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§ 101 Svar till fortroendevalda revisorer pa fragor rérande hantering
och kontroll av bisysslor

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens svar godkanns och 6verlamnas till revisionen.

Arendebeskrivning

Vaxholm stads fortroendevalda revisorer har stallt fragor till Kommunstyrelsen rérande hantering och
kontroll av eventuella bisysslor. Syftet ar att fa underlag for att bedéma om den interna kontrollen av
bisysslor ar tillracklig.

Revisionens skrivelse med fragor finns som bilaga till &rendet. Skrivelse — Fragor rérande hantering och
kontroll av bisysslor.

Nedan féljer revisionens fragor och kommunstyrelsens svar:

* Finns det aktuella riktlinjer och rutiner rérande hantering av anstalldas eventuella
bisysslor?

Ja, det finns rutin inom Redovisning av bisysslor. Se bifogad rutinbeskrivning nedan.
e | forkommande fall, hur bedémer ni att dessa efterlevs?

Beddmning ar att hanteringen fungerar bra. Rutinen baseras pa en fortroende och tillitsfull dialog
mellan chef och medarbetare Bisysslor diskuteras systematiskt mellan chef och medarbetare vid
nyanstallning och féljs upp vid arliga resultat och malsamtal.

* Hur sakerstdller kommunstyrelsen att alla anstallda har kinnedom om vad som
galler vid eventuell bisyssla?

De anstélldas kinnedom om vad som géller vid ev. bisyssla sakerstalls med information och
utbildningsinsatser enligt foljande:

Checklista vid nyanstallning (for chefer)

Introduktion for medarbetare (chef och medarbetare)
Introduktion av nya chefer (utbildning)

Informationstext om rutin for bisyssla pa Stimmet (se Bilaga)
Information till dig som ar nyanstélld (stimmet)

Resultat och malsamtals mall

Anstalla processen (ej annu publicerad)

* Har kommunstyrelsen kinnedom om i vilken utstréckning som bisysslor
forekommer bland de anstallda?

2021 fanns 52 godkanda bisysslor anmalda av 49 st anstallda.

* Har kommunstyrelsen fatt kinnedom om att det forekommit otillatna bisysslor?
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Nej detta har inte redovisats, da inga otillatna bisysslor har godkants. | det fall otillatna bisysslor som ej
redovisats skulle upptacktas hanteras det av chef med stod av HR for ev. disciplindra atgard.

Inford visselblasartjanst forstarker mojligheten till upptackt av eventuell otilldten bisyssla som ej
redovisats.

* Har kommunstyrelsen kinnedom om och/eller gors nagra kontroller av om det
forekommer att anstdllda har engagemang i naringsverksamheter som bedriver
affarer med Vaxholms stad?

Kommunstyrelsen har inte kinnedom om anstallda som bedriver affarer med Vaxholm stad. Kontroller
gors i samband med upphandlingsprocessen. Dels informeras deltagarna i upphandlingen om jav och
oegentligheter dels gors kontroller av befattningshavare i bolagen som lamnar anbud.

* Genomfors nagon form av kontroll av efterlevnaden av regelverket rorande
bisysslor?

Vaxholm stad har ingen kontroll av kontrollen som genomfors enligt rutin, Systematisk uppfoljning sker i
resultat och malsamtal dar ansvarig chef rapporterar ev. férandring/avslut av bisyssla till HR.

* Beddmer kommunstyrelsen att den interna kontrollen rérande bisysslor ar
tillrdcklig?

Kommunstyrelsens bedomning att den interna kontrollen ar i allt vasentligt tillracklig och balanserar
behov av kontroll och insats. Det finns utvecklingspotential for att ytterligare forbattra processen genom

att digitalisera hanteringen som skéts manuellt idag.

Nedan foéljer en rutinbeskrivning av redovisning av bisyssla i Vaxholm stad:

For arbetstagare hos kommunen géller i fraga om redovisning av bisyssla 7-7c §§ lagen (1994:260) om
offentlig anstéllning (LOA). Reglerna innebér att en arbetstagare inte far ha nagon anstéllning, uppdrag
eller utéva nagon verksamhet som kan rubba fortroendet for hans eller ndgon annan arbetstagares
opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende (7 § LOA). Vidare géller enligt AB 20
att arbetsgivare kan forbjuda bisysslan om den inverkar hindrande for arbetsuppgifterna eller innebar
verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

En arbetstagare ska pd begdiran lamna de uppgifter som behovs for att arbetsgivaren ska kunna bedéma
arbetstagarens bisysslor.

Redovisning av bisysslor gors idag av respektive chef inom respektive forvaltning, HR fungerar som stod
och delvis av ekonomi/upphandling. Nuvarande rutin bygger pa tillit och fortroende déar bisysslan
diskuteras i dialog mellan medarbetare och chef.

Detta gors systematiskt vid:

e Nyanstallning
o Arligt resultat och malsamtal.
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Redovisning av bisyssla

1. Vid uppgift om bisyssla gors bedomning av bisysslans lamplighet av respektive chef som kan
soka stod hos forvaltningschef eller fran HR avdelning om tolkningen ar oklar. En arbetsgivare
ska besluta att en arbetstagare som har eller av avser att ata sig en bisyssla som inte &r forenlig
med bestdmmelserna i § 7 LOA ska upphéra med eller inte ata sig bisysslan. Beslutet ska vara
skriftligt och innehalla en motivering.

2. Efter godkdnnande av bisyssla fylls blankett “Redovisning av bisyssla” (e-tjdnst) i av respektive
chef och en kopia skickas till HR for arkivering i den anstalldes mapp.

3. HR ensammanstallning av alla redovisade bisysslor som godkants

4. Vid férandring (Ny eller avslutad bisyssla) uppdateras detta av chefen enligt samma rutin.

Den information/utbildning som tillhandahalls av Vaxholm stad rérande redovisning av bisyssla ar
foljande:
e Anstélla processen (ej dnnu publicerad)
Checklista vid nyanstallning (for chefer)
Introduktion for medarbetare
Introduktion av nya chefer
Informationstexter pa Stimmet (se nedan)
Information till dig som ar nyanstélld (stimmet)
Resultat och malsamtals mall

Sammanstillande och rapportering
En 6vergripande sammanstallning och redovisning av bisysslor gors inte.
Utveckling

Redovisning av bisyssla hanteras idag helt manuellt (férutom blanketten som kan hamtas via e-tjanst).
En hantering dar det naturligtvis kan finnas felkallor. Trots detta har hanteringen av redovisning av
bisyssla fungerat i organisationen under aren.

| och med inférandet av ett uppdaterat HR/LON system kommer HR enheten att se éver méjligheten att
automatisera denna rutin och pa sa satt forenkla hanteringen av bisysslor for ansvariga chefer.

Eventuell upptackt av otillaten bisyssla som ej redovisats.

Upptéackt av otillaten bisyssla som ej redovisat kan ske pa flera olika satt, ex via; ordinarie
rapporteringsvagar som finns i organisationen, medborgare, leverantorer eller andra
informationskanaler. Viktigt ar dock att snabbt agera och utreda ev. otillaten bisyssla vid information om
sadan.

Rapportering kan ocksa ske via Vaxholms stads visselblasarfunktion dar anstéllda, fortroendevalda och
andra med en arbetsrelation till kommunen kan rapportera om misstanke om allvarliga
missforhallanden i nagon verksamhet och dar det finns ett allménintresse av att de kommer fram.
Visselblasarfunktionen kan forstarka mojligheten att ev. otillaten bisyssla upptacks och kan utredas.
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Ansvarig chef utreder rapportering av otillaten bisyssla med stéd av HR enheten, | de fall otillaten
bisyssla konstateras, gérs en bedémning av [ampliga disciplinara atgarder, som i varsta fall kan leda till
avsked.

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till arbetsutskottets beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Protokollsutdrag AU 2022-05-25/§ 34

Tjansteutlatande, svar tillfortroendevalda revisorer pa fragor rorande hantering och kontroll av bisysslor
Skrivelse, fragor rérande hantering och kontroll av bisysslor

Bilaga, Information fran intranatet rérande bisysslor

Kopia pa beslutet till
For atgard: Kristina Segerborg, klk

F6r kinnedom: Revisionen. (tillsammans med beslutet expedieras tjansteutlatandet)
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