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§ 29 Justering och faststdllande av foredragningslistan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Lars Lindgren (M) utses att tillsammans med ordféranden justera protokollet senast
den 30 maj 2022.

Foredragningslistan faststélls.

Yrkanden
Ordféranden yrkar att protokollet justeras senast den 30 maj 2022, som medjusterare till
ordféranden foreslas Lars Lindgren (M).

Vidare yrkar ordféranden att foredragningslistan faststalls.

Ordféranden finner bifall till eget yrkande.

Ordférande Justerare
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§ 30 Medverkan i Leader Stockholmsbygd 2023-2027

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

Fortsatt medverkan i Leader Stockholmsbygd inklusive medfinansiering med 165 000 kr arligen
mellan 2023 - 2027 godkinns.

Arendebeskrivning

KS beslutade den 3 juni 2021 att Vaxholms stad skulle g& med i strategiprocessen for Leader
Stockholmsbygd infér den nya programperioden 2023-2027. 2022 skrivs strategin fram, 2023-2027 &r ny
programperiod. Medverkan av Vaxholms stad i projektet méjliggor for enskilda aktérer att anséka om
medel for lokala utvecklingsprojekt.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Leader Stockholmsbygd medfinansiering 2023-2027, 2022-05-12

Vaxholm leader-exempel, 2022-05-12

Kopia pa beslutet till
For atgard: mikaela.loden@vaxholm.se

For kinnedom: marie.wiklund@vaxholm.se
kristina.henschen@vaxholm.se
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§ 31 Samverkansprojekt Hallbart batliv 2022-2024

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Vintern 2022 framkom ett férslag fran Varmdo kommun om samverkan for att ta fram ett underlag om
ett hallbart batliv som ska kunna spridas till fler kommuner. Syftet med projektet &r att ta fram och
sammanstalla existerande informationsmaterial om ett hallbart batliv. Materialet ska innehalla
information kring kdnsliga kustekosystem samt konkreta rad kring vad var enskild person kan géra for
att minska batlivets negativa miljopaverkan. Samverkansprojektet finansieras till 50% av LONA (lokala
naturvardssatsningen) och resterande finansiering delas mellan medverkande parter. Under hosten
2020 inkom en motion till kommunstyrelsen som lyfte vikten av ett hallbart batliv och hanteringen av
avfall. Motionen avslogs pa grund av fér omfattande arbete fér kommunen att hantera pa egen hand
samt att den lokala informationen inte var tillrackligt bred for ldnets existerande samverkan.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Samverkansprojekt Hallbart batliv 2022-2024, tjansteutlatande, 2022-05-03

LONA ansdkan Hallbart batliv, ansokan, 2021-11-30
Lst ansdkan svar 2022-Hallbart batliv, svar, 2022-03-31

Medfinansieringsintyg underskrift Vaxholm, intyg, 2021-11-29

Kopia pa beslutet till
For atgard: Emma Mattsson, vatten- och ekologistrateg, klk

For kinnedom: Madeleine Larsson, hallbarhetschef, klk
Marie Wiklund, kommunchef, klk
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§ 32 Stimulansmedel och projektplan psykisk hdlsa 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Uppdrag Psykisk Halsa dr resultatet av en dverenskommelse mellan regeringen och Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR). Syftet med 6verenskommelsen om psykisk halsa ar att stimulera en forbattring och
forstarkning i verksamheterna och bidra till 6kad tillganglighet och jamlikhet. Genom overenskommelser
ska insatser ske samordnat pa nationell, regional och lokal niva.

Uppdrag Psykisk Halsa i Stockholms lan ar namnet pa det regionala arbetet kring psykisk halsa. Med
hjalp av stimulansmedel| padgar ett samarbete i Stockholms lan mellan Storsthim (lanets 26 kommuner),
Region Stockholm och NSPH Stockholms lan.

Varje kommun har utsett en samordnare som bjuds in av Storsthim for gemensam information, stéd och
dialog kring de gemensamma medlen. | Vaxhelms stad dr det sedan ar 2018 Hallbarhetschefen som &r
samordnare med utgangspunkt att medlen skall fordelas dvergripande utefter behov.

Arbete med att stdrka den psykiska halsan i befolkningen i Vaxholms stad pagar och en rad utékade
satsningar och faokus har skett under de senaste aren. Staden prioriterar insatser med hjalp av
stimulansmedel som ger effekt, moéjliggor testning av en annan arbetsmetod eller ger ett mervarde
utover pagaende verksamhet. Insatserna skall ske i samverkan mellan stadens verksamheter.

Tilldelade stimulansmedel Vaxholms stad 2022

225 000 kronor for utvecklingsinsatser

115 000 kronor for kunskapsbaserad hélso- och sjukvard

5 000 kronor for starkt brukarmedverkan

104 000 kronor for suicidpreventivt arbete

60 000 kronor for starkt samverkan for personer med samsjuklighet
Summa ar 2022: 509 000 kronor

Planerade insatser fér stimulansmedel 2022:

1. Kronadngsskolan arbetar utdkat med psykisk hélsa 300 000

2. Resurshund for 6kad skolnarvaro 100 000

3. Pilotprojekt - Motesplats for personer med psykisk ohélsa/missbruk 32 000

4. Utbildning i motiverande samtal 30000

5. Utdkad budget for nattvandring 30000

6. Dansa for hdlsa 15 000
Summa planerade insatser: 507 000
Yrkanden

Ordfdranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

v
Ordférande Justerare
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Handlingar
Tjansteutlatande Stimulansmedel och projektplan psykisk halsa 2022 , 2022-05-09

§ 1 Projektplan stimulansmedel Psykisk halsa 2022, 2022-05-09

Kopia pa beslutet till
For atgard: Madeleine Larsson, Kommunledningskontoret

i

Ordférande Justerare
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§ 33 Resultatrapport Modellkommuner — utvecklingsarbete for
jamstalld valfard

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Informationen noteras till protokollet.
2. Noteras till protokollet att namnden tagit del av film om jamstallt bemétandet

Arendebeskrivning
Modellkommuner bygger pa ett koncept av Sveriges kommuner och regioner - fér omsesidigt larande
och utbyte av erfarenheter (benchmarking, BM) som pagar under drygt ett och ett halvt ars tid med
fokus pa jamstalldhetsintegrering. Syftet med satsningen ar att sakerstilla jamstillda valfardstjanster
med ett forvantat resultat pa bland annat; konkreta férbattringar i verksamhetens styrning och ledning,
konsuppdelad statistik med tillhérande analys samt ett eller ett par utvecklingsomraden dar ett nytt
eller dndrat arbetssatt genomférts inom nagon verksamhet.
Under projekttiden har kommunen:
e Kommunen har genomfort konkreta férbattringar i verksamhetens system for styrning och
ledning.
¢ Kommunen har indikatorer for att folja upp verksamhetens utfall for olika grupper av kvinnor
och man, flickor och pojkar.
e Kommunen har provat ett nytt eller dndrat arbetssatt inom en karnverksamhet.

Yrkanden
Ordforanden yrkar bifall till férvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande Resultatrapport Modellkommuner — utvecklingsarbete for jamstalld valfard
2022-05-10

Resultatrapport Modellkommuner och Modellregioner — utvecklingsarbete for jamstalld vilfard
2022-03-15, 2022-05-04

Kopia pa beslutet till
For atgérd: Madeleine Larsson, kommunledningskontoret

/
/]
//2’ .............. Lf/h
Ordforande Justerare



VAXHOLMS Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

2022-05-25
STAD Anr KS 2022/83.009

lavd

§ 34 Svar till fortroendevalda revisorer pa fragor rorande hantering
och kontroll av bisysslor

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Kommunstyrelsens svar godkanns och éverlamnas till revisionen.

Arendebeskrivning

Vaxholm stads fortroendevalda revisorer har stallt fragor till Kommunstyrelsen rérande
hantering och kontroll av eventuella bisysslor. Syftet r att fa underlag for att bedoma om den
interna kontrollen av bisysslor ar tillracklig.

Revisionens skrivelse med fragor finns som bilaga till drendet. Skrivelse — Fragor rérande
hantering och kontroll av bisysslor.

Nedan foljer revisionens fragor och kommunstyrelsens svar:

* Finns det aktuella riktlinjer och rutiner rérande hantering av anstilldas eventuella
bisysslor?

Ja, det finns rutin inom Redovisning av bisysslor. Se bifogad rutinbeskrivning nedan.
e | forkommande fall, hur bedémer ni att dessa efterlevs?

Beddmning dr att hanteringen fungerar bra. Rutinen baseras pa en fortroende och tillitsfull
dialog mellan chef och medarbetare Bisysslor diskuteras systematiskt mellan chef och
medarbetare vid nyanstéllning och foljs upp vid arliga resultat och malsamtal.

¢  Hur sakerstdller kommunstyrelsen att alla anstallda har kainnedom om vad som
galler vid eventuell bisyssla?

De anstalldas kdnnedom om vad som géller vid ev. bisyssla sakerstalls med information och
utbildningsinsatser enligt féljande:

Checklista vid nyanstallning (for chefer)

Introduktion for medarbetare (chef och medarbetare)
Introduktion av nya chefer (utbildning)

Informationstext om rutin for bisyssla pa Stimmet (se Bilaga)
Information till dig som &r nyanstalld (stimmet)

Resultat och malsamtals mall

Anstalla processen (ej dnnu publicerad)

® © © © © ¢ o

¢ Har kommunstyrelsen kinnedom om i vilken utstrackning som bisysslor
forekommer bland de anstallda?

2021 fanns 52 godkanda bisysslor anmalda av 49 st anstallda.

* Har kommunstyrelsen fatt kinnedom om att det férekommit otilldtna bisysslor?, /

Ordférande Justerare
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Nej detta har inte redovisats, da inga otilldtna bisysslor har godkénts. | det fall otillatna bisysslor
som ej redovisats skulle upptacktas hanteras det av chef med stéd av HR for ev. disciplinara
atgard.

Inford visselblasartjanst forstarker mojligheten till upptackt av eventuell otillaten bisyssla som
ej redovisats.

* Har kommunstyrelsen kinnedom om och/eller gors nagra kontroller av om det
forekommer att anstidllda har engagemang i nidringsverksamheter som bedriver
affarer med Vaxholms stad?

Kommunstyrelsen har inte kinnedom om anstéllda som bedriver affarer med Vaxholm stad.
Kontroller gérs i samband med upphandlingsprocessen. Dels informeras deltagarna i
upphandlingen om jav och oegentligheter dels gors kontroller av befattningshavare i bolagen
som lamnar anbud.

*  Genomfdrs ndgon form av kontroll av efterlevnaden av regelverket rérande
bisysslor?
Vaxholm stad har ingen kontroll av kontrollen som genomfars enligt rutin, Systematisk
uppféljning sker i resultat och malsamtal dar ansvarig chef rapporterar ev. forandring/avslut av
bisyssla till HR.

+ Beddmer kommunstyrelsen att den interna kontrollen rérande bisysslor ar
tillracklig?

Kommunstyrelsens bedomning att den interna kontrollen ar i allt vasentligt tillracklig och
balanserar behov av kontroll och insats. Det finns utvecklingspotential for att ytterligare
forbdttra processen genom att digitalisera hanteringen som skots manuellt idag.

Nedan foljer en rutinbeskrivning av redovisning av bisyssla i Vaxholm stad:

For arbetstagare hos kommunen galler i fraga om redovisning av bisyssla 7-7c §§ lagen
(1994:260) om offentlig anstallning (LOA). Reglerna innebir att en arbetstagare inte far ha
nagon anstdllning, uppdrag eller utdva nagon verksamhet som kan rubba fértroendet for hans
eller nagon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens
anseende (7 § LOA). Vidare géller enligt AB 20 att arbetsgivare kan forbjuda bisysslan om den
inverkar hindrande for arbetsuppgifterna eller innebar verksamhet som konkurrerar med
arbetsgivarens.

En arbetstagare ska pd begdran ldmna de uppgifter som behovs for att arbetsgivaren ska kunna
beddma arbetstagarens bisysslor.

Redovisning av bisysslor gors idag av respektive chef inom respektive forvaltning, HR fungerar
som stdd och delvis av ekonomi/upphandling. Nuvarande rutin bygger pa tillit och fértroende
dar bisysslan diskuteras i dialog mellan medarbetare och chef.

Detta gors systematiskt vid:
e Nyanstéallning

Ordférande Justerare
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e Arligt resultat och malsamtal.

Redovisning av hisyssla

1. Vid uppgift om bisyssla gors bedomning av bisysslans lamplighet av respektive chef som
kan s6ka stdd hos forvaltningschef eller fran HR avdelning om tolkningen &r oklar. En
arbetsgivare ska besluta att en arbetstagare som har eller av avser att ata sig en bisyssla
som inte ar forenlig med bestaimmelserna i § 7 LOA ska upphdra med eller inte ata sig
bisysslan. Beslutet ska vara skriftligt och innehéalla en motivering.

2. Efter godkdnnande av bisyssla fylls blankett "Redovisning av bisyssla” (e-tjanst) i av
respektive chef och en kopia skickas till HR for arkivering i den anstalldes mapp.

3. HR ensammanstallning av alla redovisade hisysslor som godkénts

4. Vid forandring (Ny eller avslutad bisyssla) uppdateras detta av chefen enligt samma
rutin.

Den information/utbildning som tillhandahalls av Vaxholm stad rérande redovisning av bisyssla
ar foljande:
e Anstalla processen (ej annu publicerad)
Checklista vid nyanstallning (for chefer)
Introduktion for medarbetare
Introduktion av nya chefer
Informationstexter pa Stimmet (se nedan)
Information till dig som &r nyanstalld (stimmet)
Resultat och malsamtals mall

Sammanstéllande och rapportering

En 6vergripande sammanstallining och redovisning av bisysslor gérs inte.
Utveckling

Redovisning av bisyssla hanteras idag helt manuellt (forutom blanketten som kan hamtas via e-
tjanst). En hantering dar det naturligtvis kan finnas felkdllor. Trots detta har hanteringen av
redovisning av bisyssla fungerat i organisationen under aren.

| och med inférandet av ett uppdaterat HR/LON system kommer HR enheten att se dver
mdjligheten att automatisera denna rutin och pa sa satt forenkla hanteringen av bisysslor for
ansvariga chefer.

Eventuell upptackt av otillaten bisyssla som ej redovisats.

Upptackt av otillaten bisyssla som ej redovisat kan ske pa flera olika satt, ex via; ordinarie
rapporteringsvagar som finns i organisationen, medborgare, leverantorer eller andra
informationskanaler. Viktigt ar dock att snabbt agera och utreda ev. otillaten bisyssla vid
information om sadan.

Rapportering kan ocksa ske via Vaxholms stads visselblasarfunktion dar anstallda,
fortroendevalda och andra med en arbetsrelation till kommunen kan rapportera om misstanke
om allvarliga missférhallanden i nagon verksamhet och dar det finns ett allmanintresse av att /

Ordférande Justerare
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de kommer fram. Visselblasarfunktionen kan forstarka méjligheten att ev. otillaten bisyssla
upptacks och kan utredas.

Ansvarig chef utreder rapportering av otillaten bisyssla med stod av HR enheten, | de fall
otillaten bisyssla konstateras, gors en bedémning av lampliga disciplinara atgarder, som i varsta
fall kan leda till avsked.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutlatande, svar tillfértroendevalda revisorer pa fragor rérande hantering och kontroll av
bisysslor

Skrivelse, fragor rérande hantering och kontroll av bisysslor
Bilaga, Information fran intranatet rérande bisysslor

Kopia pa beslutet till
For atgérd: Kristina Segerborg, klk

For kdnnedom: Revisionen. (tillsammans med beslutet expedieras tjansteutlatandet)

'y
i
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Ordférande Justerare
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§ 35 Tertialbokslut 1 2022 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott férslar kommunstyrelsen besluta
Kommunstyrelsens tertialbokslut 1 2022 godkinns.

Arendebeskrivning

Forvaltningen redovisar tertialbokslut 1 fér kommunstyrelsen. Kommunfullmaktige har beslutat, KF
2022-02-14/§ 6, att tertialbokslut 1 reduceras i omfattning. Tertialbokslut kommer dven i fortsattningen
vara mer omfattande dn 6vriga mindre bokslut i sin rapportering. Darmed kommer
nyckeltalsrapporteringen tas bort, atgirdsplanerna tas bort och texternas omfattning reduceras.
Tertialbokslut 1 kommer att innehalla driftredovisning, investeringsredovisning,
exploateringsredovisning, resultatrékning och korta verksamhetsberittelser.

Yrkanden
Ordforanden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutldtande 2022-05-16, Anne-Lie Vernersson Timm
Tertialbokslut 1 2022 Kommunstyrelsen

Kopia pa beslutet till
For kinnedom: Koray Kahruman, ekonomichef, KLK
Anne-Lie Vernersson Timm, kvalitetscontroller, KLK

Ordforande Justerare
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§ 36 Tertialbokslut 1 2022 Vaxholms stad

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
Tertialbokslut 1 2022 ska adderas med delar av stadsbyggnadsnamndens atgardsplan.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmiktige besluta
Tertialbokslut 1 2022 Vaxholms stads godkanns.

Arendebeskrivning

Forvaltningen redovisar tertialbokslut 1 2022 fér Vaxholms stad. Kommunfullméktige har beslutat, KF
2022-02-14/% 6, att tertialbokslut 1 reduceras i omfattning. Tertialbokslut kommer dven i fortsdttningen
vara mer omfattande &n évriga mindre bokslut i sin rapportering. Darmed kommer
nyckeltalsrapporteringen tas bort, atgardsplanerna tas bort och texternas omfattning reduceras.
Tertialbokslut 1 kommer att innehalla driftredovisning, investeringsredovisning,
exploateringsredovisning, resultatrakning och korta verksamhetsberittelser.

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag med tilligget att arbetsutskottet beslutar att
tertialbokslut 1 2022 ska adderas med delar av stadsbyggnadsnamndens atgardsplan,

Ordféranden finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande 2022-05-16, Anne-Lie Vernersson Timm
Tertialbokslut 1 2022 Vaxholms stad

Kopia pa beslutet till

For dtgard: Koray Kahruman, ekonomichef, KLK
Anne-Lie Vernersson Timm, kvalitetscontroller, KLK

For kinnedom: Kommunledningen

Ordforande Justerare
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§ 37 Ramarende 2023-2025

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Ramadrendet for aren 2023-2025 godkinns.
2. Ekonomichefen far gora redaktionella férandringar.

Arendebeskrivning

Kommunens budgetarbete sker i tvd omgangar. Kommunstyrelsen (KS) tar beslut i den férsta, det s3
kallade ramarendet, fére sommaruppehallet. Ramarendet innehdller en samlad beskrivning av de
aktuella férutsdttningar som galler for Vaxholms stads planering.

Ramdrendet dr ett politiskt dokument och ska utgéra plattformen fér all planering och verksamhet i
Vaxholms stad for aren 2023 till 2025.

Ramarendet ligger till underlag for ndmndernas arbete att utforma ett yttrande till mal och budget.
Dérefter utarbetas ett gemensamt férslag till mal och budget fér perioden 2023-2025 vilket behandlas
politiskt under hésten 2022.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutlatande, Ramarende 2023-2025.

Ramaéarende 2023-2025

Kopia pa beslutet till
For atgard: Koray Kahruman KLK

/
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Ordférande Justerare
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STAD Anr KS 2022/111.049

lav3

§ 38 Vaxholms stads finansiella verksamhet 2022-04-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmiktige besluta

1} Information noteras till protokollet.
2) Etttillfalligt avsteg fran finanspolicyns likviditetsresery mellan den 1 juni fram till inbetalningen
av Norrbergets exploateringsintikt i september godkinns,

Arendebeskrivning

Enligt géllande finanspolicy skall kommunstyrelsen tva ganger per arlimna en rapport till
kommunfullmaktige avseende stadens finansiella verksamhet,

Informationen nedan avser situationen per 2022-04-30.
1. Aktuell likviditetssituation

Enligt finanspolicyn ska stadens likviditetsreserv inklusive checkkredit uppga till minst 1/12 och maximalt
3/12 av stadens budgeterade kostnader exklusive avskrivningar, férandring av pensionsskuld och
forandring av semesterléneskuld. Detta innebér en reserv i intervallet 64 — 191 mnkr.

mnkr
Likvida medel 2022-04-30 75,5
Checkkredit 25,0
Summa 100,5

Kommunen haller sig dirmed inom finanspolicyns ramar.
2. Placeringsportfsljens volym, instrument och motparter

Vaxholms stad har inga placeringar. Placering av likvida medel far endast ske pa konto i svensk bank.
3. Utlaning till bolag

Vaxholms Smeden 3 AB: 11,4 mnkr

Vasavdgen 13 AB: 0,6 mnkr
Rindd skoltomt AB: 5,1 mnkr
Summa: 17,2 mnkr

4.  Skuldportfoljens volym och motparter
Enligt kommunens finanspolicy far den rorliga delen av lanen inklusive derivat maximalt uppga till 50%.

Staden har langfristiga Ian pa 260,0 mnkr per 2022-04-30. De &r till 100 % upptagna via Kommuninvest.

j

e In

Ordférande Justerére
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9500000,00 2018-11-13 2023-02-22 Rérlig 0,2500% STIBOR3M

50000000,00 2019-06-03 2024-10-02 Rérlig 0,1800% STIBOR3M
30000 000,00 2019-10-28 2023-11-13 Rorlig 0,2200% STIBOR3M
50 000 000,00 2020-12-01 2025-05-12 Fast 0,2800%
52000 000,00 2021-09-15 2026-06-10 Fast 0,4700%
68 500 000,00 2017-12-20 2022-06-01 Rérlig 0,3100% STIBOR3M

260 000 000,00 Summa lan
39,2% Andel fast ranta
60,8% Andel rérlig ranta

Kommunen haller sig dirmed inte inom finanspolicyns ramar om skuldportféljsférdelning mellan fast
och rérligt rinta. Kommunfullmaktige har i sitt sammantride den 13 december 2021 beslutat om att
godkdnna detta tillfalliga avsteg fran finanspolicyns ramar. Detta kommer att korrigeras nar l3net pa
68,5 mnkr férfaller den 1 juni 2022,

5. Skuldportféljens kapitalbindning

Kapitalbindningstid: Den tid lantagaren forsakrar sig om kredit och dess villkor, dvs. lantagaren vet att
denne har krediten under en bestimd I6ptid.

Enligt finanspolicyn far detta tidsspann stracka sig upp till 8 ar. Kapitalbindningstiden per 2022-04-30 &r
2,14ar.

Kommunen héller sig dirmed inom finanspolicyns ramar.
6. Skuldportféljens rantebindning och genomsnittlig rinta
Rantebindningstid: Den tid lantagaren binder sin rinta.
Enligt finanspolicyn far detta tidsspann utgéra 1-4 3r. Rantebindningstiden per 2022-04-30 &r 1,47 ar.
Snittrantan uppgér per detta datum till 0,26 %.
Kommunen haller sig inom finanspolicyns ramar om en rantebindningstid p3 1-4 r.
7. Skuldportféljens derivat fordelat pa instrument och motparter
Staden anvander inte nagra finansiella derivat.
8. Leasing
Staden har idag ataganden i leasingavtal enligt kostnaderna nedan.
Avgifter pa avtal inom ett &r 2 303 tkr
Avgifter pd avtal 1-5 ar 2 883 tkr
9. Stadens borgensatagande fordelade pa respektive motpart

Kommunal borgen och garantier limnas normalt endast till bolag dar staden har en agarandel. Staden
har en restriktiv installning till borgen for I3n till andra lantagare. g J
/] IF i

Ordférande Justerare
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Lantagare Belopp Kreditgivare
Vaxholmsvatten AB 116,0 mnkr Nordea
Roslagsvatten AB 2,0 mnkr Nordea
Totalt 118,0 mnkr

10. Pensioner
Staden har ingen pensionsférvaltning i egen regi.
11. Ovrigt - Beslut om avsteg fran finanspolicyns likviditetsreserv

Kommunen har ett 1an pd 68,5 mnkr som férfaller den 1 juni. Kommunen har tillrackligt med likvida
medel for att amortera hela lanet. Férdelen med att amortera av hela lanet &r att vi far lagre
rantekostnader. Nackdelen &r att vi gér ett avsteg fran finanspolicyns ramar och behéver planera var
likviditet mer noggrant och eventuellt nyttja checkkrediten vissa dagar. | september férvintas
kommunen erhalla betalningen fér etapp tva i Norrbergets exploatering motsvarande cirka 127 mnkr.
Avsteget fran likviditetsreserven avser tre manader och sa fort vi far in exploateringsintakten hamnar vi
aterigen inom finanspolicyns ramar.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutlatande, Vaxholms stads finansiella verksamhet 2022-04-30.

Kopia pa beslutet till
For atgird: Koray Kahruman, klk

Ordférande Justerare
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lavil

§ 39 Kommunal borgen Vaxholmsvatten AB

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmaktige besluta

Kommunfullmaktige beslutar, att sasom fér egen skuld inga borgen fér Vaxholmsvatten AB:s
lanefrpliktelser upp till ett totalt hégsta lanebelopp om 166 050 000 kr, jamte darpa I6pande rinta och
kostnader.

Arendebeskrivning

Vaxholmsvatten AB har inkommit med en férfragan om att bekrifta taket fér befintligt kommunal
borgen om 166 050 000 kr. Vaxholms kommunfullmiktige har redan fattat flera separata borgensbeslut
som uppgdr till detta belopp. Anledningen till att vi tar ett nytt beslut &r att bekrifta samtliga tidigare
borgensbes|ut sa att det blir tydligt fér i det har fallet Kommuninvest om vilket belopp det ar som giller.
I dagsldgen nyttjar Vaxholmsvatten AB, 97 983 500 kr av borgensbesluten. Samtliga lan ar upptagna i
Nordea. | framtiden kommer omséttningen av befintliga 1an och nyupplaning kunna ske genom
Kommuninvest.

Lista over tidigare borgensbes|ut:

Belopp Borgensbeslut

33 000 000 KF 2003-06-16

2 300 000 KF 2008-10-13

3 500000 KF 2009-04-20

4 700 000 KF 2010-04-19

9 000 000 KF 2012-02-20

9 700 000 KF 2012-09-17

26 850 000 KF 2013-04-08
54 000 000 kr KF 2015-04-13
23 000 000 kr KF 2017-09-25

166 050 000 Total

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjdnsteutlatande, Kommunal borgen Vaxholmsvatten AB, 2022-04-07.

Bilaga, Forfragan om att bekrafta kommunal borgen fér Vaxholmsvatten AB, 2022-04-07

Kopia pa beslutet till
For atgérd: Roslagsvatten, Vaxholmsvatten

For kinnedom: Koray Kahruman KLK

/

Ordférande Justerare
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STAD Anr KS 2022/91.004

lavil

§ 40 Reviderad mall f6r tjdnsteutlatande

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras til| protokollet.

Arendebeskrivning

som férvaltningen noterat sillan anvands pd grund av att tinkt innehall arbetas in i
arendebeskrivningen bort och tva nya rubriker ” barnréttsperspektivet/prt’:vning av barnets basta” och
”jémstélldshetsperspektivet” lades till.

Sedan den tidigare mallen togs fram har Vaxholms stad till féljid av lagkrav och politiskt fattade beslut
fatt ett okat fokus pa att sakerstalla att barnritts- samt jamstélldshetsperspektivet beaktas vid

perspektiven &r integrerade i det beslutsunderlag som presenteras for den politiska organisationen. Av
de nya rubrikerna 4r det endast rubriken ” barnréttsperspektivet/prévning av barnets basta ”"som &r
obligatorisk och detta ar utifran barnkonventionens stallning som svensk lag.

Sammanfattningsvis r de flesta av de revideringar som giorts i mallen fér tjansteutlatande av mindre
karaktdr och savil tjdnstepersoner som fértroendevalda kommer att kinna igen sig i den reviderade

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutldtande, 2022-05-02

Kopia pa beslutet till
For kinnedom: Kansliet

Ordférande Justerare
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2022-05-25
STAD Anr KS 2022/72.009

lavil

§ 41 Obesvarade motioner per 2022-06-13

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmiktige besluta
Redovisning av obesvarade motioner per 2022-06-13 noteras till protokollet

Arendebeskrivning

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning (§ 31) ska obesvarade motioner arligen redovisas till
kommunfullmdktige. Redovisningen bor géras pa fullmiktiges ordinarie sammantrade i juni.

Vaxholms stad har per 2022-06-13 tre obesvarade motioner att redovisa:

1. Motion av Lars Arb Zackrisson (-) géllande att alla partier i KF ska erbjudas ett fénster i kommunens
informationsskrift “Viktigt i Vaxholm" (inkommen vid KF 2022-02-14). Beriknas besvaras under hésten
2022.

2. Motion av Lars Arb Zackrisson (-} gdllande kulturhus och bibliotek i Radhuset (inkommen vid KF 2022-
02-14). Besvaras vid kommunfullmaktiges sammantride 2022-06-13.

3. Motion av Lars Arb Zackrisson (-) géllande kallbadhus i Vaxholm (inkommen vid KF 2022-04-25).
Berdknas besvaras under hésten 2022,

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutlatande, 2022-04-14

Kopia pa beslutet till
For atgérd: Kansliet

Ordférande Justerare
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§ 42 Fortjansttecken i Vaxholms stad 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forvaltningen far i uppdrag att till kommunstyrelsens sammantrade 2 juni 2022 sammanstlla
motivering till mottagarna.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Fortjansttecken delas ut till kommunmedborgare vid kommunfullmaktiges sammantride
den 13 juni 2022.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade under 2012 att inféra utdelning av fortjansttecken fér Vaxholms stad for
att aktningsfullt hedra och visa uppskattning till kommunmedborgare som utrittat nagot som framjat
kommunen i en vidare bemarkelse. Utdelningen av fértjansttecknet sker en gang per ar och nominering
av person/personer som féreslas kan goras av medborgare i kommunen eller av ndgon annan med god
kdnnedom om personens betydande prestationer fér kommunen. Utmaérkelsen bestar av
fortjansttecken, blommor samt diplom och har hittills dverlamnats av kommunfullméaktiges ordférande
vid kommunfullmaktiges sammantride i juni.

Fordr 2022 har 2 nomineringar inkommit.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjansteutldtande, Anette Lingesund, 2022-05-05
Nomineringar

Kopia pa beslutet till
For atgérd: Kansliet
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Ordférande Justerare
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