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Malin Forsbrand (C)

Justerande: ........................K [ el
Lars Lindgren (M)

Anslagsbevis
Justeringen av protokollet har tillkdnnagivits genom anslag.

- Organ: Kommunstyrelsens arbetsutskott

- Sammantrddesdatum: 2022-03-16 §§ 15-28 )
Datum fér anslagets uppsattande: 2022~ OO0 15
Datum for anslagets nedtagande: 2027 ~(>4 — (f 1
Forvaringsplats for protokollet: Nararkiv
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§ 15 Justering och faststdllande av féredragningslistan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Lars Lindgren (M) utses att tillsammans med ordféranden justera protokollet senast
den 17 mars 2022.

Foredragningslistan faststalls.

Yrkanden

Ordfdranden yrkar att protokollet justeras senast den 17 mars 2022, som medjusterare till
ordféranden foreslas Lars Lindgren (M),

Vidare yrkar ordféranden att foredragningslistan faststills.

Ordféranden finner bifall till eget yrkande.

e /
Ordférande Justerare



VAXHOLMS Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

2022-03-16
STAD Anr KS 2021/49.047

lavl

§ 16 Arsrapport stimulansmedel psykisk hilsa 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Informationen noteras till protokollet,

Arendebeskrivning

Uppdrag Psykisk Halsa ar resultatet av en 6verenskommelse mellan regeringen och Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR). Overenskommelsen resulterar i tillgangliga stimulansmedel for landets kommuner
att tillga for lokala satsningar inom omradet psykisk halsa.

Stimulansmedlen syftar till att skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete pa omradet psykisk halsa
med ett gemensamt ansvarstagande fran berdrda aktérer. Staden prioriterade under 2021 insatser som
skulle ge effekt och innebar ett mervarde utéver pagaende kdrnverksamhet. Insatserna planerades i
samverkan mellan kommunens olika verksamheter. Insatser 2021:

Insats Planerade 2021 Utfall 2021
1 | Kronangsskolan arbetar med psykisk hilsa 300000 300 000
2 | projektanstallning med fokus pa forebyggande och 775000 680 000
atgirdande insatser i samverkan
3 | Kommunikationsmaterial — FILMER 30 000 50 000

Vad gor Socialférvaltningen
For dig som &r ung
For dig som ar foralder

4 | Resurshund for elever med problematisk skolfranvaro - 90 000
S | Férdjupningsstudie kring ungas psykiska halsa — Varfor 50 000 50 000
mar unga som de gor?
Dansa utan krav metoden, kulturskolan 180 000 90 000
7 | Fordldrastodsarbete 30000 55000
Féreldsningsserie férdldraskap 80000
Inspelning av foreldsning med Maria Dufva
Inkép boken Varsta béasta svarsnacket alla
hogstadieelever i Vaxholm.
Totalt 1390 000 1400 000

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjansteutldtande Arsrapport stimulansmedel psykisk hilsa 2021, 2022-02-24
Arsrapport stimulansmedel psykisk hdlsa 2021, 2022-02-24

Kopia pa beslutet till
For atgard: Madeleine Larsson, hallbarhetschef

s

Ordférande Justerare
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§ 17 Gemensam lokal lagesbild 2021 - Vaxholms stad och LPO Sodra
Roslagen 2022-02-25

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta
Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Syftet med rapporten Gemensam lokal ldgesbild 2021 &r att ge en 6vergripande beskrivning av brott och
trygghet samt av forutsattningar for samverkan mellan Vaxholms Stad och Polisen inom
lokalpolisomrade Sodra Roslagen. Utifran analysen skapas ett antal prioriterade fokusomraden framat.

Nuldgesbilden ligger till grund for framtida arbete och prioriteringar. Rapporten beskriver brottsstatistik,
upplevd sékerhet och trygghet, det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet samt
prioriterade omraden framat.

Sammanfattning

Staden har en god status nar det galler social hallbarhet med bland annat en |ag arbetsldshet och hog
andel eftergymnasialt utbildade medborgare. Vaxholm har under lang tid haft en stabil
befolkningstillvaxt, med ett hack i tillvaxtkurvan &r 2020. Ett av stadens kannetecken och stora ledord &r
trygghet och kommunens virdegrund baseras pa samarbete, engagemang och respekt.

Brottsstatistik

Vaxholms stad dr — med lagst antal anmalda brott i Stockholms 1an — en sdker och trygg plats att leva, bo
och vistas i. De mest forekommande brotten &r tillgrepps- och trafikbrott féljt av skadegérelse.
Valdsbrott hamnar pa en betydligt lagre nivd. Antalet anmalda brott behover dock inte stimma éverens
med antalet begangna brott, mérkertalen ar troligtvis stora inom vissa brottskategorier.

Trygghet

Helhetsbilden dr att Vaxholms Stad ocksa upplevs som en mycket trygg kommun av invanarna. En hogre
andel av Vaxholmsborna — an i nagon annan kommun i ldnet — kanner sig trygga ute i sitt ndromrade pa
kvallstid. Foretagen placerar Vaxholm pa 3:e plats i landet vad galler trygghet och 1ag brottslighet.

Olika medborgarundersokningar utgér en viktig kalla for inhdmtning av medborgarnas upplevda
trygghet. Problem som lyfts i Polisens trygghetsundersékning &r fraimst nedskrapning, mérka omraden
och belysning samt skadegdrelse. Av Stockholmsenkaten framgér att huvuddelen av ungdomarna
kanner sig trygga i sitt bostadsomrade och trivs i skolan. Omraden att uppmarksamma ar alkoholbruket
bland ungdomar och att narkotika ar [4tt att komma over.

Brottsforebyggande och trygghetsskapande

Inom kommunen arbetar en rad olika aktorer fran olika verksamheter med att kartldgga och analysera

brott och trygghet och planera atgarder i samarbete med Polisen. | regelbundna méten diskuterar polis
och tjdnstepersoner fran kommunens olika verksamheter ligesbilden fér att férhindra brott samt styra
insatser vid sarskilda behov.

I olika forum sasom medborgardialoger och medborgarméten bjuds medborgare in fér samtal om
viktiga fragor. En rad aktiviteter och samarbeten pagar med medborgarna for att férebygga brott och
skapa en trygg miljé for alla, med sarskilt fokus pa barn och ungdomar.

.

Ordférande Justerare
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Fokusomraden framat
e Polisiar narvaro och en synlig polis i samverkan med kommunen genom dialog och méten.
e Trygghet och sdkerhet fér ungdomar.
e Valdsprevention och vald i parrelationer.
e Forebygga tillgreppsbrott.
e Trygga platser.
e Kommunikation och information.

Yrkanden
Ordforanden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjdnsteutlatande Gemensam lokal lagesbild 2021 — Vaxholms stad och LPO Sédra Roslagen, 2022-02-25
Gemensam lokal lageshild 2021 - Vaxholms stad och LPO Sédra Roslagen2022-02-25, 2022-02-25

Kopia pa beslutet till
For atgard: Madeleine Larsson, hallbarhetschef

For kinnedom: Emilie Halvarsson, kommunpolis. _

Lars-Erik Bergwall, sdkerhetschef
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Ordférande Justerare
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§ 18 Hallbarhetsredovisning 2021

~ Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmiktige besluta
Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Vaxholms hallbarhetsredovisning ar en separat rapport som kompletterar arsbokslutet 2021. Den utgér
ett led i ett systematiskt arbete med styrning mot ett attraktivt och héallbart Vaxholm.

Avsikten med redovisningen ar att flera ska kunna ta del av vad det hallbarhetsarbete som har
genomforts i Vaxholms stad, kopplat till de globala malen och Agenda 2030. Redovisningen beskriver
ocksa en del av de utmaningar som kommunen star infér inom den narmaste framtiden. Redovisningen
ar en del av kommunens kvalitativa hallbarhetsarbete och ligger i linje med det politiska uppdraget att
implementera Agenda 2030 i kommunens verksamhetsstyrning. D& hallbarhetsstrategin 2021-2030
antogs i juni 2021 blir nu processen och arbetet med malen tydligare fér alla verksamheter.

Nagra ytterligare hindelser under aret:

- Roslagsvatten och kommunen har tillsammans tagit fram en avfallsplan

- En ny energiplan dr antagen med mal och effektiv for férnybar energianvandning.

- Avtal med Osterdkers kommun om att bygga ett nytt avloppsreningsverk i Margretelund.

- Kommunens fiskfredningsomraden har utokats till att &ven omfatta Tallaréfjarden.

- Framnasparken har byggts om fér att gynna pollinerande insekter och fér att férbattra stadsmiljon.

- Inom projektet modellkommuner har arbetet med att jamstalldhetsintegrera vara verksamheter och
att arbeta med ett jamstallt bemotande fortsatt.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Hallbarhetsredovisning 2021, tjansteutldtande, 2022-03-02
Hallbarhetsredovisning 2021, rapport, 2022-03-02

Kopia pa beslutet till
For atgard: Madeleine Larsson, hallbarhetschef
Kristina Eriksson, miljostrateg
Emma Mattsson, vatten- och ekologistrateg

For kdnnedom: Marie Wiklund, kommunchef

Ordférande Justerare
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§ 19 Medarbetarundersokning 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning
Trots den hoga belastning pa personalen som Corona pandemin inneburit visar 2021 ars

medarbetarenkat fortsatt hoga varden.

Styrkor:

Det héga vardet pa Prestationsniva (nojd medarbetarindex) indikerar att organisationen har goda
forutsdttningar att utfora sitt arbete. Det totala resultatet ligger inom zonen forandringskraft.
Matningen visar ocksa hoga varden, 6ver riktvarde, for 9 av 11 omraden.

Utvecklingsomraden:

Organisationens férbattringsomraden ar Arbetsrelaterad utmattning (utmattning, brist pa aterhamtning,
langsiktig arbetsrelaterad trétthet) och malkvalitet (upplevelsen av tydliga, paverkningsbara och
realistiska mal).

Verktyget:

2021 ars undersokning genomfordes for attonde aret med ett webbaserat verktyg via Springlife AB.
Detta efter en fornyad upphandling under var/sommar 2021,

Yrkanden
Ordforanden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjdnsteutldtande, Medarbetarundersdkning 2021

Kopia pa beslutet till
For atgard: Kristina Segerborg, KLK
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Ordférande Justerar
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§ 20 Systematisk arbetsmiljé Rapport 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning
Aterrapportering av det systematiska arbetsmiljéarbetet, SAM, arbetsmiljéutredningar, handlingsplaner
och rapporterade tillbud/arbetsskador 2021.

Under 2021 hade totalt 1049 individer en anstallning i Vaxholms stad. 659 av dessa hade en
tillsvidareanstallning. | december 2021 hade 666 individer en anstéllning i Vaxholms stad, varav 489
hade en tillsvidareanstélining (december 2020 844 anstéllda, varav 617 tillsvidareanstéllda). Andel
heltidsanstallda av de tillsvidareanstéllda var under aret 80,36% - en minskning frdn 2020 da det
motsvarande siffra var 80,96%. 57% av de anstéllda ar bosatta i Vaxholm. 62 personer fyller 65 ar inom
fem ar.

Den totala sjukfranvaron var 7,4% (7,6% 2020, 5,9% 2019) kortidssjukfranvaron var 3,6% jamfort med
2020 dd det var 4,7% (2019 var 3,3%). Langtidssjukfranvaron var 48,9%,jmf med 2020 da den var 39,6%
(2019 45,9 %). Personalomsattningen var 25,7% jamfért med 2020 da den var 8,7% men i 2021 ar
omsattning ingdr verksamhetsdvergangen av sarskilt boende till Férenade Care AB. Tar vi bort
verksamhetsdvergangen var personalomsattningen 10,7% 2021,

| det systematiska arbetsmiljdarbetet har féljande genomférts:

- Medarbetarundersékning och formulering av handlingsplan per enhet

- Arlig arbetsmiljdutbildning fér chefer och fackliga ombud

- Resultat- & malsamtal

- Fysiska skyddsronder

- Lopande rapportering av tillbud och arbetsskador via systemet IA-systemet, KIA (Kommunernas
Informationssystem om Arbetsmiljo)

- Riskanalyser infor verksamhetsférandringar/omorganisationer

- Arbetsmiljdutredningar kring den social och organisatoriska arbetsmiljén

- Riskbedémningar for gravida arbetstagare dar vi aven lyft in de rekommendationer och riktlinjer
som galler for gravida medarbetare i samband med covid-19.

Utvecklingsarbete inom arbetsmiljoomradet under 2021

- Krishantering samt Coronarelaterade rutiner och riktlinjer
- Hallbart ledarskap

o Implementering av ledarskapsidé

o Utbildning av ledare i framjande forhallningséatt
- Fortsatt arbete med vardegrund

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutlatande, Systematisk arbetsmiljé Rapport 2021

lia

Ordférande Justerare
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Kopia pa beslutet till
For atgard: Kristina Segerborg, klk

Marie Wiklund, klk
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Anders Roxstréom, uf
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For kinnedom:
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§ 21 Uppfoljning av handlingsplan for kommunkompassen

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Vaxholms stad genomférde efter beslut av kommunstyrelsen kommunkompassen under varen 2020.
Kommunkompassen dr ett utvarderingsverktyg som anvands av Sveriges kommuner och regioner (SKR)
och som varderar kommunens dvergripande styrning och ledning samt samverkan i organisationen.

Vaxholms stads starkaste omrade i utvdrderingen var styrning och kontroll. Stérst utvecklingspotential
fanns inom omradena chefs- och ledarskap och medarbetarskap samt samspel mellan fértroendevalda
och medborgare. Vaxholm stad har mycket goda resultat inom hallbart medarbetarengagemang (HME)
som mats genom medarbetarundersékningen och mycket var pa gang inom omradet chefs- och
ledarskap men @nnu ej helt genomfért bland annat med anledning av coronaldget. Det pagdende
utvecklingsarbetet behdvde fortsatta och strategier implementeras. Inom omradet samspel mellan
fortroendevalda och medborgare fanns ocksa pagaende utvecklingsarbete inom bland annat dialog och
information.

Utifran resultatet i utvarderingen togs en handlingsplan fram (se drende vid KS 2021-06-03) som beskrev
utvecklingsarbetet pad ca tva ars sikt och i denna rapport redogérs fér en uppféljning av handlingsplanen
fér de utvecklingsomraden inklusive aktiviteter som var pabérjade eller prioriterade att genomforas for

2021.

For de dtta omradena offentlighet och demakrati, kommunen som samhillsbyggare, styrning och
kontroll, effektivitet, brukarens fokus, kvalitetsutveckling, arbetsliv och ledarskap och medarbetarskap
ar en klar majoritet av aktiviteterna i handlingsplanen avslutade eller pagdende enligt plan.

Uppféljning av handlingsplanen fortsatter inom ramen fér ordinarie process fér uppféljning och bokslut.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutldtande Uppfoljning av handlingsplan fér kommunkempassen, 2022-02-25

Kopia pa beslutet till
For kinnedom: Anne-Lie Vernersson Timm, kvalitetscontroller

/
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Ordférande 4ustera:re
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§ 22 Information om uppféljning av uppfoljningsplaner av privata
utforare 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

Information om uppféljning av uppféliningsplaner av privata utforare 2021 for ndmnden fér trafik, fritid
och kultur, socialndmnden och barn- och utbildningsndmnden noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Uppfdljning av upphandlad verksamhet for privata utforare som utfér en kommunal angeligenhet ska
fran och med 2021 ske enligt program fér mal och uppféljning av privata utférare (KS 2019/208.55).
Under 2020 togs process, stédmaterial och mallar fram och fran och med 2021 ansvarar respektive
namnd for att programmet f6ljs och att uppféljningen rapporteras till kommunstyrelsen.
Kommunfullmédktige tar del av uppféljningen i arsredovisningen.

Enligt programmet ska resultat av uppfdljningen arligen delges kommunstyrelsen. Uppféljning av
uppféljningsplaner for 2021 finns som bilagor for information.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsfarslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande Anne-Lie Vernersson Timm, kommunledningskontoret 2022-02-24
Rapportering av uppféljning privata utférare av samhallsbetalda resor, 2022-01-10
Uppféljningsrapport — privata utférare TFK 2021, 2022-01-18

Uppféljning av privata utférare, 2022-02-18

Kopia pa beslutet till
Fér kinnedom: Anne-Lie Vernersson Timm, Kvalitetscontroller, KLK
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§ 23 Uppféljning internkontroll 2021, kommunstyrelsen och 6vriga
namnder

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

e Uppfdljning av kommunstyrelsens internkontroll godkianns.
e Information om ndmndernas uppfélining av internkontroll 2021 noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Férvaltningen redovisar uppféljning och resultat av internkontroll 2021. Uppféljning utgar fran de
kontrollmoment och férebyggande atgarder som faststalldes i kommunstyrelsens internkontrollplan
2021.

Namndernas uppféljning av respektive internkontrollplan bifogas drendet fér kinnedom.

Kommunstyrelsen ansvarar for att en samlad beddmning av kommunens internkontroll genomférs med
utgdngspunkt frdn ndmndernas internkontrollplaner och uppféljningsrapporter samt eventuell
revisionsrapport. Utvédrdering och bedémning ska rapporteras till kommunstyrelsen i samband med
uppfdljning av internkontrollplanen.

Beddmningen av kommunens internkontroll &r att den har genomforts tillfredsstillande for 2021,
Utvardering av arbetssatt har diskuterats inom ramen for kommunens kvalitetsrad och identifierade
forbattringsatgarder tas med i vidare utvecklingsarbete fér processen av internkontroll. Inga stérre
forandringar bedéms nodvandiga i detta skede.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjdnsteutlatande, 2022-02-22, Anne-Lie Vernersson Timm
Uppféljning internkontroll 2021, kommunstyrelsen

Uppféljning internkontroll 2021, barn- och utbildningsndmnden
Uppféljning internkontroll 2021, socialndmnden

Uppfdéljning internkontroll 2021, stadsbyggnadsndmnden
Uppféljning internkontroll 2020, namnden for trafik, fritid och kultur

Kopia pa beslutet till

For kinnedom: Koray Kahruman, ekonomichef, KLK
Anne-Lie Vernersson Timm, kvalitetscontroller, KLK

/

Ordférande Justerare
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§ 24 Arsbokslut kommunstyrelsen 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsens arsbokslut 2021 godkénns,
2. Atgardsplanen antas.
3. Atgérdsplanen ska foljas upp vid delars- respektive arsbokslut.

Arendebeskrivning
Forvaltningen redovisar kommunstyrelsens arsbokslut 2021.

Yrkanden
Ordforanden yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tiansteutlatande Arsbokslut kommunstyrelsen 2021, 2022-02-28, Anne-Lie Vernersson Timm
Arsbokslut kommunstyrelsen 2021

Nyckeltal kommunstyrelsen 2021

Atgirdsplan 2021 Kommunstyrelsen

Kopia pa beslutet till

For kinnedom: Koray Kahruman, ekonomichef, KLK
Anne-Lie Vernersson Timm, kvalitetscontroller, KLK

Ordférande
14
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§ 25 Arsredovisning Vaxholms stad 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmaktige besluta
1. Arsredovisningen fér 2021 godkdnns.
2. Ekonomichefen far i uppdrag att gora redaktionella férandringar och justeringar i
arsredovisningen.

Arendebeskrivning
Arsredovisningen ar upprattad per 2021-12-31.

Resultatet for koncernen uppgar till 146,0 mnkr och for kommunen till 145,9 mnkr. Resultatet for
kommunen &r 126,3 mnkr battre dn budget.

Kommunen har tre évergripande malomraden: kvalitet, livsmiljo och ekonomi. D& merparten av den
aggregerade maluppfyllelsen ar uppfylld (gront) eller pa vag att uppfyllas (gult) inom alla tre
malomraden dr bedémningen att Vaxholms stad har god ekonomisk hushalining 2021.

Namnderna har dverlamnat sina arsbokslut for information. Dessa finns sammanfattade i Vaxholms
stads drsredovisning. Namndernas atgardsplaner finns bifogat drendet.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande, fkrsredov‘rsning Vaxholms stad 2021, 2022-03-02
Arsredovisning Vaxholms stad 2021, 2022-03-02
Atgardsplaner namnder, 2022-03-03

Kopia pa beslutet till

For atgérd: Koray Kahruman, klk
Anne-Lie Vernersson Timm, klk

/

Ordférande Justerare
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§ 26 Ekonomiskt utfall januari-februari 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmaktige besluta
Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Ansyard jan-feb LZJE)F;‘ZI jan—feiug[jq;; jar?tlfgie;g;;
115 KS-Kommunledning -11 970 ~13:633 1 663
217 Socialnamnd -30 317 =33 501 3184
315 Barn och utbildningsnamnd -55 031 -56 565 1534
411 Stadsbyggnad -1 905 -1 443 -462
514 Teknik, Fritid -10 227 -10 520 292
Delsumma verksamheter -109 451 -115 662 6211
112 KS Finans 126 092 121 240 4 852
Total 16 642 5579 11 063

Utfallet fram till och med februari manad visar ett resultat pa 16,6 mnkr vilket dverstiger budgeten med
11,1 mnkr.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har en positiv budgetavvikelse pa 1,7 mnkr. Overskottet beror dels pa att vi har
budgeterade kostnader som kommer senare pa aret, dels pa flera vakanta tjanster.

Socialndmnden

Socialnamnden har en positiv budgetavvikelse pa 3,2 mnkr. Overskottet beror pa lagre volymer inom
individ- och familjeomsorgen och dldreomsorgen.

Barn- och uthildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamnden har en positiv budgetavvikelse pa 1,5 mnkr. Overskottet beror pa flera
olika faktorer. Dels genererar skolorna ett Gverskott men dven verksamheten for samverkan och stod
och den gemensamma administrationen bidrar ocksa till dverskottet.

Stadsbyggnadsnamnden

Stadsbyggnadsnamnden har en negativ budgetavvikelse pa -0,5 mnkr. | princip hela underskottet gar att
hdrleda till bygglovsverksamheten. Det &r fortsatt langa handlaggningstider med avgiftsreduceringar pa
intakterna samtidigt som extraresurser stottar verksamheten med dkade l6nekostnader till faljd.

Namnden for teknik, fritid och kultur

Namnden for teknik, fritid och kultur har en positiv budgetavvikelse pa 0,3 mnkr. Overskottet beror

framforallt pa satsningar som inte &r realiserade an. /
- /
ua h
______ /,}
Ordfdrande Justerare
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Finansansvaret

Finansansvaret har en positiv budgetavvikelse pa 4,9 mnkr. Overskottet beror pa en forbattrad
skatteprognos och lagre rantekostnader jamfért med budget.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutlatande 2022-03-15

Kopia pa beslutet till
For kinnedom: Koray Kahruman, klk

e

Ordforande Justerare
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§ 27 Forstarkning av Vaxholms stads arbete med sidkerhet,
krisberedskap och civilt forsvar

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

En heltidstjanst (100 %) fér sakerhetschef (tillika sakerhetsskyddschef) inrattas pa
kommunledningskontoret.

Arendebeskrivning

Vaxholms stad samverkar sedan flera ar tillbaka med Danderyds kommun avseende
sdkerhetschefstjansten. Nuvarande samverkansavtal tecknades 2017 och innebér att Danderyds
kommun hyr ut sin sakerhetschef till Vaxholm motsvarande 25 % av en heltidstjanst. Sedan 2018 har
samverkan aven utokats genom att Danderyd ocksa hyr ut beredskapssamordnare motsvarande 25 % av
en heltidstjanst.

De senaste arens utveckling har stallt en rad nya krav pd kommunerna inom sikerhetsomradet. Mer
konkret handlar det om omfattande arbete runt omradena krisberedskap, civilt forsvar och
sdkerhetsskydd. Till detta ska laggas 6vrigt sakerhetsarbete som till exempel samverkan med
Raddningstjanst och Polis, informationssakerhet, brandskydd etc.

Kommunledningskontorets bedémning &r att det finns behov av ytterligare resurser for att na en
tillfredsstéllande niva inom det samlade sikerhetsarbetet i Vaxholms stad och dirav foreslas att en
tjdnst som sakerhetschef (tillika sdkerhetsskyddschef) pa heltid inrattas i Vaxholms stad.

Yrkanden

Lars Lindgren (M) yrkar att drendet aterremitteras da en redovisning dnskas av vilka alternativ som finns
till att inrdtta en heltidstjénst for sakerhetschef pa kommunledningskontoret.

Ordféranden, Anna-Lena Nordén (WP) samt Peter Lindqvist (-) yrkar bifall till férvaltningens
beslutsforslag.

Proposition
Ordforanden konstaterar att tva forslag till beslut foreligger.

Ordféranden stdller proposition pa om arendet ska avgoras vid dagens sammantrade eller om drendet
ska aterremitteras och finner att arbetsutskottet beslutar att drendet ska avgéras vid dagens
sammantrade.

Ordféranden konstaterar att yrkandet om bifall till férvaltningens beslutsférslag kvarstar och finner bifall
till yrkandet.

Handlingar
Tjdnsteutlatande, Kristoffer Staaf, 2022-02-24

Kopia pa beslutet till
For atgard: Kristoffer staaf, klk

For kinnedom: Marie Wiklund, klk
Danderyds kommun

e I

Ordférande Justerare
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§ 28 Svar pa motion fran Sverigedemokraterna gillande tilligg till
paragraf 13 i de lokala ordningsforeskrifterna for Vaxholms stad

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullméktige besluta
Motionen avslas.

Arendebeskrivning

Klas Beskow (SD) yrkar i rubricerad motion att kommunfullmaktige beslutar att inféra foljande tillagg till
de lokala ordningsreglerna fér Vaxholms kommun, paragraf 13:

Passiv insamling av pengar (tiggeri) ar férbjudet pa féljande platser inom Vaxholms kommun

- Hamngatan fran korsningen med Skolgatan till Séderhamnsplan,

- Inom hamnomradet och kajerna i anslutning till Soderhamnen samt Séderhamnen fram till
Shelltomten.

- Fredrikstrandsvagen 2, inklusive parkeringsytan och gangytorna i anslutning till ICA
Supermarket.

Pa foljande platser ar det forbjudet att opakallat s6ka upp andra i syfte att insamla eller avhinda sig
deras atervinningsmaterial, returglas, PET-flaskor och/eller klader.

- Returstationen vid ICA-Supermarket, Fredrikstrandsvigen 2.
- Atervinningsstationen Lojvik, Resaro

Forvaltningens svar

En kommun far som komplement till ordningslagen meddela lokala ordningsforeskrifter. Sadana
foreskrifter far avse vitt skilda fragor men ett grundliggande krav &r att de ska vara nédvandiga for att
uppratthalla den allmanna ordningen pa offentlig plats och de far inte medféra obefogade
inskrankningar pa den enskildes frihet. Beslutade ordningsféreskrifter ska anmalas till lansstyrelsen som
kan upphéva foreskrifterna om de inte anses uppfylla kraven.

Under de senaste dren har det utvecklats praxis kring férutsattningar fér att en kommun ska 3 reglera
passiv penninginsamling genom lokala ordningsféreskrifter. En kommun kan i sina lokala foreskrifter
meddela forbud mot passiv insamling av pengar sa linge férbudet dr geografiskt begransat och det
tydligt framgar vilka beteenden som avses (jfr. HFD 2018:75). Av forarbetena framhalls dock att
kommuner bor avhalla sig fran att besluta om foreskrifter som ar onddiga och att det darfor ar
angeldget att kommunerna noga prévar om de verkligen behdvs liksom bestimmelsernas geografiska
tillampningsomrade (prop. 1992/93:210 s. 142).

Utifran ovanstaende kan forvaltningen konstatera att yrkandena i motionen ar formulerade pa ett
sadant sdtt att ett beslut om dndrade ordningsféreskrifter i enlighet med motionen troligen inte skulle
upphavas av lansstyrelsen.

Utifran motionens politiska karaktar limnar forvaltningen svar pa motion utan stillningstagande och
forslag till beslut.

Yrkanden
Ordféranden yrkar att motionen avslas och finner bifall till eget yrkande. 4

Ordférande Justerare
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Handlingar

Tjansteutlatande, 2021-12-13
Motion om tillagg till paragraf 13 i de lokala ordningsreglerna (tiggeri) fér Vaxholms stad, 2021-09-30

Kopia pa beslutet till
For atgiard: Kristoffer Staaf, klk

/

Ordférande Justerare
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