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Syfte

Policyn med tillhérande rutiner gallande alkohol-, droger och spel syftar till att klargora stadens
forhallningssatt kring dessa foreteelser samt forhindra och forebygga riskbruk, missbruk samt
beroende av alkohol-, droger och spel.

Syftet med policyn ar i tilldgg att; undvika ohalsa, tilloud och olyckor, varna en god arbetsmiljé och
verksamhet.

Malet med aktuell policy &r en sdker och hallbar miljo dar invanare far basta mojliga
stod/arbetsinsats utférd pa ett for invanarnas och medarbetarna halsosamt och tryggt satt. En
grundférutsattning ar att anstallda inte missbrukar alkohol och droger eller har ett spelmissbruk
som paverkar arbetsinsatsen.

Bakgrund
For att behalla och ytterligare starka fortroendet fran personal och i forlangningen Vaxholms
invanare ar det centralt att agera och upptrader i enlighet med vara varderingar:

e Samspel
e Engagemang
e Respekt

Det ar var Overtygelse att vilmaende och stimulerade medarbetare med en hallbar livssituation
ocksa presterar bast.

Alkoholproblem, drog- och spelmissbruk ar en av var tids stora utmaningar och férekommer pa alla
arbetsplatser.

Alkohol, droger och spel orsakar omfattande lidande for individen och dennes anhériga.

Arbetsgivaren drabbas av konsekvenser i form av bland annat sjukfranvaro, produktionsbortfall,
kvalitetsbrister och operativa risker.

Konsekvenserna ar desamma oavsett om ohalsan har sin orsak i privatlivet, pa arbetsplatsen, i
andra faktorer eller i en kombination av omstandigheter.

Konsekvenserna ar lika allvarliga oavsett om drabbade medarbetare ar pa jobbet (sjuknarvaro) eller
ar sjukskrivna.

Att arbeta aktivt for att motverka alkohol-, drog-, spelproblematik, ta tag i problem tidigt och
erbjuda medarbetare ratt hjalp ar viktigt for kvaliteten i var verksamhet och for invanare, for att
vara en attraktiv arbetsgivare och som en del i vart samhallsansvar. Var policy anger ramarna for
detta arbete.
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Omfattning
Alkohol-, drog- och spelpolicyn inklusive riktlinjer av dessa omfattar alla anstallda inom Vaxholms
stad.

Alla anstallda ska vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen. Det accepteras inte att vara bakfull pa
arbetet eller pa annat satt vara paverkad av effekter av alkohol, droger eller spel.

Vad géller droger finns en nolltolerans, det vill sdga, det ar ej forenligt att bruka droger med en
anstallning i Vaxholms stad. Med droger avses, forutom de illegala drogerna dven dopingpreparat
samt lakemedel for annat an medicinskt bruk.

Vaxholms stads arbetsplatser ska vara rokfria i syfte att framja en god arbetsmiljo och en god hilsa
for alla medarbetare och for de som nyttjar vara verksamheter. Det innebar att rokning inte ar
tilldten i de fastigheter som nyttjas for kommunal verksamhet, inklusive entréer.

Rokning &r inte tillaten pa arbetstid, i kommunens tjanstefordon eller vid anvéndning av
arbetsklader som tillhandahalls av Vaxholms stad.

Rokfrihet géller den tid som medarbetaren arbetar, har paus eller maltidsuppehall, som ar betald
arbetstid. Lunch- eller maltidsrasten raknas inte som arbetstid och ar undantagen.
Rokavvanjningserbjudanden ska erbjudas kostnadsfritt for medarbetare en gang per ar via HR-
enheten.

Ansvarsfordelning
Forvaltningschefer sikerstaller att arbetet mot minskat alkohol-, droger- och spelberoende &r en
langsiktigt prioriterad fraga och ges nodvandiga resurser.

Samtliga chefer sakerstéller att policys, ansvarsfordelning och rutiner ar kdnda inom den egna
arbetsgruppen. Chefer ska ocksa vara lyhorda for signaler om ohélsa, agera tidigt, inte vaja for
kadnsliga fragor eller pa annat satt bidra till att risk- eller skadligt bruk mojliggérs, vara narvarande i
utrednings- och rehabiliteringsprocesser, stotta och stalla krav samt vidta lampliga atgarder.

Chefer ansvarar for att:

e Hantera akuta situationer samt forankra hur dessa ska hanteras bland personalen fér den
handelse att ndrmsta chef inte &r i tjdnst nar nagon uppfattas vara paverkad pa
arbetsplatsen.

e Folja upp och utreda signaler om eller incidenter gallande missbruk.

e Vid behov/om aktuellt ta hjalp av exempelvis HR, sin 6verordnade chef,
foretagshalsovard/andra specialister.

Fackliga medarbetare och skyddsombud &r viktiga i saval det forebyggande arbetet som i att stddja
medarbetare att delta i och fullfélja rehabiliteringsprocessen.

HR ansvarar for att samordna det systematiska arbetsmiljoarbetet pa organisationsniva. HR stéttar
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ocksa chefer i utmanande situationer rérande alkohol, droger och spel.

Alla anstéllda ansvarar for att vara tjanstbar och arbetsfér som medarbetare, att inte bruka alkohol
sa att det paverkar prestation, humor eller sakerheten. Anstallda ansvarar for att inte bruka droger,
att inte roka pa arbetstid eller att spela pa ett sadant satt att det paverkar halsan eller
arbetsprestationen.

Att sjdlva s6ka hjalp, att medverka i utredning, ta emot den hjalp som erbjuds och delta aktivt i sin
egen rehabilitering ar den enskilde anstélldes ansvar.

Anstéllda ansvarar ocksa for att ha en privat situation och balans i livet som maijliggér god
arbetsprestation.

Alla anstallda ska vara lojal med arbetsgivaren och med kollegor. Det innebar att agera om tecken
pa risk eller skadligt bruk finns eller att ndgon &r paverkad pa arbetstid. Om nagon uppfattas vara
paverkad pa arbetstid ska kontakt direkt tas med narmsta chef. Att varna en kollegas hélsa &r lojalt
och ar dven viktigt for att sdakra arbetsmiljon, sikerheten samt kvalitén och bemétande for
invanarna. Att vaga handla &r att visa omsorg och syftar till att individer tidigt ska kunna fa hjalp.



