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2B Férvaltningen informerar Ann-Sophie Holgersson

3B Detaljbudget 2024 och upphandlingsplan 2024-2025 Samuel Littwold

4A Féreningsbidrag, riktlinje Camilla Lundholm

5B Fragor fran revisionen till namndens presidium. Ordféranden

6A Yttrande over forslag till reviderade reglementen fér Anton Hallstrém
kommunstyrelsen och namnderna

7B Uppféljning av granskningsresultat Vaxholms dldreboende | Kristina Martensson

8B Sammanstillning av projekt och atgarder for att férbattra | Kristina Martensson
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sarskild service och daglig verksamhet. Olivia Omsorg AB
12A Icke verkstallda beslut 2023 Jan Sj6strom
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Socialfoérvaltningen
Samuel Littwold
Controller

Detaljbudget 2024 och upphandlingsplan 2024-2025

Forslag till beslut

Socialnamndens detaljbudget for 2024 antas.

Sammanfattning

Forvaltningen redovisar socialndmndens detaljbudget 2024 samt upphandlingsplan
2024-2025.

Handlingar i arendet

- Tjansteutlatande, 2023-11-27, Samuel Littwold
- Detaljbudget 2024
- Upphandlingsplan socialférvaltningen, 2024-2025
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Detaljbudget 2024 - socialforvaltningen

| budgeten for 2024 har socialndamnden tilldelats 214,3 mnkr. Det motsvarar en total
okning pa ca. 11,6 mnkr fran 2023 ars budget. Budgetokningen omfattar pris- och
I6nedkningar, volymupprakningar samt ett budgettillskott fér turbundna resor (2
mnkr). | budgeten 2024 finns dven ett besparingskrav pa 2 % inraknat.

Budgetfordelningen baseras pa de angivna ramarna for de tre huvudomradena

funktionshinderomsorg, individ- och familjeomsorg samt dldreomsorg (Ovriga OH-
kostnader och politik-kostnader har fordelats ut pa verksamhetsomradena
proportionerligt utifran andelstalen i féljande tabell:

Huvudomraden 2024 mnkr Andel
Funktionshinderomsorg 64,2 30%
Individ- och familjeomsorg 21,8 10%
Aldreomsorg 128,4 60 %
TOTALSUMMA 2143 100 %

| budgeten har priserna for vara externa kdp av verksamhet riaknats upp med 4,63 %.

Detta eftersom merparten av vara avtal med privata utférare omfattar en arlig

prisokning enligt omsorgsprisindex (OPI). OPI baseras pa en viktning mellan KPI och
I6neavtal vilket SKR tar fram arligen. Forst i december publiceras ett preliminart OPI
och nér I6neavtalet mellan SKR och Kommunal for 2024 star klart sa publiceras en

uppdatering till definitivt OPI.

| riksnormen for forsorjningsstdd 2024 har samtliga poster raknats upp med 8,7 %

jamfort med riksnormen fér 2023. Aven denna upprikning har inkluderats i budgeten

for 2024.

Budgeten enligt samtliga 6vergripande verksamhetsomraden (i mnkr):

Verksamhetsomraden 2023 2024
Flykting barn/vuxna 1,0 0,5
Funktionshinderomsorg 51,2 54,8
Forvaltningsledning OH Stab 6,2 6,1
Individ och familjeomsorg 17,3 16,2
Myndighetsutovning - dvergripande 3,6 51
Socialnéamnd 0,6 0,6
Aldreomsorg 107,9 111,3
Ovrig OH myndighet och utforare 14,1 18,8

Post: 185 83 Vaxholm
Telefon: 08-541 708 00

Webb: www.vaxholm.se

Organisationsnummer: 212000-2908

2023-11-03
lav?2



https://www.vaxholm.se/

VAXHOLMS

STAD
Ovrigt 0,9 0,9
Totalsumma 202,7 214,3

Kommentarer till de storre forandringarna:

Pa grund av stort 6verskott 2023 samt uppsagda hyreslokaler till 2024 s3
minskar budgeten inom flykting barn/vuxna med -0,5 mnkr.

LSS-boendeplatser for vuxna har tidigare haft ett hogre utfall an budgeterat.
Till 2024 6kar volymerna i budgeten vilket medfér en total budgetdkning
inom funktionshinderomsorgen med 3,6 mnkr.

Individ- och familjeomsorgens budgetram har minskat med -1,1 mnkr vilket
beror pa att personalkostnader har omférdelats till Ovrig OH myndighet och
utférare (-2,0 mnkr). De budgeterade volymerna ar i linje med 2023 ars
budget och dartill har forsorjningsstod raknats upp enligt riksnormen 2024.

Ovrig OH myndighet och utférare 6kar sammanlagt med ca. 4,7 mnkr, vilket
beror pa omfordelning av personalkostnader som tidigare belastade
verksamheterna, framst fran individ- och familjeomsorg (2,0 mnkr).

Aldreomsorgens budgetram dkar med ca. 3,4 mnkr.

Merparten av hemtjansttimmarna har under de senaste aren utforts av den
egna regin. Trenden har dock pekat mot att de privata utférarna tar allt
stérre marknadsandelar. For att mota de 6kade volymerna hos de privata
utférarna inom hemtjansten har budgeten inom hemtjansten totalt 6kat med
ca. 6,0 mnkr. | budgeten har antalet hemtjansttimmar fér de privata
utforarna okat fran ca. 17 000 timmar till 30 000 timmar. Egen regis timmar
minskar i budget fran ca. 48 000 timmar till 44 500 timmar. Dessa
forandringar har gjorts for att spegla volymutfallet 2023 samt prognosen
framover.

For att mota det minskade volymutfallet gillande externa kép av SABO-
platser utanfor Vaxholm, minskar budgeten inom Sarskilt boende med totalt
-2,7 mnkr. Denna foréandring bestar darmed av att antalet budgeterade
externa helarsplatser andras ned fran i snitt 13,8 platser till 8,4 platser.
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Upphandlingsplan - Socialforvaltningen, 2024-25

Bef. avtal

Avser Avtalstyp | Paborjas | gdller tom | Kommentar
Verksamhetssystem Avtal Pagaende | 2024-06-30 |Forhandinsyn
Matlador till hemtjansten Ramavtal 2024 2025-03-31 | Ett nytt ramavtal ska upphandlas av Vaxholm
Placeringsinfo Ramavtal |Kommande| 2024-08-30 |Avrop genom ADDA/egen upphandling

Ett nytt ramavtal ska upphandlas av Vaxholm/samordnad
Bostad med sarskild service enligt LSS9 § 9, Ramavtal |Kommande| 2026-08-31 |upphandling
Insatser LSS 9§3 Ledsagarservice 9§4
Kontaktperson och 9§5 Avlbsarservice Avtal Kommande | Tillsvidare
Bartransporter Avtal Kommande | 2024-10-31

ADDA upphandlar ramavtal, avtalsstart Q1 2024. Vaxholm
Uppféljandekontroll inom Socialtjansten 2023 Ramavtal |Kommande| Nyttavtal |kan avropa tjansten pa nyttar 2024

ADDA upphandlar ramavtal, avtalsstart Q1 2024, Vaxholm
Konsulentstodd familjevardshem 2023 Ramavtal |Kommande| 2025-09-14 |kan avropa tjansten pa nytt ar 2024
HVB vuxna med missbruk Ramavtal |Kommande| 2025-09-15 |ADDA upphandlar ramavtal, avtalsstart Q3 2025
Bemanningstjanster Socialsekreterare 2025 Ramavtal |Kommande| 2025-08-15 |STIC upphandlar ramavtal, avtalsstart 2025
Insatser inom Socialpsykiatri STIC 2025 Ramavtal |Kommande| 2025-05-31 |STIC upphandlar ramavtal, avtalsstart 2025
Stédboende vuxna STIC 2025 Ramavtal |Kommande| 2026-06-30 |STIC upphandlar ramavtal, avtalsstart 2026
Medicinteknisk utrustning STIC 2024 Ramavtal |Kommande| 2024-08-14 |STIC upphandlar ramavtal, avtalsstart Q3 2024

*Redovisade upphandlingar i upphandlingsplanen omfattar inte upphandlingar som beslutas enligt delegeringsordning. Upphandlingsplanen kan komma
att revideras utifran behov eller andrade férutsattningar.
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Socialfoérvaltningen
Camilla Lundholm
Avdelningschef

Foreningsbidrag, riktlinje

Forslag till beslut
Socialndmndens riktlinje for foreningsbidrag antas.

Arendebeskrivning

Riktlinjer fér socialndmndens foreningsbidrag har reviderats, da de tidigare riktlinjerna var fran 2016
(bilaga 2). De reviderade riktlinjerna for foreningsbidrag stédjer sig pa de nyligen antagna
kommunovergripande riktlinjerna for féreningsbidrag, vilka togs beslut om i Kommunstyrelsen 2023-10-
27 (bilaga 1).

De forandringar som gjorts i socialnamndens riktlinjer for féreningsbidrag ar bland annat ett
fortydligande av syftet med foreningsbidrag. Generella bedémningskriterier for stadens samtliga
foreningsbidrag ar ocksa fortydligade i de reviderade riktlinjerna. Fortydligande géllande handlaggning,
redovisning och uppféljning samt kontroller av utbetalningar &r delar som tillkommit i socialnamndens
riktlinjer utifran de kommundvergripande riktlinjerna. | 6vrigt har mindre redaktionella andringar gjorts.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta
Foreslaget beslut beddms inte fa nagra konsekvenser utifran barnperspektivet.

Jamstadlldhetsperspektivet
Foreslaget beslut beddoms inte fa nagra konsekvenser/effekter utifran ett jamstélldhetsperspektiv.

Maluppfyllelse

Maluppfyllelse Livsmiljo: God fysisk och psykisk halsa framjas hos stadens invanare och deras
narstaende.

Finansiering
Finansiering inom ram.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande, Camilla Lundholm, sf

Riktlinjer socialnamndens foreningsbidrag, reviderade.
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Bilaga 1. Kommunovergripande riktlinjer foreningsbidrag.

Bilaga 2. Riktlinjer socialndmndens féreningsbidrag (2016)

Kopia pa beslutet till:

FOr atgard: Annika Kjellberg, handlaggare, socialférvaltningen

For kinnedom: Camilla Lundholm, avdelningschef, socialférvaltningen
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1 Sammanfattning

Vaxholms ar en kommun déar invanarna engagerar sig och dar engagemanget hos civilsamhallets
organisationer tas tillvara. En forbattrad samverkan mellan kommunen och civilsamhallet starker den
demokratiska processen och bidrar till delaktighet och utveckling av ett hallbart samhalle. Som ett
led i detta arbete vill kommunen bidra till ett aktivt féreningsliv och delar darfor ut bidrag till ideella
foreningar och organisationer.

For att fa bidrag maste foreningar och organisationer uppfylla de kriterier som finns i Vaxholms stads
riktlinjer for foreningsbidrag. Syftet med riktlinjerna ar att sdkerstalla att bidragshanteringen fran
Vaxholms namnder bedrivs effektivt, rattssakert och kdnnetecknas av transparens och
likabehandling.

Socialndmndens riktlinjer for foreningsbidrag stodjer sig pa de kommunovergripande riktlinjerna for
féreningsbidrag. (Anr KS 2021/97.007)

2 Syfte med socialnamndens féreningsbidrag

Socialndmndens foreningsbidrag syftar till att stodja ideella féreningar vars verksamhet har relevans
for socialndmndens ansvaromrade.

Socialndmndens riktlinje for foreningsbidrag avser att tydliggora vilka krav som stélls vid ansokan, vid
aterredovisning av bidrag samt vilka avvagningar som sker vid beslut om bidrag.

Foreningsbidrag avser fraimja foreningarnas forutsattningar att erbjuda medlemmarna aktiviteter och
verksamheter av god kvalitet, som komplement till socialtjdnstens egen verksamhet.

3 Villkor for att erhalla foreningsbidrag

Den verksamhet som far bidrag ska félja lagstiftningen samt bidra till kommunfullmaktiges och
namnders beslutade ambitioner. En aktér maste godkdnnas pa ett antal omraden innan den kan soka
bidrag hos Vaxholms stad. Det innebar framférallt att:

e Aktoren ar en juridisk person med organisationsnummer.

e Aktoren bifogar relevanta handlingar.

Ansbdkan om foreningsbidrag for kommande ar ska ha inkommit till socialférvaltningen senast 31
december enligt beslut SN 2010/74.048

Foreningen ska ha verksamhet som riktar sig till en intressegrupp med relevans fér socialndmndens
ansvarsomrade.

Foreningen ska ha verksamhet forlagd inom Vaxholms kommungrans eller medlemmar, alternativt
hjalpsdkande som bor inom Vaxholms kommungrans.

Foreningen ska bedriva verksamhet som aktivt arbetar for jamstalldhet, lika mojligheter och
rattigheter till delaktighet och deltagande, samt i enlighet med barnkonventionen.

Foreningen ska vara uppbyggd pa demokratiska grunder och 6ppen for alla kommuninvanare som
faller inom ramen for féreningens verksamhet.
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Foreningen ska vara en demokratiskt uppbyggd organisation med styrelse, stadgar och revisorer.

Foreningen ska genomféra arsmote dar verksamhets- och ekonomisk berattelse ska godkannas och
dar revisionsberattelse ska redovisas.

Foreningen ska ha ett organisationsnummer och inneha ett plus- eller bankgiro eller ett
bankkonto i foreningens/organisationens namn.

3.1 Bidrag kan inte beviljas for verksamhet eller aktivitet som:
e Bestar av partipolitiskt eller religiost arbete.
e Uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.
e Drivs med ekonomiskt syfte

3.2 Bidrag kan inte beviljas om organisationen eller ndgon av dess foretrddare i
verksamheten:
e Utovar vald, tvang, hot eller kranker den enskildes grundlaggande friheter och rattigheter.
e Diskriminerar eller bryter mot principen om alla manniskors lika varde.
e Motarbetar det demokratiska styrelseskicket.

4  Ansokan

Nar en forening ska ansbka om bidrag ar det féreningens styrelse som ar ansvarig for ansdkan. For
att ansokan ska kunna handlaggas ska efterfragat underlag for bidraget skickas med.

Foreningar som samverkar kring en gemensam verksamhet eller aktivitet ska utse en forening som
ansvarar for bidragsansokan.

Bidragsansokningar som inkommer efter ansékningstidens utgang tas inte upp till

behandling. Ansdkningar som inte kompletteras enligt forvaltningens begaran tas inte upp for
behandling.

Ansokan om foéreningsbidrag ska innehalla nedan:

e Uppgift om organisationsnummer samt uppgift om plus- eller bankgiro eller
ett bankkonto i féreningens/organisationens namn.

e Beskrivning av foreningens/organisationens mal och inriktning.

e Uppgift om antalet medlemmar eller hjdlpsékande som bor inom Vaxholms kommungréans.
e Verksamhetsberéttelse for det senaste aret.

e Verksamhetsplan inklusive budget for det ar ansokan avser.

e Resultat- och balansrakning.

e Undertecknad revisionsberattelse.
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e Undertecknat protokoll fran arsmote.
e Nystartad férening kan séka bidrag under forutsattning att féreningen kan redovisa protokoll
fran stdmma dar det framgar att foreningen antagit stadgar, valt styrelse och utsett

revisorer. Foreningen ska i ansékan dven bifoga en verksamhetsplan fér det ar ansokan
avser.

5 Beddmning vid fordelning av medel till féreningsbidrag

Nedan faktorer beaktas vid bedémning av fordelning av medel till féreningsbidrag:

| vilken grad foreningens verksamhet har relevans for socialndmndens ansvarsomrade.

Antal medlemmar eller hjalpsokande som bor inom Vaxholms kommungréns. Storleken pa bidraget
ska sattas i forhallande till den nytta som atgarden avser att ge.

| vilken man foreningens verksamhet tidigare ar riktat sig till medlemmar eller hjalpsékande som bor
inom stadens kommungrans.

| vilken man féreningens planerade aktiviteter riktar sig till medlemmar eller hjalps6kande som bor
inom stadens kommungrans.

Utifran likstallighetsprincipen bor alla ansokningar behandlas lika pa objektiv grund. Vid undantag
behoéver sakliga skal anges for att det inte skett.

5.1 Generella beddomningskriterier som galler for stadens samtliga
foreningsbidrag ar:
e Att samtliga formella krav i ans6kan motts och har ratt bilagor.
e Att ansdokan moter det andamal som foreningsbidraget galler.
e Att aktoren har en stabil finansiell situation som mojliggor att verksamhet bedrivs enligt
overenskommelse mellan Vaxholms stad och aktéren.

6 Handlaggning, redovisning och uppfdljning

Beslut gdllande ans6kan om bidrag sker efter bedémning. Komplettering kan begdras om det finns
oklarheter eller om nagot saknas.

Forening som beviljats bidrag ska kunna redovisa hur bidraget anvants. Om redovisningen inte
godkanns kan foreningen bli aterbetalningsskyldig.

Forening som beviljats bidrag ska utan drojsmal rapportera vasentliga forandringar och avsteg i den
planerade verksamheten utifran det beviljade bidraget.

6.1 Kontroller for utbetalningar

Vaxholms stad ska sdkerstalla att utbetalningar sker till ratt férening samt i enlighet med namndens
beslut. Utbetalningar ska genomféras av kommunens ekonomifunktion, dar kontroller fér bland
annat attestregler efterfoljs for samtliga namnder. Férvaltningarna ska samverka med
ekonomifunktionen genom en I6pande dialog, for att sakerstalla att utbetalning sker till ratt férening.
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7 Beslut avseende fordelning av medel till foreningsbidrag

Utifran de kriterier som anges ovan, gor férvaltningen en sammanvagd bedémning och utarbetar
forslag pa beslut avseende férdelningen av foreningsbidrag. Slutligt beslut om bidrag fattas av
socialnamnden.
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Forslag till kommunovergripande
riktlinjer for foreningsbidrag
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Sammanfattning

Vaxholms ar en kommun déar invanarna engagerar sig och dar engagemanget hos civilsamhallets
organisationer tas tillvara. En forbattrad samverkan mellan kommunen och civilsamhallet starker
den demokratiska processen och bidrar till delaktighet och utveckling av ett hallbart samhalle. Som
ett led i detta arbete vill kommunen bidra till ett aktivt foreningsliv och delar darfor ut bidrag till
ideella féreningar och organisationer.

For att fa bidrag maste foreningar och organisationer uppfylla de kriterier som finns i Vaxholms
stads riktlinjer for foreningsbidrag. Syftet med riktlinjerna ar att sakerstalla att bidragshanteringen
fran Vaxholms namnder bedrivs effektivt, rattssdkert och kdnnetecknas av transparens och
likabehandling.

Namnder som arbetar med bidrag kan ha egna anvisningar som ar anpassade efter deras uppdrag
och malgrupper, med utgangspunkt fran kommunens évergripande riktlinjer.

Bidrag kan ges till allmannyttiga ideella foreningar, stiftelser, ekonomiska foreningar samt
arbetsintegrerade sociala féretag och organisationer som erbjuder verksamhet fér Vaxholmsborna.

1.0 Inledning

Det har ar en kommunovergripande riktlinje for hur Vaxholms stad behandlar bidrag till
foreningslivet. Den ger vagledning kring:

e Vem som kan sdka bidrag.

e Vilka krav som Vaxholms stad stéller pa en aktér som soker och erhaller bidrag.

e Vilka former av bidrag som finns.

o Vilka 6vergripande bedémningsgrunder Vaxholms stad har géllande féreningsbidrag.

2.0 Syfte

Syftet med riktlinjerna for foreningsbidrag ar att faststalla ett gemensamt férhallningssatt for
kommunen kring vilka aktorer som kan ansdka om bidrag, vilka krav som stélls vid ansékan, vid
aterredovisning av bidrag samt vilka avvagningar som sker vid beslut om bidrag.

3.0 Riktlinjer for foreningsbidrag

Vaxholms stad ska hantera ansdkan och administration av bidrag med 6ppenhet och tydlighet, samt
félja upp de verksamheter som far stod i form av féreningsbidrag. Namnder som hanterar
foreningsbidrag kan ha egna anvisningar som ar anpassade efter deras uppdrag och malgrupper.

Den verksamhet som far bidrag ska folja lagstiftningen samt bidra till kommunfullmaktiges och
namnders beslutade ambitioner. En aktor maste godkdnnas pa ett antal omraden innan den kan
soka bidrag hos Vaxholms stad. Det innebar framférallt att:

e  Aktéren ar en juridisk person med organisationsnummer.
e Aktoren bifogar relevanta handlingar.
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arbetsintegrerade sociala foretag och organisationer som erbjuder verksamhet fér Vaxholmsborna.

3.2 Kriterier for att fa bidrag
e Ha godkanda stadgar, en styrelse och en utsedd revisor samt arbeta demokratiskt.
e Ha lokal anknytning. Bidraget ar avsett for invanarna i Vaxholms stad.
e Bedriva verksamhet som ar uppbyggd pa demokratiska grunder och ar 6ppen for alla.
e Bedriva verksamhet som aktivt arbetar for jamstalldhet, lika moéjligheter och rattigheter till
delaktighet och deltagande, samt i enlighet med barnkonventionen.

3.3 Bidrag kan inte beviljas fér verksamhet eller aktivitet som:
e Bestar av partipolitiskt eller religiost arbete.
o Uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

3.4 Bidrag kan inte beviljas om organisationen eller ndgon av dess féretridare i verksamheten:
e Utdvar vald, tvang, hot eller kranker den enskildes grundlaggande friheter och rattigheter.
e Diskriminerar eller bryter mot principen om alla manniskors lika varde.
e Motarbetar det demokratiska styrelseskicket.

4.0 Bidragsformer

Vaxholms stad har tva typer av foreningsbidrag:

1. Verksamhetsbidrag, vilket ar en grundfinansiering eller riktat bidrag till en viss eller till
flera angivna verksamheter som organisationen bedriver. Detta kan omfatta bidrag till att
tacka kostnader for drift och hyra. Verksamhetsbidrag kan ges i form av aktivitetsbidrag
och lokalbidrag. Det betyder att aktoren i foéreningslivet far bidrag enbart baserat pa
antalet medlemmar och/eller antalet aktiviteter som genomforts, alternativt drift av
specifika lokaler om kommunala lokaler inte finns att tillga for dess foreningsverksamhet.

2. Utvecklings- och projektbidrag, ar ett riktat bidrag till ett projekt med ett avgransat mal,
bestamda resurser och sarskilda arbetsformer.

Vilka villkor som géller for olika typer av bidrag specificeras i anvisningar. Dessa anvisningar
beslutas av respektive ndmnd som ska innehalla:

o Bidragets andamal kopplat till n&mndens uppdrag, planer och program.

o Tydliggérande om att bidraget ar 6ppet fér samtliga aktorer inom féreningslivet
som kan bidra till &ndamalet. Undantag ska tydligt motiveras.

o Beddmningskriterier som kommer att anvandas vid ansékan. Dessa kan handla om
geografisk spridning, tillgdnglighet, den malgrupp som bidraget riktar sig mot, med
mera.

o Specifika krav gallande ansdkan eller aterredovisning, som inte framgar av dessa
overgripande riktlinjer.

o Beskrivning 6ver hur beslutsprocessen for ansdkan ser ut.
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Anvisningar for bidrag bor ej innehalla villkor/krav pa prestationer, utan aktéren som soker bidraget
ska lamnas mojlighet att beskriva hur bidragets &ndamal ska uppnas.

5.0 Generella riktlinjer fér ansékan och aterredovisning av féreningsbidrag:

e Aktoren ska ldmna in ansékan inom den tidsram som bidragsgivande namnd anger.

e AnsoOkan ska innehalla en beskrivning om hur féreningen arbetar enligt kriterierna.

e Aktoren ska anvanda beviljat bidrag till det andamal som den ansokt om, i enlighet med
dessa riktlinjer och de riktlinjer som géller for det specifika foreningsbidraget.

e  Om forutsattningarna, som legat till grund fér ansdkan och beviljat bidrag, férandras ska
aktoren snarast kontakta Vaxholms stad. Det kan exempelvis gélla vasentliga férandringar
som ror styrelse, stadgar, personal, malgrupper, verksamhet, aktiviteter eller ekonomi.

e Aktoren ska kunna redovisa att beviljat bidrag ar i enlighet med dessa riktlinjer samt de
namndspecifika riktlinjer och anvisningar som géller for det specifika bidraget.

e Ekonomisk redovisning 6ver hur bidraget har anvants ska genomfdras arligen.
Redovisningen ska kunna styrkas.

e Aktor som beviljats bidrag har skyldighet att stdlla de handlingar och rakenskaper till
forfogande som Vaxholms stad efterfragar vid en eventuell granskning.

e Om Vaxholms stad vid tidpunkten fér utbetalning av bidrag innehar fordringar pa aktéren,
har namnden ratt att avrakna dessa fordringar mot det stéd som den s6kande ar berattigad
till.

e Vaxholms stad kan halla inne eller aterkrava bidraget om:

o Aktoren inte foljer angivna principer och kriterier enligt bidragets anvisningar.

o Felaktiga uppgifter lamnats i ansokan eller redovisning.

o Det har skett vasentliga avsteg fran vad som uppgivits i ansdkan utan att detta
meddelats och godkants av Vaxholms stad.

o Bidraget inte lett till det avsedda dndamalet.

Bidraget inte aterredovisas inom utsatt tid.

o Aktoren inte har fullgjort sina skyldigheter avseende betalning av skatter eller
socialférsakringsavgifter.

o

6.0 Bedomningskriterier vid beslut gdllande ansékan av foreningsbidrag

Vid beslut om att ge foreningsbidrag behover en konsekvensanalys genomfdéras som fokuserar pa
foljande:

e Ardetinom ramen fér den kommunala kompetensen? Verksamhet som bidraget gér till ska
vara av allméant intresse och ha anknytning till kommunens omrade och dess invanare
(lokalisering och allmanintresse).

e Arstodet proportionerligt? Storleken pa bidraget ska sattas i férhallande till den nytta som
atgérden avser att ge.

e Innebar utbetalning av stodet en atgard i strid med likstallighetsprincipen? Alla ansékningar
bor behandlas lika pa objektiv grund. Vid undantag behdver sakliga skal anges for att det
inte skett.
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e Ges bidraget till en aktor som séljer tjanster och varor som existerar pa en marknad? Detta
kan strida mot 2 kap. §8 i kommunallagen, det vill sdga individuellt inriktat stod till enskilda
naringsidkare.

e Riskerar bidraget att snedvrida konkurrensen?

Konsekvensanalysen blir speciellt viktig nar beslut om bidrag sker till aktorer i féreningslivet som
inte ar ideella foreningar. Konsekvensanalysen behover speciellt beakta foljande risker:
e Att kommunen utsétts for 6verprovning fran invanare eller andra aktérer som inte fatt
bidrag.
e Att kommunens varumarke skadas om kommunen upplevs gynna enskilda aktoérer, eller om
aktéren inte foljer lagar, policy och riktlinjer.
e Att tillit till kommunen skadas om kommunen brister i efterlevnad av kommunallagen.

6.1 Generella bedémningskriterier som galler for samtliga féreningsbidrag ar:
e Har samtliga formella krav i ansokan motts och har ratt bilagor inkommit?
e |vilken utstrackning moter ansokan det andamal som foreningsbidraget galler?
e Har aktoren en stabil finansiell situation som mojliggor att verksamhet bedrivs enligt
overenskommelse mellan Vaxholms stad och aktéren?

7.0 Ansokan

Nar en forening ska ansbka om bidrag ar det féreningens styrelse som ar ansvarig for ansékan. For
att ansokan ska kunna handlaggas ska efterfragat underlag for respektive bidrag skickas med.

Foreningar som samverkar kring en gemensam verksamhet eller aktivitet ska utse en forening som
ansvarar for bidragsansdkan. En forening som invantar beslut eller redan mottagit bidrag fran
annan bidragsgivare ska ange detta i ansodkan.

8.0 Ansvar

Kommunstyrelsen: Beslutar om overgripande riktlinjer fér féreningsbidrag.

Ndmnder: Hanterar och beslutar utbetalningar av féreningsbidrag inom ramen for de ekonomiska
forutsattningarna. Namnden svarar for att bidragsprocessen, avseende aktorer i foreningslivet,
foljer riktlinjer. Vid behov kan ndmnderna ta fram namndspecifika riktlinjer, vdagledningar, rutiner
och anvisningar for att mer konkret beskriva hur arbetet ska utféras inom respektive organisatorisk
enhet.

Chefer och arbetsledare: Ansvarar for att vagledning och rutiner foljer kommundovergripande
styrdokument. Arbetar for att samordning sker dar det ar relevant med andra forvaltningar.
Ansvarar for att styrdokumentets innehall ar kant och anvands bland medarbetarna.

Alla fértroendevalda och medarbetare: Har ett personligt ansvar att folja faststallda styrdokument
kopplade till samverkan med féreningslivet. Dokumentansvarig for riktlinjen &r ekonomienheten pa
kommunledningskontoret.
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Dokumentansvarig ser till att styrdokumentet kommuniceras till de som berors, att dokumentet
publiceras pa kommunens intranat och pa vaxholm.se.

9.0 Handlaggning, redovisning och uppfoéljning

Beslut gdllande ans6kan om bidrag sker efter bedémning. Komplettering kan begaras om det finns
oklarheter eller om nagot saknas. Om en ansdkan géller flera ndmnders ansvarsomraden behover
den bara skickas till en av forvaltningarna. Dessa samverkar sedan innan beslut fattas.

Vaxholms stad foljer upp och granskar beviljat bidrag. Férening som beviljats bidrag ska kunna
redovisa hur bidraget anvants. Om redovisningen inte godkanns kan foreningen bli
aterbetalningsskyldig.

Forening som beviljats bidrag ska utan drojsmal rapportera vasentliga forandringar och avsteg i den
planerade verksamheten utifran det beviljade bidraget.

9.1 Kontroller for utbetalningar

Vaxholms stad ska sdkerstalla att utbetalningar sker till ratt férening samt i enlighet med namndens
beslut. Utbetalningar ska genomféras av kommunens ekonomifunktion, dar kontroller fér bland
annat attestregler efterfoljs for samtliga namnder. Férvaltningarna ska samverka med
ekonomifunktionen genom en I6pande dialog, for att sdkerstalla att utbetalning sker till ratt
forening.
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Antagen av Socialnamnden 2016-05-17 § 47
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1 Syfte med socialnamndens foreningsbidrag

Socialnamndens foreningsbidrag syftar till att stodja ideella foreningar vars verksamhet har relevans
for socialndmndens ansvaromrade.

Foreningsbidrag avser framja foreningarnas forutsattningar att erbjuda medlemmarna aktiviteter och
verksamheter av god kvalitet, som komplement till socialtjanstens egen verksamhet.

2 Villkor for att erhalla féreningsbidrag

Foreningen ska ha verksamhet som riktar sig till en intressegrupp med relevans fér socialndmndens
ansvarsomrade.

Foreningen ska ha verksamhet forlagd inom Vaxholms kommungrans eller medlemmar, alternativt
hjalpsdkande som bor inom Vaxholms kommungrans.

Foreningen ska vara 6ppen pa lika villkor for alla kommuninvanare som faller inom ramen for
foreningens verksamhet.

Foreningen ska vara en demokratiskt uppbyggd organisation med styrelse, stadgar och revisorer.

Foreningen ska genomfora arsmote dar verksamhets- och ekonomisk berattelse ska godkannas och
dar revisionsberattelse ska redovisas.

Foreningen ska ha ett organisationsnummer och inneha ett plus- eller bankgiro eller ett
bankkonto i foreningens/organisationens namn.

Ansokan fran foreningen ska vara socialndmnden tillhanda senast 31 december aret innan det ar
ansOkan avser.

Foreningsbidrag ges inte till foreningar med ekonomiskt syfte.

3 Ansdkan

Bidragsansokningar som inkommer efter ansékningstidens utgang tas inte upp till
behandling. Ansdkningar som inte kompletteras enligt férvaltningens begaran tas inte upp for
behandling.

Ansdkan om foreningsbidrag ska innehalla nedan:

Uppgift om organisationsnummer samt uppgift om plus- eller bankgiro eller
ett bankkonto i féreningens/organisationens namn.

Beskrivning av féreningens/organisationens mal och inriktning.
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Uppgift om antalet medlemmar eller hjdlpsékande som bor inom Vaxholms kommungréans.
Verksamhetsberattelse for det senaste aret.

Verksamhetsplan inklusive budget for det ar ansékan avser.

Resultat- och balansrakning.

Undertecknad revisionsberattelse.

Undertecknat protokoll fran arsmote.

Nystartad forening kan sdka bidrag under forutsattning att foreningen kan redovisa protokoll fran

stamma dar det framgar att féreningen antagit stadgar, valt styrelse och utsett revisorer. Féreningen
ska i ansGkan dven bifoga en verksamhetsplan for det ar ansdkan avser.

4  Bedomning vid fordelning av medel till foreningsbidrag

Nedan faktorer beaktas vid bedémning av férdelning av medel till foreningsbidrag:

| vilken grad féreningens verksamhet har relevans fér socialndmndens ansvarsomrade.
Antal medlemmar eller hjalpsokande som bor inom Vaxholms kommungrans.

| vilken man foreningens verksamhet tidigare ar riktat sig till medlemmar eller hjalpsékande som bor
inom stadens kommungrans.

| vilken man foreningens planerade aktiviteter riktar sig till medlemmar eller hjalpsékande som bor
inom stadens kommungrans.

5 Beslut avseende fordelning av medel till foreningsbidrag

Utifran de kriterier som anges ovan, gor férvaltningen en sammanvagd bedémning och utarbetar
forslag pa beslut avseende férdelningen av foreningsbidrag. Slutligt beslut om bidrag fattas av
socialndmnden.

24



VAXHOLMS Tjansteutlatande

2023-09-21
STAD Anr SN 2023/54.007

lavl

Socialfoérvaltningen
Jan Sjéstrém
Verksamhetsutvecklare

Fragor fran revisionen till namndens presidium

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Revisonen for 2023 har lamnat fragor till presidiet. Presidiet har lamnat svar enligt bifogad bilaga infor
mote den 21 september 2023.

Aterkoppling av revisonsmétet under Socialndmndens sammantrade i oktober.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta
Foreslaget beslut beddoms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet
Foreslaget beslut bedoms inte fa ndgra konsekvenser/effekter ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Handlingar i drendet

- Tjansteutlatande, Revision Socialndmnden 2023, Jan Sjostrom 2023-09-21
- Fragestallningar fran revisionen till presidiet - mote 2023-09-21
- Svar pa fragestéllningar revision Vaxholms stad

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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VAXHOLMS
STAD

Revisorerna 2023-08-21

Presidiet i Socialndmnden

Fragestallningar till méten med revisionen i Vaxholms stad

Datum Tid och lokal Namnd

21 september Kl. 18.30-19.30, kommunhuset, Vastan Socialnamndens presidium

Vi forutsatter att samtliga i styrelsen respektive namnden far ta del av revisionens fragestallningar och
de skriftliga svar som presidiet Iamnar till oss.

Som tidigare kommunicerats onskar revisionen korta skriftliga svar pa fragorna innan métet. Syftet
med detta ar att det da kan laggas mer tid pa dialog och diskussion vid moétet. Svar 6nskas senast
den 19 september kl. 12.00 via mejl till carin.hultgren@pwc.com

Foljande fragor onskar revisionen diskutera vid métet den 21 september.

1. Socialnamnden behandlade enligt § 14/2023 arendet, Sammanstallning avvikelser, synpunk-
ter och klagomal 2022. | rapporten framgar att totalt 54 klagomal avser SABO 2022. Av rap-
porten framgick féljande: ”Analys av inkomna klagomal visar aterkommande pa brist i
kvaliteten pa omvardnaden men dven felhantering av tvitt, borttappade agodelar samt
brister i bemobtande”.

Vi stallde fragor om detta i samband med slutrevisionen 2023 och namndens beddémning av
laget. Vi fick da bland annat svaret att férvaltningen har begart en separat handlingsplan av
Forenade Care kring hanteringen och atgard av upplevda brister som kommer féljas upp av
namnden under 2023. Har en sadan handlingsplan inkommit fran Férenade Cares och har
den behandlats av namnden?

2. Hur bedémer ndmnden personalsituationen vara pa vara SABO, med avseende pa kompe-
tens och kompetensférsérjning med mera.?

3. Vilka slutsatser har namnden dragit av den nya brukarundersékningen avseende SABO som
genomfordes under vintern och som redovisades i namnden under varen??

4. Foérekommer det SABO-placeringar utanfér kommunen pa grund av platsbrist? Vad ar i sa fall
antalet?

5. Hur manga barn ar fér narvarande placerade i Familiehem respektive HVB-hem och hur har
dessa hem kontrollerats?

6. Hur bedomer ndmnden férvaltningen kompetens inom omradet psykisk ohalsa?
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7. Hur arbetar namnden mot gruppen valdsutsatta kvinnor?

8. Hur arbetar ndmnden for att tillgodogdra sig medel fran Socialstyrelsen med flera myndighe-
ter?

9. Revisorerna granskade under 2022 hemtjansten med inriktning mot kontroll av att beviljade in-
satser ocksa utfors. | nAmndens svar till revisorerna (SN §98/2022) angavs ett flertal utveck-
lingsomraden som skulle atgardas under varen 2023. Vi 6nskar en kort redovisning av vad
som genomforts och sarskilt hur namnden ser pa forutsattningarna for en de facto-kontroll av
att beviljade insatser genomforts.

10. Vilka atgarder vidtar namnden i syfte att hantera det prognostiserade underskottet inom hem-
tjanst (egen regi)?

Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Vaxholm stad

Carin Hultgren

Sakkunnigt bitrédde, PwC

Tfn. 0709-292181

E-post: carin.hultgren@pwc.com
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VAXHOLMS
STAD

Revisorerna 2023-08-21

Presidiet i Socialndmnden

Fragestallningar till m6ten med revisionen i Vaxholms stad

Datum Tid och lokal Namnd

21 september Kl. 18.30-19.30, kommunhuset, Vastan Socialndmndens presidium

Féljande fragor onskar revisionen diskutera vid motet den 21 september.

1. Socialndmnden behandlade enligt § 14/2023 drendet, Sammanstdllning avvikelser, synpunk-
ter och klagomdl 2022. | rapporten framgdr att totalt 54 klagomdl avser SABO 2022. Av rap-
porten framgick féljande: “Analys av inkomna klagomdl visar Gterkommande pa brist i kva-
liteten pd omvdrdnaden men éiven felhantering av tviitt, borttappade édgodelar samt bris-
ter i bemétande”.

Vi stdllde fragor om detta i samband med slutrevisionen 2023 och ndmndens bedémning av
ldget. Vi fick da bland annat svaret att férvaltningen har begdrt en separat handlingsplan av
Férenade Care kring hanteringen och atgdrd av upplevda brister som kommer féljas upp av
ndmnden under 2023. Har en sGdan handlingsplan inkommit frén Férenade Cares och har den
behandlats av ndmnden?

Svar: Handlingsplan ar upprattad av Férenade Care men sista datum for uppfoljning fran for-
valtningen &r 31 oktober, det innebér att det kommer att aterrapporteras till ndmnd i slutet
av aret.

2. Hur bedémer ndmnden personalsituationen vara pé véra SABO, med avseende p§ kompetens
och kompetensférsérjining med mera?

Svar: Stabil personalsituation under aret och bra bemanning éver sommaren. Dock svar re-
kryterat vad galler sjukskoterskor och Forenade Care har haft bemanningsféretag pa plats.
Tre anstéllningar ar pagaende och SSK-bemanningen bedoms vara fulltalig innan arets slut.
Vidareutbildning sker inom ramen for dldreomsorgslyftet vilket rapporteras efter arets slut
till ndmnd genom redovisning av hur statsbidrag har anvants.
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Personalsituation, kompetens och kompetensférsorjning foljs upp i granskning och uppfolj-
ning av avtal. Under den period som avses har ingen granskning varit planerad (senaste var
under host 2022).

Vilka slutsatser har ndmnden dragit av den nya brukarundersékningen avseende SABO som
genomférdes under vintern och som redovisades i ndmnden under varen?

Svar: Undersdkningen kunde inte hitta avvikelser/ problemomraden utéver redan kanda. Un-
dersdkningen var en temperaturmatning. Nya resultat av nationella brukarundersékningen
som genomfordes under varen redovisas v.40 till kommunerna.

Férekommer det SABO-placeringar utanfér kommunen pd grund av platsbrist? Vad ér i s6 fall
antalet?

Svar: Nej, inte under 2023.

Hur manga barn dr for nérvarande placerade i Familjehem respektive HVB-hem och hur har
dessa hem kontrollerats?

Svar: Vara ramavtal géllande konsulentstodda familjehem, HVB samt stédboende for barn
och unga finns i Placeringfo.se databas och en stor del av informationen i Placeringsinfo.se
databas ar hamtad fran Inspektionen fér vard och omsorgs (IVO) registerplattform. Place-
ringsinfo.se arbetar aktivt for att informationen om boenden och vardplatser ar uppdaterad
och ar aktuell. Infoér placering enligt ramavtal ovan hamtas alltid IVO-tillstand in innan place-
ring samt samtal med referenter.

Infor en placering i familjehem utreds familjehemmets familj av socialtjanstens familjehems-
sekreterare. Utredningen bestar av hembesok, intervju, samtal med referenter och utdrag ur
socialregistret, polisens misstanke- och belastningsregister samt Kronofogdemyndighetens
och Forsakringskassans register.

Placeringar 2023-09-15:
e En placering pa HVB-hem.
e En placering i konsulentstott familjehem
e Tva placeringar familjehem (natverket)
e En kvotflykting EKB (Ensamkommande barn) under 18 placerad i familjehem (natver-
ket)
e Tva kvotflyktingar EKB 6ver 18 ar placerade i familjehem (natverket)
e En EKB fran Ukraina i stédboende

Hur bedémer ndmnden férvaltningen kompetens inom omrddet psykisk ohdilsa?

Svar: God kompetens kring psykisk ohéalsa. Nagra exempel ar: Inom ramen for socialpsykiatri,
vilket ar ett omrade som socialndmnden har ansvar fér, sa finns det en val upparbetad verk-
samhet nar det géller boendestod. Boendestdd har daven utvecklat sin verksamhet med LYAN
som ar en 6ppen motesplats for psykisk funktionsnedsattning. Férvaltningen samarbetar
med barn- och utbildningsforvaltningen avseende psykisk ohédlsa hos barn och unga inom ra-
men for statsbidrag kring psykisk ohalsa. Vid arbetet med ndmndens mal for 2024 lades om-
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radet psykisk halsa till som ett mal under livsmiljé. “God fysisk och psykisk halsa framjas hos
stadens invanare och deras narstaende.”

7. Hur arbetar némnden mot gruppen valdsutsatta kvinnor?

Svar: Namnden arbetar for gruppen valdsutsatta kvinnor pa olika satt. Dels genom myndig-
hetsutovningen dar en handlaggare ar kvinnofridssamordnare pa del av tjanst. Namnden har
ett samverkansavtal med ATV Taby (Alternativ till vald) som &r ett behandlings- och kompe-
tenscenter som arbetar med vald i nara relationer. ATV erbjuder stodsamtal till bade valdsut-
satta, barn och valdsutovare. Samtliga medarbetare pa myndigheten gar grundutbildning i
vald i ndra relation hos ATV. Vid bedémning om behov av skyddsplacering kan behovet tillgo-

doses av Vaxholms stad.

ter?

Svar:

Hur arbetar ndmnden fér att tillgodogéra sig medel frdn Socialstyrelsen med flera myndighe-

Socialférvaltningen har skt olika stadsbidrag, framst inom dldreomsorg, psykisk ohélsa, ut-
veckling av God och Nara vard samt civilférsvar, den totala summan av beviljade bidrag
uppnar ca 10 mkr. Socialforvaltningen bevakar aktivt alla bidrag som dr mojliga att séka och
mojliga for socialndmnden att nyttja. Bidragen anvands till olika projekt, utbildningar och
kvalitetsokningar bade inom kommunens egna- och upphandlade verksamheter.

Revisorerna granskade under 2022 hemtjéinsten med inriktning mot kontroll av att beviljade

insatser ocksd utférs. | ndmndens svar till revisorerna (SN §98/2022) angavs ett flertal utveck-
lingsomraden som skulle atgdrdas under varen 2023. Vi énskar en kort redovisning av vad
som genomférts och sdrskilt hur ndmnden ser pa foérutsdttningarna fér en de facto-kontroll
av att beviljade insatser genomfoérts.

Svar:

Revisionsfragor 2022

Sakerstaller namnden att en struk-
turerad uppfoljning och utvardering
sker i forhallande till fattade beslut
(bistandsbeslut)?

Sakerstaller ndmnden att fattade
beslut (bistandsbeslut) utfors?

Forslag pa atgard

Uppréattande av en uppféljningsplan
kopplat till arshjul. Med fokus pa
beslut som inte f6ljts upp inom 2 ar

Upprattande av standardiserade
fragor vid uppfdéljning, med fokus
pa stadens tjanstegarantier

Utreda konsekvenser vid inférande
av digitala tidsmatningssytem hos
kund, kostnader samt paverkan pa
gallande LOV-avtal inom hemtjanst.
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Tidplan

Klart Jan/feb 2023

Pagar (september) — Konsult pa
plats for att genomfora individupp-
foljningar utifran standardiserade
fragor

Klart juni 2023. Att infora "nyckel-
fri" hemtjanst skulle innebara en
betydande 6kning av administration
pa myndigheten motsvarande 30
procent av en heltid samt att det
inte ar sdkert att det leder till mins-
kat fusk (omvarldsanalys) och svart



Det finns ett system for uppfolj-
ning?

Resultatet av uppfoljningen ater-
kopplas till ndmnden?

Ndamnden fattar formella beslut
med anledning av uppfdljningen?

Aven 6kat arbete med att granska
genomforandeplaner samt inlam-
nade Scheman fran utforare

Okat arbete med granskning av ge-
nomférandeplaner samt kontroll
att planerna foljer bestéllning samt
allmanna krav

Stdrkta rutiner for godkdnnande av
upprattade genomférandeplaner

Inférande digitala system som gor
det maijligt Iasa genomfdrandepla-
ner i Lifecare for samtliga brukare

Tydligare beskriva utfall av uppfélj-

ningen som rapporteras i interkon-

trollen om brister har uppmarksam-
mats

Arlig sammanstalining av ”Synpunk-
ter och klagomal” sammanstalls i in
ternkontroll

Begdra brukartid dven privata utfo-
rare

Fortsatt godkdannande av kontroll-
momenten i internkontrollen

att infora med tanke pa nuvarande
avtal.

Pagar under September 2023. Kon-
sult pa plats for att genomfora indi-
viduppfoljningar.

Konsult anstalld, projekt pagar

Rutiner genomférda jan 2023. Aven
som ett kontrollmoment av privata
utférare

Infort i egen regi. Inte hos privata
utforare

Som den i Interkontroll 2023 samt
rapportering i uppféljning av privata
utférare. Ingar dven som del av in-
dividuppfoljningar

Uppféljning privata utforare dec
2023

Klart maj 2023. Inhdmtade uppgif-
ter. Granskade scheman och tidrap-
porter. Ingar aven som del av indi-
viduppféljningar

Ingen atgard kravs, utfort

10. Vilka dtgdrder vidtar némnden i syfte att hantera det prognostiserade underskottet inom

hemtjénst (egen regi)?

Svar:

Den egna regin visar ett underskott pa -3,0 mnkr tertial 2, som ett resultat av dels hogre per-
sonalkostnader an budgeterat (-1,1 mnkr), dels minskad ersattning (-2,1 mnkr) som effekt av
det lagre antalet utforda timmar jamfort med budget. Under senaste tertialen har personal-
kostnaderna och verksamhetskostnaderna bromsats in till foljd av atgarder for att anpassa
bemanningen till en minskad ersittning/ minskat antal hemtjansttimmar. Hemtjansten har
arbetat med schemaldggning och att anpassa verksamheten till ett lagre antal hemtjansttim-
mar vilket givit effekt mot slutet av tertial 2. | samband med organisationsforandring inom

socialférvaltningen har dven en chef fatt ett annat uppdrag.
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§ 87 Namndinitiativ (LVD) - Angaende presidiets planering av
socialnamndens sammantraden

Socialnamndens beslut

Revisonens fragor och presidiets svar pa dessa tas upp igen vid socialndmndens nastkommande
sammantrade 231212 samt att revisionens fragor och presidiets svar framgent ska redovisas som B-
arende.

Arendebeskrivning

Maria Abrahamson Spangberg (LVD) vacker rubricerat ndmndinitiativ i enlighet med bilaga 1 till
protokollet.

Ajournering
Sammantradet ajourneras 20:43-20:46

Yrkanden

Maria Abrahamson Spangberg (LVD) och Anna-Lena Nordén (WP) yrkar att revisonens fragor och
presidiets svar pa dessa tas upp igen vid socialndmndens ndastkommande sammantrade 231212 samt att
revisionens fragor och presidiets svar framgent ska redovisas som B-drende.

Ordféranden yrkar avslag till Maria Abrahamson Spangberg (LVD) och Anna-Lena Nordéns (WP) yrkande.

Proposition

Ordféranden konstaterar att tva forslag till beslut foreligger. Ordféranden staller proposition pa de bada
yrkandena var for sig.

Votering begars och verkstalls

Voteringsproposition

Ordféranden foreslar och far féljande voteringsproposition godkand av socialndmnden:

Ja rostar: den som avslar Maria Abrahamson Spangberg (LVD) och Anna-Lena Nordén (WP) yrkande.
Gunnel Allard (M), Anna Hansson (M), Kjetil Rindal (KD) och Michael Baumgarten (L)

Nej rostar: den som bifaller att revisonens fragor och presidiets svar pa dessa tas upp igen vid
socialndmndens ndastkommande sammantrade 231212 samt att revisionens fragor och presidiets svar
framgent ska redovisas som B-arende.

Anna-Lena Nordén (WP), Madelaine Wallén (S), Katarina Carlsson (WP), Catarina Ostergren (C) och
Maria Abrahamson Spangberg (LVD)

Omrostningsresultat

Ordféranden finner att socialndmnden med 5 nej-réster mot 4 ja-roster bifaller Maria Abrahamson
Spangberg (LVD) och Anna-Lena Nordén (WP) yrkande.

Handlingar
Namndinitiativ (LVD) - Angdende presidiets planering av socialndmndens sammantraden

Ordférande Justerare
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Kommunledningskontoret
Anton Hallstrom
Ndmndsekreterare/utredare

Yttrande over forslag till reviderade reglementen for
kommunstyrelsen och namnderna

Forslag till beslut

Socialndmnden &r positiva till forslag till reviderade reglementen for kommunstyrelsen, reglemente for
socialndmnden samt reglemente med gemensamma bestammelser fér ndmnder i Vaxholms stad och
har inga ytterligare forslag pa andringar eller tillagg.

Sammanfattning

Kommunledningskontoret har tillsammans med 6vriga forvaltningar gjort en 6versyn av
kommunstyrelsens och namndernas reglementen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-11-08/§ 48 att forslag till reviderade reglementen for
kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden, namnden for teknik, fritid och kultur,
stadsbyggnadsnamnden samt reglemente med gemensamma bestammelser Vaxholms stad ska
overlamnas till berérda namnder for yttrande med sista svarsdatum 2023-12-31.

Utifran ovanstaende ges socialndmnden mojlighet att yttra sig 6ver forslag till reviderade reglementen
for kommunstyrelsen, socialndmnden samt reglemente med gemensamma bestammelser for namnder i
Vaxholms stad.

Da arbetet med att ta fram forslag till reviderade reglementen skett forvaltningsévergripande har
samtliga forvaltningar varit delaktiga i arbetet. Utifran detta har forvaltningen inga synpunkter pa de
forslag som nu presenteras och foéreslar att socialndmnden staller sig positiva till forslag till reviderade
reglementen for kommunstyrelsen, socialndmnden samt reglemente med gemensamma bestammelser
for namnder i Vaxholms stad utan ytterligare forslag pa dndringar eller tillagg.

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret har tillsammans med 6vriga forvaltningar gjort en 6versyn av
kommunstyrelsens och namndernas reglementen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2023-11-08/§ 48 att forslag till reviderade reglementen for
kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden, namnden for teknik, fritid och kultur,

e e
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stadsbyggnadsnamnden samt reglemente med gemensamma bestammelser Vaxholms stad ska
overlamnas till berérda namnder for yttrande med sista svarsdatum 2023-12-31.

Efter yttrande av namnderna kommer kommunledningskontoret sammanstalla eventuella synpunkter
och drendet kommer att behandlas av kommunstyrelsen for slutligt beslut i kommunfullmaktige.

Utifran ovanstaende ges socialndmnden mojlighet att yttra sig 6ver forslag till reviderade reglementen
for kommunstyrelsen, socialndmnden samt reglemente med gemensamma bestammelser for namnder i
Vaxholms stad.

| forslag till reviderade reglementen ar foreslagna andringar fargkodade enligt féljande:
Grén —Tillagg
Réd — Utgar

Reglemente fér socialnédmnden har justerats for att inkludera foreningsbidrag inom namndens
ansvarsomrade.

Kommunstyrelsens reglemente har justerats for att inkludera kommunstyrelsens 6vergripande ansvar att
sdkerhetsskyddslagen (2018:585) foljs, ett fortydligande att kop, forséljning, byte for hogst 10 miljoner
kronor géller fast egendom (§8 p.3), justerad beloppsgréans fran 5 miljoner till 10 miljoner kronor, tillagg
till kommunstyrelsens 6vergripande uppgifter gallande fastighetsbildnings-, ledningsratts- och
servitutsfragor som beror exploateringsfastigheter och byggomraden, samt tillagg géllande geodata och GIS-
tjanster. Fortsattningsvis fortydligas kommunstyrelsens ansvar fér upphandlingar som beror tva eller
flera namnders verksamheter. Skrivelsen §8 p. 8 gallande Coronarestriktioner utgar, § 12 gallande krig,
krigsfara, krisledning och hojd beredskap skrivs om enligt forslaget, och att kommunstyrelsen ansvar for
kommunens centrala statistikverksamhet tydliggors.

Det gemensamma reglementet fér ndmnder i Vaxholms stad har tydliggjorts sa att det framgar att
ersattare inte har ratt att fa sin mening antecknad till protokollet.

Da arbetet med att ta fram forslag till reviderade reglementen skett férvaltningsévergripande har
samtliga forvaltningar varit delaktiga i arbetet. Utifran detta har forvaltningen inga synpunkter pa de
forslag som nu presenteras och foreslar att socialndmnden stéller sig positiva till forslag till reviderade
reglementen for kommunstyrelsen, socialndmnden samt reglemente med gemensamma bestammelser
for namnder i Vaxholms stad utan ytterligare forslag pa dndringar eller tillagg.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta
Foreslaget beslut bedéms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet
Foreslaget beslut beddms inte fa nagra konsekvenser ur ett jamstalldhetsperspektiv.

34



Tjansteutlatande
VAXHOLMS 2023-11-15

STAD Anr SN 2023/67.003
3av3

Handlingar i drendet
Tjansteutlatande, 2023-11-23

Socialndmndens reglemente - Reviderat
Reglemente med gemensamma bestammelser for ndmnder i Vaxholms stad-Reviderat

Kommunstyrelsens reglemente- Reviderat

Kopia pa beslutet till:

For kainnedom: Ann-Sophie Holgersson, sf
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1§ Kompletterande bestaimmelser

For namnden galler utdver vad som foreskrivs i detta reglemente dven reglementet med gemensamma
bestammelser fér namnder i Vaxholms stad.

2§ Namndens uppgifter

Namnden ska inom ramen fér anvisade medel och under forutsattning av att kommunfullmaktige inte
for sarskilt fall beslutar svara for stadens uppgifter avseende

socialtjanstlagen,

lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga
lagen om vard av missbrukare i vissa fall,

lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
hélso- och sjukvardslagen

lagen om bostadsanpassningsbidrag m.m.

lagen om riksfardtjanst

lagen om fardtjanst

2 kap. 10 § lagen om vissa kommunala befogenheter
flyktingar och asylsékande

ovriga uppgifter som enligt lag ankommer pa en socialnamnd
Foreningsbidrag inom namndens ansvarsomrade

3§  Utskott

Namnden har enligt reglementet med gemensamma bestammelser fér namnder i Vaxholms stad ratt att
tillsatta de utskott/beredningar som anses behovas. Utskottets ersattare har i sddant fall inte
ndrvaroratt annat an vid tjanstgoring.

4§ Sammansattning
Namnden bestar av det antal ledamoter och ersattare som fullmaktige beslutat.
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Inledning

Kommunallagen (2017:725), KL, ger de grundlaggande reglerna fér ansvar och beslutanderatt i en
kommun. Vissa uppgifter handhas av fullmaktige, kommunstyrelsen och ndmnderna enligt annan lag,
forfattning eller statlig myndighets beslut.

Fullmaktiges uppgifter framgar av 5 kap. 1 § KL. Fullmaktige beslutar ocksa i andra fragor som anges i KL
eller andra forfattningar.

Detta innebar att fullmaktige bl.a. ska besluta i arenden om

planer och foreskrifter, som kommunen kan meddela enligt forfattning,

taxor och avgifter om inte annat sarskilt angivits,

ramar for kommunens upplaning,

overgripande kvalitetskrav pa den kommunala verksamheten,

hur mal, riktlinjer, verksamhet och kvalitetskrav ska féljas upp,

mottagande av donationer,

mellankommunala avtal av 6vergripande karaktar och bildande av kommunalférbund och
gemensam namnd,

expropriation,

inférande eller forandring av LOV-system enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem,
program avseende privata utforare enligt 5 kap. 3 § KL,

kommunal verksamhet ska bedrivas i kommunalt foretag,

konkurrensprogram och féretagspolicy.

Fullméktige beslutar ocksa om kommunalraden, deras ansvarsomraden och deras bendamning.

1§ Kompletterande bestimmelser och definitioner

Detta reglemente innehaller grundldggande bestammelser om arbetsformer m.m. for namnder i
Vaxholms stad. Reglementet kompletteras av namndspecifika reglementen.

Med begreppet namnder avses i detta reglemente bade styrelsen och 6vriga ndmnder dér inget annat
framgar specifikt.

2§ Uppdrag och verksamhet

Ndmnderna ska inom sina respektive verksamhetsomraden félja vad som anges i lag eller annan
forfattning. De ska f6lja det fullmaktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt
beslut — har bestamt att namnden ska fullgéra, samt verka for att faststdllda mal uppnas och i 6vrigt
folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

38§ Organisation inom verksamhetsomradet

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn till av fullméaktige
faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar fér verksamheten.
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4§ Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
Namnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Namnden ska redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de uppdrag som fullmaktige har lamnat till
dem i reglemente och genom finansbemyndigande.

Namnden ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som delegerats till dem fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt de riktlinjer som faststalls av fullmaktige. Redovisningen lamnas till styrelsen
som samordnar de olika néamndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

58§ Information och samrad

Styrelsen, namnderna och kommunalrad ska i méjligaste man fran namnd erhalla den information och
det underlag de behover i sin verksamhet. Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for
vilken sekretess rader.

Ndamnderna ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan namnds
verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berorda.

Namnden beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer

6§ Tidpunkt for sammantraden
Ndmnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av namndens ledamaéter begér det eller om
ordféranden anser att det behdvs. En begdran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos
ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som énskas behandlas pa det extra
sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden fér extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skél far ordféranden stélla in ett sammantrade eller dndra dagen eller tiden
for sammantradet. Om maijligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordfoéranden beslutar att ett sammantrdde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast underrattas om
beslutet.

78 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ordféranden eller en vice
ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot i namnden langst tid gora detta
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(alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste
ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far narvara vid
sammantradet senast fem (5) dagar fore sammantradesdagen. Kallelse ska ske elektroniskt om det inte
ar olampligt. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Ordfoéranden bestammer formen for kallelse.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om
uteldmnande av handlingar har skett.

8§ Offentliga sammantraden

Namnden far besluta om offentliga sammantrdaden. Offentliga sammantraden far inte hallas i drenden
som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

9§ Deltagande i sammantrade pa distans

Namnden far, om séarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande pa distans. Sadant
sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildoverféring sker i realtid och pa ett sadant satt att
samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Deltagande i sammantrade pa distans far inte ske nar valarende eller arende om anstéllning ska
behandlas vid sammantradet.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast fem (5) dagar i férvag anméla detta till
styrelsens/namndens kansli och till ordféranden. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestdmma vad som ndrmare ska galla om deltagande pa distans i ndmnden.

10 § Narvaroratt

Kommunalrad och styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndernas sammantraden och delta i
overldaggningarna. Namnd far darutéver, om sarskilda skal foreligger for detta, medge ledamot av
styrelsen denna ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning nédmnden beslutar ratt att fa sin
mening antecknad i protokollet.

Harutover far namnden medge fortroendevald som inte &r ledamot eller ersattare i namnden att
narvara vid sammantride med nimnden for att Iimna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och
sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i
overlaggningarna.

Namnden far harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens sammantraden.
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11§ Insynsplats i kommunstyrelsen

Ett parti med plats i kommunfullmaktige, men inte i kommunstyrelsen, kan efter beslut av
kommunfullmaktige fa ratt att narvara vid kommunstyrelsens sammantraden (en sa kallad insynsplats).
Kommunfullméktige ska utse den person som erhaller insynsplatsen och en erséattare fér denne (endast
en narvarar vid ett sammantrade). Syftet ar att alla partier ska kunna férbereda sig infor
kommunfullmaktige och fa tillgang till kommunstyrelsens handlingar. Med insynsplats menas en
”lyssnarplats” i fragor som inte ror sekretess. Det innebar inte yttranderatt eller ratt att lagga forslag
eller protokollsanteckningar. | 6vrigt lyder insynsplatserna under samma regelverk, inklusive jav m.m.,
som for 6vriga ledamoter och ersattare i kommunstyrelsen.

12 § Ordférandens uppgifter
Det adligger ordféranden att

1. leda namndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. infor sammantradena se till att rendena som ska behandlas i namnden &r i enlighet med de
anvisningar som fullmaktige utfardat,

4. setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden,

5. bevaka att namndens beslut verkstalls.

Harutover aligger det kommunstyrelsens ordférande att under kommunstyrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela namndférvaltning,

2. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. framja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga namnder och fullmaktige samt

4. representera styrelsen i enlighet med de regler for representation som antagits av fullméaktige.

13§ Presidium
Ndamndernas presidium ska besta av ordforande, forste vice ordférande och andre vice ordforande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man
ordféranden anser att det behovs.

14 § Ersattare for ordforanden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en del av ett
sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet forrattats,
fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i ndamnden langst tid. Om flera ledamaoter har
lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt uppdrag under langre
tid @n en (1) manad. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/ovriga presidiets uppgifter.

15§ Kommunalrad
Sedan val av namnd skett utser fullmaktige ett (1) kommunalrad.
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Fullmaktige beslutar om kommunalradens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

16 § Forhinder

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade, ska snarast
anmala detta till ndmndens sekreterare och underratta den ersattare som star i tur om att denne ska
tjanstgora.

17 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare
tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som star i tur att tjdnstgora och som inte redan
har kallats in.

Ersattare som inte tjanstgor har inte ratt att fa sin mening antecknad till protokollet.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra dven om en
ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som fullmaktige har
bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i den ordning de tagits upp i fullmaktiges
protokoll fran valet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen. Om det etablerade
majoritetsférhallandet mellan partierna paverkats genom erséattarens tjanstgoring, far dock en ersattare
som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stéllet for en ersattare som kommer langre ner
i turordningen.

18 § Jav, avbruten tjanstgoring
En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far tjanstgora
igen sedan arendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av annat hinder &n jav,
far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat det etablerade majoritetsforhallandet mellan
partierna.

198§ Yrkanden

Nar ndmnden forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de yrkanden som
har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden
befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande dndras eller laggas till, om
inte ndmnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande avfatta det
skriftligt.

20§ Deltagandei beslut
En ledamot som, dar detta ar maojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala detta till
ordféranden innan beslut fattas.
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En ledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om ndmnden fattar det
med acklamation

218§ Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska [amnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

22 § Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Protokoll ska justeras senast fjorton (14) dagar efter sammantradesdagen.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

23 § Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.

Namnderna ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungérs enligt
gédllande bestammelser.

Kommunstyrelsen ska underrdttas om andringen och dess innehall sa snart namnden bedémer att det &r
nodvandigt att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen.

24 § Delgivningsmottagare

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstalld som namnden
beslutar.

25§ Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pa namndens vagnar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordféranden intrader vice ordféranden
och vid forfall for denne den ledamot som namnden utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av ndmnden lamnade direktiv
underteckna handlingar pa ndmndens vagnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas
med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande fall, kontrasigneras
av den som utses dartill.

26 § Utskott och beredningar
Ndmnderna far sjdlva bestamma att utskott och/eller beredning ska finnas.

Namnd valjer utskott bland ledaméterna och ersattarna i namnden.

Inom ett utskott valjer namnden for den tid namnden beslutar bland utskottets ledaméter en
ordférande och en eller tva vice ordférande.
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Om ordféranden eller vice ordféranden/a i utskottet &r férhindrad att fullgéra sitt uppdrag for langre tid
dn en manad far namnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden/vice
ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Utskottets uppdrag ar att fatta beslut i arenden som ndmnden delegerat och att i de drenden som ska
avgoras av namnden bereda dessa om beredning behovs.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fylinadsval
snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer. Sammantraden ska ocksa hallas
nar ordféranden anser att det behovs. Utskottet far handlagga arenden bara nar mer an hélften av
ledamoéterna ar narvarande.

De drenden som ska avgoras av namnden i dess helhet bor beredas av utskottet om beredning behdvs.

Ordféranden eller kommunchefen/kanslichefen éverlamnar sddana drenden till utskottet. Ordféranden
bestammer féredragningslistan till utskottet.

Nar drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

27 § Processbehorighet

Annan ndmnd dn kommunstyrelsen far sjalv eller genom ombud féra stadens talan i mal och drenden
som ror myndighetsutévning inom sitt verksamhetsomrade. Kommunstyrelsens processbehorighet
framgar av namndens reglemente.

28 § Behandling av personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess verksamhet.
Kommunstyrelsen &r ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som &r gemensamma
for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/namndens registerforteckning enligt artikel
30 i dataskyddsférordningen. Kommunstyrelsen dr ocksa personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i fullmaktige samt hos fullmaktigeberedningar.

Namnden ska utse dataskyddsombud.
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1§ Kompletterande bestaimmelser

For kommunstyrelsen galler utover vad som foreskrivs i detta reglemente dven reglementet med
gemensamma bestammelser fér ndmnder i Vaxholms stad.

Styrelsens uppgifter

28§ Allmant om styrelsens uppgifter

Styrelsen ar stadens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for stadens
verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av stadens angeldagenheter och ha uppsikt 6ver ovriga
namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa
ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala foéretag, stiftelser och
kommunalférbund.

Styrelsen ska leda stadens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda det arbetet
med att ta fram styrdokument fér staden (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa stadens utveckling och ekonomiska stéllning och
fortlépande i samrad med namnderna folja upp de faststallda malen och aterrapportera till fullmaktige
(uppféljiningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter som inte lagts pa
annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen fér de uppgifter som framgar av
kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

3§ Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan namnderna och gransdragning mellan namndernas
kompetens. Styrelsen ansvarar for att uppratthalla en effektiv och andamalsenlig organisation.

4§ Styrelsens 6vergripande uppgifter
Styrelsen ska:

1. leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora framstallningar i malfragor
som inte ar forbehallen annan ndmnd,

2. utova uppsikt over 6vriga namnders och gemensamma namnders beslut,

3. ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller
forfattning,

4. ha ett 6vergripande samordningsansvar for stadens trygghets-, sakerhets- och brottsforebyggande
arbete,

5. haett dvergripande ansvar for att sakerhetsskyddslagen (2018:585) foljs,
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anstalla kommunchef samt besluta om instruktion for denne,

hos fullméktige, 6vriga namnder och andra myndigheter géra de framstallningar som behovs,
kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga namnder,

ansvara for utformning och utveckling av stadens system for intern kontroll i enlighet med vad
fullmaktige sarskilt beslutar,

uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala angeldgenheter som
utfors av privata utforare,

bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet med KL,

verkstalla fullmaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat.

Kommunstyrelsens dvergripande uppgifter innefattar, men ar inte begransade till

planering av anvandningen av mark och vatten samt utveckling av strategiskt viktiga omraden,

om- och nybyggnation av byggnader, lokaler och anlaggningar fér kommunal verksamhet
overstigande en beloppsgrans om I.miljoner kronor inom beslutad ram for investeringar,

om- och nybyggnation av kommunal infrastruktur sasom véagar, kajer, broar, dagvattenanlaggningar,
bredband och liknande éverstigande en beloppsgrans om-miljoner kronor inom beslutad ram
for investeringar,

miljo-, klimat-, mangfalds-, integrations-, diskriminerings-, jamstalldhets-, demokrati-,
och folkhalsofragor,

natur-, luft- och vattenvardsfragor,

bostadsfragor,

overgripande fragor avseende VA och renhallning,
energifragor inklusive fragor om energihushallning,

samhallsanalys,
utvecklingen av kommunens IT-fragor och centrala informationsverksamhet,
stadens utveckling nar det galler e-tjanster,

trafikforsorjning och infrastruktur,

utveckling av naringslivet och sysselsattning inklusive ett gott foretagsklimat samt besoksnaring
(turism),

regionalt, nationellt och internationellt arbete,

stadens kommunikationsverksamhet,
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varumarket Vaxholms stad och dess attraktivitet,

stadens upphandlingsverksamhet,

stadens gemensamma namndkansli,

samordningsansvaret enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullméktige ska
handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstélld att besluta om remiss av sadana
arenden.

58§ Foretag och stiftelser
Styrelsen ska:

1. hafortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som staden helt eller delvis
ager eller annars har intresse i, framst vad géller andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda
direktiv, men ocksa i avseende pa ovriga forhallanden av betydelse for staden,

2. ansvara for att beslut om agardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls uppdaterade,

3. ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och féretagsledningarna/stiftelseledningarna,

4. |opande vidta nodvandiga atgarder for att sdkerstalla att de krav som anges i 10 kap. 2-6 §§ KL ar
uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser staden ager eller har intresse i,

5. arligen, i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som staden helt eller delvis
dger under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststdllda kommunala andamalet och
utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige snarast.
Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktige om nédvandiga
atgérder,

6. svara for att tillvarata stadens intressen vid bolags- och féreningsstammor och andra likartade
sammantraden i de féretag som staden helt eller delvis dger eller annars har intresse i.

68§ Kommunalférbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana kommunalférbund som
staden ar medlem i.

78§ Ekonomi och medelsforvaltning
Styrelsen ska:

1. hahand om stadens medelsférvaltning och félja av fullmaktige meddelade féreskrifter for denna.
Medelsférvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka
att stadens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som behovs
for indrivning av forfallna fordringar,

2. hahand om 6vrig ekonomisk férvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att:

a. underhalla och forvalta stadens l6sa egendom,
b. setill att stadens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett,
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c. handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera sadana medel

som ingar i donation som forvaltas av den namnden,

uppratta forslag till budget i enlighet med KL,

4. setill att bokféring och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring

och redovisning,

5. uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring
och redovisning,

i enlighet med fullméaktiges sarskilda foreskrifter forvalta medel som avsatts till pensionsforpliktelser.

w

o

8§ Delegering fran fullmaktige
Styrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

1. upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

2. pabegiran av ndmnd omfordela medel som anslagits till ndmnden inom den budgeterade
verksamhetsvolymen och av fullméaktige faststalld beloppsram och andra riktlinjer,

3. kop, forsadljning, byte _ och avtal om fastighetsreglering, for hogst 10 miljoner
kronor och inom av fullmaktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betrdffande belopp och
villkor i 6vrigt,

4. imal och drenden dar styrelsen for stadens talan, med for staden bindande verkan, traffa

overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,

tillstand att anvanda stadens vapen,

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullméaktige nar dessa inte ar av principiell
betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige. Styrelsen ska om mojligt
samrada med berdrd namnd vid handlaggning av yttrandet.

9§ Personalpolitik

Styrelsen ar anstallningsmyndighet for personal i Vaxholms stad och ansvarar for fragor rérande
forhallandet mellan staden som arbetsgivare och dess arbetstagare. | denna roll ska styrelsen bl.a.:

1. med bindande verkan fér staden genom kollektivavtal reglera fragor rorande férhallandet mellan
staden som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla a stadens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt utom vad géller 11-14 och 38 §§
lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet om forhandlingen géller annan namnds
verksamhetsomrade,

3. avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestdammelser rérande
forhallandet mellan staden som arbetsgivare och dess arbetstagare;

4. besluta om stridsatgérd,
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5. samordna stadens arbetsmiljoarbete,
6. ansvara for arbetsmiljofragorna inom styrelsens verksamhetsomrade,
7. lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Uppfoljningsfunktionen

10§ Styrelsens uppfoljning
Styrelsen ska:

1. o6vervaka att av fullméaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for verksamheten
samt ekonomi foljs upp i ndmnderna,

2. oOvervaka att stadens |6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

3. folja hur den interna kontrollen skéts i ndamnderna,

4. minst tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga stadens verksamheter utvecklas mot
bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stallningen dr under budgetaret,

5. engang arligen till fullmaktige rapportera om stadens avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL eller
enligt annan lag eller férfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige faststallda program och
direktiv,

7. fore den 1 juli varje ar lamna fullmaktige en redovisning 6ver beredningen av motioner som vackts i

fullmaktige och som inte slutligt handlagts av fullméaktige.

Sarskilda uppgifter

11§ Processbehorighet

Styrelsen far sjalv eller genom ombud fora stadens talan i alla mal och drenden, om inte nagon annan
ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullméaktige. Detta géller ocksa mal dar
nagon har begart laglighetsprovning av fullmaktiges beslut, om inte fullméaktige beslutar att sjalv féra
talan i malet.

12 § Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap

Krisledningsnamndens verksamhet regleras i sarskilt reglemente.
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Kommunstyrelsen utser ledamot till hemvéarnsrad enligt hemvéarnsférordningen (1997:146).

13§ Arbetsloshetsnamnd
Styrelsen ar arbetsloshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om arbetsléshetsnamnd.

14 § Arkivmyndighet
Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullmaktige antaget
arkivreglemente.

15§ Anslagstavla och webbplats

Styrelsen ansvarar for stadens anslagstavla. Styrelsen samordnar ocksa innehallet i och ansvarar for
stadens externa och interna webbplats.

16 § Forfattningssamling
Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att denna halls
tillganglig i lagstadgad form.

17 § Sammansattning
Styrelsen bestar av det antal ledamaoter och ersattare som fullmaktige beslutat.
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Socialfoérvaltningen
Kristina Martensson
MAS/Kvalitetsstrateg

Uppfoljning av granskningsresultat Vaxholms
dldreboende

Forslag till beslut

Uppfoljningen av granskningsresultat av Vaxholms dldreboende godkanns.

Sammanfattning

Vaxholms dldreboende overgick till privat regi 1/9 2021 da Férenade Care tog dver
driften. Socialférvaltningen genomférde en fordjupad héalso- och sjukvards
granskning pa Vaxholms dldreboende under 2022. Resultatet av granskningen
redovisades i namnd i februari 2023. De omraden som fatt anmarkningar under
granskningen har foljts upp under aret och resultatet av uppféljningen presenteras i
arendet. Syftet med uppféljningen ar sdkerstalla att utféraren systematiskt har
arbetat med att atgarda brister och forbattringsomraden samt att sakerstélla en
patientsdker vard och omsorg. Verksamheten hargenomfért olika atgarder for att
forbattra resultatet inom olika omraden, dock kvarstar en del omraden dar ett
fortsatt arbete kravs.

Arendebeskrivning

Vaxholms stads medicinskt ansvariga sjukskoterska (MAS) har tagit fram riktlinjer for
hélso- och sjukvard. Riktlinjerna ar ett 6vergripande dokument som utgér ramverk
och minimikrav inom det kommunala hélso- och sjukvardsansvaret. De anger inom
vilka omraden lokala rutiner skall finnas och anger lagsta niva for vad som &r en god
och sdker hélso- och sjukvard inom det kommunala halso- och sjukvardsansvaret.
Granskningen utgick ifran riktlinjernas ramverk och krav, de olika delar som vid
granskningen ej fatt godkant resultat har f6ljts upp systematiskt under aret, en
sammanfattande uppfoéljning ar gjord och resultatet redovisas nedan:
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Har den hélso- och Delvis . Rutiner reviderade och fortydligade, samtliga rutiner
sjukvard som lékare godkand, | Godkand, godkéanns. Verksamhetschef ansvarar for
férordnat utforts étgérci ingen | implementeringen av rutinerna och att foljsamheten av
Kravs atgard | andringar f6ljs upp.
Ar beslut om delegering Delvis Rutinen ar godkand sedan tidigare. Arbetet med
férenliga med godkand, Delvis | kunskapen om lagstiftning kring delegeringsbeslut
patientsakerheten atgard | godkand, behdver fortsatt arbetas med pa enheten, avvikelse
Kkrévs atgard | inom omradet har pavisat att det finns brister i
kravs | efterlevnaden av regelverket. Verksamhetschef
behdver arbeta kontinuerligt med detta omrade for att
sakerstalla patientsédkerheten. Omradet kommer foljas
upp kontinuerligt under aret och vara ett fokusomrade i
nasta granskning.
Har synpunkter och Delvis Handlingsplan framtagen dar olika férbattringsarbeten
klagomal avseende godkand, Delvis | ar planerade och pabdrjade, antalet synpunkter och
insatser enligt SoL atgard | godkand, klagomal som inkommit till verksamheten har minskat
atgardats Krévs atgard | under aret.
kravs | Med anledning av resultatet i den arliga
brukarundersdkningen har en fortydligad handlingsplan
efterfragats da den nuvarande saknar detaljerad
redovisning av upplevd néjdhet, tidsplaner mm. De
begarda handlingarna skall skickas in till
avtalsansvarig.
Uppréttas Delvis . Rutinen ar korrigerad och atgardad.
genomfdrandeplaner godkand, Godkand,
enligt avtal atgard ingen
kravs atgéard
Har synpunkter och Delvis Antalet klagomal inom omradet har minskat.
klagomal avseende godkand, Delvis | Handlingsplan inskickad
insatser enligt Sol. atgard | godkénd, | Med anledning av resultatet i den arliga
gallande kravs atgard | brukarundersékningen har fértydligande av
serviceinsatser krévs | handlingsplaner begérts in inom omradet
atgardats
Efterlevs lagstiftning Delvis . Lokal rutin upprattad och godkand
gallande arkivering av godkand, | Godkand,
halso- och étgérd ingen
sjukvardsjournaler Kravs atgard
Utférs adekvata . Beddmningar och fallprevention utférs korrekt och
atgarder for att Godként, | Godkand, | systematiskt, antalet fall har minskat under aret.
begransa fall efter ingen
atgard atgard
Utférs séker . Rutinen &r kompletterad och godkand
lakemedelshantering Godként, | Godkand,
efter ingen
atgard atgard
Utfors riskbedémningar Riskbeddmningar gérs men atgarderna har varit
och adekvata atgarder Godkant, Delvis | bristfalliga, kunskapsnivan inom sarvard ar bristfalliga.
for att forhindra efter | godkand, | projekt inlett hésten -23 for att forbattra kunskapsnivan,
uppkomst av trycksar atgard atgard | gott resultat men da projektet ej &r klart har ej
kravs | fullstdndig utvardering gjorts
Utfors riskbedémningar Riskbeddmningar utférs men brister finns i utférandet
och adekvata atgarder Godkant, Delvis | av vissa atgarder. Férsdmrade resultat noteras i
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Kontrolimoment Beddmning Utfall av Kommentar 2023
2022 kontroll
for att forhindra efter | godkand, | statistik gallande andelen personer med lagt BMI pa
malnutrition och atgard atgard | enheten. Nattfastematningar genomférda,
undernaring. kravs | genomgaende ses vissa brister. | uppfoljning av projekt
gallande sarvard noteras aven dar brister i kunskapen.
Sammantaget noteras i olika genomgangar att det
finns brister i kunskap och arbetssatt gallande nutrition,
forbattringsarbetet inom omradet kravs. Handlingsplan
for arbete med att stdrka kompetensen kring nutrition
skall tas fram och skickas in.
Finns synpunkter fran Delvis . Ej Synpunkter och klagomal som inkommit under aret
anhdriga eller brukare godkand, | godkand, visar pa upplevda brister i bemoétande fran olika
om brister i bemétande atgard atgard personalkategorier. Resultat fran brukarundersokning
Kravs kravs | 2023 visar fortfarande pa upplevda brister avseende
bla bemdtande och lokaler. Férvaltningen har begart
att en férdjupad analys och omfattande atgardsplan for
2024 av verksamheten.
Foljer leverantoren Delvis Godkannandet av tidigare handlingsplan fér avsteg i
utlovad bemanning godkand, Delvis | chefsbemanning atertas. Verksamheten skall tillsatta
atgard godkand, | bitr. verksamhetschef enl avtal senast 1/1 2024.
kravs atgard
kravs
Uppfyller bemanningen Delvis Bemanningen uppfyller utbildningskravet gallande
stallda utbildningskrav godkand, Delvis | formell kompetens. Det har dock noterats brister i den
atgard godkand, | reella kompentensen inom olika omraden (sprak,
Kravs atgard | nutrition, sarvard, delegering). Verksamheten behéver
kravs | inkomma med atgardsplan for hur kunskapsnivan skall
héjas inom olika omraden.
Sakerstaller Delvis . Hygienrond genomford och verksamhetens atgarder ar
verksamheten att alla godkand, Godkand, | godkéanda.
har fatt kunskap om atgard ingen
basala hygienrutiner Kravs atgard
och arbetar for att
underlatta for
féljsamheten till
rutinerna samt utfor
egenkontroller
Trycksar . Ej Fortsatt lagt antal skrivna avvikelser kopplat till
godkand, Delvis | trycksar, dock uppkommer de flesta trycksar pa annan
atgard | godkand, plats. Det pé_gér ett o_r_nfa_ttande projekt meq sarlakning
Krévs atgard | och sarvard i fokus déar vikten av rapportering av
kravs | avvikelser ar en del av utbildningen. Projektet startade
hésten -23 och har ej hunnit undervarderas till fullo
annu. Omradet kring trycksar kommer féljas upp
kontinuerligt och vara ett fokusomrade i kommande
granskningar.
Vardkedjeproblem . Ny fortydligande rutin skriven och vikten av att ta upp
Godként, | Godkand, | vardkedjeproblem &r diskuterade pa enheten.
efter ingen | Sjukskoterskor ansvarar for att avvikelser skrivs.
atgard atgard
Finns brister i utférande Delvis Antalet klagomal har minskat, handlingsplaner ar
SoL godkand, Delvis | framtagna.
atgard | godkand, | Med anledning av resultatet i den arliga
kravs brukarundersékningen har fortydligande av
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2022 kontroll

atgard | handlingsplaner och atgarder begarts in inom omradet
kravs
Finn§ brister Delvis Antalet klagomal har minskat, handlingsplaner ar
bemadtande godkand, Delvis | framtagna.
atgard | godkand, | Med anledning av resultatet i den arliga
kravs atgard | brukarundersékningen har fértydligande av
krévs | handlingsplaner och &tgarder begarts in inom omradet
Utfors patientsaker . Rutin uppdaterad och godkand
hantering av Godkant, | Godkand,
medicintekniska efter ingen
produkter. atgard atgard
Fakturerar enheten Delvis i Ny rutin upprattad och godkand.
enligt gallande avtal godkand, Godkant,
atgard _efter
krévs atgard
Fullgér utforaren sitt . Ny rutin finns upprattad och ar godkand.
atagande for Godkant, | Godkand,
medicinteknisk efter ingen
utrustning atgard atgard
(férbrukningsprodukter),
hjalpmedel och 6vriga
utrustning
Utfors all Delvis . Ny rutin upprattad, stickprover och kontroller utférda
lakemedelshantering godkand, Godkand, | utan anmérkning. Inga allvarliga avvikelser finns
som berdr akut- och atgard ingen | noterade.
buffertfbrréed pa ) Krévs atgard
boendet pa ett sakert
och korrekt satt
Utfors I16pande skotsel . Ej . Ej Skotsel och tillsyn skéts utan anmarkning av
och tillsyn av lokalerna godkand, | godkand, Leverantéren. Samverkan med lokalagaren behdver
ur sakerhetssynpunkt atgard atgard fortsatta starkas. Ett flertal begarda atgarder har inte
Krévs kravs | Slutfors inom utlovad tid vilket lett till avvikelser
relaterat till lokalernas sakerhet. Inspektioner gjorda av
Miljé och halsa och vardhygien har fatt anmarkningar
pga bristande underhall av fastigheten.
Anmarkningarna ar fortfarande inte atgardade av
fastighetsagaren.

Beddmning

Granskningen som genomfordes 2022 var omfattande och inkluderade alla delar i
géllande riktlinjer, de omraden som da fick anmarkningar har foljts upp I6pande
under aret. Uppféljningen har genomférts genom bedémning av rutiner och
processer, egenkontroller, kontroll av kvalitetsregister, samtal och samverkan med
chefer och personal. Alla dokument och handlingsplaner som begarts in har
inkommit i tid.

Rutiner och arbetssatt har reviderats och férbattrats, inom vissa omraden har goda
resultat visats. Det finns fortsatt omraden med férbattringsutrymme dar arbetet med
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att implementera rutiner, starka kompetens och forbattra arbetssatt behover
utvecklas. De omraden som ej ar godkanda kommer foljas upp for att sdkerstalla att
verksamheten arbetar med riktade insatser for att atgarda bristerna. Uppféljningar
sker genom manatliga samverkansméten mellan Vaxholms stad och Férenade Care,
samverkansmoéten med Familjelakarnas organisation, kontroller i kvalitetsregister,
ovriga egenkontroller och verksamhetsbesok.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande 2023-01-16
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Socialfoérvaltningen
Kristina Martensson
MAS/Kvalitetsstrateg

Sammanstallning av projekt och atgarder for att
forbattra upplevd kvalité pa Vaxholms stads dldreboende

Forslag till beslut

Sammanstéallningen av projekt och atgarder for att forbattra upplevd kvalité pa
Vaxholms stads dldreboende godkanns.

Sammanfattning

Systematisk uppféljning och granskning sker arligen enl faststallda riktlinjer, i
uppfoljning och granskning ingar manga olika kontrollmoment som redovisats for
namnd i olika drenden. Ett av kontrollmomenten ar genomgang av resultatet i
Socialstyrelsens arliga brukarundersoékning ” Vad tycker de dldre om dldreomsorgen”.
Resultatet i undersékningen presenterades for socialndmnden 2023-11-07. Med
anledning av resultatet i undersékningen tog socialndmnden féljande beslut: “Till
decembernamnden 2023 ska forvaltningen avrapportera en sammanstallning av de
projekt och atgarder som pagar i syfte att forbattra upplevd kvalité inom Vaxholm
stads séarskilda boende. Forvaltningen uppdras ocksa att komma med forslag pa hur

anhorigas asikter skall beaktas.”

| drendet sammanstalls aktiviteter, projekt och forbattringsatgarder. Det finns
omraden som behover forbattras vilket verksamheten har identifierat,
handlingsplaner visar pa adekvata atgarder och forbattringsforslag.

Arendebeskrivning

Arendet beskrivs i tvd delar, sammanstallning av aktiviteter och projekt samt
atgarder och handlingsplaner.

Projekt

Alla projekt som redovisas nedan ar finansierade med stadsbidrag och har utforts i
samverkan mellan Vaxholms stad och Férenade Care i syfte att forbattra bade
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kvaliteten i omvardnaden, den fysiska miljon pa boendet samt arbetsmilj6. Kortare
projektbeskrivningar presenteras nedan

Aterhamtningsprojekt:

Ett omfattande projekt som innehaller flera delar som riktar in sig pa att skapa en
hallbar arbetsmiljo for personal dar strukturerad planeringen av det dagliga arbetet
mojliggor tid for aterhdmtning och aktiviteter under arbetspasset, projektet
inkluderar skapandet av vilorum for personal for att optimera resultatet.

Tva projektledande underskoterskor har arbetat fran April-Okt med att kartldgga och
studera rutiner och arbetssétt i syfte att identifiera forbattringsomraden.
Projektledarna har under tiden de arbetat i projektet arbetat tillsammans med 6vrig
personal som en extra resurs.

Projektet ar ej slutfort och kan darfor ej utvarderas annu

Solrum — ett rum for aterhamtning och samvaro

Solrummet ar en del av ett mer omfattande projekt for aterhamtning, vdlmaende och
aktiviteter pa boendet. Solterapi med bade ljus och varme kan ha en mycket positiv
inverkan pa bade psykisk och fysisk halsa. Solrummet &r i forsta hand till for de
boende men kommer vara 6ppet for anhoriga och personal att nyttja tillsammans
med de boende.

Solrummet hade invigning i oktober, utvardering av projektet sker [6pande

Aldreomsorgslyftet

Aldreomsorgslyftet ska stirka kompetensen inom kommunalt finansierad vard och
omsorg om aldre genom att ge ny och befintlig personal maéjlighet att utbilda sig pa
arbetstid. Statsbidraget ges som ersattning for personalkostnaderna fér personalen
som studerar.

Tre vardbitrdaden studerar till underskéterska inom ramen for stadsbidraget och
forvantas vara fardigutbildade under varen 2024.

Surfplattor for enkel kommunikation mellan dldre och deras anhoriga

Projekt for att minska den ofrivilliga ensamheten hos de boende genom att inféra
"enkla videosamtal” via surfplattor. Genom personliga surfplattor kan den boende
enkelt kommunicera med sina anhdriga och dven kunna félja med sina narstaende till
andra platser digitalt. Ett antal surfplattor med tillhrande mjukvara har kopts in.
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Projektet startar under hosten 2023 och har ej hunnit utvarderas annu

Renovering av salongen

Salongen pa Vaxholms dldreboende ar en central punkt, i rummet pagar ofta
aktiviteter och sammankomster, rummet nyttjas av de boende, anhoriga och
personal. | projektet ingar ommalning av vaggar, nya mobler och inredning som ar
anpassade for malgruppen och aktiviteterna.

Renoveringen har startat i nov -23 och férvantas vara fardigstallt innan arsskiftet.

Sarvardsprojekt - utbildning och handledning alla personalkategorier

Sarbehandlingsprogrammet syftar till att ge 6kade kunskaper inom sarbehandling,
forbattrat resultat av behandling och kvalitetssékra den vard som ges. | samarbete
med ett sar-team far personal teoretisk och praktisk utbildning och kontinuerlig
uppfoéljning via ett digitalt verktyg. Via chattfunktion finns majlighet till snabb och
professionell kontakt med sarteamet som ger evidensbaserade behandlingsrad och
stod igenom hela sarldkningsprocessen. Projektet startade i sep -23 och var planerat
att paga 3-4 manader, projektet kommer att férlangas minst 3 manader till. Viss
utvardering gjord dar positiva resultat noterats. Fortsatt utvardering under projektets

gang.

Digitala terapikatter

Fortsatt projekt med att erbjuda robotkatter till de boende pa Vaxholms
dldreboende.

Digitala terapidjur har anvants inom demensvard under lang period och det finns
manga studier som pavisar den positiva och lugnade effekten terapidjuren kan ha pa
individer med kognitiv svikt. Arbetet med digitala terapidjur har pagatt under de
senaste aren med mycket positiv effekt.

Prenumeration pa aktivitetskalender

Digital idébank med fardiga aktiviteter som goér det enkelt for personalen att planera
och ordna roliga aktiviteter som skapar mervarde och hojer kanslan av valbefinnande
och livskvalitet. Prenumeration av kalendern kommer paga dven 2024

Atgirder och handlingsplaner

Verksamheten har arbetat I6pande med manga olika atgarder och kvalitetshéjande
insatser. Forvaltningen har begért in fortydligade atgards- och handlingsplaner samt
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ovrig dokumentation med anledning av 2023 ars resultat i brukarundersdkningen.
Dokumentationen ska pavisa och styrka hur kvalitetsarbetet ar kopplat till ndmndes
beslut. Alla inskickade handlingar bifogas i arendet och kommer ej redovisas i
|6pande text.

Bedomning

Det pagar en stor mangd aktiviteter och projekt i verksamheten, alla projekt och
atgarder bedéms vara andamalsenliga och syftar till att forbattra kvaliteten i
omvardnad, arbetsmiljo och fysisk miljo. Alla handlingar &r utforligt beskrivna och alla
handlingar har inkommit i tid till férvaltningen. | atgards- och handlingsplaner som
bifogats drendet pavisas hur verksamheten arbetar med att beakta de anhorigas
asikter och stdrka samverkan med anhoriga. Det finns omraden som behéver
forbattras vilket verksamheten har identifierat, handlingsplaner visar pa adekvata
atgérder och forbattringsforslag. Uppfoéljning av handlingsplaner och atgarder
kommer ske systematiskt genom samverkans- och uppféljningsmoten, kontroller och
verksamhetsbesok, all uppféljning sker i samverkan med forvaltningens medicinskt
ansvariga sjukskoterska (MAS) och avtalsansvarig chef.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande 2023-11-22

Bilagor:

Handlingsplan hantering av synpunkter klagomal
Handlingsplan uppfdljning avtal
Medarbetarundersokning

Valkommen till Vaxholms dldreboende

Broschyr synpunkter och klagomal

APT natt

APT Cyrillus

APT Framndshagen

APT Ankaret

APT Duetten

s. 64-77 undantagna publicering pd webbplats med hanvisning till
dataskyddslagstiftning.
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Synpunkter & klagomadl

En synpunkt kan vara berém, ett forbattringsférslag eller

ett klagomal p& nédgon av véra verksamheter. Dina ésikter

hjclper oss att utveckla och férbattra var verksamhet.

& Forenede
Care
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Synpunkter och klagomal

Synpunkter é&r en viktig del av Forenede Cares systematiska
férbattringsarbete. Genom dessa kan vi géra sténdiga férbéttringar
och dérfér valkomnar vi dina synpunkter, positiva som negativa.

Beskriv din synpunkt till héger samt fyll i kontaktuppgifter och lémna
den till verksamheten via férslagsléda alternativt till négon personal.
Ansvarig chef kommer att &terkoppla till dig inom sju dagar.

Verksamhet: ..o

Synpunktstyp: [ |Bersm [[]Farbattringsférslag []Klagomal

Beskriv @rendet: ..o

Ev. mottagare:
Namn, befattning: ...

Datum, &r: ..
Onskas aterkoppling: []Ja []Nej
Aterkoppling énskas via: [] Telefon []Brev [ E-post

Uppgifter om dig

AN CSS: oo
Postnummer: .......................... Ot o
Tl on: oo

B D08 H s o s s A A S S S




= Forenede
Care

Varmt valkommen till

Forenede Care Vaxholms aldreboende

Ansvar — Engagemang - Omtanke

Din kontaktperson

Vice kontaktperson
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Forenede Care ar ett familjeféretag inom vard och omsorg, halso- och sjukvard, personlig assistans,
socialt boende och maltidsservice. Bolaget ar en del av den danska familjeagda Forenede koncernen
som startade 1959. Vi lagger stor vikt vid kvalitetsutveckling, och en engagerad personal. Olika
manniskors behov ar centralt i alla delar av var verksamhet. Férenade Care ar ISO-certifierat inom
kvalitet, miljo och arbetsmiljo.

Vi vill locka fram livsgladjen sa att livet kdnns meningsfullt. Varden och omsorgen praglas av en
helhetssyn pa manniskan och genomsyras av grundtanken att alla har férmaga att sjalva valja hur de
vill leva sitt liv. Du och din anhériges behov och énskemal tillgodoses sa langt det ar majligt.

Vart motto i hela verksamheten ar: ansvar, engagemang och omtanke.

Boendemiljo

Forenede Care Vaxholms dldreboende ar ett vard- och omsorgsboende som drivs av Forenede Care
pa uppdrag av Vaxholms stad. Boendet ar beldget nara centrala Vaxholm,
i en harlig skargardsmiljo med promenadavstand till havet och avkopplande grénomraden.

Pa varje enhet finns gemensamma utrymmen som bestar av kok med allrum dar vi umgas, ater
maltider, ser pa TV eller dricker en kopp kaffe. Det finns ocksa balkonger eller uteplatser och nar
vadret tillater samlas vi i var tradgard for olika trevliga aktiviteter och social gemenskap.

Boendet bestar av tre huskroppar som ar placerade som i ett u. Mellan husen finns med tradgard men
en lite skogsdunge, grasmatta, gangvagar med bankar och tradgardsmaobler.

Borgmastargarden har 40 lagenheter, fordelade pa fem enheter. Pa bottenvaning finns lokal for
dagverksamheten.

Cyrillus ar byggt i tva vaningsplan med totalt 27 lagenheter.
Framnashagen har 16 lagenheter i tva plan.

Medarbetare
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Personalteamet bestar av omsorgspersonal,
sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut,
verksamhetschef, bitrddande verksamhetschef,
enhetschef, Leva Livet-ansvarig, kock och
lokalvardare/vaktmastare.

Vara sjukskoterskor har ansvar for halso- och
sjukvard under dagtid/kvall samt natt alla dagar i
veckan.

De har aven som uppgift att delegera och undervisa
sjukvardsuppgifter till omvardnadspersonalen.
Sjukskoterskorna bedriver ett nara samarbete med
fysioterapeut och arbetsterapeut.

Sjukskoterska samt omvardnadspersonal finns
tillganglig dygnet runt.

Kontaktperson

Du har en namngiven kontaktperson som tillsammans med dig sammanfattar dina
behov och 6nskemal i en genomférandeplan som regelbundet uppdateras.

Det ar kontaktpersonen som framst haller kontakt med narstdende samt hjalper dig att kontakta
sjukskodterska och rehab-personal.

Kontaktpersonen har ansvar for dusch, tvatt av klader, inkdp och stadning vid behov, samt att
uppmarksamma bemarkelsedagar.

Rehabilitering och hjalpmedel

Sjukgymnast och arbetsterapeut finns pa plats dagtid mandag till fredag. De bistar med:

- Beddmning och traning/behandling vid olika funktionsnedsattningar.

- Bedémning, utprovning och ordination av tekniska hjalpmedel, som till exempel rollatorer, rullstol,
duschpall, kryckkapp, toalettstolsférhojning och traningshjalpmedel.

- Handledning till évrig personal och narstaende.

Lakare

Lakarinsatser tillhandahalls genom Region Stockholm. Lakare kommer en gang i veckan och vid
behov om nagot akut intraffar.

Tandvard

Alla boenden blir erbjudna en munhalsobeddémning minst en gang om aret. Behdver du traffa en
tandldkare kan de komma till boendet eller sa besdker du din vanliga tandlakare.

Inflyttning och nycklar

Nar du blivit erbjuden ett boende eller korttidsplats pa Forenede Care Vaxholms aldreboende har du
mojlighet att forst besoka oss. Vid bestk kan det ges méjlighet att delta i nagon av de dagliga
aktiviteterna eller till exempel i en maltid. Mojlighet att tréffa kontaktpersonen innan inflyttningen for ett
samtal kan vara ett led i att underlatta flytten. Var personal ska vara val férberedd och ha den
information som behdvs fér god vard & omsorg.
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Varje lagenhet &r utrustad med héj- och sénkbar vardsang samt madrass. Ovrig utrustning som hér till
ett hem som till exempel mébler, kuddar, lakan, tacke, gardiner, persienner, tak- och golvlampor
ansvarar du sjalv for. Pa grund av fallrisk rekommenderas inte mattor.

Eventuella personliga hjalpmedel tar du med. Vi rekommenderar att méblera och ordna Iagenheten
innan du flyttar in. Det finns nycklar att tillga till IAgenhet och vardeskap.

Nar det galler korttidsplatserna sa ar lagenheten méblerad och du behdver ha med dig klader,
hygienartiklar samt eventuella hjalpmedel och inkontinenshjalpmedel.

For att fa god kdnnedom om dig och att mdjliggora ett personligt bemdtande ar det av stor betydelse
att du och/eller dina narstaende skriver en levnadsberattelse i anslutning till inflyttning.

TV, telefon och datauppkoppling

Det finns majlighet att koppla in egen TV och telefon i lagenheten. Basutbud av tv-kanaler ingar i
boendet och behdver inte tecknas separat. Onskas ett storre utbud av kanaler far du bestalla och
bekosta det sjalv. | samtliga lagenheter finns méjlighet till internetuppkoppling. Gast WiFi finns inte for
tillfallet.

Hemfdrsakring

Du behdéver en egen hemférsakring nar du bor pa ett vard- och omsorgsboende.

Vardeforemal och pengar

Forenede Care Vaxholms aldreboende ansvarar inte for vardesaker som forvaras i lagenheten. | varje
lagenhet finns ett vardeskap dar man kan forvara vardeféremal och ekonomiska medel. Nyckel till
vardeskapet kvitteras ut av dig, anhdrig eller kontaktperson. Det ar aldrig mer &n en person som har
tillgang till vardeskapet, detta for att undvika oegentligheter.

Till mindre utgifter ex. rekommenderar vi att varje boende disponerar max 1000 kr.

Bank- och postarenden

Ingen personal far goéra bank- eller postarenden, inte heller bevittna juridiska handlingar eller liknande,
detta tillkommer god man eller anhdrig.

Brand och trygghetslarm
Forenede Care Vaxholms aldreboende arbetar vi med det systematiska brandskyddsarbetet, SBA
enligt gallande lagkrav och forfattningar.

Hos oss far du ett trygghetslarm som du kan anvanda om du behover pakalla personal.
Trygghetslarmet ar kopplat till personalens telefoner sa att de direkt ser vem som larmar och snabbt
kan infinna sig.

Forbrukningsmaterial

Du stéar sjalv for kostnader for férbrukningsartiklar for eget bruk.

Tvatt och stad

Tvatt av klader och linne sker vid behov av omvardnadspersonalen. Det ar dnskvart att klader och
linne ar markta med ditt namn samt tal att tvattas i 60 grader av hygieniska skal. Har du klader du ar
extra radd om ber vi anhorig/narstdende hantera dem sa att inga misstag sker.
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Du ansvarar for egen stadutrustning som dammsugare och/eller mopp till din lagenhet. Stadning ingar
i omvardnaden enligt beviljad insats samt vid behov. Storstadning och fonsterputs bekostas av den
boende. Gemensamma ytor stidas av lokalvardare.

Maltider och matgladje

Maltiderna ar en av dagens basta stunder for manga - dofter, smaker och gemenskap.

Vi serverar svensk husmanskost och bjuder aven pa smakupplevelser fran hela varlden. Helger och
hogtider firar vi lite extra med mat & dryck. Frukost, lunch, middag och mellanmal serveras och vi
bakar till kaffet. Aven nattetid erbjuds nagot att 4ta eller dricka om du énskar. Du som behdver
specialkost far givetvis det.

Vi fardigstaller maten som kommer fran Dafgards och kokar potatis, pasta, ris, gronsaker samt gor
sallad, tillbehér och efterratt. Framnashagen, har ett eget kok med kock som lagar all mat dar.

Aktiviteter

Vi arbetar utifran var vardegrundsmodell och Leva Livet-koncept som stddjer dig till en meningsfull dag
utifrén dina vanor och intressen. Du ska i mdjligaste man kunna behalla dina intressen, hitta nya
intressen och erbjudas aktiviteter som skanker valbefinnande och livskvalitet, stimulans och gladje.
Bade individuella och gemensamma aktiviteter erbjuds.

Vi har minst tva dagliga aktiviteter, alla dagar i veckan, arstidsrelaterade och anpassade efter olika
hogtider.

Inomhus- och utomhusaktiviteter erbjuds utifran
onskemal och behov.

Vi ser garna att narstdende och vanner deltar vid
underhallning, utflykter, fester m.m.

Anhorigtraffar och radsfunktioner

Regelbundet under aret har vi olika rad och traffar
med varierande teman, till exempel Boenderad
och Anhorigtraffar. Anhoériga och narstadende ar
varmt valkomna att komma pa besok.

Harvard och fotvard

Daglig har- och enklare nagelvard ansvarar omvardnadspersonalen for. Om harklippning eller fotvard
onskas kan hembesdk av frisor och fotvardsspecialist bokas in.

Fardtjanst
Att ha ett fardtjanstkort ar en férdel for att du ska kunna delta i olika utflykter samt vid sjukhusbesok
m.m. Om du inte har fardtjanst sedan tidigare kan vi hjalpa till att ansoka.

Rokning

Rokning ar inte tillaten inomhus.

Husdjur
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Husdjur ar valkomna pa besok i samrad med personalen.

Synpunkter och klagomal

Att hantera synpunkter och klagomal fran kunder/narstaende pa ett professionellt satt ar av storsta vikt
for oss i Forenede Care. Dina synpunkter ar oerhort viktiga i vart forbattrings- och utvecklingsarbete.

Har du synpunkter eller klagomal, vanligen kontakta verksamhetschef eller kontaktperson.

Du kan givetvis vara anonym om du 6nskar. Synpunkter och klagomal kan I[dmnas skriftligt pa en
sarskild blankett i tydligt avsedd brevlada som finns vid huvudentrén. Blanketten kan du fa av
personalen.

Hyreskontrakt och avgifter

Vaxholms stad tar ut en vard- och omsorgsavgift for den trygghet, omvardnad och service du far pa ett
sarskilt boende. Avgiften baseras pa inkomsten men ett maxbelopp ar faststallt. Varje boende
garanteras ett forbehallsbelopp till personliga utgifter innan nagon vard- och omsorgsavgift utgar.
Omvardnadsavgiften kan betalas genom autogiro om man sa onskar.

Om du har fragor eller vill ha mer information kontakta en avgiftshandlaggare pa Vaxholms stad.
Telefonnummer: 08 522 427 89

Checklista vid inflyttning

Adressandring eller eftersandning
Flytt av telefonabonnemang
Hemf6rsakring

Vi star for TV-licens

Ansdkan om ev. bostadsstdd

Varje lagenhet ar utrustad med en hdj- och sénkbar sdng med madrass samt tillhdrande séngbord. Du
mdblerar din Idgenhet med dina egna mdbler.
For att minimera risken for fall &r det 6nskvart att undvika mattor och I8sa sladdar.

Ta med dig
Galler boendet
e Paslakan, underlakan och érngott
Kuddar, tacke, filt/plad, 6éverkast
Handdukar
Tvattkorg och papperskorg
WC borste
Gummiraka med langt skaft

Ta med dig
Gaéller bade boende och korttidsplats
e Hygienartiklar
Stadiga skor, tofflor fér inomhusbruk
Stadiga skor for utomhusbruk som ar anpassade for arstiden
Mjuka och funktionella klader
Nattklader
Underklader
Ytterklader

Ovrigt
e Mediciner, medicinlista, ev. dosett
o Hjalpmedel som t.ex. kapp, rullstol eller rullator
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e Fardtjanstkort

Kvalitetspolicy

Forenede Cares inriktning ar att bedriva vard- och omsorg i s& hemlik miljo som mdéjligt och att skapa
en trygg och trivsam atmosfar med serviceinriktade medarbetare. Forenede Care AB lagger speciell

vikt vid kompetenta, halso- sjukvards- och omvardnadsutbildad medarbetare, naringsriktig kost samt
en kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Bemaotande och attityder ar av storsta vikt. Medarbetarna behandlar kunden vanligt, med omtanke och
respekt samt varnar om integriteten. Vard- och servicearbetet ar inriktat pa den enskilde, dennes
behov och 6nskemal samt resulterar i néjda kunder, narstaende och uppdragsgivare.

Vi skapar forutsattningar for den enskilde ska bli mer aktiv, fa maojlighet till gemenskap och en
meningsfull vardag.

Vi bevakar och féljer tillamplig lagstiftning och andra intressentkrav.

Telefonnummer och adress
Forenede Care Vaxholms aldreboende
Ullbergs vag 3-7

185 34 Vaxholm

Verksamhetschef (man-fredag)
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Enhetschef (Framnashagen, Cyrillus)

Borgmastargarden
Lanternan: 0704-314 239
Trossen: 0704-314 240

Ankaret vanster: 0704-314 241
Ankaret hoger: 0704-314 242

Duetten van 1: 0704-314 243
Duetten van 2: 0704-314 244

Fregatten: 0704-314 245

Cyrillus van 1: 0704-314 246
Cyrillus van 2: 0704-314 247

Framnashagen Glantan van 1: 0700-000 731
Framnashagen Glantan van 2: 0700-000 734

Sjukskoterska

SSK-exp (anvands aven om behov av akut kontakt kvall och helg): 0700-000 717
Sjukskoterska Trossen/Fregatten: 0700-000 719

Sjukskoterska Cyrillus: 0700-000 720

Sjukskoéterska Ankaret/Lanternan: 0700-000 721

Sjukskodterska Duetten/Framnéshagen: 0700-000 722

Sjukgymnast

Arbetsterapeut

Leva Livet-ansvari
Dagverksamheten: 0700-000 728/29

Reiionchef

Forenade Care AB 040-601 81 00
Murmansgatan 126

212 25 Malmo

www.forenadecare.com

Version 2023-10

87


http://www.forenadecare.com/

Medarbetarund
2023

Vaxholm
46 svarande

& Forenede
Care



1. Mitt arbete ar varierat

Alltid
Ofta
|bland
Sallan

Aldrig

19

14
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2. Jag upplever att mina arbetsuppgifter ar stimulerande

. | mycket hog grad 10
@ hoggrad 15 \

Delvis 18
o

. | lag grad 1

@ | mycket 13g grad 2

90

D))



3. Jag upplever att jag har méjlighet att paverka mitt

arbetsinnehall

@ | mycket hag grad 4
® hoggrad 15
® oDelvis 19
@ 1iggrad 4
. | mycket lag grad 4

91
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4. Mitt arbete ar kanslomassigt kravande

. | mycket hog grad 10
® hoggrad 14
® oDehis 20
. | lag grad 2

@ | mycket l3g grad 0
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5. Jag upplever mitt arbettidsschema som

Mycket bra

Till stor del bra
Bra

Daligt

Mycket daligt

12

12

10
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6. Arbetsuppgifterna fordelas pa ett rattvist satt

@ Mycket hog grad 5
® hoggrad 14 “
® oehis 23
® 15ggrad 3

@ | mycket I3g grad 1

94
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7. Arbetsbelastningen ar

Mycket lag
Ganska lag
Lagom
Ganska hig

Mycket hog

20

19

95

D))



8. Min chef uppmarksammar och uppskattar min arbetsinsats

| mycket hog grad 7
| héig grad 1"
Delvis 19
| lag grad 2
| mycket lag grad 7

96
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D))
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9. Sa upplever jag samarbetet i stort pa arbetsplatsen

\

@ Mycketbra -
@ Till stor del bra 17
® & 16
® ohigt 6

@ Mycket diligt 2

97
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10. Jag upplever att jag far det stod som behdvs ndr utmaningar

uppstar

@ anid
® o
® land
@ silan
® aidnig

18

14

98

o

D))
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11. Jag far uppskattning for mitt arbete av min narmaste
arbetsledare (den som leder mitt arbete) pa min arbetsplats

D))

® Antid 5

® ofta 16

® Ibland 11
Sallan 10

o

® Aldrig 4

99
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12. Jag far uppskattning for mitt arbete av mina kollegor pa min

arbetsplats

@ anid
® ofta
® ibland
® silan
® aidrig

100

D))
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13. Sa upplever jag informationen pa min arbetsplats

o

Mycket bra 2
Till stor del bra 16
Bra 16
Daligt 8
Mycket daligt 4
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14. Jag far tillrackligt med information for att kunna utféra mitt

arbete

Fullt tillrdckligt

Till stor del tillrackligt
Tillrackligt

Bristfalligt

Ingen alls

15

16

12

102
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15. Sa upplever jag kommunikationen mellan olika

AA

arbetsgrupper pa min arbetsplats

@ Mycket bra 3
@ Till stor del bra 10
® e 21
® oiligt g

@ Mycket daligt 3

103

D))
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16. Mina utvecklingsmajligheter i arbetet ar

Mycket bra 3
Till stor del bra 17
Bra 17
Mindre bra 6
Inga alls 3

104
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$

«
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17. Mitt behov av utbildning tillgodoses

® ruitut 4
@ Till stor del 10
. Lagom 22
@ il liten del 7

. Inte alls 3

105

D))

18



18. Jag kan rekommendera foretaget till nagon jag kdnner

\

. | mycket hog grad
. | hég grad

. Delvis

. | lag grad

@ | mycket lag grad

1

L

24

106
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Forbattringsplan

Verksamhet Vaxholms dldreboende

Ar 2023/ Handlingsplan uppféljniing avtal

BL 39

Ansvarig for

patientsdkerheten och dven ett onddigt arbetsmoment.
Journalen skall alltid vara det primdra
dokumentationsplatsen, idag finns en del systematik av
omvardnadspersonal att inte ldsa journalen varpa
sjukskoterskor skriver instruktioner mm pa l6sa lappar, i
kalendrar och olika parmar.

dokumentation under Q1 samt I6pande
utbildning fér nyanstallda.
Inférande av nytt journalsystem.

30/1 2024

Vad &r problemet? Hur skall I6sa det? - Tidsplan Uppféljning
Tillsdttning av Bitrddande verksamhet.
Rekrytering pabdrjad 8 november.
Annons till och med 20231213. Intervjuer
berdknas pdborjas v. 48. Tjansten
n Bitradande verksamhetschef saknas berdknas vara tillsatt till 1/1 2024 med VC. RC Bitrddande verksamhetschef
tilltrdde 1 april 2024, med hansyn till ! pa plats den 1 april 2024.
uppsdgningstid for tilltankt kandidat. Tills
ny bitrddande verksamhetschef dr pa
plats blir My Liljander Tf bitrddande
verksamhetschef.
Omvardnadsplaner skrivs och utformas men det skiljer
sig mycket i hur dessa férmedlas till baspersonal och hur
man anvdnder informationen och hur man dokumenterar
och féljer upp. Olikheterna skapar risk for att saker faller | Forstarka/tydliggdra befintliga rutiner
mellan stolarna och att det inte finns en tydlig sparbarhet | kring rapportering mellan olika Kontroll av SoL dokumentation
i dolfumentatlon och uppfgljmng, rutinen behover starkas yrk“eskategorler. . Verksamfistschef, |/Workshop et HEL varje mana"d. o
5 och implementeras. Idag finns en del Utdka antalet dokumentationsombud. enhetschef, HSL | personal 16/1 - 2024 Ombudsméten varje manad
dubbeldokumentation och dven detta ar en risk for Utbildning for samtlig baspersonal i ' A ] forsta halvaret 2024.
personal Implementering av Sekoia

Uppfoljning av uthildningar pa
APT i mars.
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Forbattringsplan

BL 39

Rutin f6r avvikelsehantering vid vardkedjeproblem
saknas, vid intervju med leg personal framkommer att
man inte systematiskt skriver avvikelser vid
vardkedjeproblem.

Implementera befintlig rutin fér
avvikelseprocessen for samtlig personal.
Manadsanlys av avvikelser.

Verksamhetschef,
enhetschefer

SSK fick en genomgang av
rutin med Forenede Cares
MAS 5/9 uppféljning 26/9

Avvikelserna diskuteras pa
avvikelserad varje manad.

Hur sdkerstdlls att den som ska ta emot delegering har
ratt kompetens, kunskap och férutsdttningar samt hur
uppféljning sker.

Rutinen dr godkénd, alla delar finns med och den ar
utforligt beskriven och tydlig i ansvarsférdelning mm.
Efterlevnaden av rutinen brister, det saknas

4 | dokumentation for uppféljning av delegeringsbeslut samt
att det i intervju bekraftas att rutinen inte alltid efterlevs.
Sékerheten kring delegering kdnns dock trygg och det ar
ett lagt antal avvikelser kopplat till delegeringar men
rutinen behover géras kdand och implementeras av all
personal, framst sjukskoterskor som brustit i
dokumentationen.

Genomgang av delegeringsrutin.
Utarbetar ett nytt arbetssatt for hur vi
foljer upp och dokumenterar delegerings
processen. Sjukskdterskor dokumenterar i
Sign-It uppfdéljning av delegeringsbeslut
samt vilka kriterier som ar underlaget for
beslutet.

Verksamhetschef,
sjukskoterskor

SSK fick en genomgang av
delegeringsrutin med
Forenede Cares MAS 5/9
uppfélining 26/9

Verksamhetschef gor kontroller
i Sign-It gdllande efterlevnad av
rutinen.

Egenkontroller sékerdelegering
tvd ganger per ar.

Uppféljning av rutin samt
arbetssdttet pa HSL métet.
Sjukskdterskor foljer upp
delegeringar manatligen.
Stdende frdga pa HSL moten.

Vilket eller vilka kvalitetsregister registrerar

Enligt avtal skall vi registrera i Senior Alert, Palliativ
register, BPSD samt Svedem

BPSD utbildade personal arbetar med kartldggningar och
registreringar i team. Dock vi saknar BPSD utbildade leg.
personal (pga. personalomsdttning under dret). Antal
registrerade i BPSD Okat till 40%.

Omtag av registreringar i Svedem

BPSD utbildning fér nya ssk samt
baspersonal &r inplanerad i november-
december. Nyuppstart av Svedem med
webbutbildning for all HSL personal.
Revidera rutinen for registrering i Svedem
ska uppdateras.

Verksamhetschef,
sjukskoterskor

Registreringarna i Svedem
ska vara klara den 31 januari
2024.

Uppfdljning med kontroll av
registreringar under februari
2024.
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Forbattringsplan

Verksamhet Vaxholms dldreboende

Ar 2023/ Handlingsplan hantering av synpunkter/klagomal

BL 39 220711

Vad ar problemet?

Hur skall 16sa det?

Ansvarig for
genomférande

Tidsplan

Uppféljning

Det har inkommit en del synpunkter och
klagomal fran anhoriga till verksamheten.
Analys av inkomna klagomal visar
aterkommande pd en upplevd brist i kvaliteten
pa omvardnaden och bemdétande.

Lokal rutin fér hantering av synpunkter/klagomal
uppréttats. VC och EC utreder och analyserar
klagomalen och kartlagger problemomraden.
Forbattringsatgarder/plan vid enskilda drenden.
Aterkoppling till berérda sker via mejl, samtal,
enskilt méte. Uppfdljning av insatta korrigerande
atgarder enligt rutin med aterkoppling till berérda.
Samverkan med anhoriga har bokats in av
regionchef den 19 december for Framndshagens
anhoriga. Syftet ar att tillsammans komma fram vad
och hur verksamheten ska géra ndrstdende trygga
med dtgarder som gors i verksamheten. De andra
enheterna pa Vaxholms dldreboende tillfragas per
mail om de vill att man ska inrdtta anhorigrad for de
olika enheterna.

Verksamhetschef,
enhetschef

Aterkoppling till
anhoriga sker inom
7 arbetsdagar.
Uppfoljning av
resultat av
atgarder sker inom
2 manader.
Samverkan med
anhdoriga for de
olika
avdelningarna. Den
forsta med
Framndshagen den
19/12.

Uppféljning pd anhorigmate pa varen.

Brist i information gédllande kontakt med
2 | ndrstaende

Till anhoriga skall tydlig information lamnas kring
hur kontakten sker med olika yrkesgrupper. Vid
inflyttning far alla anhoriga en vdalkomstbroschyr
med kontaktuppgifter till de olika professionernai
verksamheten. Samverkan med ndrstdende sker
kontinuerligt via kontakt med enhetschefer och
sjukskoterskor. Regelbundna anhérigtraffar enligt
avtal — 2 ganger per ar. Nyhetsbrev till anhoriga
skickas varje mdnad. Vi genomfor ankomstsamtal
vid inflyttning for att skapa dialog med anhériga
redan vid inflyttning.

Samverkansmote med anhdriga har bokats in av
regionchef till den 19 december fér Framndshagens
anhoriga. Syftet dr att tillsammans komma fram till
vad och hur verksamheten kan férbattras for att
gbra boende och ndrstdende trygga med atgdrder
som tas i verksamheten. De andra narstaende for
enheterna pa Vaxholms dldreboende tillfragas per
mail om de vill att man ska inrdtta anhorigrad for
de olika enheterna.

Verksamhetschef,
enhetschef
Sjukskoterska
Kontaktman

Regelbundna
anhorigtraffar
enligt avtal — 2
ganger per ar.
Samverkansméte
med anhoriga for
de olika
avdelningarna.
Den forsta med
Framndshagen
den 19/12.

Uppfdljning pd anhorigmote pa varen
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Forbattringsplan

BL 39

Vardplanering/inskrivning inom 14 dagar frén
inflyttning med ansvarig ldkare initieras av
sjukskoterska, anhoriga bjuds in. Sjukskoterska

Samtliga ska
senast 30/5 2024

skapar trygga relationer, enhetschefer ger
kunskapsstod till omvardnadspersonal. EC foljer
upp efterlevnad av uppdraget vid varje
medarbetarsamtal.

en gang per ar.

3 | BrIst} samverian mad narstienda kst fiiaor kontaktar an.horlga Vl.d arlllg Iakemedelsgenomgang. Verksamhetschef, fatt en. inbjudan | Uppféljning ;.)a anhongm_ote varen 2024.
Dokumentation sker i patientens journal. De leg. personal till en Dokumentationsgranskning Q1.
boende tas upp i en férutbestdmd ordning. ldkemedelsgenom
Sjukskoterskan kontaktar anhoriga vid forandrat gang.
hélsotillstand eller andra pagaende insatser.

Genomgang av rutinen for hur inldmning av
synpunkter/klagomal sker samt dterkoppling i
étesden g Pene Lopalee,
Otydlig inf tion kring h . ) ; Vi hetschef, 3 3 origmo 3 va
4 ydlig informa |onn ng ur' MAnadstirey Il anhbrigs, EE npdatersy erksamhetschef, | uppféljining pa APT | Uppfdljning pd anhdrigméte pa varen
synpunkter/klagomal ldmnas in . enhetschef samt 2024.
kontaktlistor. Informerar om broschyren anhérigtriffar
"Synpunkter och klagomal” pa anhdorigtraffarna. g
Enhetschefer respektive avdelning tilldelar ansvar
for kontaktperson nar en ny boende flyttar in. Alla
medarbetare far information om N
kontaktmannaskap nar man paborjar sin Lepante, Kontaktpersoner arbetar utifra
it P P ) Verksamhetschef, | uppféljning pa APT N P . el il
. anstdllning. 5 faststéllda rutiner och

5 | Brist i efterlevandet av kontaktmannaskap L s enhetschefer, samt pa . 5 ’
Kontaktperson initierar kontakt med anhériga och genomférandeplaner och dterkopplar till

kontaktperson medarbetarsamtal

boende/anhériga vid drenden.
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Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2023-11-23

STAD Arendenummer: SN 2023/69.103
lavil

Kommunledningskontoret
Anton Hallstrom
Ndmndsekreterare/utredare

Val av ledamoter och ersdttare socialnamndens utskott
2024

Forslag till beslut
Socialnédmnden utser ledamoter och ersattare, ordférande och vice ordférande till

namndens utskott for perioden 2024-01-01 till och med 2024-12-31.

Sammanfattning

Socialndmndens sociala utskott bestar av tre ledamoter och tva ersattare (SN
2007/815).

Utskottet har beslutanderatt i arenden som socialndmnden har delegerat till
utskottet och det ar ledamoterna i sociala utskottet som har beredskap under de
tidsintervall socialjouren ar aktiv.

Namnden skall besluta om att vilja ledamoter och ersattare till utskottet for 2024.
Namnden skall ocksa bestamma for vilken tid ledamoter och ersattare ska valjas samt
utse en ordférande och vice ordféranden i utskottet

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedéms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser ur ett jamstéalldhetsperspektiv.

Kopia pa beslutet till:
For atgard:

Néamndsekreterare

L e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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VAXHOLMS Tjansteutlatande

2023-10-24
STAD Anr SN 2023/3.002

lavl

Socialfoérvaltningen
Jan Sjéstrém
Verksamhetsutvecklare

Revidering av Socialnamndens delegeringsordning 2023-12

Forslag till beslut
Reviderad delegeringsordning antas.

Sammanfattning

Delegeringsordningen revideras for att moéta den nya organisationer inom socialférvaltningen fran
september 2023.

Avdelningschef inom omradet LSS, Barn och ungdom samt Vuxen Sol (missbruk, ekonomiskt bistdnd och
socialpsykiatri) saknas och ersatts med enhetschef.

Enhetschef inom omradet dldre- och funktionsnedsatta - insatser med stéd av Sol saknas och ersatts
med avdelningschef.

Revideringar ar markerade med gult i syfte att gor det mer tydligt vilka férandringar som gors.

Viss forklarande text tas bort for att géra dokumentet mer enhetligt. Den borttagna texten ar ocksa
markerat i gult dokumentet.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta
Foreslaget beslut beddoms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet
Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Handlingar i drendet

- Delegationsordning 2023-11-07
- Tjansteutlatande, Jan Sjostrém 2023-10-24

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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Om delegering

Vad innebdr delegering av beslutanderatt?

Delegering av beslutanderatt enligt kommunallagen innebar att ratten att besluta i ett visst drende eller
i en grupp av drenden, delegeras fran namnden till nagon annan. Den som har sadan ratt kallas delegat.
Delegering far ske under de férutsattningar som anges i 6 kap. 37-39 §§ kommunallagen, KL.

De beslut som delegaten fattar med stod av den delegerade beslutanderatten fattas i ndmndens namn
och kallas delegeringsbeslut. Ett delegeringsbeslut kan 6verklagas genom laglighetsprovning eller
forvaltningsbesvar beroende pa vilken drendetyp det ar fraga om. Namnden kan inte dndra delegatens
beslut i efterhand, ddremot kan delegeringen aterkallas. Aven om beslutanderétten har delegerats i ett
visst drende eller grupp av drenden har namnden alltid ratt att fatta beslut i fragan.

Delegaten har redovisningsansvar till ndmnden och bar det straffrattsliga ansvaret fér besluten som
fattas. Det innebar exempelvis att delegaten kan domas for tjanstefel om beslutet ar felaktigt. Delegaten
har ratt att 6verlamna drenden som omfattas av delegation for avgérande av namnden.

For de beslutstyper som inte finns omnamnda i delgeringsordningen ska namnden alltid fatta besluten.

Forutsattningar for delegering av beslutanderatt

Delegering inom en ndmnd forutsatter alltid beslut i tva led. Férst och framst maste fullmaktige besluta
om ett reglemente for namnden, som anger vilka omraden namnden ansvarar for. Sedan kan namnden i
sin tur besluta att delegera beslutanderatten i vissa drenden eller darendegrupper.

Beslutanderatt i periodiskt aterkommande rutindrenden brukar inforas i en delegeringsordning och nar
det ar fraga om mer sarpraglade drenden kan delegering lamnas for sarskilt fall. N\amnden bestammer
sjalv i vilka drenden eller arendegrupper som beslutanderatten ska delegeras. Vissa typer av drenden far
inte delegeras (6 kap 38 § KL)

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt,

4. drenden som vackts genom medborgarfoérslag och som lamnats 6ver till ndmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Skillnaden mellan delegering och verkstallighet

Beslutsfattande med stéd av delegerad beslutanderatt (verklig beslutanderatt) skiljer sig fran
beslutsfattande som ar en f6ljd av arbetsférdelningen mellan stadens tjansteman (verkstallighet).

Det finns ingen definition av begreppen verklig beslutanderdtt respektive verkstdllighet. Man kan dock
sdga att ett beslut fattat med stod av verklig beslutanderatt kdnnetecknas av att det finns utrymme for
beddmning medan stadllningstaganden som ar ett utfléde av arbetsfordelningen utgor verkstallighet
Gransen mellan delegering och ren verkstallighet dr ofta nagot flytande. | ett beslutsarende finns det
utrymme for alternativa I6sningar och beslutsfattaren maste goéra vissa 6vervaganden och bedomningar.
Vid ren verkstallighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar, som till exempel vid uttagande av
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avgift efter principer som anges i en taxa. Beslut som ar ren verkstallighet kan inte 6verklagas och ska
heller inte anmalas till namnden.

Vad och till vem kan namnden delegera?

Under forutsattning av delegeringen inte avser nagot som anges i 6 kap. 38 § KL kan nédmnden enligt 6
kap. 37 § KL Iamna delegation till:

presidiet

en ledamot eller ersattare i namnden,
en av Vaxholms stads anstallda eller
ett utskott inom namnden.

Det ar inte mojligt att delegera till:

® engrupp av anstallda,
e enanstalld tillsammans med en ledamot eller ersattare,
e ett kommunalt bolag eller anstélld i sddant bolag eller

Namnden far uppdra at ordféranden eller annan ledamot att besluta i drenden som &r sa bradskande att
styrelsens beslut inte kan avvaktas enligt 6 kap. 39 § KL. Det far bara handla om drenden som absolut
maste avgoras omgaende.

Avvikande bestammelser finns i bland annat lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Undertecknande av handlingar

Bestammelser om vem som har ratt att underteckna handlingar pa ndmndens vagnar framgar av
reglementet med gemensamma bestammelser for namnder i Vaxholms stad.

Delegeringsordning for socialndamnden

Namnden delegerar beslutanderatten enligt denna delegeringsordning med undantag fér vad som anges
i 6 kap. 38 § kommunallagen, namligen

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt,

4. drenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till ndmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras t.ex 10 kap. 4-5 §§ socialtjanstlagen:

a. beslut om att inte pabdérja eller lagga ned paborjad utredning om faderskap, 2 kap 7 & 9
§§ foréldrabalken (FB),
yttrande till domstol innan domstolen beslutar i adoptionsfraga, 4 kap. 10 § FB,
forbud eller begransning for en person som har sitt hem inom kommunen att i hemmet
ta emot andras barn, 5 kap. 2 § Sol,
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d. framstallning till Forsakringskassan om andring av betalningsmottagare fér barnbidrag
och forlangt studiestod enligt 16 kap. 18 § samt 18 kap. 19 § socialférsdkringsbalken.

Overgang av delegerad beslutanderitt vid frinvaro

Vid ordférandens franvaro eller jav 6vergar den beslutanderatt som delegerats till ordféranden enligt
denna delegeringsordning till vice ordféranden eller annan av namnden sarskilt utsedd person.

Vid forvaltningschefens franvaro eller jav 6vergar den beslutanderatt som delegerats till
forvaltningschefen enligt denna delegeringsordning till ordféranden i de fall vidaredelegering saknas.

Dar chef anges som delegat avser beslutanderatten drenden inom chefens ansvarsomrade.

| 6vrigt anges delegat i delegeringsordningen i lagstaniva. For tjanstemannadelegat innebar detta att
overordnad tjansteman kan fatta beslut i alla drenden delegerade till lagre tjansteman. Sociala utskottet
har ratt att besluta i alla drenden som ar delegerade till tjansteman.

Forvaltningschefens ratt till vidaredelegering

Forvaltningschefen ges ratt att enligt 7 kap. 6 § kommunallagen vidaredelegera sin beslutanderatt till
annan anstalld vid Vaxholms stad, med undantag foér de drendetyper déar vidaredelegering inte tillatits
enligt denna delegeringsordning.

Delegaten handlaggare

Delegaten handlaggare innefattar féljande tjanstetitlar: socialsekreterare, bistdandshandlaggare,
familjehemssekreterare samt familjerattssekreterare.

Delegeringsbeslut —upprattande, anmalan avm.m.

Beslut fattat med stod av delegering eller vidaredelegering ska vara skriftligt och undertecknat. Protokoll
over beslut ska alltid upprattas i stadens darendehanteringssystem Evolution i syfte att mojliggéra en
systematisk aterrapportering till namnden. Av respektive beslut ska det framga att det ar fattat med
stod av delegation fran ndmnden och enligt vilken punkt i delegeringsordningen. Delegaten ansvarar for
eventuell delgivning till den som berdrs av beslutet. Anvisningar for 6verklagande av beslut ska som
huvudregel finnas med som en upplysning i beslutet.

Delegeringsbeslut ska anmalas till ndmnden genom att de redovisas genom utdrag ur
arendehanteringssystemet Evolution respektive dokumentationssystemet Procapita, vid nastféljande
sammantrade. Dar namndens arbets- eller planeringsutskott ar delegat ska beslut anmalas genom att
utskottens beslutsprotokoll anmals till ndmnden.

Beslut fattade med stdd av vidaredelegering ska anmalas till forvaltningschefen. Anmalan sker genom
att protokoll 6ver besluten upprattas i arendehanteringssystemet Evolution.
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Forkortningar

BBL Bidragsbrottslagen (2007:612)
BegravnL Begravningslagen (1990:1144)

BrB Brottsbalken (1962:700)

FB Foraldrabalken (1949:381)

FL Forvaltningslagen

KKL Korkortslagen (1998:488)

KL Kommunallagen (2017:725)

LMA Lagen (1994:137) om mottagande av asylsdkande m.fl.

LOU Lagen (2007:1091) om offentlig upphandling

LoV Lagen (2008:962) om valfrihetssystem

LSS Lagen (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade

LUL Lagen (1964:167) med sarskilda bestimmelser om unga
lagovertradare

NamnlL Namnlagen (1982:670)

OosL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
PalL Passlagen (1978:302)

PaF Passforordningen (1979:664)

PSL Patientsdkerhetslagen (2010:659)
RFL Lagen (1997:735) om riksfardtjanst
SFB Socialforsakringsbalken (2010:110)
SoF Socialtjanstforordningen (2001:937)
SoL Socialtjanstlagen (2001:453)

TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)
AB Arvdabalken (1958:637)

AktB Aktenskapsbalken (1987:230)
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Nr Arendegrupp Delegat(er) Anmarkning
1. Allmant
1.1 Arenden som &r s brddskande att nAmndens Namndens ordférande | 6 kap. 39 §
beslut inte kan avvaktas kommunallagen
1.2 Deltagande i kurser och konferenser for Namndens ordférande
namndens ledamoter och ersattare
1.3. Overklagande av beslut och domar som Enhetschef
innefattar andring av delegatens beslut
14. Rattidsprovning av dverklaganden Delegaten i
ursprungsbeslutet
1.5. Utfarda fullmakt att féra stadens talan infor Forvaltningschef 6 kap. 15 §
domstolar och andra myndigheter med de kommunallagen
inskrankningar som foljer av bestimmelserna i
reglementet med gemensamma o
.. . . Ej vidare-
bestammelser for namnder i Vaxholms stad .
delegering
1.6. Beslut att inte lamna ut allman handling eller Avdelningschef 6 kap.
att lamna ut allmén handling med forbehall offentlighets- och
sekretesslagen
(2009:400)
Ej vidare-
delegering
1.7. Avvisande av ombud Sociala utskottet 15§ FL
Beslut att avvisa ett
ombud eller bitréide
far oéverklagas
sdrskilt i samma
ordning som det
beslut varigenom
myndigheten avgér
drendet.
1.8. Beslut i arkivfragor Forvaltningschef Arkivlagen
(1990:782)
1.9. Utse dataskyddsombud Forvaltningschef
1.10. | Fora forvaltningens talan i kontakt med IVO Avdelningschef/ MAS
(Institutionen fér Vard och Omsorg) Ersatts med Enhetschef
1.11. | Beslut om personuppgiftsincidenter Enhetschef, Dataskyddsf6rord-
dataskyddssamordnare [ningen art 33-34.
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2. Ekonomi
2.1. Overenskommelse om betalning av fordran Forvaltningschef
(amorteringsplan) understigande tva ar
och/eller femtiotusen (50 000) kr
2.2, Beslut om anstand med inbetalning av fordran | Avdelningschef
inom socialndmndens ansvarsomrade Ersitts med
understigande tre manader och/eller Férvaltningschef
femtiotusen (50 000) kr och avskrivning av
fordran overstigande 15 000kr men inte
overstigande 50 000kr
2.3. Avskrivning av fordran uppgaende till 15 000kr | Enhetschef
inom socialndmndens ansvarsomrade.
2.4, Anstand, nedsattning samt eftergift av Enhetschef 9 kap. 4 § SoL
ersattningsskyldighet enligt 8 kap. 1 § samt 9
kap. 1-2 §§ SolL
2.5. Beslut rorande avgifter (med undantag for Avgiftshandlaggare/ 8 kap. 1-2SoL, 20 §
nedskrivning eller avskrivning av skuld) Handlsggare LSS

3. Upphandling

Delegering av beslutanderatt inom upphandlingsomradet avser delegering av hela
upphandlingsforfarandet fran beslut om att genomfora upphandling till att besluta om tilldelning.

Namnden ansvarar for upphandling inom det egna ansvarsomradet. Kommunstyrelsen ansvarar for
stadens gemensamma upphandlingar enligt reglementet med gemensamma bestammelser for
namnder i Vaxholms stad.

Upphandling av varor, tjanster m.m. Lou
3.1 Inom ramen for beslutad driftsbudget och ett ?vq.(:lnmgzcgem; tschef
totalt kontraktsvarde om hogst 1 msek rsatis medtnnetsche
3.2. inom ramen for beslutad investeringsbudget Avdelningschef
ett totalt kontraktsvarde om hogst 2 msek Ersitts med Enhetschef
3.3. Upphandling av ramavtal som inte innebar en Forvaltningschef Omfattar bade
garanterad volym upphandlingar som
genomfors i
stadens regi och
ramavtals-
upphandlingar som
genomfors av
inkdpscentral.
3.4. K6p av enstaka plats/insats utanfér Avdelningschef
ramavtal/upphandlad verksamhet for Ersatts med Enhetschef
verkstallande av bistandsbeslut
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3.5. K6p av enstaka plats/insats inom Enhetschef
ramavtal/upphandlad verksamhet for
verkstallande av bistandsbeslut

4. Ersattning till familjehem, kontaktperson etc.

Ersattning till familjehem, kontaktperson och 6 kap.9 § Sol, 4,6
kontaktfamilj. jourhem och 8 §§ LSS

4.1, enligt SKR:s rekommendationer Handlaggare

4.2. utover SKR:s rekommendationer Enhetschef

4.3, Ersattning till sarskilt forordnad Sociala utskottet 6 kap. 11§ SoL
vardnadshavare som tidigare har varit
familjehemsforalder

4.4, Ersattning till sarskilt forordnad Handlaggare
vardnadshavare for placerade barn

Arvode maximalt upp till fem procent av
prisbasbeloppet per manad.
Kostnadsersattning maximalt upp till tre
procent av prisbasbeloppet per ar.

5. Aterkrav och framstillningar

5.1. Vacka talan hos forvaltningsratten om Sociala utskottet 9 kap. 3 § SoL
aterkrav med st6d av 9 kap. 1-2 §§ Sol Talan méste vickas
inom tre @r frdn det
att stadens
kostnader uppkom.

5.2. Fora talan i férvaltningsratten om aterkrav Enhetschef 9 kap. 3 § SoL
med stéd av 9 kap. 1-2 §§ SolL

5.3. Framstallan till Férsakringskassan om att Handlaggare 106 kap. 13 samt
namnden ska uppbara sjukpenning fér den 38-39 §§ SFB
som bereds vard i sddant hem for vard eller
boende eller familjehem enligt SoL som ger
vard eller behandling at missbrukare av
alkohol eller narkotika

5.4. Framstallning till Forsakringskassan om Handlaggare 106 kap. 6-7 §§ SFB
andring av betalningsmottagare for
barnbidrag i samband med placering av barn
och ungdom i enskilt hem eller hem for vard
och boende

122



VAXHOLMS

STAD 11av29
5.5. Framstallning till Forsakringskassan Handlaggare 98 kap. 11 § SFB
omandring av betalningsmottagare for
bostadsbidrag
6. Anmalan vid misstanke om brott
6.1. | Anmalan till polis, aklagare eller annan Avq'elningschef 11 kap. 10 § Sol, 10
myndighet vid misstanke om brott i enlighet Ersatts med Enhetschef | kap. 2 § samt 21-23
med de forutsattningar som framgar av 10 §§ OSL, 6 § BBL
kap. 2 § samt 21-23 §§ OSL TAS BORT
6 § BBL dr
tvingade, vilket
innebdr att en

anmdilan alltid
madste géras vid
misstanke om
brott.

Av 10 kap. 2 § OSL
framgar att
socialndmnden
utan hinder av
sekretess kan
polisanmdla brott
som hindrar
ndmndens
verksamhet. Av 10
kap. 21-23

$§ samma lag féljer
att sekretess dven i
vissa andra fall inte
hindrar att
uppgifter som
angdr misstanke
om brott Iémnas till
en dklagar-
myndighet,
polismyndighet
eller annan
myndighet som har
att ingripa mot

brottet.
6.2. Polisanmalan vid misstanke om vissa brott Enhetschef 12 kap. 10 § SolL, 10
mot barn samt misstankar om begangna brott kap.2,21-24 8§
i Ovrigt OSL

7. Anmalan till overformyndaren
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7.1 Anmalan om behov samt upphort behov av Handlaggare 5 kap.3 § SoF, 15 §
god man/forvaltare till verférmyndaren 6 LSS
7.2. Anmalan av férhallanden betraffande Enhetschef 5 kap. 3 § SoF
forvaltningen av underdrigs egendom till
overférmyndaren
8. Anmialan till smittskyddslakaren
8.1. Lamna uppgift till smittskyddslakare Enhetschef 6 kap. 11 §
smittskyddslagen
8.2. Anmalan enligt smittskyddslagen Enhetschef 6 kap.12 §
smittskyddslagen
9. Hantering och handldggning av Lex Sarah och Lex Maria samt
fara for patientsakerhet
9.1. Beslut om att inleda utredning eller inte, Avdelningschef/ 14 kap.7 § SolL,
gdllande missforhallande, efterinkommen enhetschef 24§ 1SS
eller upprattad, Lex Sarahrapport. SOSFS 2011:5
9.2. | Beslutom grad av missférhallande efter Avdelningschef 14 kap. 7 § SoL,
genomforf:l u'Eredomng. Ersatts med Enhetschef 24§ 1SS
a. Inget missforhallande
b. Missférhallande SOSFS 2011:5
c. Allvarligt missforhallande
9.3. | Anmdlan av allvarliga missférhallanden eller Kvalitetsstrateg 14 kap. 7 § SoL,
risk for sadana till inspektionen fér vard och 24§ LSS
omsorg (Lex Sarah).
SOSFS 2011:5
94. Beslut om att inleda utredning om vardskada Medicinskt ansvarig 3 kap. 5 § PSL
efter inkommen eller upprattad Lex sjukskdterska HSLE-FS 2017-40
Mariarapport. '
95, Beslut om grad av vardskada efter genomférd | Medicinskt ansvarig 3 kap.5 § PSL
utredning. sjukskoterska HSLF-FS 2017:40
a. Ingen vardskada
b. Vardskada
c. Allvarlig vardskada
9.6. | Anmalantill IVO av handelser som har Medicinskt ansvarig 3 kap. 5 § PSL
medfqrt eJIer hade kunnat medféra en sjukskaterska HSLE-FS 2017:41
allvarlig vardskada.
9.7. | Anmalan till IVO om skdlig anledning att Medicinskt ansvarig 3 kap. 7 § PSL

befara att en person, som har legitimation for
ett yrke inom halso- och sjukvarden och som
ar verksam eller har varit verksam hos
vardgivaren, kan utgora en fara for
patientsakerheten.

sjukskoterska
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10. Kundval

10.1. | Godkdnnande av anordnare Avdelningschef LOV och villkor for
godkdannande
10.2. | Havning av avtal pa anordnarens begéran Avdelningschef
11. POSOM
11.1. | Grupptransport till hemort inom/utom Sverige| POSOM-chef 4 kap. 2 § SoL
11.2. | Gruppinkvartering POSOM-chef 4 kap. 2 § SoL
11.3. | Fortaring till grupp utover forsta dygnet POSOM-chef 4 kap. 2 § SoL
11.4. | Ovrig utrustning till grupp POSOM-chef 4 kap. 2 § SoL
11.5. | Ovriga beslut med stdd av 4 kap. 2 § SoL som | POSOM-chef 4 kap. 2 § SoL
medfor kostnader
12. Overflyttning av drende
12.1. | Beslut om framstallning om 6verflyttning av Enhetschef 2 a kap. 10 § SoL
arende till namnd i annan kommun samt
beslut i fraga om mottagande av drende
12.2. | Ansoka om overflyttning av drende hos IVO Enhetschef 2 akap. 11 & SoL
13. Offentligt bitrade, godmanskap och forvaltarskap
13.1. | Anmalan om behov av offentligt bitrade Handlaggare 3 § lagen
(1996:1620) om
offentligt bitrade
14. Yttranden m.m.
14.1. | Yttrande till forvaltningsratt med anledning av | Delegateni
att delegeringsbeslut har overklagats ursprungsbeslutet
14.2. | Yttrande till kammarratt/hogsta Avc.i.elningschef
forvaltningsdomstolen Ersatts med Enhetschef
14.3. | Yttranden och ansdkningar till andra Avdelningschef
myndigheter Ersatts med Enhetschef
14.4. | Overklagan av andra myndigheters beslut Avdelningschef
Ersatts med Enhetschef
14.5. | Yttrande i namnéarende Handlaggare 45§ 2 st.och 46 §
2 st. NamnL
14.6. | Yttrande angaende dktenskapsdispens Handlaggare 15 kap. 1 § AktB
14.7. | Framstallning till CSN om andring av Handlaggare 2 kap. 33 § 2 st.
betalningsmottagare for studiestods-
studiebidrag forordningen
14.8. | Framstallning till Férsakringskassan om att Handlaggare 11 kap. 17 § SFB

foraldrapenningsforman for en foralder som

inte har fyllt 18 ar ska helt eller delvis ska
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betalas ut till ndgon annan person eller till
namnden att anvandas till fordlderns och
familjens nytta

14.9. Yttrande 6ver ansékan om rattshjalp genom Handlaggare
offentligt bitrade samt yttrande over

kostnadsrakning

3 § lagen
(1996:1620) samt 7
§ forordningen
(1997:405) om
offentligt bitrade

14.10. | Yttrandeniadrenden om anordnande av Handlaggare 11 kap. 16 § 2 st.
godmanskap enligt 11 kap. 4 § FB eller FB
forvaltarskap

14.11. | Yttrande till allman domstol Enhetschef 31 kap. 2 § BrB

14.12. | Yttrande till Aklagarmyndigheten
vidatalsprovning

Handlaggare 46 § LVM

14.13. | Yttrande i korkortsdrende Handlaggare

3 kap.8 § och 5
kap. 2 § korkorts-
forordningen

(1998:980)

Aldre- och funktionsnedsatta

15. Aldre- och funktionsnedsatta - insatser med stod av SolL

15.1. Inleda eller lagga ner utredning Handlaggare 11 kap. 1 § SoL
Hjalp i hemmet (omsorgs- och/eller 4 kap. 1§ Sol
serviceinsatser)

15.2. Upp till totalt 90 timmar/manad Handlaggare

15.3. Totalt 90 - 120 timmar/manad Enhetschef

Ersatts med
Avdelningschef
15.4. Over 120 timmar/méanad Avdelningschef
15.5. Beslut utanfor gallande avtal enligt LOV Enhetschef
Ersatts med
Avdelningschef

15.5. Trygghetslarm Handlaggare 4 kap. 1 § Sol

15.6. Maltidsservice Handlaggare 4 kap. 1§ Sol

15.7. Sarskilt boende Enhetschef 4 kap. 1 § Sol

Ersatts med
Avdelningschef
15.8. Tillfalligt boende/vaxelvard Enhetschef 4 kap. 1§ SoL
Ersdtts med
Avdelningschef
15.9. Dagverksamhet Handlaggare 4 kap. 1§ Sol
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15.10. | Boendestod 4 kap. 1§ SoL
Upp till 25 timmar/
Handlaggare
manad Mellan 25-40 timmar/ manad Enhetschef
Ersatts med
Avdelningschef
Over 40 timmar Avdelningschef
15.11. | Ledsagning Handlaggare 4 kap. 1§ SoL
15.12. | Avldsarservice i hemmet 4 kap. 1 § SolL
Upp till 30 timmar/méanad Handlaggare
Mellan 30-45 Enhetschef
timmar/manad Ersatts med
Avdelningschef
Avdelningschef
Over 45 timmar
15.13. | Kontaktperson Handlaggare 4 kap. 1 § Sol
Placering i hem fér vard och boende for 4 kap. 1§ Sol
psykiskt funktionshindrade
15.14. | Upp till 3 manader inom ramavtal Enhetschef
15.15. | Upp till 3 manader utom ramavtal Avdelningschef
Ersatts med Enhetschef
15.16. | Over 3 ménader Sociala utskottet
15.17. | Daglig sysselsattning Handlaggare 4 kap. 1 § Sol
15.18. | Traningsboende Enhetschef 4 kap. 1§ SoL
15.19. | Upphorande av insats enligt Sol Handlaggare
15.20. | Turbundna resor for dldre och Handlaggare 4 kap. 1§ SoL

funktionsnedsatta

16. Aldre- och funktionsnedsatta

- insatser med stod av LSS

Personlig assistans

7 §samt9 § 2 LSS

16.1. upp till totalt 20 timmar/vecka Handlaggare
16.2. | over totalt 20 timmar/vecka Avdelningschef
Ersatts med Enhetschef
16.3. Tillfallig utdkning av personlig assistans for Handlaggare 7 §samt 9 § 2 LSS
den som beviljats assistansersattning
enligt SFB
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16.4. Ledsagarservice 9 §31LSS
Upp till 30 tlmmar/ménad Hand'aggare
Mellan 30-45 Enhetschef
timmar/manad Avdelningschef
. Ersdtts med Enhetschef
Over 45 timmar/manad
16.5. Kontaktperson Handlaggare 9§ 41LSS
16.6. Avlosarservice 9§ 5LSS
Mellan 30-45 Enhetschef
timmar/manad )
Avdelningschef
.. . Ersatts med
Over 45 timmar enhetschef
16.7. Korttidsvistelse Enhetschef 9 §6 LSS
16.8. Korttidstillsyn Enhetschef 9§71LSS
16.9. | Boendeifamiljehem eller bostad med Avdelningschef 7 §samt 9 § 8 LSS
sarskild service for barn och ungdomar som Ersitts med enhetschef
behoéver bo utanfor féraldrahemmet
16.10. | Bostad med sarskild service Enhetschef 7 §samt 9 § 9 LSS
16.11. | Daglig verksamhet Handlaggare 7 §samt 9 § 10 LSS
16.12. | Forhandsbesked avseende insatser enligt LSS | Enhetschef 16 § 2 st. LSS
16.13. | Insatser under tillfallig vistelse Enhetschef 16 § 3 st. LSS
17. Aldre- och funktionsnedsatta - fardtjanst
17.1. | Tillstand till riksfardtjanst Handlaggare 4 § RFL
17.2. | Turbundna resor Handlaggare 7 § Lagen
(1997:736) om
fardtjanst

18. Aldre- och funktionsnedsatta - bostadsanpassning

128




VAXHOLMS

STAD 17 av 29
18.1. Beslut avseende Handlaggare av TAS BORT
bostadsanpassningsbidrag, bostadsanpassnings- Ansokan
reparationsbidrag och bidrag/Handlaggare inkommen fran och
aterstallningsbidrag. med 2018-07-01

handlaggs enligt
Lag (2018:222) om
bostadsanpass-
ningsbidrag.

TAS BORT
Ansokan
inkommen fore
2018-07-01
handlaggs enligt
Lagen (1992:1574)
om
bostadsanpass-
ningsbidrag m.m.

Individ- och familjeomsorg

19. Barn och ungdomar - insatser med stéd av SolL

19.1. Inleda utredning avseende barn Handlaggare 11 kap. 1 & SoL
Delegeringsférbud
Beslut att inte inleda och avsluta Enhetschef rader for
utredning avseende barn och nedldggning av
ungdomar pdbdrjad utredning
Enhetschef om faderskap

Beslut att ej inleda utredning enligt 2 kap. 9 § FB

(10 kap. 4 § Sol).

19.2. | Beslut om psykiatrisk eller psykologisk Sociala utskottet 6 kap.13a § FB
utredning eller behandling som omfattas av
halso-och sjukvardslagen nér endast den
ena vardnadshavaren samtycker

19.3. | Beslut om bistand i form av . Sociala utskottet 4 kap. 1§ SoL /6
familjehemsplacering for stadigvarande vard kap. 6§ 1 st SolL
och fostran
19.4. | Férlingning av utredningstid avseende barn Avdelningschef 11 kap. 2 § 2 st. SoL
Ersitts med enhetschef
19.5. Beslut om 6ppenvardsinsats i egen regi Handlaggare 4 kap. 1§ SoL
19.6. Bistand i form av kontaktperson/-familj Handlaggare 3 kap.6 b § 1st.

samt ersattning
enligt SKR riktlinjer

19.7. | Beslut om 6ppenvardsinsats utan Enhetschef 3 kap. 6a§ Sol
vardnadshavares samtycke, fér barn fyllda 15
&r, om det &r lampligt och barnet begér eller
samtycker till det

19.8. Beslut om externa 6ppenv5rdsinsatser Enhetschef 4 kap.1§ Sol
19.9. | Beslut om 6ppenvard genom ATV -Téby Handlaggare 4 kap.1§ SolL
19.10. | Beslut om bistand i form av stédboende fér Enhetschef 4 kap. 1§ SoL

ungdom 18-20 &r
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19.11. | Medgivande att barn tas emot for Sociala utskottet 6 kap. 6 § SoL
stadigvarande vard och fostran i ett enskilt TAS BORT
hem som inte tillhér ndgon av hans/hennes Ett beslut om att
foraldrar eller annan vardnadshavare bereda en
underdrig vdrd i ett
visst familjehem/

enskilt hem dr att
betrakta som ett
medgivande enligt
6 kap. 6 § Sol.
Utredning av
hemmet ska alltid
ske.

Delegering enbart
tillaten till utskott
enligt 10 kap. 4 §

Sol.

19.12. | Beslut om bistand i form av Sociala utskottet 4kap.1§SoL, 6
placering/omplacering avbarni kap. 6 § 1st SoL
familjehem

19.13 | Beslut om bistand i form av Enhetschef 4 kap. 18, 6kap.
placering/omplacering av barni HVB-hem 1§ Sol
och stédboende

19.14. | Beslut om bistand i form av tillfallig Enhetschef 4 kap. 1§ Sol
placering/akutplacering av barn i jourhem
eller natverkshem

19.15. | Overvigande av vard i annat hem dn det egna | Sociala utskottet 6 kap. 8 § SoL

TAS BORT

Némnden dr
skyldig att minst en
gadng var sjdtte
mdnad évervéiga
om vard enligt Sol
fortfarande behévs.

Delegering enbart
tillaten till utskott
enligt 10 kap. 4 §
Sol.
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19.16. | Overvagande av om det finns skal att anséka | Sociala utskottet 6 kap. 8 § 2 st. Sol
om overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8 TAS BORT

§FB Enligt 10 kap. 5 §
Sol tillkommer
beslutanderditten i
fradga om att véicka
talan om
overflyttning av
vardnad med stéd
av 6 kap. 8 § FB
ndmnden
(delegerings-
férbud).
19.17. | Ekonomiskt bistand till barn och ungdom i Handlaggare 4 kap. 1§ SoL
samband med placering/omplacering eller
flyttning fran familjehem eller hem for vard
och boende
19.18. | Schablonkostnader vid placering av barn upp | Handlaggare 4 kap. 2 § Sol
till 5000 kronor utover schablonbelopp
19.19. | Uppfdljning efter utredning eller placering Enhetschef 11 kap.4 a-b §§
SoL
19.20. | Beslut att inte lamna information till Enhetschef 14 kap. 1 b § SoL
anmalare om att utredning har inletts, inte
har inletts eller redan pagar.
20. Barn och ungdomar - foraldraskap
20.1. | Fader- samt foraldraskapsbekraftelse Handlaggare 1kap.4samt9 §§
FB
20.2. | Inleda utredning om faststéllande av Handlaggare 2kap.1§FB
faderskap TAS BORT
Inbegriper
dterupptagande av
nedlagd utredning.
Utredningen ska
vara slutférd inom
ett ar fran barnets
fodelse, om ej
sdrskilda skal
féranleder annat (2
kap. 8 § FB).
20.3. | Begdra att socialndamndeniannan kommun Handlaggare 2 kap.4 §FB
[amnar bitrade vid utredning av faderskap
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20.4. | Inleda utredning om att ndgon annan man Handlaggare 2 kap.9 §FB
an den som &r gift med barnets moder kan TAS BORT
paGbérja utredning
eller att Idigga ned

en pabérjad
utredning ska
fattas av
socialnémnden
enligt 10 kap. 5 §
Sol.

20.5. | Vacka talan om faststallande av faderskap Handlaggare 3 kap.5§ 2 st.
samt3 kap.6§2
st. FB

20.6. | Gein protokoll 6ver socialndmndens Handlaggare 3 kap.8§FB
utredning till tingsratten

21. Barn och ungdomar - vardnad, boende och umgange

21.1. | Foraldrars avtal om vardnad, boende eller 6 kap. 6 § 2 st., 14a
umgange §2st.samt15a§3

st. FB

21.2. | Godkdnna Handlaggare

21.3. | Inte godkdnna Sociala utskottet

21.4. | Utse umgangesstod Handlaggare 6 kap.15c § 3 st.
FB

21.5. | Ldmna upplysningar till tingsratt i vardnads- Handlaggare 6 kap.19 § FB

och umgangesmal

21.6. | Godkdnnande av att underhallsbidrag for Handlaggare 7 kap.7§ FB
framtiden ska betalas med ett engangsbelopp
eller for langre perioder dn tre manader

21.7. | Beslut att atgéard far vidtas utan den andra Sociala utskottet 6 kap.13a §FB
vardnadshavarens samtycke om det kravs Delegering enbart
med hansyn till barnets basta och atgérden tillgten till utskott
galler enligt 10 kap. 5 §
1. psykiatrisk eller psykologisk utredning Sol.

eller behandling som omfattas av héalso- och
sjukvardslagen (1982:763)

2. behandling i 6ppna former som ges
med stéd av 4 kap. 1 § SolL §

3. utseende av en kontaktperson eller
en familj som avses i 3 kap. 6 § tredje

stycket Sol eller

4. eninsats enligt 9 § 4, 5 eller 6 LSS
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21.8. | Utse utredare i vardnadsarende nar ratten Enhetschef 6 kap. 19 § FB
uppdrar socialndmnden att verkstalla
utrednmg i frdgor som rér vardnad, boende Verkstéllighet
och umgange.
22. Barn och ungdomar - adoption
22.1. | Medgivande att ett barn tas emot for Sociala utskottet 6 kap. 6, 12 samt
adoption samt aterkallande av detsamma 13 §§ SoL
Delegering enbart
tillaten till utskott
enligt 10 kap. 4 §
Sol.
22.2. | Beslut om huruvida adoptionsforfarande far 6 kap. 14 § Sol
fortsatta da barn foreslagits fér adoption Delegering av
22.3. | Samtycke Handliggare vagrat samtycke
enbart tillaten till
22.4. | Vagra samtycke Sociala utskottet utskott enligt 10
kap. 4 § SoL
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23. Barn och ungdomar - unga lagovertradare

23.1. | Begdran om utredning av misstankt brott Enhetschef 31§2st. LUL
beganget nagon som inte fyllt 15 ar

23.2. | Begdran om bevistalan Enhetschef 38 § LUL

23.3. | Foretrdda socialtjansten vid férhér med den som | Handlaggare 7 § LUL
inte har fyllt 18 ar och som &r misstankt for brott
pa vilket fangelse kan félja

23.4. | Yttrande till polismyndighet/ Handlaggare 11§ LUL
aklagarmyndighet/domstol gillande person som
misstanks ha begatt brott fore 18 ars alder

23.5. | Begdran om polisutredning fér nagon som ar Enhetschef 31§ LUL
misstankt for brott och ar under femton ar

23.6. | Foretrdda socialtjansten vid forhér med den som | Handlaggare 34 § LUL
inte fyllt 15 ar

23.7. | Yttrande till polismyndighet i vissa fall nar barn Handlaggare 34 § LUL
under 15 ar ar misstankta for brott

23.8. | Yttrande till aklagarmyndighet/domstol dar Handlaggare 28 § LUL

person under 21 ar ar misstankt for brott som
kan ge fangelse i mer an tre manader

24. Barn och ungdomar - insatser med stod av LVU

Se dven kompletterande beslutanderditt

24.1. | Beslut om hur varden skall ordnas och var den Sociala utskottet 11§ 1st. LVU
unge skall vistas under tiden - om beslut inte kan
avvaktas

24.2. | Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem Sociala utskottet 11§ 2st. LVU
under vardtiden - om beslut inte kan avvaktas

24.3. | Beslut om den unges personliga forhallanden Handlaggare 11§ 4 st. LVU
utom om beslutet ar att hanfora till 11 § 1 och 2
st. LVU

24.4. | Overviagande om vard med stdd av 2 § LVU Sociala utskottet 13§ 2st. LVU
fortfarande behovs

24.5. | Provning om vard med stod av 3 § LVU Sociala utskottet 13 § 3st. LVU
fortfarande behdvs

24.6. Overvigande om ansékan avseende dverflyttning | Sociala utskottet 13§ 4 st. LVU
av vardnaden enligt 6 kap 8 § FB

24.7. | Overviga om det finns skl att anséka om Sociala utskottet 13b §LVU
flyttningsforbud enligt 24 § Overviga om det finns
skal att ansoka om 6verflyttning av vardnaden
enligt 6 kap. 8 § FB

24.8. | Provning om beslut om férebyggande insats enligt| Sociala utskottet 13,21 och 22 §§
22 § 1 st. LVU skall upphora LvuU
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24.9. | Beslut om att den unges vistelseort inte skall réjas Socialndmnden 14§ 2st.p.2
for foraldrar eller vardnadshavare LVU
24.10. | Beslut om hur umgdnge med den unge skall utévas | Socialndmnden 14§2st.p.1
under vardtiden, nar éverenskommelse inte kan nas LVU
med foraldrar/vardnadshavare
24.11. | Overviagande om beslut betriffande umgénge eller | Sociala utskottet 14 § 3 st. LVU
hemlighallande av vistelseort enligt 14 § 2 st. LVU
fortfarande behovs
24.12. | Beslut om att vard enligt LVU skall upphora Sociala utskottet 21§ LVU
24.13. | Beslut om att den unge skall halla regelbunden Sociala utskottet 22 § 1st.p. 1-
kontakt med en sarskilt kvalificerad kontaktperson 2 LVU
eller delta i behandling i 6ppna former inom
socialtjansten
24.14 | Beslut om att forebyggande insatser enligt 22 § skall | Sociala utskottet 22 §LVU
upphora
24.15. | Ansoka hos forvaltningsratten om flyttningsférbud | Sociala utskottet 24 § LVU
24.16 | Overvagande om flyttningsférbud fortfarande Sociala utskottet 26 § 1st. LVU
behovs
24.17 | Beslut om att flyttningsforbud skall upphora Sociala utskottet 26 § 2 st. LVU
24.18 | Beslut om tillfalligt flyttningsforbud - om beslut inte | Sociala utskottet 27 § LVU
kan avvaktas
24.19 | Beslut om att tillfalligt flyttningsforbud skall upphdra| Sociala utskottet 30§ 2st. LVU
- om beslut inte kan avvaktas
24.20. | Beslut om den unges umgange med foraldrar/ Sociala utskottet 31§LVU
vardnadshavare efter beslut om flyttningsférbud
eller tillfalligt flyttningsférbud - i avvaktan pa
utskottets beslut
24.21. | Beslut om ansdkan om utreseférbud Sociala utskottet 31b&§LVU
24.21. | Beslut/proévning om upphérande av utreseférbud Sociala utskottet 31c§LVU
24.22. | Beslut om tillfalligt utreseférbud Sociala utskottet 31d§LVU
24.23. | Beslut om tillfalligt utreseférbud Sociala utskottet 31d§LVU
24.24. | Beslut om upphdrande av tillfalligt utreseforbud Sociala utskottet 31g§LVU
24.25. | Beslut om undantag fran utreseférbud Sociala utskottet 31i§LVU
24.26. | Beslut om ldkarundersdkning, val av lakare samt Handlaggare 32§ LVU
bestamma plats fér undersokningen
24.27. | Beslut om att vardnadshavare eller forélder infor Sociala utskottet 32a§LVU
umgange ska uppmanas lamna blod-, urin-,
utandnings-, saliv-, svett- eller harprov
24.28. | Beslut om ansdkan hos forvaltningsratten om vard Sociala utskottet 48§ LVU
enl LVU
24.29. | Beslut om att begéra bitrdade av polis for att Sociala utskottet 438§ p.1LVU
genomfora lakarundersokning
24.30. | Beslut om att begdra bitrdade av polis for att Enhetschef 438§ p.2LVU

genomfdéra beslut om vard eller omhandertagande
med stod av LVU
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24.31. | Beslut om omedelbart omhandertagande av barn | Sociala utskottet 6§ LVU
och ungdom under 20 ar

24.32. | Beslut om omedelbart omhandertagande dar Sociala utskottet 6a§LVvU
svensk domstol inte ar behorig att besluta om
beredande av vard enligt LVU

24.33. | Beslut om att hos férvaltningsratten ansdka om Enhetschef 8§LVU
forlangning av utredningstiden

24.34. | Beslut om att omedelbart omhandertagande skall | Sociala utskottet 9§3st. LVU
upphora

24.35 | Beslut om att ansdka om fortsatt vard efter ett Sociala utskottet 6ag§LvuU
omedelbart omhandertagande enligt 6 a § LVU

Vuxna

25. Vuxna - allmant

25.1. | Inleda eller lagga ned utredning avseende vuxen Handlaggare 11 kap. 1§ samt2
§ 2 st. SolL
25.2. | Foérmedling av egna medel Handlaggare 4 kap. 1§ SoL
25.3. | Bistand i form av kontaktperson Handlaggare 3 kap. 6b § samt 4
kap. 1§ SolL
25.4. | Oppenvardsinsatser for missbrukare Handlaggare 4 kap. 1§ SoL
25.5. | Boende i forsokslagenhet/traningslagenhet Enhetschef 4 kap. 1§ SoL
25.6. ) .. . . 4 kap. 1 & SoL
Placering av person som fyllt 18 ar i familjehem, i
hem for vard och boende eller stédboende.
upp till 3 manader och inom ramavtal Enhetschef
over 3 manader samt utom ramavtal Avd"elningschef
Ersatts med
Enhetschef
25.7. | Boendestod for missbrukare 4 kap. 1§ SoL
Handlaggare
Mellan 25-40 timmar/manad
Enhetschef
Over 40 timmar/manad Avdelningschef
25.8. | Beslut om ansvarsférbindelse vid kontraktsvard Enhetschef 4 kap. 1§ SoL
och vardvistelse
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26. Vuxna - forsorjningsstod m.m.
26.1. | Forsorjningsstod i enlighet med riksnorm (4 Handlaggare 4 kap. 1§ SoL
kap. 3 § 2 st. Sol) samt skaliga kostnader Soft-handliggare
utover riksnorm
26.2. | Ekonomiskt bistand till livsféring i 6vrigt 4 kap. 1-2 §§ Sol
i enlighet med socialndmndens riktlinjer Handlaggare
Soft-handlaggare
utdver socialndmndens riktlinjer och under ett | Enhetschef
halvt prisbasbelopp
utover socialnamndens riktlinjer och 6ver ett Sociala utskottet
halvt prisbasbelopp
26.3. | Borgensatagande avseende hyreskontrakt Sociala utskottet 4 kap. 2 § SoL
26.4. | Begaran att den som uppbar forsorjningsstod Handlaggare 4 kap. 4 § SoL
under viss tid ska delta i av ndmnden anvisad Soft-handlaggare
praktik eller annan kompetenshdjande
verksamhet
26.5. | Satta ner eller vagra fortsatt forsorjningsstod Handlaggare 4 kap. 5 § SoL
Soft-handlaggare
26.6. | Aterkrav av ekonomiskt bistand Handlaggare 9 kap. 1-2 §§ SoL
Soft-handlaggare
27. Vuxna - insatser med stod av LVM m.m.
27.1. | Inleda samt lagga ned utredning Enhetschef 7§ LVM
27.2. | Beslut om lakarundersékning samt utse ldkare | Handlaggare 9§ LVM
for undersdkningen
27.3. | Omedelbart omhandertagande enligt LVM Sociala utskottet 13 § LVM
27.4. | Upphorande av omedelbart Sociala utskottet 18 b § LVM
omhandertagande enligt LVM
27.5. | AnsOkan om vard enligt LVM Sociala utskottet 11§ LVM
27.6. | AnsOkan om intagning pa hem for vard eller Handlaggare 12 samt 19 §§ LVM
boende efter beslut om vard enligt LVM eller
beslut om omedelbart omhandertagande enligt
13 § LVM
27.7. | Begdra polishandrackning for att fora en Handlaggare 458 1. och 2. LVM
missbrukare till Iakarundersokning, till LVM-
hem eller sjukhus
28. Vuxna - ersattning till asylsokande m.fl.
28.1. | Beslut om bistand till tillstandssokande enligt Handlaggare/Soft- 1,3,17 och 18 §§
Migrationsverkets riktlinjer handlaggare LMA
28.2. | Beslut om nedsattning av dagersattning till Handlaggare/Soft- 10 § LMA
asylsokande handlaggare
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29. Vuxna - ovrigt
29.1. | Gora dédsboanmalan till Skatteverket Handl&dggare/Softhand | 20 kap. 8 a § AB
laggare
29.2. | Beslut att ordna gravsattning Handlaggare/Softhand | 5 kap. 2 § BegravnlL
(begravningskostnader) laggare

30. Kompletterande beslutanderatt

Kompletterande beslutanderditt far endast ges till namngivna personer.

Nr Arendegrupp Delegat(er) Anmarkning

30.1. | Omedelbart omhdndertagande av person under| Michael Baumgarten 6 & 1 och 2st. LVU
20 ar Gunnel Allard

Anna-Lena Nordén

30.2. | Upphorande avomedelbart omhidndertagande | Michael Baumgarten 9§3st.LVU
Gunnel Allard

Anna-Lena Nordén

30.3. | Hurvarden ska ordnas och var den unge ska Michael Baumgarten 11 §1 och 3 st. LVU

vistas under vardtiden
Gunnel Allard

Anna-Lena Nordén

30.4. | Beslut att den unge far vistas i sitt eget hem Michael 11 § 2 och 3 st. LVU
under vardtiden
Baumgarten Gunnel

Allard

Anna-Lena Nordén

30.5. | Tillfalligt flyttningsférbud Michael 27 § 2 st. LVU
Baumgarten Gunnel

Allard

Anna-Lena Nordén

30.6. | Begdran om polishandrackning for att bereda Michael 43§1.LVU
en lakare, som ska genomfora

lakarundersokning enligt 32 § LVU, tilltrade
till den unges hem eller for att féra den unge Allard
till lakarundersokningen

Baumgarten Gunnel

Anna-Lena Nordén

30.7. | Omedelbart omhandertagande av missbrukare | Michael 13 § LVM
Baumgarten Gunnel

Allard
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Anna-Lena Nordén

30.8. | Upphorande avomedelbart Michael 18 b § LVM
omhandertagande av missbrukare
Baumgarten Gunnel
Allard
Anna-Lena Nordén
30.9. | Begdran om polishandrackning for att Michael 438§2.LVM

genomfora beslut om vard eller
omhandertagande med stéd av LVU

Baumgarten Gunnel

Allard

Anna-Lena Nordén
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31.

Socialjouren

Socialjouren beslutar om akutinsatser enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen. Beslut av socialjouren galler i
ett dygn eller tills nastkommande ordinarie arbetsdag.
Akuta beslut som inte finns i denna forteckning, t.ex. beslut enligt LVU eller LVM fattas av ordférande i
socialndmnden eller av ledamot som utsetts av socialndamnden.

Nr

Arendegrupp

Delegat(er)

Anmarkning

Barn och ungdom

31.1.

Beslut att inleda utredning om
huruvida socialnédmnden behdver
ingripa till ett barns skydd eller
stod

Handldggare socialjouren

11 kap. 1-2 §§ SoL

31.2.

Beslut om tillféllig placering av
barn eller ungdom i
jourfamiljehem

Handlaggare socialjouren

4 kap. 1§ Sol

31.3.

Beslut om tillféllig placering av
barn eller ungdom i HVB-hem

Handldggare socialjouren

4 kap. 1 & SoL

31.4.

Beslut om skyddat boende

Handldggare socialjouren

4 kap.1 & SoL

31.5.

Beslut om att inleda och avsluta
utredning angaende alkohol- och
drogmissbruk hos vuxna

Handldggare socialjouren

11 kap 1 § SoL

31.6.

Beslut om bistand at vuxna i form
av plats vid HVB i bradskande fall
(LVM-grunder)

Handlaggare socialjouren

4 kap 1 & Sol

31.7.

Beslut att inleda utredning

Handlaggare socialjouren

7 § LVM

31.8.

Beslut om lakarundersdkning
samt utse lakare

Handlaggare socialjouren

9§ LVM

31.9.

Beslut om polishandrackning for
lakarundersokning eller for att
fora missbrukaren till
behandlingshem

Handlaggare socialjouren

45§ LVM

Akut ekonomiskt stéd och logi

31.10.

Beslut om forsorjningsstod vid
akuta behov

Handldggare socialjouren

4 kap.1 & SoL

31.11.

Beslut om bistand i form av
nattharbarge, vandrarhem eller

Handldggare socialjouren

4 kap.1 & SoL
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annan inkvartering av akut
bostadsldsa samt upphoérande av
sadant bistand

Ald

re och personer med funktionsnedsattning

31.12.

Beslut att inleda utredning
avseende dldre och personer med
funktionsnedsattning

Handldggare socialjouren

4 kap.1 & SoL

31.13.

Beslut om hjalp i hemmet for
aldre och personer med
funktionsnedsattning

Handlaggare socialjouren

4 kap. 1 § Sol

31.14.

Beslut om korttidsboende i
sarskilda boendeformer for dldre
och personer med
funktionsnedsattning

Handldggare socialjouren

4 kap. 1§ Sol

Kompletterande beslutanderatt

Endast namngivna personer

31.15.

Begaran om polishandrackning
for att genomféra beslut om vard
eller omhandertagande med stod
av LVU

Annika Wallin, enhetschef
barn och familj

Lorentz Ogebjer,
enhetschef vuxna och
nyanlanda

Ann-Sophie Holgersson,
forvaltningschef

Camilla Lundholm,
Avdelningschef

43 §2.LVU
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Socialfoérvaltningen
Jan Sjéstrém
Verksamhetsutvecklare

Omforhandling avtal Olivia omsorg avseende 9 § 9 LSS och daglig
verksamhet enligt 9 § 10 LSS

Forslag till beslut

Forvaltningschef ges i uppdrag att enligt 5.10, punkt 3 omférhandla avtalet gillande verksamhetsdrift av
bostad med sarskild service enligt 9 § 9 LSS och daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS med Oliva omsorg.

Sammanfattning

Oliva omsorg driver av pa uppdrag av Staden bostad med séarskild service enligt 9 § 9 LSS och daglig
verksamhet enligt 9 § 10 LSS fran 2019-04-01.

Omfattningen av avtalet ar Idag bedriver en entreprendr pa Stadens uppdrag en gruppbostad med plats
for (6) sex brukare, servicebostad for (11) elva brukare samt daglig verksamhet for (15) femton brukare i

Enligt punkt 5.10 i gdllande avtal har Vaxholms stad ratt till omforhandling i foljande situationer
och/eller avseenden:

- Lagar/regler kring huvudmannaskapet for hela eller delar av verksamheten férandras

- Baserat pa kvalitet i leveransen, kan inriktning, utformning eller innehall i uppféljning behdva
anpassas.

- Om tomplatsersattning utgatt sammanhangandei 12 manader finns utrymme for omférhandling
av miniminiva for bemanning alternativt ersattning.

Enligt punkt 3 uppfylls villkoret att kunna omférhandla avtalet.

Kostnaden fér tomplatser kommer under 2023 uppga till ca 500 t kr vilket motsvarar 2 platser. Den
dagliga verksamheten har under ett flertal ar inte fullbelagts och har utrymme for minst 3 heltidsplatser.

Socialnamnden foreslas ge i uppdrag till férvaltningschef att omférhandla avtalet sa att Oliva omsorg
kan erbjuda tomplatser till andra kommuner. Syftet ar att minska kostnaderna for tomplatser samt att
bidrag till Oliva omsorgs formaga att bedriva en langsiktig hallbar verksamhet.

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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Arendebeskrivning

Oliva omsorg driver av pa uppdrag av Staden bostad med sarskild service enligt 9§ 9 LSS och daglig
verksamhet enligt 9 § 10 LSS fran 2019-04-01.

Omfattningen av avtalet som rollen av entreprendr ar att pa Stadens uppdrag driva en gruppbostad med
plats for (6) sex brukare, servicebostad for (11) elva brukare samt daglig verksamhet foér (15) femton
brukare.

Forvaltningen bevakar antalet tomplatser i syfte att uppna god ekonomisk hushallning for
socialnamnden.

Vid samverkansmoten har det framkommit 6nskemal fran Oliva omsorg att omférharhandla avtalet
eftersom tomplatser paverkar Oliva omsorgs ekonomi. For manga tomplatser paverkar dven Oliva
omsorgs langsiktiga formaga att bedriva verksamhet nar det géller kvalité i utférandet. For daglig
verksamhet inom LSS &r det bra med fler deltagare.

Staden har ratt enligt punkt 5.10 i entreprendrsavtalet att omforhandla avtalet i féljande situationer
och/eller avseenden:

+ Lagar/regler kring huvudmannaskapet for hela eller delar av verksamheten forandras
+ Baserat pa kvalitet i leveransen, kan inriktning, utformning eller

innehall i uppféljning behdva anpassas.
« Om tomplatsersattning utgatt sammanhangandei 12 manader finns

utrymme for omférhandling av miniminiva for bemanning alternativt

ersattning.

Enligt punkt 3 uppfylls villkoret att kunna omférhandla avtalet.

Uppsagningstid for plats i daglig verksamhet ar en (1) manad, darefter upphor ersattningen till Oliva
Omsorg.

Om en brukare i gruppbostaden flyttar eller avlider, utgar full ersattning i en (1) manad, darefter
ersattning med 0,4 % av platspriset till dess att ny hyresgast flyttar in. For 2022 var kostnaden for
tomplatser ca 90 tkr och for 2023 bedoms kostnaden uppga till ca 500 t kr.

Antalet platser pa dagverksamheten ar inte fullt utnyttjad i dagslaget. Flera brukare ar inte dar pa heltid.
Den dagliga verksamheten har under ett flertal ar inte fullbelagts och har utrymme foér minst 3 platser.

En forandring av avtalet kommer att forutsatta att en plats i den daglig verksamheten samt bostad med
sarskild service som tillhandahalls av Oliva Omsorg och inte har avropats av Vaxholms kommun under
tre (3) manader sa dger Olivia Omsorg ratt upplata platsen till annan kommun med en (1) manads
uppsagningstid.
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Oliva omsorg forbinder sig i 6verrensstammelse med ovan att till Vaxholms stad tillhandahalla plats for
som upplatits till annan kommun senast en (1) manad efter avrop for daglig verksamhet samt tre (3)
manader for bostad med sarskild service.

Forvaltningen har gjort en risk och konsekvensanalys och bedomer att behovet av platser inte kommer
att 6ka inom det ndrmaste aret. Justering av avtalet innebar sma risker for icke verkstéllda beslut och att
en justering behovs for att uppna god ekonomisk hushallning.

Forslag pa avtal visas i bilagan.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta
Foreslaget beslut bedéms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet
Foreslaget beslut bedoms inte fa ndgra konsekvenser/effekter ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Maluppfyllelse

Omférhandling av avtalet bedoms uppfylla malet att Vaxholms stad har en god ekonomi i balans. Malet
att den kommunala servicen ar kostnadseffektiv sa att skattepengarna ger sa stort varde som mojligt

uppfylls.

Bedomning

Att justera avtalet kan ge en besparing motsvarande ca 500 tkr under 2024. Férutsatt att volymerna ar
inte dndras kommer dven en besparing kunna ske for efterféljande ar.

Handlingar i arendet

- Tjansteutlatande, 2023-11-21 Jan Sjostrém, verksamhetsutvecklare
- Avtal Oliva omsorg
- Exempel pa tilldggsavtal

s. 145-206 undantagna publicering pa webbplats med hanvisning till
dataskyddslagstiftning.
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Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2023-11-28

STAD Arendenummer: SN 2023/36.739
lavil

Socialfoérvaltningen
Jan Sjostrom
Verksamhetsutvecklare

Rapportering ej verkstdllda gynnande beslut 2023 kvartal
3

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmdktige besluta

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Enligt gallande rutiner rapporteras till socialndmnden, kommunfullmaktige och
stadens revisorer vad forvaltningen har rapporterat till IVO (Inspektionen for vard
och omsorg) i fraga om beslut om insatser enligt SoL (Socialtjanstlagen) och LSS
(Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade) for kvartal 2 2023, som ej har
verkstallts inom tre manader efter beslut.

Inom lagrummet for Sol finns ett (1) icke verkstallt beslut inom tréaningsboende inom
3 manader. Orsaken ar platsbrist i form av lagenheter hos utféraren.

Inom lagrummet for LSS finns saknas icke verkstéallda beslut inom tre manader.

Handlingar i arendet

- Tjansteutlatande, Jan Sjostrom 2023-11-28
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VAXHOLMS
STAD

Utestaende uppdrag till forvaltningen

SOCIALNAMNDEN

Uppdaterad 2023-10-23

SN 2023/9.009

1Q1)

Uppgifter markerade med * &r obligatoriska

Nr.* |Rubrik* Beskrivning* Beslutsdatum* Status Forvaltningens Forvaltning Uppskattad | Uppskattade | Klart senast*
kommentar tidsatgang externa
(intern) kostnader
1. Bevakning av LOV 2023-10-17/8 71 P&ga Socialférvaltningen
agaende
2. Brukarundersokning aterrapportering 2023-12-07/8 80 Socialférvaltningen

projekt och atgarder i syfte att
forbattra upplevd kvalité
SABO.Anhérogas asikter skall ocks&
beaktas

Aterrapportering
decembernamn
d
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Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2023-11-29

STAD Arendenummer: SN 2023/10.002
lavil

Kommunledningskontoret
Anton Hallstrom
Ndmndsekreterare/utredare

Redovisning av delegeringsbeslut 2023-12-12

Forslag till beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Socialnamnden har 6verlatit beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjanstepersoner i enlighet med socialndmndens delegeringsordning.

| kommunallagen (6 kap 40 § samt 7 kap. 8 §) framgar att namnden ska besluta i
vilken utstrackning beslut som har fattats pa delegation ska anmalas till den. Beslut
som inte anmals ska protokollféras sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestammelsernai 13 kap.

Socialndmnden har beslutat att endast beslut som dverklagas med laglighetsprévning
ska redovisas till nédmnden (SN 2020/§56).

Till socialnédmndens sammantrdade 2023-12-12 finns inga delegeringsbeslut att
rapportera.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedéms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande 2023-11-29
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