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§ 1 Justering och faststdllande av foredragningslista

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Per-Hakan Ostrom (WP) utses tillsammans med ordféranden att justera protokollet senast den 19 mars
2023.

Utskickad foredragningslista faststalls

Yrkanden

Ordforanden yrkar att Per-Hakan Ostrém (WP) utses att tillsammans med ordféranden justera
protokollet senast den 19 mars 2023 samt att utskickad féredragningslista faststalls.

Ordféranden finner bifall till eget yrkande.
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§ 2 Slutrapportering av KS 2022/99.163 "Uppfoljning enligt lag
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH)"

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Lansstyrelsen genomforde den 2 juni 2022 uppfdljning av Vaxholm stads arbete inom
beredskapsomradet. Lansstyrelsen konstaterade i sitt yttrande, med beteckning 457- 82931-2021, att
Vaxholms stad arbetar strukturerat och ordnat med beredskapsfragorna. Bedémningen var att
Vaxheolms stad det senaste aret genomfort ett omtag i arbetet kring krisberedskap och civilt forsvar som
Lansstyrelsen sag positivt pa.

Vaxholms stad har sedan hésten 2022 genomfort flera beredskapshojande atgarder vilka
aterrapporteras nedan i enlighet med kemmunstyrelsens beslut 2022-09-08 § 131.

Egen sdkerhetschef

Vaxholms stad har anstéllt en sdkerhetschef pa heltid och bildat Sakerhetsenheten med ansvar for
styrning och ledning av det trygghets- och brottsférebyggande arbetet, samhallsskydd som inkluderar
krisberedskap och civilt férsvar samt verksamhetsskyddet som innefattar bland annat
informationssakerhet och brandskydd.

Egen kontinuitetsplan

Samtliga forvaltningar har under hésten 2022 tagit fram kontinuitetsplaner for samhallsviktiga
verksamheter dar andra lésningar inte racker till. Dessa planer kommer under 2023 véavas in i ordinarie
verksamhetsplanering.

Fordndring av ekonomisk redovisning
For att den ekonomiska redovisningen av statliga anslag ska ske effektivt och rattssakert har en del
praktiska atgarder vidtagits i ekonomisystemet.

Ny applikation for snabb informationsspridning

Kommunledningen och i sin férlangning som krisledningen har behov av snabb informationsspridning.
En ny applikation har bérjat anvandas som forenklar informationsspridning och sparar kommunen
35000 kronor om aret.

Kontinuitet - mobil reservkraft
Uppdraget med mobil reservkraft rapporteras separat!.

Krigsorganisation
Uppdraget med krigsorganisation fortlopte under hdsten och beslut om krigsplacering togs i
kommunstyrelsen?.

1KS2022/194.009
2KS2022/194.009

Ordfdr'ande Justerare
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Inriktnings- och samordningsfunktion

Den 10 november 2022 genomfdrde Vaxholms stad sitt forsta krishanteringsforum som ska fungera som
en flexibel plattform for olika aktérer inom kommunens geografiska omrade dar samverkan kan ske
oberoende av uppdrag, samhaéllsniva och kommungeografisk plats.

Trygghetspunkt

Uppdraget med trygghetspunkter fortlpte under hdsten och beslut om upprattandet av trygghetspunkt
och majligheten for mobil trygghetspunkt togs i kommunstyrelsen®. Under slutet av 2022 och under
2023 pagar arbete med att forbereda Campus Vaxholm att kunna fungera som trygghetspunkt. Kontakt
har ocksa tagits med frivilliga organisationer och gemensamt platsbesék har genomférts utéver
forvaltningens egna besok i fastigheten. En plan har tagits fram som avser att styra aktivering av, arbete
vid samt avveckling av kommunens trygghetspunkter.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutlatande, Alexander Delis, 2023-02-28

Kopia pa beslutet till
For kinnedom: Alexander Delis, klk

3 K$2022/194.009 , /\ V%
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§ 3 Tillfallig forlangning av linfarjetrafik
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta

Besluta att erbjuda operatér driva linfarja dven 2023 till en fast avgift om 190 tkr. Detta belopp
inkluderar studsavgift samt hyresplats av kaj t om 230831.

Option finns att férlanga sdsongen beroende av kajenprojektets uppstartsdatum.

Arendebeskrivning

Ar 2022 fattades beslut om att 1ata operator av linfarjan fortsitta kéra turtrafik till Kastellet med
hanvisning till att rivning av farjefastet var planerat forst efter sdsongen 2022.

Da projektet ar senarelagt finns en méjlighet att erbjuda samma l&sning dven 2023 givet att det finns en
intresserad operator,

Tidsperioden &r anpassad efter planerad rivning av farjefastet.

Den fasta avgiften ar uppraknad for att ligga i linje med generella kostnadsdkningar.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Innevarande tjansteutlatande, 2023-03-09

Kopia pa beslutet till

For atgard: Monica Kayita, shf
Fér kinnedom: Alexander Wahlstedt, sbf
TFK

Ordférande Justerare
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§ 4 Medarbetarenkat resultat 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Information noteras till protokollet

Arendebeskrivning
Tidigare ars hdga varden pd medarbetarenkaten har 6kat ytterligare ndgot under 2022. Den hoga

svarsfrekvensen bestar.
Styrkor:

Det hdga vérdet pa Prestationsniva (det sammanslagna vardet av de frigeomraden som mits) indikerar
att organisationen har goda férutsattningar att utfora sitt arbete. Resultatet ligger med marginal inom
zonen forandringskraft. Matningen visar varden, dver riktvarde pa de flesta frdgeomradena
(medarbetarkraft, effektivitet, delaktighet, socialt klimat, larande i arbete, dterkoppling, ledarskap samt
medarbetarbetarkraft). Den upplevda malkvalitén har 6kat jamfért med férra aret. Malkvalitet ligger nu
i niva med riktvarde.

Utvecklingsomraden:

Organisationens overgripande forbattringsomrade dr risk for arbetsrelaterad utmattning.

Verktyget:

2022 ars undersokning genomfordes for attonde aret med ett webbaserat verktyg via Springlife AB.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutlatande, Medarbetarenkét resultat 2022, KS 2023/48.026

Kopia pa beslutet till
For atgard: Annette llles, HR-chef, Vaxholms stad, KLK
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§ 5 Systematiskt arbetsmiljéarbete, Rapport 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta
Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Aterrapportering av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM), arbetsmiljoutredningar,
handlingsplaner och rapporterade tillbud/arbetsskador 2022,

| december 2022 hade Vaxholms stad 484 tillsvidareanstallda medarbetare och totalt 650 anstallda.
Andelen kvinnor utgjorde 78 % bland de tillsvidareanstillda och 75 % bland samtliga anstallda.
Antalet anstallda har minskat nagot jamfort med december 2021, fran 660 anstallda till 650 anstallda.
For tillsvidareanstallda ar skillnaden 484 (2022) jamfort med 489 (2021).

Av de tillsvidareanstdllda var andelen heltidsanstallda 78 %. Forvaltningen med flest deltidsanstallda var
socialforvaltningen (70 %). Hogst andel heltidsanstallda hade kommunledningskontoret (90%)

Den totala sjukfranvaron var 7,5%, det vill sdga ingen markant férandring jamfort med de senaste tva
aren. (7,4 % 2021, 7,6% 2020, 5,9% 2019). Fran och med det forsta pandemiaret noteras en 6kning av
sjuktalen i Vaxholms stad, en 6kning som aterfinns i andra kommuner. Statistik for 2022 gallande
kommuner i riket finns ej publicerade annu men inget indikerar att Vaxholms stad tydligt skiljer sig fran
andra kommuner.

Langtidssjukfranvaron (mer &n 60 dagar) minskar och utgor 46,2% av den totala sjukfranvaron att
jamféra med 48,9 %. Andel langtidssjukfranvaro av total sjukfranvaro brukar dock variera med nagra
procent fran ar till ar. Den sjukskrivning som bendmns som korttidssjukfranvaro (dag 2—14) var 2022 3,9
%. De senaste tio aren har kortidssjukfranvaron varierat mellan 3,2 % och 4,7 %. Eftersom
korttidssjukfranvaron ar den sjukfranvaro som vanligtvis paverkar arbetsmiljon, ekonomin samt
verksamheten mest, ar det angeldget att arbeta for att minska korttidssjukfranvaron trots att den inte ar
alarmerande hog.

Personalomsattningen 2022 var 9,8 %. En niva som &ar i niva med riket (11 % for 2021). Givet att
Vaxholms stad ar en forhallandevis liten kommun &r det sannolikt att personalomséattningen
okar/minskar med nagra procent fran ar till ar. Att dra langtgaende slutsatser av mindre variationer ar
darfor inte lampligt.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet har genomférts enligt plan. Systematiskt arbetsmiljoarbete innebéar
att undersdka, riskbedéma, atgarda arbetsmiljon pa arbetsplatsen

Yrkanden
Ordforanden yrkar bifall till férvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutladtande, Systematiskt arbetsmiljdarbete, Rapport 2022 drende Anr KS 2023/49.026

Kopia pa beslutet till
For atgard: Annette llles, HR-chef, KLK =

Ordférande Justerare
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For kinnedom: Marie Wiklund, KC, forvaltningschef KLK
Ann-Sophie Holgersson, Forvaltningschef SF
André Wallin, tf. Férvaltningschef UF
Lars-Inge Littlewood Larsson, Forvaltningschef SBF
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§ 6 Kompetensforsorjningsplan 2023-2027
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
1. Informationen noteras till protokollet.

2. Kommunstyrelsen ska fa en dragning kring heltidsresan framover.

Arendebeskrivning

Kompetensforsorjningsplanen tydliggdr kompetensforsériningsbehov pa en kommunévergripande niva.
P3 férvaltningar och pa kommunledningskontoret ska kortfattade planer tas fram, dessa mynnar ut till
och paverkar den kommunévergripande kompetensforsérjningsplanen. Planen ska identifiera
kommande behov i verksamheten och stotta kompetensforsdrjningsarbetet.

Den 6vergripande kompetensférsériningsplanen ska bidra till att uppna, de av kommunstyrelsen,
faststallda personalpolitiska mélen och utgar fran personalpolicyn.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsforslag.

Malin Forsbrand (C) yrkar bifall till férvaltningens beslutsférslag med tilldgget att kommunstyrelsen ska
fa en dragning kring heltidsresan framover.

Ordféranden finner bifall till forvaltningens beslutsférslag med Malin Forsbrands (C) tillagg.

Handlingar

Tjansteutlatande 2023-02-28
Kompetensforsérjningsplan 2023-2027, Vaxholms stad 6vergripande 2023 03

Kopia pa beslutet till
For atgard: Annette llles, HR-chef, KLK

For kinnedom: Marie Wiklund, KC, férvaltningschef KLK
Ann-Sophie Holgersson, Forvaltningschef SF
André Wallin, tf. Forvaltningschef UF
Lars-Inge Littlewood Larsson, Forvaltningschef SBF

+

Ordforande Justerare
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§ 7 Information om uppfoljning av privata utforare 2022 och
uppfoljningsplan 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.

Information om uppfoljning av uppfoljningsplaner av privata utférare 2022 samt uppféljningsplaner
2023 fér socialnamnden, barn- och utbildningsndmnden och ndmnden for teknik, fritid och kultur
noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Enligt program for mal och uppfoéljning av privata utforare (KS 2019/208.55 och KS 2022/236.055) ska
resultat av uppféljning av privata utforare samt uppféljningsplaner arligen delges kommunstyrelsen.
Kommunfullmaktige tar del av uppfdljningen i arsredovisningen.

Uppfdljning av uppfoljningsplaner 2022 samt uppféljningsplaner 2023 finns som handlingar i drendet for
socialnamnden, barn- och uthildningsnamnden och namnden for teknik, fritid och kultur.

Yrkanden
Ordforanden yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande Anne-Lie Vernersson Timm, 2023-02-20

Rapport uppfdljning av privata utférare for Socialndmnden 2022
Socialnamndens uppféljningsplan av privata utforare 2023

Rapportering av uppfdljning av privata utférare 2022

Uppféljningsplan av privata utférare for barn- och utbildningsnamnden 2023
Rapport av uppféljning privata utférare TFK 2022

Uppfoljningsplan av privata utférare TFK 2023

Kopia pa beslutet till

F6r kinnedom: Anne-Lie Vernersson Timm, kvalitetscontroller, kommunledningskontoret
. / f —
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Ordférande Justerare
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§ 8 Uppdaterad riktlinje for internkontroll Vaxholms stad

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Uppdaterad "Riktlinje for internkontroll Vaxholms stad” antas.

Arendebeskrivning

| enlighet med antaget dokument “struktur fér kommungemensamma styrande och stédjande
dokument i Vaxholms stad” ska kommunstyrelsen faststélla kommunévergripande riktlinjer. Riktlinjer ar
en detaljerad vagledning och anger ramarna for handlingsutrymme inom ett visst omrade.

Riktlinje fér internkontroll syftar till att ge styrning och vagledning for arbetet med internkontroll inom
kommunstyrelsen (KS), namnderna och bolagsstyrelserna i kommunens heldgda bolag samt att klargora
ansvar och roller.

Foljande dndringar har genomforts:

e Andringar utifran férandrad mal- och budgetprocess.

e Forandrat arshjul dar internkontrollplanen ses 6ver i samband med att uppféljning gérs av
densamma. Syftet med detta ar att skapa en mer relevant och aktuell internkontrollplan.

e Uppfoljning av foregaende ar och beslut av ny internkontrollplan fér innevarande ar tas i
samband med februarindmnd for namnderna och i mars for KS (istallet for september/oktober).

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande Uppdaterad riktlinje for internkontroll 2023-02-14
Riktlinje foér internkontroll Vaxholms stad

Kopia pa beslutet till
For atgérd: Anne-Lie Vernersson Timm

Fér kinnedom: Marie Wiklund, kommunchef
Andre Wallin, tf férvaltningschef UF
Lars-Inge Littlewood Larsson, forvaltningschef SBF
Ann-Sophie Holgersson, forvaltningschef SF
Michael Baumgarten, namndsordférande SN
Anders Garstal, namndsordforande SBN
Bengt Sandell, namndsordférande TFK
Peter Lindqvist, nAmndsordférande BUN
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Ordfc’jf.ande Justerare
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§ 9 Internkontrollplan och uppfdljning 2022 fér kommunstyrelsen och
namnder

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta.

1. Uppféljning av kommunstyrelsens internkontroll godkanns.
2. Information om ndmndernas uppféljning av internkontroll 2022 noteras till protokollet.

Arendebeskrivning
Forvaltningen redovisar uppfaljning och resultat av internkontroll 2022. Uppféljning utgar fran de

kontrollmoment och férebyggande atgarder som faststalldes i kommunstyrelsen internkontrollplan
2022.

Namndernas uppféljning av respektive internkontrollplan bifogas drendet for kdannedom.

Kommunstyrelsen ansvarar for att en samlad bedémning av kommunens internkontroll genomfars med
en utgangspunkt fran namndernas internkontrollplaner och uppféljningsrapporter samt eventuell
revisionsrapport. Utvardering och bedémning ska rapporteras till kommunstyrelsen i samband med
uppfoljning av internkontrollplanen.

Beddmningen ar att kommunens internkontroll har genomforts tillfredstallande for 2022. Utvardering
av arbetssatt har genomforts och ett nytt forslag pa riktlinje for internkontroll har tagits fram och tas
upp fér beslut pd kommunstyrelsens sammantride 2023-03-23. Andringar rér bl.a. ett justerat arshjul
for att skapa en alltmer aktuell internkontrollplan.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande, 2023-02-27, Anne-Lie Vernersson Timm

Uppfdljning internkontroll 2022, Kommunstyrelsen

Uppfdljning internkontroll 2022, Barn- och utbildningsnamndensndmnden
Uppféljning internkontroll 2022, Socialndmnden

Uppfdljning internkontroll 2022, Stadsbyggnadsnamnden

Uppféljning internkontroll 2022, Namnden for teknik, fritid och kultur

Kopia pa beslutet till
For kainnedom: Koray Kahruman, ekonomichef, kommunledningskontoret
Anne-Lie Vernersson Timm, kvalitetscontroller, kommunledningskontoret

\)\[ /7.
Orfdfbrandé" Justerare
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§ 10 Arsbokslut kommunstyrelsen 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta.

1) Kommunstyrelsen arsbokslut 2022 godkanns.
2) Atgardsplanen ska féljas upp vid delars- respektive arsbokslut.

Arendebeskrivning
Forvaltningen redovisar kommunstyrelsens arsbokslut 2022,

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tianstutlatande arsbokslut kommunstyrelsen 2022, 2023-02-24
Arsbokslut kommunstyrelsen 2023
Namndens nyckeltal KS 2022

Kopia pa beslutet till
For kinnedom: Koray Kahruman, ekonomichef, kommunledningskontoret
Anne-Lie Vernersson Timm, kvalitetscontroller, kommunledningskontoret

"'7
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rd orande Justerare
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§ 11 Arsredovisning Vaxholms stad 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullméaktige besluta

1. Arsredovisningen for 2022 godkanns
2. Reservering till resultatutjdmningsreserven gors med 55 miljoner kronor.
3. Ekonomichefen far i uppdrag att gora redaktionella dndringar och justeringar i arsredovisningen.

Arendebeskrivning

Resultatet for koncernen uppgar till 244,2 mnkr och fér kommunen till 247,7 mnkr. Resultatet for
kommunen ar 220,9 mnkr battre dn budget.

Kommunen har tre 6vergripande malomraden: kvalitet, livsmiljo och ekonomi. Da merparten av den
aggregerade maluppfyllelsen ar uppfylld (grént) eller pa vag att uppfyllas (gult) inom alla tre
malomraden ar beddmningen att Vaxholms stad har en god ekonomisk hushallning 2022.

Namnderna har éverlamnat sina arsredovisningar som information. Dessa finns som bifogade handlingar
till drendet.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutlatande, Arsredovisning Vaxholms stad 2022

Arsredovisning Vaxholms stad 2022

Barn- och utbildningsndmndens arsbokslut 2022

Socialndmndens arsbaokslut 2022

Kommunstyrelsens arsbokslut 2022

Namnden for teknik, fritid och kulturs arsbokslut 2022
Stadsbyggnadsnamndens arshokslut 2022

Sddra Roslagens miljo och halsoskyddsnamnds arsredovisning 2022

Overférmyndarndmndens verksamhetsberittelse 2022

Kopia pa beslutet till
For atgard: Koray Kahruman KLK.

]
Ordf6rande Justerare
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VAXHOLMS Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

2023-03-15
STAD Anr KS 2023/42.109

lavl

§ 12 Hallbarhetsredovisning 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullméiktige besluta

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Vaxholms hallbarhetsredovisning ar en separat rapport som kompletterar arsredovisningen 2022. Den
utgor ett led i det systematiska arbetet med styrning mot ett attraktivt och hallbart Vaxholm.

Avsikten med redovisningen dr att flera ska kunna ta del av det hallbarhetsarbete som har genomférts
under féregdende ar, kopplat till de globala malen och Agenda 2030. | arets redovisning har ocksa ett
antal utmaningar i hallbarhetsarbetet lyfts fram. Redovisningen ligger i linje med det politiska uppdraget
attimplementera Agenda 2030 i kommunens verksamhetsstyrning.

Nagra sarskilda hindelser under aret:

- Beslut har fattats om att bygga ett nytt reningsverk tillsammans med Osterdkers kommun.
- Gronplanen ar fardigstalld och antagen.

- En klimatkartlaggning som visar nuldget for lokala utsldpp har redovisats.

- Projektet modellkommuner fér jamstalldhet har avslutats.

- Lokala atgardsprogram for tre vattenomraden har tagits fram och antagits.

- Arbetet med att kartldgga risker vid ett forandrat klimat har fortsatt under aret.

- Konferensen Ung i Roslagen arrangerades i Vaxholm.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutlatande 2023-03-02

Hallbarhetsredovisning 2022, rapport 2022-03-02
Kopia pa beslutet till
FoOr atgard: Kristina Eriksson, miljostrateg

For kinnedom: Marie Wiklund kommunchef, Gunnar Lunnergard planchef

( I S
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Ordférande - Justerare
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VAXHOLMS Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

2023-03-15
STAD Anr KS 2023/36.106

lavl

§ 13 Arsredovisning och revisionsberittelse Storstockholms
brandforsvar (SSBF) 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmiktige besluta

1. Arsredovisning 2022 for Storstockholms brandférsvarsférbund (SSBF) godkanns.

2. Ansvarsfrihet beviljas for 2022 ars verksamhet for ledamoterna i direktionen i Storstockholms
brandférsvarsforbund.

Arendebeskrivning

Direktionen for Storstockholms brandférsvar godkande vid sitt sammantrade den 7 februari 2023
arsredovisning 2022 for Storstockholms brandférsvar och har éversiant arsredovisningen for
faststallande av medlemskommunernas kommunfullmaktige.

Revisorerna i Storstockholms brandférsvar tillstyrker att respektive fullmaktige beviljar ansvarsfrihet for
direktionens ledamdoter samt de enskilda ledamoterna i densamma.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande, 2023-03-01
SSBF arsredovisning 2022
Revisionsberattelse SSBF 2022 sammanfogad

Kopia pa beslutet till
For atgard: SSBF

For kinnedom: Koray Kahruman, klk

Ordforande Justerare
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VAXHOLMS Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

2023-03-15
STAD Anr KS 2023/66.042

lav?2

§ 14 Ekonomiskt utfall januari-februari 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmaktige besluta

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Angvara jan-feb IJT];; jan- r;Ui;J;; .alf‘ize;ﬁé;
115 KS-Kommuniedning -13 065 -14 464 1 369
217 Socialndamnd 33 324 -33 635 311
315 Barn och utbildningsndmnd -56 284 -59 213 2929
411 Stadsby -1 791 2178 386
514 Teknik, Fritid -9 831 -10 320 489
Delsumma verksamheter -114 325 -119 811 5485
112 KS Finans 122 220 119 620 2 600
Total 7 894 -190 8 085

Utfallet fram till och med februari manad visar ett resultat pa 7,9 mnkr vilket 6verstiger budgeten med
8,1 mnkr.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har en positiv budgetavvikelse pd 1,4 mnkr. Overskottet beror framforallt pd vakanta
tjanster samt allmant lagre kostnader i bérjan pa aret.

Socialndmnden

Socialndmnden har en positiv budgetavvikelse pa 0,3 mnkr. Den positiva budgetavvikelsen beror pa
farre SABO-placeringar och barnplaceringar jimfért med budget. Det som drar ned resultatet &r
underskott inom hemtjanstverksamheten.

Barn- och utbildningsndamnden

Barn- och utbildningsnidmnden har en positiv budgetavvikelse pa 2,9 mnkr. Overskottet beror dels pd
lagre volymer/ barn och elever jamfort med budget, dels mindre behov av verksamhetsstéd och
tillaggsbelopp jamfort med budget.

Stadsbyggnadsnamnden

Stadsbyggnadsnimnden har en positiv budgetavvikelse pa 0,4 mnkr. Overskottet beror pa att alla
budgetsatsningar som gjordes infér 2023 annu inte ar fullt nyttjade. Rekryteringar av tjanster pagar.

Nimnden for teknik, fritid och kultur

Namnden for teknik, fritid och kultur har en positiv budgetavvikelse pa 0,5 mnkr. Overskottet beror pa
flera olika mindre poster och sdsongsvariationer.

Finansansvaret
i ; ‘ st
= ‘ A
/ | &
Ordférande Justerare
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VAXHOLMS Protokoll

2023-03-15
STAD bl

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Finansansvaret har en positiv budgetavvikelse pa 2,6 mnkr. Overskottet beror dels pa hdgre
skatteavrakning for 2022, dels lagre rantekostnader jamfort med budget.

Yrkanden
Ordforanden yrkar bifall till kommunstyrelsens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutlatande, Ekonomiskt utfall januari-februari 2023

Kopia pa beslutet till
For atgdrd: Koray Kahruman KLK
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Ordforande Justerare
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VAXHOLMS Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

2023-03-15
STAD Anr KS 2023/51.003

lavl

§ 15 Reviderat arkivreglemente for Vaxholms stad

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmiktige besluta
Reviderat arkivreglemente fér Vaxholms stad antas.

Arendebeskrivning

Kommunens arkivreglemente utgér grunden fér att kommunens verksamheter ska kunna fullgéra sitt

ansvar for hantering av allmanna handlingar. Nuvarande reglemente &r fran 2012 och &r i behov av en
uppdatering. Dokumentet byter ocksa namn fran Reglemente fér hantering av allmédnna handlingar till
Arkivreglemente for VVaxholms stad for att pa ett tydligare vis knyta an till kommunens arkivmyndighet
som i Vaxholms stad utgdrs av kommunstyrelsen.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutlatande, Bjorn Nyberg, 2023-02-28

Reviderat arkivreglemente for Vaxholms stad

Kopia pa beslutet till
For kinnedom: Kanslichef, stadsarkivarien
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VAXHOLMS Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

2023-03-15
STAD Anr KS 2023/34.004

lavil

§ 16 Gemensam klassificeringsstuktur i Vaxholms stad

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

Gemensam klassificeringsstruktur for Vaxholms stad antas.

Arendebeskrivning

Vaxholms stad saknar idag en Gvergripande klassificeringsstruktur som utgangspunkt for att hantera
kommunens informationsfloden. Klassificeringsstrukturen ska vara hierarkisk och systematiskt
uppbyggd. Med en Overgripande klassificeringsstruktur far kommunen ett verktyg att styra diarieforing
och arkivering men kan ocksa fungera som stod fér utvecklingsarbete inom kommunens verksamheter.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutlatande, Bjorn Nyberg 2023-02-28

Kopia pa beslutet till
For atgard: Kansliet

For kinnedom: Kanslichef, Stadsarkivarien

Ordforande Justerare
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VAXHOLMS Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott
STAD 2023-03-15

Anr KS 2021/41.024
lavil

§ 17 Tolkning av bestimmelserna i Arvodesreglemente for
fortroendevalda i Vaxholms stad 2023-2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Idet fall ett bolag, for lekmannarevisorerna, tillimpar bestammelserna i Vaxholms stads
arvodesreglemente ska uppdraget anses inga i arsarvodet.
2. Grundersdttning ska endast utga for sammantraden med niamnd/beredning/kommitté/rad.
3. Enfortroendevald som uppbér arsarvode kan fér timmar éverstigande det av kommunen
arvoderade timantalet endast fa ersattning for férlorad arbetsinkomst.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige antog 2022-04-25 § 17 Arvodesreglemente for fortroendevalda i Vaxholms stad
2023-2026. Efter att reglementet har borjat tillampas har det uppkommit fragetecken kring hur vissa av
bestdammelserna ska tolkas. Av 17 § i arvodesreglementet framgar att fragor om tolkning av
bestammelser i arvodesreglementet ska avgdras av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen har i sin
delgeringsordning p. 2.3 éverlamnat denna beslutanderatt till kommunstyrelsens arbetsutskott.

For att klargéra hur arvodesreglementet ska tillampas 6verlamnar forvaltningen nedanstaende tre
omraden for tolkning av arbetsutskottet.

1. Arvode till lekmannarevisorer i bolag.
2. Arvode vid andra sammankomster an sammantraden for nimnd/beredning/rad.
3. Arvode till arsarvoderad for tid som éverstiger det av kommunen arvoderade timantalet.

Forvaltningen féreslar, utifran i tjansteutlatandet beskriven tolkning av de olika omradena,
kommunstyrelsens arbetsutskott besluta foljande:

- | detfall ett bolag, for lekmannarevisorerna, tillampar bestimmelserna i Vaxholms stads
arvodesreglemente ska uppdraget anses inga i arsarvodet.

- Grundersattning ska endast utgad for sammantraden med namnd/beredning/kommitté/rad.

- Enfortroendevald som uppbér arsarvode kan for timmar 6verstigande det av kommunen
arvoderade timantalet endast fa ersattning for forlorad arbetsinkomst

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande, 2023-02-23
Arvodesreglemente for fortroendevalda i Vaxholms stad 2023-2026
Bilaga 1 Arvodesreglemente for fortroendevalda i Vaxholms stad 2023-2026

Kopia pa beslutet till
For atgérd: Kansliet

For kinnedom: hr@vaxholm.se

Ordférande Justerare
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