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Utbildningsforvaltningen
Myrna Selenius
Skolchef

Utredning Rindo skola

Forslag till beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen har gjort en utredning av de effekter som en mindre skola
pa Rindo har givit sett till ekonomi, resultat och kvalitet sedan skolan organiserades
som en aldersblandad skola och samorganiserades med Vaxo skola.

Utredningen visar pa att de ekonomiska effekterna av ett gemensamt rektorsomrade
har varit positiva for skolans ekonomi, att antalet elever ar fortsatt ldgre an skolans
kapacitet och att de uppféljningar som gors nationellt och lokalt visar pa hog kvalitet
géllande saval trygghet som studieresultat, om an med omraden som sticker ut bade
positivt och negativt.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedéms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet
Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett

jamstalldhetsperspektiv.

Handlingar i arendet

Utredning Rindo skola, 2024-05-07
Tjansteutlatande, Utredning Rindo skola 2024-05-07

Kopia pa beslutet till:
For kannedom:

Rektor Vaxo och Rind6 skolor: Noél Edling Rahmat, noel.edling.rahmat@vaxholm.se
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Bakgrund

Varen 2016 togs ett politiskt beslut i kommunstyrelsen (KS2016/21.291) om att bygga en
ny skola pa Rindo med plats for 175 elever i aldrarna 6-12 ar (f-klass till ak 6). Beslutet
grundades pa att davarande befolkningsprognos visade pa en stor inflyttning av
barnfamiljer till Rindé. Trenden for antal barn i aldrarna 6-12 ar har emellertid varit
nedatgaende, trots byggandet av nya bostdder. Ekonomiskt har detta lett till att skolan
under manga ar gatt med underskott, trots ett tidigare riktat strukturbidrag (”6-bidrag”).

Lasaret 2020/2021 beslutade ndmnden att genomfdra forandringar i klasstrukturen pa
Rindo skola, dar aldersblandade klasser blev en forutsattning for skolans drift. Samtidigt
begrinsades antalet elever i skolan till 105 och ett arbete med att avyttra externa
paviljonger paborjades. | anslutning till forandringen ritades ocksa huvudmannens
organisation om, vilket medférde att Vaxo och Rind6 skola organiserades i ett
gemensamt rektorsomrade. Syftet med sammanslagningen var att effektivisera funktion
och kostnad for ledning, elevhalsa och lararresurser, men ocksa att maojliggora for en
hogre samverkan mellan de bada skolorna i syfte att framja framfor allt Rindo skolas

mojlighet till skolutveckling.

Med anledning av Rind6 skolas férandrade struktur har férvaltningen fatt i uppdrag att
utvardera nuvarande organisation utifran parametrarna ekonomi, kvalitet och resultat.

Skolans uppdrag

Skolans uppdrag beskrivs i skollagens inledande bestammelser. Av forsta kapitlet
framgar bland annat att:

e utbildningen inom skolvasendet ska syfta till att framja alla barns och elevers
utveckling och larande samt en livslang lust att ldra och att hdnsyn ska tas till
barns och elevers olika behov (skollag 2010:800, kap 1 § 4).

e alla barn ska ha lika tillgang till utbildning oberoende geografisk hemvist och
sociala och ekonomiska forhallanden (skollag 2010:800, kap 1 § 8).

e utbildningen ska vara likvardig, oavsett var i landet den anordnas (skollag
2010:800, kap 1 § 9). Detta géller saval mellan som inom kommuner.
Utformningen av verksamheten kan dock variera och hansyn behover tas till
barnens och elevernas olika forutsattningar och behov. | propositionen till 2010
ars skollag fortydligas att begreppet ”"likvardig” inte syftar till att utbildningen
ska vara likformig i betydelsen likadan utan att kvaliteten i verksamheten ska
vara sa hog att de faststallda malen kan uppnas oavsett var i landet
verksamheten bedrivs (Prop 2009/10:165, s 638).

e skolan ska ta sarskild hansyn till barnets basta och att barnet ska ha méjlighet
att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér dem och att i all utbildning som
ror barn ska barnets basta vara utgangspunkt (skollag 2010:800, kap 1 § 10).
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e skolan ska félja aktuell laroplan (skollag 2010:800, kap 1 § 11) vilken anger
utbildningens vardegrund och uppdrag samt 6vergripande mal och riktlinjer.

Ovan uppdrag kan utmana i en mindre organisation men eftersom samverkan mellan de
bada skolorna, i och med det gemensamma rektorsomradet, ar upparbetad finns
forutsattningar att bedriva en utbildning grundad pa skollag och laroplan.

Forutsattningar

Utbildningsforvaltningens uppdrag ar att ge nuvarande och framtida elever i Vaxholms
stads kommunala grundskolor en utbildning av god kvalitet oavsett var eleverna bor
eller har sin skolplacering. | kommunen finns, utéver Rind6 och Vaxo skola, ytterligare
tva kommunala I3g- och mellanstadieskolor samt en hogstadieskola. Det finns dven en
fristaende lag- och mellanstadieskola, Montessoriskolan. Skolorna tar emot elever fran
alla 6ar, men generellt véljer vardnadshavare den skola som ligger narmast hemmet. Pa
Rindo skola gar elever boende pa Rindd, dven om skolan vid enstaka tillfallen tar emot
elever fran andra delar av kommunen. Elever boende pa Skarpd valjer ibland skolor inne
i Vaxholm. Pa Rind6 finns dven en kommunal férskola med plats for drygt 60 barn. Infor
hosten 2024 lamnar forskolan ifran sig 16 barn, vilka alla har valt Rind6 skola i
forstahand.

Varterminen 2024 gar 78 elever pa Rindo skola. Klasserna ar aldersblandade och
undervisas av behoriga larare. | mellanstadiet gar det i dagslaget 26 elever. Den
overgripande befolkningsprognosen visar pa fortsatta utmaningar gallande elevantalet,
dven om elevantalet till 13saret 2024/2025 ser ut att 6ka med 12 elever eftersom antalet
blivande forskoleklasselever som bor pa Rindo ar hogre an antalet elever som lamnar
arskurs 6.

Pa skolan arbetar idag fem larare. Sammantaget har Rindo skola en hog
lararbehorigheten. Samtliga fem larare/mentorer (under innevarande lasar tva pa
lagstadiet och tre pa mellanstadiet) ar behoriga i de arskurser de undervisar i. Nagra
larare har dock inte behdrighet i alla @mnen de undervisar i eftersom skolledningens
prioritering infor innevarande |asar varit elevernas trygghet med en och samma
pedagog, framfor amnesbehorighet i respektive dmne. Att organisera pa det sattet ar
vanligt forekommande. Det finns dven tillgang till elevhalsa. Skolskoterska, kurator,
psykolog och specialpedagog delas med Vaxo skola och dr anpassad efter skolans storlek
och behov. Lasaret 23/24 har tva resurspedagoger/fritidshemspersonal arbetat pa heltid
och tva pa halvtid. | bemanningen ingar en utbildad fritidspedagog.

Samarbete mellan larare och fritidshem sker dels inom Rindo skola, dels mellan Rindd
och Vaxo skola. Samarbetet ar en forutsattning for att Rindo skolas larare ska fa tillgang
till det kollegiala larandet som kravs for att larare ska fa maojlighet att utveckla sin
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undervisning. Sambeddmning, i anslutning till nationella prov, sker ocksa mellan

samtliga kommunala skolor i Vaxholm.

Rindo skola delar sedan hosten 2020 dven skolledning med Vaxo skola, rektor och
bitradande rektor. | saval elevhalsa som skolledning ar grundférdelningen mellan
skolorna utefter behov och elevantal med vissa variationer darav inom teamet.
Tillsammans med elevhalsan, forstelarare och arbetslagsledare arbetar ledningen med
att utveckla skolorna for att nd hog kvalitet. Sedan januari 2024 ansvarar rektor for
mellanstadiet (inklusive fritidshem) pa bada skolorna medan bitrddande rektor har ett
delegerat personalansvar for bada skolors lagstadium (inklusive fritidshem). Tidigare
organisation innebar ett delegerat personalansvar till bitradande rektor for hela Rindo
skola.

Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten har tagit fram ett nationellt
kvalitetssystem som syftar till att bidra till 6kad kvalitet och likvardighet i hela
skolvasendet med forslag pa gemensamma mal, delmal och indikatorer. | materialet
listas ocksa sju framgangsfaktorer som alla anses bidra till hdg kvalitet och som varje
skolenhet standigt behover arbeta med for att utvecklas.

e Fortroendefullt klimat

e Halsoframjande larmiljo

e Kompensatoriska insatser

e Kompetent ledarskap

e Professionell utveckling

e Systematiskt kvalitetsarbete med undervisning i fokus

e Tydlig roll- och ansvarsfordelning

Att tillgodose ovan faktorer pa en liten enhet utmanar varfor det &r det av stor vikt att
samverkan mellan Vaxholms grundskolor sker kontinuerligt.

Ekonomiska forutsattningar

En rad organisatoriska férandringar har genomforts de senaste aren i syfte att balansera
Rindo skolas underskott. Den storsta forandringen har bestatt i att organisera Rindo och
Vaxo skola som en skolenhet, med gemensam ledning, elevhalsa och till viss del
gemensamma larare. Darutdver har de paviljonger som tidigare utgjorde klassrum och
sléjdsal avyttrats, vilket resulterade i att lokalkostnaderna sanktes med 18 procent (cirka
500 000 kronor).
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Overskott/underskott Vaxd och Rindd 2018-2023
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De sammanlagda ledningskostnaderna for Vaxo och Rind6 skola har 6kat med 13
procent mellan 2018 och 2022 (att jamféra med 2023 ar inte mojligt eftersom skolorna i
vantan pa ny rektor leddes av bitrddande rektor). | den totala 6kningen ligger

e minskade kostnader for Rind6 skola om 14 procent

e Okade kostnader for Vaxé med 25 procent
Aven 6vriga lénekostnader 6kade under samma period.

e Rindo skola — minskade I6nekostnader om 22 procent (1,8 miljoner kronor)

e Vax0 skola — 6kade I6nekostnader om 20 procent (4 miljoner kronor)

Fordandringen kan harledas till att Rindo skola minskat sitt elevantal med 29 procent (33
elever) medan Vaxo skolas elevantal 6kat nagot. De dkade I6nekostnaderna for Vaxo
skola sammanfaller ocksa med en minskning av hyran, da Vaxo skola paverkades
gynnsamt i samband med forandringen av internhyresmodellen som bérjade galla 2020.
Med minskad hyra har Vaxo skola kunnat lagga mer resurser pa personal an tidigare.

)y

Kostnad elevhalsa Vaxo och Rindd skola 2018-2023

Kostnaden for elevhalsa har sedan 2018 totalt, for alla skolor i Vaxholm, 6kat med 68
procent. Okningen beror bland annat pa riktade statsbidrag och ett stdrre fokus pa
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psykisk halsa. For Rindo skola har dock kostnaderna minskat med cirka 50 procent, vilket
beror pa en hogre grad av samordning mellan Rind6 och Vaxé skola.

Under januari till mars har Vaxé/Rind6 skolas rektor (ny sedan december 2023) sett 6ver
fordelning av ledning, elevhilsa och lararresurser i forhallande till skolornas storlek och
behov i syfte att skapa storre likvardighet mellan skolorna. Anpassningen har
genomforts gallande bemanning, men har dnnu inte slagit igenom i budgetarbetet.

Elevunderlag

Pa Rindo bodde hostterminen 2023 102 barn i aldrarna 6 till 12 ar. Antalet barn boende
pa Rindo har varit relativt konstant sedan 2020 och fluktuerat mellan 102 och 109. | och
med det fria skolvalet aterfinns |dsaret 23/24 inte samtliga elever pa Rindo skola, utan ar
fordelade enligt nedan:

Vald skola Antal elever
Rindo skola 72%*
Egen regi 23
Montessori 4
Utanfor kommunen 3
102
*utdver de 72 eleverna boende pa Rind6 gar ytterligare 6
elever pa Rindo skola varterminen 2024

Elevunderlaget har sjunkit sedan 2016 da skolan hade drygt 130 elever i arkurserna f-6.
Det sjunkande antalet beror pa att det flyttat in och fotts farre barn pa Rind6 an
tidigare.

Eleverna ar nastan uteslutande kvar pa Rind6 skola under lagstadiet, medan de under
eller infér mellanstadiet ibland valjer andra skolor. | de fall elever véljer att lamna Rindd
skola ar det foretradesvis infor eller under mellanstadiet. Givet det pa skolan laga
sammantagna elevantalet far varje sadant skolbyte biverkningar pa bade skolans
ekonomi och organisation men ocksa for tryggheten for eleverna da detta ocksa marks
tydligt inom klasserna, bade fér eleverna och personalen.

Det laga antalet elever pa Rindo skola innebar att statistik och utfall mellan aren kan
skilja sig mycket at. Vissa ar fods fler barn &n andra ar vilket far stor paverkan nar
arskurserna redan ar sma. Detta gor att sammansattningen av klasserna kan skilja sig
mycket at mellan aren. Nagon arskurs kan vara sa fa som sex barn, medan en annan kan
ligga pa uppat 17. Det gor att organisationen av klasserna ritas om efter behov.

11
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Skolenhet | Arskurs | HT2020 | HT2021 | HT2022 | HT2023
Rindo 0 15 18 7 13
skola 1 8 13 19 5

2 16 7 14 18

3 12 16 7 15

4 18 8 16 7

5 13 17 7 15

6 11 10 17 6
TOTALT 93 89 87 79

Organisation, undervisning och skolutveckling

Organisationen ldsaret 2023-2024 ar upplagd pa sammanslagna klasser i férskoleklass
och ar 1, en alderhomogen klass i arskurs 2, samt aldersblandade arskurser i 3-4 och 5-6.
Infor ldsaret 2024/2025 planerar skolan att ta emot 17 barn. Majoriteten av
undervisningen bedrivs av klassernas mentorer med nagra fa undantag annat ani de
praktisk-estetiska &mnena.

Arskurs 6

| timplanen for arskurs 6 adderas tva amnen, moderna sprak och hemkunskap. Bada
amnen samplaneras med oOvriga arskurser. | moderna sprak blandas elever fran olika
skolor i gemensamma grupper for att mojliggora en likvardig undervisning som ar
kostnadseffektiv och som tilldter eleverna att vélja det sprak de 6nskar (i dagsldget
spanska eller franska). De gemensamma grupperna ges undervisning pa
Soderfjardsskolan eller Vaxo skola vilket innebér att eleverna pa Rindo skola en till tva
ganger per vecka behdver aka in till Vaxholm for att fa sin undervisning tillgodosedd.
Aven hem- och konsumentkunskapen samplaneras med 6vriga skolor i Vaxholm och
genomfors i andamalsenliga lokaler pa Krondngsskolan. For att mojliggora ett
fungerande schema anpassas 6vriga skolors scheman efter Rindo skola. Att resa in till
Vaxholm &r tidskrdavande for bade elever och personal. Vissa ar har eleverna pa egen
hand akt in till Vaxholm, medan det andra ar har foljt med personal fran Rindo skola.

Betyg ges fran och med 2011 till elever fran och med arskurs 6. Betygssattningen staller
hoga krav pa lararens kompetens och kraver att larare bade samplanerar och samréattar
savél nationella prov som andra moment. Att organisera for en likvardig och rattssaker
betygssattning staller hoga krav pa saval larare som ledning.

Fritidshemmet

Fritidshemmet har sedan lasaret 2020/2021 bestatt av en avdelning med elever fran
forskoleklass till arskurs 6. Under eftermiddagarna bemannas fritidshemmet av tre och
fyra pedagoger, varav en ar utbildad fritidspedagog. Lokalerna delas med klass f-1 och
arskurs 2. Verksamheten anvander sig dven av andra lokaler pa skolan, sasom matsal,

12
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textilslojd- och musiksal. Under |dsaret 23/24 har 61 elever varit inskrivna pa
fritidshemmet. Antalet har varit sjunkande under varterminen da nagra elever i ak 4 och
5 sagt upp sina platser. Ett gradvis sjunkande elevantal allteftersom lasaret pagar ar
inget som avviker fran hur det brukar vara aven pa andra fritidshem

Skolutveckling

De tva skolorna pa Vaxo/Rind6 har gemensamma mal, gemensamt elevhilsoteam och
gemensam skolledning. Skolledningen arrangerar sa ofta det gar gemensamma
sammankomster sasom pedagogiskt café, arbetsplatstraffar etcetera. Tillsammans med
forsteldrarna planerar skolledning for de insatser kopplat till verksamhetsmalen som ror
undervisningskvaliteten. Darefter sker kompetensutvecklingen gemensamt eller

enhetsvis men med samma innehall.

Mindre undervisningsgrupper

Skolledning och 6vrig personal vittnar om manga for- och nackdelar med mindre
grupper. Bland fordelarna aterfinns den trygghet som ges av att alla elever kanner och
har en relation till den undervisande personalen. Det ar ocksa patagligt pa Rindo skola
att devisen “alla elever ar allas elever” i hog utstrackning géller har.

De sma grupperna skapar dock i vissa fall sma kluster i sig. Exempelvis kan det vissa ar
innebara att elever i en aldersblandad grupp dras till den egna ”“arskursen” i hog grad,
trots att de formellt tillhér samma klass. Eleverna inom detta kluster riskerar farre
sociala kontakter utifran intresse (och det vi vuxna ibland kallar personkemi) eftersom
de blir hanvisade till det fatal individer som rakar befinna sig i samma arskurs eller klass.

En organisatorisk svarighet med de mindre grupperna ar att de &r sa olika till elevantal
fran ar till ar och det staller hoga krav pa att ha en standigt agil organisation som i sin tur
kan skapa viss otrygghet for personal och vardnadshavare/elever da det ar svart att
planera langsiktigt med en och samma sammanhallande klass/grupp.

Resultat

Forskoleklass och lagstadiet

Resultaten pa de obligatoriska kartlaggningsmaterialen ”Hitta matematiken” och ”Hitta
spraket”, som genomfors i samtliga forskoleklasser i landet, &r 6ver tid pa gruppniva
goda. Det indikerar att eleverna pa Rindo skola har goda férutsattningar att klara malen
for lagstadiet.

| forhallande till riket uppvisar Rindo skola resultat 6ver snittet for ndstan samtliga
delprov i bade matematik och svenska (se hanvisning till officiella nyckeltal i
kallférteckning). Aven for de &r som officiell statistik saknas uppger skolledningen att
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resultatet dr hogre an riket. | forhallande till 6vriga skolor i Vaxholm ligger Rindo elevers
resultat i paritet med Ovriga skolor.

Den officiella statistiken for nationella prov ar beroende av att tillrackligt manga elever
har genomfort proven. For Rind6 skola innebar detta att det vissa ar saknas underlag i
Skolverkets databas Siris.

Mellanstadiet

Aven fér mellanstadiet dr andelen elever for |ag for att kunna utldsa resultat for samtliga
av de senaste aren i den officiella statistiken (se hanvisning till officiella nyckeltal i
kallforteckning). Generellt kan dock sagas att eleverna pa Rind6 skola har hogre resultat
an riket bade i svenska, engelska och matematik, men betygen ligger lagre dn Vaxholms
ovriga skolor i flera amnen exempelvis engelska och matematik.

Trygghet, trivsel och studiero

Skolinspektionen genomfor vartannat ar en enkat som riktar sig mot elever,
vardnadshavare och undervisande larare i arskurs 5 och 8 (se hanvisning till officiella
nyckeltal i kallférteckning). Resultatet ligger bade 2023 och 2021 generellt nagot lagre
an ovriga skolor i Vaxholm, dven om ett par omraden sticker ut som mer positiva dn
grannskolorna. Bland de omraden som ligger lagre aterfinns studiero, medan
bemétande har ett battre resultat jamfort med Vaxholms 6vriga skolor. | relation till
riket ar resultaten dock goda.

Vaxholms stad genomfor sedan ett par ar tillbaka en egen trygghetsenkat med samtliga
elever i grundskolan. Vissa av fragestallningarna ar desamma som i Skolinspektionens
enkat. Resultatet anvands dels som indikatorer for att mata Barn- och
utbildningsndmndens mal, dels som underlag for att utveckla trygghetsarbetet pa
skolorna. Resultatet anvands ocksa som del i den trygghetsplan som alla forskolor och
skolor upprattar arligen (trygghetsplanen gar att ladda ned fran Vaxholms webb).

Resultaten pa trygghetsenkaten visar pa en lagre upplevd trygghet i jamforelse med
ovriga skolor i Vaxholm. Dock med stora skillnader mellan ldg- och mellanstadiet.

e P3alagstadiet ar tryggheten hog och ligger bara marginellt under snittet for
ovriga lagstadieelever i Vaxholms stads grundskolor (85 procent for Vaxholms
samtliga elever i lagstadiet, och 83 procent for eleverna pa Rindo).

e Pa mellanstadiet ar tryggheten 2023 markant lagre an Vaxholmssnittet (90
procent fér Vaxholms samtliga elever och 72 procent for Rindos elever).

| trygghetsenkaten far eleverna dven svara pa fragor om trivsel.

e Aveleverna pa Rindds lagstadium uppger 78 procent att de trivs i skolan, medan
genomsnittet for Vaxholms samtliga elever i lagstadiet &r 82 procent.
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e | mellanstadiet uppvisas stora skillnader mellan Rind6 skola och 6vriga skolor i
kommunen. 76 procent av eleverna pa Rindo uppger att de trivs i skolan. Det ar
lagre an snittet i Vaxholm som ar 89 procent.

e 48 procent av Rindos lagstadieelever uppger att de har studiero, snittet i
Vaxholm &r 54 procent.

e Pa mellanstadiet uppger 3 procent att det rader arbetsro medan snittet for
samtliga mellanstadieelever i Vaxholm ar 50 procent.

Man bor dock ha i atanke att det laga elevantalet gor att ett resultat dar exempelvis
trivseln pa Rindo ligger 13 procent lagre &n 6vriga elever i Vaxholm endast ar tva
individer. Att utforska Rind6 skola genom statistik ar saledes utmanande.

Analys av resultaten

Att ha fa larare som tillsammans som grupp ska hitta I6sningar for att na eleverna socialt
och kunskapsmadssigt for att astadkomma hog trygghet och god studiero kan utmana
och ar en forklaring till de lagre resultaten pa Rind6 skolas mellanstadium i forhallande
till 6vriga Vaxholm. Infor nasta lasar kommer larare i mellanstadiet att arbeta i team och
dela upp @dmnena efter amnesbehorighet for att battre mota elevernas behov i
undervisningen. De goda resultaten gillande bemotande ar en effekt av att elever pa en
liten skola i storre utstrackning har majlighet att bli sedda av samtliga larare, oavsett
vem som ar undervisande.

Liksom elevgrupperna ar sma till antalet och sarbara nar det inte fungerar socialt eller i
avseende pa kollektivt Iarande, finns fa maojligheter till kollegialt och praktiskt stod i en
liten larargrupp. Detta staller hdga krav pa att skolledning och elevhalsoteam till viss del
kan parera detta, vilket skolan i vissa delar inte natt hela viagen fram i.

Overgangen frén &rskurs 3 till ak 4 med 6kade kunskapsmal, mer undervisningstid, nya
amnen och larare kan paverka elever som behover mer tid att ”stélla om”. Nuvarande
arskurs 3 ges goda mojligheter och blir val forberedda infér denna 6vergang da de gar
tillsammans med 3k 4.

Trygghet

For att 6ka resultaten avseende trygghet pa skolan har en rad aktiviteter initierats.
Trygghetsgrupperna har under senvintern 2024 startat upp sitt arbete med en ny grupp
pa bade Rind6 och Vaxo skola efter att ha varit vilande under en langre tid. Pa Rind6 har
gruppen arbetat med att skapa aktiviteter som framjar elevernas sociala kontakter i
skolan. Skolorna har satsat pa riktade och vuxenledda rastaktiviteter samt planerat for
aktiviteter som syftar till att skapa sammanhang fér de sa kallade faddergrupperna (dar
yngre och dldre elever mots under strukturerade former).
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Trygghetsgruppen ska dven delvis ha den funktionen att de blir ett antal ytterligare
vuxna for eleverna att kunna vanda sig till nar behov finns. For detta syfte finns bland
annat en brevlada déar eleverna anonymt kan lagga i meddelanden om vill ha kontakt
med gruppen. Under ldsaret 24/25 kommer gruppen arbeta mer systematiskt med att
handleda/tipsa pedagogerna om gruppstarkande aktiviteter som fungerar framjande
och forebyggande for tryggheten i klasserna, men ocksa i hur konflikter battre kan l6sas
innan det tar for lang tid. Detta ar ett arbete som till viss del redan pabdrjats.

Nuvarande organisation

Tryggheten och resultaten i forskoleklass och lagstadiet dr goda pa Rindo skola och star
sig val i jamforelse med kommunens skolor. Att aldersblanda arskurserna i de lagre
aldrarna har pa skolan fungerat bra, troligtvis ocksa till f6ljd av att laroplansmalen i de
lagre aldrarna inte ar lika specifika dar som pa mellanstadiet.

I mellanstadiet (under ldsaret 23/24 inkluderat ak 3 som ingar i klass 3-4) sjunker dock
tryggheten och studieron. Eleverna har i dessa arskurser sokt sina sociala kontakter
inom den egna aldersgruppen och dérav har det uppstatt mindre kluster inom klasserna.
Detta har i sin tur lett till att eleverna i inom arskursen fatt farre alternativa kamrater att
soka sig till nar relationerna med dem i klassen inte fungerar.

Aven med avseende pé resultaten (betyg och nationella prov) ser vi skillnader i
jamforelse med 6vriga skolor i Vaxholm, med lagre resultat i exempelvis matematik och
engelska. En anledning kan, som ndmns ovan, vara att laroplansmalen ar mer
specificerade i mellanstadiet och differentierade mellan arskurserna, vilket gor det
svarare for lararna att rikta eleverna mot de olika centrala innehallen i samma
sammanslagna klass.

Sammanfattning och arbetet framgent

Sammanfattningsvis visar Rindo skolas évergripande resultat och utfall pa hog kvalitet.
Resultaten ar dock inte riktigt pa samma niva som 6vriga skolor i kommunen, som ligger
valdigt hogt. Det laga antalet elever far dock stora konsekvenser pa statistiken dar
nagon elevs avvikelse far stor betydelse pa det statistiska underlaget.

Rindo skolas elever ar bade aldershomogena och aldersheterogena. De arbetar i saval
sma som stora grupper beroende pa hur undervisningen organiserats (aldershomogent i
liten grupp eller aldersheterogent i en storre grupp). Skolledning och 6vrig personal
lyfter saval for- som nackdelar med de mindre grupperna. Bland férdelarna aterfinns
den trygghet som ges av att alla elever kanner och har en relation till den undervisande
personalen samtidigt som de mindre grupperna skapar kan skapa sma kluster i sig vilket
kan leda till att elever riskerar farre sociala kontakter.
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Infor lasaret 24/25 har skolledningen i samrad med ldrarna valt att organisera
undervisningen pa mellanstadiet som ett team, dar larares olika kompetenser tas tillvara
for att na hogre behorighet. Samtidigt far eleverna ett stérre antal vuxna att vinda sig
till. Det finns inga skal i dagsldget att &ndra nagot i organisationen pa Rindo for
Iagstadiet. Det ar en val fungerande del av skolan och tjanar syftet att ge eleverna pa
Rind® en nara skolgang med god kvalitet val.

For specifikt arskurs 6 ser vi ett storre behov att genomféra en mindre féréandring med
hénsyn till resultaten géallande trygghet, studiero och betyg. Under ldsaret 24-25
kommer eleverna i arskurs 6 darfér under tva dagar i veckan integreras med arskurs 6 pa
Vaxo skola i amnena bild, musik, hem- och konsumentkunskap, sl6jd, idrott och halsa
samt teknik. Larare fran bade Vaxo och Rindo skolor kommer att leda undervisningen for
att sakra trygghet och kunskapsutveckling. Integreringen sker i huvudsak av tre skal;
organisatoriska, pedagogiska och sociala.

e De organisatoriska harleds till att eleverna anda behover ta sig till Vaxon for att
genomfora hemkunskapen och del av idrotten. Att husera elevgruppen hela
dagen istéllet for att lata elever och medféljande pedagog forlora
undervisningstid till féorman for restid fram och tillbaka ar fordelaktigt for
eleverna och organisationen.

e De pedagogiska vinsterna ges av att det sker en mer likvardig undervisning for
arskursen om de ges mojlighet till att ha samma larare. Da Vaxo skolas larare ar
fler till antalet &r chansen dar att hitta larare med ratt kompetens inom ett givet
dmne storre ju hogre upp i dldrarna eleven kommer.

e De sociala vinsterna ges av att eleverna ges mojlighet till fler sociala kontakter
an de fatal som gar i samma klass. De hinner bygga broar infér hogstadiet och
detta torde i sin tur ge dem battre mojligheter att fa en bra och trygg start i ak 7
aret efter.

Fordandringen infor nasta lasar ar kommunicerad och har tagits emot val av saval elever
och vardnadshavare som personal. Liknande varianter av organisation har ratt dven
tidigare mellan Vaxo och Rindo skola.

Kallor och hanvisningar till officiella resultat

Skolverkets officiella statistik, Sok statistik om férskola, skola och vuxenutbildning -
Skolverket

- Grundskola - Betyg arskurs 6, andel som fatt godkant betyg (A-E), samtliga
elever 2020 Skolenhet

- Grundskola - Betyg arskurs 6, andel som fatt godkant betyg (A-E), samtliga
elever 2021 Skolenhet

- Grundskola - Betyg arskurs 6, andel som fatt godkant betyg (A-E), samtliga
elever 2022 Skolenhet
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- Grundskola - Betyg arskurs 6, andel som fatt godkant betyg (A-E), samtliga
elever 2023 Skolenhet

- Grundskola - Resultat nationella prov arskurs 3 2019 Skolenhet

- Grundskola - Resultat nationella prov arskurs 3 2022 Skolenhet

- Grundskola - Resultat nationella prov arskurs 3 2023 Skolenhet

- Grundskola - Resultat nationella prov arskurs 6 2023 Skolenhet

Skolinspektionen, Skolenkaten, Sok statistik om forskola, skola och vuxenutbildning -
Skolverket

- Rindo skola, Vaxholms kommun, 2021
- Rindo skola, Vaxholms kommun, 2023

Vaxholms stads trygghetsenkat 2023, BUN 2023/146, §3 2024-02-05

Vaxholms stads trygghetsplaner 2024, Rindo skola, BUN 2023/187, §2 2024-02-05
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Utbildningsforvaltningen
Lina Tolander
Verksamhetscontroller

Tertialbokslut 1 2024 barn- och utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Tertialbokslut 1 2024 for barn- och utbildningsnamnden godkanns.

Sammanfattning

Forvaltningen redovisar bokslut for tertial 1 2024 inklusive prognos for resterande del
av aret.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Handlingar i darendet

Tjansteutlatande, Lina Tolander, 2024-05-02
Tertialbokslut 1 2024, barn och utbildningsndmnden

Kopia pa beslutet till:
For atgard:

Kommunstyrelsen

Koray Kahruman, ekonomichef, kommunledningskontoret,
koray.kahruman@vaxholm.se

Anne-Lie Vernersson Timm, kvalitetscontroller, kommunledningskontoret, anne-
lie.vernerssontimm@vaxholm.se
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Utbildningsforvaltningen
Sara Sandbacka
Social hallbarhetsstrateg/ungdomssamordnare

Tjansteutlatande stimulansmedel psykisk halsa 2024

Forslag till beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Uppdrag Psykisk Halsa ar resultatet av en dverenskommelse mellan regeringen och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Syftet med 6verenskommelsen om psykisk
halsa ar att stimulera en forbattring och forstarkning i arbetet med psykisk halsa for
att bidra till 6kad tillganglighet och jamlikhet. Genom 6verenskommelser ska insatser
ske samordnat pa nationell, regional och lokal niva. Med hjalp av tilldelade
stimulansmedel pagar ett samarbete i Stockholms |an mellan Storsthim (lanets 26
kommuner), Region Stockholm och NSPH (Nationella Samverkan for Psykisk Halsa).

Varje kommun har utsett en samordnare som bjuds in av Storsthim for information,
stdd och dialog kring de gemensamma medlen. | Vaxholms stad ar det sedan mars
2023 social hallbarhetsstrateg som ar samordnare med utgangspunkt att medlen ska
fordelas overgripande utefter behov i staden.

Arbete med att starka den psykiska halsan i befolkningen i Vaxholms stad pagar och
en rad utdkade satsningar har genomforts under de senaste aren. Staden prioriterar
insatser med hjalp av stimulansmedel som ger effekt, mojliggor att testa nya
arbetsmetod eller ger ett mervarde utéver pagaende kdrnverksamheter. Insatserna
skall ske i samverkan mellan stadens verksamheter.

Tilldelade stimulansmedel Vaxholms stad 2024

111 672 kronor for kunskapsbaserad sdker vard och omsorg
80 588 kronor for samsjuklighet och samverkan

98 277 kronor for suicidprevention

99 721 kronor for barn och unga 0-25 ar

Summa ar 2024: 390 258 kronor.
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Planerade insatser for stimulansmedel 2024

1. Utbildning inom skolsocial team 175 000 kr
2. Riktat stod till foraldrar 15 000 kr
3. Utbildning for skolpersonal inom samtycke, sexualitet och relationer 50 000 kr
4. Ridterapi — Baldersgarden 65 000 kr
5. Riktade grupper pa ungdomsgarden 30 000 kr
6. Suicid Zero laromedel arskurs 3-6 2 000 kr
7. Inkop av rastaktivitetsutrustning till Krondngsskolan 50 000 kr
8. Unga och sociala medier — féreldsning till elever och féraldrar 0 kr

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Barns forutsattningar for en god psykisk hélsa skiljer sig at redan fran fodseln. Detta
innebar att en del barn I6per storre risk att drabbas av ohalsa samt att
konsekvenserna av att drabbas blir mer allvarliga och langtgaende.

De planerade insatserna utgar dar det ar mojligt fran beprovad erfarenhet och
vetenskapliga metoder samt att barnkonventionens artikel 2, 3, 6 och 12 &r
beaktade.

Artikel 2 (alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter, ingen far
diskrimineras) ar genomgaende for alla de insatser som berér barn genom valda
insatser som ska kunna genomféras och anpassas for att na alla.

Artikel 3 (beslut rorande barn ska i forsta hand beaktas vad som bedéms vara barnets
basta) har beaktats genom att de flesta insatser ar riktade mot barn for att 6ka deras
maende och psykiska hélsa. Artikel 6 (barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling)
genom arbetet att alla barn ska 6ka sin psykiska halsa och minska sin ohilsa.

Artikel 12 (barn har ratt att uttrycka sin mening och hoéras i alla fragor som rér
barnet) genom att ge barn en majlighet att svara pa enkater utifran sin halsa och
vanor som skapar underlag for utveckling och beslut av insatser i staden.

Jamstalldhetsperspektivet

En hogre andel kvinnor/flickor anger en samre upplevd halsa, star for en stérre andel
av sjukskrivningarna medan man inte soker vard for psykiska problem och har svarare
att satta ord pa kanslor samt tar sitt liv i storre utstrackning. Stockholmsenkaten har
identifierat att en stor andel flickor anger psykiska besvar i Vaxholm (vilket i sig inte
innebar att sa ar fallet da vi sett att pojkar inte anger psykiska besvar i samma
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utstrackning). Insatsen Dans for hélsa ar ett exempel som nar ut till fler flickor an
pojkar. Vi ser dock en 6kning bland pojkarnas psykiska ohalsa dar exempel pa insats
under aret kommer vara att fortsatta med killgrupp som var en lyckad insats fran
2023. Vi behover dock arbeta brett och universellt for att skapa battre
forutsattningar for alla.

Att arbeta for att minska ojamlikhet, fraimja psykisk halsa och forebygga ohélsa
gynnar jamstalldhet och en god halsa i hela befolkningen.

Maluppfyllelse

Arbetet med att forbattra den psykiska halsan i befolkningen sker inom ramen for
kommunens arbete med social hallbarhet och bidrar till maluppfyllelse genom:

Kvalitet — forbattrad samverkan och gemensam struktur.
Livsmiljo — 6kad halsa och valbefinnande.
Ekonomi — effektivare arbete och samhallsekonomiska vinster.

Arbetet ar i linje med Agenda 2030’s globala mal (utéver ovan namnt 5.
Jamstilldhet):

3. God hdlsa och vilbefinnande: Arbetet ar i linje med delmalet att frdmja mental
hdlsa.

10. Minskad ojémlikhet: Arbetet utgar fran grundlaggande manskliga rattigheter och
diskrimineringsgrunder, och insatser ska erbjudas alla manniskor proportionellt
utifran deras behov och deras olika forutsattningar.

13. Bekdmpa klimatférdndringarna: Psykisk halsa och valbefinnande har en direkt
positiv effekt pa hallbara miljévanliga beteenden hos befolkningen.

Finansiering
Arbetet samfinansieras genom befintliga resurser i form av personalkostnader och
statliga stimulansmedel.

Beddmning

Stimulansmedlen redovisas arligen till SKR, Socialstyrelsen och styrgruppen for
psykisk halsa i Vaxholms stad. Via kontinuerliga brukar-och
medborgarundersokningar foljer staden barn och ungas halsa samt levnadsvillkor.

Handlingar i arendet

Tjansteutlatande stimulansmedel psykisk halsa 2024, 2024-05-02
Projektplan stimulansmedel psykisk halsa 2024, 2024-05-02
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Kopia pa beslutet till:
For atgard:

Sara.sandbacka@vaxholm.se
Sara Sandbacka, strateg social hallbarhet, utbildningsforvaltningen.

For kdannedom:

Monica Lalander, monica.lalander@vaxholm.se
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Utbildningsforvaltningen
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Projektplan stimulansmedel psykisk halsa 2024
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Bakgrund

Uppdrag Psykisk Halsa &r resultatet av ett samarbete mellan Sveriges kommuner och regioner (SKR) och
regeringen som har utvecklats under manga ar genom arsvisa 6verenskommelser. SKR samordnar
arbetet genom projektet Uppdrag Psykisk Halsa. Syftet med 6verenskommelsen om psykisk halsa ar att
stimulera en forbattring och férstarkning i verksamheterna och bidra till 6kad tillganglighet och
jamlikhet. Genom 6verenskommelser ska insatser ske samordnat pa nationell, regional och lokal niva.

Uppdrag Psykisk Halsa i Stockholms lan dr namnet pa det regionala arbetet kring psykisk halsa. Med
hjalp av stimulansmedel pagar ett samarbete i Stockholms Ian mellan Storsthim (ldnets 26 kommuner),
Region Stockholm och NSPH (Nationell Samverkan for Psykisk Halsa). Varje kommun har utsett en
samordnare som bjuds in av Storsthim for natverkande, tillga gemensam information samt stéd och
dialog kring de gemensamma medlen. | Vaxholms stad ar det sedan mars 2023 social hallbarhetsstrateg
som ar samordnare med utgangspunkt att medlen skall férdelas 6vergripande i kommunen utefter
behov.

Syfte och mal

Stimulansmedlen syftar till att skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete med ett gemensamt
ansvarstagande fran berdrda aktorer. Det langsiktiga malet med den breda satsningen ar att det finns en
struktur for att bedriva effektivt Iansgemensamt utvecklingsarbete kring forbattrad psykisk halsa i
befolkningen.

Under 2024 har de lansgemensamma satsningarna inom omradet psykisk halsa fokus dar det finns
sarskilda behov av aktiviteter och insatser. Dessa omraden ar:

- Kunskapsbaserad saker vard och omsorg.

- Samsjuklighet och samverkan.

- Suicidprevention.

- Barn och unga 0-25 ar.

Definitioner av begrepp inom omradet psykisk halsa

Varldshéalsoorganisationens definierar psykisk halsa "som ett tillstand av psykiskt véilbefinnande dar
varje individ kan forverkliga sina egna majligheter, klara av vanliga pafrestningar, arbeta produktivt och
bidra till det samhalle som hen lever i" (Varldshalsoorganisationen, 2003).

SKR, Folkhdlsomyndigheten, Socialstyrelsen och SBU (Statens Beredning for medicinsk och social
Utvardering) har tagit fram en modell for definitioner av begrepp inom omradet psykisk halsa. Modellen
borjar i det dverordnade paraplybegreppet psykisk hdlsa som har dimensionerna psykiskt valbefinnande
och psykisk ohélsa. Psykiskt vdlbefinnande och psykiatriska tillstand &r olika dimensioner och inte
varandras motsatser. Aven om det finns samband mellan dimensionerna sa kan exempelvis personer
som inte har nagon psykisk ohélsa uppleva ett lagt psykiskt vilbefinnande. P4 samma satt kan personer
med psykiatriska tillstand uppleva psykiskt valbefinnande.
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~= Psykiskt vilbefinnande

Psykisk hilsa

|— Psykiska besvar

== Psykisk ohilsa
|_ r Psykiska sjukdomar och syndrom

Psykiatriska tillstand

l_ Utvecklingsrelaterade psykiska
funktionsavvikelser

Modell for att beskriva hur begrepp inom omradet psykisk halsa forhaller sig till varandra.

Organisation i Vaxholms stad

Styrgruppen for stimulansmedlen for psykisk halsa bestar av féljande; socialchef och enhetschef barn,
familj och LSS fran socialférvaltningen samt utbildningschef, enhetschef samverkan och stéd och
skolchef fran barn- och utbildningsférvaltningen. Sammankallade och samordnare ar social
hallbarhetsstrateg.

En projektgrupp bestaende av social hallbarhetsstrateg, enhetschef samverkan och stéd samt
enhetschef barn, familj och LSS arbetar fram forslag pa insatser som presenteras for styrgruppen for

beslut av insatser.

Arbetet med att starka den psykiska halsan i befolkningen i Vaxholms stad pagar redan och manga
satsningar har skett under de senaste aren inom ram foér budget.

Tilldelade stimulansmedel Vaxholms stad 2024

Kunskapsbaserad sidker vard och omsorg 111 672 kronor
Samsjuklighet och samverkan 80 588 kronor
Suicidprevention 98 277 kronor
Barn och unga 0-25 ar 99 721 kronor
Totalt summa for 2024 390 258 kronor
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Planerade insatser ar 2024

Staden prioriterar insatser som ger effekt och innebér ett mervarde utéver pagaende verksamheter och
insatserna sker i samverkan mellan berdrda utférare inom befintliga verksamheter.

1. Utbildning inom skolsocial team 175 000 kr
2. Riktat stod till fordldrar 15 000 kr
3. Utbildning for skolpersonal inom samtycke, sexualitet och relationer 50 000 kr
4. Ridterapi — Baldersgarden 65 000 kr
5. Riktade grupper pa ungdomsgarden 30 000 kr
6. Suicid Zero laromedel arskurs 3-6 2 000 kr

7. Inkop av rastaktivitetsutrustning till Kronangsskolan 50 000 kr
8. Unga och sociala medier — forelasning till elever och foraldrar 0 kr

Summa for planerade insatser dr 387 000 kronor.

1. Utbildning inom skolsociala team
Det finns ett behov att arbeta med skolfranvaro som ofta ar kopplat till psykisk ohalsa. Syftet med
utbildning inom skolsociala team ar att 6ka kompetensen for berérd personal fran
utbildningsforvaltningen, socialférvaltningen och skolan.
Effektmal:
- Antal deltagare som genomfér utbildning.
- Tidiga insatser vid skolfranvaro for att bryta negativa monster samt férebygga langvarig problematisk
skolfranvaro.
- Okad skolnirvaro.

2. Riktat stod till foraldrar
Forskning visar att en god relation till sin/sina féréldrar &r en av de framsta skyddsfaktorerna for barns
psykiska och fysiska halsa. Vaxholms stad erbjuder idag generella féraldrastodstraffar (Alla Barn i
Centrum och Alskade férbannade tondring). Fér att kunna stirka féraldrar i sitt féraldraskap samverkar
Vaxholms stad med Osteraker for att kunna erbjuda riktad stod till férdldrar med barn mellan 3-11 &r
som upplever att de ofta hamnar i konflikt med sitt barn efter metoden Komet, samt pappagrupper i
metoden ABC. Syftet med insatsen ar att bidra till att trygga féraldrar skapar trygga barn och genom att
erbjuda ett riktat stod till fordldrar kan vi arbeta for att forebygga psykisk ohélsa hos barn i tidig alder.
Effektmal:
- Antal deltagare.

3. Utbildning for skolpersonal inom samtycke, sexualitet och relationer
Skolpersonal/elevhilsopersonal i de kommunala skolorna ska fa utbildning av en sexolog inom
samtycke, sexualitet och relationer for att kunna involvera detta i undervisningen for eleverna. Syftet
med utbildningen &r att rusta eleverna i dessa fragor och starka skolpersonalens kunskap i dessa amnen.
Effektmal:

- Antal deltagare i utbildningen.
- Involvera kunskapen i undervisningen.

4. Ridterapi— Baldersgarden
Baldersgarden ligger pa Rindo och erbjuder ungdomar att vara dar tva eftermiddagen i veckan under
hostterminen. Syftet med insatser ar att ge elever ett mellansteg i atergangen till skolan. | stallet och pa
garden moter eleverna en mindre grupp med fa och trygga relationer. De far trana pa att fokusera, bli
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mindre radda eller oroliga, folja instruktioner och ta motgangar. Dessutom far eleverna uppleva all den
gladje och lycka som samspelet med djur kan ge.

Ridterapins malsattningar kan tex vara:

Starka sjalvkanslan genom att skota, leda och forsta hasten.

Forbattra formagan till samspel och kommunikation genom 6vningar pa hastens rygg i olika gangarter.
Oka initiativférmagan genom att sjilv kunna styra hasten.

Oka fysiska, psykiska och sociala forméagor.

Motivation och entusiasm att prova nya saker.

Oka sjadlvmedvetenhet, sjilvskattning och sjilvfértroende samt medveten nérvaro och avslappning.
Effektmal:

- Antal deltagare under hostterminen 2024.

- Okad upplevd psykisk hilsa.

5. Riktade grupper pa ungdomsgarden
Fortsatt arbete med killgrupp pa ungdomsgarden som var lyckat under hostterminen 2023. Anvédnda
samma metod med tematiserade traffa for att bland annat prata om maende, relationer och psykisk
halsa.
Utokad riktad gruppverksamhet for hbtqi-personer dar samverkan kommer att ske med Kronangsskolan
som i dagslaget bedriver gruppverksamhet.
Effektmal:
- Antal deltagare under traffarna.

6. Suicid Zero laromedel f6r arskurs 3-6
Soderfjardsskolan kommer att vara pilotskola for att anvanda ett nytt laromedel fran Suicid Zero som
heter ”Livsviktiga snack” som bygger pa suicidpreventiv forskning. Liromedlet innehaller bland annat
lektionsplaneringar och fysiskt material att anvdnda i undervisningen. Syftet med insatsen ar att 6ka
mojligheten for barn att prata om kanslor. Forskning visar att barn som gor det 16per mindre risk for
depression och suicid i framtiden, samt dr mer benagna att sdka stdd och hjalp nar de inte mar bra.
Effektmal:
- Antal klasser som tar del av laromedlet.

7. Inkop av rastaktivitetsutrustning till Kronangsskolan
Fysisk aktivitet och rorelse gynnar den psykisk hélsa. | ett led att ak 7 lamnar in sina mobiltelefoner ska
rastaktiviteter kunna bidra till mer fysisk rérelse och skapa en mer meningsfull rasttid for eleverna i
Kronangsskolan.
Effektmal:
- Att fler elever upplever meningsfulla raster.

8. Unga och sociala medier — forelasning till elever och féraldrar
Stodcentrum for unga brottsutsatta i Taby som Vaxholm tillhér erbjuder kostnadsfria forelasningar till
bade elever och foraldrar. De erbjuder foreldsningar for ak 4-5 med tema ”Natikett” - Vanliga brott pa
natet, sociala medier, rattigheter och skyldigheter pa natet och samtycke.
Till hogstadiet erbjuds foreldsningen ”Brottsutsatthet i ungas vardag” — vald i ungas parrelationer,
digitalt vald och kontroll.
Till foraldrar erbjuds ”“Nathat och sociala medier” — vilka lagar och regler som géller pa natet, hur det
kommer sig att vi beter oss som vi gor online och hur féraldrar kan prata och stotta sin ungdom i att
hantera sociala medier och krankningar. Foraldraforeldasningen planeras att genomfdras under vecka 47
— en vecka fri fran vald.
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Effektmal:

- Antal skolor som genomfor nagon av féreldsningarna.
- Antal deltagare pa foraldraforeldsningen.

Uppfoljning, utvirdering och maluppfyllelse

Insatserna som genomférs i staden utifran tilldelade stimulansmedlen redovisas arligen till SKR och
Socialstyrelsen. | Vaxholms stad redovisas insatserna till kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsnamnden och socialndmnden.

Via kontinuerliga brukar- och medborgarundersdkningar foljer vi medborgarnas halsa och levnadsvillkor
i staden for att kunna planera for lampliga insatser som ger resultat.

Arbetet med att forbattra den psykiska halsan i befolkningen sker inom ramen for stadens malomraden
och bidrar till maluppfyllelse genom:

e Kvalitet — forbattrad samverkan och gemensam struktur

e Livsmiljo — 6kad hélsa och vilbefinnande

e Ekonomi— effektivare arbete och samhallsekonomiska vinster

Arbete ar i linje med féljande globala hallbarhetsmal;

3. God hdlsa och vilbefinnande. Arbetet ar i linje med delmalet att frimja mental hdlsa.

5. Jamstdlldhet - Insatser och aktiviteter genomsyras med ett jamstalldhetsperspektiv och data
redovisas kdnsuppdelat.

10. Minskad ojémlikhet - Att arbeta med psykisk ohalsa bidrar till 6kad jamlikhet.
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Utbildningsforvaltningen
André Wallin
Utbildningschef

Information om volymanpassning i forskola och
grundskola ldsaret 24/25

Forslag till beslut

Informationen noteras till protokollet

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen har fatt i uppdrag att 6vergripande sammanfatta arbetet
med volymanpassning i for- och grundskola.

Arbetet har skett, och sker, inom ramen for beslutade ekonomiska medel dar drendet
Mal och budget samt detaljbudget styr férvaltningens ram samt grundbelopp.

Utbildningsforvaltningen har foljt samma arbetsprocess som tidigare ar med nagra
justeringar i form av sammanslagen process kring arbetsbrist och tva évergripande
kommunikationsutskick. Rektor ansvar for skolans inre organisation, kommuner
ansvarar for att tilldela ekonomisk resurs.

Utbildningsforvaltningen har i uppdrag att justera organisationen efter barn- och
elevantal. Antalet barn/elever har under flera &r minskat i vara verksamheter och
enligt prognos fortsatter att minska kommande ar. For att bibehalla samma
I6nekostnad per barn/elev 2025 som 2023 skulle 13,8 miljoner behovt tillskjutas
BUN.

En volymanpassning motsvarande samma siffra paborjades darfor i
detaljbudgetarbetet i enlighet med tilldelad budget.

Bakgrund

Information om férvaltningens inre arbete med organisation 24/25 har under vintern
och varen 2024 delgetts barn- och utbildningsndmnden genom punkten
"forvaltningen informerar”. Detta har skett muntligt da arbetet med att organisera
utifran beslutad budget ar arbetsprocess som rektor leder och ansvarar for och som
dessutom ar sammanvavd med facklig dialog inom ramen for MBL-processen.

L e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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Den 8 maj 2024 pa BUN arendeberedning gavs utbildningsférvaltningen i uppdrag att
overgripande beskriva skriftligt det arbete som skett till BUN maj 2024.

Arendebeskrivning

Forutsattningarna for utbildningsférvaltningens bemanning och kommande
organisation styrs huvudsakligen av volymer, dvs antalet barn och elever i vara
verksamheter. Varje barn och elev medfor ett ekonomiskt grundbelopp till den
forskola eller grundskola de gar pa.

Férutsattningar

| Mal och budget, som &r ett arligt arende som gar via BUN till KS for beslut i
kommunfullmaktige, beslutas vilken ekonomisk ram utbildningsforvaltningen ges
nastkommande kalenderar. For utbildningsforvaltningen tas darefter nya
grundbelopp fram. Detta sker utifran en analys av foljande principer i
forskola/grundskola:

e Statliga forandringar i uppdraget (mer undervisningstid, nya lagkrav)
e Resultat (betyg, trygghet, ekonomi)

e Politiska satsningar

o KPI berdkning

e Loneutveckling kostnadsprognos

e Jamforelse andra kommuner

Grundbeloppen har beretts i KSAU och déarefter beslutats i mal och budgetéarende i
kommunfullmaktige.

Nar grundbeloppen beslutats startar forvaltningen en inre arbetsprocess med att
gora detaljbudgetplanering utifran beslutad intdkt och kostnader vilket summeras i
ett nytt drende som gar via information i BUN vidare till KS for beslut i slutet av
kalenderaret.

| detaljbudgetarbetet hanterar chefer varje ar behov av att anpassa organisationen
till fler eller farre barn och elever, politiska satsningar, krav pa effektivisering och
andra konsekvenser av dom givna forutsattningarna. For rektorer ar denna del av
arbetet dven reglerad i lag dar skollagen i 2:a kapitlet 8 § stipulerar att det ar
kommunen som fordelar resurser och att det i 10 § adr rektor som beslutar om sin inre
organisation.

Under arbetet med detaljbudget infor 2024 blev det tydligt att det vikande antalet
barn och elever paverkade var organisation mer &n tidigare ar. Att elevantalet
minskar ar dock nagot forvaltningen uppmarksammar under 2023 dar det i
arsbokslutet beskrivs: “Férskolor och grundskolor inom den egna regin uppvisar ett
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underskott 2023 paG grund av firre barn och elever dn berédknat med samma lokal-
och personalkostnader... En Gtgdrd for samtliga férskolor och grundskolor under 2023
dr att fortséitta anpassa organisationen efter en minskad volym med féirre barn och
elever. Den nya organisationen ska vara klar till héstterminen 2024.
Utbildningsférvaltningen ska under varen 2024 utreda lokalkapacitet och -behov fér
att optimera nyttjandegraden samt minska lokalkostnaden per barn och elev”
Resultat 2023 for utbildningsférvaltningens verksamheter i egenregi: -3,8 miljoner.

For att bibehalla samma lonekostnad per barn/elev 2025 som 2023 skulle 13,8
miljoner behovt tillskjutas BUN. En volymanpassning motsvarande samma siffra
paborjades darfor i detaljbudgetarbetet i enlighet med tilldelad budget.

Tabell: Forandring antal barn och elever 2020-2024

Verksamhet 2020 VT2024 Diff
Forskola 394 314 -80

Grundskola 1603 1449 -154
Total 1997 1763 -234

Samlad process

Utbildningsforvaltningen genomférde darfor en samlad process kring den arbetsbrist
som kunde konstateras. Nedan beskrivs de dvergripande insatserna fran
detaljbudgetarbetet och den fackliga arbetsrattsliga processen.

1. Rektorer initierar ett behov av att paborja en process tillsammans med
stadens personalavdelning och fackliga organisationer géallande risk for
arbetsbrist.

2. Utifran att fler tjanster &n tidigare ar berérda genomfors det under hosten
2023 ett gemensamt arbete. Gemensam facklig dialog, gemensam risk- och
konsekvensbedomning och gemensam barnkonsekvensanalys som del i
arbetet med att detaljbudgetplanera.

3. Forvaltningen informerar pa samtliga namndmaoten om status pa arbetet.
Utifran ett behov av samlad kommunikation publicerar utbildningschef en
nyhet pa Vaxholms publika webb den 6/11 (se bilaga)

5. Den fackliga dialogen och arbetsrattsliga informations- och
forhandlingsplikten fortsatter under vintern for att sedan landai en
konstaterad arbetsbrist, varsel och uppsagningar av:
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7 barnskoétare
11 larare

1 speciallarare
2,4 forskollarare
1 administrator

6. Utifran behov av samlad kommunikation publicerar utbildningschef en nyhet
pa Vaxholms publika webb den 12/2 (se bilaga) med uppdaterad information
och information om att nasta steg i processen nu sker lokalt pa varje fér- och
grundskola genom att arbete med tjansteférdelning och schemaldggning
genomfors. Arbetet innebar ny riskbedémning och facklig dialog inom ramen
for MBL-processen.

7. Soderfjardsskolan bjuder in vardnadshavare till informationsmoéte utifran
planerad organisation lasaret 24/25. Bakgrunden &r att utifran ovanstaende
arbete informera om att skolan planerat for en sammanslagning av klasser
inom samma arskurser. Tva moten genomfors dar dven ordférande BUN och
andra vice ordférande deltar.

8. Samlingsstyret informerar i veckobrev (v19) om en intention att fatta beslut
om att tillféra extra resurser for rektor pa Soderfjardsskolan att anvanda i
syfte att skapa battre férutsattningar for aktuella planerade sammanslagna
arskurser.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn da detta ar ett
informationsarende. Barnkonsekvensanalys har dock genomférts under hdsten 2023
av rektorer inom fér- och grundskola. Se bilaga

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa ndgra konsekvenser/effekter ur ett
jamstalldhetsperspektiv da detta ar ett informationsarende.

Handlingar i arendet

Bilaga Publik nyhet 231106, BUN 2024.415

Bilaga Publik webb 240212, BUN 2024.416

Bilaga Barnkonsekvensanalys rektorer budget 2024, 2024.364
Bilaga Riskbedomning och handlingsplan, 2024.318
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Kopia pa beslutet till:
For atgard:
utbildning@vaxholm.se
myrna.selenius@vaxholm.se
For kinnedom:

rektorer@vaxholm.se
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Organisationen anpassas da antalet barn minskar

For Vaxholm visar befolkningsprognosen farre barn 1 grundskoledldern de
kommande aren (310 féarre barn 1 for- och grundskoledldern under aren 2020 —
2025). Utvecklingen beror pa bade utflyttning och lagre fodelsetal. Ett vikande
antal unga stiller krav pé att verksamheterna anpassas till det forandrade
behovet.

Sedan 2023 genomfors ett arbete for att mota dessa forutsattningar och Vaxholms stads

utbildningsforvaltning har sett 6ver bade organisation och bemanning infor lasaret 2024/2025.

I planeringen blev det tydligt att elevantalet ar for litet for att forvaltningen ska kunna fortsétta

med samma organisation som tidigare, och det beror samtliga grundskolor 1 olika grad.

Inledningsvis riskerade 13 medarbetare inom grundskolan och sju medarbetare inom
forskolan att drabbas av arbetsbrist. Av dessa har tre valt att sdga upp sig i fortid, sju har
omplacerats till annat arbete inom Vaxholms stad och tio medarbetare har fatt en uppségning

som trider i kraft augusti 2024.

Varje skola planerar nu under vérterminen och ldgger klassernas scheman pd samma vis som
infor varje nytt lasar. Det arbetet leds av skolans rektor, vArdnadshavare halls informerade
bland annat via V-klass och malet ar att pa bdsta sétt organisera verksamheten inom forskolor

och skolor med hallbar ekonomi och fortsatt hoga skolresultat och trygghet.

Att Vaxholms skolor ska ha trygga elever och hog kvalitet som fortsatt star stark i jimforelser

med andra &r ett sjalvklart fokus framét.

Om du undrar nagot

Om du har fragor dr du vilkommen att kontakta Vaxholms stads skolchef Myrna
Selenius eller forvaltningschef André Wallin via barn- och utbildningsforvaltningens

e-post: utbildning@yaxholm.se
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Vikande andel unga paverkar organisationen

En viktig information i kommunens planering ar befolkningsprognosen, dér
forandringar visar var 1 verksamheterna behoven av kommunens tjanster 6kar
eller minskar de ndrmaste aren. For Vaxholm visar befolkningsprognosen en
tydlig brant kurva med fler dldre och farre barn 1 grundskoledldern de
kommande aren. Utvecklingen med en vikande andel unga stiller krav péa att
verksamheterna anpassas till det fordndrade behovet. Vaxholms stad har inlett ett
arbete som sannolikt kommer innebéra att ett antal medarbetare berors av

arbetsbrist fran och med sommaren 2024.

For barn- och utbildningsndmndens verksamheter innebér befolkningsutveckling konkret att
antalet elever 1 Vaxholms for- och grundskolor minskar med totalt 310 barn under aren 2020 —
2025.

I grundskolan handlar det om en minskning med cirka 220 elever och 1 férskolan minskar

elevunderlaget samma period med ungefér 90 barn.

Olika yrkeskategorier inom for- och grundskola berors

Utifran den fordndrade volymen ser Vaxholms stads utbildningsforvaltning 6ver bade
organisation och bemanning infor ldsaret 2024/2025. Med ett vikande elevunderlag kommer
det troligtvis att finnas ett behov av att minska bemanningen. Oversynen gérs inom olika
yrkeskategorier och sker inom alla Vaxholms grund- och forskolor. Exakt hur manga
medarbetare som berdrs kommer bli helt tydligt nir processen med mdjliga omplaceringar har

genomforts.

Varfor sker forandringen hosten 2024?

Inom utbildningsforvaltningen sker arligen en planering och anpassning av verksamheterna
utifran elevunderlaget. Men skillnaden nu och framat ar att minskningen vad géller antal

elever &r sd stor att det krévs lite storre fordndringar.
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Arbetet med den fordndrade organisationen ska vara klart innan sommaren 2024. Medarbetare
som kan komma att beréras av fordndringen ar informerade. Under véren, nédr eventuella
fordndringar som pdverkar barn och elever blir klara, kommer de att kommuniceras till

vardnadshavare.

Att hantera minskade volymer &r utmanande samtidigt som det dr nddvéndigt for att bibehdlla
den hoga kvaliteten 1 Vaxholms utbildningsverksamheter. Att Vaxholms skolor ska ha trygga
elever och hog kvalitet som fortsatt star stark i jamforelser med andra ir ett sjdlvklart fokus

framat.

Om du undrar nagot

Om du har fragor ar du vilkommen att kontakta Vaxholms stads skolchef Myrna
Selenius eller forvaltningschef André Wallin via barn- och utbildningsforvaltningens

e-post: utbildning@yvaxholm.se
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STAD

Barnkonsekvensanalys av budget 2024 och dess
organisationsforandringar

Forskola och grundskola Vaxholms stad

Forskola

Barn som berérs

Samtliga barn i forskolan berors pa nagot satt. Framforallt ar det barnen pa
storbarnsavdelningar som berdérs av att vissa avdelningar slas ihop, och tva byter
lokal. Ett par av dessa barn har redan bytt avdelningen en gang tidigare.
Smabarnsavdelningarna berérs ocksa, med minskat barnantal och darmed farre i
personalen.

Om utsatta grupper berors sarskilt
Nej, men det finns viss risk for utmaningar att mota de dldre barnen med behov av
extra stod. Barn med sarskilda behov tas extra hansyn till.

Hur barnen berors

De som far byta avdelning far nya kompisar och till viss del ny personal.

Pedagoger far sluta pa grund av arbetsbrist, da barnantalet minskar. En del barn
forlorar en pedagog pa sin avdelning.

Att det totala antalet pedagoger minskar okar sarbarheten vid tex sjukdom- det blir
farre i personalen som barnen kdnner val.

Risk att barnen ej far sina rattigheter tillgodosedda

Nej. Alla barn kommer fortsatt fa sina rattigheter tillgodosedda.

Personaltdtheten dndras e]. Inga barngrupper splittras. Alla barn nas av utbildad
pedagog. Barnen som byter lokal och personalgrupp far med sig minst en pedagog
fran sin gamla avdelning och hdnsyn har tagits till barn med sarskilda behov. Riskerna
for att barnen ej ska fa sina behov tillgodosedda bedéms som sma da férskolan
samarbetar val inom respektive férskola men ocksa mellan férskolor i kommunen.
Daremot kan en del barn uppleva stora forandringar. Forskolan arbetar med att alla

Post: 185 83 Vaxholm Webb: www.vaxholm.se
Telefon: 08-541 708 00 Organisationsnummer: 212000-2908
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barn ska kdnna trygghet genom att bygga relation med bade barn och
vardnadshavare.

Hur pengarna anvands fér att barnen ska fa sina rattigheter tillgodosedda
Fordelning av personaltimmar, pedagoger med olika utbildningar; férskollarare och
barnskétare samt anvander pedagogernas olika kompetenser sa det kommer alla
barn till gagn. Nyttjar verksamhetsstod till de barn som har behov av det.

Kompensatoriska atgarder for forandringarna

Barnen kommer forberedas infor kommande férandringar via information.
Overskolning kommer genomféras till ny avdelningslokal och ny personalgrupp.
Barngrupperna sammansatts efter vad som bast passar barnen

Forskolan samarbetar vid exempelvis sjukdom hos personal

Grundprinciperna ar sarskilt beaktade:

Artikel 2 — sarskild hansyn tas till barn med sarskilda behov

Artikel 3 — barnens basta tas hansyn till vid sammansattning av barngrupper
Artikel 6 — barnen bibehaller sin ratt till utveckling

Artikel 12 — personalen kommer under varen 2024 att i ordinarie verksamhet
informera barnen om forandringarna, barnen far mojlighet att lyfta fragor och
funderingar.

Slutsats

Alla barn kommer fortsatt fa sina rattigheter tillgodosedda. En del barn kan dock
uppleva stora forandringar. Férskolan underlattar for barnen att hantera
forandringarna genom att anpassa barngrupperna efter barnens behov, sakerstalla
att alla far minst en pedagog fran tidigare, samverkar vid sjukdom hos personalen
samt arbetar for att barnen ska kdnna sig trygga.

Rektorer i Vaxholms stads férskolor
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Grundskola

Barn som barn berérs
Alla elever i arskurs F-9 berors pa nagot satt. Vissa kan berdras mer om klasser
behovs slas ihop. Vilka vet man forst i augusti 2024.

Om utsatta grupper som berors sarskilt
Ja, elever i behov av sarskilt stod kan beroras sarskilt. Med farre vuxna i skolan finns
mindre tid till varje barn. Speciallararstéd och resursstéd minskar pa nagra skolor.

Hur barnen berors

Larartatheten kan minska. Med farre vuxna finns mindre tid till varje barn, sarskilt for
elever i behov av sarskilt stod.

Pa en lag- och mellanstadieskola minskar speciallararstédet med en heltidstjanst.

Pa hogstadiet minskar resursstédet med 20% av en heltidstjanst. Elevantalet kommer
vara ungefar detsamma 2024 som 2023.

Om klasser slas samman kommer vissa elever fa nya klasskompisar och larare.
sammanslagna klasser.

Med minskad personalstyrka blir det farre att dela pa gemensamma uppgifter sa som
rastvakt och att félja barn mellan lektioner pa olika platser. Det 6kar sarbarheten vid
tex sjukdom- det blir farre i personalen som eleverna kanner val. Det 6kar dven
arbetsbordan for kvarvarande personal vilket i sin tur kan paverka barnen.

Risk att barn inte far sina rattigheter tillgodosedda
Nej, rattigheter kommer fortsatt tillgodoses.

Hur pengarna anviands pengarna for att barnen ska fa sina rittigheter tillgodosedda
Omorganisation gors for att anpassa verksamheterna och sakerstalla kvaliteten i
dem.

Kompensatoriska atgarder for fordandringarna
Inga kompensatoriska atgarder ar planerade for.

Grundprinciperna ar sarskilt beaktade:

Artikel 2: barn med sarskilda behov kan beréras mer av forandringarna

Artikel 3: barnens basta beaktas och tas hansyn till utifran de férutsattningar som
finns

Artikel 6: barnen bibehaller sin rétt till utveckling

Artikel 12: efter att personal och vardnadshavare fatt information om férandringar,
far barnen information och majlighet att stalla fragor — varen 2024

Slutsats
Alla elever kommer fortsatt fa sina rattigheter tillgodosedda. Elever med sarskilda
behov kan komma att paverkas mer av minskad personaltatheten, och pa vissa skolor

minskat resurs- eller speciallararstod.

Rektorer i Vaxholms stads grundskolor

42



VAXHOLMS
STAD

skbedomning och handlingsplan

Bilaga 10

Riskbeddmningen omfattar féljande plats/platser:

Vaxholms stads forskolor och grundskolor

Datum: Riskbeddmningen genomford av:
2023-10-23 Asa Hager, Christina Persson, Eva Axelsson, Pia
Eklund, Annika Fogelstrom, Barbro Nystrom

Risk- och konsekvensbedémningen upprittas i syfte att kunna kartldgga eventuella risker som kan medféras nar vi gor vissa férandringar for att fa en
budget i balans. Barn- och elevantalet minskar inom forskola och grundskola vilket resulterar arbetsbrist inom verksamheterna. Befattningarna som
paverkas &r ldrare, specialldrare, forskollarare, resurspedagog, skolassistent och barnskotare.

Resultat av riskbeddmning

Handlingsplan

till en 6kad arbetsbelastning for de
kvarvarande pedagogerna. Det kan
paverka undervisningens kvalitet och
ddrmed resultatet av barns/elevers
utveckling och betyg.

Risk: kan medféra hog arbetsbelastning
och stress hos medarbetarna och en oro
att inte leverera kvalitativt.

Riskkallor och risker Allvarlig | Annan | Atgirder Ansvarig Klart nar? Uppfoljning/
risk risk kontroll
Att minska antalet pedagoger kan leda Medel Anpassa tjansterna utifran krav och Rektor Lopande Kvartalsvis

behorighet men dven omfordela resurser
vid behov, folja upp arbetsbelastningen
med individuella avstamningar en till en
for att tex. lyfta om pedagog upplever en
for stor arbetsbelastning, men
avstamningen kan dven ske i grupp (ex. i
lararlag m.m.) Vidta atgarder och folj upp
att atgarderna |6ser problemet (SAM,
systematiskt arbetsmiljoarbete)

43




VAXHOLMS
STAD

Riskbedomning och handlingsplan

Bilaga 10

Mojlighet till stddsamtal via

foretagshéalsovarden.
Minskad larartathet kan leda till stérre Medel Separat riskbeddomning i samband med Rektor i VT 24 September -
klasser/barngrupper och mindre tjanstefordelningen HT 24 samarbet 24
individuell uppmarksamhet for e med
eleverna/barnen. skyddsom

bud

Risk: kan medfdra hog arbetsbelastning
och stress hos medarbetarna och
upplevelsen att inte racka till.
Minskad majlighet till handledning och Lag Moijliggora for kollegialt larande pa ex. Rektor Lopande Utvardera
mentorskap for nya pedagoger. APT och i arbetslagen. Sakra efter LA
Svarigheter att behalla kompetenta motesstrukturer. 24/25
pedagoger pa lang sikt. Med farre
pedagoger minskar méjligheten till Fortsatt stort fokus pa kvalitet i
utbytet av kollegialt larande. verksamheterna vilket kan bidra till

attraktiviteten for att arbeta och vilja
Risk: kan medféra hog arbetsbelastning fortsatta arbeta i staden.
och stress hos medarbetarna.
Att sdga upp pedagoger kan skapa oro Medel Gora en plan for hur vi ska kunna stotta Rektor Lopande Kvartalsvis/a

och en negativ arbetsmiljo for bade
kvarvarande pedagoger och de

upp och implementera arbetet.

rligen
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Riskbedomning och handlingsplan

utbildningsforvaltningen kommer i
samband med anpassningen fa sankt
sysselsattningsgrad.

Risk: berérda medarbetare valjer att
avsluta sin anstallning och det blir svart

att kombinera fler anstéllningar, vilka
behorigheter har lararna. Finns det fler
larare som inte arbetar full tid for tex
partiell ledighet enligt
foréldraledighetslagen eller studier.

r

Bilaga 10

pedagoger som blir berorda av Fanga upp/stotta och mota oro hos
arbetsbristen. personal, ta tid till samtal och fragor.
Risk: kan medfora omotiverade Regelbundna avstamningar
pedagoger vilket kan paverka den sociala
arbetsmiljon negativt Mojlighet till stodsamtal via

foretagshalsovarden.
Stora klasser och neddragningar inom Medel Gora en plan for hur vi som skola ska Rektor Lopande Utvardera
utbildningsforvaltningen kan skapa informera och maéta upp fragor som efter LA
reaktioner och ifragasattande fran vara kommer fran allmanheten. 24/25
vardnadshavare och kommuninvanare
om hur skolan ska kunna tillgodose alla
elevers ratt till en likvardig skolgang.
Risk: kan medfdra oro och stress hos
medarbetarna
Vissa befattningar inom Kartldgga mojligheten till heltid, gar det HR/Rekto | VT 24 Augusti 24
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Riskbedomning och handlingsplan Bilaga 10

att rekrytera legitimerade larare till
deltidsanstallning. Konsekvensen av det
kan bli obehoriga larare vilket da kan ge
hogre arbetsbelastning for vara
legitimerade larare.
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Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2024-05-08
STAD Arendenummer: BUN 2024/88.040
lav2

Utbildningsforvaltningen
André Wallin
Utbildningschef

Utbetalning extra medel grundskolor

Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningens forslag att betala ut extra medel till Séderfjardsskolan och
fristaende grundskolor godkanns.

Sammanfattning

| samband med volymanpassning av Soderfjardsskolan sa har det politiska samstyret
framfort en vilja att tillfora extra ekonomiska medel for att sakerstélla battre
forutsattningar for rektor att organisera sin inre organisation.

Summan motsvarar 1,5 larartjanst fran augusti till december vilket innebar ca
600 000kr.

Fristaende grundskolor kompenserar med motsvarande summa per elev vilket
uppgar till en summa pa ca 100 000 kr.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut kan paverka berérda barn genom att skolor véljer att organisera
undervisningen med fler vuxna per barn.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Maluppfyllelse

Extra ekonomiska medel kan innebéra att organisationen i de arskurser som paverkas
av volymanpassning far en hogre larartathet 4n vad som ar planerat idag. Forslaget
kan darfor ses som en satsning inom ndmndens malomrade kvalitet och som en
forsamring inom malomrade ekonomi.

L e
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Finansiering

Extra utbetalning finansieras genom att barn och utbildningsnamnden anvander
tilldelad men ej anvand volymbudget motsvarande ca 700 000kr. Volymen betalas ut
som en engangsbetalning och fristaende grundskolor kompenseras likvardigt.

Kopia pa beslutet till:

Under denna rubrik anges vilka som beslutet ska expedieras till samt adresser till

dessa.

For atgard:
utbildning@vaxholm.se
For kannedom:

myrna.selenius@vaxholm.se
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Utbildningsforvaltningen
André Wallin
Utbildningschef

Svar pa namndinitiativ (WP) gdllande hyressattning

Forslag till beslut

Namndinitiativet anses besvarat med hanvisning till det som framforts i
tjansteutlatandet

Sammanfattning

Hyresniva ar 2023: S
Vaxo skola 3747000

Rindo skola 2058 000

Kronangsskolan 11 039 000

Resaro skola 7 617 000

Soderfjardsskolan 7 985 000

Standardniva kommunala grundskolor (faktor, bedémd lokaleffektivitet)

Vaxo skola 0,9
Rindo skola 1,0
Kronangsskolan 1,1
Resaro skola 1,1
Soderfjardsskolan 1,1

Konkurrensneutralitet innebar inom skolans omrade att kommuner ska agera i
enlighet med lagen om lika villkor och inte forférdela nagon utforare oavsett i vilket
regi den bedrivs (privat/kommunal).

Inga konsekvensanalyser har gjorts efter att internhyresmodellen infordes.

Varen 2024 sa genomfor forvaltningen en uppféljning av internhyresmodellen som
kommer presenteras for BUN i lokalforsorjningsplaner hosten 2024. Forvaltningens
beddmning ar darfor att internhyresmodellen hanteras lampligast i BUN och att
eventuella fragor géllande 6vergripande hyresmodell initieras i namnden for teknik,
fritid och kultur.
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Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedéms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett

jamstalldhetsperspektiv.

Handlingar i arendet

Tjansteutlatande 2024-04-15
Namndinitiativ (WP) - Gallande hyresséattning

Beslut BUN 2024-04-15/8§49

Kopia pa beslutet till:
For kannedom:

alexander.wahlstedt@vaxholm.se
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Waxholmspartiet — borgerligt alternativ

Barn- och utbildningsnamnden 24-04-15

Initiativarende

Waxholmspartiet (Wp) 6nskar svar pa nedanstaende fragor

¢ Vilken sjalvkostnadsniva har nuvarande skolor 20237

e Vilken standardniva galler nu for samtliga skolor efter renoveringar och forbattringar?

e Vad menar forvaltningen med formuleringen "att sakerhetsstalla konkurrensneutralitet
mellan offentlig och privat aktér’ som stod i beslutsunderlaget Kommunstyrelsen (KS)
2019-10-24

e Har man gjort konsekvensanalyser med verksamheterna efter att beslutet togs i KS
2019-10-24 i samband med detaljbudget vilket ocksa fanns med i beslutsunderlaget.

e En uppféljning av effekten pa verksamheterna ska presenteras for KS efter
varterminen 2020. (Detta var ett tillagg som antogs i KS i samband med beslutet i KS
2019-10-24)
Varfér har detta inte gjorts?

Wp yrkar att utredning och uppféljning av hyressattningsmodellen ska lamnas till
Kommunstyrelsen da det ar flera namnder involverade och att aven beslutet togs dar 2019-
10-24

Waxholmspartiet

Daga Bafverfeldt Minnaliisa Lundblad
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§ 49 Namndinitiativ (WP) - Gillande hyressattning

Barn- och utbildningsnamndens beslut

Namndinitiativet [amnas till férvaltningen fér beredning.

Arendebeskrivning

Daga Bafverfeldt (WP) och Minnalissa Lundblad (WP) vacker rubricerat
namndinitiativ i enlighet med bilaga 2 till protokollet.

Yrkanden

Ordféranden yrkar att namndinitiativet I1amnas till férvaltningen fér beredning.
Ordforanden finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Initiativarende (WP) hyressattning

Ordférande Justerare
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VAXHOLMS 2024-05-13
STAD Arendenummer: BUN 2024/92.615

Utbildningsforvaltningen
André Wallin
Utbildningschef

Avtalsforlangning ramavtal persontransport STIC

Forslag till beslut

Barn-och utbildningsndmnden féreslar kommunstyrelsen besluta

Ramavtalet med Cabonline Region Stockholm AB, org.nr 556470-1919 avseende
persontransport (samhéllsbetalda resor, skolskjuts) forlangs, fran och med 2025-01-
01 tom 2027-12-31.

Sammanfattning

Vaxholms stad har genom ADDA inkdpscentral genomfért en upphandling av
persontransport. Ramavtal har tecknats med Cabonline Region Stockholm AB, org.nr
556470-1919 efter avslutad upphandling. Ramavtalet géllde fran 2023-01-01 tom
2024-12-31. Ramavtalet far forlangas maximalt tom 2027-12-31.

Behovet av skolskjuts kvarstar och darmed aven behovet av ett Ramavtal for
persontransport.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Finansiering

Inom ram.

Kopia pa beslutet till:
upphandling@vaxholm.se
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For atgard:
skolskjuts@vaxholm.se
For kannedom:

Myrna.selenuis@vaxholm.se
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STAD Arendenummer: BUN 2024/15.716
lav2

Utbildningsforvaltningen
Lina Tolander
Verksamhetscontroller

Regelbunden tillsyn av Skargardsholkens forskola

Forslag till beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Kommunen har enligt skollagen 26 kap. 4§ ett tillsynsansvar over de fristaende
forskolor vars huvudman kommunen godkant. Regelbunden tillsyn ska ske minst vart
fjarde ar.

Den regelbundna tillsynen innebar en granskning som syftar till att kontrollera om
utbildningen som granskas uppfyller de krav som féljer av lagar och andra foreskrifter
som finns for verksamheten. Syftet med tillsynen &r ocksa att bidra till

kvalitetsutveckling.

Varen 2024 har utbildningsforvaltningen genomfort regelbunden tillsyn av
Skargardsholkens forskola. Tillsynen visade att Skdrgardsholkens forskola i huvudsak
uppfyller forfattningarnas krav inom de omraden som omfattas av tillsynen vad géller
ansvarstagandet for utbildningen inom férskolan. Inom ett par omraden
identifierades brister. For ett av de omradena ombads forskolan redovisa atgarder.
For 6vriga omraden lamnades rekommendationer. Efter inkommen redovisning har
forskolan bedomts uppfylla kraven.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet
Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett
jamstalldhetsperspektiv.
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Handlingar i arendet

Delegeringsbeslut efter regelbunden tillsyn 2024 av Skadrgardsholkens forskola,
upprattat 2024-05-02

Rapport vid regelbunden tillsyn 2024 av Skargardsholkens forskola, 2024-04-30
Kopia pa beslutet till:

For kinnedom:

andre.wallin@vaxholm.se, utbildningschef Vaxholms stad
skargardsholken2@gmail.com, Skéargardsholkens férskola
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VAXHOLMS Delegeringsbeslut

2024-04-18
STAD Anr BUN 2024/15.716

lav?2

Barn- och utbildningsndmnden

Skargardsholkens forskola
Bygardsvagen 4
185 95 Vaxholm

§ 40 Delegeringsbeslut efter regelbunden tillsyn 2024 av
Skargardsholkens forskola

Beslut
Skargardsholkens forskola uppfyller forfattningarnas krav. Tillsynen &r avslutad.

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen har under varen 2024 genomfért regelbunden tillsyn av Skargardsholkens
forskola. Kommunen har enligt skollagen (26 kap. 48) ett tillsynsansvar 6ver de fristdende forskolor vars
huvudman kommunen godkant. Tillsyn sker kontinuerligt och regelbunden tillsyn sker minst vart fjarde
ar. Utredning gors vid anmalan om &gare- och ledningsforandring samt vid inkomna klagomal.

Den regelbundna tillsynen innebar en granskning som syftar till att kontrollera om utbildningen som
granskas uppfyller de krav som féljer av lagar och andra féreskrifter som finns for verksamheten. Syftet
med tillsynen &r ocksa att bidra till kvalitetshojning.

Tillsynen visade att Skargardsholkens forskola i huvudsak uppfyller forfattningarnas krav inom de
omraden som omfattas av tillsynen vad galler ansvarstagandet for utbildningen inom férskolan. Inom ett
par omraden identifierades brister. For ett av de omradena ombads férskolan redovisa atgarder. For
ovriga omraden ldmnades rekommendationer. Efter inkommen redovisning bedéms forskolan uppfylla
kraven.

Skal for beslutet
Tillsynen bedoémer att Skargardsholkens forskola uppfyller forfattningarnas krav.

Beslutet fattas med stdd av 17.4 p. i barn- och utbildningsndmndens delegeringsordning

André Wallin
Utbildningschef
Utbildningsforvaltningen

e e
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Handlingar i arendet
Rapport vid regelbunden tillsyn 2024 av Skargardsholkens forskola, 2024-04-30

Kopia pa beslutet till
Rektor Skargardsholkens forskola, Carina Radstrom, skargardsholken2 @gmail.com
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Inledning

Vaxholms stad har under varterminen 2024 genomfort regelbunden tillsyn av Skdrgardsholkens
forskola. Denna rapport beskriver vad som framkommit vid granskningen och ligger till grund for
beslut om eventuella ingripanden. Skargardsholkens férskola har fatt mojlighet att faktagranska
rapporten innan beslut. Utbildningsforvaltningen har justerat rapporten utefter de faktafel
Skargardsholken patalat.

Overgripande om tillsyn

Kommunen har enligt skollagen (26 kap. 48) ett tillsynsansvar 6ver de fristdende forskolor vars
huvudman kommunen godkant. Tillsyn sker kontinuerligt och regelbunden tillsyn sker minst vart
fjarde ar. Utredning gors vid anmalan om agare- och ledningsforandring samt vid inkomna klagomal.

Den regelbundna tillsynen innebar en granskning som syftar till att kontrollera om utbildningen som
granskas uppfyller de krav som féljer av lagar och andra féreskrifter som finns for verksamheten.
Syftet med tillsynen ar ocksa att bidra till kvalitetshojning.

| tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behdvas for att den huvudman som
bedriver utbildningen ska kunna atgarda brister som upptacks vid granskningen. Vaxholms stad ska
inom ramen for sin tillsyn dven lamna rad och vagledning. Kommunens tillsyn omfattar inte tillsyn
av hur bestdmmelserna om att atgarder mot krankande behandling foljs (26 kap. 4§ skollagen).

Om utbildningen inte uppfyller de krav som féljer av lagar och foreskrifter som galler for
verksamheten eller de villkor som galler for godkannandet eller beslut om bidrag kan kommunen
besluta om ingripande (26 kap. skollagen). Ingripandet kan ske i form av anmarkning, foreldggande
eller forelaggande forenat med vite. Namnden kan under vissa forutsattningar avsta fran ingripande
trots brister. Om huvudman inte féljer ett forelaggande eller om forskolans missforhallande ar
allvarliga kan kommunen aterkalla godkdnnandet att bedriva forskola. Innan beslut om ingripande
fattas ges huvudmannen mdjlighet att faktagranska de uppgifter som kommer att ligga till grund for
beslut.

Agar- och ledningsprévning

Kommunen ska gbra en provning av dgar- och ledningskretsen vid ansékan om godkannande av
huvudman for fristdende forskola eller fristaende fritidshem. En dgar- och ledningsprovning kan
ocksa goras vid tillsyn av fristdende foérskola och fristaende fritidshem. Kommunen beslutar nér en
sadan provning ska initieras. | skollagen star det att tillsynsmyndigheten fortlopande ska granska att
kraven for godkdannandet uppfylls. Det anges ddaremot inte med vilket intervall som kommunen ska
utfoéra agar- och ledningsprovning vid tillsyn. Kommunen kan darmed sjalv avgéra hur ofta de ska
utfora en dgar- och ledningsprovning vid tillsyn av enskilda huvudman.

Med &dgar- och ledningsproévning avses den prévning av enskilda huvudman som kommunerna gor
avseende om en fristaende forskolas och/eller fristaende fritidshems dgar- och ledningskrets &r
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lampliga och har tillracklig insikt och kunskap om det regelverk som galler for verksamheten.
Bedrivs forskolan eller fritidshemmet av en juridisk person omfattar [damplighetsprévningen dven
om den juridiska personen ar [amplig.

Kravet pa insikt innebar att den enskilde ska ha kunskap om lagstiftning och andra foreskrifter som
reglerar verksamheten godkdnnandet avser, detta for att sakerstalla att ledningen har de
forutsattningar som kravs for att kunna erbjuda en utbildning av god kvalitet. Detta omfattar
samtliga bestammelser i lagar, forordningar och myndighetsféreskrifter. Nagra exempel ar kunskap
om skolforfattningar samt kunskap om arbetsratt, arbetsmiljoratt, ekonomiska regelverk samt
gadllande regelverk for verksamhetens associationsform. Beddmningen av insikt ska goras samlat for
hela den berérda personkretsen, varje enskild person behover saledes inte ha all den erfarenhet
eller insikt som kravs.

Kravet pa lamplighet innebar att den enskilde ska ha vilja och férmaga att fullgéra skyldigheter mot
det allménna (ekonomisk skétsamhet) och visa laglydnad i évrigt. Ovriga omstiandigheter av
betydelse, sasom exempelvis brott av formdgenhetsrattslig karaktar, eller valds- och sexualbrott,
ska beaktas i bedomningen. Det racker med att en person bedéms olamplig for att
lamplighetskravet inte ska anses uppfyllt. Enbart den omstandigheten att en person har domts for
ett brott innebar inte per automatik att lamplighetskravet inte ar uppfyllt, utan prévningen ska
goras utifran den verksamhet som ska bedrivas och omstandigheterna i det enskilda fallet. Andra
omstandigheter av betydelse kan till exempel vara att personen har haft en ledande stallning i ett
bolag som ar eller har varit forsatt i konkurs eller om foretradare for sokanden tidigare har drivit en
verksamhet vars godkdnnande/tillstand har aterkallats.

Fran och med den 2 januari 2023 utdkades lamplighetsprévningen av enskilda huvudman inom
skolvdsendet med de sa kallade demokrativillkoren. Demokrativillkoren bedéms vara sa viktiga
utifran principen om barnens bésta att det i skollagen inforts en reglering som fortydligar att
kommunen vid provningen av en ansdkan om huvudmannaskap ska gora en riskbedémning mot
dessa villkor. Kommunen ska ocks3, vid sin tillsyn, kontrollera att dessa krav fortlépande &r
uppfyllda av huvudmannen. Fran den 2 januari 2023 ska vidare, inte bara fysiska foretradare for den
juridiska personen omfattas av provningen utan ocksa den juridiska personen.

Vid dgar- och ledningsprévningen skiljer sig bevisbordan at beroende pa om kommunen ska gora en
tillstandsprovning eller en tillsyn. Vid en tillsyn ska kommunens utredning visa pa att huvudmannen
saknar insikt och/eller dr olamplig att bedriva skolverksamhet for att kunna ingripa mot
huvudmannen.

Utbildningsforvaltningen har efter en dgar- och ledningsprévning av Skargardsholken, ekonomisk
forening, inte funnit nagon anledning att ifrdgaséatta foreningens eller styrelsens insikt eller
lamplighet.

Regelbunden tillsyn 2024

Granskade omraden
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A. Forutsattningar for utbildningen
B. Utbildningens utformning

C. Samverkan

D. Trygg omsorg i en god miljo

E. Styrning, ledning, kvalitetsarbete
F. Ekonomi

Granskningsmetodik
Uppgifter har samlats in pa féljande satt:

e Begard dokumentation fran huvudman:
e Huvudmannens och férskolans dokumentation och beskrivning av det systematiska
kvalitetsarbetet
e Rutiner for klagomalshantering
e Protokoll for senaste barnsakerhetsrond
e Rutiner vid brandskyddsarbete och utrymningar
e FoOreningens stadgar
e F-skattebevis
Huvudmannens arsredovisning fran senaste verksamhetsar
Utbildningsbevis for rektor
e Legitimationer for anstallda forskollarare
e  Mall for utvecklingssamtal
e Exempel pa dokumentation av den pedagogiska verksamheten
e Enkat till huvudman
e Enkat till rektor
e Enkat till forskollarare
e Redogoérelse for dgare och ledning
e Personalredovisning
e Krishanteringsplan
e Plan mot diskriminering och krankande behandling

e Besok pa enheten
e Observation av undervisningstillfalle
e QObservation av larmiljon inne och ute
e Observation av maltid, overgangar och planerade undervisningstillfallen

e  P3a kommunen befintlig information
e Brukarenkat
e Eventuellt inkomna klagomal och anmalningar
e Beslut vid tidigare tillsyn
e Information om beviljade tillaggsbelopp
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e Beslut om tillstand att bedriva verksamhet

e Intervju med huvudman, rektor, skolchef och forskollarare

Tillsynsbesoket genomfordes vid en 6verenskommen tid. Under tillsynen observerades férskolans
verksamhet under fyra timmar. Intervjun genomférdes pa kommunférvaltningen vid en
overenskommen tid. Huvudman, rektor och skolchef (samma person) samt férskollarare
intervjuades under cirka tva timmar.

All information har analyserats och utgor underlag for slutrapport och beslut om eventuella
ingripanden. Kommunens tillsyn omfattas dock inte av arbetet mot krankande behandling i 6 kap.
skollagen, utan det ar Skolinspektionen som har det tillsynsuppdraget. Kommunen har enbart
kontrollerat att plan mot krankande behandling finns.

Fakta om forskolan

Forskolan Skargardsholkens forskola startade 1992 och &r beldgen pa Resard. Forskolan drivs som
en ekonomisk forening. Den ekonomiska féreningen dr huvudman och férskolans rektor ar
styrelseledamot i féreningen. | styrelsen ingar dgaren samt ytterligare tva personer. Férskolan har
27 placerade barn. Barnen delas i verksamheten oftast upp i tva aldersférdelade grupper om 1-3 ar
respektive 4-5 ar.

Under aktuellt Iasar har forskolan haft 5-6 anstéllda. Av de anstallda ar en legitimerad forskollarare
och tre ar utbildade barnskétare. Rektor dr ocksa skolchef. En av de anstallda ar fordldraledig.
Rektor deltar dven i arbetet med barnen och nyttjar enligt uppgift ca 5 timmar i veckan at
rektorsrollen. Totalt har forskolan 6 arsarbetskrafter, dock arbetar inte alla hela sin tid i barngrupp.

Bedémning
A. Forutsattningar for utbildningen

Den fysiska larmiljon utomhus ar andamalsenlig. Garden ar stor, kuperad och varierad med en
blandning av naturytor och mer aktivitetsstyrda omraden exempelvis gungstallning, sandlada,
lekstugor, klatterstallning och grillplats. Den lockar till lek, samspel och utforskande aktiviteter. Ett
par sakerhetsrisker identifierades vid tillsyn, sdsom en brunn med kanter dar det &r latt att snubbla,
samt en trasig grind med vassa skruvar som stack ut. Personalen var medvetna om dessa risker och
meddelande att de rapporterats till hyresvarden (fastighet, stadsbyggnadsforvaltningen, Vaxholms
stad), men att atgarder saknas. Personalen patalade dven slitage pa utomhusmiljon, sdsom fasader
samt vissa fasta lekmaterial, som de 6nskar atgardas av hyresvarden.

Lokalerna ar inte andamalsenliga, nagot som personalen patalar bade i inskickad dokumentation,
vid tillsynsbesok samt under intervjun. Byggnaden utgérs av manga sma rum med ett stort
genomgangskok i mitten. Planlésningen gor det svart for personal att 6verblicka barnen, svart att
hitta en bra plats for vissa aktiviteter sdisom samling samt kan férsvara ett fungerande flode vid
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Overgangar mellan olika aktiviteter. Hallen var det rum som bedéms vara dndamalsenligt och
moijliggora for en enkel 6vergang mellan inom- och utomhusvistelse for barnen.

Inredningen med moblering och material gav delvis ett kreativt och inspirerande intryck, och delvis
ett rorigt, trangt och opraktiskt intryck. Att ha vissa rum fulla av inspirerande material, sasom
exempelvis ateljén, kan vara positivt. Dadremot kan det vara svarhanterligt fér barn med fér manga
visuella intryck, utan nagon till synes struktur. Vissa av rummen hade flera anvandningsomraden
och olika typer av material sasom skapandematerial for ateljé, men dven lekrum med lego och
leksaker samt samling. Forutsattningarna att mojliggora for att vacka barnens uppmarksamhet och
fokus kan forsamras om barnen stors av alltfor manga intryck. Exempel pa detta syntes vid
samlingen, som genomfordes i ett litet rum med bade ateljématerial och leksaker framme precis
bredvid barnen. Den pedagogiska insatsen var utmarkt, men miljon forsvarade. Det upplevdes inte
alltid finnas en uttankt plats fér materialet utan samma typ av material kunde aterfinnas utan
tydligt syfte pa olika stéllen. Flera rum var dven évermoblerade dar moblerna stod i vagen for att
fungerande flode mellan olika aktiviteter. Ytterligare en svarighet var ndr rummen anvandes till
olika aktiviteter och behovet att stdda undan emellan tog tid alternativt inte tillgodoseddes, samt
behovet av att flytta vissa mébler/material mellan rummen gjorde 6vergangar mindre smidiga.
Barnens tillgang till olika typer av material och bécker var daremot god.

Forskolan ar personaltat och barnen upplevs ha en tillitsfull relation till personalen. Personalen
moter barnen pa deras niva och hjalper barnen att lyckas sjalva. En sarbarhet skulle kunna vara att
det enbart ar en forskollarare pa hela forskolan, som framst fokuserar pa de yngre barnen.
Forskolan beskriver dock att genom regelbunden planering och uppféljning samt 6vrig personals
kompetens och erfarenhet utgor detta inte ett problem fér verksamheten. Pedagogerna ger bade i
inlamnad dokumentation samt vid intervjun ett tydligt sjalvreflekterande och prestigeldst intryck,
dar fokus pa forbattringar ar tydlig.

Den sociala larmiljén bedoms vara god. Barnen upplevs trygga med varandra och med personalen.
Det ar en tillatande miljo dér alla barn blir sedda, och personalen bemdoter och stéttar barnen
utefter deras behov. Pedagogernas goda bemétande ger intryck av att ha spritt sig i barngruppen,
dar flera exempel pa social kompetens, respekt och vilvilja barnen emellan kunde noteras.

Forutsattningarna for utbildningen bedéms vara goda gallande utomhusmiljé och personal.
Gallande inomhusmiljén bedémer utbildningsférvaltningen att férutsattningarna ar samre.

B. Utbildningens utformning

Som grund for arbetet anvands foregdende termins utvarderingar och analyser for att ringa in
framgangsfaktorer och férbattringsomraden under kommande termin. Utbildningen planeras
déarefter utifran barnens intressen som observeras vid terminsstarterna. Till observationerna laggs
synpunkter fran bade barnen och vardnadshavarna samt utvecklingsbehov hos barnen som
pedagogerna noterat. Tillsammans utgor det grunden fér de teman/projekt som sedan planeras.
Syfte och mal utifran styrdokumenten ringas in samt tankar kring hur pedagogerna ska kunna
avgora att arbetet har gett 6nskat resultat. Under arbetets gang sker veckovis reflektion kring hur

65



VAXHOLMS Rapport

STAD Anr BUN 2024/15.716

8av 13

arbetet fortskrider och vilka ldroplansmal som kan/ska vévas in. Férskolldraren anvinder de
veckovisa reflektionstillfallen med 6vriga pedagoger till att utvardera de arbete som skett samt att
diskutera hur de ska utveckla arbetet vidare for att ge alla barn basta forutsattningar att utvecklas
enligt radande styrdokument. Styrkedjan dar observation av nulage leder till en pedagogisk
planering som utvarderas, dokumenteras och analyseras for att fortsatt utveckling beskrivs bade
muntligt och skriftligt i inlamnade dokument. | slutet av varje termin gors en storre utvardering som
ligger till grund for fortsatt arbete.

Sprak, kommunikation samt lek och socialt samspel beskrivs som prioriterade omraden.
Laroplanens kapitel 2.1 kring normer och varden vager tungt i allt arbete liksom barnens trygghet,
delaktighet och inflytande som beskrivs bade muntligt och skriftligt och ocksa kunde observeras vid
tillsynsbesoket.

Anpassningar i form av TAKK redovisas i inlamnad dokumentation och kunde observeras under
tillsynsbesoket. Vid intervjun framgick det att barn i behov av sarskilt stod uppmarksammas i dialog
med vardnadshavare. | samtal och under besok framgick det att svarigheter som barnen hamnar i
bemots genom fordandringar i larmiljon. Barnen visade stor varme och respekt till varandra och dess
olikheter under observationstillfallet.

| arbetet delas barnen in i tva dlderhomogena grupper som dven de ibland delas in i &n mindre
aldershomogena grupper. Till foljd av de bristfilliga lokalerna arbetar de foretradelsevis med minst
en grupp ute for att kunna skapa tillganglighet inomhus.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla kunskap om och intresse fér olika kulturer
och forstaelse for vardet av att leva i ett samhalle praglat av mangfald. Skargardsholkens férskola
har en homogen barngrupp och ar beldgen i ett homogent omrade. Under sadana férutsattningar
kan férskolan behdva an mer aktivt arbeta for att ge barnen kunskap om olika kulturer och
forstaelse for vardet av mangfald. Granskning av material samt observation och intervju visar att
forskolan brister inom Lpfo18s malomrade 2.2. Vid intervjun framgar att bade forskollarare och
rektor har manga idéer pa hur de skulle kunna arbeta mer med detta omrade, men att det inte sker
systematiskt idag.

C. Samverkan

Samverkan med vardnadshavarna sker dagligen vid lamning och hamtning, tva ganger per lasar vid
fordldramoten, minst en gang per ar vid utvecklingssamtal samt vid hogtider ex. vernissage vid
varavslutning. Arbetet vid lamningar och hamtningar har identifierats som ett utvecklingsomrade,
vid observationstillfallet uppfattades dock dessa som goda. Enkater visar att vardnadshavare ar i
huvudsak nojda.

Forskolan beskriver samverkan med narliggande skola som inarbetat och vélfungerade. | inlamnad
dokumentation framgar att de har tillgang till samverkan med bade specialpedagog och logoped vid
behov.
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D. Trygg omsorg i en god miljo

Pedagogerna visar under observationstillfallet att bemoétande av barn, och vardnadshavare, sker
respektfullt och strukturerat. Aktiviteter genomfors lugnt och samarbetat. Pedagogerna anpassar
sitt stod efter det enskilda barnets férutsattningar och behov samt hjalper barnen att sjalva lyckas
med vad de féretar sig. Barnen har kinnedom om vad de férvantas gora och vad som komma skall.
Overgéngar mellan de olika observerade aktiviteterna sker lugnt och metodiskt, med undantag fran
overgangen mellan lunch och vila som upplevdes oorganiserad och rorig for barnen.

Vid tillfallet for observationen gjorde samtliga barn intryck av att vara trygga, och alla barn blev
sedda av nagon pedagog.

Senaste brukarundersokningen (2023) hade en svarsfrekvens pa 74 %, och 100 % av de svarande
vardnadshavarna upplever att deras barn kanner sig tryggt pa férskolan.

E. Styrning, ledning, kvalitetsarbete

Styrning och ledning

Utbildningsforvaltningen har efter en dgar- och ledningsprévning av Skargardsholkens forskola,
ekonomisk férening, inte funnit ndgon anledning att ifragasatta foreningens eller styrelsens insikt
eller lamplighet.

Foreningen utgors av tre ledamoter, tva styrelseledaméter och tillika huvudman. En av ledamoterna
ar bade huvudman, rektor och skolchef. Den korta styrkedjan ger intryck av att ledningen har god
kdannedom om verksamheten vilket leder till méjligheten att fatta val forankrade snabba beslut.
Ovriga pedagoger méter ledningen kontinuerligt vilket mojliggér deras inflytande éver
verksamheten.

Beredskap och krishantering

Forskolan och skolan dr samhallsviktiga verksamheter och det ar viktigt att de, sa langt det ar
moijligt, pagar som vanligt vid olika typer av kriser. Omvarldslaget och hojd terrorhotniva gor att det
blir annu viktigare for forskolor och skolor att vara férberedda och ta ansvar for verksamhetens
sdkerhet och krisberedskap. Genom att analysera risker och sarbarheter och 6va tillsammans med
personalen 6kar férmagan att hantera en kris pa ett effektivt satt.

Foretradare for Skargardsholkens forskola beskriver vid tillsynsbesdk den 25 mars 2024 samt i
insand ”“Rutin for beredskap och krishantering” hur man avser att hantera olika kris- och
beredskapssituationer. Férskolan beddmer att man med befintliga lager samt stéd av kommunal
vattentankbil kan hantera uteblivna matleveranser och vattenbrist.

Barnens varmehallning upplevs inte som nagot problem heller vid langre stromavbrott. Barnen
anlander val kladda for kyla och klarar temperaturmassigt aven en langre period inomhus dven utan
elektricitet. Forskolan har aven filtar for extra varmehallning.
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| 6vrigt utgor de lardomar och samverkansformer som man gjort och fatt under covidpandemin
viktiga faktorer som har 6kat beredskapsnivan vilket dven fortsatts byggas pa i det dagliga arbetet.

Sveriges totalforsvar bestar dels av det civila, dels av det militdra forsvaret. Det civila forvaret ar
viktigt for samhallets beredskap for eventuella kriser. Forskola och skola raknas som samhallsviktig
verksamhet som det bade ar angelaget att uppratthalla i krissituationer och som ska bidra till att
starka samhallets férmaga att forebygga och hantera svara pafrestningar pa samhallet. For manga
barn och elever ar forskolan och skolan en trygg punkt i tillvaron som behover fortsatta att vara det
dven under kris.

Barn och dven vuxna hanterar situationer som kan upplevas som hotfulla eller som skapar oro pa
olika satt. En fordel vid Skargardsholkens férskola dr den laga personalomséattningen. Barnen kanner
och kdnner sig trygga med de vuxna pa férskolan. For att beredskap- och beredskapsplaner ska
fungera behovs en forstaelse for och hansynstagande till hur det manskliga beteendet paverkas.
Personalen pa férskolan har genom mangarig erfarenhet inom verksamheten en god férutsattning
att bibehalla lugn och normal reaktions- och funktionsférmaga vid stérning och darigenom dven ge
barnen ett lugn nar omstandigheterna av nagon anledning andras.

Kris- och beredskapsarbetet &ar, som angivet ovan, beskrivet i en rutin som halls levande och
anpassas vid behov.

Kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet bedéms uppfylla kraven. Pedagogernas muntliga och skriftliga beskrivning visar att
utbildningen utgar fran barnens intresse och erfarenheter. De genomfor kontinuerligt bade
observationer och samtal med barnen for att formulera ett nuldge och skapa malomraden. Vid
veckovisa reflektionstillfallen analyseras och diskuteras arbetet for att sdkerstélla att
undervisningen ger forvantat resultat och skapar basta méjliga utrymme for barnen att utvecklas
enligt styrdokumentens mal och riktlinjer. Vid avslut av teman och terminsavslut genomférs
utvarderingar som uppfattas uppriktiga och dkta dar bade framgangsfaktorer men kanske framst
brister ringas in for att foérbattra utbildningen framgent. | dokumentationen framgar att de arbetar
med forskolans mal och riktlinjer i ett langsiktigt perspektiv sa att barnen far utrymme att méta
dem alla under hela sin tid i forskolan. | dokumentationen framgar dven kompetensutveckling i form
av bokcirklar som genomforts och férelasningar som Onskas.

Dokumentationen for det systematisks kvalitetsarbetet skulle kunna géras tydligare bade géllande
vilken tidsperiod som avses samt tydligare malformuleringar kring undervisningen. | nuvarande
dokumentation blandas lasar och kalenderar, dven inom samma dokument, och det blir darfor
otydligt vilken period som utvarderas eller planeras for.

Klagomalshantering

En val fungerande klagomalshantering ger huvudmannen mojlighet att uppmarksamma och atgarda
brister pa lokal niva sa tidigt som majligt. Detta bidrar till att problem kan l6sas snabbare och
narmare barnet. Klagomalshanteringen kan ocksa ge viktig information till huvudmannens och
forskolans kvalitetsarbete, vilket kan bidra till hogre kvalitet i verksamheterna for alla barn. Ratt
organiserad kan klagomalshanteringen aven bidra till en 6kad resurseffektivitet och minskad
administration.
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Klagomalshanteringen utgor en viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet. Sammanstallningar
och analyser av klagomal som lamnats av vardnadshavare samt barn bor inga i uppféljningen av
forskolan. Det kan handla om resultat av olika undersékningar, men ocksa sadant som framkommer
genom klagomalshanteringen.

Klagomal utgor vidare en vardefull kdlla till information for huvudmannen i arbetet med att
identifiera utvecklingsomraden. En analys av innehallet i, och omfattningen av, inkomna klagomal &r
darfor en viktig del av kvalitetsarbetet och en utgangspunkt for planeringen och genomférandet av
atgarder. Rektor pa forskolan arbetar tillsammans med sin personal for att sakerstalla god
kommunikation for att na samsyn och trygghet rérande barnen. Arbetslagsledaren har ansvar for
att leda sitt arbetslag. Hela arbetslaget har ansvar for att arbeta utifran vara styr- och
stoddokument.

Skargardsholkens forskola har inte mottagit nagot klagomal under 2023 — 2024 (april).

F. Ekonomi

Utbildningsforvaltningens ekonomicontroller har granskat Skargardsholkens forskolas
arsredovisning for 2022. Controller har inte identifierat nagra avvikelser eller fel. Férskolan bedéms
ha en ekonomi i balans.

Forskolan paverkas for nuvarande inte av det minskade barnantalet i kommunen. Om det blir farre
inskrivna barn pa forskolan kommer rektor i férsta hand ser 6ver personalen och anpassa efter
barngruppen.

Slutsats

Tillsynen visar att Skargardsholkens forskola i huvudsak uppfyller forfattningarnas krav inom de
omraden som omfattas av tillsynen vad galler ansvarstagandet for utbildningen inom foérskolan.
Inom ett par omraden har brister identifierats;

Inomhusmiljon (granskningsomrade A)

Forskolan kan som hyresgast inte férandra sjalva byggnaden. Daremot kan forskolan paverka
inomhusmiljon genom val och placering av mdbler och material, samt anvandningsomraden for
rummen. Utbildningsforvaltningen rekommenderar att inomhusmiljén ses 6ver igen och
organiseras for att tillgangliggéra den for alla barn.

Overgang lunch-vila (granskningsomrade B)

Forskolan rekommenderas se 6ver hur de kan organisera en vilfungerande 6vergang for de yngre
barnen mellan lunch och vila dar barnen inte stors av varandra. Detta bedéms hora ihop med
inomhusmiljon och kan automatiskt forbattras vid dversyn av den.

Sakerhet utomhusmiljoén (granskningsomrade A)
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Utbildningsforvaltningen rekommenderar att Skargardsholkens forskola fortsatter kontakta sin
hyresvard for att sdkerstalla att sakerhetsriskerna pa garden atgardas. Utbildningsforvaltningen
kommer dven att informera hyresviarden om dessa sdkerhetsrisker.

Det systematiska kvalitetsarbetet (granskningsomrade E)
Tydliggora period som avses samt fortydliga malomraden. Férskolan rekommenderas se over alla
sina dokument i detta avseende for att sdkerstalla att de hanger ihop.

Kunskap om olika kulturer (granskningsomrade B)
Forskolan bor se 6ver hur de systematiskt kan integrera foljande del av Lpf618s malomrade 2.2
Omsorg, utveckling och larande i sin undervisning

e Forskolan ska ge varje barn méjlighet att utveckla sin kulturella identitet samt kunskap om och
intresse fér olika kulturer och férstdelse for virdet av att leva i ett samhdlle préglat av mangfald
samt intresse fér det lokala kulturlivet,

Granskningsomrade Brist Forfattningskrav | Beslut
Granskningsomrade A | En tillganglig 8 kap. 8§ Avstaende fran
inomhusmiljo skollagen ingripande, 26 kap. 12
(2010:800) § skollagen
(2010:800).
Rekommendationer
[amnade. Ingen
aterkoppling kravs.
Granskningsomrade A | Sdkerhet 8 kap. 8§ Avstaende fran
utomhusmiljo skollagen ingripande, 26 kap. 12
(2010:800) § skollagen
(2010:800).
Rekommendationer
lamnade. Ingen
aterkoppling kravs.
Granskningsomrdde B | Overgang lunch-vila | 8 kap. 8 § Avstaende fran
skollagen ingripande, 26 kap. 12
(2010:800) § skollagen
Lpfo 18 2.7 (2010:800).
Rekommendationer
lamnade. Ingen
aterkoppling kravs.
Granskningsomrade B | Inkludera Lpf618 2.2 Anmarkning, 26 kap.
laroplansomrade 11 § skollagen
2.2 i undervisningen (2010:800). Atgard
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kravs. Aterkoppling
senast 29 april 2024.

Granskningsomrade E | Ett tydligt 4 kap, 3-6 § Avstaende fran
systematiskt skollagen ingripande, 26 kap. 12
kvalitetsarbete (2010:800) § skollagen

(2010:800).

Rekommendationer
[amnade. Ingen
aterkoppling kravs.

Den 19 april 2024 fick Skargardsholkens forskola mojlighet att faktagranska rapporten samt ombads
att senast 29 april 2024 inkomma med beskrivning for hur de planerar for att systematiskt inkludera
foljande del av Lpf618 2.2 i undervisningen:

e férskolan ska ge varje barn mdéjlighet att utveckla sin kulturella identitet samt kunskap om och
intresse fér olika kulturer och férstdelse for vérdet av att leva i ett samhdille préglat av mangfald
samt intresse for det lokala kulturlivet,

Skargardsholkens forskola inkom med begérd redovisning 29 april 2024. Beskrivningen bedéms
uppfylla forfattningarnas krav, och bifogas drendet. Ddrmed foreslas utbildningschef att fatta
foljande delegeringsbeslut:

Forslag till beslut
Tillsynen visar att Skargardsholkens forskola uppfyller de lagar och férordningar som verksamheten
ska folja.
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Utbildningsforvaltningen
Lars Nilsson
Skoljurist

Reviderad riktlinje skolplikt 2024

Forslag till beslut

Reviderad riktlinje for skolplikt 2024 antas.

Arendebeskrivning

Arets forandringar i riktlinjen for skolplikt &r huvudsakligen fortydliganden och av
redaktionell art. Andrade stycken markerade med gult.

Bedomning

Med denna riktlinje bedéms att kravet pa rattssdkerhet vid beslutsfattande kan
uppfyllas pa ett tillfredstéllande séatt.

Forslagets konsekvenser

Med denna riktlinje bedéms att malet kvalitet vid beslutsfattande kan uppfyllas pa
ett tillfredstallande satt.

Vid skolpliktsbeslut ska barnets basta alltid beaktas. Malen livsmiljo och ekonomi ska
vid behov beaktas i de enskilda besluten.
Uppfoljning och utvardering

Riktlinjen f6ljs upp l6pande utifran dndrad lagstiftning och/eller nya tjdnster.

Handlingar i drendet
Tjansteutlatande, Lars Nilsson, 24-04-30.

Riktlinje — skolplikt 2024.
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Kopia pa beslutet till:
For atgard:
Registrator, Anna Borjesson, anna.borjesson@vaxholm.se

Skolchef, Myrna Selenius, myrna.selenius@vaxholm.se

For kinnedom:

rektorer@vaxholm.se
forskolechefer@vaxholm.se
Kulturskolechef, Peter Parkrud, peter.parkrud@vaxholm
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lav3
Utbildningsforvaltningen

Riktlinjer for skolplikt for elever (arskurs F-9) i Vaxholms stad

Arbetet med skolndrvaro dr en prioriterad fraga i Vaxholm. Att delta i undervisningen dr en férutséttning
for att na kunskapskraven och ddrmed fér elevernas méjligheter till vidareutbildning, arbete och
delaktighet i samhillet.

Skolplikt och ratt till utbildning

Alla folkbokférda barn i Vaxholms stad som gar i forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och
specialskola har skolplikt och lagstadgad ratt till kostnadsfri utbildning (7 kap. 2—3 §§ skollagen).
Skolplikten innebar att grundlaggande utbildning ar obligatorisk och att eleven maste delta i den
utbildning som anordnas om barnet inte har giltigt skal att utebli (7 kap. 17 § skollagen). Skolplikten
intrader hostterminen det kalenderar barnet fyller sex ar om inga andra sarskilda skal foreligger (7 kap.
10 § skollagen).

Vardnadshavares ansvar

Den som har vardnaden om ett skolpliktigt barn ska se till att barnet fullgér sin skolplikt (7 kap. 20 §
skollagen). Det innebar att sdkerstalla att barnet kommer till skolan samt att samverka for att fraimja
ndrvaron och darmed barnets utveckling och larande.

Rektors ansvar

Rektor ska se till att vardnadshavare informeras samma dag som en elev uteblir fran obligatorisk
verksamhet om inte sarskilda skal foreligger (7 kap. 17 § skollagen).

Rektor ansvarar for att sdkerstélla att personal dagligen rapporterar franvaro i avsett system.! Vidare
ansvarar rektor for att uppféljning av franvarostatistiken sker en gang i manaden och vid behov lyfta
eventuella drenden till elevhalsoteam.

Rektor ska skyndsamt utreda orsak till franvaro om en elev har upprepad eller langre franvaro oavsett
om franvaron ar giltig eller ogiltig (7 kap. 19a § skollagen). Om férutsattningarna for en utredning om
sarskilt stod (3 kap. 8 § skollagen) ar uppfyllda ska dven en pedagogisk utredning inledas. Nar en
utredning om franvaro inletts ska rektorn se till att franvaron snarast anmals till utbildningsforvalt-
ningen i Vaxholms stad (7 kap. 19a § skollagen). Nar franvaron dvergar till en problematisk franvaro ska

1 Malet ar att franvarorapporteringen ska vara 100%.
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rektor samrada med utbildningsférvaltningen om insatser inom det gemensamma samordningsansvaret
samt eventuellt gora en orosanmalan.

Vaxholm stads ansvar

Vaxholms stad ska bade som huvudman och hemkommun se till att alla folkbokférda elever i Vaxholm
fullgor sin skolgang och far foreskriven utbildning, (7 kap. 21 - 22 §§ skollagen). Det innebaér att
Vaxholms kommun bevakar att alla skolpliktiga barn ar inskrivna i en skola och att de faktiskt gar i skolan
och far den undervisning de har ratt till. Utbildningsforvaltningen foljer systematiskt upp skolornas
arbete med franvarohantering tva ganger per lasar. Alla skolor, bade fristaende och kommunala, har en
skyldighet att anmala till utbildningsforvaltningen néar en elev fran Vaxholm har upprepad eller langre
franvaro, (7 kap §19 a skollagen). Nar en elev har hog franvaro har Vaxholms stad ett ansvar att utreda
franvaron och samverka med andra samhallsfunktioner, (7 kap 21 §). Utifran barnets/elevens enskilda
forhallanden och behov kontaktar utbildningsforvaltningen andra samhallsfunktioner, till exempel
socialtjanst, barn- och ungdomspsykiatri, ungdomsmottagning, barn- och ungdomshabilitering,
fritidsforvaltning och polis. En sadan samverkan ger en samlad bild av elevens situation och mojliggor en
overgripande planering for vilket stod eleven ska erbjudas. Att samlade, adekvata och tidiga atgarder
satts in for att tillgodose elevens ratt till utbildning ligger i saval elevens, vardnadshavarnas och
Vaxholms stads intresse.

Vaxholms stads barn- och utbildningsnamnd

Barn- och utbildningsnamnden foljer regelbundet upp skolplikten, franvaron samt enskilda drenden som
rapporterats till forvaltningen. Namnden kan fatta beslut om atgéarder, till exempel vitesforeldggande
gentemot vardnadshavare som inte fullgor sina skyldigheter (7 kap. 23 § skollagen).

Ledighet

En elev far beviljas kortare ledighet (nagon eller nagra fa dagar) for enskilda angelagenheter. Om det
finns synnerliga skal far langre ledighet beviljas. Rektor beslutar om ledighet. Ett beslut om ledighet ska
grundas pa en samlad bedémning av elevens situation (7 kap. 18 § skollagen.

Langre utlandsvistelse

Skolplikten upphor vid permanent flytt utomlands. Detsamma géller i de fall da eleven ar folkbokford i
Vaxholm men anses bo varaktigt utomlands i minst sex manader eller en hel termin. Da upphor dven
ratten till utbildning (7 kap. 2-3 §§ skollagen). Skolplats s6ks sedan pa nytt vid aterkomst till Sverige.
Man ar vid denna situation inte garanterad plats i samma klass eller pa samma skola vid hemkomst.

Fullgora skolplikt pa annat satt

Vid en langre utlandsvistelse eller langre franvaro fran skolan av annan anledning kan skolplikten i vissa
fall fullgéras pa annat satt. Beslut om detta fattas av barn- och utbildningsnamnden och géller for
studier utomlands upp till sex manader. Beslutet forutsatter att féljande kriterier ar uppfyllda: eleven ar
folkbokford i kommunen under hela studietiden, den alternativa utbildningen/verksamheten framstar
som ett fullgott alternativ till den utbildning som annars star barnet till buds, behovet av insyn i
verksamheten kan tillgodoses, samt synnerliga skal finns.
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Medgivandet kan aterkallas om det kan antas att forutsattningarna for ett medgivande enligt
bestammelserna i skollagen 24 kap. 23 § inte langre foreligger. Bestammelsen ska tillampas med stor
restriktivitet. Vid ett bifall kommer eleven inte att skrivas ut fran sin hemskola och denna erhaller hel
skolpeng under den tid eleven fullgor sin skolplikt pa annat satt. Det rader ingen skyldighet for Vaxholms
stad att finansiera skolgangen utomlands vid ett medgivande om att fullfolja skolplikten pa annat satt.

Tidigare, senare och forlangd skolplikt

Om det finns sarskilda skal far barnet senareldgga sin skolgang till hGstterminen det kalenderar barnet
fyller sju ar. Fragan om uppskjuten skolplikt prévas av hemkommunen efter ansékan fran barnets
vardnadshavare (7 kap. 10 §).

Vid sarskilda skal kan ett barn borja forskoleklassen redan vid hostterminen det kalenderar barnet fyller
fem ar. Fragan om tidigare skolstart provas av hemkommunen efter ansékan fran barnets
vardnadshavare (7 kap. 11 § skollagen).

En elev i grundskolan, anpassade grundskolan eller specialskolan har ocksa ratt att efter skolpliktens
upphorande slutféra utbildningen under ytterligare tva ar, om eleven inte har natt upp till de kunskaps-
krav som minst ska uppnas for respektive skolform. Fragan om ratt att slutféra sin skolgang provas av
hemkommunen efter ansdkan fran barnets vardnadshavare (7 kap. 15 § skollagen). Skolplikten kan
forlangas som langst till och med varterminen det ar eleven fyller 18 ar.

Befrielse
Rektor kan vid synnerliga skal besluta om befrielse fran obligatoriska inslag i undervisningen. Beslutet far
endast avse enstaka tillfallen under ett lasar (7 kap. 19 § skollagen).

Hantera och sakra ratten till utbildning

Mot bakgrund av ovanstaende riktlinjer har utbildningsférvaltningen tillsammans med skolorna
etablerat processer som stdd i det dagliga arbetet med att framja narvaron och starka ratten till
utbildning.

Referenser och lagrum:

SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildnings-departementet.

SOU 2016:94. Saknad! Uppmdrksamma elevers franvaro och agera. Stockholm: Fritzes Offentliga
Publikationer.
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Utbildningsforvaltningen
Monica Lalander
Enhetschef samverkan och stod

Reviderad ersattningsmodell samt upprakning av
ersattningsnivaer avseende kommunal vuxenutbildning
2025.

Forslag till beslut
1. Upprakning av ersattningsnivaer for ar 2025 godkanns.

2. Ny ersattningsmodell utan en differentierad ersattning for olika betyg,
avseende vuxenutbildning, enligt bilaga 2: Erséittning 2025, godkanns.

Sammanfattning

Vux Norrorts auktorisationssystem for kommunal vuxenutbildning ar ett samarbete
mellan tio kommuner i norra Stockholms |an. Kommunerna i Vux Norrort erbjuder
kommunal vuxenutbildning pa grundldggande och gymnasial niva samt svenska for
invandrare. Varje utbildningsform har ett gemensamt avtalat pris. Styrgruppen inom
Vux Norrort genomfor en arlig dversyn av ersattningsnivaerna dar Storsthims arliga
rekommendation for indexupprakning av gymnasieskolan, for féregdende ar, utgoér
maxtaket for prisjustering.

| syfte att vara en attraktiv samarbetspart och att Vux Norrort ersattning ska ligga i
linje med 6vriga kommuner i regionen, foreslar styrgruppen for Vux Norrort tva
forandringar:

— Attt den differentierade ersattningen for olika betyg tas bort.

— Att ersattningen for alla utbildningsomraden raknas upp med 3,4 % fran
och med den 1 januari 2025.

Beslutet medfor 6kade kostnader for Vaxholm kommun motsvarande 0,2 mnkr per ar
och bedéms kunna finansieras inom namndens befintliga budgetram for 2025.
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Arendebeskrivning

Vux Norrorts auktorisationssystem for kommunal vuxenutbildning ar ett samarbete
mellan kommuner i norra Stockholms lan. De kommuner som ingar i Vux Norrort ar
Danderyd, Lidingo, Sigtuna, Sollentuna, Solna, Taby, Vallentuna, Vaxholm, Upplands
Viasby och Osteraker. Férutom att 6ka valfriheten for de studerande dr méalsattningen
med auktorisationssystemet att fa ett langsiktigt samarbete mellan de ingaende
kommunerna och utbildningsanordnarna. Syftet ar att pa detta satt i samverkan
tillgodose saval dagens behov av kompetensférsorjning i regionen, som att utveckla
och att anpassa vuxenutbildningen till de behov som kommer att finnas 6ver tid.

| enlighet med 20 kap. 3 § skollagen (2010:800) erbjuder kommunerna i Vux Norrort
kommunal vuxenutbildning pa grundldggande och gymnasial niva samt svenska for
invandrare. Varje utbildningsform har ett gemensamt avtalat pris.!

Differentierade ersattningen for olika betyg tas bort
| nuldget ersatts godkdanda betyg med annan ersattning an underkanda betyg.

For utbildningsomrdde 0: utbildning i svenska for invandrare géller féljande: Vid
betyg G ersatts utbildningsanordnaren med full ersattning. Vid betyg |G ersatts
utbildningsanordnaren med reducerad ersattning pa 85% av full ersattning.?

For utbildningsomrdde 1-3: Grundlaggande kurser, gymnasiala kurser, gymnasiala
yrkesutbildningar géller foljande: Utbetalning till utbildningsanordnare gors
manadsvis under kurstiden baserat pa 65 procent av berdknad total ersattning per
kurs och i nivan godkant betyg (betyg E eller hogre).? Resterande ersattning utbetalas
nar ett godkant betyg ar registrerat och last av kommunen.

| syfte att sdkerstalla en rattvis och rattssaker betygsattning utan ekonomiska
incitament foreslas att differentieringen av ersattningen gallande godkinda och icke
godkdnda betyg, tas bort.

Styrgruppen inom Vux Norrort foreslar att ta bort av den differentierade
ersattningen for olika betyg, och beslutet boérjar gélla fran och med den 1 januari
2025.

Upprikning av ersédttningsnivan

Enligt auktorisationsavtal (GNN 2021/36—64), se bilaga 1, ska:

11 Auktorisationsavtal Vuxenutbildning Vux Norrort, bilaga 5 - Ersattning (dnr GNN 2021/36-64).
2 Auktorisationsavtal, Bilaga — Ersattning 240101. GNN2021/36-63, punkt 2.
3 Auktorisationsavtal, Bilaga — Ersattning 240101. GNN2021/36-63, punkt 3.
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Ersdttningar for det kommande kalenderdret faststdllas av kommunerna i samband
med beslut om budget. Om inte kommunerna meddelar nya priser gdller fortsatt
samma priser. En eventuell upprdkning av ersdttningen baseras pa drligt skolindex
som utg6r maxtaket.

Med skolindex avses Stor sthim:s indexupprakning av gymnasieskolans peng.

Med anledning av att upprakningen for 2025 beslutas under senhdsten 2024, nar
kommunernas budgetarbete ar i sin slutfas, baseras upprakningen for 2025 pa
foregaende ars upprakning, vilken fér 2024 var 3,4%.

Uppréakningen for ar 2025 foreslas for att vuxenutbildningens nivaer ska vara i linje
med utvecklingen av ersattningsnivaerna i 6vriga kommuner i lanet med
auktorisationssystem och sakerstalla att Vux Norrort dven fortsattningsvis ska vara en
attraktiv samarbetspart.

Styrgruppen bestar av respektive Vux Norrortskommuns for vuxenutbildningen
ansvarig férvaltningschef, eller motsvarande. Andringar i auktorisationsdokumenten
beslutas av respektive kommun efter beslutad rekommendation av styrgruppen.
Avsikten med samverkan ar att kommunerna ska fatta beslut med samma innehall
for att uppna onskad effekt och att kommunerna darfor ska folja styrgruppens
rekommendationer om innehall i beslut.*

Styrgruppen inom Vux Norrort foreslar att upprakningen for vuxenutbildningen ska
vara 3,4 % och gélla fran och med den 1 januari 2025.

Arendegang

Arendegangen innebiér att férslaget om upprikning av ersittningsniva lamnas till alla
kommuner foér berdkning, dialog och beslut. Kommunerna meddelar sina beslut
genom att styrgruppsmedlemmen for respektive kommun meddelar sin kommuns
beslut till Vux Norrorts styrgrupp. Nar ett majoritetsbeslut ar taget i styrgruppen lyfts
arendet upp till respektive kommuns namnd for verkstallande beslut.

Ekonomiska 6vervaganden

Beslutet att ta bort av den differentierade ersattningen for olika betyg samt att hoja
ersattningsnivaerna med 3,4 procent beraknas innebara 6kade kostnader for
Vaxholm kommun motsvarande 0,2 mnkr per ar for 2025. En bedémning har gjorts
att kostnaderna kan finansieras inom namndens befintliga budgetram fér 2025.

4 Se Samverkansavtal avseende Auktorisationssystem fér vuxenutbildningen 20211215, GNN 2021/39-
64, punkt 7,9, 10
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Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa ndgra konsekvenser/effekter ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Finansiering

Finansieringen beddéms rymmas inom ramen.

Handlingar i arendet

Reviderad ersattningsmodell samt upprakning av ersattningsnivaer avseende
kommunal vuxenutbildning 2025.

Bilagor
1. Bilaga 1 - Foreslagna revideringar av Auktorisationsavtal - Bilaga Ersattning
2025

2. Bilaga 2 — Bilaga - Ersattning 2025

Kopia pa beslutet till:
Expedieras

Auktorisationsansvarig, Johanna Willix, for vidare expediering till omfattade parter
inom Vux Norrortskommunerna. johanna.willix@taby.se

For kdannedom:

Maria Wallander-Halen maria.wallanderHalen@vaxholm.se
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ry Bilaga 1
TABY (3 20240503

GNN 2021/36-64

VERKSAMHETSOMRADE UTBILDNING
Avtalsansvarig
Johanna Willix

Foreslagna revideringar av Auktorisationsavtal - Avseende tillhandahallande av vuxenutbildning med
tillhérande bilagor

Auktorisationsavtal - Avseende tillhandahallande av vuxenutbildning med tillhérande bilagor (revideringar
markerade med understrykning)

Innan revidering Efter revidering

Generellt

e Layouten med Vux Norrortsloggan pa alla
avtal Ny logga pé férstasidan och i sidhuvudet i dokumenten

Bilaga — Ersiéttning

Forslag till férandring i ersattningsmodell Ta bort betygsbonusen, 85%/65% av ersattningen vid
IG/F betyg.

Alla betyg efter avslutad kurs ersatts med samma
ersattning enligt tabell for olika kursers olika ersattning.

Upprakning enligt foregaende ars skolindex: 3,4%

Resultat av revidering bifogad sist i dokumentet, s.3-5.

2. Ersattningsmodell utbildningsomrade 0: Erséattningsbelopp procentuellt baserat pa
Utbildning i svenska for invandrare (sfi) kursersattningen per elev betalas ut I6pande manadsvis
for klassrumsstuderande. Skulle betyg séattas pa kurs
Andring i text innan eleven anvant alla kursens erbjudna

undervisningstimmar som den ar berattigad till betalas
full ersattning till utbildningsanordnaren efter registrerad
betygsattning hos kommunen.

Vid betyg G ersatts utbildningsanordnaren med full
ersattning. Vid betyg IG ersatts utbildningsanordnaren
med reducerad ersattning pa 85% av full ersattning (se
tabell nedan).

For distansstudier utgar erséattning pa samma satt som
for klassrumsstuderande.
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Tabell
3. Ersattningsmodell utbildningsomrade 1-3
Utbildningsomrade 1 nivan-icke-godkant betyg-(betyg-1G)-oeh-férnivan
Ersattning utgar for betygsatt kurs. Streck
Andringar i text (betygsunderlag saknas) ger ingen ersattning.

Avbrott ger ingen erséttning. For elev som inte fatt betyg
vid tiden for slutavrakning (dvs. har fortfarande status
"Antagen”) ges ingen erséattning.

65 | . iy

Utbetalning till UBA gdrs manadsvis under kurstiden
baserat pa total erséattning per kurs. Procentenheterna
delas upp pa de antal manader som kursens langd

avser.
3. Ersattningsmodell utbildningsomrade 1-3
Utbildningsomrade 2-3 mva&unéerkantbetyg%betygﬂee#fewwa&geékant
s v
Isg E; olyg E elierhogre) S't eck-(betygsunderiag

Andringar i text

Ersattning utgar for betygsatt kurs. Streck
(betygsunderlag saknas) ger ingen ersattning.

Parso | K 4 E - QI.E
65 | . L

Utbetalning till UBA gdrs manadsvis under kurstiden
baserat total ersattning per kurs och i nivan godkant
betyg (betyg E eller hégre). Ersattningen delas upp pa
de antal manader som kursens langd avser.

3. 0 Ersattningsmodell Utbildningsomrade 1-3 Kurser pa distans — alla kurser utom komvuxarbete

Andring i text Komvuxarbete — oavsett studieform

Taby kommun | Foreslagna revideringar av Auktorisationsavtal - Avseende tillhandahallande av vuxenutbildning med
tillhérande bilagor | Dnr GNN 2021/36-64 | 2024-05-03
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Omrade 1
Grundlaggande vuxenutbildning

1.

Grundlaggande orienteringskurser flyttade fran

Kurser flyttade till ratt utbildningsomrade — fran 2-3, till | utbildningsomrade 2-3

5. Revidering av ersattningsnivaer
Andring i text.

En eventuell upprakning av ersattningen baseras pa
arlig féregdende ars skolindex som utgdr maxtaket.

2025 inkl. hdjning med 3,4% - SFI utbildning

1A 500 57 kr 28 435 kr
1B 600 57 kr 34 122 kr
1C 600 57 kr 34 122 kr
1D 500 57 kr 28 435 kr
2B 400 47 kr 18 612 kr
2C 400 47 kr 18 612 kr 18 kr 7 238 kr
2D 350 47 kr 16 286 kr 21 kr 7 238 kr
3C 300 41 kr 12 408 kr 24 kr 7 238 kr
3D 300 41 kr 12 408 kr 24 kr 7 238 kr

SFl — utan IG + 3.4%

Taby kommun | Foreslagna revideringar av Auktorisationsavtal - Avseende tillhandahallande av vuxenutbildning med

tillhérande bilagor | Dnr GNN 2021/36-64 | 2024-05-03
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2025 inkl. hdjning med 3,4% - Grundlaggande utbildning

Grundlaggande vuxenutbildning 2024 46,92 kr 35,00 kr
Grundldggande vuxenutbildning 2025 48,52 kr 36,19 kr
Sammanhallen utbildning GRN 126,56 kr
Sammanhaéllen utbildning GRNORI 87,37 kr

Utan IG/F inkl.3.4%

Taby kommun | Foreslagna revideringar av Auktorisationsavtal - Avseende tillhandahallande av vuxenutbildning med
tillhérande bilagor | Dnr GNN 2021/36-64 | 2024-05-03
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2025 inkl. hdjning med 3,4% - Gymnasial utbildning

Klassrumsundervisning, gymnasiegemensamma och
programgemensamma kurser samt teoretiska
inriktningskurser pa samtliga hégskoleférberedande
program

45,80 kr

5(5)

34,35 kr

Fysik, Biologi, Kemi 56,71 kr 42,53 kr
Matematik samtliga gymnasiala kurser 49,07 kr 36,81 kr
Kurser péa distans — alla kurser 34,90 kr 26,17 kr
Komvuxarbete (klassrum och distans) 27,26 kr -
Yrkeskurser inom féljande program: bygg och 81,79 kr 61,34 kr
anldggning, el och energi, fordon och transport samt

hantverk samt VVS och fastighet

Yrkeskurser inom Restaurang- och 75,25 kr 56,44 kr
livsmedelsprogrammet

Yrkeskurser inom féljande program: vard och omsorg, 45,80 kr 34,35 kr
barn- och fritid, férséljning och service samt hotell

och turism

Orienteringskurser 43,62 kr -
Kombinationsutbildning GRNSVA ORK 90,51 kr -
Kombinationsutbildning GRNSVA Restaurang- och 122,14 kr 91,61 kr
livsmedelsprogrammet

Kombinationsutbildning GRNSVA bygg och anléggning, el 128,68 kr 96,51 kr
och energi, fordon och transport samt hantverk samt VVS

och fastighet

Kombinationsutbildning GRNSVA véard och omsoryg, 92,70 kr 69,52 kr
barn- och fritid, férséljning och service samt hotell

och turism

Sammanhallen utbildning KGYORI 87,24 kr -

Utan IG/F inkl.3.4%

Taby kommun | Foreslagna revideringar av Auktorisationsavtal - Avseende tillhandahallande av vuxenutbildning med

tillhérande bilagor | Dnr GNN 2021/36-64 | 2024-05-03
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Vux
Norrort

DANDERYD SOLLENTUNA
LIDINGO UPPLANDS-VASBY
SIGTUNA VALLENTUNA
SOLNA VAXHOLM

TABY OSTERAKER

Ersattning

Vuxenutbildning

Vux Norrort
Dnr: GNN 2021/36-64
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Vux Ersittning 2(7)
Norrort

Vuxenutbildning
2024-05-03

Dnr GNN 2021/36-64

Innehall
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Vux Ersittning 3(7)
Norrort

Vuxenutbildning
2024-05-03

Dnr GNN 2021/36-64

1. Villkor for ersittning

I detta Avtal utgar ersittning per verksamhetspoidng baserat pd antalet studerande som
erhaller betyg. For SFI utgér ersattning per kurs baserat pa antalet studerande som erhéller
betyg. For de utbildningar som bedrivs inom omraden dir Vux Norrort beviljats statsbidrag
erhalls ersittningar utifrin Kommunernas beviljade bidrag s& lange dessa erhalls. Darefter
galler ersattning enligt tabeller.

Tillkommande ersattning utover listad ersittning i tabellerna utgors av momskompensation
enligt gingse praxis, s.k. Ludvikamoms. Sddan momskompensation utbetalas till darfor
berittigad Utbildningsanordnare (UBA). Momskompensationen utgor for niarvarande 6 %.
Eventuellt felaktigt utbetald momskompensation ska aterbetalas.

UBA ska pa begiran av Kommunerna kunna visa att betygsattningen overensstimmer med
elevens uppnidda kunskapsniva enligt betygsunderlaget. Vid uppenbara avvikelser mellan
underlag och satt betyg kommer ersiattningen att innehallas.

For Orienteringskurs erhélls ersittning per poang for studerande som slutfort kursen. Avbrott
ger ingen ersattning.

Ersittningen ska ticka UBA:s samtliga kostnader. Ersittningens storlek ar berdknad utifran
att kostnaderna varierar mellan olika kurser. Vid berdakning av ersattningen har beaktats att
alla studeranden som paborjar en kurs inte erhaller betyg.

I UBA:s erséttning ingar de forstarkningar som kravs for att stodja studieovana och elever med
sarskilda behov, t ex 14s- och skrivsvarigheter, dyslexi och neuropsykiatriska hinder.

Vissa funktionsnedsattningar kraver insatser, dar utbildningskostnaderna kraftigt 6verstiger
motsvarande kostnader for andra elever (teckensprikstolk, liromedel i punktskrift etc.).
Ersattning sker i dessa fall enligt sarskild 6verenskommelse med Kommunerna.

2, Ersiattningsmodell utbildningsomrade o: Utbildning i
svenska for invandrare (SFI)

Utbildningsanordnaren erhaller ersiattning for varje elev som erhdller betyg enligt
nedanstaende tabell.

Ersittningsbelopp, procentuellt baserat pa kursersattningen per elev betalas ut l6pande
manadsvis for klassrumsstuderande. Skulle betyg sittas pa kurs innan eleven anvént alla
kursens erbjudna undervisningstimmar som den ar berattigad till betalas full ersattning till
utbildningsanordnaren efter registrerad betygsattning hos kommunen.

For distansstudier utgar ersiattning pa samma satt som for klassrumsstuderande.

Utbildningsanordnaren  ska ha  mojligheten  att  utoka  undervisningstiden.
Utbildningsanordnaren gor da detta som ett eget 6verviagande och det kommer inte att utga
nagon extra ersiattning. Utbildningsanordnaren har alltsd mojlighet att erbjuda eleverna fler
undervisningstimmar an kravet pd erbjudna undervisningstimmar.
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Betyget ska sittas i enlighet med gillande regelverk. Kommunen kommer utfora kontroller
avseende betygsattning, sirskild vikt kommer laggas avseende betyg som inte motsvarar
nationella provresultat. Betyg som avviker fran nationella prov rapporteras till
Auktorisationskansliet som ocksd kommer att genomfora stickprov for att se till att betyget
korresponderar mot betygskriterierna.

Ersittning for sprakpraktik ingar i kursens ersittning.

Om en elev avbryter sina studier och aterkommer till utbildningen inom 274 dagar riknas
eleven inte som ny, utan ersittningen utgar riaknat fran forsta startdatum.

Om en elev byter utbildningsanordnare till annan auktoriserad anordnare inom ramen for
detta avtal rdknas eleven inte som ny. Den mottagande utbildningsanordnaren erhéller
kvarvarande ersittningen riaknat fran datum for 6verflyttningen.

Tabell 6ver antal erbjudna timmar per elev per studievag:

Studievig | Timmar | Timpris Full Timpris Full
klassrum Ersiatining distans Ersiattning
Distans
Klassrum
1A 500 57 kr 28 435
1B 600 57 kr 34 122
1C 600 57 kr 34 122
1D 500 57 kr 28435
2B 400 47 kr 18 612
2C 400 47 kr 18 612 18 kr 7238
2D 350 47 kr 16 286 20 kr 7238
3C 300 41 kr 12 408 23 kr 7238
3D 300 41 kr 12 408 23 kr 7238

Intag av nya elever sker var 4:e vecka, med fasta starter under terminen.
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3. Ersattningsmodell utbildningsomrade 1-3

Utbildningsomrade 1

Ersattning utgar for betygsatt kurs. Streck (betygsunderlag saknas) ger ingen erséttning. Betyg
ska sattas vid kursens slut enligt lag och forordning. Avbrott ger ingen ersattning. For elev som
inte fatt betyg vid tiden for slutavrakning (dvs. har fortfarande status "Antagen”) ges ingen
ersattning.

Med betyg avses IG eller G enligt gidllande skollag. UBA ska vid betygsattning kunna styrka att
eleven deltagit i sd stor utstrackning under alla kursens moment att betyget baseras pa faktiska
iakttagelser av dennes formaga.

Utbetalning till UBA gors méanadsvis under kurstiden baserat pa total ersattning per kurs.
Procentenheterna delas upp pé de antal ménader som kursens langd avser.

Utbildningsomrade 2-3

Ersittning utgar for betygsatt kurs. Streck (betygsunderlag saknas) ger ingen ersittning. Betyg
ska séttas vid kursens slut enligt lag och férordning. Avbrott ger ingen ersittning. For elev som
inte fatt betyg vid tiden for slutavriakning (dvs. har fortfarande status "Antagen”) ges ingen
ersattning.

Med betyg avses A, B, C, D, E och F enligt gillande skollag. UBA ska vid betygsittning kunna
styrka att eleven deltagit i sa stor utstrackning under alla kursens moment att betyget baseras
pa faktiska iakttagelser av dennes formaga.

Utbetalning till UBA gors ménadsvis under kurstiden baserat total ersidttning per kurs och i
nivan godkint betyg (betyg E eller hogre). Ersiattningen delas upp pa de antal ménader som
kursens langd avser.

Nedanstaende tabell dr en prislista som anger ersittning per poiang beroende pa typ av
utbildning eller kurs. For yrkesutbildningarna giller angivet pris yrkeskurser som ges inom
programomradet (inriktnings- och fordjupningskurser), alltsa kurser inom de amnesomraden
som Skolverket anger berittigar till Statsbidrag inom Yrkesvux. De allménna teoretiska
gymnasiala kurserna som ingar i yrkesutbildningen ersitts enligt prislistan for dessa kurser.

Omrade 1 Pris Pris
kr/poing kr/poiing for
for G validering

(75 %,
avrundat)

Grundldggande vuxenutbildning 48,5 36,2

Sammanhallen utbildning GRN 126,6 -

Sammanhallen utbildning GRNORI 87,4 -
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Omrade 2-3 Pris Pris

kr/poing kr/poing for
validering (75
%, avrundat)

Klassrumsundervisning, gymnasiegemensamma och 44,30 kr 33,2 kr
programgemensamma kurser samt teoretiska
inriktningskurser pa samtliga hogskoleférberedande program

Fysik, Biologi, Kemi 54,84 kr 41,1 kr
Matematik samtliga gymnasiala kurser 47,46 kr 35,6 kr
Kurser pa distans — alla kurser utom komvuxarbete 33,75 kr 25,3 kr
Komvuxarbete — oavsett studieform 26,37 kr -
Yrkeskurser inom foljande program: bygg och anlidggning, el 79,10 kr 59,3 kr
och energi, fordon och transport samt hantverk samt VVS och

fastighet

Yrkeskurser inom Restaurang- och livsmedelsprogrammet 72,77 kr 54,6 kr
Yrkeskurser inom féljande program: vard och omsorg, barn- 44,30 kr 33,2 kr

och fritid, handel och administration samt hotell och turism

Orienteringskurser 42,19 kr -
Kombinationsutbildning GRNSVA ORK 87,54 kr -
Kombinationsutbildning GRNSVA Restaurang- och 118,12 kr 88,6 kr
livsmedelsprogrammet

Kombinationsutbildning GRNSVA bygg och anlidggning, el och | 124,45 kr 93,3 kr
energi, fordon och transport samt hantverk samt VVS och

fastighet

Kombinationsutbildning GRNSVA vard och omsorg, barn- och | 89,65 kr 67,2 kr
fritid, handel och administration samt hotell och turism

Sammanhallen utbildning KGYORI 84,37 kr -

Med Yrkeskurser avses kurser inom de amneskoder som enligt Skolverket berattigar till
statsbidrag for Yrkesvux.
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4. Betalningsvillkor

Utbetalning gors av Kommunerna direkt till UBA:s konto. Vid faststillda tidpunkter varje
manad avlises inregistrerade prestationer i Kommunernas administrativa system och en sa
kallad frysning av Dbetalningsunderlag gors. Betalningsunderlaget utgor darmed
fakturaunderlag for Kommunernas utbetalningar till UBA.

Slutavrikning for kurser/insatser utférda under januari till och med juni gors for narvarande
i augusti. For kurser utférda under juli till och med december gors slutavrikning for
narvarande i februari foljande ar. For elev som inte fatt betyg inom stipulerad tid enligt avtal
vid tiden for slutavrakning (dvs har fortfarande status “Antagen”) ges ingen ersattning.

For eventuell kompletterande fakturering sa ska fakturerings- och expeditionsavgifter eller
motsvarande inte utga. Villkor som anges i faktura men som inte omfattas av avtalade villkor
ar inte bindande for Kommunerna. Vid forsenad betalning ager UBA ritt till drojsmaélsranta
enligt rantelagen.

Vid aterbetalning fran UBA ska ersiattningen vara Kommunerna tillhanda senast 30 dagar efter
erhéllen faktura.

5. Revidering av ersiattningsnivaer

Ersittningar for det kommande kalenderéret faststélls av Kommunerna i samband med beslut
om budget. Om inte Kommunerna meddelar nya priser giller fortsatt samma priser. En
eventuell uppriakning av ersiattningen baseras pa foregaende ars skolindex som utgor maxtaket.
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Uppdaterad 2024-05-06

Uppgifter markerade med * &r obligatoriska

Arn BUN 2023/15

Nr.*A9:H Rubrik* Beskrivning* Beslutsdatum* Status* Forvaltningens kommentar Forvaltning Uppskattad Uppskattade Klart senast*
tidsatgang (intern)| externa kostnader
8[Namndinitiativ (M)- Att inféra dansamnet vid Vaxholms kulturskola |Férvaltningen far i uppdrag att utreda hur dans kan 2022-09-26/§92 Forvaltningen far i uppdrag att anséka om
for barn och unga. integreras i kulturskolans verksamhet med stod av 2022-12-05/§122 stadsbidrag for att tillflligt inféra dans inom
bidrag. kulturskolan. Aterkoppla till nzmnden med
plan om stadsbidrag beviljas. Férvaltningen far
i uppdrag att gora en intresseanalys.
Forvaltningen informerar ndmnden i december
2023 om uppdragets status. Pagaende.
Utredningsuppdrag Rindéskola 2023-04-17/§33 Planerad aterrapportering april 2024
1. Utbildningsférvaltningen far i uppdrag att utreda
befintlig kvalitet pa Rind skola.
2. Utbildningsforvaltningen aterrapporterar senast i
september 2023 tidplan fér genomférande av
utredning.
Utredningsuppdrag sarskild sprakavdelning 2023-04-17/§34 Planerad aterrapportering april 2024 -
1. Utbildningsférvaltningen far i uppdrag att utreda Genomf6rd, stryks fran listan
fortsatta behov av sérskild sprakavdelning inom
forskolan och eventuella forslag pa alternativ. 2.
Utbildningsforvaltningen aterrapporterar senast i
september 2023 tidplan fér genomférande av utredning
Uppféljning av kvalitet Rindd och Vaxd skola Forvaltningen far i uppdrag att &terkomma med hur stor Planerad aterrapportering april 2024
besparingen blev och en analys och redovisning om att
sammanslagningen av rektorsomradet Rind6 skola och
Vaxd skola har lett till att de ekonomiska
forutsattningarna har forbéattras och méjliggjort att en
stérre andel av grundbeloppet har gatt till larare,
elevhélsa och god utbildning. Besvaras i tidigare
bestalld utredning kopplat till Rindd skola.
Bevakningslista
Nr.* Rubrik* Beskrivning* Beslut Status* Forvaltningens kommentar Forvaltning Klart
1 Nya sljdlokaler Vaxo BUN 2017/845 (KS Pagdende |Genomférandebeslut KS 2021-11-25 Uppdrag SBN
2017/§65), BUN 2021/§
125
2 Utbyggnad av Resard skola BUN 2015/§23 (KS Utreda vad som kan inrymmas i befintliga Uppdrag SBF
2015/§46), BUN 2021/§126 |  Pagdende |byggnader.
4 Ny férskola Norrbegret KS 2017/§105 Utbildningsforvaltningens Uppdrag PLU
lokalférsérjningsplaner 2023 innebér att en
Pagéende |fordjupad forstudie kommer genomféras
under varen 2024
5 Underhalls- och investeringsplaner BUN 2018/§101 KS pagiende Arbete péagar i samverkan ekonomi och Uppdrag TFK

2019/812

fastighet, varen 2021

93




Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2024-05-06

STAD Arendenummer: BUN 2024/11.002
lav2

Kommunledningskontoret
Anton Hallstrom
Ndmndsekreterare/utredare

Redovisning av delegeringsbeslut till 2024-05-20

Forslag till beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Forvaltningen redovisar foljande delegeringsbeslut:

Rapport delegeringsbeslut Evolution till 2024-05-20 §§25-42

Delegeringsbeslut skolskjuts 240223-240501

Rapport delegeringsbeslut- 6 kap skollagen 2024-04-01

Rapport delegeringsbeslut tillaggsbelopp forvaltningsbesvar 20240224- 240401
Rapport delegeringsbeslut tillaggsbelopp forvaltningsbesvar 240401-2024-05-06

Rapport delegeringsbeslut- 6 kap skollagen 2024-05-06

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande 2024-05-06
Rapport delegeringsbeslut Evolution till 2024-05-20 §§25-42

Delegeringsbeslut skolskjuts 240223-240501
Rapport delegeringsbeslut- 6 kap skollagen 2024-04-01

L e
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Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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STAD Arendenummer: BUN 2024/11.002
2av?2

Rapport delegeringsbeslut tillaggsbelopp forvaltningsbesvar 20240224- 240401
Rapport delegeringsbeslut tillaggsbelopp forvaltningsbesvar 240401-2024-05-06

Rapport delegeringsbeslut- 6 kap skollagen 2024-05-06

5.96-106 undantagna publicering pa webbplats med hanvisning till dataskyddslagstiftning.
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