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Socialnamndens sammantrade 2021-12-14

Plats och tid: Storskar/Norrskar , kl. 18:00
Kallade: Ledamoter
Underrattade: Ersattare

Vid forhinder:
Information:
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Meddela ersattare och namndens sekreterare anton.davidsson@vaxholm.se.

ar markerade med A inte kommer att foredras och att de drenden som ar
markerade med B kommer att féredras under sammantradet. Vid fragor om
A-drenden, kontakta garna forvaltningen innan sammantradet.

Arendena har delats in i A- och B-drenden. Detta innebér att de drenden som

Arende Beskrivning Féredragande
1B Justering och faststallande av foredragningslista Ordféranden
2B Férvaltningen informerar Agneta Franzén, Camilla
Lundholm
3B Bistandshandldggning hemtjanst Lorentz Ogebjer
4B Information enheten Barn och Unga Annika Wallin
5A Remissvar angaende rekommendationen: Camilla Lundholm, Annika
Overenskommelse hilso-, sjuk- och tandvard fér barn och = Wallin
unga utanfor det egna hemmet (S/20/0008)
6A Socialforvaltningens kompetensférsérjningsplan Angelica Holmstrom
7A Faststédllande av riksnorm 2022 Lorentz Ogebjer
8A Ansodkan om statsbidrag fér personligt ombud 2022 Camilla Lundholm
9B Kommunala radet for pensionérer och funktionsnedsatta | Camilla Lundholm
KPFR
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10B Val av ledamoter och ersattare socialnamndens utskott Ordféranden
2022

11A Redovisning av delegeringsbeslut 2021-12-14 Anton Davidsson

12B Utestaende uppdrag 2021-12-14 Agneta Franzén

Lena Hallberg (C)
Ordférande

Anton Davidsson
Sekreterare
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Socialfoérvaltningen
Camilla Lundholm
Avdelningschef

Remissvar angdende rekommendationen: Overenskommelse hilso-,
sjuk- och tandvard for barn och unga utanfor det egna hemmet
(S/20/0008)

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta

Overenskommelse hilso-, sjuk- och tandvard fér barn och unga utanfér det egna hemmet antas.

Arendebeskrivning

Malgruppen for 6verenskommelsen ar barn (0-17 ar) och unga (18-20 ar) som vardas utanfor de egna
hemmet med stdd av socialtjanstlagen (2001:453), SoL och lagen (1990:52) med sarskilda bestaimmelser
om vard av barn och unga (LVU). Ensamkommande barn och unga som vardas utanfoér det egna hemmet
med stdd av Sol eller LVU ingar i 6verenskommelsen.

Overenskommelsen géller fér de verksamheter inom Region Stockholm och kommunerna i Stockholms
Ian som har ansvar for att tillhandhalla halso-sjukvard eller kommunala stédinsatser och samverka kring
ett barn eller en ung person infér och under placering, och infér placeringens avslutande.

Overenskommelsen borjar gélla 2022-04-01. Overenskommelsen giller darefter tillsvidare.
Overenskommelsen kan sdgas upp med en uppsigningstid pa tolv (12) manader. Overenskommelsen
forutsatter inte att alla kommuner i Stockholms Ian ingar. Om en kommun sdger upp 6verenskommelsen
galler uppsagningen bara den kommunen och éverenskommelsen fortsatter ett galla for 6vriga parter.

Bakgrund

Alla barn och unga har ratt till en trygg och kéarleksfull uppvaxt och att fa stod och vard efter behov.
Bade svensk och internationell forskning visar att barn och unga i samhallsvard har betydligt fler
hélsoproblem dn andra jamnariga. De har till exempel hog férekomst av psykisk ohélsa, dalig tandhalsa
och 1ag vaccinationstdckning. En rad studier visar ocksa att barn i samhallsvard har en hog risk for fysisk
och psykisk ohélsa i vuxen alder.

| april 2017 inférdes bestammelser i socialtjanstlagen (2001:453), SoL och hélso- och sjukvardslagen
(2017:30), HSL om att kommuner och regioner ska inga i 6verenskommelser om samarbete i frdgan om
barn och unga som vardas utanfoér det egna hemmet. | socialtjanstlagen inférdes aven en ny
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bestammelse som innebar att socialndmnden, om det inte dr obehovligt, ska underratta regionen om ett
barn (0-17 ar) eller en ung person (18-20 ar), i anslutning till att vard utanfor egna hemmet inleds, ska
erbjudas en halsoundersoékning av regionen. Dessutom infordes en ny lag (2017:209) om
hélsoundersdkningar av barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet, som reglerar regionens
skyldighet, att pa initiativ av socialndmnden erbjuda ett barn eller ung person i aldern 18-20 ar en sadan
halsoundersokning.

Nya foreskrifter om halsoundersdkningar for barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet (HSLF
2019:19) tradde kraft 2020-01-01. Regionerna tillfors, enligt den kommunala finansieringsprincipen,
medel for att genomféra halsoundersokningen i enlighet med lagstiftningen och féreskrifterna.

Syfte och gemensammalsittning

Syftet med 6verenskommelsen ar att starka barnrattsperspektivet genom att sdkerstalla att placerade
barn och unga far halso-sjukvard- och tandvard pa samma villkor som andra barn och unga. Syftet ar
ocksa att 6ka forutsattningarna for tidiga och samordnade insatser.

Overenskommelsen ska fértydliga ansvarsférdelningen och stirka samverkan mellan Region Stockholm
och lanets kommuner sa att den enskilde far vard och insatser som dr samordnade mellan kommunens
och regionens verksamheter.

Overenskommelsen ska 6ka forutsattningarna for att lagar och regler féljs av parterna samt underlitta
tilldmpning av géllande regelverk avseende malgruppen placerade barn och unga.

Handlingar i drendet

- Internt missiv till socialnamnden 2021-06-14.

- Tjanstutlatande 2021-11-26

- Rekommendationen att anta Overenskommelsen om tillgang till hals-sjuk- och tandvard for barn
och unga som placeras utanfoér det egna hemmet. 2021-06-10

Kopia pa beslutet till:
FOr atgard: Kommunstyrelsen

For kinnedom: Socialndmnden
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Kommunledningskontoret

Missiv till socialndamnden fér remissvar angaende
rekommendationen: Overenskommelse hilso-, sjuk- och tandvard for
barn och unga utanfor det egna hemmet (S/20/0008)

Remissinstans:
Socialndmnden.

Remissvar till kommunstyrelsen

Remissvaret ska vara kommunledningskontoret tillhanda senast 2021-11-30.
Svaret skickas till remitterande myndighets (KS) inkorg i Evolution.

Remissens innehall
Framgar av bilagt underlag.

Med vanliga halsningar

Lotta Nordgren
Huvudregistrator
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REKOMMENDATION UT
2021-06-10
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Kommunstyrelser
Kommunalférbundet Vard och omsorg
i Norrtilje

Berorda forvaltningschefer inom
socialforvaltning

Rekommendation om att anta
Overenskommelsen om tillgang till halso-,
sjuk- och tandvard for barn och unga som
placeras utanfor det egna hemmet

Rekommendation

Storsthlms styrelse beslutade pd sammantriadet den 10 juni 2021 att rekommendera
kommunerna i lanet och kommunalférbundet Vard och omsorg i Norrtélje att anta
overenskommelse mellan kommunerna i Stockholms 14n och Region Stockholm
avseende tillgéng till hilso-, sjuk- och tandvard for barn och unga som placeras utanfor
det egna hemmet.

Sammanfattning

Kommunerna i Stockholms ldn och kommunalférbundet vird och omsorg i Norrtilje
rekommenderas att anta reviderad 6verenskommelse om samverkan med Region
Stockholm gillande tillgang till hélso-, sjuk- och tandvérd for barn och unga som
placeras utanfor det egna hemmet.

Beskrivning av arendet

Den 15 april 2017 infordes bestammelser i socialtjanstlagen (2001:453) (SoL) och hilso-
och sjukvérdslagen (2017:30) (HSL) om att kommuner och regioner ska ingé
overenskommelser om samarbete i frdga om barn och unga som véardas utanfor det
egna hemmet. Forskning visar att placerade barn och unga som grupp har betydligt fler
halsoproblem dn andra jamnériga, de har ocksé en hog 6verrisk for fysisk och psykisk
ohilsa i vuxen alder. Samarbete mellan huvudméannen genom 6verenskommelser
bedoms vara en viktig atgird for att kunna dstadkomma mer jamlik vird for den har

gruppen.

VIS - Politisk ledningsgrupp for samverkan inom vard och omsorg beslutade redan 23
maj 2017 att uppdra &t Storsthlm och Region Stockholm att, i enlighet med ny
lagstiftning frén april 2017, skapa en 6verenskommelse gillande barn som vardas
utanfor det egna hemmet. Arbetet forsenades da Region Stockholm saknade personella
resurser for uppdraget. Hosten 2019 kunde arbetet dterupptas igen och sedan dess har
Storsthlm och Region Stockholm arbetat med att ta fram 6verenskommelsen med
tillhorande rutindokument.

Overenskommelsen skickades i augusti 2020 pé en forsta remiss till linets kommuner
och berorda verksamheter i Region Stockholm. De synpunkter som inkom ledde till
justeringar i bade 6verenskommelse och rutin. Framfor allt arbetades avsnittet om
samordnad individuell plan om.

I den forsta remissomgangen fanns ett avsnitt rorande samfinansiering av vissa HVB-
placeringar med i 6verenskommelsen. Avsnittet beskrev nar en samfinansiering kan bli
aktuell och beslutsprocessen for detta. Efter den forsta remissomgangen gjorde Region

Storsthim, Box 38145, 100 64 Stockholm
Besoksadress: Sédermalmsallén 36, Stockholm
08-615 94 00 info@storsthim.se storsthim.se Org.nr. 222000-0448
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STORSTHLM

Stockholm bedémningen att avsnittet behovde tas bort ur 6verenskommelsen. Flertalet
av de remissvar som inkom fran kommunerna var positiva till att avsnittet om
samfinansiering fanns med.

For att kunna ni en 6verenskommelse, men samtidigt sékerstilla att parterna nar en
samverkanslosning i dessa fragor, enades om att skapa en gemensam utvecklingsgrupp.
Dér ska parterna diskutera och tydliggora hur samverkan i svira och komplexa
situationer ska fungera vad giller ansvarsfordelning mellan kommun och region vid
HVB-placeringar for barn och unga i behov av bade socialt och psykiatriskt stod.
Arbetet ska fokusera pé strukturella samverkansbrister. Erfarenheter frin
utvecklingsgruppens arbete kan sedan integreras i framtida rutindokument.

Storsthlm och Region Stockholm kommer att pdbdrja arbetet med utvecklingsgruppen
nir bade hilso- och sjukviardsnamnden fattat beslut att anta 6verenskommelsen och
Storsthlms styrelse beslutat att rekommendera kommunerna i lanet att anta den.

I mars 2020 skickades 6verenskommelsen och rutindokumentet ut pd en andra remiss
for att forankra de dndringar som gjorts. Smarre dndringar har gjorts efter den
remissen. Region Stockholms remissinstanser, samtliga kommuner och
kommunférbundet Sjukvard och omsorg i Norrtélje har svarat att de stéller sig bakom
overenskommelsen.

Arendegang

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna och kommunalférbundet Vérd
och omsorg i Norrtilje enligt den rutin som giller vid beslut i Storsthlms styrelse.
Kommunerna fattar beslut enligt géllande delegationsordning.

Kommunerna ombeds meddela sina stillningstaganden genom att séinda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthlm.

Beslut om antagande av 6verenskommelse ar att likstédllas med
undertecknande.

Overenskommelsen bérjar giilla 2022-04-01

Svarsperiod
Storsthlm 6nskar fi kommunernas stillningstaganden senast den 28 februari 2022 med

e-post till registrator@storsthlm.se

Fragor och information

Frigor med anledning av detta besvaras av Tina Trygg, tina.trygg@storsthlm.se
Med vinlig hilsning

— .
-~ ~ r-

Mats Gerdau Madeleine Sjéstrand
Forbundsordférande Storsthlm Forbundsdirektor Storsthlm
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Socialfoérvaltningen
Angelica Holmstrom
E-strateg

Socialforvaltningens kompetensforsorjningsplan

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Kompetenta och engagerade medarbetare ar Vaxholm stads viktigaste resurs och
kompetensférsorjningen ar en av kommunens och 6vriga arbetsgivares stérsta utmaningar de ndrmaste
aren. Detta framgar av studier av omvarlden, utvecklingen pa arbetsmarknaden och av Vaxholm stads
egen personalstatistik. FOr att klara verksamheternas framtida kompetensbehov behdver Vaxholm stad
arbeta systematiskt, samordnat och langsiktigt med sin kompetensforsérjning.

Socialférvaltningens kompetensférsorjningsplan foljer Vaxholms stads dvergripande
kompetensforsorjningsplan. Syftet med kompetensforsérjningsplanen ar att klara Vaxholm stads
atagande att leverera valfardstjanster inom vard, omsorg och socialtjénst till medborgarna. Genom att
arbeta systematiskt och Iangsiktigt med kompetensforsérjning skapas éverblick, samsyn och
handlingsberedskap. Vaxholm stads arbete med kompetensférsorjning tar sin utgangspunkt i och stédjer
verksamheternas mal och strategier.

Antalet anstallda inom svensk valfard berdknas behéva 6ka med cirka 132 000 under perioden 2019-
2029 och utover det tillkommer 336 000 pensionsavgangar under samma period, om inget foréndras.
Antalet personer i arbetsfor alder, 20—66 ar, 6kar endast med i snitt 31 000 personer per ar under
perioden. Det ska tacka hela arbetsmarknadens 6kade behov av arbetskraft.

Socialférvaltningen har i oktober 2021 ca 100 anstallda, varav ca 70st ar tillsvidareanstallda och
resterande visstidsanstallda. Personalomsattningen har de senaste 5 aret snittat 23 %, vilket betyder att
forvaltningen i snitt rekryterar cirka 20 nya medarbetare varje ar.

Med en kommande hogre andel dldre inom befolkningen ar demografin en utmaning for
dldreomsorgen. Prognosen inom Vaxholms stads hemtjanst egen regi 2026 ar en utékning med
ytterligare cirka 7 heltidstjanster. Underskoterskor ar ett bristyrke redan idag och svar rekryterat, och
prognosen ser inte battre ut de kommande fem aren. Andra utmaningar for rekrytering ar Vaxholms
geografiska ldge samt behovet av spetskompetens inom ett flertal verksamhetsomraden. Aven
socialsekreterare och vardbitraden riskerar att bli bristyrken de ndrmaste aren. Férandringar i
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socialtjanstlagen kommande ar kan ocksa innebara ett 6kat behov av personal inom individ- och
familjeomsorgen.

Utifran de demografiska forutsattningarna de narmaste aren samt svarigheten i att rekrytera personal
kravs en anpassning for att klara av behovet av framst daldreomsorg, vilket staller krav pa férandrade
arbetssatt och arbetsuppgifter for att klara av den 6kande antalet dldre inom staden. Pa sikt behover ett
flertal atgarder ses 6ver for att kunna méta behovet hos en allt storre andel dldre i befolkningen.

Socialforvaltningens strategier for att klara rekryteringsutmaningen ar 2022-2027 utgar fran SKR:s nio
strategier som visar vad kommuner kan géra och gor fér att mota kompetensutmaningen och kan lasas i
sin helhet tillsammans med en handlingsplan i rapporten ”Socialférvaltningens
kompetensférsorjningsplan”. Utover detta ar det systematiska arbetsmiljoarbete en viktig del i arbete
med att kunna bibehalla kompetens och personal inom férvaltningen.

Finansiering

Den overgripande kompetensférsorjningsplanen ska ses som en inriktning for Vaxholm stads
kompetensforsorjning. Finansiella medel och resurser ska ske utifran respektive férvaltnings
kompetensférsorjningsplan och tas i ordinarie mal och budgetprocess. Under denna period bér
finansiering tydliggdras och prioriteras i ram och budget for att fa full effekt av atgarder och initiativ
enligt kompetensférsorjningsplaneringeringen for Vaxholm stad.

Uppfoljning och utvardering
Socialchef ansvarar for att félja upp socialférvaltningens kompetensforsorjningsplan arligen.

Handlingar i arendet
Socialférvaltningen kompetensférsorjningsplan, 2021-11-09, Angelica Holmstrém

Tjansteutlatande, Angelica Holmstrém, 2021-11-30

For kdannedom: Kristina Segerborg, HR-chef Vaxholms stad, Kristina.Segerborg@vaxholm.se
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Socialforvaltningens kompetensforsorjningsplan
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Vaxholm stad

Angelica Holmstrom
2021-12-01

e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 331 74 Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435

10



VAXHOLMS Socialforvaltningens kompetensférsorjningsplan
STAD

2av15

Innehall
0] [=Te 11 T- PP 3
Socialforvaltningens organisation ..........cccceceiieeiiiieeiirieiiieeecereecereeeeerenneerennes 4
Personaldversikt socialforvaltningen ........coveeeiiiieiiiiincirrcrreccrrrc e e e e nees 4
Personalomsattning socialforvaltningen...........ueeveeeieeii e 4
Sjukfranvaro socialforvaltniNgen .........ccuvveiiiiiiie e 5
Pensionsavgangar/antal pensionarer i socialforvaltningen ..........cccccveeeeieeeeciiieecccneeeenee, 5
SAM - systematiskt arbetsmiljéarbete......ccccccciiiirriuniiiiiiiiiiniiiiininis 5
FAN 011 Y2 01 o P UUUUPRUR 5
MedarbetarundersOKNING ........coi i e e s saeaee e s e e 6
LONEKAItIGZENINGEN. . .eiiii it e e e st e e e e s abe e e e e e e s abraeeeeenaas 6
Socialforvaltningens Utmaningar.........cccceveeiiieeiiiieiiiicicieccreee e creneeerenees 7
Avdelningen for UtfOrande .......cceeciiiiiiieeiiiiniiicr e eennese e e s s esnnsssessssannnssssnns 7
Avdelningen for myndighetSutOVNING..........ciiiiiiieiiiiiiiiccceerrercc e eessneseeens 8
2T T AV (=] o PPN 8
(LYo T - | OOt 8
SPEtSKOMPELENS. ... ittt rene e s s enssesesnssssenssssesnsssssenssssennsnans 8
Socialforvaltningens strategier for att klara rekryteringsutmaningen............. 9
ATLraktiv arbetSIVare ......ceecciieeiiiieieireierteeereereenereeeeneereesnestennseessnssessennsesesnsssssnnnnnns 9
1. Stod medarbetarnas UtVECKIING ... 9
2. StArK 1edarskapert .....cooooeeieeee e e e e 10
3. REKIYIEra Bredare ... ..o 10
Hur ska socialforvaltningen bli en mer attraktiv arbetsgivare? ......cccccceveieeiiviiiiiiiiccnnnnns 10
AV T (o1 1 113 V-- 1 PP 10
4. Utnyttja den Nya teKNIKEN....ocueiiiiiiieeeeeeec e e e e eeee e 11
5. Anvand Kompetensen FAtl ........uviiiieiieiiie e 11
6. SOK NYA SAMAIrDETEN ... e 11
Hur ska socialforvaltningen ta till vara pa nya I6sningar battre?..........ccccoveeeeiiiiniennenn. 11
HalIbart arbetsliV.........eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiinneeerrreees s sssssssnssssssssssssssssssssssssnns 11
7. Prioritera arbetsmiljoarbetet.... .. 12
8. OKa heltidSarDEte.....vcviveeecteeictceeteeeeeee ettt ettt st ae e aeeaas 12
9. FOrlang arbetSIiVeL .....cooo e 12
Hur ska socialforvaltningen skapa ett mer hallbart arbetsliv?.........ccccoooeiviiiiiiniinnnn. 12
Finansiering OCh r@SUISEN ......ccciveiiieiieeiitnireneitnerenceeneresceencrescssnsesnsesansesnns 12
Uppfdljning av socialforvaltningens kompetensforsorjningsplan................. 12
Bilaga 1) Handlingsplan for socialférvaltningen 2022-2023.............ccccccveueeee 13

11



VAXHOLMS Socialforvaltningens kompetensférsorjningsplan
STAD

3av15

Inledning

Kompetenta och engagerade medarbetare dr Vaxholm stads viktigaste resurs och
kompetensforsorjningen ar en av kommunens och dvriga arbetsgivares stérsta utmaningar de
narmaste aren. Detta framgar av studier av omvarlden, utvecklingen pa arbetsmarknaden och av
Vaxholm stads egen personalstatistik. For att klara verksamheternas framtida kompetensbehov
behover Vaxholm stad arbeta systematiskt, samordnat och langsiktigt.

Antalet anstdllda inom svensk vélfard, inklusive privata utférare, berdknas behdva 6ka med cirka
132 000 under perioden 2019-2029 och utover det tillkommer 336 000 pensionsavgangar under
samma period, om inget férdndras. Av de 13 200 anstallda som valfarden behover 6ka med varje ar,
aterfinns nastan halften av 6kningen inom vard och omsorg i kommunerna, framst i dldreomsorgen.
Det beror pa att den stora gruppen 40-talister fyller 80 ar de kommande tio aren. Antalet personer i
arbetsfor alder, 20-66 ar, 6kar endast med i snitt 31 000 personer per ar under perioden. Det ska
tacka hela arbetsmarknadens 6kade behov av arbetskraft.

Kostnaderna i kommuner har historiskt 6kat med i snitt 0,5—-1 procent mer dn vad som kan forklaras
av den demografiska behovsutvecklingen. Den kanske viktigaste forklaringen ar att kraven pa
valfardstjanster 6kar nar invanarnas inkomster och kopkraft stiger. Forvantningar pa fortsatt hojd
kvalitet i valfarden kommer inte att vara majliga att infria enbart genom att 6ka antal anstéllda. Det
kommer i stéllet att behdva ske med hjalp av nya |6sningar; samarbeten, arbetssatt och ny teknik.
Pa sikt riskerar det att finnas en arbetskraftsbrist, sarskilt da jobben i valfarden kraver ratt
kompetens i kombination med utbildningskrav. Valfardssektorn har klarat av tidigare
kompetensutmaningar genom att bland annat rekrytera och férandra arbetssatt och organisation.
Nu behover ytterligare fokus riktas mot att ta vara pa befintliga medarbetares kompetens och att
arbeta strategiskt med omstallning. Inte minst kommer det krdavas en omstallning till en allt mer
digitaliserad valfard. Det finns mycket kommuner gor, och kan gora, for att minska de 6kade
rekryteringsbehoven. Det handlar om att skapa forutsattningar for att fa fler att vilja och kunna
jobba heltid och férlanga yrkeslivet for att minska pensionsovergangarna. Nya l6sningar genom till
exempel forandrade arbetssatt och teknik kan ocksa minska behoven.

Socialférvaltningens kompetensforsorjningsplan foljer Vaxholms stads dvergripande
kompetensforsorjningsplan. Syftet med kompetensforsorjningsplanen ar att klara Vaxholm stads
atagande att leverera vélfardstjanster inom vard, omsorg och socialtjanst till medborgarna. Genom
att arbeta systematiskt och langsiktigt med kompetensférsorjning skapas éverblick, samsyn och
handlingsberedskap. Vaxholm stads arbete med kompetensférsorjning tar sin utgangspunkt i och
stodjer verksamheternas mal och strategier. Den skapar sammanhang mellan verksamhetens och
medarbetarnas utveckling. Arbetet ska utga fran var gemensamma vardegrund Samspel,
Engagemang och Respekt, och en framjande/salutogen kultur och férhallningssatt. Var ledaride och
medarbetaride ar viktiga utgangspunkter i arbetet med att skapa férutsattningar for kommunen att
vara en attraktiv arbetsgivare

Kompetensforsorjningsfokus ar:
- Attraktiva och halsoframjande arbetsplatser
- Ledarskap som skapar forutsattningar for goda resultat
- Engagerade medarbetare med ratt kompetens

12



VAXHOLMS Socialforvaltningens kompetensforsorjningsplan
STAD

4 av 15

Socialforvaltningens organisation

Forvaltningschef
1st

Avdelnings-
chef

Administration/st6d Hemtjanst/

T Barn och ungdom Vuxen/Aldre/LSS boendestd

8st (1) 14 st (1) 64 st (25)

Personaldversikt socialforvaltningen
Socialférvaltningen har i oktober 2021 ca 100 anstallda, varav ca 70st ar tillsvidareanstallda och
resterande visstidsanstallda (visas inom parantes).

Personalomsattningen har de senaste 5 aret snittat ca 23 %, vilket betyder att férvaltningen i snitt
rekryterar ca 20 individer varje ar.

2017 2018 2019 2020 okt-21
Antal anstéllda* 120 134 126 112 100
kvinnor % 80% 78% 79% 79% 74%
man % 20% 22% 21% 21% 26%
Andel tillsvidareanstallda 53% 46% 58% 56% 59%
Andel heltid tillsvidare 69% 75% 79% 77% 74%
Andel tidsbegransade 47% 54% 42% 44% 41%

*Obs! Vaxholms aldreboende &r bortraknat i statistiken nedan.

Personalomsattning socialférvaltningen
2017 2018 2019 2020 2021

Personalomsattning 35,50% 19,5% 9,40% 24,2% 27,60%
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Sjukfranvaro socialférvaltningen

2017 2018 2019 2020 2021
Total sjukfranvaro 7,30% 7,90% 7,80% 11% 8,10%
Sjukfranvaro langtid >
60dagar 52,40% 60,30% 62,60% 69,10%| 70,10%

Pensionsavgangar/antal pensiondrer i socialforvaltningen
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Pensionsavgangar 2 2 3 1 1 3 1

SAM - systematiskt arbetsmiljoarbete

Inom socialférvaltningen har ca ett 50-tal medarbetare sin arbetsplats pa annat stélle &n
kommunhuset. Enbart avdelningen fér myndighetsutévning samt stab har sina arbetsplatser i
kommunhuset och av dessa har majoriteten arsarbetstidsavtal. Nastan alla chefer samt nagra ur
personalgruppen utan chefsansvar har fértroendearbetstid. Inom hemtjansten ar all personal
schemalagd enligt kollektivavtal.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbetet sker kontinuerligt inom socialforvaltningen och ar ett viktigt arbete géllande vart
mal att kunna bibehalla kompetens och vara en attraktiv arbetsgivare. Nedan féljer en
sammanstallning av det kontinuerliga arbetsmiljoarbetet:

- Skyddsrond genomfors i oktober varje ar

- Arbetsmilj6 tas upp pa enhetsmaoten samt APT vid varije tillfélle

- Arbetsmiljouppdraget ar férdelat fran forvaltningschef till avdelningschef samt vidare till
enhetscheferna

- Utbildning i KIA och basutbildning i arbetsmiljo till nya chefer, fér att bland annat sakerstalla
arlig uppfoéljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

- Verksamhetsspecifika utbildningar/fortbildning (ex hot&vald, lyftteknik etc.)

- Arbetstyngdsmatningar genomfors kontinuerligt hos avdelningen for myndighetsutévning

- Arbetsmiljon belyses dven under Mal- och resultatsamtal

- Medarbetarenkaten genomfors varje ar samt inkluderar en handlingsplan for
forbattringsomraden
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Medarbetarundersokning

Jdmforelse over tid
Vaxholms stad » Socialférvaltningen
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Utifran Medarbetarenkaten 2020 behover forvaltningen arbeta mer med Malkvalitet, delaktighet
och arbetsrelaterad utmattning. Detta galler framst egen regi, men dven avdelningen for
myndighetsutdovning.

Lonekartlaggningen

Lonekartlaggning sker arligen utifran ett jamstalldhetsperspektiv, enligt Diskrimineringslagen (DiskL
Kap 3 §10), syftet ar att identifiera och atgarda osakliga Ioneskillnader som inte kan forklaras med
sakliga skal. Lonekartlaggningen inkluderar en analys av:

o bestammelser och praxis om l6ner och andra anstallningsvillkor som tillampas hos
arbetsgivaren

e |6neskillnader mellan kvinnor och man som utfor lika arbete

e |6neskillnader mellan kvinnor och man som utfor likvardigt arbete

e |6neskillnader som finns mellan ett kvinnodominerat arbete och ett arbete som inte ar
kvinnodominerat, om arbetet som inte ar kvinnodominerat har lagre krav men hogre 16n.

Definition av lika arbete: Kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika. Definition
av likvardiga arbeten: Ett arbete ar att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om det utifran
en sammantagen bedémning av de krav arbetet staller samt dess natur kan anses ha lika varde som
det andra arbetet. | de fall dar I6neskillnaden ej kan férklaras ska en handlingsplan for
I6nejusteringar utformas och eventuella justeringar ska enligt lag justeras sa snart som
I6nejusteringar utformas och eventuella justeringar ska enligt lag justeras sa snart som majligt och
senast inom 3 ar.
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Equal Pay index ar den vagda I6neskillnaden mellan kénen berdknat pa medellén och i Vaxholms
stad ar det indexet pa 97,3. Ett resultat under 100 innebar att kvinnor tjanar mindre dn man och ett
resultat 6ver 100 innebar att kvinnor tjanar mer an man. Ju narmare 100 desto mer jamstallda I6ner
ar det. Medlingsinstitutet rapporterar att det svenska snittet ar 95,8.

Utifran den senaste I6nekartlaggning 2019 for socialforvaltningen visades ingen osaklig I6neskillnad
inom nagon befattning. For att sakerstalla att Vaxholms stad inte hamnar efter i [6ner sker dven en
arlig jamforelse av medellonen i Stockholms Ian. Vaxholms stad ligger val i niva med I6nen for
samtliga befattningar inom socialférvaltningen.

Socialforvaltningens utmaningar

Avdelningen for utforande

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Andel dldre i befolkningen (65+) 0,221] 0,22 1 0,23 |1 0,23 | 0,24 | 0,24

Brukare med behov av hemtjanst* 65+ inom egenregi | 100 | 102 | 105 | 109 | 113 | 117

Antal anstallda inom egen regi (tillsvidareanstallda) 40 41 42 44 45 47

*Brukare med behov av omvdrdnad, ej service

Om andelen brukare inom egen regi ar pa samma niva som idag samt att personaltitheten ar
densamma (ca 2,5 antal brukare per tillsvidareanstalld) krdvs en utékning med ytterligare ca 7
anstallningar for hemtjansten ar 2026 for att hantera omvardnad. Utover detta kommer det
behovas cirka 5 stycken timanstéallda extra.

Utifran de demografiska forutsattningarna de narmaste aren samt svarigheten i att rekrytera
personal krdvs en anpassning for att klara av behovet inom dldreomsorgen. Utokning av personal
inom aldreomsorgen behdver &n vara lagre an prognosen ovan, vilket staller krav pa férandrade
arbetssatt och arbetsuppgifter for att klara av den 6kande antalet dldre inom staden. Pa sikt
behover ett flertal atgarder ses over for att kunna mota behovet hos en allt stérre andel dldre i
befolkningen.

Det ar svart att rekrytera underskoéterskor i dagslaget, da vi inte har hemsjukvard i region Sthim,
vilket betyder att underskoéterskor inte far tillampa sina kunskaper till fullo inom hemtjansten fastan
nastan 80% av personalen ar utbildad underskoterska. Detta gor att vi dven konkurrerar med
Vaxholms dldreboende (framst pé sikt i och med byggandet av nytt SABO) gillande behovet av
underskoterskor, framst med specialistkompetens.

Har behover Vaxholms stad arbeta aktivt med att attrahera och behalla medarbetare. Rollerna
behover genomlysas for att sdkra attraktivitet och 6verensstimmelse med férvantningar.
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Avdelningen for myndighetsutovning

Géllande bistandshandlaggare kommer den 6kade andelen dldre ej innebar ytterligare behov av
tillsatt tjanst. Kommande forandringar i lagstiftning, dar mer fokus behover laggas pa forebyggande
arbete, kan dock leda till ett 6kat behov av personal inom individ- och familjeomsorgen. Eftersom
lagstiftningen ej annu ar faststalld ar det svart att berdkna antalet utokning av tjanster.

Inom flera verksamhetsomraden inom myndighetsutévning finns lagkrav pa specifik kompetens
vilket ocksa foérsvarar rekrytering.

Bristyrken

Enligt statistik fran Arbetsformedlingens yrkesprognoser ar det framst en pataglig brist pa
underskoéterskor de ndrmaste 5 aren, men aven risk for svarigheter med att rekrytera vardbitraden
och socialsekreterare.! Det ar orovackande att just underskoterskor ar ett bristyrke redan idag, da vi
kontinuerligt har behov av att rekrytera underskoterskor med ratt kompetens.

Geografi

Vissa inom organisationen anser att Vaxholm befinner sig i utkanten av regionen medan andra
anser att Vaxholm ligger centralt. Oavsett behdver manga i personalen pendla med buss, bat eller
bil for att ta sig till arbetsplatsen, vilket framforallt blir ett problem for personal som arbetar kvallar
och helger inom hemtjanst.

Spetskompetens

Inom foérvaltningen finns behov av spetskompetenser som kraver en lang utbildning och som
samtidigt forvantas jobba brett. Forvaltningen behover ibland bara en person av varje kompetens,
vilket innebar att det ar svart att ha en alltfor junior tjansteperson da det saknas seniora
tjanstepersoner att fa stod av. Méjligheterna till rekrytering blir mer begrédnsade da den som har en
utbildning med en spetskompetens inte alltid ar intresserad av att arbeta brett.

Socialférvaltningen ar liksom andra férvaltningar i Vaxholm begransad till sin storlek pa grund av
kommunens litenhet, & andra sidan behover samma saker skotas i Vaxholm som i stdrre kommuner.
Det betyder bland annat att manga tjanstepersoner dr ensamt ansvariga for olika verksamheter. Det
betyder tjanster med stort ansvar som kan gora skillnad, men som samtidigt ger en sarbar
verksamhet.

1 Hir 4r jobben att satsa pa nu och om fem &r - Arbetsférmedlingen (arbetsformedlingen.se)
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Socialforvaltningens strategier for att klara
rekryteringsutmaningen

Det &r svart att veta hur socialférvaltningens rekryteringsbehov ser ut under ett femarigt
perspektiv. Oavsett behovs atgarder bade for att bibehalla och motivera befintlig personal,

attrahera, rekrytera och ta om hand ny personal och éverlamning fran personal i samband med
pensionering eller annat avslut.

SKR har tagit fram nio strategier som visar vad kommuner kan géra och gor for att mota
kompetensutmaningen vilka socialforvaltningen har utgatt fran:

Attraktiv arbetsgivare Nya lésningar Hallbart arbetsliv

O

L PRIORITERA
MEDARBETARNAS ARBETSMILJO-
UTVECKLING ARBETSW
. B AnvinD .
STARK BN KOMPETENSEN KA
HELTIDSARBETET

LEDARSKAPET RATT

O o

REKRYTERA | SOKNYA | FoRLANG
BREDARE | SAMARBETEN 8l ARBETSLIVET

Attraktiv arbetsgivare

For att sta sig i den harda konkurrensen om arbetskraft behéver kommuner och regioner fortsatta
att vara attraktiva arbetsgivare. Det ar centralt bade for att nd framtida medarbetare och nya
grupper, men ocksa for att nuvarande medarbetare ska utvecklas, vara engagerade och gora ett bra
jobb. Ett strategiskt arbete med kompetens- och karridrutveckling bidrar till sdval 6kat engagemang
bland medarbetarna, som till verksamhetens utveckling och kvalitet. Ledarskapet dr avgorande for
valfardens mojligheter att attrahera och behalla kompetenta och engagerade medarbetare. For att
utveckla valfarden behdvs chefer som kan leda och driva forandring tillsammans med sina
medarbetare.

1. Stod medarbetarnas utveckling
Socialférvaltningen stédjer medarbetarnas utveckling genom att:

e Ha en tydlig och strukturerad introduktion fér nya medarbetare

e Arligen genomféra mal och resultatsamtal inkl. individuell utbildningsplan

Arbeta for att medarbetaridén genomsyrar verksamheterna

Erbjuder mojlighet till kollegialt Iarande

Chefer sakerstaller att det finns utrymme fér individuell fortbildning inom specifika
arbetsomraden
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2. Stark ledarskapet

Goda organisatoriska forutsattningar och stodstrukturer ar viktigt for att det ska vara utvecklande
och hallbart att vara chef. Det handlar bland annat om antalet understéillda medarbetare, tillgang
till administrativt och tekniskt stdd, narhet till ndrmsta chef for dialog samt tillgang till arenor déar
chefer kan motas och ge varandra stod.

Socialférvaltningen starker ledarskapet genom att:

e Arbeta for att ledaridén genomsyrar verksamheterna

e Erbjuder introduktion for nya chefer

e Erbjuder kontinuerligt olika ledarutbildningar

e Kommunen anordnar kontinuerligt ledarskapsdagar

e Medarbetare erbjuds deltagande i ledarskapsakademin

3. Rekrytera bredare
Socialférvaltningens rekryteringsstrategi innefattar:

e Fodljsamhet i den 6vergripande faststdllda rekryteringsprocessen

e Nar det ar mojligt tar vi emot VFU-studenter (praktikanter)

e Kontinuerligt arbete for en jamstalld arbetsplats

e Samarbete med jobbcoach for att kunna hitta mojligheter till praktikplatser
e Marknadsforing via Seniorval

Hur ska socialforvaltningen bli en mer attraktiv arbetsgivare?
Socialférvaltningen har identifierat dessa utvecklingsomraden géllande att kunna bli en mer
attraktiv arbetsgivare:

- Tydliggora ansvarsférdelning och innehall i bade i introduktion av nya medarbetare samt vid
overlamning/avslut av medarbetare

- Underhalla potentiella kandidater infor framtida behov

- Arligen kartldgga behov av rekrytering genom uppfdljning av kompetensférsérjningsplan

- Kompetenscreening gallande “udda” kompetenser som kan vara verksamheten till gagn
samt far medarbetare att véxa

Nya I6sningar

Genom att tdnka nytt och vaga utmana det traditionella kan arbetsgivaren hitta nya I6sningar for
att mota kompetensutmaningen. Det handlar om att utveckla arbetssatt och att hitta nya
samarbeten sa att varje medarbetares kompetens anvands pa ett dndamalsenligt satt och att
tekniken anvands smart. Det ar viktigt att den kompetens som finns i organisationen anvands och
utvecklas utifran verksamhetens behov.

Tekniken ar inget mal i sig men den behdver anvdandas som ett stod for att uppna verksamhetens
mal — den ska underlatta, avlasta och stodja medarbetarna i deras arbete. Den digitala
kompetensen behover utvecklas kontinuerligt for alla medarbetare.
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4. Utnyttja den nya tekniken
Socialférvaltningens digitaliseringsarbete omfattar:

e En handlingsplan for digitalisering som bade ror implementering av ny teknik for att
effektivisera arbetet samt atgarder for att 6ka den digitala mognaden i verksamheterna
o Mojlighet till distansarbete for de funktioner dar chef bedémer att det ar [ampligt

5. Anvand kompetensen ratt

Kompetensutmaningen kommer inte att I6sas enbart genom att rekrytera fler medarbetare. Nar
normer och gamla arbetssatt utmanas kan den samlade kompetensen anvidndas battre.
Socialférvaltningen tar till vara pa medarbetarnas kompetens genom:

o Arligen genomféra mal och resultatsamtal

e Teambaserat arbete

e Genom att kontinuerligt arbeta med enheternas verksamhetsplaner/verksamhetsmal kan
individuella kompetenser tydliggdras

o Arbetet med processtyrning — dar vi tydliggér vad som gors, vem som utfér uppgifterna och
hur arbetet utfors sa kan den samlade kompetensen anvandas pa ett battre satt

6. Sok nya samarbeten
Nar resurserna ar begransade behoéver viardeskapande och meningsfulla samarbeten skapas for att
mota medborgarnas behov av valfard. Kommuner behéver vaga tdanka nytt och testa tillsammans!

Socialférvaltningen samarbeten omfattar bla:

- VFU Verksamhetsforlagd utbildning (praktik)

- Ser kontinuerligt 6ver samverkansmojligheter samt deltagande bade internt och externt
géllande arbetsuppgifter, utbildningar, erfarenhetsutbyte etc.

- Arbetar for en “team-kansla” och arbeta 6ver enhetsgranserna utifran ett brukarperspektiv

Hur ska socialforvaltningen ta till vara pa nya losningar battre?
Socialférvaltningen har identifierat dessa utvecklingsomraden:

- Digitaliseringsgraden behdover fortsatta att 6ka, ex kunna se éver mojlighet till Al for att
automatisera “trakiga arbetsuppgifter”

- Sakerstalla optimalt utnyttjande av verksamhetssystem och annan teknik

- Studiebesok i syfte att inspireras av hur andra verksamheter tar tillvara pa nya l6sningar

Hallbart arbetsliv

Ett hallbart arbetsliv r avgorande for att fler medarbetare ska kunna och vilja arbeta mer och
langre. Ett hallbart arbetsliv for alla medarbetare stéller stora krav pa arbetsgivarna att bedriva ett
strukturerat och férebyggande arbetsmiljdarbete, sa att medarbetares engagemang tillvaratas
samtidigt som risken for ohdlsa minskar. Heltidsarbete som norm ar en del av nyckeln till 6kad
jamstalldhet genom 6kad narvaro pa arbetsmarknaden. Arbetsgivarnas attityder till erfarna
medarbetare ar central for medarbetarnas forutsattningar att vilja arbeta vidare. Det ar viktigt att ta
tillvara medarbetarnas kompetens och erfarenhet foér att 6ka mojligheten att forlanga arbetslivet.
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7. Prioritera arbetsmiljoarbetet
Socialférvaltningen arbetar systematiskt med arbetsmiljoarbetet vilket visar sig genom:

e Det kontinuerliga systematiska arbetsmiljoarbetet (se SAM tidigare i dokumentet)

o Nyttja tekniken for att skapa ett hallbart arbetsliv med balans mellan arbete och fritid, nar
det av chef bedéms lampligt

e  Modellkommuner for jamstalldhetsintegrering

8. Oka heltidsarbete

Viktiga steg for att stdlla om till en heltidsorganisation ar att alla nyanstallningar ar pa heltid, att
deltidsanstallda erbjuds heltidsanstallning och att beslut om 6nskad sysselsattningsgrad i
kommuner successivt fasas ut.

Socialférvaltningen stravar efter att 6ka heltidsarbete genom:
e  Aktivt arbete med heltidsresan

9. Forlang arbetslivet
Erfarna medarbetare har vardefull kompetens. | takt med att medellivslangden 6kar kan dven
arbetslivet forlangas. Socialforvaltningen ar positivt installda till att personer 6ver 65 arbetar langre.

Hur ska socialforvaltningen skapa ett mer hallbart arbetsliv?

Socialférvaltningen vill 6ka samverkan mellan enheter och forvaltningar for att 6ka mojligheter till
heltidsanstéallning. Socialférvaltningen arbetar kontinuerligt med kunskap och 6kad forstaelse och
medvetenhet med ledaridén som grund gallande strategier for att forlanga arbetslivet.

Finansiering och resurser

Den overgripande kompetensférsorjningsplanen skall ses som en inriktning for Vaxholm stads
kompetensforsorjning. Finansiella medel och resurser skall ske utifran respektive forvaltnings
kompetensforsorjningsplan och tas i ordinarie mal och budgetprocess. Under denna period bér
finansiering tydliggbras och prioriteras i ram och budget for att fa full effekt av atgarder och initiativ
enligt kompetensférsorjningsplaneringeringen for Vaxholm stad.

Uppfoljning av socialforvaltningens kompetensforsorjningsplan

Socialchef ansvarar for att félja upp socialférvaltningens kompetensforsorjningsplan. Grundtanken
ar att den pa sikt skall foljas upp via Stratsys och arbetas in som en del av budget och ramprocess.

Socialférvaltningens kompetensforsorjningsplan ska foljas upp arligen, framst med fokus pa
aktivitetsatgarderna.
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Bilaga 1) Handlingsplan for socialforvaltningen 2022-2023
Omrade Aktivitet Deadline | Ansvar Kommentar
Stod Identifiera och mojliggor for Lopande Chef
medarbetarnas medarbetare med stor potential
utveckling att fa stéd och mojlighet att
fortsatta vaxa inom
verksamheten
Samla kunskap om personalens Senast Chef Kompetensscreening
"udda” kompetens, sdsom innan
kunskap inom sprak, layout, utgangen av
datasystem etc. 2022
Sakerstalla att plan for Feb mars Chef Ska ske i resultat- och
kompetensutveckling ar relaterat malsamtal
till verksamhetsplanen och sker i
resultat- och malsamtal
Sakerstalla att varje medarbetare | Halvar 1 Chef Identifieras och dokumenteras i
har ett forum dar de kan 2022 resultat- och malsamtalet
utvecklas genom kollegialt
larande och erfarenhetsutbyte
Stark ledarskapet | Utveckla sjalvledarskapet kopplat | Lopande, Chef
till medarbetaridén avstamning
halvar 1
2022
Sakerstalla att varje chef har ett Halvar 2 Socialchef
forum for ledarutveckling med 2022
sarskilt fokus pa
forandringsledning inom det
salutogena ledarskapet
Rekrytera Arlig kartlaggning for att September Chef Upp till ndmnd via yttrandet
bredare identifiera bristyrken
Analys och atgarder efter arlig Halvar 2 Chef
kartlaggning av rekrytering 2022
Utveckla annonsarbetet géllande | Lépande HR, Chef Ex. 6ka ndrvaron i sociala
innehall och spridning medier gallande rekrytering
Underhalla potentiella kandidater | Lépande Chef

infor framtida behov
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Utnyttja den nya
tekniken

Anvind
kompetensen
ratt

Sok nya
samarbeten

Prioritera
arbetsmiljoarbet
et

VAXHOLMS

Erbjuda viss mojlighet till
distansarbetet vilket breddar det
geografiska upptagningsomradet

Fortsatta ett ndra samarbete
med jobbcoach for att kunna
erbjuda mojlighet till praktik

Effektivisera det [6pande arbetet
genom att:

e ge mojlighet till flexibel
arbetsplats

e  skapa en larandekultur dar
vi hjalps at for att skapa en
hogre digital mognad

Sakerstalla optimalt utnyttjande
av verksamhetssystem och annan
teknik

Tydliggdra mal och unika roller i
rollbeskrivningar i processarbetet

Fortsatta utveckling av effektiva
team

Utveckla samverkan inom
kommunen och mellan
kommuner

Utveckla extern samverkan

Nyttja tekniken for att skapa ett
hallbart arbetsliv med balans
mellan arbete och fritid

Sakerstalla att organisatorisk och
social arbetsmiljo ar en fast punkt
pa alla APT:er

Socialforvaltningens kompetensforsorjningsplan

Lopande Chef
Lopande Chef
Lopande Alla
Lopande Produktag
are
Lopande Chef
tillsamma
ns med
medarbet
are
Delavstamni | Avdelning
ng juni 2022 | schef
Lopande Chef
Lopande Chef
Lopande Chef
Halvar 1 Chef
2022
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Vid samrad med chef

Genom att tillsammans med
medarbetarna se 6ver vad som
gors, vem som utfor
uppgifterna och hur arbetet
genomfors kan den samlade
kompetensen anvandas pa ett
battre satt

Ex: utbildningar, specifika
projekt etc.

Ex: studiebesdk och
samarbetsprojekt med enheter
i andra kommuner



STAD

Oka heltidsarbete

Forlang
arbetslivet

VAXHOLMS

Tydliggdra mal och unika roller i
arbetsbeskrivningar

Effektivisera for att frigora tid till
samtal mellan chef och
medarbetare for 6verenskomna
forvantningar

Kompetensutveckling inom
omradet for att mojliggora
heltidsresan

Samverkan mellan enheter och
forvaltningar for att 6ka
mojligheter till heltidsanstallning

Okad férstaelse och
medvetenhet med ledaridén som
grund

Socialforvaltningens kompetensforsorjningsplan

Lopande

Lopande

Halvar 1

2022

Lopande

Lopande
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Chef &
medarbet
are

Chef Dokumenteras och foljs upp i
resultat- och malsamtal

Socialchef

Chef

Socialchef | Arbetsgivarnas attityder till
erfarna medarbetare &r central

Avdelning for medarbetarnas

schef forutsattningar att vilja arbeta
vidare. Det ar viktigt att ta
tillvara medarbetarnas
kompetens och erfarenhet for
att 6ka mojligheten att forlanga

arbetslivet.



VAXHOLMS Tjansteutlatande

2021-12-01
STAD AnrSN 2021/130.75

lav?2

Beslut om faststallande av riksnorm for 2022

Forslag till beslut
1. Riksnorm for 2022 faststalls
2. Forvaltningens fordelning av posterna inom norm for 2022 godkanns

Sammanfattning
Forslag till fordelning av riksnormen for 2022 har lagts fram for beslut till socialndamnden.

Bakgrund

Enligt 4 kap 3§ andra stycket i socialtjanstlagen (2001:453) ska regeringen arligen besluta om en for riket
gédllande norm (riksnormen). Socialdepartementet bereder drendet och beslutet innebéar en dndring i
socialtjanstférordningen (2001:937). Beloppen galler som miniminiva for de behov som riksnormen ska
tacka. Tillsammans med skaliga kostnader for vissa andra behov avgor riksnormen nivan pa
forsorjningsstodet.

Infor 2022 har regeringen beslutat om en héjning av riksnormen.

Arendebeskrivning

| riksnormen fér 2022 har normens samtliga poster raknats upp med 1, 6 procent jamfort med 2021.
Forvaltningen har fordelat normen med utgangspunkt av féregaende ars fordelning av posterna med
beaktande av konsumentverkets berdakningar och med hansyn taget till syftet med hdjningen.

Bedomning

Socialtjanstforordningen faststaller riksnormens totalsummor, men sedan 2012 goérs ingen nationell
uppdelning av normen. Férvaltningen bedémer att det finns bade praktiska och pedagogiska skal att
fordela riksnormen mellan behovsposterna.

Maluppfyllelse

Forslaget pa fordelning av riksnorm 2022 beddéms uppfylla malen att bidra till en rattssaker
handldggning samt till att skapa samsyn mellan klient och handlaggare genom att tydligt beskriva
indelning av behovsposterna, och darigenom tydliggéra vad som bedéms vara skalig levnadsniva.

Finansiering
Finansiering sker inom ram.

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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VAXHOLMS Tjansteutlatande

2021-12-01
STAD .

2av?2

Forslagets konsekvenser

Forslaget innebar att riksnormen tillférsdkrar den enskilde en skélig levnadsniva samt en 6kad
ekonomisk majlighet for barn i familjer med férsorjningsstdd att utova fritidsaktiviteter.

Uppfoljning och utvardering
Riksnormen foljs upp arligen i samband med beslut fran regering.

Handlingar i drendet
Tjansteutlatande Faststallande av riksnorm for 2022, daterad 20-11-26

Ekonomiskt bistand/manad 2022, daterat 21-12-03

For atgard: Lorentz Ogebjer, enhetschef
lorentz.ogebjer@vaxholm.se

For kinnedom: Camilla Lundholm, avdelningschef
camilla.lundholm@vaxholm.se
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VAXHOLMS
STAD

2021-12-01
Ekonomiskt bistand per manad 2022

Riksnormen for ett hushall under 2022 utgér summan av de personliga kostnaderna for samtliga medlemmar i
hushallet och de gemensamma hushallskostnaderna berdknade enligt tabellerna nedan.

Berdkningarna grundar sig pa Konsumentverkets senaste pris- och konsumtionsundersékningar och delas upp pa
olika hushallstyper och aldersintervaller.

For en vuxen person som inte ar att anse som samboende, men som ingar i hushallsgemenskap med flera personer
ex. vuxna hemmaboende barn alternativt syskon/kompisar som bor tillsammans, berdknas normen som personliga
kostnader for ensamstdende plus andelen av de gemensamma kostnaderna for hushallet och antalet medlemmar i
hushallet.

Personliga kostnader inom riksnorm

Hemmavarande barn och ungdomar (18-20 studier pa gymnasieniva) | Vuxna
Alder Under 1 1-2ar | 3ar 4-6 ar | 7-10 11-14 | 15-18 | 19-20 | Ensam- Samman-

ar ar ar ar ar stdende boende
Livsmedel — 1065 | 1165 | 1240 | 1430 | 1660 | 1900 | 2230 | 2240 1900 3080
alla maltider
Klader/skor 390 515 515 535 640 660 720 725 590 1200
Fritid/lek 90 185 195 300 580 700 710 720 420 900
Hygien (personlig) 575 515 160 115 130 220 280 285 300 620
Barn och 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0
ungdoms- forsakr.
Summa inkl alla 2220 | 2480 | 2210 | 2480 | 3110 | 3580 | 4040 | 4070 3210 5800
maltider
Summa om ej 2090 2280 | 2030 | 2210 | - - - -
lunch 5 dgr/v

Gemensamma hushallskostnader inom riksnorm

Antal medlemmar i hushallet 1 2 3 4 5 6 7
pers |pers |pers |pers |pers |pers |pers
Forbrukningsvaror 160 |[170 |280 |320 |370 |420 |[450
Medier inklusive telefon 880 |980 1170 1320 [1520 [{1720 |1860
Summa 1040 |1150 |1450 |1640 | 1890 |2140 |2310

Forutom ovanstaende normbelopp kan vid behov ersattning for medicin- och lakarkostnader (som omfattas av
hogkostnadsskydd), skdliga kostnader for boende, hushallsel, hemférsakring, arbetsresor samt avgift till
fackforening/a-kassa beviljas.

Institutionsnorm 2022 1680 kr (utan kladbidrag 1080 kr).

-

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: sociala@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 165411-0
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VAXHOLMS Tjansteutlatande

2021-11-19
STAD 2017/118.047

lavil

Socialfoérvaltningen
Emma Haglund
Registrator/Administrator

Ansokan om statsbidrag for personligt ombud 2022

Forslag till beslut
Statsbidrag soks for fortsatt verksamhet med personligt ombud

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen och lansstyrelserna ska pa uppdrag av regeringen sedan 2000 samordna verksamheter
med personliga ombud fér personer med psykiska funktionsnedsattningar (Regeringsbeslut S98/754/ST,
$1999/4985ST). Utvarderingar som gjort av verksamheterna sedan dess visar pa att insatser av
personliga ombud i manga fall leder till samhéllsekonomisk I6nsamhet, att den enskildes behov av
psykiatrisk vard i manga fall minskar och att klienters psykosociala situation forbattras.

Verksamheterna ligger under det kommunala ansvaret och huvudmannaskap. Inom Vaxholms Stad
ansvarar socialforvaltningen for verksamheten och ser till att statsbidraget anvands for det personliga
ombudets verksamhet.

Personligt ombud syftar till att vara ett stod for vissa personer med psykisk funktionsnedsattning for att
utféra aktiviteter pd viktiga livsomraden, men dven dagliga aktiviteter kan komma ifrdga. Aven personer
med missbruksproblematik och/eller hemléshet omfattas. Insatserna kan vara av bade kortare samt
langre karaktar. Socialforvaltningen gor bedémningen att det finns ett utbrett behov av personligt
ombud inom Vaxholms Stad och som darmed &r en verksamhet som fortsattningsvis bor tillhandahallas
for medborgarna.

Uppfoljning och redovisning av verksamheten sker arligen till Lansstyrelsen.

Handlingar i drendet
Tjansteutlatande,2021-11-19, Emma Haglund

Kopia pa beslutet till
For atgdrd: Camilla Lundholm, sf
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VAXHOLMS Tjansteutlatande
STAD 2021-11-09

2021/81.103
lav?2

Socialfoérvaltningen
Emma Haglund
Registrator

Kommunala radet for pensionarer och funktionsnedsatta, KPFR

Forslag till beslut

Socialnadmnden beslutar gora en sammanslagning av Kommunala pensionarsradet och Kommunala
funktionsnedsattas rdd med gemensam uppdragsbeskrivning.

Arendebeskrivning

Kommunala pensionarsradet och det Kommunala funktionsnedsattas rad foreslas bilda ett gemensamt
rad. De tva raden har gemensamma moten med politiker och tjansteman fran férvaltningen. Darfor
foreslas en formell sammanslagning av raden med gemensam uppdragsbeskrivning som tydliggor radets
syfte och uppgifter.

Raden har for ndrvarande tva separata uppdragsbeskrivningar antagna av socialndmnden 2017-02-21.
Vid radens gemensamma sammantrade 2021-11-08 rostades det enhélligt for en sammanslagning av
raden.

Gemensamma uppdragsbeskrivningen har sin utgangspunkt i de befintliga. Revidering har skett i form av
gemensamt namn, Kommunala radet for pensionarer och funktionsnedsatta (KPFR).

Bakgrund

Kommunala pensionarsradet syftar till att representera seniororganisationer verksamma i Vaxholm.

Kommunala funktionsnedsattas rad syftar till att representera organisationer for funktionsnedsatta
verksamma i Vaxholm.

Det tva raden har som gemensamt syfte att vara radgivande organ i beredningen av drenden som rér
dldre och funktionsnedsatta. Raden utgor ett forum for samrad och férmedling av information i aktuella
fragor mellan stadens politiker, berérda tjansteman samt representanter fran organisationer.

Raden sammantrader 4 ganger per ar.

Ordférande i raden ar socialndamndens ordférande. Vice ordférande utses av radens representanter.

e e
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Tjansteutlatande

VAXHOLMS
2021-11-09
STAD 2021/81.103

2av?2

Handlingar i drendet
Uppdragsbeskrivning for kommunala radet for pensionarer och personer med funktionsnedsattning
(KPFR), 2021-11-08

Tjansteutlatande, Emma Haglund, Socialférvaltningen, 2021-11-09

Kopia pa beslutet till
For atgard: Camilla Lundholm, socialforvaltningen
For kannedom: Emma Haglund, socialférvaltningen
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Uppdragsbeskrivning

VAXHOLMS 2021-11-09
STAD 2021/81.106
lav2

UPPDRAGSBESKRIVNING
for kommunala radet for pensionarer och personer med
funktionsnedsattning (KPFR)

Syfte

e KPFR &r ett radgivande organ i beredningen av drenden som ror seniorer och personer med
funktionsnedsattning. Radet fungerar som ett forum fér utbyte av erfarenheter, kunnande och
information i aktuella fragor som rér aldre och personer med funktionsnedsattning. Det nyss
namnda innebar att fragor som ror enskilda personer inte ska eller kan behandlas av radet.

e Radet [amnar forslag och deltar i beredningen av drenden i syfte att ge en allsidig belysning av de
fragor som remitteras till radet.

Uppgifter
Radet ska:
e Utgora ett forum for samrad och férmedling av information i aktuella fragor mellan staden och
de medverkande organisationerna.

e Yttrasigidrenden som remitterats till radet.

Organisation och sammansattning
Ordférande for radet ar socialndmndens ordférande. Kallelse och minnesanteckningar upprattas pa
ordférandens ansvar.

Vice ordférande utses av radet sjalvt och representant ska vara nadgon fran organisationerna.

Radet bestar av representanter fran nedan namnda organisationer.

e e
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VAXHOLMS

STAD 2021-11-09

Remiss
2av?2

Foreningarna erbjuds delta enligt nedan:

Foreningen for barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning
Neuroférbundet

Pensionarernas Riksorganisation

Sveriges Pensionarsférbund Seniorerna

Synskadades riksférbund

Vaxholms Reumatikerforening

Samt eventuella andra foreningar verksamma i staden

Stadens representanter ska utses enligt nedan:
e Socialndmnden, tva representanter varav en fran oppositionen
e Namnden for teknik, fritid och kultur, en representant

Varje ordinarie deltagare rekommenderas ha en (1) ersattare. Denne utses av respektive
organisation/namnd. Ersattare narvarar endast vid ordinarie representants franvaro. Deltagarna
foretrader sina organisationer och dess medlemmar.

Till radets sammantraden boér tva tjansteman kallas. En fran Socialférvaltningen samt teknisk chef eller vid
dennes franvaro, nagon utsedd i dennes stélle. Ytterligare tjansteman kan bjudas in for foredragning och
information.

Arbetsformer

Radet ska ha fyra ordinarie sammantraden per ar.
Sammantradesdagarna bestdams vid arets sista sammantrade for hela ndstkommande ar. Ordférande kan
vid behov kalla radet till extra sammantrade.

I samband med ett av sammantradena varje ar kan aven utbildningsinsatser/studiebesék genomforas. Vid
utbildningsinsatser/studiebesok kan dven ersittare delta.

Relevanta arenden, enligt radets uppgift, som deltagande organisationer onskar fa behandlade vid
sammantraden skall vara sekreteraren tillhanda senast tre veckor fore sammantradet.

Kallelse med tillh6rande foredragningslista skickas till radets ledamoter senast tvd veckor fére
sammantradet. Ersattare far handlingarna for kannedom.

Fragor till radet fran organisationerna ska, om mojligt besvaras direkt vid sammantradet. | annat fall
noteras dessa pa en lista for utestaende arenden som tas upp pa nastkommande sammantrade

Minnesanteckningar fors av sekreterare vid sammantradet. Justeras av ordférande samt av representant
fran radet

Minnesanteckningarna distribueras efter justering via Vaxholms stads webbplats.
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VAXHOLMS Tjansteutlatande

2021-11-30
STAD Anr SN 2021/99.

lavl

Socialfoérvaltningen
Anton Davidsson
Dataskyddsombud/Ndmndsekreterare

Val av ledamoter och ersadttare socialnamndens utskott 2022

Forslag till beslut

Socialnédmnden utser ledamoter och ersattare, ordférande och vice ordférande till ndmndens utskott for
perioden 2022-01-01 till och med 2022-12-31.

Arendebeskrivning

Av reglementet for det sociala utskottet SN 2007/§15 framgar att det inom socialndmnden skall finnas
ett socialt utskott. Utskottet ska besta av tre ledamaéter och tva erséattare.

Utskottet har beslutanderatt i arenden som socialndmnden har delegerat till utskottet.

Med anledning av att perioden fér 2021 gar ut vid arsskiftet 2021-12-31, skall namnden besluta om att
valja ledamoter och erséattare till utskottet for 2022. Namnden skall ocksa bestamma for vilken tid
ledamoter och ersattare ska valjas samt utse en ordférande och vice ordféranden i utskottet.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande, Anton Davidsson, 2021-11-30

Kopia pa beslutet till:
For atgard: Anton Davidsson, klk

For kdannedom: Ledamoter och ersattare SUS
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VAXHOLMS Tjansteutlatande

2021-12-01
STAD Anr SN 2021/9.002

lavl

Socialfoérvaltningen
Anton Davidsson
Dataskyddsombud/Ndmndsekreterare

Redovisning av delegeringsbeslut till 2021-12-14

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet

Arendebeskrivning

Socialndmnden har overlatit beslutanderatt till utskott, ordférande och tjanstepersoner i enlighet med
socialndmndens delegeringsordning.

I kommunallagen (6 kap 40 § samt 7 kap. 8 §) framgar att ndmnden ska besluta i vilken utstrackning
beslut som har fattats pa delegation ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollféras
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestammelsernai 13 kap.

Socialndmnden har beslutat att endast beslut som 6verklagas med laglighetsprovning ska redovisas till
namnden (SN 2020/8§56).

Till socialndmndens sammantrdade 2021-12-14 finns inga delegeringsbeslut att rapportera.

Handlingar i drendet
Tjansteutlatande, 2021-12-01
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NWAKXKHOL VIS
STAD

Utestaende uppdrag till férvaltningen

Nr.* Rubrik*

SOCIALNAMNDEN

Beskrivning*

Uppdaterad 2021-11-16

Beslutsdatum*

-

Status

SN 2021/8.009

Uppgifter markerade med * &r obligatoriska

Forvaltningens Forvaltning Uppskattad Uppskattade Klart senast*
kommentar tidsatgang externa

(intern) kostnader,

-

-

Forvaltningen ska utreda hur
awikelserapportingen for privata
utférare kan halla jamférbar kvalité
som hos verksamheter i egen regi.

2021-09-21/§ 57

Pagaende

Socialforvaltnin
gen

2|Namnden ska fa en genomgang av
de kritier som styr
bistandsbedémningsbeslut géllande
hemtjanstinsatser.

2021-09-21/§59

Pagaende

Socialférvaltnin
gen

w

Férvaltningen ska fortséatta arbetet
med att minska totalkostnaden for
projektet och att minska
kostandsdkningen for ndmnden séaval
som for boende i det kommande
sarskilda boendet.

2021-11-09/§65

Pagaende

E

Forvaltningen ska utreda olika
méjligheter till en fortsattning av
arbetet med att minska det digitala
utanférskapet hos stadens seniorer.

2021-11-09/§71

Pagaende
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