VAXHOLMS
STAD

Dokumentation fran
medborgardialog

Mote med Open Space-technology
Kronangsskolan 10 juni 2019

2019-09-10

| il‘“’\gu_uy-,“ |

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: 2040@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 33174 Webb: www.vaxholm.se/2040 Plusgiro: 5302-9435



VAXHOLMS
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Sammanstallning

Under varen och sommaren 2019 har ett antal dialogaktiviteter med medborgare,
kommunmedlemmar och folkvalda genomférts av Vaxholms stad, kopplade till framtagandet av en
ny 6versiktsplan (Vaxholm 2040) samt en Hallbarhetsstrategi for kommunen.

En av dialogaktiviteterna var ett mote med motestekniken Open Space Technology. Inbjudan
sandes ut som ett ODR-utskick till alla hushall i kommunen, anslogs pa alla kommunens
anslagstavlor, annonserades pa kommunens hemsida samt spreds genom kommunens
Facebook-sida. Motet genomfordes under kvallen 10 juni klockan 17.30-21.00 i Krondngsskolans
matsal. Fortaring och en extern métesledare fanns pa plats under kvillen.

Rubriken pa motet var: ”Ett hallbart Vaxholm 2040 — Vad ar viktigt? Hur kommer vi dit? —
Mojligheter & utmaningar.”

ETT HALLBART VAXHOLM 2040! ..

Ufmam'ngar

Upplevelsen av motet var starkt positiv, det kom till manga givande diskussioner och
dokumenterades en stor mangd goda idéer for ett hallbart Vaxholm! Det var upplyftande att vid
motets avslutning hora att s manga av deltagarna hade haft en positiv upplevelse av kvéllen och
dess metod.

Lardomar som vi tar med oss i allt fortsatt arbete ar att givande samtal tar tid och att manga ar
valdigt engagerade i fragor som galler kommunens hallbara framtid. En negativ detalj var att vi inte
lyckades locka sa stor grupp av deltagare i aldersspannet 25-45 till métet.

Vi ar tacksamma for allt engagemang fran alla deltagare under kvallen!

Aterkoppling fran métet 10 juni sker via den har dokumentationen, innehallandes amnesgrup-
perade rapporter och I6psedlar fran motet. Detta material med manga kloka tankar och idéer
kommer vara ett, av flera, underlag som kommer att analyseras och utgéra input i arbetet med
Hallbarhetsstrategin och ny 6versiktsplan.

Arbete med Hallbarhetsstrategin kommer att ske under 2019 for att komma ut pa en remissrunda
under varen 2020. Oversiktsplanen har i sin tidplan att samradd med allmdnheten kommer att héllas
under sommaren 2020. Lis gdrna mer om bada projekten pa www.vaxholm.se/2040

Bilagor (I6psedlar och rapporter)
Bilagorna (rapporter och |6psedlar fran motet 10 juni) har amnesgrupperats enligt rubriker nedan:

e Transparens, dialog och demokrati

e Varsam/eftertanksam samhéllsplanering

e Transporter

e Sambhallsutveckling med manniskan i centrum
e Sambhallsutveckling ur ett ekologiskt perspektiv
e Skargardsliv och kulturhistoria



Dokumentation och resultat

Den 10 juni samlades ett 5o-tal personer som hade hérsammat inbjudan till Medborgardialog for att
ge sina synpunkter och tankar for Ett hallbart Vaxholm 2040. Madeleine Larsson héalsade alla
vdlkomna och lamnade darefter over till Eva P Svensson som introducerade formen Open Space
Technology.

Viborjade med en “tom agenda” och inom tjugo minuter hade deltagarnafylltagendan med ett
intressant innehall samt organiserat resten av kvédllens arbete. Sammanlagt togs 27 amnen upp pa
agendan och nar marknadsplatsen 6ppnades valde deltagarna attsla samman en del @mnen och en
del "fjarilsdiskussioner” kom ocksa till. Totalt skrevs 21 rapporter och I6psedlar .

Under tre arbetspass sjalvorganiserade sedan deltagarna sig i grupper utefter intresse for fragorna
pa agendan samt dokumenterade sina samtal i de rapporter och I6psedlar som aterfinns som bilagor
till detta dokument.

Motesformen

Konferensen genomférdes i form av ett Open Space-mote. Upphovsmannen till metoden ar
Harrison Owen som kort forklarar metoden: “Sit in a circle, open the market place, go to work”.
Formen ger mojlighet att samtala om de @mnen som du har energi att samtala om tillsammans med
de personer som du 6nskar samtala med. Tillsammans skapar deltagarna agendan, en sa kallad
marknadsplats. Deltagarna valjer amne utifran intresse och deltar i de diskussioner dar de kanner att
de lar eller kan bidra. Samtalen dokumenteras i rapporter av deltagarna sjalva.

De fyra principerna som galler for métet ar:

v" Vilka som &n kommer &r ratt personer

Vad som an hander ar det enda som kan handa
Nar det an borjar ar det ratt tid

Nar det an ar slut sa ar det slut

ANERNEAN

Principerna kombineras med lagen om de tva fotterna/lagen om rérlighet som ger deltagarna
mojlighet att sjdlva ansvara for att befinna sig i sammanhang dar de kdnner att de bidrar eller lar. Av
respekt for dig sjalv och andra uppmanas du att folja lagen och de méjligheter den later dig skapa.
Lat dina fotter ta ansvar for att ta dig till @mnen dar du har din passion. Dessa riktlinjer ar menade
att skapa forutsattningar for en 6ppen och kreativ dialog.

Agendan
Foljande @mnen togs upp pa agendan:
1. Kulturmiljo
Tystnadskulturen i Politiken
Hallbara transporter (personresor och gods
Idrott och friluftsliv
Norrbergsskolan — det tar 5o drvid rivning att hamna i dagens utslapp

Stadsbyggnadsplanering
Kommunikation
Miljo-och klimat i Vaxholm
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10. Skapa skargardskultur

11. Demokrati

12. Jamlikhet

13. Utveckla barnstaden Vaxholm

14. Inte blisomHammarbysjostad, skolorinte barackembygg inte pa Rindo sa att
trafiken med farjan inte fungerar, infrastruktur, avioppsfragan.

15. Vitsippan

16. Biltrafik & Parkering

17. O-ansvariga politiker i styret

18. Leva och Bo

19. Vaxholms historia

20. Aldreomsorgen — kompetensférsérjning

21. Varsam exploatering och omhandertagande av grénomraden

22. Hur vi ska minska var klimatpaverkan

23. Naringslivsutveckling

24. Hur leva, bo, arbeta, konsumera lokalt? (=Levande samhalle)

25. Gestaltning av Vaxholm

26. Digitalisering interaktiva med boende och besdkare

27. Turismen

Av agendans 27 amnen pa marknadsplatsen valde deltagarna att sld samman en del mnen och en
del @mnen fick inga deltagare. Totalt skrevs 21 rapporter och |6psedlar .

Rapporter & lopsedlar

Se bilagor

Avslutning

Som avslutning reflekterade vi tillsammans 6ver dagens 6vning och Open Space Technology som
metod samt hur det var att arbeta tillsammans i Open Space med tanke pa faktorer som ledarskap,
vision, gemenskap och organisation. Nar syftet ar klart och ledarskapet visar vagen ges mojlighet till
visioner och idéer att vaxa fram, da formas en gemenskap och arbetet organiseras utan storre
problem. Deltagarna tackade for en harlig dag tillsamman med kreativitet och engagemang. Vill ni
veta mer om metoden kan ni bl a titta in pa Evas hemsida www.epshumaninvest.se Boken Open
Space Technology A User’s Guide av Harrison Owen &r naturligtvis ocksa en ovarderlig kalla.

Goteborg den 15 juni 2019
EPS Human Invest AB
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Eva P Svensson
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12. Utveckla barnstaden Vaxholm
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