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Arvode for partiernas gruppledare

Partier som ar representerade i kommunfullmaktig, anmaler till KF vem som &r gruppledare
for partiets ledamoter. Arvodet fordelas lika utifran det antal ledamoter partiet erhaller i det
allmanna valet. Storleken pa arvodet regleras i stadens arvodesreglemente.

Gruppledarens roll syftar till att vara kontaktperson mellan kommunledningen,
kommunstyrelsens presidium och det parti de representerar. Gruppledarens arvode
inkluderar att leda det politiska arbetet for partiet i kommunfullmaktige, informera KF.s
presidium om nar/franvaro och vid behov kontaktar ersattare, informera partimedlemmar
om kommunens arbete och verksamhet, samordna mellan 6vriga gruppledare vid behov och
vara kontaktperson for partiet i kommunpolitiska fragor.

Arvodet for gruppledare ar faststallt utifran en samlad bedémning av uppdragets tidsatgang.
Gruppledaren ska dven delta i informationsmoten/beredningar som syftar till att forankra
fragor politiskt.

Gruppledarens arvode éar ett arsarvode som betalas ut per manad. Arvodet kan delas av
hogst tva ledamoter i kommunfullmaktige, vilket anmals till kommunkansliet i samband med
att vederbdrande utsetts till gruppledare. Utéver detta arvode utgar ingen annan ersattning
for uppdraget som gruppledare. | Vaxholms arvodesreglemente avsatts ..... tusen kronor att
fordelas per mandat i KF.



Arvodes- och ersattningsreglemente fér kommunalt fértroendevalda i Vaxholms stad

Riktlinjer for arvodering

Med fortroendevald avses i kommunallagen, ledamoter och ersattare i fullmaktige, ndamnder
och de beredningar, kommittéer som fullmaktige/kommunstyrelsen tillsatter.

Fortroendeuppdraget innebar ett politiskt ledarskap som i grunden handlar om att varda
fortroendet fran medborgarna och att samtidigt fatta och genomféra beslut och
prioriteringar med ansvar for helheten. Fortroendevaldas beslut ar angeldagna for
medborgarna och paverkar vardagen i olika skeden av livet.

Den kommunala sjalvstyrelsen bidrar till att féra besluten ndrmare medborgarna, den 6kar
mojligheten till politiskt deltagande fér dem som vill vara med och forma framtiden.
Demokratin bygger pa att vara fortroendevalda speglar mangfalden av medborgarna i
staden. De politiska partierna har i detta ett gemensamt ansvar for de som utses till de olika
uppdragen.

| grunden bygger vart demokratiska samhalle pa att medborgare engagerar sig i politiken och
atar sig fortroendeuppdrag och att de enligt kommunallagen far skalig ersattning for de
arbetsuppgifter de utfor. | uppdraget som politisk fortroendevald finns ocksa ett stort ansvar
for tonlaget i det politiska arbetet och i offentliga samtalet.

Arvoden utbetalas dels som arsarvode med beaktande av uppdragets omfattning. Arvode for
narvarande ledamoéter vid sammantraden/forrattningar ar utformade sa att de omfattar tid
for inlasning av handlingar och 6vriga forberedelser infér sammantradet.

Ersattningar for de olika fortroendeuppdragen regleras i detta reglemente.



Underlag till Arvodeskommittén 202105 21

Fran:
Sara Strandberg (V)
Rickard Gille (-)

Lars Lindgren (M)

Riktlinjer for arvodering / Dokumentstruktur / Principiella synpunkter

Riktlinjer for arvodering
Utover vad som stadgas i KL 5 Kap avseende formaner galler foljande riktlinjer for arvodering av
fortroendevalda i Vaxholms Stad.

Arvoden for fortroendevalda syftar till att ge skalig ersattning for forvantat utfort arbete. Aligganden
for kommunalrad, namndordférande samt 1 o 2 vice, namndledaméter och ersattare, gruppledare
samt for justeringsperson framgar av arvodesreglementets bilaga 2.

Néarvaro ska premieras. Darfor utgar som huvudregel endast ersattning vid narvaro.
Sammantradesarvodet &r sa tilltaget att det omfattar ersattning fér genomlasning av
underlag, instéllelse-atergang samt 6vriga forberedelser infér sasmmantradet.

Det enskilda arvodesbeloppet avseende fasta arvoden faststdlls med beaktande av
beddmt behov av arbetsinsats till viss procentandel av ett
basarvode. Procentandel och arvodesbelopp framgar av bilaga 1.

Basarvodet faststalls utifran det arvodesbelopp som utges till ledaméterna vid
Sveriges Riksdag. Basarvodet utgdr 100 % av riksdagsledamoternas arvode per ar
och justeras nar deras arvode forandras.

Fast arvode i form av manadsarvode utgar normalt till ordférande samt 1:e och 2:e
vice ordférande i namnder och styrelser. Det fasta arvodet omfattar ersattning for
allt som ingar i uppdraget med undantag for protokollsjustering.

Arvode till gruppledare ska utformas sa att dven sma partier representerade i KF ges skalig
ekonomisk mojlighet att utféra gruppledaruppdraget.

Dokumentstruktur
Arvodesreglemente for fortroendevalda i Vaxholms stad

Riktlinjer for arvodering
Allmdnna bestammelser
Fasta arvoden
Ersattningar

Utbetalning och tolkning
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Bilagal Arvoden och ersattningar

Bilaga 2 Aligganden

Principiella synpunkter

Det &r det arbete som &r férenat med uppdraget som ska ersattas (KL- Kap 5 §16). Ddrmed behover
omfattning och innehall pa arbetet for de olika uppdragen uppskattas och beskrivas. Detta galler
dven arbetet som ledamot. Darav behov av Bilaga 2.

Om ett uppdrag t.ex. beddms krdva 15% av en heltid blir arvodet (enligt riktlinjerna) 15% av
basarvodet. Om det ger "for hogt arvode” sa ska basarvodet justeras ner for att t.ex. utgoras av 85%
av riksdagens arvoden. Stravan ska vara att procentsatsen motsvarar bedémd arbetsmangd. Den hér
principen sager att alla uppdrag har samma loneniva men ersattningen varierar med bedémd
arbetsvolym. Lika belopp for lika uppdrag (KL — kap 5§16).

2018 etablerade vi principen att i KS har 2 v ordf ungefar dubbel ersattning mot 1 v ordf. Motivet var
att 2 v ordf har rollen att foretrdda/samordna oppositionen (oppositionsrad) och det &r en avsevart
storre arbetsuppgift an att vara beredd att ta 6ver vid forfall fér KSO. Den principen bor dven
tillampas i 6vriga ndmnder/styrelser dir bade 1 o 2 v ordf &r valda.

Att fundera pa:
Vi har stora ndmnder. Ska ersittare erhalla arvode/fullt arvode da de ej tjdnstgor?

Ledamoterna i AU och PLU har idag arsarvoden. Vi bér préva tanken att istdllet arvodera
ledamoterna i KS.

Ska arvodesnivan/lénenivan for politiker i Vaxholm vara densamma som fér ledaméter i Sveriges
Riksdag? Nivan regleras med basarvodet.



From: Anne-Charlotte Eriksson
Sent: Sat, 22 May 2021 17:02:57 +0200

Subject: Re: Riktlinjer for arvodering

Hej Mailis, ledaméter och ersittare!

Detta me;jl fastnade 1 min utkorg igar, vilket jag upptickte forst idag. Ledsen for det!

Tack for forslag Rikard, Lars och Sara. Vi laser pa ordentligt innan nista mote och aterkopplar ev
synpunkter di. Nedan MP:s tankar om modifierade riktlinjer f6r arvodesreglementet:

V1 anser att Trosa kommun, med likvardigt invanarantal (14 341) som Vaxholm, har ett tydligt
och lattoverskadligt arvodesreglemente som vi kan lata oss inspireras av.

https://www.trosa.se/globalassets/kommunkontoret/kansliet/styrdokument/kommunfullmaktige/re
glementen-for-fortroendevalda-och-sarskilt-forordnade/arvodes--och-ersattningsreglemente-for-
kommunalt-fortroendevalda-i-trosa-kommun.pdf

Framfor allt anser vi1 att precis som 1 Trosa, lata samtliga arvoden vara 1 procent av
riksdagsledamoternas arsarvode istillet for en “fast” erséttning, vilket gor dem mer langsiktigt
stabila, enkla att justera och jamforbara med andra kommuners arvoden.

Gruppledararvodet bor ocksa justeras till viss procent av arsarvodet och vara samma arvode
oavsett antal mandat, vilket ar giallande 1 manga av de kommuner vi jamfért oss med. Stérre
partier far ju 1 regel andra fortroendeposter och kan darfér fordela arbetet mellan sina aktiva.
Gruppledarrollen #r tidskravande oavsett antal mandat, sa vill vi ha kompetenta fritidspolitiker 1
kommunen oavsett partifirg, kriaver det rimliga arvoden for tyngre och tidskravande uppdrag.

Allt gott och trevlig helg!
MP Vaxholm genom
Anne-Charlotte Eriksson

Skickat fran min iPhone

21 maj 2021 kl. 10:13 skrev rickard.gille@telia.com:



Hejsan ledamoter och ersattare i Arvodeskommittén.
Inkommer harmed med forslag till Riktlinjer enligt beslut pa senaste métet.

Forslaget kommer fran Sara Strandberg (V), Lars Lindgren (M) samt undertecknad Rickard
Gille (-).

Vi ser fram mot att ta del av Era synpunkter pa vart férslag. Vi hoppas dven fa ta del av Era
forslag innan den 1/6 sa att vi kan ge er aterkoppling.

Rickard Gille (-)
+46 70 675 76 22
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