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Kommunledningskontoret
Madeleine Larsson
Hallbarhetschef

Arsrapport Uppdrag psykisk hilsa 2020

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet

Sammanfattning

Uppdrag Psykisk Halsa ar resultatet av en 6verenskommelse mellan regeringen och Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR). Overenskommelsen resulterar i tillgéngliga stimulansmedel for landets kommuner
att tillga for lokala satsningar inom omradet psykisk halsa.

Stimulansmedlen syftar till att skapa férutsattningar for ett langsiktigt arbete pa omradet psykisk halsa
med ett gemensamt ansvarstagande fran berdrda aktorer. Staden prioriterade under 2020 insatser som
skulle ge effekt och innebar ett mervarde utéver pagaende kdrnverksamhet. Insatserna planerades i
manga fall i samverkan mellan kommunens olika verksamheter. Insatser 2020:

- Extra resurs pa Krondngsskolan

- Metoden Dansa utan krav, Kulturskolan

- Samverkansteam for att framja skolnarvaro
- Projektanstallning samverkan

- Insatser suicidprevention

- Tafram gemensam elevhalsostrategi

- Ifous projekt

Arendebeskrivning

Uppdrag Psykisk Halsa ar resultatet av en 6verenskommelse mellan regeringen och Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR). Overenskommelsen resulterar i tillgangliga stimulansmedel fér landets kommuner
att tillga for lokala satsningar inom omradet psykisk hélsa.

Stimulansmedlen syftar till att skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete pa omradet psykisk hélsa
med ett gemensamt ansvarstagande fran berérda aktorer. Det Iangsiktiga malet med satsningen
forbattrad psykisk halsa i befolkningen

Arbetet med att starka den psykiska halsan i befolkningen i Vaxholms stad pagar och en rad uttkade
satsningar och fokus har skett under de senaste aren. Kommunen prioriterade infér 2020 insatser som
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gav effekt och innebar ett mervarde utéver pagaende verksamhet. Insatserna skulle ske i samverkan

mellan stadens verksamheter och finansieras med externa stimulansmedel.

Planerade insatser och utfall insatser 2020

Insats Planerade 2020 Utfall 2020
1 | Kronangsskolan arbetar med psykisk halsa 300 000 300 000
2 | Dansa utan krav metoden, kulturskolan 60 000 90 000
3 | Samverkansteam framja skolnarvaro 60 000 66 000
4 | Projektanstallning 400 000 193 200
5 | Insatser inom suicidprevention 99 000 46 000
6 | Ta fram gemensam barn- och 0 0

elevhalsostrategi
7 | Projekt Samverkan fér att frdmja skolnéirvaro, | O 0

Ifous

Totalt 919 000 695 200

Under aret var det framforallt projektanstaliningen som inte medforde de resurser som det planerats
for. Anledningen till detta var att det drojde till senare delen pa aret innan rekrytering och anstallning
skedde. Coronapandemin innebar dven att insatser i viss man stallts in och skjutits pa.

Maluppfyllelse

Arbetet med att forbattra den psykiska halsan i befolkningen sker inom ramen for stadens malomraden

och bidrar maluppfyllelse genom:

Kvalitet — forbattrad samverkan och gemensam struktur

Livsmiljo — 6kad halsa och valbefinnande

Ekonomi — effektivare arbete och samhallsekonomiska vinster

Arbetet med Uppdrag psykisk hélsa ar i linje med riktningen fér de Globala malen foér hallbar utveckling,
framforallt mal 3. Hélsa och vélbefinnande men dven mal 5. Jdmstdlldhet. Vaxholm uppskattar fler man
an kvinnor (82% mot 73%). att de har ett bra hélsotillstand, fler kvinnor ar langtidssjukskrivna med
psykiska sjukdomar (57,5% mot 45,9%) och en hogre andel flickor anger en hogre grad av psykisk ohélsa
an pojkar pa hogstadiet och gymnasiet (index 50 mot 66). Dock &r det fler man &n kvinnor som tar sitt
liv.

GO0 HALSA OCH 5 JANSTALLOHET
VALBEFNNANDE
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Finansiering
Arbetet samfinansieras genom befintliga resurser, framforallt personalkostnader och statliga
stimulansmedel
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Forslagets konsekvenser
Stimulansmedlen syftar till att skapa férutsattningar for ett langsiktigt arbete pa omradet psykisk halsa
med ett gemensamt ansvarstagande fran berdérda aktérer.

Uppfoljning och utvardering
Stimulansmedlen redovisas arligen till SKL samt genom en arsrapport.

Via kontinuerliga brukar- och medborgarundersdkningar foljer vi barn och ungas hélsa och levnadsvillkor
i kommunen. Respektive insats och aktivitet, finansierade med stimulansmedel, ansvarar fér egen
utvardering och inrapportering till samordnaren vilken ansvarar for den arliga rapporten.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande Arsrapport Uppdrag psykisk halsa 2020, 2021-01-26

Arsrapport Uppdrag psykisk halsa 2020, 2021-01-26

Kopia pa beslutet till:

For atgard: Madeleine Larsson, hallbarhetschef
F6ér kinnedom: Ulrika Strandberg, utbildningschef

Agneta Franzen, socialchef
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Uppdrag Psykisk Halsa ar resultatet av en 6verenskommelse mellan regeringen och Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR). Syftet med 6verenskommelsen om psykisk halsa ar att stimulera en férbattring och
forstarkning i verksamheterna och bidra till 6kad tillganglighet och jamlikhet. Genom 6verenskommelser
ska insatser ske samordnat pa nationell, regional och lokal niva.

| Vaxholms stad ar det sedan ar 2018 Hallbarhetschefen som dr samordnare med utgangspunkt att
tilldelade stimulansmedel skall férdelas utifran ett 6vergripande perspektiv utefter behov.

Syfte och mal
Stimulansmedlen syftar till att skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete pa omradet psykisk halsa
med ett gemensamt ansvarstagande fran berorda aktorer.

Det langsiktiga malet med den breda satsningen ar att det finns en struktur for att bedriva effektivt
lansgemensamt utvecklingsarbete kring forbattrad psykisk hélsa i befolkningen

Organisation Vaxholm

| projektgruppen for stimulansmedlen for psykisk halsa bestod 2020 av hallbarhetschef, myndighetschef,
enhetschef for barn och ungdom och enhetschef for samverkan och stéd. Ansvarig samordnare var
Hallbarhetschef. Projektgruppen rapporterar till styrgruppen bestdendes av projektgrupp tillsammans
med utbildningschef och socialchef.

Resurser

Ar 2020 har stadens tilldelats:

345 000 kronor for utvecklingsinsatser och kunskapsbaserad halso- och sjukvard
5 000 kronor for starkt brukarmedverkan

53 000 kronor for sammanhallen vard mellan region och kommun

99 000 kronor for suicidpreventivt arbete

Outnyttjade stimulansmedel fran féregaende ar har funnits tillgdngliga for kommande ars planerade
insatser. Darav kan budget 2020 dverstiga vardet av inkomna medel samma ar.

Staden prioriterade insatser som ger effekt och innebér ett mervarde utéver pagaende kdrnverksamhet.
Insatserna ska planeras och i vissa fall genomforas i samverkan mellan kommunens olika verksamheter.

B i ———

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksdvagen 27 Fax: 08-541 331 74 Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 165411-0



VAXHOLMS 01-
STAD 2021 01Dznsr

2av8

Planerade insatser och utfall insatser 2020

Insats Planerade 2020 Utfall 2020
1 | Krondngsskolan arbetar med psykisk halsa 300 000 300 000
2 | Dansa utan krav metoden, kulturskolan 60 000 90 000
3 | Samverkansteam framja skolnarvaro 60 000 66 000
4 | Projektanstallning 400 000 193 200
5 | Arbete med suicidprevention 99 000 46 000
6 | Ta fram gemensam barn- och 0 0

elevhalsostrategi
7 | Projekt Samverkan fér att frdmja skolndrvaro, | 0O 0

Ifous

Totalt 919 000 695 200

Verksamhetsberdttelse - genomforda insatser ar 2020

Under aret var det framforallt projektanstallningen som inte medférde de resurser som det planerats
for. Anledningen till detta var att det drojde till senare delen pa aret innan rekrytering och anstéllning
skedde.

Kronangsskolan arbetar med extra resurs for psykisk halsa (300 000 kronor for 2020)
Bakgrund
Kronangsskolan har en heltidsanstéalld ungdomspedagog anstélld pa skolan. Ungdomspedagogens uppdrag:

e Upptacka tidiga tecken pa otrygghet, franvaro och ohilsa.

e Arbeta med insatser enligt skolans trygghetsplan och plan for att 6ka elevernas narvaro.

e Vara en viktig lank till vardnadshavare, elever, pedagoger, mentorer, 6vrig skolpersonal och

elevhdlsoteamet.

e  GOr kartlaggningar och utvardera insatserna.

e  Finnas tillganglig for eleverna nar de har raster.

e Ge eleverna stdd och verka uppsdkande.

Elevernas franvaro

Orsakerna till elevernas franvaro beror pa en mangd olika faktorer. Manga elever har utmaningar i form av psykisk
ohélsa som ofta ar kopplad till NPF problematik, stress, angest och kravkanslighet och har haft hog franvaro under
flera ar.

Skolan har mojligheter att ge extra stdd. Det kan t.ex. innebara resursstod och omfattande specialpedagogiskt
stod. Rektor kan ta beslut om anpassad studiegang och enskild undervisning. Vardnadshavare valjer ofta att deras
barn ska ga kvar pa var skola trots att barnens behov bast skulle tillgodoses pa en resursskola.

Effektmal:
Ungdomspedagogen &r utbildad larare vilket innebar att hon ar val insatt i skolans styrdokument och arbetssatt.
Detta har medfort att hon kunnat ge adekvat stdd nar det galler elevernas kunskapsutveckling.



VAXHOLMS 01-
STAD 2021 01Dznsr

3av8

Ungdomspedagogen har kunnat mota upp elever som har svarigheter att komma tillskolan. Det har skapat
trygghet. Vidare har hon anpassat undervisningssituationen till elever som ar kravkansliga eller som av andra
anledningar inte matt psykiskt bra. Ungdomspedagogen har samarbetat med externa kontakter, det géller framst
med BUP och Vaxholm stads ungdomsstddjare.

De elever som ungdomspedagogen stottar upplever att hon ar en trygg person som de kan vanda sig till, att stodet
ar utformat utifran deras behov samtidigt som de utmanas att préva nya insatser. Manga elever med problematisk
franvaro har haft svarigheter under en lang tid. Vi ser nu en 6kad narvaro i skolan.

Ungdomspedagogen har vidare ansvarat for méten med vardnadshavare och elever tillsammans med rektor,
ansvarat for utredningar och kartldggningar, foljt upp insatser i atgardsprogram mm. Hennes uppdrag har varit
kopplad till elever i arskurs 7.

Framatblickar

Vi ser ett 6kat behov av sarskilt stod till elever med hog franvaro. Under hdsten var det ca 30 elever/arskurs som
hade en franvaro 6ver 20%. Vi gjorde 8 skolpliktsanmalningar och ansékte om stdd fran SAMS gruppen foér 6
elever. Vi vet att ungdomspedagogens arbete ar mycket vardefull for de elever som hon arbetar med. Var
forhoppning ar att fa ytterligare medel for att kunna anstalla tva ungdomspedagoger.

Dansa utan krav (90 000 kronor 2020)

Dansa utan krav ar en framforskad metod vid Universitetssjukvardens forskningscentrum som har visat
sig framgangsrik for tjejer som upplever psykosomatiska besvar. Metoden gar ut pa kravlos dans tva
ganger i veckan utan krav pa prestation. Dans for halsa har genomforts under 2020 av kulturskolan i
samverkan med elevhalsan.

Effektmal:

- Antal deltagare
Varterminen anmalde sig 18 elever varpa 12 provade och 2 personer var med terminen ut.
Hostterminen provade 6 elever varav 4 varit med terminen ut.

- Upplevd hiilsa hos deltagarna innan och efter genomférd metod
Under varterminen anvdndes enkater med fragor som eleverna fick svara pa anonymt vid det férsta och
sista danstillfdllet. Pa grund av anonymiteten och att manga deltagare slutade var det svart att géra en
exakt utrdkning. Men det gick att utrona att svaren fran enkat 2 (de tva som fortsatte) var betydligt mer
positiva dn svaren fran enkéat 1 (forsta tillfallet). Det gick dven att se att deras fysiska aktivitet har 6kat
utéver dansen mellan tillfallena.

Elevernas beskrivning av sina upplevelser av dansen i enkaterna var féljande:

“Det har varit jdttebra koreografier, danslérarna var jdttesndlla. Jag dr jatteglad att vara i den hdér
dansklassen”.

“Det har varit kul! Man har varit fri och sluppit tdnka pa andra saker, utan bara ténka pa dansen. Det
har varit kul men dven lite jobbigt. Man blir trétt efterdat, men det dr bara sként”.
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Under hostterminen har det inte anvants enkater och darmed &r det svarare att utlasa resultat. Men
eleverna har fortsatt att komma vecka efter vecka. | slutet av varje danstillfalle har var och en fatt siga
nagot positivt med dagen och da har eleverna sagt att de ar glada for att fa komma och dansa, att de
tycker att koreografierna ar roliga och att de uppskattar avslappningen. Dansinstruktorer har sett hur
eleverna har blivit mer trygga och vagat ta ut storre rorelser i dansen. Eleverna har pratat mer och det
har dven forekommit att de borjat spontandansa innan start, vilket tyder pa stor trygghet och gladje.

Samverkansteam for att framja skolnarvaro (66 000 kronor 2020)
Effektmal:

- Oka skolnédrvaron hos dem elever i Vaxholms skolor med hdgst problematisk frénvaro

Under varen 2020 arbetade enheten for samverkan och stéd fram en process for att kunna ge stod till
elever med véldigt komplex problematisk skolfranvaro. Malgruppen beslutades till elever i ak 4 — k 9.
Processen sker i samverkan med socialtjansten.

Under arbetet med processen deltog medarbetare fran samverkan och stod pa utbildningar och
seminarier samt ldste in sig pa viss litteratur om problematisk skolfranvaro. Enhetschefen fér samverkan
och stod deltog i en referensgrupp for framtagandet av en rapport fran Ifous kring omradet.

Erfarenhets- och planeringsarbete organiserades under tva planeringsdagar — en under varen 2020 och
en under hosten 2020. Infor hostterminen 2020 presenterade enhetschefen for samverkan och stéd
processen for rektorerna och vissa nyckelpersoner inom elevhalsan for grundskolorna. December 2020
var arbetet enligt processen igang for sju elever —tvaiak 6, eniak 7, treiak 8 och eniak 9.

Tidsperspektivet for handlingsplanerna ar satt till sex manader. Da det operativa arbetet med planerna
varit igang ca tva manader kan det dnnu inte matas nagon effekt pa nédrvaro utan det kan endast métas
effekter av positiva upplevelser vad géller elevernas maende. Vid slutet av varterminen 2021 kommer
tydligare méatningar kunna genomféras vad géller effektmal.

Projektanstallning med fokus pa férebyggande och atgardande insatser i samverkan
BoU och utbildningsforvaltningen (193 200 kronor 2020)
Effektmal

- Vaxholms Stad har en utvecklad samverkansstruktur med arbetsmodeller for tidiga insatser fér
barn och unga i Vaxholm

Samverkansteamet arbetar med tidiga insatser till barn och unga som ar i riskzonen for psykisk
ohélsa. | teamet ingar projektansvarig pa socialférvaltningen samt olika funktioner inom
samverkan och stod pa utbildningsforvaltningen.

For gruppen yngre barn finns samverkansteam forskolan dar projektansvarig och chef
representerar barn- och ungdomsenheten pa socialférvaltningen. Tillsammans med olika
funktioner fran utbildningsforvaltningen och forskolans rektorer lyfts elevdarenden och
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situationer anonymt och insatser anpassas efter behovsanalys. For yngre barns familjer finns
dven samverkan med BVC och 6ppna foérskolan.

| lokala och interna BUS-grupperna ingar representanter fran socialférvaltningen,
utbildningsforvaltningen samt regionen. Har lyfts 6vergripande fragor som ror barn och unga i
kommunen.

- BoU har en 6kad operativ representation i de samverkansstrukturer som finns i Vaxholm fér att
samordna tidiga insatser fér barn och unga

Framarbetad samverkansstruktur tidiga samordnande insatser;

SAMS T|d|ga OCh Samordnade Insatser for barn och unga 0-20 ar

Samverkansteamet KAA/MIA-projektet

Atgarder individ

komplexa situationer

Overgdngar 3k 6 - 3k 7
Tillaggsbelopp

Samverkan problematisk franvarogy
Preventionséret

Forebyggande insatser riktade till
Samverkan eht

Samverkanteam forskolan individ/grupp

BUS-samverkan—internt och lokalt

Framjande insatser som omfattar alla

FH@ VAXHOLMS
B STAD

Projektansvarig representerar socialforvaltningens barn- och ungdomsgrupp och har ett nara
samarbete med bl.a. socialsekreterare, skol- och familjestédet och ungdomsstédet i samtliga
delar av uppdraget, t.ex. tillsammans med ungdomsstodet pa Kronangsskolan. Dar genomfore
skolfalt i syfte att arbeta forebyggande, samt att na ungdomar som pa olika satt ar i behov av
stod.

En samverkan har inletts med kulturskolan och danspedagoger som leder dansgrupper for elever
som pa olika satt lider av psykisk ohélsa, kallat “dansa utan krav”. Dansen &r en av insatserna som
kan erbjudas till elever med langvarig skolfranvaro.

Ett samarbete finns med ungdomsmottagningen i Morby, som nyligen paborjat ett arbete pa
Kronangsskolan dér elever erbjuds stod pa plats i skolan. Projektansvarig har avstimningsmoten
tillsammans med dem fér en god samverkan.

- All personal i férskola och grundskola har kinnedom om socialtjdnstens uppdrag och ansvar i
arbetet med barn och unga

10
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Projektansvarig har under hésten informerat om socialtjanstens uppdrag, insatser samt processen
kring orosanmalningar till rektorer, elevhalsoteam, specialpedagoger, skolskdterskor samt kuratorer
pa Vaxholms kommunala skolor samt Montessori. Informationen kommer att ga ut till ovrig
skolpersonal i olika konstellationer. Detta for att forbattra samverkan mellan de bada
forvaltningarna och tydliggora hur socialtjansten arbetar, samt hitta fungerande rutiner.
Information har dven getts till fordldragrupper for forstagangsforaldrar pa BVC.

- Socialtjéinsten och utbildningsférvaltningen har i samverkan tagit fram behovsanpassade tidiga
insatser

| arbetet med barn och unga i riskzonen med fokus pa langvarig skolfranvaro ar projektansvarig en
del av det nystartade samverkansteamet pa utbildningsférvaltningen. | processen fér hantering av
langvarig skolfranvaro ansoker rektor pa respektive skola i kommunen till samverkansteamet for
stod i hanteringen av drenden. Samverkansteamet bestar av olika funktioner inom utbildnings-
forvaltningen, samt projektansvarig som deltar fran socialférvaltningen. Syftet ar att skraddarsy
insatser som anpassas efter varje enskilt drende. Projektansvarigs roll ar att hitta och anpassa
insatser, bade utifran socialtjanstens funktion samt pa annat satt bidra med kunskap och
mojligheter till samverkan. Under arbetets gang har forandringar gjorts i arbetssatt, och en av dessa
har varit att en orosanmalan fran skolan ej behover ligga till grund for att projektansvarigs roll ska
kunna kopplas in i drenden. Detta for att effektivisera och paskynda arbetet. | dagslaget finns sju
arenden i samverkansteamet.

Covid-19

Pa grund av de radande omstandigheterna med covid-19 har delar av projektet utforts annorlunda
an planerat. Planerade fysiska moten har till viss del genomforts digitalt med olika verksamheter och
uppstkande arbete tillsammans med ungdomsstédet har skett utomhus. Situationen pa skolorna
har varit anstrangd, vilket medfort att informationstillfdllen fér vardnadshavare pa skolor och
forskolor samt samtlig skolpersonal, planeras att genomfdras nar laget tillater méten, alternativt via
digitala sandningar.

Insatser inom suicidprevention (46 000 kronor 2020)
Effektmal
- Det saknas i dagsléget effektmdl fér detta arbete. Antalet suicid i kommunen dr ytterst fa. Till
ndsta dr behéver vi hitta nya relevanta effektmdl av arbetet med suicidprevention.

Ett arbete med att identifiera insatser inom omradet har pagatt under aret. Istéllet for att ta fram en
egen handlingsplan fér omradet bakas dessa insatser in inom ramen for projektet uppdrag psykisk
halsa.

11
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Elva personer har under aret genomfort den digitala suicidutbildningen Action Livrédddning.
Deltagarande personer representerade en bred spridning av verksamheter fran aldre till yngre,
skolskoterskor, hemtjanst, ungdomsverksamhet etc i kommunen.

Under hosten skickades ett infoblad kring psykisk halsa ut till alla hushall. Infobladet fokuserade pa
vad du kan gora for att ma bra samt vad for stod och hjalp som finns att tillga lokalt om behovet
finns.

YAM, Youth Aware of Mental health, ar ett program for skolelever som framjar diskussion och
utvecklar fardigheter for att moéta livets svarigheter och 6ka kunskap om psykisk hélsa. Under
2021 kommer ungdomspedagogerna att utbildas i YAM samt implementeras pa Kronangsskolan.

Ta fram en gemensam Barn och elevhilsstrategi (0 kronor 2020)
Effektmal:

- All personal i férskola och grundskola har kinnedom om stadens gemensamma barn- och
elevhdlsostrategi (mdts i teams 2021).
- Varje verksamhet ska ha en egen plan med utgdngspunkt i den kommungemensamma strategin.

- Utbékad samverkan mellan Barn och utbildningsférvaltning och Socialférvaltning

| linje med arbetet med att framja halsa och valbefinnande hos barn och unga har ett arbete med att
ta fram en gemensam Barn- och elevhélsstrategi startats. Malet ar att etablera en 6vergripande och
langsiktig strategi for ett likvardigt, halsoframjande och rattssdkert barn- och elevhélsoarbetet i
Vaxholms stad.

Strategin ska 6vergripande tydliggéra en gemensam riktning och ramar for hur elevhéalsoarbetet ska
bedrivas i kommunen i hela styrkedjan (larare, elevhalsa, skolledare och huvudmannens
representanter pa forvaltningen, politiker, etc.).

Ett delprojekt i arbetet med att ta fram en gemensam Barn och elevhdlsostrategi ar att hitta en
struktur fér gemensam analys av nuvarande brukarundersokningar med fokus pa barn och unga.
Syftet med detta ar att hoja kvalitén av nuldgesbilden av barn och ungas halsa och levnadsvillkor i
staden samt att hitta gemensamma prioriterade utvecklings- och fokusomraden infér kommande ar.

Arbetet har paborjats men forskjutits till 2021.

Projekt Samverkan for att framja skolndrvaro, Ifous (0 kronor 2020)
| borjan av 2020 presenterade Ifous ett nytt forsknings- och utvecklingsprogram — Samverkan fér att
frdmja skolndrvaro. Tanken var att arbetet skulle genomféras under tre ar i olika utvecklingsgrupper
bestaende av personal fran skolan, utbildningsforvaltningen och socialtjansten. Utvecklingsarbetet
ska stodjas genom en praktiknara forskningsprocess. Starten planeras preliminart till varen 2021. |
mars skrev Ulrika Strandberg under en avsiktsforklaring, dar vi uttryckte var vilja att delta.
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| november 2020 kallades jag till ett mote for att paborja planeringen tillsammans med andra
huvudman. Efter samtal med Ulrika Strandberg beslutades att ej genomféra FoU-programmet da vi
ej ser mojligheter att samla utvecklingsgrupper med personal fran skolorna i och med 6kad
arbetsbelastning pga Corona-pandemin. Fokus behover ligga pa den vardagliga verksamheten en tid
framat istallet for att ge resurser till ett forskningsprojekt. Socialtjansten genomgar ocksa
forandringar i sin organisation, vilket innebar att inte heller de har mojlighet att avvara resurser for
att utvecklingsarbete for narvarande.

Maluppfyllelse och agenda 2030
Arbetet med att forbattra den psykiska halsan i befolkningen sker inom ramen for stadens malomraden
och bidrar maluppfyllelse genom:

Kvalitet — forbattrad samverkan och gemensam struktur
Livsmiljo — 6kad halsa och vadlbefinnande
Ekonomi — effektivare arbete och samhallsekonomiska vinster

Arbetet med Uppdrag psykisk hélsa ar i linje med riktningen fér de Globala malen for hallbar utveckling,
framforallt mal 3. Hdlsa och vilbefinnande men dven mal 5. Jamstdlldhet. Vaxholm uppskattar fler man
an kvinnor (82% mot 73%). att de har ett bra hélsotillstand, fler kvinnor ar langtidssjukskrivna med
psykiska sjukdomar (57,5% mot 45,9%) och en hogre andel flickor anger en hogre grad av psykisk ohalsa
an pojkar pa hogstadiet och gymnasiet (index 50 mot 66). Dock ar det fler man an kvinnor som tar sitt
liv.

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

e
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Utbildningsforvaltningen
Jenny Séderholm,
Registrator

Tjansteutlatande utvardering riktlinjer for skolskjuts

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning
Utvardering av riktlinjer for skolskjuts fattade av namnden 2019-03-06 samt 2019-12-06.

Bakgrund

Barn- och utbildningsnamnden har gett utbildningsférvaltningen i uppdrag att utvardera riktlinjer for
skolskjuts som antogs av namnden 2019-03-06 samt 2019-12-06.

Arendebeskrivning

Nedan redovisas de andringar riktlinjer som namnden antog under respektive sammantrade, samt en
utvardering av konsekvenserna for varje andring. Konsekvenserna som namns ar konsekvenser for
utbildningsforvaltningen, ekonomiska konsekvenser, konsekvenser forskolan, elever, vardnadshavare
och leverantor.

Klagomal redovisas under alla punkter dar klagomal inkommit kopplat till andringen i riktlinjerna.

Utbildningsforvaltningen har mottagit 6verklaganden som behandlats i férvaltningsratten och
kammarratten. | alla utom tva domar gér domstolarna samma bedémning som utbildningsférvaltningen.
Tva domar har gatt emot utbildningsférvaltningens bedémning, vilket lett till att trafikfarligheten
omvdrderats i tva omraden.

Barn- och utbildningsnamndens sammantrade 2019-03-06:
Forandringarna innebar i huvudsak féljande:

1. Skolskjuts
Tidigare beskrivning om att elever kan beviljas skolskjuts pa grund av funktionsnedsattning och

sarskilda skal beholls. Tillagget roér information om att formen for skolskjuts ska utredas arligen
med hansyn till elevens funktionsnedsattning, alder och utveckling. Tillagget fértydligade dven
att vid prévning av ansékan om skolskjuts pa grund av sarskilda skal tas elevens behov av
placering i den aktuella skolan samt avstand mellan skolan och Vaxholm i beaktande.

e e
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Forut prévades endast elevens behov av skolskjuts utifran elevens sarskilda skal. Med denna
forandring behover eleven styrka behovet av att ga i vald skola, vilket innebar att mojligheten
att fa taxi till fritt vald skola, som inte &r en resursskola eller sdrskola, begrdansas. Méjligheten att
fa taxi till fritt vald skola kvarstar fortfarande i viss man, om det &r sa att man anser att skolorna
i Vaxholm inte kan uppfylla elevens behov.

Utvardering: Andringen har inte paverkat &rets handlaggning eftersom inget avslag meddelats med
bakgrund av denna dndring. Det dr magjligt att vardnadshavare upplever det som negativt att formanen
att fa taxi till fritt vald skola utanfér kommunen har begransats. Utbildningsforvaltningen har inte tagit
emot nagot klagomal om detta.

2. Utbildningsforvaltningen har valt att lagga till ett villkor om att skolskjuts endast beviljas nar den
tillfalliga funktionsnedsattningen varar i upp till 4 veckor. For fall dar den tillfalliga
funktionsnedsattningen beddéms vara i mer an 4 veckor kan skolskjuts beviljas fér hela perioden,
alltsa dven for tiden innan de 4 veckorna passerat.

Utvardering: Inga skolskjutsresor pa grund av tillfallig funktionsnedsattning har genomforts. De enstaka
elever som behovt skjuts har tackts av Vaxholms stads olycksfallsférsakring. Om nagon elev skulle
behovt resa en kort period pa grund av planerad operation skulle vardnadshavare, enligt riktlinjerna,
ansvarat for resan, vilket skulle kunna upplevas som en belastning for vardnadshavaren. Tidigare
ordnade utbildningsforvaltningen resor dven nar det handlade om enstaka dagar. Att endast bevilja
skolskjuts nar behovet ar langvarigt mojliggor att skolskjutsen planeras lasarsvis med fasta turer, farre
andringar och farre tillfalliga resor. Det underlattar handlaggning och planering samt undviker
oforutsedda kostnader. Taxileverantoren behover inte heller ta hojd for tillfalliga andringar i form av
extra personal och bilar som behdéver finnas tillgangliga.

3. Forandringar har skett i bestammelser 6ver fardvagens langd. Elever i ak 1-3 beviljas nu
skolskjuts for avstand som 6verstiger 2 km. Tidigare var bestammelsen 3 km for den
aldersgruppen. Gransen sanktes dven for ak 4-6 som numera beviljas skolskjuts nar avstandet
overstiger 3 km. Tidigare lag gransen pa 4 km.

Nuvarande avstandsbestdammelser ar dirmed dessa:
2 km for elev i forskoleklass samt ak 1-3

3 km for elev i ak 4-6

4 km for elev i ak 7-9

Utvardering: Utbildningsforvaltningen sankte avstandskriterierna eftersom avstanden ansags for langa
for de yngsta barnen. En konsekvens av detta ar att fler elever beviljas skolskjuts pa grund av avstand,
framst i form av busskort. Ur ett vardnadshavar- och elevperspektiv kan detta upplevas som en
forbattring eftersom eleverna inte behover ga lika langt. Det skulle dven kunna gora vardnadshavare
mindre bendgna att skjutsa eleverna till skolan eftersom fler kan aka med busskortet. Nar farre kor sina
barn till skolan bor antal bilar kring skolan minska vilket kan férbattra trafiksituationen. Dock kan
forandringen av att farre beviljats skolskjuts pa grund av trafikmognad, samt coronapandemin, gora att
fler vardnadshavare dnda valt att kora eleverna.
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4. Omradesindelningen som ger alla hogstadieelever som bor pa Resard och gar i skola pa
Kronangsskolan ratt till busskort oavsett avstand tas bort med hansyn till likvardighet inom
kommunen. En bedémning gors istéllet utifran avstand.

Utvardering: Att ha samma riktlinjer for alla omraden innebar tydlighet och likvardighet for alla elever i
Vaxholm. Det upplevs troligen mer rattvist nar alla bedéms efter samma kriterier. Det finns praxis dar
domstolar bedomt att sarskilda omradesindelningar inte ska tillampas.

Ur vardnadshavare boende pa Resards perspektiv ar det negativt om en férman deras barn haft tas bort.
Nagra klagomal har inkommit dar vardnadshavare ansett att det ar for langt for hégstadieeleverna att ga
eller cykla 4 km.

En risk med att ta bort omradesindelningen ar att elever som inte beviljas busskort till vald skola inom
Vaxholm, kanske véljer en skola utanfér kommunen och darmed far busskort. Det kan upplevas orattvist
att man far kortet nar man valjer en skola utanfér kommunen, men inte alltid inom. Detta ar dock inget
som bor l6sas av omradesindelning. En I6sning kan istallet vara att endast bevilja skolskjuts till anvisad
skola eller skolor inom kommunen.

Ur skolornas perspektiv kan det fa negativa konsekvenser om elever viljer skolor utanfér kommunen.

5. Skolskjuts beviljades sedan tidigare inte till frivilliga fritidsaktiviteter. Ett undantag fordes in i
riktlinjerna vad galler maojlighet att fa skolskjuts for laxhjalp. Undantag kan beviljas for laxhjalp
forutsatt att behovet ar styrkt som en forutsattning for att eleven ska klara av undervisningen.
Behovet ska da vara regelmadssigt och gélla for hela terminens laxhjalpstillfallen den aktuella
veckodagen. Laxhjalpen ska i dessa fall anses vara en del av elevens ordinarie schema.

Utvardering: Utbildningsforvaltningen har med denna revidering valt att vara mer generds an tidigare
formulering i riktlinjerna samt skyldighet i lag. Skalet till detta ar att skolorna dnskade att undantag
skulle finnas for elever som ar i extra stort behov av laxhjalp for att klara ordinarie undervisning.

Detta tydliggjorde vilka undantag som finns, och vilka som inte finns. Tidigare kunde det vara otydligt
vad som rdknas som utbildning och inte, vilket innebar att vissa handlaggare beviljade skolskjuts till
laxhjalp, och andra inte. Forut kunde resorna till laxhjélp pa- och avbokas vecka for vecka. Men med de
nya riktlinjerna blir skolskjutsplaneringen mer stabil och langsiktig. Idag nyttjar en handfull elever denna
mojlighet. Férandringen upplevs troligen positiv for bade vardnadshavare, elever och skolor da eleverna
far extra mojlighet till stod i sina studier.

6. Restriktioner har lagts till vad galler skolskjuts nar utbildningen tillfalligt bedrivs pa annan plats.
Utbildningsforvaltningen reviderade lydelsen for att prioritera resurser kring skolskjuts sa enbart
platser som ingar i elevens ordinarie, aterkommande schema beviljas. Tidigare har
utbildningsforvaltningen beviljat skolskjuts med taxi till annan plats om utbildningen tillfalligt
bedrivits pa annan plats och lektionen/aktiviteten skett i anslutning till skoldagens bérjan och
slut. | manga fall handlar de tillfalliga andringarna om korta stréackor som ofta gar att l16sa pa
annat satt.
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Utvardering:

Detta har sparat pa tid for administration och planering fér skoladministratérer, skolskjutshandlaggare
samt planerare pa Sverigetaxi. Den 6kade samplaneringen har lett till farre taxibilar i omlopp och
darmed troligen minskade utslapp vilket ger en mer miljomassigt hallbar skolskjutsverksamhet. Det
innebar dven att Sverigetaxi inte behover ha taxibilar ”pa vant” for att kunna ta emot snabba andringar.

Farre tillfalliga andringar minskar ocksa risken for misstag i planeringen. Nar taxiresor tidigare
anpassades till andrad plats uppstod ofta fel vilket ar otryggt for eleverna. Att veta var och nér taxin
avgar gor det tydligare och tryggare for skola, vardnadshavare, elev och taxi. Det blir dven tydligare att
elevens skola har tillsynsansvar fér eleven under skoltid och i anslutning till skolskjutsen.

Skolorna har inte anmarkt pa att taxi inte beviljas till plats dar eleven har lektion utanfér den egna
skolan. Detta beror troligen pa att eleverna ar dldre om de har lektioner utanfor den egna skolan,
exempelvis slojd. Skolorna har i praktiken tillsynsansvar, men de flesta aldre eleverna kan ta sig
sjalvstandigt mellan platserna. Ur vardnadshavarperspektiv och elevperspektiv kan férandringarna
upplevas som negativa eftersom mindre anpassningar gors till elevernas individuella schema. Eleverna
kan behova ga langre strackor och vanta langre tid an férut. Det har inkommit klagomal om att
taxibestallningarna inte langre ar anpassade efter elevernas individuella scheman.

Som en del i att verkstalla denna férandring infordes uppsamlingsplatser. Implementeringen av
uppsamlingsplatserna fick konsekvenser av flertal uppféljningsmoten, informationsinsatser och insats i
form av taxivard som stod pa uppsamlingsplatsen innan alla taxibilar bérjade anvanda sig av den
anvisade uppsamlingsplatsen. Detta upplevdes under 6vergangsperioden otryggt och rorigt for eleverna,
skolan och vardnadshavare. Skolorna har anmarkt pa att de behover lagga mer tid pa att mota upp
eleverna idag &n tidigare pa grund av uppsamlingsplatsen. Skulle skolorna inféra gemensamma ramtider
skulle det bli farre turer per dag att bevaka for skolans personal.

7. Restriktioner har lagts till vad galler missad skolskjuts. Tidigare kunde vardnadshavare eller
skolan kontakta Sverigetaxi och akut fa en ny bil vid missad skolskjuts. Ansvaret for resan har nu
istallet lagts pa den som ska se till att eleven kommer i tid. Det stalls dven hogre krav pa att
resan avbokas senast en timme fore avresa. Om taxin inte avbokas rdaknas denna som missad
skolskjuts. Om en elev missar skolskjuts vid fler an fem tillfallen per termin kan behov av
skolskjuts omprovas.

Utvardering: Forandringen innebar en minskad serviceniva gentemot elever och vardnadshavare.
Flertalet elever har fortfarande manga missade turer. Nar utbildningsférvaltningen foljer upp det med
vardnadshavare leder det ibland till att turerna framéver avbokas mer nogsamt. Det kan dven
framkomma att eleven inte har behov av aktuell tur. | en del fall fortsatter eleverna att missa manga
turer trots upprepad kommunikation vilket i ett fall har lett till att behovet omprovats.

Vid provningen tas sjalvklart elevens eventuella sarskilda behov i beaktande.

Forandringarna har inneburit besparade resurser da taxibilarna inte behover vanta pa elever som inte
dyker upp vid bestélld tur. Man sparar dven resurser pa att bilar inte kan bestéllas med kort varsel. Det
tydliggor dven vikten av att tiderna halls. Utbildningsforvaltningen har med nuvarande avtal inte sparat
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resurser i form av pengar av att ha farre bilar i omlopp och pa vant. Daremot kan férandringen ge stérre
moijligheter att fa bra anbud vid en framtida upphandling eftersom anbudsgivarna da inte behover ta
hojd for extra bilar och personal. Fordndringen dven en forbattring ur ett hallbarhetsperspektiv da de
bilar som kors nyttjas, och att outnyttjade bilar inte kors i onédan. Det leder till mindre utslapp och farre
bilar i trafiken.

8. Restriktioner for sjalvskjutsersattningen har lagts till.

Utvardering: Familjer av behov av sjalvskjutsersattning far betalt per familj, och inte per barn, eftersom
utbildningsforvaltningen rdknar med att alla dker i samma bat till fastlandet. Detta géller &ven om nagon
skulle beviljas sjalvskjuts med bil. Ur ett vardnadshavarperspektiv far familjen en lagre ersattning an
tidigare om de skulle kora flera barn, men ersattningen speglar den faktiska kostnaden battre.

9. Forandringar i vantetid har forts in. Revideringen innebar att fran att eleven tidigare endast
hade behovt vanta max 30 minuter pa formiddagen och 30 minuter pa eftermiddagen, nu i
mojligaste man inte behover vanta i mer dn 60 minuter totalt per dag. Ett undantag fran
tidsramen har dven lagts till som innebér att langre vantetid kan accepteras. Undantag fran
rekommenderad tid kan géras med hansyn till ekonomiska och organisatoriska skal kopplade till
samordning av skolskjuts och befintlig kollektivtrafik. Ett kriterium lades ocksa till som innebar
att vantetider som uppstar tillfalligt, till exempel pa grund av instéllda lektioner eller liknande,
inte berattigar till ombokad skolskjuts.

Utvardering: Trots de tidigare riktlinjerna om vantetid bestalldes taxiresorna efter varje elevs
individuella schema. Den totalt tillatna vantetiden per dag ar idag densamma, men det har blivit en
forandring for att skolskjutsen idag planeras efter fasta tider med samakning. Darfér kan eleverna i
praktiken behova vanta langre tid idag. En storre del av vantetiden kan infalla pa férmiddagen eller
eftermiddagen, vilket kan upplevas som lang tid for eleven.

Fordandringen har lett till att det ar lattare att planera skolskjutsen med fasta tider och med mer
samakning. Detta forutsatts spara resurser vid en framtida upphandling och skapa méjligheter for att
upphandla stérre skolskjutsfordon. Skolorna startar och slutar idag valdigt olika tider, dven inom samma
arskurs. Darfor har varit utmanande att hitta fasta taxitider som passar alla elever. For en del elever blir
vantan langre dven om riktlinjerna féljs. Vid schemaandringar under terminen har ibland de fasta
tiderna fatt frangas och extra turer laggas in for att riktlinjer om vantetid ska foljas.

Om skolorna kunde samplanera sina start- och sluttider skulle det underlatta for planeringen av
skolskjutsen. Tillsynsansvaret som skolorna har skulle bli tydligare och enklare. Om en storre andel
elever slutar inom samma tidsram och darmed dker med samma avgang, blir det lattare for lararna att
halla reda pa vilka elever de har ansvar for och under vilken tid. Detta ar ett uppdrag som
utbildningsforvaltningen fatt av ndmnden och for nuvarande arbetar med.

Inkomna klagomal géllande dndring med fasta tider:

Klagomal 1: Fragor/klagomal har kommit in dar vardnadshavare undrat varfor deras barn inte fatt aka
tillsammans med syskonet eller grannen. Detta har upplevts orattvist. Eleven har vid handlaggning fatt
beslut att endast beviljats taxi nar kollektivtrafik inte finns inom riktlinjer for vantetid.
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Aterkopplat svar: Utbildningsforvaltningen tillampar en likvirdig bedémning. Om man beviljas
eftermiddagsturen eller ej har att géra med dessa faktorer:

1. Hur grundbeslutet ser ut, d.v.s. om man uppnatt sadan alder att man endast beviljas resor nar bussen
inte gar, eller om man &r sa liten att man beviljas alla turer med hansyn till trafikférhallanden.

2: Nar man bérjar skoldagen p& morgonen respektive slutar p3 eftermiddagen. Overskrids den totala
vantetiden under dagen beviljas elever turen, men inte om gransen inte 6verskrids.

Klagomal 2:

Vardnadshavare klagar pa att riktlinjen om 60 minuters vantan pa skolgarden inte raknar med tiden det
tar att ga till och fran bussen.

Aterkopplat svar: Riktlinjen om 60 minuters vintetid &r den passiva tiden eleven vantar pa skolan.
Darutover lagger utbildningsforvaltningen till 5 minuters marginal pa formiddagen och 5 minuter pa
eftermiddagen for alla. Den tiden ar den tiden det tar att ga mellan bussen/taxin och lektionen. |
verkligheten behovs mer marginaler, sa i den verkliga planeringen behévs atminstone 10 minuter innan
och efter lektionen for att eleven ska hinna till skolskjutsfordonet.

Synpunkt: Behovet av marginaler pa minst 10 minuter har lyfts av vardnadshavare for att elev ska hinna
till lektion eller taxi/buss. Den synpunkten tar skolskjutshandlaggare med i planeringen.

Klagomal 3:

Vardnadshavare anser att max 60 minuters viantan under en dag ar for lange. Vardnadshavare onskar att
eleven endast vantar 10 minuter innan och 10 minuter efter skolan.

Aterkoppling utbildningsférvaltningen: Vi behéver samplanera eleverna for att ha en resurseffektiv
skolskjuts.

10. Lydelser som skapar otydlighet har strukits. Lydelser har dven fortydligats utan att tillampningen
andras.

Utvardering: Ingen skillnad forutom att det blivit tydligare vad som galler. En utveckling skulle kunna
vara att se dver om man kan byta ut ordet funktionsnedsattning till funktionsvariation.
Utbildningsforvaltningen ser 6ver detta i samband med en framtida revidering av riktlinjerna.

11. Elevresor
Elever i gymnasiet kommer inte langre att beviljas taxi pa grund av sarskilda skal.
Utbildningsforvaltningen kommer ddaremot att ersatta eleverna for fardtjanstkostnader upp till
hogkostnadsskyddet. Elever i gymnasiesarskola kan fortfarande beviljas skolskjuts med taxi.

Utvardering: Forandringen innebar en besparing. Utgift for fardtjanst ar lagre an utgift for
skolskjutsresor. Hogkostnadsskyddet for fardtjanst per manad for reducerat pris (ungdom) &r 620 kronor
vilket blir en arskostnad (10 man) pa 6200 kr. Detta pris ar att jamfora med pris for taxi i enlighet med
kommunens nya avtal med Sverigetaxi vilket innebar att kostnad per elev och manad blir 7.975 kr per
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samplanerad resenar (10 man 79.750 kr), 11.807 kr per samplanerad resenar i specialfordon (10 man
118.070 kr) samt 13.907 kr per ensamakande i specialfordon (10 man 139.070 kr). Antal resenérer till
gymnasiet i behov av sarskilt anordnad resa ar ungefar en handfull.

Utover detta bedoms fardtjanst mer flexibel efter elevens individuella behov och har maéjlighet att kora
eleven till fler platser an endast mellan hemmet och skolan vilket ar positivt for elev och
vardnadshavare. Inga klagomal har inkommit gallande forandringen.

Barn och utbildningsnamndens sammantrade 2019-03-06

1. Riktlinje trafikmognad relaterat till trafikforhallanden
Riktlinjer antogs som definierade vad som ar trafikfarligt for olika aldrar.

Utvardering: Tidigare var bedomningen godtycklig utifran handlaggarens asikter om vad som ar
trafikfarligt. Nar riktlinjerna infordes blev standarden istdllet det som &r férankrat i forskning och praxis.
Beddmningen blir dirmed likadan oavsett handlaggare, och blir mer saklig och objektiv. Detta framjar
likvardighet mellan omraden. En konsekvens av inforandet av riktlinjerna var att farre elever i framst de
dldre aldrarna (ak 4-9) beviljades skolskjuts, och dven enstaka yngre elever (F-3). Eleverna bedéms
generellt ha en hogre trafikmognad an tidigare nar riktlinjer for trafikmognad saknades. Ur ett
vardnadshavarperspektiv ar forandringen positiv i den bemarkelse att det ar enklare att fa insyn i vad
som ligger till grund for beslut, samt att bedémningen sker likvardigt. Daremot upplevs férandringen av
flera som negativ eftersom farre elever beviljas skolskjuts och att bedémningen av trafikmognad blev
hardare an forut.

Klagomal:
Flertal klagomal fran vardnadshavarna har inkommit d& man ansett att de dldre eleverna borde beviljas i

likhet med de yngre eleverna. Man har dven ansett att vagavsnitt varit trafikfarliga vilket kan leda till att
vardnadshavarna kor barnen sjalva istallet. Efter att riktlinjer for trafikmognad fattats har
utbildningsforvaltningen dndrat bedémningen av vissa vagavsnitt i enlighet med tva domar fran
kammarratten dar utbildningsforvaltningen varit part. Kammarratten har dock i de flesta domar instamt
i utbildningsférvaltningens bedémning.

Barn och utbildningsnamndens sammantrade 2019-12-16

1. Riktlinje maximal restid
Elever ska i mdjligaste man inte beh6va resa i fordon i mer an totalt 75 minuter per tur.
Undantag kan goras med hansyn till ekonomiska och organisatoriska skal kopplade till
samordning av skolskjuts och befintlig kollektivtrafik.

Utvardering: Denna férandring forandrar inget i nuvarande tillampning. | dagens skolskjutsplanering
reser ingen elev mer dn 25 minuter extra forutom tiden det tar att aka direkt mellan hemmet och
skolan.
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Handlingar i drendet
e Tjansteutlatande Utvardering riktlinjer skolskjuts, 2021-01-19

Kopia pa beslutet till:
For atgard: Till akt.

F6r kinnedom: Registrator
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Utbildningsforvaltningen
Lina Tolander
Skolskjutshandlaggare

Tjansteutlatande uppfoljning av privat utforare av samhallsbetalda
resor

Forslag till beslut
Information noteras till protokollet

Sammanfattning
Uppfdljning av privat utforare av samhallsbetalda resor 2020, samt uppfdljningsplan for 2021.

Bakgrund
Enligt program fér mal och uppféljning av privata utférare (Anr: KS 2019/208.055).

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen har haft manatliga moten med den privata utféraren av skolskjuts, Sverigetaxi,
sedan juni 2020.

Uppféljningen visar att utféraren éverlag har kunnat genomfoéra sitt uppdrag, men vissa brister har
forekommit. Bristerna ror fraimst kommunikation gallande uppsamlingsplatsen som inférdes vid
Soderfjardsskolan i augusti. Enstaka resor har heller inte utforts sdsom bestallt. Fér nagra av dessa har
vite, enligt avtal, kunnat utkravas. En allvarlig avvikelse har dven intraffat och drendet ligger nu hos
polisen.

Avtalsuppfoljningen visar att Sverigetaxi i stort lever upp till kraven pa de punkter som har kontrollerats.
Dessa ar miljokrav pa fordon och bransle, resendrsbemotande, miljopaverkan, arbetsrattsliga krav samt
genomgang av och utvardering av inkomna synpunkter samt inrapporterade incidenter, fel och brister.
Miljopaverkan av resor utforda inom avtalet har minskat jamfort med foregdende ar.
Utbildningsforvaltningen har dock funnit att det kan ta lang tid att fa aterkoppling fran Sverigetaxi vad
galler klagomal. Hur lang tid som aterkopplingen ska fa ta finns inte reglerat i avtalet, och kan vara nagot
att tanka pa infoér framtida upphandlingar.

De regelbundna uppféljningsmoétena har tjanat till att upptacka och atgarda brister I6pande.
Utbildningsforvaltningen och Sverigetaxi har nu inarbetade rutiner och en god dialog. Plan for
uppfoljning 2021 innehaller farre moéten; vid terminssluten samt infor ldsarsstart.

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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Handlingar i drendet
e Tjansteutlatande uppfoljning av privat férare av samhallsbetalda resor, 2021-01-25
e Rapportering av uppfoljning privat utforare av samhallsbetalda resor 2020, 2021-01-25
o Uppfdljningsplan for privat utférare av samhallsbetalda resor 2021, 2021-01-25

Kopia pa beslutet till:
For atgard: Ulrika Strandberg, férvaltningschef
ulrika.strandberg@vaxholm.se

For kannedom: Lina Tolander, skolskjutshandlaggare
lina.tolander@vaxholm.se
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Rapportering uppfoljning av privata utforare for Barn- och
utbildningsnamnden ar 2020

Inledning

Kommunfullméktige har beslutat om ett program fér mal och uppfdljning av verksamhet som utférs av
privata utforare. Programmet omfattar mandatperioden 2019-2022. | kap. 10 kommunallagen
(2017:725) regleras kommunens ansvar for kommunala angeldgenheter som har lamnats 6ver till privata
utforare.

Uppfoljning ar en viktig del i kvalitetsarbetet och kommunen ar ansvarig for att folja upp verksamhet
oavsett utforare. Kopplat till programmet ska varje ndmnd utarbeta en plan for nar och pa vilket satt
verksamhet som utfors av privata utforare ska féljas upp.

Syftet med att géra uppféljning ar att:

e kontrollera att lagar, foérordningar och foreskrifter féljs,

e uppdragen utfors i enlighet med férfragningsunderlag, anbud och avtal och att verksamheten
utfors med god kvalitet,

e utgodra ett underlag i stadens forbattringsarbete for att utveckla och forbattra verksamhet och
tjanster till medborgarna,

e analysera risker och bedéma privata utférares formaga och beredskap att fullgéra sina avtal.

Uppfoéljningen rapporteras till ansvarig namnd i samband med néamndens verksamhetsberattelse (men
som ett eget drende). Uppféljningsplanen och resultatet av uppfoéljningen ska arligen delges
kommunstyrelsen.

Typer av uppfoljning

Regelbunden uppféljning
Den regelbundna uppfoljningen av privata utférare sker arligen inom beslutade omraden. Regelbunden
uppfoéljning beskrivs i uppféljningsplanen.

Handelsestyrd uppféljning
En handelsestyrd uppfoljning orsakas av en sarskild handelse. Det kan exempelvis vara:

e upprepade klagomal/avvikelser hos samma leverantér eller enstaka klagomal/avvikelser dar det
foreligger en uppenbar risk att den upprepas, sarskilt allvarlig hdandelse, till exempel medvetna
avsteg fran avtal eller upprepade handelser i ett tydligt monster,

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
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24



Rapport uppfoljning privata utforare

VAXHOLMS 2021-01-25
STAD 2 a?/n;

e stora olikheter i debitering och/eller fakturering.

Handelsestyrd uppféljning kan inte planeras och beskrivs darfor inte i uppféljningsplanen. Om det under
aret uppkommer den héar typen av uppféljning kommer det att rapporteras till ndmnden i samband med
rapportering av ovrig uppfoljning. Socialndmnden har egna fordjupade rutiner och system for
handelsestyrd uppfoéljning.

Uppfoljning pa olika nivaer

Ekonomisk status

Ekonomisk status kontrolleras hos Skatteverket géllande redovisning och betalning av skatter och
avgifter (ex. arbetsgivaravgift, pensionsavgift, sociala avgifter, mervardesskatt). Kreditvardighet
kontrolleras hos Creditsafe.

Avtalsuppfoljning

Avtalsuppfoljning styrs innehallsmassigt av det forfragningsunderlag som legat till grund for avtalets
tecknande. Kontroll sker att ska-krav pa utféraren ar uppfyllda och att bestéllda och fakturerade tjanster
utforts.

Uppfoljning av avvikelser
Uppfoljning av avvikelser kan ske genom en sammanstéllning av inkomna klagomal och synpunkter.

Brukarnas/invanarnas uppfattning om kvalitet
Brukarnas uppfattning kan inhdmtas pa olika satt, till exempel via enkéter.

Arbetsformer och process for uppfoljning

De typer av uppfoljning som utbildningsférvaltningen har utfort ar regelbunden uppféljning och
hédndelsestyrd uppféljning.

De nivaer av uppféljning som utbildningsforvaltningen har utfort ar avtalsuppfoljning och uppféljning av
avvikelser.

Skolskjutshandlaggare har bjudit in till manatliga uppféljningsmoten for regelbunden uppfoljning.
Deltagare har varit skolskjutshandlaggare, chef for administrativa enheten pa utbildningsférvaltningen
samt representanter fran Sverigetaxi. M6tena har lagts i slutet av varje manad och skett digitalt.
Skolskjutshandlaggare har forberett dagordning och bjudit in 6vriga deltagare till att ldgga till punkter.
Skolskjutshandldaggare har fort minnesanteckningar som delats med 6vriga deltagare efter avslutat
mote. Det som avhandlats ar huruvida bestallda och fakturerade tjanster ar utférda enligt avtal, samt
uppfoéljning av avvikelser. Atgarder for eventuella upptéckta brister har diskuterats och féljs sedan upp
via e-post. Status har rapporterats nastfoljande méte. Arets sista regelbundna uppfdljningsmote
inneholl en mer utfoérlig avtalsuppféljning med kontroll av ska-krav.

Vid behov har det dven gjorts hdandelsestyrda uppfoljningar. Formen for dessa méten har varit

densamma som vid de regelbundna uppféljningsmoétena. Tre hdandelser har varit foremal for
hédndelsestyrd uppféljning.
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Privata utforare

Lista pa privata utférare inom ndmndens ansvarsomrade som omfattas av uppfoljningsplanen.

Verksamhetsomrade Privat utférare

Skolskjuts Sverigetaxi

Utbildningsforvaltningen har gett Sverigetaxi i uppdrag att utféra den skolskjuts som behover ske med
taxi. Avtalet tradde i kraft juli 2019 och galler till och med juni 2022 med mdjlighet till férlangning
ytterligare ett ar.

Resultat av regelbunden uppfoljning

Kontroll av antal utférda resor

BOM-rapporter borjade levereras manadsvis fran och med augusti och veckovis fran och med
december. Faktureringsunderlag som férvaltningen skickar till Sverigetaxi har fran och med augusti
stdmts av mot reseloggar innan faktura utstéllts. Eventuella avvikelser har meddelats omgaende och en
dialog har hafts for att sdkerstalla korrekt fakturering. Forra lasaret var det en efterslapning i BOM-
rapporterna och faktureringsunderlag staimdes inte av mot reseloggar, vilket ledde till felaktiga fakturor
med efterfoljande diskussioner. Detta ar nu utrett och de manatliga kontrollerna har tjanat sitt syfte.

Utbver ovan har vi i avtalsuppfoljningen tittat pa féljande punkter:

Kontroll av miljokrav pa fordon och brinsle

Sverigetaxi har redovisat fordonsflottan och bransle, som féljer de krav som finns stdllda. Dock 6nskas
en mer miljovanlig fordonsflotta. Sverigetaxi menar att den typen av bilar som fungerar for
taxiverksamhet inte finns idag.

Resendrsbemdétande

Sverigetaxi har redovisat den utbildning alla forare far och den policy som finns for skol- och turbundna
resor. Det har inkommit ett fatal klagomal géllande resendrsbemotande. Sverigetaxi har da kontaktat
foraren och vidtagit relevanta atgarder.

Miljépaverkan

Med den nya uppsamlingsplatsen och forsok till mer samplanering kan man anta att miljopaverkan gatt
ner nagot. Sverigetaxi har redovisat utforliga siffror och meddelar att utslappen for resor inom vart avtal
har minskat med 1,3 ton CO2 fran hosten 2019 till hosten 2020. Antal elever som reser ar ungefar
detsamma.
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Arbetsrattsliga krav

De flesta av chaufférerna som kor at Sverigetaxi dr egenféretagare och darmed utanfor Sverigetaxis
kontroll. Enstaka akerier har anstéllda. De lamnar in rapporter vid varje terminsstart. De som uppfyller
kraven far fler skolkérningar.

Genomgang av och utvirdering av inkomna synpunkter samt inrapporterade incidenter, fel och
brister.

Inkomna klagomal har hanterats I6pande. Det &r har framst gallt att chaufforen inte anvant sig av
uppsamlingsplatsen. Detta blev dock battre efter september. Andra klagomal har rért taxi som kommit
fel tid, utebliven taxi, eller chaufférens bemotande. Vaxholms stad finner, trots alltid trevligt bemotande
och service vid kontakt, att det har tagit lang tid att fa svar eller aterkoppling fran Sverigetaxi vad géller
klagomal. Sverigetaxi tar med sig detta och utbildningsférvaltningen hoppas pa en béttre
klagomalshantering nasta ar.

Socialférvaltningen har 2021-01-18 informerat skolskjutshandlaggare om att inga klagomal eller
avvikelser har rapporterats under 2020 for resor som de utfor inom vart avtal.

Resultat av hdndelsestyrd uppfoljning

Otydlighet kring berdkning av faktureringsunderlag

Under ldsaret 2019/2020 framkom att det fanns otydligheter kring hur berdkning av
faktureringsunderlag ska ske. Till foljd av detta har en revidering av avtalstexten gjorts med
fortydliganden och exempel. Nu rader samsyn kring hur fakturering ska ske.

Inférande av uppsamlingsplats

Augusti 2020 infordes in uppsamlingsplats vid Soderfjardsskolan for elever pa namnda skola samt
Montessoriskolan Vaxholm och Kronadngsskolan. Utbildningsférvaltningen informerade Sverigetaxi om
detta vid moten i juni och augusti. Trots det har det inkommit manga klagomal dar chaufforer kort fel,
lamnat eller hamtat elever pa fel plats eller inte hamtat dem alls. Till slut satte Sverigetaxi in en taxivard
vid uppsamlingsplatsen for att hjalpa chaufforer, elever och kontrollera situationen. Extra
informationsmoten med chaufforer sattes ocksa in. Uppféljning skedde via telefon, e-post och digitala
moten. Situationen har blivit mycket battre, men det kommer fortfarande in enstaka klagomal om att
taxichaufforer kor fel. Det verkar ske vid vikarierande eller nya férare. Samtal fors da direkt med
Sverigetaxi som kontaktar chaufforen ifraga. Vid framtida dndringar behover utbildningsférvaltningen
vara annu tydligare och Sverigetaxi behéver ha en battre kommunikation med sina chaufforer.
Utbildningsforvaltningen behover ocksa komma in med bestallningar i tid for att Sverigetaxi ska hinna
planera slingor och informera sina chaufférer. For att kunna gora detta behover
utbildningsforvaltningen fa in schematider tidigare.

Allvarlig avvikelse
| december 2020 rapporterades en allvarlig avvikelse. Arendet ligger nu hos polisen.
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Slutsats

Uppféljningen visar att utféraren éverlag har kunnat genomféra sitt uppdrag, men vissa brister har
forekommit. Enstaka resor har inte utforts sasom bestéllt. For nagra av dessa har vite, enligt avtal,
utkravts. Avtalsuppfoljningen visar att Sverigetaxi i stort lever upp till kraven pa de punkter som har
kontrollerats. De regelbundna métena har vardefulla och nagot forvaltningen amnar fortsdtta med. Vi
upplever dock inget behov av att ha moétena lika frekvent 2021, eftersom vi nu har inarbetade rutiner
och en god dialog.

Risker

Coronapandemin utgor en risk for utforarens formaga att utfora sitt uppdrag. Risker som finns ar att det
pa grund av nedskarningar inte finns tillrackligt med bilar eller personal till férfogande. Det har tagits in
vikarier pa grund av sjukdom, och dessa vikarier kdnner inte alltid till omraden, elever eller den nya
rutinen med uppsamlingsplats. Det har ocksa tagit langre tid att fa svar fran planerare, bade néar det
géller klagomal samt nya eller andrade bestéllningar.

Behov av atgarder

Utbildningsforvaltningen ser inga behov av atgérder i nuldget. De regelbundna uppféljningsmoétena har
tjanat till att upptacka och atgarda brister I6pande. Férvaltningen har haft en pagaende dialog med den
privata utféraren och bada parter har varit mana om att atgarda det som inte fungerar.

Att tinka pa
Vid framtida upphandlingar rekommenderas att tdnka pa féljande:

e tydliggora hur berakning av faktureringsunderlag ska ske och kontrollera att bada parter har
samsyn

e kontrollera att ska-kraven, utéver lagar, speglar kommunens mal

e stills for manga eller svaruppnaeliga krav kan anbuden bli fa och dyra

e inkludera i avtalet rutin for klagomalshantering

e inkluderai avtalet rutin for avtalsuppfoljning
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Uppfoljningsplan av privata utforare for Barn- och
utbildningsndamnden ar 2021

Inledning

Kommunfullméktige har beslutat om ett program fér mal och uppfdljning av verksamhet som utférs av
privata utforare. Programmet omfattar mandatperioden 2019-2022. | kap. 10 kommunallagen
(2017:725) regleras kommunens ansvar for kommunala angeldgenheter som har lamnats 6ver till privata
utforare.

Uppfoljning ar en viktig del i kvalitetsarbetet och kommunen ar ansvarig for att folja upp verksamhet
oavsett utforare. Kopplat till programmet ska varje ndmnd utarbeta en plan for nar och pa vilket satt
verksamhet som utférs av privata utforare ska foljas upp.

Syftet med att géra uppféljning ar att:

e kontrollera att lagar, foérordningar och foreskrifter féljs,

e uppdragen utfors i enlighet med férfragningsunderlag, anbud och avtal och att verksamheten
utfors med god kvalitet,

e utgodra ett underlag i stadens forbattringsarbete for att utveckla och forbattra verksamhet och
tjanster till medborgarna,

e analysera risker och bedéma privata utférares formaga och beredskap att fullgéra sina avtal.

Uppfoéljningen rapporteras till ansvarig namnd i samband med néamndens verksamhetsberattelse (men
som ett eget drende). Uppféljningsplanen och resultatet av uppfoéljningen ska arligen delges
kommunstyrelsen.

Typer av uppfoéljning

Regelbunden uppféljning
Den regelbundna uppfdljningen av privata utférare sker arligen inom beslutade omraden. Regelbunden
uppfoljning beskrivs i uppféljningsplanen.

Fordjupad uppfoljning

Efter en riskbedomning faststalls eventuellt fokusomrade for en férdjupad/riktad uppféljning. Fordjupad
uppfoéljning gors pa forekommen anledning utifran behov av att granska ett specifikt omrade eller en
specifik fraga. Fordjupad uppfdljning beskrivs i uppfoljningsplanen.

e e
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Handelsestyrd uppfoljning
En hdndelsestyrd uppféljning orsakas av en sarskild handelse. Det kan exempelvis vara:

e upprepade klagomal/avvikelser hos samma leverantér eller enstaka klagomal/avvikelser dar det
foreligger en uppenbar risk att den upprepas, sarskilt allvarlig handelse, till exempel medvetna
avsteg fran avtal eller upprepade handelser i ett tydligt monster,

e stora olikheter i debitering och/eller fakturering.

Handelsestyrd uppféljning kan inte planeras och beskrivs darfor inte i uppféljningsplanen. Om det under
aret uppkommer den héar typen av uppféljning kommer det att rapporteras till ndmnden i samband med
rapportering av ovrig uppfoljning. Socialndmnden har egna fordjupade rutiner och system for
hédndelsestyrd uppfdljning.

Uppfoljning pa olika nivaer

Ekonomisk status

Ekonomisk status kontrolleras hos Skatteverket géllande redovisning och betalning av skatter och
avgifter (ex. arbetsgivaravgift, pensionsavgift, sociala avgifter, mervardesskatt). Kreditvardighet
kontrolleras hos Creditsafe.

Avtalsuppfoljning

Avtalsuppfoljning styrs innehallsmassigt av det férfragningsunderlag som legat till grund for avtalets
tecknande. Kontroll sker att ska-krav pa utforaren ar uppfyllda och att bestéllda och fakturerade tjanster
utforts.

Uppfoljning av avvikelser
Uppféljning av avvikelser kan ske genom en sammanstallning av inkomna klagomal och synpunkter.

Brukarnas/invanarnas uppfattning om kvalitet
Brukarnas uppfattning kan inhamtas pa olika satt, till exempel via enkéter.

Arbetsformer och process for uppfoljning

Skolskjutshandlaggare bjuder in till uppféljningsmoten. Deltagare ar skolskjutshandlaggare, chef for
administrativa enheten pa utbildningsforvaltningen samt representanter fran Sverigetaxi. Motena sker
digitalt. Typ av uppféljning som planeras ar regelbunden uppféljning. Handelsestyrd uppfoljning kan
komma att ske vid behov. Uppfoljning av avvikelser gors vid varje mote. Avtalsuppfoljning gors vid arets
sista mote. Skolskjutshandlaggare skriver dagordning och bjuder in dvriga deltagare till att lagga till
punkter. Skolskjutshandlaggare for anteckningar som delas med ovriga deltagare efter avslutat moéte.

Skolskjutshandlaggare far dven en rapport i slutet av aret fran socialférvaltningen om eventuellt
inkomna klagomal for resor de utfért inom samma avtal.

30



Uppféljningsplan
VAXHOLMS 2021-01-25

STAD Dnr
3av3

Privata utforare

Lista pa privata utférare inom ndmndens ansvarsomrade som omfattas av uppfoljningsplanen.

Verksamhetsomrade Privat utférare

Skolskjuts Sverigetaxi

Regelbunden uppfdljning
Den regelbundna uppfdljningen av privata utférare sker arligen.

Avtalsansvarig ar dvergripande ansvarig for uppfoéljning. Hen kan dock ta hjalp av andra tjanstepersoner
for att utfora uppfoljningen. Vilken roll/funktion som ansvarar fér respektive uppféljning framgar i
tabellen nedan.

Verksamhet Vad Hur Vem Nar Form for
aterkoppling

Skolskjuts Avstamningsmote | Digitalt Skolskjutshandlaggare | Juni, E-post
for regelbunden mote (avtalshandlaggare), augusti,
uppfoljning, vid chef for administrativa | december
lasarets slut, infor enheten,
nya lasarets representanter for
borjan samt vid Sverigetaxi

hostterminens
slut. Sista motet
inkluderar dven
avtalsuppféljning.
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VAXHOLMS Tjansteutlatande

2021-01-21
STAD Anr BUN 2020/282.013

lav?2

Utbildningsforvaltningen
Lena Svensson
Enhetschef, Administrativa enheten

Statistik antal barn i forskolor 2020

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet

Arendebeskrivning

Nedan presenteras statistik pa hur manga barn som gick i férskolan i Vaxholms stad varje manad 2020
(matdatum 15:e varje manad). Det dr bade kommunala och enskilda huvudman (familjedaghem
undantaget) samt platser i forskolor utan fér Vaxholm.

Det ar ett totalsnitt pa 568 barn per manad for all regi jamfort med 756 foregaende ar. For kommunal
regi ar det 394 barn jamfort med 416 féregaende ar och for enskild regi 161 barn jamfért med 170
foregaende ar per manad Over aret. | slutet pa varen innan sommaren ar det som flest barn i forskolan. |
augusti ar det minst antal barn da de aldsta barnen pa forskolan lamnar for forskoleklass och nya barn
har inte fyllts pa i samma omfattning.

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

Appeléangens férskola 29 29 29 29 29 30 30 25 29 29 29 29

Forskolan Freja 22 22 23 23 23 24 24 22 25 25 25 25

Férskolan Skargardsholken 30 30 30 30 30 30 30 23 23 25 25 25

Enskild regi Montessoriférskolan Vaxholm 29 29 32 32 32 32 31 23 27 28 28 27

Soderkulla Pysslingens Forskolor 50 52 54 55 56 55 55 46 49 50 51 51

Summa enskild regi: 160 162 168 169 170 171 170 139 153 157 158 157

Forskolan Lekhagen 56 56 56 56 57 57 57 57 57 57 57 57

Rindé férskola 51 51 57 56 58 57 57 53 55 55 55 55

Overby férskola 100 103 106 106 109 108 105 69 74 73 73 75

Kommunal regi Ytterby forskola 71 71 71 71 71 71 69 55 56 55 56 56

Forskolan Baten 72 72 72 70 71 71 70 63 60 61 61 60

Férskolan Blynasviken 64 64 68 70 70 71 67 50 46 46 47 48

Summa kommunal regi: 414 417 430 429 436 435 425 347 348 347 349 351

. Forskola utanfor Vaxholm 13 13 13 15 15 16 12 10 10 11 11 11
Utanfor Vaxholm )

Summa utanfér Vaxholm: 13 13 13 15 15 16 12 10 10 11 11 11

Totalt Summa totalt: 587 592 611 613 621 622 607 496 511 515 518 519

Tabell 1. Antal barn i férskolan per manad i Vaxholms stad 2020.

Nedan visas ett diagram for antal barn i forskolan for kommunal och enskild regi samt férskolor utanfor Vaxholm totalt per

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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VAXHOLMS Tjansteutlatande
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STAD Anr BUN 2020/282.013
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Antal barn i forskolor 2020
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Diagram 1. Antal barn i forskolan i Vaxholms stad uppdelat pa kommunal och enskild regi samt platser i forskolor utanfér
Vaxholm.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande, 2021-01-21, Lena Svensson

Kopia pa beslutet till:
For kdannedom: Rektorer forskolan
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VAXHOLMS Tjansteutlatande

2021-01-20
STAD Anr BUN 2020/286.041

lavl

Utbildningsforvaltningen
Elisabeth Hejman
Verksamhetscontroller

Arsbokslut 2020

Forslag till beslut

1. Arsbokslut 2020 godkanns.
2. Atgardsplanen antas.
3. Atgardsplanen ska foljas upp vid varje tertialbokslut.

Barn- och utbildningsnamnden foreslar kommunstyrelsen besluta:
Barn- och utbildningsnamndens arsbokslut samt atgardsplan noteras till protokollet.

Arendebeskrivning
Utbildningsforvaltningen redovisar barn- och utbildningsnamndens arsbokslut fér 2020.

Handlingar i drendet

Tjansteutlatande, 2020-01-20, Elisabeth Hejman
Arsbokslut 2020, barn- och utbildningsndmnden, 2020-01-25

Kopia pa beslutet till:

For atgard: Kommunstyrelsen
Koray Kahruman, klk

For kannedom: Ulrika Strandberg, uf
Rektorer férskola och grundskola, Vaxholms stad
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Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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1 Ansvar och uppdrag

Barn- och utbildningsnamndens (BUN:s) uppdrag och mal utgar fran nationella styrdokument
(skollag, férordningar, laroplaner, timplaner) samt de 6vergripande kommungemensamma malen.

BUN utovar den politiska styrningen for forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass, grundskola,
fritidshem/-klubb, 6ppen forskola, fritidsgard, kulturskola, maltidsenhet, ungdomsstddet och skol-
och familjestodet. BUN ansvarar for den kommunala verksamheten och har tillsynsansvar éver
fristaende forskolor och pedagogisk omsorg.

For verksamheterna gymnasieskola, gymnasiesdrskola, vuxenutbildning samt svenska foér invandrare
(sfi) kops platser av andra anordnare da Vaxholm saknar egen produktion. BUN utévar sitt
myndighetsansvar.
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2 Viktiga handelser

Omvarld

Covid-19 och anpassningar for att folja Folkhdalsomyndighetens rekommendationer om bland

annat hygien och social distansering.

Distansundervisning for hogstadiet veckan innan jullovet pga. rekommendation fran
smittskyddslakare i regionen.

Installda nationella prov pga. covid-19.

Oppna férskolan stingt under delar av &ret pga. covid-19.

Fritidsgarden stangd under delar av aret pga. covid-19.

Kulturskolans undervisning pa distans under delar av aret pga. covid-19.

HR / Ekonomi

Vikande barnantal vilket leder till arbetsbrist.
Arbete for att sdkerstalla effektivt lokalnyttjande och anpassning efter volymer. Batens

forskola stangdes i december 2020 och barnen erbjods placering pa férskolan Blynasviken.

Digitalisering

Forfragningsunderlag fér upphandling av ny larplattform.

Planering implementering nytt verksamhetssystem.

Forstudie som underlag till ny handlingsplan for digitalisering i linje med den nationella
digitaliseringsstrategin.

Okad kompetens hos medarbetare att genomféra digitala méten.
Namndsammantraden genomfors digitalt.

Utvecklad digital undervisning.

Lagar och styrdokument

Andrade kursplaner for grundskola fran 1 juli 2021.

Organisation och lokaler

Delvis aldersblandade klasser pa Rind6 skola och minskad kapacitet till 105 elever.
Beslut om att stanga férskolan Baten till arsskiftet 2021.

Fortsatt renovering fuktskada Resard skola.

Hyresgdstanpassningar storre matsal Vaxo skola.

Satsningar

Samverkansteam for att stodja skolor med problematisk franvaro.
Forvaltningsdvergripande arbete for trygghet och studiero.

Kompetensutveckling barnkonventionen.

Digital skolutveckling (ny organisation och struktur fér systematisk uppféljning av
digitaliseringsarbetet for fortsatt utveckling enligt nationell digitaliseringsstrategin for
skolvasendet).

Skolverkets riktade satsning for skolans digitalisering av nationella prov 2023.

Barn- och utbildningsnamnden, Arsbokslut 2020
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3 Mal och maluppfyllelse

3. 1 Kvalitet

Vaxholms stads verksamheter har god kvalitet i enlighet med nationella styrdokument och
invanarnas upplevelse. Kommunen ger god service som kannetecknas av god tillgdnglighet och
positivt bemotande.

Namndens mal:

Utbildningen haller en hog kvalitet med god ledning och stimulans sa att alla barn
och elever lyckas med sin utbildning, far fullstandiga betyg i ak 9 och nar sin
gymnasieexamen.

Beskrivning

Varje elev i Vaxholms stad ska ges den ledning och stimulans eleven behover i sitt larande och sin
utveckling for att utifran sina egna forutsattningar kunna utvecklas sa langt som majligt.
Undervisningen ska utvecklas systematiskt med utgangspunkt fran aktuell forskning.

Agenda 2030

God utbildning for alla
K Jamstalidhet

Madluppfyllelse (Procent)

25%

75% @

 dikator Utfall  Utfall  Utfall Malniva >V
2018 2019 2020 2020 2020
’ EI“ever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven 94,5% 91,8% 95,1% 90% 81,4%
i alla @mnen, andel (%)
@ Genomsnittligt meritviirde 3k 9 2569 2574 2706 250 2462
(0./)' Behorighet till gymnasieskolan ak 9, andel 97,7% 97,8% 97.8% 95% 89 7%
()
Gymnasieelever med examen inom 3 ar, 83 3% 76,9% 73.5% 79% 68.2%

andel (%)

Benchmarking (BM), jamférelser, gérs med Stockholms ldns kommuner (ovdgt medel).

Analys

Malet ar nastan uppfyllt utifran valda indikatorer. Endast en av indikatorerna, gymnasieelever med
examen inom tre ar (andel %), uppnar inte uppsatt malniva. Daremot far indikatorn gront jamfort
med Riket och Stockholms lan. Vaxholms stads verksamheter visar andock hog kvalitet da alla
kunskapsresultat ar mycket goda och vi ligger hogt i de flesta resultat jamfort med 6vriga skolsverige.
Utbildningsforvaltningens bedomning ar darfor att malet anda kan anses vara uppfylit.
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Kommunal regi forskola

Vaxholms stads kommunala forskolor haller en hog kvalitet och lagger grunden till barnens skolgang.
Det baseras bade pa upplevd kvalitet som 2020 ars brukarenkat till virdnadshavarna men framfor allt
den maluppfyllelse som férskolorna visar i sina sammanstéllningar av grunduppdraget.

Gemensamma utvecklingsinsatser 2020

Gemensamma utvecklingsinsatser som lett till 6kat resultat fér 2020 (lasaret 2019/2020 och
pagaende 2020/2021) &r bland annat:

Férskolans systematiska kvalitetsarbete utvecklar kontinuerligt undervisningen inom omrddet
sprak och kommunikation. Fokus for natverken med forskollarare och barnskotare har varit
att utveckla innehallet i larloggarna i Unikum fér dokumentation som underlag till det
systematiska kvalitetsarbetet. Genom laslyftet har pedagogerna fortsatt att utveckla sin
undervisning i omradet sprak och kommunikation.

For lasaret 2020/2021 sa ar malet omskrivet till:

Pedagogerna i Vaxholms stads férskolor har kunskap om systematiskt kvalitetsarbete kopplat
till barns sprdkliga och kommunikativa utveckling.

Forskolornas pedagoger fortsatter att i sitt systematiska kvalitetsarbete utveckla
dokumentationen kopplat till barns sprékliga och kommunikativa utveckling. Okad
anvandning av begrepp visar pa 6kad forstaelse och en gemensam kunskapsbildning.
Forskolan har i manga ar arbetat med undervisning i forskolan inbegripet ansvar for
amnesinnehall, relationsskapande, utformning av aktiviteter for att lara och nu fokuseras
uppfoéljning, dokumentation, for att se att undervisningen resulterar i larande i barngruppen.
En viktig del i detta arbete &r att ha tillgang till en utvecklingspedagog som ger stod i alla
delar med feedback och konstruktiv kritik. Malet &r delvis uppnatt och fortsatter under
varterminen.

Pedagoger i Vaxholms férskolor har utvecklat en gemensam férstdelse fér vad adekvat digital
kompetens innebdr i utbildningen pa férskolan. Det finns ett mer medvetet digitalt
anvandande utifran planerad undervisning. Det finns emellertid ett fortsatt utvecklingsbehov
avseende den digitala kompetensen i férskolan. Realiseringen av handlingsplanen for digital
forskola kommer att fortga under varterminen 2021 utifran pagaende utvardering.

Pedagoger i Vaxholms stads férskolor tillimpar tydliggérande pedagogik fér en tillgénglig
férskola. Vaxholms stads forskolor tillampar tydliggérande pedagogik for en tillganglig
forskola. Okad kunskap och férstdelse som byggts upp under flera ar tillimpas nu i praktiken.
Resultatet marks bland annat pa hur pedagogerna organiserar larmiljon med exempelvis
bildstod, TAKK, valplanerade rutiner och visuell tydlighet. Vidare sa syns och hors
pedagogernas intresse for att alla barn ska kunna fa utvecklas utifran sina egna
forutsattningar i olika diskussioner som pedagogerna initierar sjalva. Vid behov far
pedagogerna stod av ledning och specialpedagog. Arbetet fortsatter under varterminen 2021
och kommer att utga fran en nyligen gjord sammanstallning av larmiljdoobservationer. Utifran
ny process for sarskilt stod liksom dokumentation som fordjupad kartlaggning och
handlingsplan kommer det ocksa bli tydligare vad som fortsatt behover goras. Utbildning i
processer kommer att ske under februari for alla pedagoger.

Pedagoger i Vaxholms stads férskolor ér normmedvetna och har normkritiska férmdagor som
bidrar till en trygg och inkluderande férskola dér alla barn far likvdrdiga mdéjligheter att ldra
och utvecklas. Forskolorna arbetar under hela lasaret med ett utbildningsmaterial om
normkreativitet, for alla barns ratt att utvecklas och bli bemott med respekt. Det ingar i
forskolans trygghetsarbete att forskolan ska vara fri fran diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling. Utbildningen i férskolan ska praglas av omsorg om
barnets valbefinnande och trygghet. Det ar en forutsattning for barns mojligheter till larande,
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utveckling och delaktighet. Materialet bestar av fyra filmféreldasningar: bemétande och sprdk,
kénslor och grinser, material och miljé samt vdnskap och lek. Upplagg for varje tillfalle ar
filmforelasning med efterféljande gruppdiskussioner for reflektion kring nuvarande
forhallningssatt och syn pa radande normer. Syftet ar att ge barnen ett vidgat
handlingsutrymme i sitt [arande. Vid varije tillfalle har grupper tagit fasta pa olika saker man
vill férandra och skrivit upp mal fér vad och nar, samt testat detta i praktiken.

Kommunal regi grundskola

Vaxholms stads grundskolor haller en hog kvalitet och kunskapsresultaten ar sammanfattningsvis
mycket goda. SCB fattade under 2020 beslut om en férandrad sekretesspolicy vilket innebar att
uppgifter om fristdende skolor nu omfattas av sekretess. Det har lett till att Skolverket fran och med
1 september 2020 enbart publicerar statistik pa riksniva och ddarmed finns till exempel inga SALSA-
varden att tillga for 2020.

Under varen 2020 fattade Skolverket beslut om att stélla in de nationella proven pa grund av
radande situation med covid-19. Darmed finns inga resultat att redovisa gallande nationella provii ar.

Kunskapsresultat drskurs 9

Meritvardet for |dsaret 2019/2020 blev 271 poing vilket &r en 6kning fran forra lasaret (jfr.2019:
257,4 poang) och det hogsta resultatet nagonsin i Vaxholms stad. Flickorna har i snitt ett hogre
meritvarde, 287,2 (jfr. 2018/2019 med 276,9 poing), jamfort med pojkarna pa 253,8 (jfr. 2018/2019
med 240,1 poang). Skillnaden dr nagot mindre i ar mellan kdnen. Resultatet placerar Vaxholms stad
pa plats tva bade i riket och bland Stockholms ldns kommuner.

Andel elever med minst godkéant (betyg E) i alla amnen for lasaret 2019/2020 blev 95,1 procent. Det
ar hogre an forra arets resultat pa 91,8 procent. Det ar totalt 173 av 183 elever som fick minst
godként i alla @mnen (96,8 procent av flickorna och 93,2 procent av pojkarna). Resultatet ar det basta
i Stockholms 1dn och plats tva i Riket (kommunala skolor).

For lasaret 2019/2020 sa blev 97,8 procent av eleverna i arskurs 9 i Kronangsskolan behoriga till
minst nagot nationellt gymnasieprogram. Resultatet ligger i linje med forra arets resultat och
placerar Vaxholm pa plats ett bland Stockholms lans kommuner och plats tva i Riket.

Kunskapsresultat drskurs 6

For arskurs 6 sa fick 86,2 procent av eleverna minst godkant (E) i alla amnen (jfr. 2019: 93,5 procent).
Det ar nagot samre an foregadende ar men fortfarande langt 6ver Riket (samtliga huvudman) pa 73,5
procent. Skillnaden mellan konen 6kar ndgot 2020 i Vaxholm. 88,2 procent av flickorna (jfr.

2019: 94,7 procent) och 84,6 procent av pojkarna (jfr. 2019: 92,1 procent) nar minst godkéant (E) i alla
amnen. Det kan jamféras med Riket dar 77,3 procent av flickorna och 70,0 procent av pojkarna nar
minst godkant (E) i alla @mnen.

Gemensamma utvecklingsinsatser 2020

Gemensamma utvecklingsinsatser som lett till 6kat resultat for 2020 (ldsaret 2019/2020 och
pagaende 2020/2021) &r bland annat:

e Kvalitet och tillgéinglighet i undervisningen genom ékad digital skolutveckling. Digitala
verktyg anvands dagligen for att planera, genomfora, félja upp och utvardera undervisningen
och elevernas utveckling. Det har lett till battre dokumentation for extra anpassningar och
sarskilt stod. Digitala laromedel bidrar ocksa till pedagogisk differentiering och det blir
saledes lattare att nd alla elever. For lasaret 2020/2021 pagar det en storre utvardering av
skolans nulédge kopplat till den nationella digitaliseringsstrategin. All skolpersonal har fatt
svara pa en enkat och rektorerna liksom huvudman har foljt upp uppdraget utifran SKR:s nya
skoldigiplanfragor. Empirin ligger till grund for en ny, langsiktig plan som tas fram
varterminen 2021. Utover detta har grundskolorna malet: All personal férdjupar sin
kompetens att anvdnda dndamdalsenliga digitala verktyg och vdlja ldrresurser i sitt uppdrag
for lasaret 2020/2021.
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Som en foljd av covid-19 har alla skolor utvecklat sin digitala formaga och kapacitet. Upplevelsen &r
att skolorna blivit &n battre pa att anvdnda digitala verktyg pa ett varierat satt med mer fokus pa
ldrandet dn sjalva verktyget. M&ten har ocksa hanterats digitalt till stor del. Okat fokus har lagts pa
att anvdnda Teams som arbetsyta for bade personal och elever. Fokus pa att kunna arbeta mer pa
distans har forberetts.

Utbildningsforvaltningen har ocksa gatt med i Skolverkets riktade insats for skolans digitalisering med
fokus pa att implementera digitala nationella prov 2023.

e Hela skolan har en god férstdelse for fritidshemmets pedagogiska uppdrag. F-6-skolorna har
satsat pa utveckling av fritidshemmen, bade undervisningen och det systematiska
kvalitetsarbetet, men ocksa hur skola och fritidshem kan arbeta 6ver laroplansgrénserna.
Insatsen har bidragit till en battre och gemensam forstaelse for all skolpersonal vad géller
fritidshemmets uppdrag och roll pa skolan.

e Alla som arbetar i skolan ska samverka for att géra skolan till en god miljé fér utveckling och
ldrande. Alla skolor bedriver ett aktivt trygghets- och likabehandlingsarbete samt att de
varnar om att framja skolndrvaron genom olika insatser. Elevhalsoarbetet ar prioriterat pa
skolorna. For ldsaret 2020/2021 sa ar malet omskrivet till:

Skolorna utvecklar sitt systematiska kvalitetsarbete med fokus pa trygghet, studiero och
delaktighet. Skolorna har utvecklat sitt systematiska kvalitetsarbete med fokus pa trygghet,
studiero och delaktighet pa ett varierat satt. Gemensamt har alla skolor deltagit i att utveckla
kunskaper kopplat till diskrimineringslagen genom djupare forstaelse och praktisk
tilldmpning i normkritik. Pa uppstartsdagen 17 augusti genomfoérdes det en gemensam
filmforeldasning "Normkreativitet i skolan". En majoritet av skolpersonalen, 94 procent, ansag
att de larde sig ndgot. Ovningar och tankesatt som skolorna tagit med sig och arbetat med
har bland annat varit: nolltolerans, vikten av ursdkt, se saker utifran olika perspektiv,
anvanda ordet "olika" for inklusion, samt vara normkritisk, hur man gor olika utifran kén och
andra diskrimineringsgrunder, behov av battre litteratur som speglar mangfald, mm. En
slutreflektion fran personal &r vikten av samsyn i kommunen. Vidare har skolornas
trygghetsteam och rektorer fatt handledning i normarbete.

e Pedagoger dr fértrogna med de reviderade kursplanerna, frén planering till bedémning.1 juli
2021 borjar de nya kursplanerna i grundskolan att gélla. Det ar en revidering av 2011 ars
kursplaner. Som ett led i denna férandring arrangerade rektorerna tillsammans med
utbildningsforvaltningen en heldag 26 oktober om de reviderade kursplanerna. Syftet med
dagen var att paborja Vaxholms stads arbete med grundskolans reviderade kursplaner
genom inspiration, fordjupad kunskap och gemensamma diskussioner — att fa till en
gemensam kunskapsbas, genom féreldsning och kollegialt Iarande @mnes- och stadievis.
Utbildningsforvaltningen foljer Skolverkets implementeringsplan och stédmaterial for
varterminen 2021.

Oppna forskolan Skeppet

Oppna forskolan Skeppet ar till fér alla hemmavarande vuxna med sma barn. Verksamheten erbjuder
olika aktiviteter for fordldrar med sina barn som till exempel sang, bakning, malning eller arbete med
lera. Aven korvgrillning i Ullbergska parken brukar ske (mars-okt). P& grund av covid-19 stélldes
verksamheten helt in april-maj samt fran och med november 2020. Under den korta 6ppningstiden i
hostas skedde verksamhet med restriktioner. Alla traffar 6ppna forskolan har i samarbete med
Familjecentrum fick ocksa stallas in. Det gallde tréffarna for forstagangsforaldrar, pappatraff,
tvillingtraff, HLR-kurser och ABC-traffar (alla barn i centrum).

Gymnasieskolan och Kunskapscentrum Nordost Vuxenutbildning (KCNO)

Vaxholms stad ingar i ett samverkansavtal for gymnasieutbildningar i Stockholms 1an. Det gor det
mojligt fér gymnasieungdomar att bli mottagna som férstahandssékande inom samverkansomradet.
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Vaxholms stad har ocksa ett avtal med Taby kommun (Ava gymnasium) for att kunna erbjuda platser
pa introduktionsprogram for de elever som behover det. Det dr en 6kad volym géllande kop av
gymnasieplatser och ddrmed en 6kad gymnasiekostnad, men det ar nagot farre elever som gar
introduktionsprogram 2020.

Andel gymnasieelever med examen inom tre ar (andel %) landade pa 73,5 procent. Det &r en mindre
nedgang jamfort med 2019 (76,9 procent). Resultatet ar emellertid battre dn Stockholms lan totalt
som ligger pa 69,1 procent. Andelen med examen inom fyra ar 6kar (82, procent och plats 12 bland
alla kommuner).

Inom vuxenutbildningen och SFI samverkar Vaxholm med Danderyd, Taby, Vallentuna och Osteraker
genom Kunskapscentrum nordost (KCNO). KCNO har auktorisationsavtal i samverkan med ytterligare
fyra kommuner som bildar en grupp benamnd Vux Norrort. Inom auktorisationsavtalet finns en stor
andel utbildningsanordnare som ger ett bra utbud till Vaxholms stads vuxenstuderande. Vux Norrort
arbetar for att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa styrgruppsniva och
utbildningsanordnarniva. Som en foljd av covid-19 och hogre arbetsléshet ar det fler vuxna som
valjer att studera vilket medfor 6kade kostnader.

Kommunens aktivitetsansvar (KAA)

Kommunens aktivitetsansvar (KAA) vander sig till ungdomar mellan 16-20 ar som varken studerar
eller arbetar. Antal ungdomar i KAA varierar under aret. Under 2020 sa har det varit 61 ungdomar
inskrivna totalt 6ver aret vilket ar farre dn 2019 (73 stycken). Vaxholms stad har till storsta del
ungdomar med studiebevis fran gymnasiet i aktivitetsansvaret och det ar fler man an kvinnor. Det
vanligaste stod som erbjuds ar samtal och studie- och yrkesvagledning. Vaxholms stad samverkar
ocksa med nordostkommunerna och ingar i Mia-projektet (mobilisering infor arbete), finansierat av
den europeiska socialfonden.

Kulturskolan

Kulturskolan hade cirka 500 barn och ungdomar i sin verksamhet 2020. Fran 2020 och fyra ar framat
kommer kulturskolan att successivt fa sdnkta avgifter. Alla lediga platser kommer darfér kunna fyllas
och komma fler barn till gagn. Andra mal som uppfyllts ar:

e Det tredje konstuttrycket, bild och form, fortsatter i Krondangsskolans bildsal fram till
sommaren med hjdlp av statliga medel. Under hosten blir amnet permanent och totalt 24
elevplatser erbjuds i amnet fran och med augusti 2020.

e Bild och form pa Rind6 Redutt. Verksamheten &r en samling kreativa aktiviteter inom Bild &
Form under olika teman och vander sig till barn och unga inom autismspektrat.
Verksamheten ar finansierad av Kulturradet och ar darfor helt avgiftsfri for eleverna.

e Ny "dansa utan krav"-kurs startade for tjejer i arskurs 7-9. Det &r kravlds dans och syftet ar
att férebygga psykisk ohélsa. Det sker i samverkan med elevhalsan pa Krondngsskolan.
Projektet kommer att fortsatta 2021 och andrar namn till “dans foér halsa”.

e Implementering av ny larplattform och antagningssystem pagar under 2020. Det tas i bruk i
januari 2021. For att effektivisera antagningen till kulturskolan bokas platser genom
principen ”“forst till kvarn” i stallet for det tidigare kosystemet.

Maltidsenheten

Maltidsenheten har dagligen serverat maltider lagade fran grunden for ca. 2300 barn, elever och
pedagoger. | maj 2020 tog barn- och utbildningsndmnden beslut om en maltidspolicy for forskola och
skola. Den sakerstéller vilken maltidskvalitet och livsmedelsval kommunen bér vélja. Barn och elever
har tillsammans med maltidsenheten fortsatt sitt arbete med att minska tallrikssvinnet. For
ytterligare hallbarhetsarbete se under livsmiljoomradet 3.2.
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Forvaltningskontoret
Oversyn av administrativa rutiner

Som ett led i forbattrad kvalitetssakring har forvaltningen fortsatt arbetet med att etablera en
processtruktur. Kopplat till detta pagar det ett arbete for en uppdaterad dokumenthanteringsplan.

For att 6ka tryggheten for personer med skyddade personuppgifter inom kommunens verksamheter
har férvaltningen pabérjat framtagande av nya rutiner och riktlinjer som ska vara vagledande for
verksamheterna.

Gallande skolskjuts och elevresor har forvaltningen arbetat fram nya riktlinjer. Vidare har utredning
om fasta hamtnings- och avlamningstider vid skolskjuts liksom utredning om upphamtningsplatser
genomforts.

Resursférdelning

Under 2020 har forvaltningen sett dver resursférdelningen till skolorna inbegripet en fértydligad
grundbeloppsberakning. Vaxholms stad tillampar samma modell for resursfordelning internt som
enligt lag galler for resursfordelningen till fristaende skolor. Det grundbelopp som raknas fram per
elev utgar pa motsvarande satt till den egna verksamheten. En omfordelning av resurser mellan
grundskolans stadier har skett i syfte att minska skillnader. Det ar ett led i att mojliggora ett mer
proaktivt arbetssatt och for att kunna genomféra tidiga insatser i enlighet med den nationella ”lasa-
skriva-rakna-garantin”. Vidare har grundsarskolan och forskoleklassen fatt ett faststallt grundbelopp.
Resultatet av 6versynen och beslutet skapar en 6kad lagefterlevnad, transparens och proaktivitet.
Den beslutade resursfordelningen trader i kraft 2021.

Digitala verksamhetssystem och organisation

Ett nytt avtal med Microsoft har slutits gallande licenser for ett effektivare utnyttjande. Avtalet
mojliggor att antalet licenser kan variera utifran antal anvandare I6pande. Licensformen medger
aven nya fordelar kring hantering av enheter da anvandare, enheter och tjanster samlas i molnet.

Under aret har projektet for att byta verksamhetssystem pabarjats. Projektet 4r omfattande och
beror alla verksamheter. Systemet kommer att vara pa plats i slutet av juni 2021.

En handlingsplan for en ny organisation avseende forvaltning, utveckling och support av
utbildningsforvaltningens digitala tjanster ar framtagen. Handlingsplanen kommer att implementeras
under 2021.

Digital skolutveckling

Utbildningsforvaltningen har tillsammans med férskolan och grundskolan arbetat med
digitaliseringsfragan i flertalet ar. Arbetet har lett till god infrastruktur, tidsenliga larverktyg for elever
och larare, kompetensutveckling for pedagoger genom olika lyft, lokal och central support, IT-rad,
mm. Genom olika uppféljningar har det rapporterats om 6kad kvalitet i undervisningen samt
forbattringar i tillgénglighets- och specialpedagogiska fragor. Vaxholms stads senaste digitala
skolutvecklingsplan 2016-2019 &r avslutad och under 2020 har utbildningsférvaltningen tillsammans
med rektorerna paborjat ett arbete att ta fram en ny, langsiktig och hallbar skoldigiplan for forskolan
och skolan. Som ett led i detta ingar det att implementera digitala nationella prov 2023 med
processtod fran Skolverket (start varen 2021).

Trygghet och delaktighet

Under hosten 2020 har utbildningsforvaltningen inklusive verksamheterna arbetat for att utveckla
det systematiska kvalitetsarbetet med fokus pa trygghet och delaktighet. Under varen 2021 kommer
forvaltningen att skriva fram en overgripande trygghetsstrategi. Utgangspunkten ar vara
styrdokument men ocksa kommunens vardegrund: Samspel Engagemang och Respekt. Under
hostterminen 2020 har majoriteten av personalen i alla verksamheter inklusive forvaltningskontoret
deltagit i en workshop som innehdll en filmféreldsning med efterféljande diskussioner om normer
kopplat till diskrimineringslagen, barnkonventionen, skollagen och laroplanerna. | samband med
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trygghetsarbetet sa har forvaltningen etablerat en centraliserad trygghetsenkat for alla elever i F-9
som genomférdes under vecka 41. Resultatet ligger till grund for skolornas trygghetsplaner for 2021.
Utbildning i barnkonventionen har ocksa varit en aktivitet med deltagande i kommunens upplagg.
Det fortsatter under varen 2021.

Utbildningsforvaltningen har fortsatt arbetet med att framja skolnarvaro i kommunen och en process
med arbetssatt for att stodja elever som hamnat i en langvarig franvaro fran skolan har etablerats.
Vid behov finns enheten for samverkan och stéd att tillga for skolorna.

Overgdngar

Forvaltningen har tillsammans med forskolan och skolan i kommunen arbetat med 6vergangar
mellan forskolan-forskoleklass och arskurs 6-7. Det finns klara processer och dokument. | hostas
arrangerade forvaltningen en foreldsning med diskussioner om 6vergangar forskola-forskoleklass
med input fran den senaste forskningen. Det stodjer kommunens arbete att vilja arbeta over
laroplansgranserna for att starka barnens utveckling. Vidare tydliggors vikten av en rod trad kopplat
till tidiga insatser och "ldsa-skriva-rakna-garantin" som inbegriper férskola, férskoleklass, arskurs 1
och huvudman. Fér 6vergang arskurs 6-7 finns det nu en etablerad tillaggsprocess for att fa till en bra
psykosocial Overgang for elever i behov av sarskilt stod.

Organisationsférdndringar

Vikande elevunderlag och ekonomiskt underskott for Rindo skola medférde en sammanslagning av
Rindo skola och Vaxo skola till ett rektorsomrade fran och med 1 januari 2020. En utredning géllande
mindre skola pa Rind6é genomférdes ocksa under varen vilket resulterade i att skolan
aldersintegrerades fran och med augusti 2020 och att bemanningen kunde effektiviseras. Den
effektivare organisationen bidrog till att skolan kunde sdga upp den tillfalliga paviljongen fran och
med augusti 2021. Effekterna av dessa atgarder ska bidra till en budget i balans fér Rindo skola 2021.

Vid arsskiftet 20/21 stangdes forskolan Baten. Bakgrund till beslutet var minskat barnantal i
kommunen och en 6verkapacitet av antal forskoleplatser. Da Batens férskola bedrev verksamhet i en
tillfallig paviljong utan bygglov och med bristande underhall valde ndamnden att avveckla den
forskolan. Majoriteten av barnen omplacerades till Blynasvikens férskola och 5-aringarna samlades
pa en tillfallig avdelning, Flotten pa Ullbergska garden.
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Namndens mal:
Barn, elever och férdldrar ar néjda och trygga med utbildningsverksamheterna.

Beskrivning

Nojdhet och trygghet mats genom brukarenkater till elever och vardnadshavare.

Agenda 2030

God utbildning for alla
Halsa och vélbefinnande
K Jamstalidhet

Madluppfyllelse (Procent)

100%
indikator Utfall Utfall Utfall Malniva v';':’;;
2018 2019 2020 2020 2020
Elever i ak 5 och 9 som ar ndjda med 73,5% 78% 72%
skolan, andel (%)
" Vardnadshavare som ar néjda med 96% 95% 94% 95% 93%
forskolan, andel (%)
V?rdnadsh'a\{.are som upplever att sitt 959% 98% 96% 98% 96%
barn ar tryggt i forskolan, andel (%)
Elever i ak 5 och 9 som kanner sig trygga i 80,5% 939% 82,5%

skolan, andel (%)

Benchmarking (BM), jamférelser, for trygghet i skolan gérs med Riket (Skolinspektionens skolenkdt vt-20). BM for forskolan gérs med Vdga
Visas resultat fér 2019.

Analys

Malet &r inte uppfyllt. Resultatet bygger pa utbildningsforvaltningens brukarundersékning for elever
och vardnadshavare for forskolan och skolan som genomférdes under varen 2020. Mot bakgrund av
resultatet for arskurs 9 liksom Skolinspektionens senaste rapport "Skolors arbete med trygghet och
studiero"” sa ar trygghet, delaktighet och studiero ett verksamhetsmal for ldsaret 2020/2021. Insatser
har satts in och en ny, centraliserad trygghetsenkat for alla elever i arskurs F-9 har genomforts
hosten 2020 for att félja upp arbetet.

Trygghet och nojdhet férskola varterminen 2020

Resultatet fran arets brukarundersékning visar att 94 procent av vardnadshavarna till barn i férskolan
kommunal regi ar néjda med verksamheten. Malet ar satt till 95 procent. | jamforelse med enskild
regi i Vaxholm (89 procent) och BM-vardet pa 93 procent sa ligger Vaxholms kommunala forskola
battre till. Trivseln ligger pa 98 procent. Vad géller trygghetsfragan sa ansag 96 procent av
fordldrarna att de upplever att sitt barn ar tryggt i forskolan (jfr. enskild regi 95 procent). Det ligger i
linje med BM-vardet men under malnivan pa 98 procent.

Ser man till brukarundersdkningen i sin helhet sa &r det bra resultat i alla malomraden vilket ocksa

I Eftersom det inte finns ndgon nationell bra jamforelse for forskolans samtliga verksamheter pa nationell niva
an sé linge s& anvénder sig utbildningsforvaltningen av Vaga Visa. Det &r ett utvirderingsverktyg som till
exempel Nacka, Sollentuna, Téby, Upplands Viasby och Danderyd anvéinder.
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speglar néjdheten och tryggheten.
Trygghet och nojdhet grundskolan arskurs 5 och 9 varterminen 2020

84 procent av eleverna i arskurs 5 i kommunala grundskolor var néjda med sin skola (Riket 89
procent). 87 procent av eleverna upplevde att de var trygga (Riket 86 procent). Det var ett lagre
resultat an 2019 da 92 procent kdnde sig trygga. 86 procent av eleverna svarade att vuxna reagerar
om nagon varit elak mot en elev (Riket 81 procent) och 88 procent (Riket 86 procent) att de vet vem
de kan vanda sig till om ndgot hander. 96 procent av vardnadshavarna for elever i arskurs 5 ansag att
barnen &r trygga pa skolan och att de dr ndjda med sina barns skola. 92 procent skulle
rekommendera sitt barns skola.

Tryggheten for elever i arskurs 9 pa Kronangsskolan var lagre an forvantat da 74 procent av eleverna
uppgav att de kdnde sig trygga (Riket 79 procent). Det kan jamforas med samma arskull férra aret da
de gick i &rskurs 8 varav 94 procent av eleverna kinde sig trygga. Aven skolans trygghetsenkit hdsten
2019 visade pa ett hogre resultat. 24 procent av eleverna ansag da att det fanns elever som de var
radda for och 29 procent av eleverna uppgav att det ocksa fanns personal som de var radda for. Lite
mer an halften ansag att de vuxna pa skolan reagerade om en elev blivit krénkt liksom att skolan
arbetar aktivt med kriankande behandling. Fler &n tva tredjedelar av eleverna ansag att de vet vem de
skulle vanda sig till om en elev blivit krankt. En majlig orsak till resultaten varen 2020 enligt skolan
var en krissituation som pagick under tiden da undersdkningen genomférdes. Det fanns samtidigt
pagaende insatser dar socialtjanst och ungdomsstodjare var involverade.

Nojdheten for elever i arskurs 9 har minskat fran foregaende ars enkét nar eleverna gick i arskurs 8.
For 2020 var det 63 procent av eleverna som uppgav att de var néjda jamfért med samma arskull i
arskurs 8 (2019) pa 72 procent. 2020 ars resultat lag emellertid i linje med det nationella resultatet
pa 63 procent. 86 procent av vardnadshavarna upplevde sig néjda och 79 procent kan tanka sig
rekommendera skolan.

Sammanfattningsvis, elever i arskurs 5 och 9 som var néjda i 2020 ars brukarundersdkning var 73,5
procent och trygga elever 80,5 procent. Det ar under malnivan pa 78 respektive 93 procent och strax
under Skolinspektionens resultat (BM-varde) pa 71 och 82,5 procent.

Trygghetsmal 2020/2021 och genomforda atgérder

Mot bakgrund av ovanstaende brukarundersokning och Skolinspektionens tidigare skolenkater sa har
utbildningsforvaltningen valt att satsa pa att forbattra det systematiska kvalitetsarbetet kopplat till
trygghet, delaktighet och studiero. Det ligger ocksa i linje med arbetet som bedrivs nationellt.

Forutom utbildning for alla verksamheter i normmedvetenhet och férdjupad kunskap i
diskrimineringslagen sa presenteras exempel pa vad skolorna (F-9) har arbetat med under
hostterminen 2020 kopplat till styrdokumenten:

e tydlig vardegrund, forvantningar och rutiner

e inkludera genom att normalisera - grunden till allt

¢ nolltolerans mot verbalt och fysiskt vald

e utbilda och skapa forstaelse for innebord av samtycke - integritet och granser

e trygghetsgrupper for uppfoljning och aktiviteter liksom diskussioner i vardegrundsfragor
e utvecklade elevrdd liksom 6kad medvetenhet om delaktighet under lektionerna

e mentorskap och mentorsdagar

e rastaktiviteter med styrda, gemensamma aktiviteter inklusive rastvardar utomhus

e lunchvardskap

Utvérdering uppstart och trygghetsarbete pa skolorna augusti 2020

| samband med utvardering av uppstartsdagarna med filmféreldasning och gruppdiskussioner
genomforde forvaltningen en enkat bland personalen for att se nuldage. 95 procent svarade att de ar
inforstadda med trygghetsteamets roll pa skolan. 82 procent anser att de far stéd av
trygghetsteamet. 97 procent av personalen tycker att de ar bekvdma med att agera om de hor att
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nagon elev/elever sager taskiga saker. 98 procent uppger att de ar bekvama att agera om de ser att
nagon elev/elever gor nagon illa fysiskt. 88,5 procent upplever att de far stéd av kollegor om ovan
situationer uppstar och 97 procent att de ger stdd till sina kollegor vid sadana tillfallen. 94 procent
anser att de kan integrera trygghetsfragor i sin undervisning. Sammanfattningsvis pekar resultatet
mot att personalen upplever sig ha goda forutsattningar att arbeta med trygghet pa skolorna.

Uppfoljning genom trygghetsenkat oktober 2020

Under vecka 41 genomforde alla skolor en trygghetsenkat for arskurs F-9. Resultaten var generellt
battre dn varens brukarundersékning. Over 90 procent av eleverna svarade att de trivs och &r trygga i
skolan och pa fritids. 96 procent uppgav att de har kompisar att vara med pa rasten. Trygghets- och
vardegrundsfragor ar emellertid ett kontinuerligt arbete. Trots fina resultat uppgav en tredjedel av
eleverna att de har blivit utsatta for verbala krankningar under hostterminen och tva tredjedelar
upplevde att de har blivit utsatta for fysiska krankningar. Det innefattar ocksa skojbrak. Majoriteten
av eleverna uppgav emellertid att det har skett vid enstaka tillfallen. De platser som man upplever sig
mest utsatt pa ar skolgarden och korridoren. Pojkar dr nagot mer utsatta an flickor.

Utifran enkéatsvar och tidigare kunskap fortsatter skolorna under varterminen att arbeta med
trygghetsfragor och varje skola har utfardat en trygghetsplan.
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3.2 Livsmiljo

Vaxholms stad erbjuder en attraktiv livsmiljo dar kommunen tillgodoser manskliga behov inom
ramen for jordens resurser. Livsmiljo omfattar bade social- och ekologisk hallbarhet.

Namndens mal:

Utbildningsverksamheterna har en kunskaps- och hdlsoframjande miljé med en god
ekologisk och social hallbarhet.

Beskrivning

Vaxholms stad arbetar for en kunskaps- och halsoframjande samt hallbar utveckling for alla
medborgare. En kvalitativ utbildning ar darfor en prioritering med utbildade och legitimerade
forskollarare, larare och annan personal som kan lara ut varderingar, beteenden och livsstilar som
kravs for ett framtida hallbart samhalle. Med utgangspunkt i laroplan och Agenda 2030 innebar det
bland annat god utbildning, respekt for var gemensamma miljo; méanskliga rattigheter; fér varje
manniskas frihet och egenvarde; for grundlaggande demokratiska varderingar; jamstalldhet mellan
kvinnor och mén; solidaritet och kulturell mangfald (Lgr11; Unesco 2020, FN 2020). Eftersom
livsmedelsproduktion och konsumtion har stor miljépaverkan arbetar utbildningsférvaltningen ocksa
med miljésmarta livsmedelsval, svinnhantering och kallsortering for att bidra till minskad mangd
vaxthusgaser.

Agenda 2030

E Bekdampa klimatforandringarna
H Ekosystem och biologisk mangfald
God utbildning for alla

Halsa och vdlbefinnande

i jamstalldhet

Madluppfyllelse (Procent)

—
33%

67% @

ikator Utfall  Utfall  Utfall? Malniva v':i':’;;
2018 2019 2020 200 o

. Larare (heltidstjanster) med
lsrarlegitimation och behdrighet i minst ett 73,5% 76,3% 76,3% 74% 70%
amne, andel (%)

Forskollarare (heltidstjanster) med

N N e 31% 30% 30% 31% 28%
forskollararlegitimation, andel (%)

. Ekologiska inkop i kr, andel (%) 38 % 32% 38,6 % 38% 38%

Benchmarking (BM), jamférelser, gérs med Stockholms ldns kommuner (ovdgt medel).

Analys

Malet ar inte helt uppfyllt.

2 Utfall behoriga larare och forskolldrare baseras pé statistik frén Skolverket 2019.
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Legitimerade forskollarare och larare

For att sdkra en trygg, kunskaps- och halsoframjande samt hallbar utveckling for Vaxholms invanare
ar en viktig framgangsfaktor utbildade och behdriga férskollarare och larare.

Det officiella resultatet for andel larare och forskollarare med legitimation baseras pa Skolverkets
statistik fran 2019 som publicerats under varen 2020. De kommunala férskolornas utfall 2019 har
minskat med en procent fran foregaende ar och uppnar inte malet satt till 31 procent. Det ar andock
hogre an genomsnittet for enskilda och kommunala férskolor i Stockholms 1an (28 procent) men en
procent lagre an de kommunala férskolorna i Stockholms lan (31 procent). Genomsnittet i Riket ar
hogre med 40 procent legitimerade forskollarare for bade kommunal och enskild regi.

Skolverkets statistik for 2019 visar att de kommunala skolorna totalt har 76,3 procent larare med
lararlegitimation och behorighet i minst ett amne (2018: 73,3 procent). Det &r en 6kning pa tre
procent och en hogre niva an Stockholms lans genomsnitt pa 69,8 procent och Riket pa 70,1 procent.

Ekologiska ink6p

Malet pa 38 procent ekologiska ink6p i kr, andel (%) ar uppfyllt for 2020. Maltidsenhetens
prioriterade inkopslista for EKO-livsmedel, manatliga uppfoéljningar per kok och att kockarna utfor ett
medvetet hallbarhetsarbete dagligen har resulterat i att malet ar uppfyllt.

Insatser for en trygg och halsoframjande miljo

Ungdomsstodet tillhér enheten samverkan och stod pa utbildningsforvaltningen. Enhetens uppdrag
ar bland annat att genom samverkan och stéd med verksamheter och andra aktorer bidra i arbete
med att starka skolnarvaro och kvalitetssakra arbetet for barn och elever i behov av sarskilt stod.
Ungdomsstodet jobbar uppsdkande och forebyggande med kommunens ungdomar i aldrarna 12 upp
till 21.

Vaxholms stad har sedan lange f6ljt ungdomars alkoholvanor genom stockholmsenkaten och det har
blivit allt dessvarre blivit fler som dricker alkohol i unga ar. Bland niondeklassarna uppger 51 procent
av pojkarna och 45 procent av tjejerna att de helt avstar alkohol. Det ar en minskning sedan den
senaste matningen men en 6kning med nastan det dubbla sedan 2008. Pa gymnasiet avstar var fjarde
elev fran alkohol.

For Vaxholms elever pa hogstadiet sa ingar undervisning om alkohol och andra
beroendeframkallande medel som en del i laroplanen i till exempel biologi och idrott och hélsa.
Ungdomsstodet fungerar som ett komplement till skolan och arbetar ocksa med ANDTS-fragan
(alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel) tillsammans med skolenheterna for att framja och
forebygga en trygg, psykosocial och halsoframjande miljo. Vaxholms stad har en strategi for det
drogforebyggande arbetet och ndra samverkan sker mellan skolan, stadens hallbarhetsenhet,
ungdomssamordnaren och Polis (KS § 2016/57). Det ar en del i det sa kallade preventionsaret.
Ytterligare temaomraden som tas upp for respektive arskurs ar:

e arskurs 6: tobaksprevention & trygghet och relationer pa nétet (digitala lektioner)
e arskurs 7: respekt och sjalvrespekt (installt pa grund av Covid-19)

e arskurs 8: karlek, relationer, sex och porr (instéllt pa grund av Covid-19)

e arskurs 9: psykisk halsa (installt pa grund av Covid-19)

Infor till exempel Valborg tillhandahaller kommunen féraldramoten tillsammans med polis kring
nulage och férebyggande arbete samt féraldrars roll och ansvar. | ar holls denna utomhus pa grund
av covid-19. Vidare sker nattvandringar pa stan. Ungdomsstddet, liksom forvaltningens samordnare
for gymnasium och vuxenutbildning, samverkar med Maria Ungdom som har stédprogrammet Mini-
Maria (unga 18-24 ar). Det innebaér att foraldrar till unga vuxna som anvander alkohol och droger kan
fa stéd. Annat utvecklingsarbete for social hallbarhet sker bland annat genom samverkan med
familjecentrum samt inom det drogférebyggande arbetet tillsammans med féraldrar och polis.
Kommunen tillhandahaller ocksa féraldramoten

Ungdomsstddet och ungdomssamordnaren arrangerar aktiviteter fér Vaxholms stads ungdomar och
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2020 genomfordes bland annat:

Fritidsgard pa Storstugan pa tisdagar (kl. 17-19), torsdagar (kl. 17-19) och fredagar (kl. 17-23)
under varterminen. Under hdstterminen byttes tisdagar ut till onsdagar (kl. 17-19).
Valborgsfirande och FEAST fick planeras om i och med covid-19. Anordnades istéllet med
restriktioner pa Storstugan.

Lovaktiviteter for kommunens unga som exempelvis: aktiviteter i ishallen, bio, skypark, golf,
fangarna pa kastellet, kanot, rodd & vattenskidor/wakeboard.

Forelasningar till foraldrar Coachande foraldraskap - for vara barns skull (digital féreldasning).
Foraldrastod "Alskade forbannade tonaring" har tyvarr blivit instillda under 2020 pa grund
av covid-19 men planeras att genomféras digitalt 2021.

Antilangningskampanj "Tank om” med vykort till unga vuxna inklusive information
tillsammans med polis utanfér systembolaget vid Valborg.

Foraldrainformation via videoklipp i sociala medier infér Valborg gallande vikten av restriktiv
installning till alkoholkonsumtion bland unga.

Skol- och familjestédet

Skol- och familjestodet erbjuder foraldrastod i svara situationer. Vid utredningar som
socialforvaltningen tillsammans med barn och ungdom genomfor erbjuder de ocksa foraldrastod via
skol- och familjestddet. Vardnadshavare vander sig ocksa sjalva till skol- och familjestddet vid behov.
Under 2020 har skol- och familjestédet etablerat ett nytt samarbete med skolhdlsovarden i Vaxholms
stad for att komplettera skolans elevhalsoarbete med foraldrastéd. Vidare finns ett nyligen inrattat
samarbete med férskolans rektorer i Vaxholm, BVC och den centrala specialpedagogen for att
gemensamt arbeta i ett mer framjande och forebyggande syfte. 2020 har paverkats av pandemin pa
olika satt. Kollegiala moten sker digitalt men moten med klienter sker fortfarande fysiskt pa ett
sakert satt.
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3.3 Ekonomi

Vaxholms stad har en god ekonomi i balans. Den kommunala servicen ar kostnadseffektiv sa att

skattepengarna ger sa stort viarde som mojligt.

Namndens mal:
Ekonomin dr langsiktigt hallbar.

Maluppfyllelse (Procent)

50% M

s0% @

UM e
2020

'.' Resultatavvikelse i procent (%) av budget 2,3% 0,3% 1,1% 0% 0%

! Nettokostnadsavvikelse forskola inkl. 2.4% 3% 3% 0% -9.8%

oppen fsk, (%)

| Nettokostnadsavvikelse grundskola, (%) 2,5% 6,1% 6,1% 0% -5,1%

. Nettokostnadsavvikelse fritidshem, (%) 9%  -14,7%  -14,7% 0% -14,9 %

Utfall fér nettokostnadsavvikelser fér 2020 baseras pa 2019 drs siffror eftersom officiell statistik inte publicerats én. Benchmarking (BM),
jémférelser, gérs med Stockholms Idns kommuner (ovdgt medel).

Analys

For en nettokostnadsavvikelse i balans i férskolan krévs fortsatt arbete med effektivt lokalnyttjande.
Atgarder som vidtagits under 2020 &r avveckling av forskolan Baten och dess tillfalliga paviljong. Vid
arsskiftet 20/21 stangdes forskolan och barnen flyttar éver till Blynasvikens forskola och Ullbergska
garden. Hyreskostnaden for Batens forskola belastar inte forskoleomradet Vaxo/Rind6 under 2021.

Under aret har dven avdelningar stangts tillfalligt med anledning av fa barn i forskolan. Stangningen
medférde en hyresldttnad pa Rindd forskola under hésten 2020 men inte pd Ytterby och Overby
forskola da avdelningarna inte var avskiljningsbara, vilket &r en forutsattning i den nya
internhyresmodellen. Den tillfalliga stangningen bidrog dock till minskade stadkostnader och
effektivare bemanning vilket underlattade nagot ekonomiskt.

Under 2021 bor en utredning initieras gallande Ytterby forskolas tillfalliga paviljonger.
Resardomradet visar ett vikande barnantal och lokalerna behéver anpassas.

Under 2020 identifierades arbetsbrist pga. det vikande barnantalet och anpassningar genomférdes
till hdsten 2020. Infér hosten 2021 ser vi fortsatta utmaningar och ytterligare nedskarningar i
personalen krévs for att sidkerstélla att bemanning &r i balans med barnantal infor lasaret 21/22.

Nettokostnadsavvikelsen i grundskolan visar en hogre kostnad pa 6,1% jamfért med likande
kommuner. Detta ska stéllas i relation till en lagre nettokostnad i fritidshemmet pa -14%.
Sammantaget ger detta en positiv resultatavvikelse fér grundskolan. Atgarder som ar vidtagna under
2020 ar en 6versyn av grundbeloppet och en omfordelning mellan stadier och fritidshemmet ar gjord
infor 2021. En fortsatt bevakning av hur kostnaderna bokfors mellan grundskola och fritidshemmet
behovs dven fortsattningsvis.
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4 Verksamheternas arbete med anledning av coronaviruset

Ar 2020 har till stor del praglats av arbetet med covid-19. De inledande pandemiveckorna direkt efter
sportlovet fokuserades pa att mota elevers, vardnadshavares och medarbetares oro kring smittorisk
och fragor om stangning av skolor och férskolor. Franvaron och oron var hog bland elever,
medarbetare och vardnadshavare. Folkhdlsomyndighetens rad var vagledande men verksamhet
kunde bedrivas, dock med storre férandringar och vissa installda aktiviteter. Intensivt
planeringsarbete pagick for att sta redo vid en eventuell stangning och 6kad hemundervisning. Olika
scenarion identifierades och handlingsplaner utformades for att mota utmaningarna. Inget beslut om
stangning togs under varen och grundskolor och forskolor var 6ppna hela varterminen och krisplaner
for distansundervisning behdvde inte aktiveras.

Pa regeringens rekommendation stangde gymnasieskolor, hégskolor, yrkesutbildning och vuxen-
utbildning. Da kommunen inte dr huvudman for skolor éver hégstadieniva handlade férvaltnings-
arbetet om att folja upp hemkommunens elever och studerande for att sakerstalla deras ratt till
utbildning pa distans.

Pa uppmaning av regionen genomforde forvaltningen en behovsinventering av utdékad omsorg for
barn och elever med vardnadshavare som har samhallsviktigt arbete. Fokus var anstallda inom halso-
och sjukvarden for att sakerstalla dessa yrkesgruppers mojlighet till arbete. Planeringsarbete for
utdkade 6ppettider i forskola och fritidshemmet inleddes i samband med inventeringen. En plan
formulerades men behovde inte aktiveras under varen. Férvaltningen startade upp ett centralt
bemanningsstod som fick i uppdrag att sammanstalla och uppdatera listor pa vikarier for att vid
behov kunna stotta verksamheterna med vikarieanskaffning. Inte heller detta stod behovde aktiveras
i ndgon storre utstrackning da verksamheterna klarade uppgifter pa egen hand.

Veckorna innan pask minskade franvaron och laget i verksamheterna och pa forvaltningen
stabiliserades. Denna trend forstarktes efter pasklovet. Fokus veckorna efter pasklovet fram till
sommarlovet var att uppmana personal, elever och vardnadshavare att halla i och halla ut och
fortsatta bidra till minskad smittspridning och félja myndigheternas rad.

Skolavslutningen firades men inte pa traditionellt satt. Besok i kyrkan uteblev och firandet skedde pa
skolan i mindre grupper med personal och elever. Aven FEAST genomfordes pa ett lite annorlunda
satt och anpassat efter coronalaget.

Under sommarlovet erbjods lovskola for elever som inte uppnatt malen. Fritidsgarden erbjod utdkat
antal aktiviteter da manga ungdomar stannade hemma istéllet for att resa bort.

Lisaret 20/21 borjade i augusti och Folkhdlsomyndighetens direktiv var i stort oférandrade for
forskolor och grundskolor fran innan sommaren. Gymnasieskolorna och hégskolorna éppnade upp
igen efter en lingre tids stingning. Oppningen av gymnasieskolor och hégskolor har inneburit dkat
tryck pa busstrafiken, vilket utbildningsforvaltningen bevakar i samverkan med trafikenheten.

Folkhdlsomyndighetens direktiv ar fortfarande vagledande och verksamheterna och forvaltningen
kommunicerar regelbundet med vardnadshavare via Unikum.

Hosten 2020 handlade mycket om att paminna vardnadshavare och medarbetare om att halla i och
halla ut. Rutiner fér hamtning och [amning och vid smitta inom familjen mm skickades ut
kontinuerligt. Distansarbetet for medarbetare 6kade med tydlig uppmaning om att arbeta hemma
om maijligt och digitala méten. For administrativ personal har detta varit mojligt i storre utstrackning
an for pedagogisk personal. Planeringsarbete och moten har dock varit digitala i moéjligaste man for
alla medarbetare inom férvaltningen.

Lucia och skolavslutningen firades i mindre grupper pa skolan och vardnadshavare kunde tyvarr inte
bjudas in.

Terminens sista vecka avslutades med distansundervisning for hogstadiet i hela lanet pa inradan av
smittskyddslakare i regionen.
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5 Volymavstamning

Ar 2020 visar en negativ volymavvikelse, trots att vi enligt budget haft farre barn och elever i vara
verksamheter. Detta beror pa att fler elever valt att ga i skola utanfor kommunen och farre elever
fran andra kommuner valt att ga i skola i Vaxholms stad dn vad som prognosticerades.

Avvikelse kostnad

Verksamhet Budget 2020 (antal) Utfall 2020 (antal) Avvikelse (antal) (i)
Forskola 601 567 34 3876
Grundskola 1854 1834 20 -30
Fritids 835 817 18 -987
Gymnasieskolan 555 533 22 -400
Total volympaverkan 3 846 3751 95 2459
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6 Driftbudget

Vs SRl o0 | 2030 | awikese | 3019

Vaxo skola 0,8 0 0,8 0,1
Rindo skola -1,6 0 -1,6 -1,7
Kronangsskolan 1,3 0 1,3 1,0
Koken 1,1 0 1,1 0,1
Resaro skola 0,7 0 0,7 0,1
Soderfjardsskolan -1,7 0 -1,7 -0,3
Kulturskola -0,1 0 -0,1 -0,2
Egen regi 1,1 0 1,1 1,1
Ungdomsverksamhet 0,6 0 0,6 0,1
Vaxholm Ostra -1,8 0 -1,8 -0,9
Vaxholm Vastra -1,4 0 -1,4 -1,5
Periodens resultat -1,0 0 -1,0 -2,0

Egen regi

Egenregins sammantagna utfall for helaret visar ett underskott pa -1 mkr. Grundskolornas resultat ar
positivt och den storsta delen av underskottet harrér fran forskolorna.

Forskolornas underskott beror pa farre barn och hogre personalkostnader dn budgeterat samt hog
hyra. Arbete for att sakerstalla ratt bemanning och effektivt lokalnyttjande ar av storsta vikt for en
budget i balans infor 2021.

Arbetsbrist i forskolorna har identifierats under 2020 och arbete for att sakerstalla ratt bemanning
efter antal barn har pagatt kontinuerligt under aret och fortsatter dven under 2021. Atgarder som
vidtagits for effektivt lokalnyttjande &r att under hosten tillfalligt stanga tva avdelningar pa Rindo
forskola, en avdelning pa Overby forskola samt en avdelning pa Ytterby férskola. Hyreskostnader for
dessa stangda avdelningar belastade dock dnda verksamheterna till viss del da det ar ett krav i
internhyresmodellen att lokalen ska vara avskiljningsbar for att hyreslattnad ska godkdnnas. Ett krav
som endast Rind6 forskola kunde uppfylla. De stangda avdelningarna bidrog anda till effektivare
bemanning och minskade stadkostnader och saledes minskat underskott.

| samband med beslut om stangning av forskolan Baten beslutades att dessa barn skulle erbjudas
plats pa Blynasvikens forskola och Ullbergska garden. Detta beslut medforde att forskolan
Blynasviken haft tomma platser under hosten i vantan pa att barnen fran forskolan Baten skulle bérja
vid arsskiftet, vilket bidragit till 6kat underskott.

Vaxo0 skolas 6verskott beror pa arbetsmarknadsbidrag och lagre I6nekostnader da vikarier inte
behovts nar personal varit franvarande. Rind6 skolas underskott beror pa att de féréandringar som
gjorts géllande organisation och bemanning samt hyreslattnad for tillfallig paviljong far full effekt
forst 2021.

Soderfjardsskolans underskott beror pa lagre verksamhetsstod dn budgeterat. Ett utvecklingsarbete
gallande resursférdelning pagar i samverkan med Nordostkommunerna och StorSthim for att
sakerstalla likvardig och kvalitetssakrad resursfordelning for barn och elever i behov av sarskilt stod.
En viss omfordelning fran budget for verksamhetsstdd till grundbeloppet dr genomford for 2021 och
infor 2022 bor ytterligare steg tas i den riktningen. Under 2020 kompenserades skolorna med ett
tillganglighetsbidrag for att sdkerstalla undervisningen for barn och elever i behov av sarskilt stod da
utvecklingsarbetet gallande resursfordelningen ar i en forandringsfas som kraver fler steg och dar ett
ar taget under 2021 och ytterligare steg kravs infor 2022.
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Krondngsskolans overskott beror pa hégre verksamhetsstdod an budgeterat samt fler elever och lagre
personalkostnader an budget.

Ungdomsverksamhetens positiva utfall beror pa uteblivna evenemang pga. covid-19. Kulturskolans
underskott beror pa farre inskrivna elever och lagre intdkt fran avgifter 4n budgeterat vilket dven det
ar en effekt av covid-19.

Maltidsenhetens 6verskott beror pa lagre personalkostnader da vakanta tjanster inte blivit tillsatta,
sjukskrivning dar inte vikarier behdvts samt arbetsmarknadsbidrag.

Det positiva utfallet pa kontot egenregi beror pa kompetensutvecklingsinsatser som inte genomférts
och har anvants som en reserv for att minska underskottet.

vl Sy o | 2030 | awikese | 2019

Namnd- och styrelse -0,4 -0,4 0 -0,5
Kulturskola -4,7 -4,8 0 -4,2
Fritidsgardar -2,0 -2,0 0 -1,1
Oppen férskola -1,2 -1,2 0 -1,0
Forskola, ped. omsorg -66,5 -68,9 2,4 -67,7
F-klass, Grundskola, Fritids -169,2 -169,9 0,8 -173,4
Gymnasieskola -54,4 -54,1 -0,3 -51,5
VUX; SFI -2,8 -2,9 0 -2,7
Gemensam administration 9,1 -9,9 0,8 9,4
SAMS -37,4 -38,7 1,3 -33,5
Egen regi -1,0 0 -1,0 -2,0
Totalt inklusive volympaverkan -348,7 -352,7 4,0 -347,0
Volym -2,5 -2,5 -1,8
Periodens resultat -351,1 -352,7 1,6 -348,9

Myndighet

Sammantaget visar barn- och utbildningsndmnden ett positivt utfall pa 4,0 mkr inklusive
volympaverkan vilket &r 1,1 procent av den totala omsattningen.

Overskottet beror pa lagre volymer i férskolan och grundskolan, som dven har lagre
skolskjutskostnader dn vad som budgeterades. Gymnasieskolans underskott beror pa fler elever och
dyrare programpeng dn budget. Den gemensamma administrationens positiva utfall beror pa
vakanta tjanster som inte tillsats samt projekt gallande implementering av nytt verksamhetssystem
inte startat.

Samverkan och stod redovisar ett positivt utfall som beror pa verksamhetsstod och tillaggsbelopp
som inte betalats ut. Detta trots att skolorna kompenserats med ett tillganglighetsbidrag da ett
utvecklingsarbete gallande resursfordelningen pagar for att sakerstalla en likvardig och
kvalitetssakrad resursfordelning enligt vara styrdokument. Ett utvecklingsarbete som fortgar under
2021. Aven skolskjutskostnaden for elever i behov av sérskilt stod var ldgre dn budget.
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7 Investeringar

Investeringar belopp i mnkr EoEl EIEHEE A e

s = 2020 2020 avvikelse
Barn- och utbildningsndmnden -2301 -2 500 199
Summa -2301 -2 500 199

Barn- och utbildningsnamnden har anvant 2,3 mkr av investeringsbudgeten pa 2,5 mkr vilket ger en
positiv budgetavvikelse pa ca 200 tkr. Den storsta investeringen ar renovering av Vaxo skola for ett
effektivare lokalnyttjande samt kompletterande investeringar till férskolan Blyndsviken och utdkad
belysning till forskolornas och skolornas gardar pga. 6kad utevistelse i samband med covid-19.
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8 Framtid och utveckling

Nedan foljer prioriterade fokusomraden for varterminen 2021 (lasaret 2020/2021). | var kommer nya
mal att tas fram som géller fran och med hosten 2021 (lsar 2021/2022).

Sammanfattningsvis ar féljande prioriterat varen 2021:
Utbildningsforvaltningen

e Kvalitetssakra grunduppdraget och starka styrkedjan samt fortsatt utveckling av
forvaltningens organisation och huvudmannens ansvar.

e Upphandling ny larplattform samt implementering av nytt verksamhetssystem och
uppstarten av arbetet med digitala nationella prov. Ny plan for digital skolutveckling ska
formuleras utifran genomférd forstudie med sikte pa nationella digitaliseringsstrategin.

e Effektivt lokalnyttjande och sakerstalla att 6verkapaciteten av lokaler i férskolan atgardas
och tillfalliga paviljonger avvecklas. Utbyggnad av Resaro skola samt nya slojdlokaler pa Vaxo
och Rind6 skola.

e Framtagande av ny handlingsplan for skolutveckling, gemensam trygghetsstrategi samt
elevhalsostrategi och 6vergripande skolbiblioteksplan.

e Folja upp implementering nya kursplaner fér grundskolan och grundsarskolan

Forskolan

e Forskolan fortsatter sitt systematiska kvalitetsarbete kopplat till barns sprakliga och
kommunikativa utveckling. Vidare arbetar forskolan med att tillampa en tydliggérande
pedagogik for en tillgdnglig forskola. Ytterligare mal for forskolan &r 6kad normmedveten for
en trygg och inkluderande forskola déar alla barn far likvardiga maojligheter att lara och
utvecklas

Grundskolan

e Grundskolan arbetar vidare med fokus pa dndamalsenligt anvdndande av digitala verktyg och
larresurser. Ett stort arbete framdver blir att implementera nytt verksamhetssystem och
beroende pa upphandling dven ny larplattform. Vidare kommer ny skoldigiplan att sjosattas.
Eftersom nya kursplaner kommer bérja gélla fran den 1 juli 2021 arbetar skolorna med att
lara sig att tillampa dessa i praktiken. Vidare fortsatter skolorna att utveckla sitt systematiska
kvalitetsarbete med fokus pa trygghet, studiero och delaktighet.

Kulturskolan

e Med sankta avgifter siktar kulturskolan pa att na fler barn och ungdomar i kommunen.
Kulturskolan fokuserar pa att utveckla undervisningen digital genom videolektioner. Vidare
ar Kulturskolan en aktiv och samverkande part i Vaxholms stads olika kultur- och
fritidsarrangemang for ett rikt kulturliv. Samverkar med elevhalsan pa Kronédngsskolan
fortsatter i form av kursen "dansa for halsa". Malgruppen ar flickor i arskurs 7-9 och syftet ar
att férebygga psykisk ohélsa.

Maltidsenheten

e Maltidsenheten fortsatter sitt ekologiska hallbarhetsarbete med utgangspunkt fran agenda
2030.

Ungdomsverksamhet

e Ungdomsverksamheten kommer att utékas med ytterligare en tjanst under 2021. Insatser
som planeras ar utveckling av digital fritidsgard, utokade oppettider, ledda gruppaktiviteter
som utgar fran ungdomarnas intresse och ett ungdomsrad som ska 6ka delaktigheten hos
ungdomar.
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Inledning

Atgardsplanen omfattar de mal dar utfallet for en eller flera indikatorer inte nar minst 85 procent av
uppsatta och beslutade malnivaer. Dessa indikatorer illustreras med rod farg i arsbokslutet.
Atgardsplanen beskriver de atgarder namnden beslutar ska genomféras for att nd uppsatta och
beslutade malnivaer. Planen ska kontinuerligt foljas upp och status ska rapporteras vid kommande
tertialuppfoljningar.

Syftet med en atgardsplan for de indikatorer som visar rott ar att tydligare lyfta beslut om insatser till
en politisk niva. Orsaken att atgardsplanen inte dven omfattar indikatorer dar utfallet nar mellan 85
och 100 procents malniva (gul niva) ar framfoérallt att prioritering av de indikatorer med samst
resultat i forhallande till malnivan ger en kraftfull och tydlig styrning. Indikatorer markeras med gul
niva dven om resultatet ar 99 procent av malnivan eller om malnivan ar uppfylld men
benchmarkingvarde saknas. Att ta med dessa indikatorer i samma atgardsplan ger en svagare och
mindre tydlig styrning, vilket ar tvdartemot den effekt atgardsplanen syftar till att uppna.

Precis som tidigare kommer fokusomraden och utvecklingsarbete som sker mot uppsatta mal och
indikatorer beskrivas i arsbokslutet. Dessa fokusomraden och insatser som genomfors ar prioriterade
for att arbeta mot de politiskt beslutade malen och resultatet féljs upp genom utfall fér
indikatorerna. Det sker alltsa arbete dven om indikatorerna visar gront eller gult. Skillnaden &ar att vid
utfall som inte nar minst 85 procent av malnivan kommer insatser tydligare att beslutas av de
fortroendevalda och en tydligare aterrapportering kommer ske tills dess att maluppfyllelsen nar
beslutad niva.

Barn- och utbildningsnamnden, Atgardsplan 2021 2(4)

60



Ekonomin &r langsiktigt hallbar.

Indikatorer

Indikatorer dar utfall ej uppnatt minst Malniva litfeteiss]
Sl Utfall 2019 | Utfall 2020 BM-viirde plan

85 procent av malnivan 2020 . o

(ar/man)

!\.lettokoﬂstnadsavwkelseforskola inkl. 39% 39 0%

Oppen forskola, (%)

Nettokostnadsavvikelsegrundskola, (%) 6,1 % 6,1 % 0%

Utfall fér nettokostnadsavvikelser fér 2020 baseras pa 2019 drs siffror eftersom officiell statistik inte publicerats
an.

Planerade atgirder

Atgird Ansvarig Slutdatum
Oversyn av organisation Forvaltningschef 2220_12_
Effektivt lokalnyttjande Forvaltningschef ;220_12_

- - .. . . .. . 2020-12-
Sakerstélla kostnadsférdelning grundskola och fritidshem Forvaltningschef 31
Oversyn av grundbeloppet infér 2021 och omférdelning mellan . . 2020-12-
stadier och fritidshem Forvaltningschef 31

Beskrivning av planerade dtgdrder

For en nettokostnadsavvikelse i balans i forskolan kravs fortsatt arbete med effektivt lokalnyttjande.
Atgarder som vidtagits under 2020 &r avveckling av forskolan Baten och dess tillfalliga paviljong. Vid
arsskiftet 20/21 stangdes forskolan och barnen flyttar 6ver till Blyndsvikens forskola och Ullbergska
garden. Hyreskostnaden for Batens forskola belastar inte forskoleomradet Vaxd/Rind6 under 2021.

Under aret har dven avdelningar stangts tillfalligt med anledning av fa barn i férskolan. Stangningen
medférde en hyresldttnad pa Rindd forskola under hésten 2020 men inte p3 Ytterby och Overby
forskola da avdelningarna inte var avskiljningsbara, vilket ar en forutsattning i den nya
internhyresmodellen. Den tillfalliga stangningen bidrog dock till minskade stadkostnader och
effektivare bemanning vilket underlattade nagot ekonomiskt.

Under 2021 bor en utredning initieras gallande Ytterby forskolas tillfalliga paviljonger.
Resardomradet visar ett vikande barnantal och lokalerna behéver anpassas.

Under 2020 identifierades arbetsbrist pga det vikande barnantalet och anpassningar genomférdes till
hosten 2020. Infor hosten 2021 ser vi fortsatta utmaningar och ytterligare nedskarningar i
personalen kravs for att sikerstalla att bemanning &r i balans med barnantal infor |asaret 21/22.
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Nettokostnadsavvikelsen i grundskolan visar en hogre kostnad pa 6,1% jamfort med likande
kommuner. Detta ska stéllas i relation till en lagre nettokostnad i fritidshemmet pa -14%.
Sammantaget ger detta en positiv resultatavvikelse fér grundskolan. Atgarder som ar vidtagna under
2020 ar en O6versyn av grundbeloppet och en omfordelning mellan stadier och fritidshemmet ar gjord
infor 2021. En fortsatt bevakning av hur kostnaderna bokfors mellan grundskola och fritidshemmet
behdvs dven fortsattningsvis.
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Namndens nyckeltal for uppfoljning

Namnden féljer upp nedanstaende nyckeltal som en del av kvalitetssdkring av verksamheten.
Nyckeltalen kompletterar de indikatorer som ar kopplade till ndmndens mal och som féljs upp i
tertialuppfoljningar och arsredovisning. Nyckeltalen ar indelade i kvalitet, livsmiljé och ekonomi. Alla
nyckeltal har en sa kallad hallbarhetsmarkning som visar vilka hallbarhetsmal respektive nyckeltal
kopplas till. For fullstandig lista se s. 6. Benchmarking (BM), dvs. jamforelse gérs med Stockholms lans
kommuner (ovagt medel) och ar 2019. Statistik markerat med (*) har BM-varde 2020. Trygghets- och
nojdhetsindikatorer jamfors med Riket (Skolinspektionens skolenkat vt-20). Resultat for 2020 som
inte publicerats an markeras med (-). Blamarkerade rader rapporteras till kommunfullmaktige.

Kvalitet
Matt Utfall 2018 Utfall 2019 Utfall 2020 BM 2020
Avvikelse SALSA meritvarde 3k 9 9 5
Avvikelse SALSA minst nar betyget E ak 9 g 3
Behorighet till gymnasieskolan ak 9, andel (%)
-! =1 -; - 97,7% 97,8% 97,8% 89,7%
Behorighet till gymnasieskolan ak 9, andel (%) - flickor 97,8 % 98,8 % 97,9% 90,4 %
Behorighet till gymnasieskolan ak 9, andel (%) - pojkar 93,8 % 95,9 % 97,7 % 89%
Betygspodng efter avslutad gymnasieutbildning
hemkommun (genomsnitt) 14,9 15,4 15,4 14,7
Betygspodng efter avslutad gymnasieutbildning
hemkommun (genomsnitt) - flickor 15,8 16,1 161 153
Betygspodng efter avslutad gymnasieutbildnin
ygspoang cadeym g 14,1 14,7 14,7 14,2
hemkommun (genomsnitt) - pojkar
Elever 16-19 ar (3 arskullar) i gymnasieskolan, andel
(%) 95,3% 92,7%
O ol T
M - &
Elever 16-19 ar (3 arskullar) i gymnasieskolan, andel 96 % 93.5 %
(%) - flickor ° 2%
Elever 16-19 ar (3 arskullar) i gymnasieskolan, andel 947 % 919%
(%) - pojkar I 1270
Elever i egenregin ak 7-9, andel (%) 81% 84% 85%
Elever i egenregin ak 7-9, andel (%) — flickor 86 %
Elever i egenregin ak 7-9, andel (%) — pojkar 84 %
Elever i egenregin, ak F-6, andel (%) 88% 87% 88%
Elever i egenregin, ak F-6, andel (%) - flickor 87 %
Elever i egenregin, ak F-6, andel (%) - pojkar 88 %
Eleveriak 5 och 9 som kanner sig trygga i skolan,
andel (%) 80,5% 82,5%*
Ml s
Eleveriak 5 och 9 som kdnner sig trygga i skolan, 81 % 825 %*
andel (%) — flickor ? 270
Elever i ak 5 och 9 som kdnner sig trygga i skolan, 8.5 % 85 o%*
andel (%) — pojkar 78,5 % 5%
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Matt Utfall 2018 Utfall 2019 Utfall 2020 BM 2020
Elever i ak 5 och 9 som ar nojda med skolan, andel (%)
73,5% 72%*

Eleveriak 5 och 9 som dr ndjda med skolan, andel (%) "
- flickor 79,5 % 72%
Elever i ak 5 och 9 som ar ndjda med skolan, andel (%)
pojkar 69 % 72 %*
Elever i ak 6 som uppnatt kunskapskraven i alla
dmnen, andel (%) 93,3% 93,5% 86,2%! 79,7%*
Il i Y
M o F &
Elever i ak 6 som uppnatt kunskapskraven i alla 947 % 882 % 82 5 o5+
amnen, andel (%) - flickor 47 % &0 o %
Elever i ak 6 som uppnatt kunskapskraven i alla . . -
amnen, andel (%) - pojkar 92,1% 84,6 % 77.2%
Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla
SRR, andel (%) 94,5% 91,8% 95,1% 81,4%
Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla ) . o 0
amnen, andel (%) - flickor 96,5 % 35.2% 95,8% 828%
Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla
smnen, andel (%) -pojkar 92,9% 88,7% 93,2% 80,1%
Genomsnittligt meritvarde ak 9

256,9 257,4 270,6 246,2
Genomsnittligt meritvarde ak 9 — flickor 271,5 276,9 286,3 258,5
Genomsnittligt meritvarde ak 9 — pojkar 245 240,1 253,8 234,7
Gymnasieelever med examen inom 3 ar, andel (%)

83,3% 76,9% 73,5% 68,2%
Gymnasieelever med examen inom 3 ar, andel (%) -
flickor 85,1 % 76,3 % 76,3 % 72 %
Gymnasieelever med examen inom 3 ar, andel (%) -
pojkar 81,7% 77,3 % 70,7 % 64,9 %
NP ak 3, elever som klarat alla delprov i matematik,
andel (%) 85% 81%
NP ak 3, elever som klarat alla delprov i matematik, 86 9 25 9
andel (%) — flickor % %
NP ak 3, elever som klarat alla delprov i matematik, 85 % 87 %
andel (%) — pojkar > % °
NP ak 3, elever som klarat alla delprov i svenska, andel
(%) 85% 93%
NP ak 3, elever som klarat alla delprov i svenska, andel 92 % 99 9%
(%) — flickor ° °
NP 3k 3, elever som klarat alla delprov i svenska, andel 799 87 %
(%) — pojkar ° °
Vardnadshavare som upplever att sitt barn ar tryggt i
férskolan, andel (%) 95% 98% 96% 96%?2

!'SCB har beslutat om en fordndrad sekretesspolicy som innebdr att uppgifter om fristdende skolor omfattas av
sekretess. Detta har lett till att Skolverket frén och med 1 september 2020 enbart publicerar statistik pa riksniva.
Redovisad siffra 4r hdmtad ur IST-analys da den officiella statistiken for kommuner inte har publicerats. Nér sa

sker kan justeringar behova goras.

2 Benchmarking (BM), jamforelse, gors med Véga Visa.
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Matt Utfall 2018 Utfall 2019 Utfall 2020 BM 2020
Vardnadshavare som upplever att sitt barn ar tryggt i o _
forskolan, andel (%) — flickor 35 %
Vardnadshavare som upplever att sitt barn ar tryggt i 96 % _
forskolan, andel (%) — pojkar °
Vardnadshavare som ar néjda med férskolan, andel
(%) 96% 95% 9%  u 93%3
Vardnadshavare som ar néjda med forskolan, andel 929 _
(%) — flickor %
Vardnadshavare som ar néjda med forskolan, andel 97 % _
(%) — pojkar b
Livsmiljo
Matt Utfall 2018 Utfall 2019 Utfall 2020 BM 2020
Andel fritidspersonal med lararlegitimation och
behorighet att undervisa i fritidshemmet (%) 62,4 % _ 33,8%
RNl N
o= Ml F
Andel fritidspersonal med pedagogisk
hogskoleexamen, andel (%) 15% 22% - 22%
RN T
o Ml
Ekologiska inkop i kr, andel (%
& P (%) 38% 32% 38,6 % Ve 38%
Elever ak 9 som inte dricker alkohol, andel (%) - alla
- 60% 64% 47% 61%*
Elever ak 9 som inte dricker alkohol, andel (%) - flickor 56 % 64 % 45 % My 58 %*
Elever ak 9 som inte dricker alkohol, andel (%) - pojkar 64 % 68 % 51% My 64 %*
Forskollarare (heltidstjanster) med
forskollararlegitimation, andel (%) 31% 30% -_ 28%
)
o gl o F
Grad av god psykisk hélsa (index 0-100) arskurs 9 - alla
o goapsy ( ) 58 53 s6 S 56
Grad av god psykisk halsa (index 0-100) arskurs 9 -
. 50 57 47 48
flickor
Grad av god psykisk hélsa (index 0-100) arskurs 9 -
o aveoapsy ( ) 66 62 68 64
pojkar
Larare (heltidstjanster) med lararlegitimation och
behorighet i minst ett amne, andel (%) 73,5% 76,3% = 70%
L N ol N
o - 7
Larare (heltidstjanster) med pedagogisk
hogskoleexamen forskolan, andel (%) 34% 33% —_ 30
- .-
o Ml o F
Larare med pedagogisk hégskoleexamen, andel (%)
l; I;T I-"-‘I- l'; 81,9% 86,4% - 77,4%
3 Benchmarking (BM), jamforelse, gors med Vaga Visa.
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Ekonomi

Matt Utfall 2018 Utfall 2019 Utfall 2020 BM 2020

Kostnad fritidshem kr/inskrivet barn 35037 kr 36067 kr

Kostnad forskola kr/inskrivet barn 153 705 kr 160 979 kr 151 491kr

Kostnad grundskola F-9, hemkommun kr/elev 111 210 kr 119 213 kr 107 501kr

Kostnad gymnasieskola hemkommun kr/elev 104137 kr 102 750 kr 113 982kr

Kostnad kommunal férskola, kr/inskrivet barn 162 282 171 942 159 417

Kostnad kommunal férskoleklass, kr/elev 66 065 71 694 58 453

Kostnad kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev 114 853 120 634 115 305

Kostnad kommunalt fritidshem, kr/inskrivet barn 36 260 37 775 36976

Nettokostnadsavvikelse fritidshem, (%)

% T ey

Ml (T 4+

Nettokostnadsavvikelse forskola inkl. 6ppen fsk, (%)

2,4% 3% -9,8%

Nettokostnadsavvikelse grundskola, (%)

|-l-.|-lr—l-.- 2,5% 6,1% -5,1%

Nettokostnadsavvikelse gymnasieskolan (%) -17,3% -14,2%

Resultatavvikelse i procent (%) av budget

2,3% 0,3% 1,1% 0%
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De globala malen
Till varje nyckeltal visas symbolen for det globala mal som nyckeltalet kopplar till enligt en
bedomning. Nedan listas de 17 globala malen.
KB Ingen fattigdom
2. Ingen hunger
3. God hdlsa och vélbefinnande
4. God utbildning for alla
i 5. Jamstalidhet
K7 6.Rent vatten och sanitet for alla
7. Hallbar energi for alla
8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
B 10. Minskad ojamlikhet
11. Hallbara stéder och samhallen
12. Hallbar konsumtion och produktion
SEE Bekdampa klimatforandringarna
E 14. Hav och marina resurser
H 15. Ekosystem och biologisk mangfald
H 16. Fredliga och inkluderande samhillen

E 17. Genomférande och globalt partnerskap

Barn- och utbildningsnamnden, Namndens nyckeltal 2020 (agenda 2030)

68



VAXHOLMS Tjansteutlatande

2021-01-20
STAD Anr BUN 2020/285.041

lav?2

Utbildningsforvaltningen
Elisabeth Hejman
Verksamhetscontroller

Tjansteutlatande

Forslag till beslut

Uppféljning av namndens Internkontrollplan 2020 godkanns och éverlamnas till kommunstyrelsen for
information.

Arendebeskrivning

Forvaltningen redovisar uppfoljning och resultat av internkontrollen 2020. Uppfdljningen utgar fran de
kontrollmoment som faststalldes i namndens internkontrollplan 2020. Enligt Vaxholms stads riktlinjer
ska namnderna i samband med arsredovisningen rapportera resultatet av den interna kontrollen till
kommunstyrelsen.

Syftet med intern kontroll ar att sdkra en effektiv forvaltning och att undga allvarliga fel. En god intern
kontroll ska bidra till att andamalsenligheten starks och att verksamheten med medborgarnas basta for
O0gonen bedrivs effektivt och sdkert. Den interna kontrollen innebar att pa en rimlig niva sakerstélla att:

° tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm foljs.

° tillforlitlig information ges om verksamheten och finansiell rapportering.
° en dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet uppnas.

o allvarliga fel och brister upptacks eller elimineras.

Ansvaret for internkontroll finns reglerat i Kommunallagen 6 kap 6 § (SFS 2017:725):

”"Ndmnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan férfattning
som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande satt.”.

Enligt Kommunallagen kap. 6 & 1 har kommunstyrelsen liksom de andra ndamnderna ansvar att se till att
den interna kontrollen ar tillracklig i den egna verksamheten. Styrelsen har dessutom ett sarskilt
uppdrag att leda och samordna kommunens eller landstingets angeldgenheter och ha uppsikt 6ver de
andra namnderna (SFS 2017:725).

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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Maluppfyllelse
Intern kontroll syftar ytterst till att kommunens faststallda malsattningar uppfylls genom att sakerstélla
att:

e tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm foljs,

o tillforlitlig information ges om verksamheten och finansiell rapportering,

e en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet uppnas,

e allvarliga fel och brister upptéacks eller elimineras.

Handlingar i drendet
Tjansteutlatande, Elisabeth Hejman, 2020-01-20

Uppféljning av internkontroll 2020 Barn- och utbildningsndmnden, 2020-01-25

Kopia pa beslutet till:
F6ér kinnedom: Kommunstyrelsen
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1 Inledning

Syfte

Syftet med internkontroll ar att bidra till att verksamheten bedrivs effektivt och sdkert samt att risker
identifieras och hanteras for att undga allvarliga fel. Den interna kontrollen innebér att pa en rimlig
niva sakerstalla att:

-tillimpliga lagar, féreskrifter, riktlinjer med mera féljs. Det innefattar lagstiftning, kommunens
interna regelverk samt ingangna avtal med olika parter.

-finansiell rapportering och information om verksamheten dr tillforlitlig, tillréicklig och
éndamadlsenlig. Det innebér att ha tillgang till rattvisande riakenskaper, andamalsenlig redovisning av
verksamhetens prestationer avseende kvantitet, kvalitet och resursanvandning samt ovrig relevant
information om verksamheten.

-verksamheten dr éndamadlsenlig och kostnadseffektiv. Det innebar att ha kontroll 6ver insatta
resurser i férhallande till prestationer och kvalitet samt att sdkerstélla att fattade beslut verkstalls
och foljs upp.

Internkontroll &r en integrerad del av kommunens samtliga rutiner, processer och system. Alla, saval
fortroendevalda som tjanstepersoner, ar pa olika satt involverade i arbetet med internkontroll och
arbetet med att hantera risker som negativt kan paverka att malsattningar uppnas. En vasentlig del i
internkontrollen utgors dock av riskanalys och riskhantering i form av forebyggande atgarder och
kontrollmoment.

Ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att det finns en god internkontroll. Ndmnderna
har ansvar att se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig i inom respektive verksamhetsomrade.

Internkontrollplan och uppféljning

Interkontrollplanen upprattas utifran en riskanalys som baseras pa de processer/rutiner som finns
inom kommunens olika verksamhetsomraden. Vid riskanalys gér man en bedémning av
sannolikheten for att olika risker skulle kunna intraffa samt en bedémning av vilka konsekvenser det
skulle fa om det sker. Bedomning av konsekvenser utgar fran skada for brukare, medarbetare eller
tredje part, samt konsekvenser f6r kommunens ekonomi och/eller fértroende/varumaérke.

Riskanalysen ska omprdvas varje ar och en internkontrollplan ska faststéllas av respektive namnd i
samband med beslut om mal och budget.

Namnderna ska i samband med arsredovisningen rapportera resultatet av den interna kontrollen
inom namnden till kommunstyrelsen som i sin tur utvarderar kommunens samlade system och
beslutar om det behover goras férbattringar.
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2 Uppfoljning av risker och atgarder

| avsnittet redovisas uppfoljning av de risker som ingick i internkontrollplanen 2019 samt de
eventuella atgarder som har vidtagits under aret for att minska eller eliminera risken.

2.1 Hantera dataskyddsfragor

Risk: Intraffad personuppgiftsincident

Kontrollmoment

Utfall

Bedomning Kontroll

Kommentar

Utvardering av efterlevnad av
dataskyddsférordningen

. Storre

avvikelse

Vi ser en minskning av antalet incidenter
trots 6kat anvandande av digital system.
Minskningen kan bero pa 6kad
arbetsbelastning och nedprioritering av
denna fraga med anledning av bla covid -
19.

Avsaknad av PUB-avtal och rutiner for
behdorighetstilldelning och kontinuerliga
sakerhetstester gor att vi bedomer att det
blir en storre avvikelse.

| samband med implementeringen av nytt
verksamhetssystem 2021 kommer ett
omtag goéras gallande rutiner,
sakerhetstester och avtal.

Personuppgiftsincidenter

Mindre
avvikelse

Vi ser en minskning av antalet incidenter
trots 6kat anvandande av digital system.
Minskningen kan bero pa 6kad
arbetsbelastning och nedprioritering av
denna fraga med anledning av bla covid -
19.

Forebyggande atgéirder

Status

Kommentar

Utbildningsinsatser i verksamheterna

v Avslutad

Utbildningsinsatser har inte genomforts
under aret bla. pga covid -19 samt
personalbrist.

Utveckling och forankring av rutiner enligt GDPR

v Avslutad

Registerutdrag och anmalan om
personuppgiftsincidenter ar rutiner som
etablerats men dar fortsatt arbete med
forankring behovs. Daremot saknas det
fortfarande rutiner for till exempel
fritextsfalt, behorighetstilldelning, gallring
och arkivering i alla vara system. Arbetet
fortsatter 2021.

Fortsatt utbildning fér medarbetare och
fortroendevalda

v Avslutad

Utbildningsinsatser har inte genomforts
under aret bla. pga covid -19 samt
personalbrist.
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2.2 Redovisa

Risk: Felaktigheter vid kdp av varor och tjanster

P Utfall
Kontrollmoment Bedémning Kommentar
kontroll

Kontering och attest stammer med Mindre Felaktigt konto pa en kontrollpunkt.
kontoplanen och attestordningen. Kontrollera awvikelse Kontakt med den som konterat fakturan
att attestforteckningarna ar fullstandiga och och atgardat omkontering
uppdaterade.
Forebyggande atgéirder Status Kommentar
Utbilda nya chefer samt tydliggtra information pa LV 4 Avslutad Utbildning sker I6pande av
intranatet. ekonomicontroller nar avvikelser

identifieras.

Risk: Ofullstandig verifikation avseende fortroendekansliga poster

Kontrollmoment Bed6mning el Kommentar
kontroll
Att fortroendekansliga poster ar ratt . Ingen Inget att atgarda
konterade, har datum och syfte angett och awikelse
deltagarlista bifogad.
Forebyggande atgarder Status Kommentar
Lopande kontroll [ Avslutad Kontroll sker |6pande.
Risk: Felaktigheter vid kundfakturering
Kontrollmoment Bed6mning Gl Kommentar
kontroll
Korrekt utfardade kundfakturor . Ingen Inget att atgarda.
avvikelse
Forebyggande atgarder Status Kommentar
Alla forvaltningar tillampar tvahandsprincip vid v Avslutad Tvahandsprincip tillampas vid
kundfakturering. kundfakturering. Manatlig rapport signeras
av forvaltningschef.
Barn- och utbildningsnamnden, Uppfdljning internkontroll 2020 5(10)
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2.3 Lokalforsoérjning

Risk: Otillrackligt med forskole- och skolplatser.

Kontrollmoment Bedémning k::rt\:?':)lll Kommentar

Uppfoljning av arligt reviderad Mindre Uppfoljning av lokalférsorjningsplanen for

lokalforsorjningsplan. awvikelse forskolan visar en 6verkapacitet av
forskoleplatser i relation till saval utfall
som prognos. Uppféljningen tydligor daven
paverkan av den nya internhyresmodellen
och visar behov av att utreda de tillfilliga
byggloven. Atgarder &r vidtagna under
2020 och vidare bevakning och fler
atgarder kravs under 2021.

Lokalforsorjningsplanen for grundskolan
aterremitterades med hanvisning till
otydlighet kring Rind6 skolas framtid.
Gundskolans kapacitet ar mer i balans med
utfall och prognos &n férskolans.

Forskolornas och grundskolornas kapacitet
i relation till utfall och prognos bevakas
arligen i samband med ny
lokalforsorjningsplan.

Forebyggande atgarder Status Kommentar

Revidering av forskolornas och skolornas " Avslutad Lokalférsorjningsplanen for forskolan

lokalforsorjningsplaner. reviderades under varen 2020 i samband
med ny befolkningsprognos. Ny
lokalforsorjningsplanen for grundskolan
presenterades for barn- och
utbildningsndmnden varen 2020 men
antogs inte pga. osdkerhet gallande
utveckling av Rindo skola. Revideringar av
saval lokalforsorjning forskola som
grundskola planeras i samband med ny
befolkningsprognos varen 2021.
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Risk: Ineffektivt lokalutnyttjande i férskola och skola.

Utfall

Kontrollmoment Bed6mnin
g kontroll

Kommentar

Kontroll av uppfoljning. Mindre

avvikelse

Uppfdljning av lokalférsorjningsplanen for
forskolan visar en 6verkapacitet av
forskoleplatser i relation till saval utfall
som prognos. Uppféljningen tydliggor
paverkan av den nya internhyresmodellen
och visar behov av att utreda de tillfilliga
byggloven. Overkapacitet av lokaler i
forskolan medfor ett ineffektivt
lokalnyttjande och atgarder ar vidtagna
under 2020 for att minska lokalyta i
forskolan. Ytterligare insatser kommer att
kravas under 2021.

Lokalférsorjningsplanen for grundskolan
aterremitterades med hanvisning till
otydlighet kring Rind6 skolas framtid.
Grundskolans kapacitet och lokalyta ar i
stort balanserat mot antal
elever.Lokalnyttjandet ar saledes mer
effektivt i skolan an i férskolan. Atgarder &r
vidtagna gallande Rindo skola for att
minska lokalen och aldersintegrera klasser
for ett mer effektivt lokalnyttjande och
mojlighet att avveckla den tillfalliga
paviljongen.

Férebyggande atgarder Status

Kommentar

Strategisk lokalplanering v Avslutad

Arbetet med att effektivisera
lokalnyttjandet i férskolan och skolan for
att anpassa lokalerna till vikande barn- och
elevantal har fortgatt under 2020 och
behdver fortsatta dven under 2021. Beslut
om att avveckla den tillfalliga paviljongen
for forskolan Baten togs sommaren 2020
och avveckling sker arsskiftet 2020/2021.
Tva avdelningar pa Rindo forskola var
vilande under 2020 men har kunnat
Oppnas igen till varen 2021 da barnantalet
Okat. Beslut om att minska Rindd skola
genom att aldersintegrera klasser och
avveckla tillfallig paviljong togs under varen
2020. Bemanning och aldersintegrerade
klasser genomfordes till lasarsstart i
augusti 2020 och avveckling av paviljongen
genomfdrs sommaren 2021
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2.4 Riskfylld trafiksituation

Risk: Riskfylld trafiksituation vid skolorna

I6pande.

Kontrollmoment Bedémning L2l Kommentar
kontroll
Uppfoljning . Ingen Utbildningsforvaltningen foljer upp arbetet
awvikelse med trafiksituationen kring skolorna

I mars 2020 blev trafikutredning for
Soderfjardsskolan klar.

Foljande atgarder har vidtagits under aret:

Soéderfjardsskolan:

Utplacering av 30-skyltar i
kérbanan som sanker
hastigheten pa Eriksévagen vid
Kulan.

Trafiksakerhetsbreddning av den
upphdjda GC-banan vid
Petersbergsvagen (ocksa vid
Kulan) sa att cyklister kan
anvanda denna.

Upphdjd passage over
Idrottsvagen (Kulan) sa att det
blir tydligt att bilisterna korsar
cykelvdgen och inte tvart om.
GOr sa att cykelvagen blir
jamnare och att bilisterna sanker
hastigheten.

Klippning av hackar till laga
nivaer kring Fredriksbergsvdgen
utanfor Soderfjardsskolan for
battre sikt samt ny beldaggning
med nymalade 6vergangsstillen
for jdmnare vag.

Lagad bom utanfor
Soderfjardsskolan som hindrar
bilar kéra in mellan Baten och
Séderfjardsskolan.

Staket runt skolans framre del
klart 2020-02.

Krondngsskolan

Omskyltning och
iordningsstallande av
avlamningsficka pagar.

Resaroskola

Tata poliskontroller

Fardigstallt parkeringen mitt i
mot skolan fér att kunna hanvisa
foraldrar dit, for lamning och
hamtning av barn.
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Férebyggande atgarder

Status

Kommentar

Utbildningsforvaltningen bevakar fragan som leds
och drivs av stadsbyggnadsforvaltningen.

v Avslutad

Utbildningsforvaltningen har under aret
fort dialog med statsbyggnadsférvaltningen
for att folja de insatser som genomforts
samt den trafikrapport gallande
Soderfjardsskolan som genomforts.

Ett omtag av samarbete har inletts under
senare delen av aret mellan
forvaltningarna och regelbundna moten
och avstdamningar kommer ske under 2021.

Trafiksdkerhet i grundskolan och grundsarskolan
enligt laroplanerna.

v Avslutad

Rektor har ett sarskilt ansvar for att i
undervisningen integrera
amnesovergripande kunskapsomraden
varav trafik ar ett sadant (2 kap., Lgr11).
Trafiksdkerhet och hur man beter sig i
trafiken ingar ocksa i undervisningen for
arskurs 1-3 och for fritidshemmet.

2.5 Risk: Brist pa behoriga larare mot fritidshemmet.

kompetensforsorjningsplanen.

Kontrollmoment Bedomning Uil Kommentar
kontroll

Uppfoljning behorighet och tillgang pa . Storre Fran 2019 &r det krav pa legitimation for

fritidspedagoger - behoriga larare mot awvikelse att fa undervisa pa fritidshemmet. Detta ar

fritidshemmet. en utmaning i Vaxholms stad och dven
nationellt. Sammantaget ar det fyra
legitimerade larare mot fritidshemmet i
kommunen. Det ar en farre dn 2019.
Tjanster har annonserats under aret utan
att behoriga fritidspedagoger sokt. Detta ar
en utmaning for samtliga kommuner i
Stockholms lan.

Férebyggande atgarder Status Kommentar

Genomfora insatser planerade i 7 Avslutad 2020 har préglats av covid-19, sjukfranvaro

och personalomsattning for personal
ansvarig for att revidera
kompetensforsorjningsplanen och planera
for gemensamma insatser pa
huvudmannaniva. Det har medfort att
kompetensforsorjningsplanen inte
reviderats och inga gemensamma insatser
genomforts pa 6vergripande niva. Pa
enhetsniva har insatser genomforts i
samband med rekrytering och
annonsering. Da fa eller ingen behdrig sokt
till utannonserade tjanster ar andelen
behoriga fortfarande lag och fortsatt
arbete kravs 2021.
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2.6 Risk: Brist pa behoriga larare.

Utfall
Kontrollmoment Bed6mning Kommentar
kontroll

Uppfoljning behorighet och tillgang pa larare. Mindre Alla tillsvidareanstallda larare i kommunen
har lararlegitimation. Lararbehdrigheten ar
mycket god pa lagstadiet, 88,5% och god,
78,7% pa mellanstadiet. En utmaning ar
hogstadiet som har 62,6% behdériga larare.
Andelen larare med hogskoleexamen pa
hogstadiet ar dock hoégre 80,5%. En orsak
ar att elevantalet pa Krondngsskolan 6kade
infor |dsaret 20/21 fran 468 elever till 539
elever och att det har varit svart att finna
behdriga larare till alla nya tjanster. Mest
utmanande ar det i amnena matematik, No
och teknik.

avvikelse

Férebyggande atgarder Status Kommentar

Genomfora planerade insatser i LV 4 Avslutad 2020 har préglats av covid-19, sjukfranvaro

kompetensforsorjningsplanen. och personalomsattning for personal
ansvarig for att revidera
kompetensforsorjningsplanen och planera
for gemensamma insatser pa
huvudmannaniva. Detta har medfort att
kompetensforsorjningsplanen inte
reviderats och inga gemensamma insatser
genomforts pa 6vergripande niva. Pa
enhetsniva har insater genomforts i
samband med rekrytering och
annonsering.

2.7 Risk: Svart att mota krav pa 6kande lararléner.

fall
Kontrollmoment Bedomning Utfa Kommentar
kontroll
Uppfodljning av 16ner . Ingen Den interna I6nekartlaggningen som
avvikelse genomfdrdes 2020 visar att kommunens

I6neniva foljer medellénen i lanet och
ligger i nivda med Vaxholms stads
I6nepolicy.

Oversyn av grundbeloppens olika delar. . Ingen Oversyn av grundbeloppet dr genomférd

awvikelse vilket medférde en omfordelning mellan

stadierna.

Forebyggande atgarder Status Kommentar

Sakra resurstilldelning till verksamheterna. " Avslutad Oversyn av grundbeloppet dr genomférd
vilket ledde till en omférdelning mellan
stadierna. Den interna I6nekartlaggningen
som genomfordes 2020 visar att
kommunens 16neniva foljer medellénen i
lanet och ligger i niva med Vaxholms stads
I6nepolicy.
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VAXHOLMS Tjansteutlatande

2021-01-20
STAD Anr BUN 2020/178.042

lavl

Utbildningsforvaltningen
Ulrika Strandberg
Utbildningschef

Detaljbudget 2021 samt upphandlingsplan 2021-2022

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning
Forvaltningen redovisar detaljbudget for 2021 samt upphandlingsplan 2021-2022.

Handlingar i drendet
Tjansteutlatande, Ulrika Strandberg, 2021-01-20

Detaljbudget, Maria Wallander Halén, 2021-01-20

Upphandlingsplan 2021-2022

Kopia pa beslutet till:

For atgard: Ulrika Strandberg, BUF

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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Upphandlingsplan - Barn- och utbildningsforvaltningen, 2021-2022*

Bef. avtal
Avser Avtalstyp Paborjas gdller tom |Kommentar
Delegerat till utbildningschef enligt BUN §2018/29-BUN.
Unikum upphandlat for ett ar,datum
Larplattform Avtal Pagar 2021-08-15 Ersdttande avtal till nuvarande system Unikum
Utdrag ur kommunstryelsens upphandlingsplan:
Nuvarande avtal kan forlangas ytterligare 1 ar.
Ny upphandling planeras att genomfdéras under 2021.
Samhallsbetalda resor Ramavtal 2020 2022-06-30 Utredning pagar.
Livsmedel - kolonial, kott, chark, fisk,
djupfryst + mejeri Ramavtal 2021 2022-03-31 Genomfoérs samordnat genom Stockholm Nordost STONO
max langd 2022-04
Datorer for personal och skola Ramavtal 2021 30 Moijlighet att avropa pa SKL eller Kammarkollegieavtal.

* Redovisade upphandlingar i upphandlingsplanen omfattar inte upphandlingar som beslutas enligt delegeringsordning. Upphandlingsplanen kan komma att revideras
utifran behov eller dndrade férutsattningar.
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Barn- och utbildningsnamnden

Ansvar och uppdrag

Barn- och utbildningsnamndens (BUN:s) uppdrag och mal utgar fran nationella styrdokument (lagar,
forordningar, laroplaner) samt Vaxholms stads 6vergripande malomraden.

BUN utovar den politiska styrningen for forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass, grundskola,
fritidshem/-klubb, 6ppen forskola, fritidsgard, kulturskola, maltidsenhet, ungdomsstddet och skol-
och familjestodet. BUN ansvarar for den kommunala verksamheten och har tillsynsansvar éver
fristaende forskolor och pedagogisk omsorg.

For verksamheterna gymnasieskola, gymnasiesarskola, vuxenutbildning samt SFI kbps platser av

andra anordnare da Vaxholm saknar egen produktion. BUN utdvar sitt myndighetsansvar.

Mal och indikatorer

Kvalitet

Vaxholms stads verksamheter har god kvalitet i enlighet med nationella styrdokument och
invanarnas upplevelse. Kommunen ger god service som kdnnetecknas av god tillgdnglighet, positivt
bemotande och effektivitet.

Namndens mal Indikator Utfall utfall Malniva v:':,cli-e
1
2019 2020 2021 19/202

Utbildningen haller en hog Elever i 3k 9 som uppnatt
kvalitet med god ledning och kunskapskraven i alla @mnen, andel 91,8% 95,1% 90% 81,4%*
stimulans sa att alla barn och (%)
elever lyckas med sin utbildning, G i tviirde 3k 9 y574 270.6 ) 2062
far fullstandiga betyg i 3k 9 och enomsnittligt meritvarde a 37 ’ 55 !
nar sin gymnasieexamen. Bri i i 5

aB:Ezlrﬁ/h)et till gymnasieskolan 3k 9, 97.8% 97.8% 95% 89, 7%*

(]
éGry?:Z:le(;I;zver med examen inom 3 76,9% 73.5% 75% 68%*
’ (1]

Barn och elever i Vaxholms stad  Forskollarare (heltidstjanster) med 30% ) 30% 28%

har god tillgang till legitimerade  forskolldrarlegitimation, andel (%)
och behoriga foérskolldrare och
larare.?

Larare (heltidstjanster) med
lararlegitimation och behdrighet i 76,3% - 75% 70%
minst ett amne, andel (%)

*BM-vdrde 2020

I Mélnivéerna for indikatorerna elever i 4k 9 som uppnatt kunskapskraven i alla dmnen, genomsnittligt
meritvirde ak 9 och behorighet till gymnasieskolan utgér fran att Vaxholms stad haller sig bland de tio bésta
kommunerna (ovigt medelvirde).

2 Benchmarking (BM), jamforelser, sker med Stockholms lidns kommuner (ovéigt medel) 2019/2020.

3 Resultat fér behoriga och legitimerade forskolldrare och ldrare for 2020 publiceras varen 2021.

Vaxholms stad, Mal och budget 2021-2023
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Livsmiljo

Vaxholms stad erbjuder en attraktiv livsmiljo dar kommunen tillgodoser manskliga behov inom
ramen for jordens resurser. Livsmiljo omfattar bade social- och ekologisk hallbarhet.

Namndens mal Indikator utfall utfall Malniva v?it,cli-e
2019 2020 2021 19/20
Utbildningsverksamheterna har ~ Vardnadshavare som upplever att
en likvardig utbildning som sitt barn ar tryggt i forskolan, andel 98% 96% 96% 96%
bedrivs i halsoframjande och (%)*
trygga utbildningsmiljoer. | arskurs 5 . -
ever i arskurs 5 som kédnner sig 0 0 o %
trygga i skolan, andel (%)° 87% 87% 86%
Elever | arskurs 9 som kdnner sig 74% 80% 799%*
trygga i skolan, andel (%)
Utbildningsverksamheterna CO2e per kilo inkdpt livsmedel®
bidrar till att minska 17 ) 17 21

klimatpaverkan dar hallbar

utveckling ar en del av ldrandet.

*BM-vdrde 2020

Ekonomi

Den kommunala servicen ar kostnadseffektiv sa att skattepengarna ger sa stort varde som majligt.

Ndmndens mal Indikator utfall utfall Mélniva vI:ilrvtI:l-e
7
2019 2020 2021 19/20
Ekonomin &r langsiktigt hallbar. Resultatavvikelse i procent (%) av 0,3% 11% 0% 0%
budget
I.\.lettokostnadsavwkelse forskola inkl. 3% 3% 0% 9,8%
Oppen fsk, (%)
Nettokostnadsavvikelse grundskola, 6,1% 6,1% 0% 5,1%
(%)
I\i/e)ttokostnadsavwkelse fritidshem, 14,7%  -14,7% 0% 14,9%
0
4 Benchmarking (BM), jamforelse, gors med Vaga Visa for ar 2019.
> Benchmarking (BM), jamforelse, gors med Skolinspektionens skolenkit for Riket vt-20.
6 BM for CO2e gors mot Hantera Livs som redovisar drygt 100 kommuners belastningsvérde.
7 Utfall for nettokostnadsavvikelser for 2020 baseras pa 2019 ars siffror eftersom officiell statistik inte
publicerats an.
Vaxholms stad, Mal och budget 2021-2023
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Budget

Driftbudget (tkr) Budget 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023
Barn- och
utbildningsnamnden -352 691 -352 452 -355 300 -360 400
U Pris- och [6nekompensation
O Volymjustering
O Sankta avgifter till kulturskolan
U Hyreskompensation for investering
O Flytt av féreningsbidrag Rindéborna
Q Okade kostnader for gymnasieskolan
O Inventariekostnader till nya lokaler Vaxo skola
U Digital skolutveckling och ekologisk mat
Investeringar
Investeringar Budget 2020 Plan 2021 Plan 2022
Barn- och
utbildningsnamnden
Inventarier 2500 2 500 2500
Summa 2500 2500 2500
Grundbelopp
Verksamhet 2020 Forandring 2021
Forskola 1-2 141 006 0,95% 142 345
Forskola 3-5 127 862 0,95% 129 077
Ped omsorg 1-2 115994 0,95% 117 096
Ped omsorg 3-5 103 700 0,95% 104 685
F 73 483 -4,00% 70543
1-5 73 483 4,67% 76 915
6-9 88 814 0,95% 89 658
Sarskola 1-5 280430
Sarskola 6-9 302 473
Fritids 39 162 0,95% 39534
Klubb 14 578 10,65% 16 131

Vaxholms stad, Mal och budget 2021-2023
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Detaljbudget BUN 2021
2021 2020
Total SAMS 35 007 38712
Gymnasiet 55038 52 820
VUX; SFI 3682 2 859
Skolskjuts, inackordering, prao mm 1316 1321
Total Gymnasium och VUX 60 036 57 000
Grundbelopp Internt 203 056 208 801
Grundbelopp externt 47 745 49 190
Forsaljning platser -7 794 -7 582
Total egen regi/kép av plats + 243 007 250 409
Skolskjuts 2737 3037
Taxor forskola, Fritids -13 151 -16 870
Maxtaxa bidrag -2514 -2 594
Hyra centralt kommunhuset 622 615
Satsningar 2021 (kapitalkostnad Vaxé ombyggnad) 854
Loner central administration, kapitaltjanst, licenser mm 10339 9436
Digitala skolutvecklingsprogrammet, eko mat, forskola 3850 3750
Totalt central administration 2737 -2625
Kulturskolan, Anslag (hyra) -4 881 -4 763
Kulturskolan, Avgifter -1 409 -1430
Kulturskolan, kostnader 6290 6 193
Totalt Enhet Kulturskolan 0 0
Anslag: Kulturskolan 4881 4763
Fritidsgard 1982 1963
Oppen forskola 1232 1220
Strukturbidrag Rindo fsk & Skola 720 800
Namnd 451 447
Totalt anslag 9 266 9193
Intakter avdrag -2980 -3760
IT Office 365, Stad skolidrott, lovskola, Problematisk franvaro 1085 955
Avskrivning, kapitaltjanst 900 865
Utveckling, intern reserv 995 1940
Extra medel 2400
Totalt egen regi 2400 0
Budgetram BUN 352 452 352 691

Barn- och utbildningsndmndens budget bestar till ca 85 procent av volymer och finansiering av
verksamhet via grundbeloppet. Detaljbudgetens storsta kostnadspost ar saledes
kommunfullmaktiges beslut om grundbelopp. Resterande budget finansierar férvaltningens 6vriga
kostnader. | detta ingar bland annat skolskjuts, verksamhetsstod, tilldggsbelopp, kulturskolan,
ungdomsverksamheten, samverkan och stod, forvaltningskontoret och samtliga digitala system som
redovisas i tabellen ovan.
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| budget 2021 har grundbeloppet raknats upp med i snitt 1,7 procent. | detta ingar pris- och
I6nekompensation pa 1,95 procent, 2 mkr som omférdelats fran budget for verksamhetsstéd och
tillaggsbelopp till grundbelopp samt effektivisering 1 procent. Gymnasieskolan har erhallit en
upprakning pa 0 procent men kompenserats for 6kade volymer och dyrare program. Ovrig
verksamhet inom forvaltningen, inklusive anslagsfinansierad verksamhet har raknats upp 0,95
procent. Upprdkning innehaller 1,95 procent pris- och l6nekompensation avraknat effektiviseringen 1
procent.

| budget ingar aven kompensation for avskrivning av inventarier till Vaxo skola samt en satsning pa
sankta avgifter till kulturskolan, digital skolutveckling och ekologisk mat. Barn- och
utbildningsnamnden har aven kompenserats for andrade hyror i samband med investeringar och
medel har 6verforts for att tdcka Rindébornas féreningsbidrag.

Effektiviseringskravet pa 1 procent motsvarar ca 3,5 mkr totalt fér barn- och utbildningsnamnden
vilket kompenseras verksamheterna i riktade satsningar till grundskola och férskola. Det géller digital
skolutveckling 3 mkr, digital utveckling i forskolan 300 tkr och ekologisk mat 450 tkr. | ett sent skede
togs barn- och utbildningsnamndens effektiviseringskrav pa 1 procent bort vilket innebar en utdkad
budget och ett minskat effektiviseringsuppdrag pa 2,4 mkr berdknat pa volymer. Dessa medel finns
avsatta som extra medel.

Utmanande i budget 2021 &r Resaré férskolor. Hosten 2021 finns totalt 113 barn inskrivna pa Overby
och Ytterby forskolor sammantaget. Overby férskola har en kapacitet fér 114 barn och Ytterby
férskola kan ta emot 72 barn. Hyran fér Overby forskola dr ca 3,2 mkr per ar och hyran fér Ytterby
forskola ar ca 1,3 mkr per ar. En budget i balans under hosten 2021 for Resaré forskolor kraver
atgarder som begransar kostnader. En forskolas storsta kostnadsposter ar personal och hyra och for
en budget i balans krdvs nedskarning i personal och storre barngrupper eller avveckling av lokaler.
Om ingen av dessa atgarder vidtas behdver 900 tkr tillskjutas for budget i balans.
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VAXHOLMS Tjansteutlatande

2021-01-20
STAD Anr BUN 2020/283.610

lav7

Utbildningsforvaltningen
Elisabeth Hejman
Verksamhetscontroller

Vaxholms stads trygghetsplaner for forskola och grundskola 2021

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Vaxholms stads forskolor och skolor publicerar en trygghetsplan for respektive verksamhet i januari
varje ar som galler for hela aret. Trygghetsplanen syftar till att framja lika rattigheter och mojligheter
samt forbygga och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling
enligt skollagen, diskrimineringslagen och barnkonventionen. Trygghetsplanerna ar en del i det viktiga
trygghetsarbete som sker dagligen ute i verksamheterna och genom deras planerade trygghetsar. |
trygghetsplanen preciserar varje forskola och skola mal och aktiva atgarder for att sakra
trygghetsarbetet. For att mojliggora detta arbete sker det pa flera nivaer — frdmjande, férebyggande och
dtgdrdande. Personalen i verksamheterna har ocksa normkritiska glaségon pa for att kunna identifiera
risker eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter.

Trygghetsplanen ska gas igenom varje ar och uppdateras vid behov. Barn och elever ska kdnna till hur de
kan géra om de kdnner sig diskriminerade, trakasserade eller krdankta. Trygghetsplanen ska finnas
tillganglig for vardnadshavare, elever och personal pa Unikum/Teams och vaxholmswebben, samt i
utskriven form pa forskolan/skolan.

Bakgrund

Vaxholms stads forskolor och skolor publicerar en trygghetsplan for respektive verksamhet i januari
varje ar som galler for hela aret. Trygghetsplanen syftar till att framja lika rattigheter och mojligheter
samt forbygga och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdankande behandling
enligt skollagen, diskrimineringslagen och barnkonventionen. Trygghetsplanerna ar en del i det viktiga
trygghetsarbete som sker dagligen ute i verksamheterna och genom deras planerade trygghetsar. |
trygghetsplanen preciserar varje forskola och skola mal och aktiva atgarder for att sakra
trygghetsarbetet.

Utgangspunkter

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lara. Alla barn
har ratt att utvecklas och ska bemotas med respekt. Forskolan ska vara fria fran diskriminering,

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435

89



VAXHOLMS Tjansteutlatande

2021-01-20
STAD Anr BUN 2020/283.610

2av7

trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Utbildningen ska praglas av omsorg om
barnets valbefinnande och trygghet. Det ar en forutsattning fér barnens mojligheter till [arande,
utveckling och delaktighet (6 kap. 6-10 §§ och 8 kap. 2, 8 §§ skollagen; Lpfo 18).

For grundskolans del sa har alla elever ratt att utvecklas, lara i en trygg miljo med studiero och bemétas
med respekt (5 kap. 3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11). Skola och fritidshem ska vara fria fran
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Det ar en forutsattning for
elevernas mojligheter till larande, utveckling och delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar barn/elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i férskolan/skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567)
och barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat arbete
for att motverka kréankande behandling av barn/elever samt genomféra atgarder for att férebygga och
forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16-20 §§ redogor forskolan och skolan i Vaxholm i en
dokumentation for hur verksamheterna undersoker, analyserar, atgardar och foljer upp samt utvarderar
det forbyggande och framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det ar sa kallade
aktiva atgarder. Verksamheterna har ocksa rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplaner synliggor forskolan och skolan barnkonventionen och framfér allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar barnets
bésta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrdankbarhet, individers frihet
och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Verksamheterna preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sdkra trygghetsarbetet. For att
mojliggora detta arbetar sker det pa flera nivaer — frdmjande, férebyggande och dtgédrdande. Personalen
i verksamheterna har ocksa normkritiska glaségon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder
for enskildas lika rattigheter och majligheter.
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Arendebeskrivning

Nedan féljer en sammanstallning av vad alla trygghetsplaner innehaller generellt. For varje férskolas och
grundskolas specifika mal och atgarder for 2021 hanvisar vi till respektive trygghetsplan (se bilagor).

Definitioner och diskrimineringsgrunder

Definitioner och diskrimineringsgrunder utgar fran diskrimineringslagen (2008:567) och ingar i Barn- och
utbildningsnamndens riktlinjer: ”Riktlinjer for aktiva atgarder och likabehandling” (BUN § 66/2018). De
ar:

Definitioner

- Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas sdmre an nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgdinglighet: en person med en funktions-
nedsdttning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillgénglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptrddande som kranker nagons
vardighet och som har samband med ndagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.
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Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande,

- Funktionsnedsdttning:* varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan férvantas uppsta,

- Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell laggning,
- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sddana overtygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

L Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.
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Innehall i Trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar alla tre
lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssdtt for delaktighet och inflytande — 6versikt 6ver de aktiva atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling for en trygg verksamhet.

e Utvdrdering féregdende dr — redogorelse och en sammanfattande analys fér genomforda
atgarder fran Trygghetsplanen fran foregaende ar.

e Aktiva dtgdrder som ska genomforas eller paborjas under det kommande aret.

Vaxholms stads vardegrund

Vaxholms stads vardegrund ar ett viktigt avstamp i hur vi alla som arbetar i kommunen méts i en
gemensam vardegrund. Respektive verksamhet har sedan satt sin pragel pa detta.

Vardeorden: samspel, engagemang och respekt (ser) sammanfattar stadens gemensamma vardegrund.
Samspel innebér dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och bidra till helheten, glddjas at mina
och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och gladje. Det innebar att vara intresserad,
ndrvarande, tillganglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att séka l6sningar som
skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssakert, professionellt och respektfullt. | Vaxholm
visar vi tillit till mina och andras formaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med och inte om
andra.

SamS/O

®

@
5 L
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c
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Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartlaggningar av risker for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier, krdankande behandling och repressalier eller hinder for elevers lika rattigheter och
moijligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika satt,
med olika perspektiv och fran olika avsandare. Det ger en bra grund fér framjande och forebyggande
planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.

| grundskolan genomfor alla elever pa skolan en trygghetsenkat. Enkdten innehaller fragor om allt fran
trygghet pa skolans omrade till upplevelser om krankningar pa natet. Enkaten aterkopplas till
personalen pa skolan som utifran den kan prioritera trygghets- och vardegrundsarbetet i klasserna och
pa skolan.

Barns och elevers delaktighet

Barn och elever ar delaktiga pa manga olika satt i respektive verksamhet. Exempel fran forskolan ar:
barnrad, boksamtal, rollspel, lekar, gemensamt framtagande av trivselregler, samt olika projekt som
knyter an till omradet. Exempel pa delaktighet for elever ar: trygghetsenkat (elever), klassrad och
elevrad, varderingsoévningar, enskilda samtal, gruppsamtal.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare for forskolebarn har en daglig kontakt med personalen pa forskolan. Det finns ocksa
moijlighet till dialog pa férskolerad, utvecklingssamtal, féraldraméten och kommunen genomfor varje ar
en forskoleenkat.

Vardnadshavare for skolbarn genomfor arligen en skolenkat, dar fragor om diskriminering och
vardegrund ger mojlighet till aterkoppling. Vidare far vardnadshavare information och méjlighet till att
stalla fragor vid foraldramoten, skolsamrad, Unikum samt fortlopande till mentor.

Personalens delaktighet

Vuxna pa skolan for ett standigt pagaende samtal om arbetsmiljo, trygghet och trivsel. Mentorns uppgift
ar att fora en aktiv dialog med eleverna kring dessa fragor och det finns trygghetsgrupper pa skolan.
Personalen ar aktiva i trygghetsenkaten och bidrar till innehall i trygghetsplan.

Trygghetsteamet rapporterar aktuella drenden varje vecka till EHT. Teamet samverkar med EHT och
ovrig personal for att verka framjande och forebyggande.

Mal och atgarder 2021

For respektive forskolas och skolas mal och aktiva atgarder, se respektive verksamhets trygghetsplaner.
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Riktlinjer och rutiner vid eventuell handelse av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling

Rektorn for respektive forskola och skola ansvarar 6vergripande for att rutinerna foljs. Medarbetare pa
forskolorna och skolorna ansvarar for att informera rektor eller person med delegation.

Vaxholms stads riktlinjer for aktiva atgarder och likabehandling ar tagen i namnd och galler (BUN §
66/2018).

Se respektive forskola och skola for deras rutiner. Nar anmaélan inkommit till utbildningsforvaltningen sa
hanteras den enligt processen nedan.

Nej s
Ar drendet en Stod fran o
krankning? —— huvudman Forandrad Ave)
= Vi;"ﬁ"“"?- skolsituation? ‘srendet och
a emot a . ram oc p
.—" anmalan 4“'- > o Ja genomfora s St .
Anmilan om Mottagen Utredning handiingsplan parter Avslutat
krainkning via anmalan arende
- A A A A A A A A
e-fianst s '
m "
| [ m
@ Skolurist - Prorenata Prorenata | Nej Rektor enligt Prorenata
' Rektor enligt y ion
| delegation Central Skoliurist
Rektor enligt Rektor eniigt specialpedagog
delegation delegation Prorenata
Prorenata
Uppdatera och
fornya
handiingsplanen
A A
(]
M Foensia

Rektor enligt
delegation

Utbildningsférvaltningens gemensamma process fér att hantera anmdlningar om kréiinkande behandling

Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgarda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ska gas igenom varje ar och
uppdateras for alla medarbetare vid behov, eller efter uppdateringar.

Barn och elever ska kdnna till hur de kan géra om de kanner sig diskriminerade, trakasserade eller
krankta.

Trygghetsplanen ska finnas tillgangligt for vardnadshavare, elever och personal pa Unikum/Teams och
vaxholmswebben, samt i utskriven form pa férskolan/skolan.
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Handlingar i drendet
Trygghetsplaner:

Vaxé/Resards férskolor:
Ytterby férskola och Overby férskola (2021-01-01--2021-12-31) samt avdelning Flotten (2021-01-01--
2021-07-09).

Vaxdé/Rindés forskolor:
Forskolan Blynasviken, forskolan Lekhagen, Rind6 férskola (2021-01-01--2021-12-31).

Kronangsskolan (2021-01-01--2021-12-31).
Resaro skola (2021-01-01--2021-12-31).
Rindo skola (2021-01-01--2021-12-31).
Soderfjardsskolan (2021-01-01--2021-12-31).

Vaxo skola (2021-01-01--2021-12-31).
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RINDO FORSKOLAS
TRYGGHETSPLAN

Plan for att framja lika rattigheter och majligheter
samt forebygga och atgarda diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

Galler 2021-01-01 till 2021-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Forskola

Ansvarig for planen:
Rektor Katarina Wedin

e
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1. Varfor trygghetsplan?

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lara. Alla
barn har ratt att utvecklas och ska bemdétas med respekt. Férskolan ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Utbildningen ska préglas av omsorg
om barnets valbefinnande och trygghet. Det ar en férutsattning for barnens majligheter till [arande,
utveckling och delaktighet (6 kap. 6-10 §§ och 8 kap. 2, 8 §§ skollagen; Lpfo 18).

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar barn fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i forskolan/skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn samt genomféra atgarder for att forebygga
och forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16-20 §§ ska vi som foérskola i en dokumentation redogéra for
hur vi undersoker, analyserar, atgardar och féljer upp samt utvarderar det férbyggande och
framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det &r sa kallade aktiva atgarder. Vi
ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggor vi som férskola barnkonventionen och framfor allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar
barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet,
individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sdkra trygghetsarbetet. For att mojliggora detta
arbetar vi medvetet pa flera nivaer — framjande, férebyggande och atgardande. Vi har ocksa
normkritiska glaségon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter.
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1.1 Definitioner och diskrimineringsgrunder

Nedan férklaras definitioner och diskrimineringsgrunder enligt Vaxholms stads riktlinjer (BUN &
66/2018) inom omradet.

Definitioner

- Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre &n nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestdammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgédnglighet: en person med en funktions-
nedsdttning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.
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Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande,

- Funktionsnedsdttning:' varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell Iaggning,

- Alder: uppnadd levnadslingd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sddana dvertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

L Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.
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1.2 Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar alla tre
lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssatt for delaktighet och inflytande — 6versikt 6ver de aktiva atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krdnkande behandling for en trygg verksamhet (se avsnitt 3).

e Utvardering foregaende ar — redogorelse och en sammanfattande analys for genomférda
atgarder fran trygghetsplanen fran foregadende ar (se avsnitt 4).

e Aktiva atgarder som ska genomforas eller pabdrjas under det kommande aret (se avsnitt 5).

2. Var vision och vardegrund

Vaxholms stads vardeord: samspel, engagemang och respekt (ser) sammanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebér dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, glddjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och glddje. Det innebar att vara intresserad,
narvarande, tillganglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att séka I6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssakert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras férmaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.

Sams/O

®

2
5 :
(@))
c
- ©

Vaxo Rindo forskolors Vardegrund

Vara vardeord dr samspel, engagemang och respekt.

Orden sammanfattar var gemensamma vardegrund.

Den fungerar som en kompass for oss i kontakter och méten
med manniskor som besdker, bor och verkar i Vaxholm.
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Var vardegrund speglar dven vart forhallningssatt
gentemot varandra inom Vaxholms stad.

Var vardegrund ska genomsyra allt vi gér i motet med barn och vuxna i var verksamhet. Den &r var
utgangspunkt da vi planerar, genomfor, utvarderar och utvecklar vart arbete. Den bygger pa
vardebarande begrepp som vi diskuterat innebérden av gemensamt och hela tiden stravar efter att
realisera i var arbetsvardag. Detta genom att vi reflekterar 6ver eget forhallningssatt samt har en
aterkopplande dialog med varandra.

Pa vara forskolor vill vi att verksamheten genomsyras av ett forhallningssatt dar det rader:

SAMSPEL

Vi dr Vaxholms stad! Vi ar alla en del i det team som tillsammans skapar en bra vardag for
manniskor som bor och verkar i Vaxholm.

For mig som ar en del av Vaxholms stad innebar det att:

Jag vilkomnar dialog och agerar med tydlighet i min yrkesroll.

Jag tar ansvar och bidrar till helheten och glads at mina egna och andras framgangar.
Genom interaktion och samspel, saval internt som externt, skapar jag kvalitet och varden.

PG min arbetsplats tar jag ansvar for att:

- Arbeta for en 6ppen, arlig dialog mellan oss vuxna dar jag satter vart uppdrag och arbetet
med barnen i fokus.

- Vara nyfiken och 6ppen i mitt forhallande till omvariden.

- Lagga stor vikt vid det goda motet mellan mig och de som arbetar i verksamheten samt
andra.

- Vara professionell med ett personligt tilltal.

- Se mojligheter och vara l6sningsfokuserad.

- Uppmuntra gladje och skratt.

- Tilldta mig sjélv och andra att gora misstag, lara nytt och utvecklas.

- Se, lyssna pa och bekrafta barn och vuxna.

- Arbeta for gemenskap genom att ta vara pa varandras kompetens och samarbeta.

- Reflektera, utvardera och utveckla verksamheten tillsammans med ledning och kollegor.

ENGAGEMANG

Vara insatser ska skapa trygghet, kvalitet och varde. For mig som ar en del av Vaxholms stad
innebar det att:

Jag ar intresserad, narvarande och tillganglig. Jag bryr mig om och visar omtanke.

Mitt engagemang och min tillit till andra skapar trygghet, delaktighet och gladje.

Jag tanker kvalitet, ar kreativ och soker I[6sningar som skapar forbattringar.

PG min arbetsplats tar jag ansvar for att:
- Vara en aktivt ndarvarande pedagog.
- Planera och strukturera arbetet pa forskolan utifran barngrupp och styrdokument.
- Intressera mig for den utveckling som sker inom forskola och skola i samhallet.
- Vaga visa att jag brinner for nagot och visa att jag vill utvecklas vidare.
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- Vara 0ppen for nya tankar och idéer samt sprida och bejaka goda exempel.

- Diskutera och reflektera med barn och vuxna.

- Formedla och tillagna mig information samt aktivt erévra kunskap om verksamheten.
- Mojliggora paverkan och delaktighet fér barn och vuxna.

- Deltai det gemensamma arbetet pa hela forskolan.

RESPEKT
Vi moter dagligen manniskor i sa val vardagliga som avgorande fragor. For mig som ar en del av
Vaxholms stad innebar det att:
Jag tar ansvar for att alla fragor hanteras objektivt och rattssakert.
Jag har ett professionellt och respektfullt bemdtande.
Jag visar tillit till min egen och andras férmaga och tar tillvara vara olikheter. Jag pratar med och
inte om andra.
PG min arbetsplats tar jag ansvar for att:
- Visa empati och vara en god forebild i ord och handling.
- Respektera olikheter och asikter samt med vart uppdrag i fokus, hitta gemensamma
I6sningar som gynnar barnens utveckling och larande.
- Utga fran att allas tankar och asikter ar viktiga samt uttrycka mina egna asikter och ge andra
utrymme att uttrycka sina.
- Formedla en positiv syn pa barn och vuxna runt omkring mig.
- Tro pa manniskors vilja och férmaga att utvecklas.
- Vara nyfiken pa och intresserad av andra samt arbeta mot forutfattade meningar.

3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for barns lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.

| var lokala arbetsplan ligger de mal vi valt ut efter att ha studerat och analyserat:
e Vardnadshavarnas upplevelser av forskolan synliggjorda genom brukarenkat.
e Vardnadshavarnas svar pa fragor géllande barnens trivsel och trygghet i Unikum infor
utvecklingssamtal.
e  Var sjalvskattning “Bruk for Vaxholm”.
e Intervjufragor till/observationer av barnen géillande Laroplanens malomrade Normer och
varden.

Malen dokumenteras i var Trygghetsplan och foljs upp fyra ganger under ett verksamhetsar.

3.1 Barnens delaktighet

Amnen som berér kinslor, trivsel, trygghet och kamratskap berérs pé olika satt i férskolans
verksamhet. Som t ex vid boksamtal, rollspel utifran etiska dilemman, lekar, seriesamtal,
gemensamt framtagande av trivselregler och projekt kring demokrati och kamratskap.
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Vi observerar barnens lek och reflekterar ver relationer och samspel i arbetslaget. Vi lyssnar in
vardnadshavares samt barns uttryck och synpunkter och later dessa ligga till grund for arbetet med
gruppens sociala samspel.

De dldre barnen far besvara fragor kring trivsel och trygghet infor arligt utvecklingssamtal med
vardnadshavarna.

3.2 Vardnadshavares delaktighet
Vardnadshavare till barn i forskolan mojliggérs delaktighet genom:
e Forskolerad
e Utvecklingssamtal samt uppfoljande samtal varje verksamhetsar. Infor dessa samtal far
vardnadshavarna fragor om trivsel och trygghet fér barnet samt méjlighet att uttrycka
synpunkter kring verksamheten.
e Foraldramote varje host
o Daglig kontakt och mojlighet att ringa eller maila personal eller rektor eller bitradande
rektor. Synpunkter kommuniceras med berérda och vardnadshavaren far aterkoppling
gallande synpunkt/fragestallning samt meddelas om eventuella atgarder sker.
e Brukarundersokning
e Klagomal via kommunens e — tjanster

Via daglig kontakt med vardnadshavarna kan ocksa bade vardnadshavare och pedagoger [amna
information till varandra..

3.3 Personalens delaktighet

Arbetslagen gor arligen en sjalvskattning av hur vdl man pa avdelningen lyckas skapa férutsattningar
for barnen att utvecklas och lara inom laroplanens malomrade Normer och vérden.

Vi uppdaterar och atererinrar oss arligen i vart arbetsdokument ”Barns Integritet” och diskuterar
dess innehall.

Vi gor en arlig genomgang av var gemensamma Vardegrund pa ett APT.

Alla arbetslag bryter ner och dokumenterar évergripande mal till insatser for arbetet narmast
barnen och arbetar aktivt med dessa samt féljer upp arbetets fortskridande fyra ganger under ett
verksamhetsar. Mal insatser och uppféljningar dokumenteras i Lokal arbetsplan pa Teams.
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4. Utvardering 2020

Mal:
Vi vill skapa férutsattningar for varje barn att:
e utveckla formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att
hjalpa andra
e utveckla respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de manskliga
rattigheterna
e utveckla sin férmaga att vaga uttrycka sina egen vilja och sina kanslor
e utveckla sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om ratten till sin
kroppsliga och personliga integritet

Utvardering och analys: Pedagogerna ser och marker att det kontinuerligt behovs arbete med
ovanstaende mal. Det ser att det &r av stor vikt att barnen kdnner sig trygga, att det &r nummer ett i
forskolan. De ser att det ocksa &r av stor vikt att arbeta med och samtala om "allas lika varde ",
rattigheter och skyldigheter. Da de har arbetat med kompisbécker, samtalat om allas lika varde och
samtalat om trivselregler, sa har de markt att barnen férstar och dven kunnat ge egna exempel. De
upplever att barnen visar varandra respekt och empati, men naturligtvis glommer de bort sig ibland
och da beskriver pedagogerna att de finns dar och stéttar och vagleder barnen.

Pedagogerna beskriver ocksa att de ser barnen utvecklats da de arbetat i grupper under hosten
med projekt kdnslor. En del barn vagar utrycka sig mer och ta mer plats, medan nagra barn behéver
mer tid pa sig for att vaga uttrycka sina tankar och kanslor infor andra. De ser ocksa att barn ar
olika och har olika férmagor, vilket de anpassar sig till och tar med sig i sin planering. De upplever
barnen utvecklats genom att trdna pa att diskutera tillsammans i grupp samt att lyssna pa varandra.

De yngsta barnens pedagoger beskriver att arbetet med de sma bygger mycket pa att uppmuntra
barnen till sjdlvstandighet och att det ar en stor del i deras dagliga verksamhet. De later det f3 ta tid
i alla dagliga rutiner. De vill fortsatta med tydlighet, struktur, rutiner fér barnen da de ser hur viktit
det &r for barnens trygghet och sjalvstandighetsutveckling. De later de dldre bli goda forebilder och
skapar med hjalp av barnen goda exempel. De arbetar gruppstarkande, anvander sig av positiv
forstarkning och med hjalp av spraket stottar och uppmuntrar de barnen i denna utveckling med
mycket gott resultat.
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5. Oversikt mal och aktiva atgarder 2021
Mal
"Respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de manskliga rattigheterna "
samt mal nr 12 i barn konventionen "alla barn har ratt till att utrycka sina asikter .
Dessa mal fortsatter man arbeta med 2021 ocksa.
Atgard Tid Ansvar
e Vifortsatter arbeta med kanslor utifran ett hafte Under 2021 Arbetslaget
med fragestallningar om kéanslor. Blasippan
o Vilagger till bocker att arbeta med, barnen
diskuterar med varandra i grupp om egna kanslor
och upplevelser, samt kring fragestallningarna i
haftet.

Mal

Forskolan ska ge varje barn mojlighet att utveckla férmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra
manniskors situation samt vilja att hjdlpa andra.
Atgard Tid Ansvar

Under 2021 Arbetslaget

e Samlingen - vi Ovar turtagning med frukten, vems -
Smoérblomman

tur att ta en fruktbit, vi pratar om vilka barn och
vuxna som inte &r pa plats idag.

e Vigar pa promenad - vi hejar pa de som kommer
pa efterkalken, vi trangs inte, anpassar tempot
efter kompisen framfor och bakom.

e Viuppmuntrar barnen att hjdlpa och stotta
varandra i alla mojliga olika situationer under
dagen.

e Viuppmuntrar barnen att séka hjdlp dven hos de
andra barnen och inte endast fran de vuxna.

Under 2021 Arbetslaget
Vitsippan

e Viladser bocker om olika livsforhallanden och
diskuterar.

e Vistéller utvalda fragor dar barnen far uttrycka
tankar och diskutera.

e Vigenomfor gruppaktiviteter i liten grupp dar alla
far vara aktiva och delta.
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6. Riktlinjer och rutiner vid eventuell handelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Rektorn ansvarar overgripande for att forskolan foljer rutinerna. Medarbetare pa forskolan ansvarar
for att informera rektor nér incidenter sker.

Vaxholms stads riktlinjer for aktiva atgarder och likabehandling ar tagen i namnd (BUN § 66/2018).

6.1 Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till

Befattning Namn Telefon E-post
Rektor Katarina Wedin 08541709 17 katarina.wedin@vaxholm.se
Bitradande rektor | Annika Fogelstrom | 08 541 708 63 annika.fogelstrom@vaxholm.se
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6.2 Rutiner
Arshjul:

Januari: Utvecklingsdag eller APT — det stora arbetslaget gar igenom Allergier, sarskilda behov eller
omstandigheter viktiga for alla att ha kdannedom om.

Enkat forskola for vardnadshavare genomfors

Februari och Mars: Utvecklingssamtal eller Uppféljande samtal/Uppféljning av
inskolning/Overskolningssamtal forskoleklass. Vid utvecklingssamtal gérs intervjuer med barnen och
infor samtalet ombeds vardnadshavare att svara pa fragestallningar géllande normer och varden
samt barnets trivsel pa férskolan.

Augusti: Utvecklingsdag eller APT — det stora arbetslaget gar igenom Allergier, sarskilda behov eller
omstandigheter viktiga for alla att ha kinnedom om.

September och Oktober: Utvecklingssamtal eller Uppfoljande samtal/Uppfoljning av inskolning. Vid
utvecklingssamtal gors intervjuer med barnen och infér samtalet ombeds vardnadshavare att svara
pa fragestallningar géllande normer och varden samt barnets trivsel pa forskolan.

Oktober: Alla arbetslag genomfor en sjalvskattning i form av BRUK for Vaxholm dar omradet Normer
och vérden ingar.

December: Utvardering av foregaende ars plan - APT

Lépande arbete under dret:

Arbetslaget har I6pande diskussioner kring socialt klimat och eventuella atgarder for forbattring.
Under varen och hosten genomfors arbete utifran Lokal Arbetsplan med insatser och tva
dokumenterade uppfoljningar.

Anmalan om krankande handling

Handledning av specialpedagog och samverkan med Skol — och familjestodjare

Arlig uppfoljning av forskolans Vardegrund samt Riktlinjer for arbetet med att framja Barns
integritet.

Framjande insatser
Vara forskolor ska bedriva ett framjande arbete och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i férskolan. Man behdover kunskap for att forsta och se behov.
For forskolan 6vergripande férebyggande och frimjande insatser:
= Alla barn ar allas ansvar.
= Forskolans medarbetare visar ett stort engagemang och tillganglighet.
=  Forskolans medarbetare satter tydliga granser for ett oacceptabelt beteende.
=  Samtal och diskussioner om etik och varderingar ingar som en del av innehallet i
forskoleverksamheten och fors mellan barn och personal samt personal emellan.
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Forskolans personal ska arbeta pa féljande sdtt med att framja barns lika rattigheter och att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

o Alla som arbetar pa férskolan efterstravar ett medvetet férhallningssatt till barns lika varde
och lika rattigheter i enlighet med det vara styrdokument beskriver.

e Vi efterstravar 6ppenhet for att framja ett professionellt handlande. Diskussion och
reflektion éver egna handlingar och samtal om lampligt forhallningssatt genomfors under
PUT, APT och i reflekterande samtal med rektor. Detta for att standigt fordjupa var
medvetenhet, 6ka var kompetens och utveckla var yrkesroll.

e P3forskolan efterstrdvar vi ett gemensamt ansvarstagande for barnen dar alla &r medvetna
om sin roll att skapa goda forutsattningar for larande och utveckling samt fostra och ge god
omsorg.

e Vi efterstravar att vara aktivt deltagande pedagoger i den fria leken men kan ocksa inta en
observerande och lyssnande roll. Vi har nolltolerans betraffande krankande behandling och
trakasserier och sldpper inte vuxenansvaret for en situation som for nagon kan verka
krankande.

e Viarbetar med aktiviteter som starker sjalvkdnsla och gruppkansla samt framjar empatiskt
utveckling. Barnen far utifran alder och formaga vara med och diskutera fram trivselregler i
forskolans olika grupper.

e Vivuxna ar forebilder for dnskade normer och varden i det sociala samspelet.

e Personalen lyssnar pa och beméter barns fragor och funderingar kring olika
familjeforhallanden samt manniskors olikheter.

e All personal méter barn och féraldrar med respekt.

Om nagot odnskat intraffat — sa har arbetar vi

Upptédcka

Medarbetarna i vara forskolor ar skyldiga att vara uppmarksamma pa samspel och
beteendemdnster mellan barn, samt barn och vuxna och se till att miljon i forskolan inte inbjuder
till missforhallanden. Sa snart ndgon far signaler om att ett barn kdanner sig krankt maste de agera.

Anmalningsskyldighet till huvudman omfattar alla handelser dar ett barn upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Anmélningsskyldigheten galler aven om ett barn
upplever sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling av nagon i personalen. Anmalan
syftar till att huvudmannen ska fa en 6vergripande bild samt kunna bidra med riktade insatser.

For att barn samt deras vardnadshavare ska veta hur de ska agera om nagon utsatts for trakasserier
eller krankande behandling ska de fa information om vart de kan vanda sig och om hur férskolan
kommer att hantera drendet. Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krénkande behandling ska berérda vardnadshavare informeras sa fort som majligt samt delges
ndsta steg i processen.

Vi befinner oss alltid i ndrhet av barnen for att vara inforstddda med det som sker med barnen
individuellt och i grupp, saval inomhus som utomhus.

e Vitar barns funderingar pa allvar och féljer upp konflikter dar barnen ges mojlighet att
formedla sin upplevelse av det skedda.
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e Vibemoter foraldrars eventuella oro och fragestallningar med intresse och ansvarstagande
samt aterkopplar for att framja dialog
e Vispeglar vuxnas eventuellt oonskade beteende i relation till det var trygghetsplan anger.

Utreda

Vaxholms stad dr som huvudman skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller den krankande behandlingen. Utredningsskyldigheten omfattar alla trakasserier
och krénkningar, dven sadana som begatts av personal. Skyldigheten att utreda infinner sig sa snart
nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Utredningsskyldigheten &dr ocksa oberoende av om det
forelag en avsikt att krdnka eller inte. Skyldigheten att utreda foreligger dven om vardnadshavare,
barn uppger att det inte vill att hdndelsen ska utredas. Utredaren maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning av vad som hant och inte lata saken bero om de inblandade ldmnar motstridiga
uppgifter. Syftet med utredningen ar att den ska ge tillrackligt med information och kunskap om
situationen sa att ratt atgarder kan sattas in. Utredningens omfattning och metod maste anpassas
till varje enskilt fall. Utredningen och atgarderna ska dokumenteras och utgor ett viktigt underlag
for att kunna folja upp effekter av insatser. Dokumentation skapar ocksa underlag for férskolorna
och huvudmannen att se om ett enskilt fall &r en del i ett storre problem.

e Vivagar se och acceptera att handelsen uppstatt.

e All personal har ansvaret att meddela misstanke om att kréankning eller trakasserier pagar
till rektor samt arbetslagsledare for aktuell grupp.

e Vikontaktar berorda vardnadshavare for samtal. Vi beskriver var uppfattning av situationen
och hur vi hanterar det fortsatta arbetet

Nar barn kranker eller trakasserar barn

e Vifor ett samtal med alla inblandade barn var for sig om deras reflektioner kring det som
pagar. Det ar viktigt att forutsattningslost ta reda pa hur barnen uppfattar situationen.
Samtalen ligger till grund for vart vidare agerande.

e Personal for samtal med 6vrig barngrupp pa ett i varje forekommande fall lampligt satt.

e | texen mobbningssituation uppstar starka kanslor hos alla inblandade och det &r latt att
man letar efter en syndabock. Vi forsoker se objektivt pa situationen och inte lagga skulden
pa enskilt barn.

e Personal observerar och finns ndra de berérda barnen for att kunna stédja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet fér barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

Atgirda
Om ett barn i vara forskolor utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling maste atgarder

vidtas snabbt. Vid akuta situationer far rektor och medarbetare vidta de omedelbara och tillfalliga
atgérder som ar befogade for att tillforsdakra barnen trygghet.
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e Personal informerar berorda personer om vad som hant sa att de kan inta ett medvetet
forhallningssatt till situationen.

e Personal observerar och finns ndra de berdrda barnen for att kunna stédja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet for barnen att bearbeta hiandelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

e Handlingsplan och/eller atgardsprogram upprattas vid behov.

e Omviinte har den nddvandiga kompetensen for att klara upp en situation tar vi hjalp
utifran av lamplig expertis.

Uppfoljning av atgarder

For att sdkerstalla att krankningarna inte upprepas maste atgarderna féljas upp och utvarderas. Om
det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser genomféras
till dess att situationen ar varaktigt 16st.

Dokumentation
e En hadndelserapport formedlas skriftligen till rektor av den vuxne som funnits narmast vid
handelsen.

Na&r barn krankt eller trakasserat barn
e Personal kan vid behov informera, under en tid efter handelsen, fordldrar om barnets dag —
kortfattat, skriftligen. Detta for att skapa ett bra underlag for samtal barn — féralder.
e Ansvarspedagog dokumenterar och féljer upp handelsen.

6.3 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgérda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdankande behandling ska upprattas och
kommuniceras varje ar till alla berorda.

Barnen ska kdnna till vem de ska vanda sig till om de kdnner sig utsatta (diskriminerade,
trakasserade eller krankta).

Trygghetsplanen ska finnas tillganglig for barn, vardnadshavare och personal pa Unikum/Teams och
vaxholm.se/forskola, samt i utskriven form pa forskolan.
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FORSKOLAN LEKHAGENS
TRYGGHETSPLAN

Plan for att framja lika rattigheter och majligheter
samt forebygga och atgarda diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

Galler 2021-01-01 till 2021-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Forskola

Ansvarig for planen:
Rektor Katarina Wedin

e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 331 74 Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435
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1. Varfor trygghetsplan?

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lara. Alla
barn har ratt att utvecklas och ska bemdétas med respekt. Férskolan ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Utbildningen ska préglas av omsorg
om barnets valbefinnande och trygghet. Det ar en férutsattning for barnens majligheter till [arande,
utveckling och delaktighet (6 kap. 6-10 §§ och 8 kap. 2, 8 §§ skollagen; Lpfo 18).

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar barn fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i forskolan/skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn samt genomféra atgarder for att forebygga
och forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16-20 §§ ska vi som foérskola i en dokumentation redogéra for
hur vi undersoker, analyserar, atgardar och féljer upp samt utvarderar det férbyggande och
framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det &r sa kallade aktiva atgarder. Vi
ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggor vi som férskola barnkonventionen och framfor allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar
barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet,
individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sdkra trygghetsarbetet. For att mojliggora detta
arbetar vi medvetet pa flera nivaer — framjande, férebyggande och atgardande. Vi har ocksa
normkritiska glaségon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter.
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1.1 Definitioner och diskrimineringsgrunder

Nedan férklaras definitioner och diskrimineringsgrunder enligt Vaxholms stads riktlinjer (BUN &
66/2018) inom omradet.

Definitioner

- Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre &n nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestdammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgédnglighet: en person med en funktions-
nedsdttning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande,

- Funktionsnedsdttning:' varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sddana dvertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

L Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.
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1.2 Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar alla tre
lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssatt for delaktighet och inflytande — 6versikt 6ver de aktiva atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krdnkande behandling for en trygg verksamhet (se avsnitt 3).

e Utvardering foregaende ar — redogorelse och en sammanfattande analys for genomférda
atgarder fran trygghetsplanen fran foregadende ar (se avsnitt 4).

e Aktiva atgarder som ska genomforas eller pabdrjas under det kommande aret (se avsnitt 5).

2. Var vision och vardegrund

Vaxholms stads vardeord: samspel, engagemang och respekt (ser) sammanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebér dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, glddjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och glddje. Det innebar att vara intresserad,
narvarande, tillganglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att séka I6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssakert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras férmaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.

Sams/O

®

2
5 :
(@))
c
- ©

Vaxo Rindo forskolors Vardegrund

Vara vardeord dr samspel, engagemang och respekt.

Orden sammanfattar var gemensamma vardegrund.

Den fungerar som en kompass for oss i kontakter och méten
med manniskor som besdker, bor och verkar i Vaxholm.
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Var vardegrund speglar dven vart forhallningssatt
gentemot varandra inom Vaxholms stad.

Var vardegrund ska genomsyra allt vi gér i motet med barn och vuxna i var verksamhet. Den &r var
utgangspunkt da vi planerar, genomfor, utvarderar och utvecklar vart arbete. Den bygger pa
vardebarande begrepp som vi diskuterat innebérden av gemensamt och hela tiden stravar efter att
realisera i var arbetsvardag. Detta genom att vi reflekterar 6ver eget forhallningssatt samt har en
aterkopplande dialog med varandra.

Pa vara forskolor vill vi att verksamheten genomsyras av ett forhallningssatt dar det rader:

SAMSPEL

Vi dr Vaxholms stad! Vi ar alla en del i det team som tillsammans skapar en bra vardag for
manniskor som bor och verkar i Vaxholm.

For mig som ar en del av Vaxholms stad innebar det att:

Jag vilkomnar dialog och agerar med tydlighet i min yrkesroll.

Jag tar ansvar och bidrar till helheten och glads at mina egna och andras framgangar.
Genom interaktion och samspel, saval internt som externt, skapar jag kvalitet och varden.

PG min arbetsplats tar jag ansvar for att:

- Arbeta for en 6ppen, arlig dialog mellan oss vuxna dar jag satter vart uppdrag och arbetet
med barnen i fokus.

- Vara nyfiken och 6ppen i mitt forhallande till omvariden.

- Lagga stor vikt vid det goda motet mellan mig och de som arbetar i verksamheten samt
andra.

- Vara professionell med ett personligt tilltal.

- Se mojligheter och vara l6sningsfokuserad.

- Uppmuntra gladje och skratt.

- Tilldta mig sjélv och andra att gora misstag, lara nytt och utvecklas.

- Se, lyssna pa och bekrafta barn och vuxna.

- Arbeta for gemenskap genom att ta vara pa varandras kompetens och samarbeta.

- Reflektera, utvardera och utveckla verksamheten tillsammans med ledning och kollegor.

ENGAGEMANG

Vara insatser ska skapa trygghet, kvalitet och varde. For mig som ar en del av Vaxholms stad
innebar det att:

Jag ar intresserad, narvarande och tillganglig. Jag bryr mig om och visar omtanke.

Mitt engagemang och min tillit till andra skapar trygghet, delaktighet och gladje.

Jag tanker kvalitet, ar kreativ och soker I[6sningar som skapar forbattringar.

PG min arbetsplats tar jag ansvar for att:
- Vara en aktivt ndarvarande pedagog.
- Planera och strukturera arbetet pa forskolan utifran barngrupp och styrdokument.
- Intressera mig for den utveckling som sker inom forskola och skola i samhallet.
- Vaga visa att jag brinner for nagot och visa att jag vill utvecklas vidare.
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- Vara 0ppen for nya tankar och idéer samt sprida och bejaka goda exempel.

- Diskutera och reflektera med barn och vuxna.

- Formedla och tillagna mig information samt aktivt erévra kunskap om verksamheten.
- Mojliggora paverkan och delaktighet fér barn och vuxna.

- Deltai det gemensamma arbetet pa hela forskolan.

RESPEKT
Vi moter dagligen manniskor i sa val vardagliga som avgorande fragor. For mig som ar en del av
Vaxholms stad innebar det att:
Jag tar ansvar for att alla fragor hanteras objektivt och rattssakert.
Jag har ett professionellt och respektfullt bemdtande.
Jag visar tillit till min egen och andras férmaga och tar tillvara vara olikheter. Jag pratar med och
inte om andra.
PG min arbetsplats tar jag ansvar for att:
- Visa empati och vara en god forebild i ord och handling.
- Respektera olikheter och asikter samt med vart uppdrag i fokus, hitta gemensamma
I6sningar som gynnar barnens utveckling och larande.
- Utga fran att allas tankar och asikter ar viktiga samt uttrycka mina egna asikter och ge andra
utrymme att uttrycka sina.
- Formedla en positiv syn pa barn och vuxna runt omkring mig.
- Tro pa manniskors vilja och férmaga att utvecklas.
- Vara nyfiken pa och intresserad av andra samt arbeta mot forutfattade meningar.

3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for barns lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.

| var lokala arbetsplan ligger de mal vi valt ut efter att ha studerat och analyserat:
e Vardnadshavarnas upplevelser av forskolan synliggjorda genom brukarenkat.
e Vardnadshavarnas svar pa fragor géllande barnens trivsel och trygghet i Unikum infor
utvecklingssamtal.
e  Var sjalvskattning “Bruk for Vaxholm”.
e Intervjufragor till/observationer av barnen géillande Laroplanens malomrade Normer och
varden.

Malen dokumenteras i var Trygghetsplan och foljs upp fyra ganger under ett verksamhetsar.

3.1 Barnens delaktighet

Amnen som berér kinslor, trivsel, trygghet och kamratskap berérs pé olika satt i férskolans
verksamhet. Som t ex vid boksamtal, rollspel utifran etiska dilemman, lekar, seriesamtal,
gemensamt framtagande av trivselregler och projekt kring demokrati och kamratskap.
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Vi observerar barnens lek och reflekterar ver relationer och samspel i arbetslaget. Vi lyssnar in
vardnadshavares samt barns uttryck och synpunkter och later dessa ligga till grund for arbetet med
gruppens sociala samspel.

De dldre barnen far besvara fragor kring trivsel och trygghet infor arligt utvecklingssamtal med
vardnadshavarna.

3.2 Vardnadshavares delaktighet
Vdrdnadshavare till barn i férskolan méjliggérs delaktighet genom:
e Forskolerad
e Utvecklingssamtal samt uppfoljande samtal varje verksamhetsar. Infor dessa samtal far
vardnadshavarna fragor om trivsel och trygghet fér barnet samt méjlighet att uttrycka
synpunkter kring verksamheten.
e Foraldramote varje host
o Daglig kontakt och mojlighet att ringa eller maila personal eller rektor eller bitradande
rektor. Synpunkter kommuniceras med berérda och vardnadshavaren far aterkoppling
gallande synpunkt/fragestallning samt meddelas om eventuella atgarder sker.
e Brukarundersokning
e Klagomal via kommunens e — tjanster

Via daglig kontakt med vardnadshavarna kan ocksa bade vardnadshavare och pedagoger [amna
information till varandra..

3.3 Personalens delaktighet

Arbetslagen gor arligen en sjalvskattning av hur vdl man pa avdelningen lyckas skapa férutsattningar
for barnen att utvecklas och lara inom laroplanens malomrade Normer och vérden.

Vi uppdaterar och atererinrar oss arligen i vart arbetsdokument ”Barns Integritet” och diskuterar
dess innehall.

Vi gor en arlig genomgang av var gemensamma Vardegrund pa ett APT.

Alla arbetslag bryter ner och dokumenterar évergripande mal till insatser for arbetet narmast
barnen och arbetar aktivt med dessa samt féljer upp arbetets fortskridande fyra ganger under ett
verksamhetsar. Mal insatser och uppféljningar dokumenteras i Lokal arbetsplan pa Teams.
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4. Utvardering 2020

Mal:

Vi arbetar med att skapa goda férutsdttningar fér barnens samspel och trygghet genom att:
Arbeta i mindre grupper under projektarbete.

Skapa forutsattningar for barnen att upptacka nya kamrater och deras kompetenser for att berika
barnens vardag och erfarenhetsvarld.

Planera en val avvagd dagsrytm for de minsta nar det kommer till aktiviteter, ute/innevistelse
naring, vila och néarhet.

Anpassa verksamheten efter varje barn och se individen.

Utvardering och analys:

Pedagogerna beskriver att de ser trygghet i gruppen med de minsta och att de ser kompisar som
respekterar varandra. De beskriver att insatsen i att fa barngruppen trygg och barnen som individer
att kdnna sig sedda ar avgorande for dit de kommit.

Pedagogerna beskriver att de ar starka i sig sjalva och pushar varandra i tuffa tider vilket gor att de
starkts som arbetslag. De har arbetat med att specifikt se varje barn och individ foér att kunna
utmana vidare.

De dldre barnen har arbetat i mindre grupper kring b | a skapande aktiviteter for att mojliggora
utveckling av samspel, relationer och kamratskap. Det utvecklades fint under varen men under
hosten byttes bade personal och barn ut i ett av arbetslagen och arbetet borjade ater fran grunden.
Kontinuiteten ar betydelsefull for gruppens utveckling.

Ett arbetslag beskriver att de har varit konsekventa och tydliga med vilka normer och varden de vill
ska rada. De har hallit sig till beprovade metoder och erfarenheter vilket gjort att malet ar uppnatt.
Barnen kommer bra 6verens och i stort kan alla leka med alla. De hor barnen saga i fran till varandra
i storre utstrackning an tidigare men framférallt kommer de till pedagogerna for hjalp och stéttning
vilket tyder pa att de har tillit till sina pedagoger. Pedagogerna upplever att barnen i storre
utrdackning kan foéra en dialog med dem om saker som hant i leken, konflikter, vad de vill osv. |
dialog med barnen kommer pedagogerna dverens om hur det kan bli bra for alla i leken, aktiviteten
och man upplever att barnen genom det har en storre forstaelse fér varandra. Man ser ofta barnen
sjalva initiera lekar som Hunden och benet och Kims lek.
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forebilder via spraket och hur vi agerar. Vi tanker oss detta
som en del i kommande projekt dar vi kommer arbeta med
"Jaget".

Mal

"Formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa
andra."

Atgard Tid Ansvar

Vi arbetar med férhallningssatt och att vara goda Under 2021 Arbetslaget

Fjarilen

mal

samhallet."

ingar i ett storre sammanhang.

"Att utveckla ett vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i

Det handlar om att utveckla ansvarstagande for sin narmiljé men ocksa forstaelse for att man

stottar. Vi har arbetat hart med att fa ihop gruppen sa att
alla kdnner sig bekréftade, sedda och lyssnade pa. Vi har
anvant oss av beprovad erfarenhet och vet vilka metoder
som ar framgangsrika.

Vi fortsatter att vara tydliga, satta granser, ha roligt, ge
positiv bekraftelse, erbjuda varierande undervisning och
innehall i utbdildningen.

Atgard Tid Ansvar

Vi tittar pa film om atervinning av material. Under 2021 Arbetslaget
Vi introducerar HUR man kan anvdanda material smart. Humlan

Vi &r nadrvarande och paminner samt stottar barnen i

anvandandet av materialet.

Mal

" Att bibehalla trygghet och tillit hos bade barn och vardnadshavare.”

Atgard Tid Ansvar

| dagslaget har vi en trygg barngrupp. Vi behover dock vara | Under 2021 Arbetslaget
mycket narvarande pedagoger som satter granser och Slandan
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6. Riktlinjer och rutiner vid eventuell handelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Rektorn ansvarar 6vergripande for att forskolan féljer rutinerna. Medarbetare pa férskolan ansvarar
for att informera rektor nar incidenter sker.

Vaxholms stads riktlinjer for aktiva atgarder och likabehandling ar tagen i namnd (BUN § 66/2018).

6.1 Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till

Befattning Namn Telefon E-post
Rektor Katarina Wedin 08541709 17 katarina.wedin@vaxholm.se
Bitradande rektor | Annika Fogelstrom | 08 541 708 63 annika.fogelstrom@vaxholm.se
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6.2 Rutiner
Arshjul:

Januari: Utvecklingsdag eller APT — det stora arbetslaget gar igenom Allergier, sarskilda behov eller
omstandigheter viktiga for alla att ha kdannedom om.

Enkat forskola for vardnadshavare genomfors

Februari och Mars: Utvecklingssamtal eller Uppféljande samtal/Uppféljning av
inskolning/Overskolningssamtal forskoleklass. Vid utvecklingssamtal gérs intervjuer med barnen och
infor samtalet ombeds vardnadshavare att svara pa fragestallningar géllande normer och varden
samt barnets trivsel pa férskolan.

Augusti: Utvecklingsdag eller APT — det stora arbetslaget gar igenom Allergier, sarskilda behov eller
omstandigheter viktiga for alla att ha kinnedom om.

September och Oktober: Utvecklingssamtal eller Uppfoljande samtal/Uppfoljning av inskolning. Vid
utvecklingssamtal gors intervjuer med barnen och infér samtalet ombeds vardnadshavare att svara
pa fragestallningar géllande normer och varden samt barnets trivsel pa forskolan.

Oktober: Alla arbetslag genomfor en sjalvskattning i form av BRUK for Vaxholm dar omradet Normer
och vérden ingar.

December: Utvardering av foregaende ars plan - APT

Lépande arbete under dret:

Arbetslaget har I6pande diskussioner kring socialt klimat och eventuella atgarder for forbattring.
Under varen och hosten genomfors arbete utifran Lokal Arbetsplan med insatser och tva
dokumenterade uppfoljningar.

Anmalan om krankande handling

Handledning av specialpedagog och samverkan med Skol — och familjestodjare

Arlig uppfoljning av forskolans Vardegrund samt Riktlinjer for arbetet med att framja Barns
integritet.

Framjande insatser
Vara forskolor ska bedriva ett framjande arbete och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i férskolan. Man behdover kunskap for att forsta och se behov.
For forskolan 6vergripande férebyggande och frimjande insatser:
= Alla barn ar allas ansvar.
= Forskolans medarbetare visar ett stort engagemang och tillganglighet.
=  Forskolans medarbetare satter tydliga granser for ett oacceptabelt beteende.
=  Samtal och diskussioner om etik och varderingar ingar som en del av innehallet i
forskoleverksamheten och fors mellan barn och personal samt personal emellan.
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Forskolans personal ska arbeta pa féljande sdtt med att framja barns lika rattigheter och att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

o Alla som arbetar pa férskolan efterstravar ett medvetet férhallningssatt till barns lika varde
och lika rattigheter i enlighet med det vara styrdokument beskriver.

e Vi efterstravar 6ppenhet for att framja ett professionellt handlande. Diskussion och
reflektion éver egna handlingar och samtal om lampligt forhallningssatt genomfors under
PUT, APT och i reflekterande samtal med rektor. Detta for att standigt fordjupa var
medvetenhet, 6ka var kompetens och utveckla var yrkesroll.

e P3forskolan efterstrdvar vi ett gemensamt ansvarstagande for barnen dar alla &r medvetna
om sin roll att skapa goda forutsattningar for larande och utveckling samt fostra och ge god
omsorg.

e Vi efterstravar att vara aktivt deltagande pedagoger i den fria leken men kan ocksa inta en
observerande och lyssnande roll. Vi har nolltolerans betraffande krankande behandling och
trakasserier och sldpper inte vuxenansvaret for en situation som for nagon kan verka
krankande.

e Viarbetar med aktiviteter som starker sjalvkdnsla och gruppkansla samt framjar empatiskt
utveckling. Barnen far utifran alder och formaga vara med och diskutera fram trivselregler i
forskolans olika grupper.

e Vivuxna ar forebilder for dnskade normer och varden i det sociala samspelet.

e Personalen lyssnar pa och beméter barns fragor och funderingar kring olika
familjeforhallanden samt manniskors olikheter.

e All personal méter barn och féraldrar med respekt.

Om nagot odnskat intraffat — sa har arbetar vi

Upptédcka

Medarbetarna i vara forskolor ar skyldiga att vara uppmarksamma pa samspel och
beteendemdnster mellan barn, samt barn och vuxna och se till att miljon i forskolan inte inbjuder
till missforhallanden. Sa snart ndgon far signaler om att ett barn kdanner sig krankt maste de agera.

Anmalningsskyldighet till huvudman omfattar alla handelser dar ett barn upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Anmélningsskyldigheten galler aven om ett barn
upplever sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling av nagon i personalen. Anmalan
syftar till att huvudmannen ska fa en 6vergripande bild samt kunna bidra med riktade insatser.

For att barn samt deras vardnadshavare ska veta hur de ska agera om nagon utsatts for trakasserier
eller krankande behandling ska de fa information om vart de kan vanda sig och om hur férskolan
kommer att hantera drendet. Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krénkande behandling ska berérda vardnadshavare informeras sa fort som majligt samt delges
ndsta steg i processen.

Vi befinner oss alltid i ndrhet av barnen for att vara inforstddda med det som sker med barnen
individuellt och i grupp, saval inomhus som utomhus.

e Vitar barns funderingar pa allvar och féljer upp konflikter dar barnen ges mojlighet att
formedla sin upplevelse av det skedda.
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e Vibemoter foraldrars eventuella oro och fragestallningar med intresse och ansvarstagande
samt aterkopplar for att framja dialog
e Vispeglar vuxnas eventuellt oonskade beteende i relation till det var trygghetsplan anger.

Utreda

Vaxholms stad dr som huvudman skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller den krankande behandlingen. Utredningsskyldigheten omfattar alla trakasserier
och krénkningar, dven sadana som begatts av personal. Skyldigheten att utreda infinner sig sa snart
nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Utredningsskyldigheten &dr ocksa oberoende av om det
forelag en avsikt att krdnka eller inte. Skyldigheten att utreda foreligger dven om vardnadshavare,
barn uppger att det inte vill att hdndelsen ska utredas. Utredaren maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning av vad som hant och inte lata saken bero om de inblandade ldmnar motstridiga
uppgifter. Syftet med utredningen ar att den ska ge tillrackligt med information och kunskap om
situationen sa att ratt atgarder kan sattas in. Utredningens omfattning och metod maste anpassas
till varje enskilt fall. Utredningen och atgarderna ska dokumenteras och utgor ett viktigt underlag
for att kunna folja upp effekter av insatser. Dokumentation skapar ocksa underlag for férskolorna
och huvudmannen att se om ett enskilt fall &r en del i ett storre problem.

e Vivagar se och acceptera att handelsen uppstatt.

e All personal har ansvaret att meddela misstanke om att kréankning eller trakasserier pagar
till rektor samt arbetslagsledare for aktuell grupp.

e Vikontaktar berorda vardnadshavare for samtal. Vi beskriver var uppfattning av situationen
och hur vi hanterar det fortsatta arbetet

Nar barn kranker eller trakasserar barn

e Vifor ett samtal med alla inblandade barn var for sig om deras reflektioner kring det som
pagar. Det ar viktigt att forutsattningslost ta reda pa hur barnen uppfattar situationen.
Samtalen ligger till grund for vart vidare agerande.

e Personal for samtal med 6vrig barngrupp pa ett i varje forekommande fall lampligt satt.

e | texen mobbningssituation uppstar starka kanslor hos alla inblandade och det &r latt att
man letar efter en syndabock. Vi forsoker se objektivt pa situationen och inte lagga skulden
pa enskilt barn.

e Personal observerar och finns ndra de berérda barnen for att kunna stédja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet fér barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

Atgirda
Om ett barn i vara forskolor utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling maste atgarder

vidtas snabbt. Vid akuta situationer far rektor och medarbetare vidta de omedelbara och tillfalliga
atgérder som ar befogade for att tillforsdakra barnen trygghet.
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e Personal informerar berorda personer om vad som hant sa att de kan inta ett medvetet
forhallningssatt till situationen.

e Personal observerar och finns ndra de berdrda barnen for att kunna stédja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet for barnen att bearbeta hiandelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

e Handlingsplan och/eller atgardsprogram upprattas vid behov.

e Omviinte har den nddvandiga kompetensen for att klara upp en situation tar vi hjalp
utifran av lamplig expertis.

Uppfoljning av atgarder

For att sdkerstalla att krankningarna inte upprepas maste atgarderna féljas upp och utvarderas. Om
det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser genomféras
till dess att situationen ar varaktigt 16st.

Dokumentation
e En hadndelserapport formedlas skriftligen till rektor av den vuxne som funnits narmast vid
handelsen.

Na&r barn krankt eller trakasserat barn
e Personal kan vid behov informera, under en tid efter handelsen, fordldrar om barnets dag —
kortfattat, skriftligen. Detta for att skapa ett bra underlag for samtal barn — féralder.
e Ansvarspedagog dokumenterar och féljer upp handelsen.

6.3 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgérda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdankande behandling ska upprattas och
kommuniceras varje ar till alla berorda.

Barnen ska kdnna till vem de ska vanda sig till om de kdnner sig utsatta (diskriminerade,
trakasserade eller krankta).

Trygghetsplanen ska finnas tillganglig for barn, vardnadshavare och personal pa Unikum/Teams och
vaxholm.se/forskola, samt i utskriven form pa forskolan.
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1. Varfor trygghetsplan?

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lara. Alla
barn har ratt att utvecklas och ska bemdétas med respekt. Férskolan ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Utbildningen ska préglas av omsorg
om barnets valbefinnande och trygghet. Det ar en férutsattning for barnens majligheter till [arande,
utveckling och delaktighet (6 kap. 6-10 §§ och 8 kap. 2, 8 §§ skollagen; Lpfo 18).

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar barn fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i forskolan/skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn samt genomféra atgarder for att forebygga
och forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16-20 §§ ska vi som foérskola i en dokumentation redogéra for
hur vi undersoker, analyserar, atgardar och féljer upp samt utvarderar det férbyggande och
framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det &r sa kallade aktiva atgarder. Vi
ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggor vi som férskola barnkonventionen och framfor allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar
barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet,
individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sdkra trygghetsarbetet. For att mojliggora detta
arbetar vi medvetet pa flera nivaer — framjande, férebyggande och atgardande. Vi har ocksa
normkritiska glaségon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter.
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1.1 Definitioner och diskrimineringsgrunder

Nedan férklaras definitioner och diskrimineringsgrunder enligt Vaxholms stads riktlinjer (BUN &
66/2018) inom omradet.

Definitioner

- Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre &n nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestdammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgédnglighet: en person med en funktions-
nedsdttning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande,

- Funktionsnedsdttning:' varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sddana dvertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

L Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.
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1.2 Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar alla tre
lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssatt for delaktighet och inflytande — 6versikt 6ver de aktiva atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krdnkande behandling for en trygg verksamhet (se avsnitt 3).

e Utvardering foregaende ar — redogorelse och en sammanfattande analys for genomférda
atgarder fran trygghetsplanen fran foregadende ar (se avsnitt 4).

e Aktiva atgarder som ska genomforas eller pabdrjas under det kommande aret (se avsnitt 5).

2. Var vision och vardegrund

Vaxholms stads vardeord: samspel, engagemang och respekt (ser) sammanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebér dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, glddjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och glddje. Det innebar att vara intresserad,
narvarande, tillganglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att séka I6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssakert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras férmaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.

Sams/O

®

2
5 :
(@))
c
- ©

Vaxo Rindo forskolors Vardegrund

Vara vardeord dr samspel, engagemang och respekt.

Orden sammanfattar var gemensamma vardegrund.

Den fungerar som en kompass for oss i kontakter och méten
med manniskor som besoker, bor och verkar i Vaxholm.
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Var vardegrund speglar dven vart forhallningssatt
gentemot varandra inom Vaxholms stad.

Var vardegrund ska genomsyra allt vi gér i motet med barn och vuxna i var verksamhet. Den &r var
utgangspunkt da vi planerar, genomfor, utvarderar och utvecklar vart arbete. Den bygger pa
vardebarande begrepp som vi diskuterat innebérden av gemensamt och hela tiden stravar efter att
realisera i var arbetsvardag. Detta genom att vi reflekterar 6ver eget forhallningssatt samt har en
aterkopplande dialog med varandra.

Pa vara férskolor vill vi att verksamheten genomsyras av ett férhdllningssdtt ddr det rader:

SAMSPEL

Vi dr Vaxholms stad! Vi ar alla en del i det team som tillsammans skapar en bra vardag for
manniskor som bor och verkar i Vaxholm.

For mig som ar en del av Vaxholms stad innebar det att:

Jag vilkomnar dialog och agerar med tydlighet i min yrkesroll.

Jag tar ansvar och bidrar till helheten och glads at mina egna och andras framgangar.
Genom interaktion och samspel, saval internt som externt, skapar jag kvalitet och varden.

PG min arbetsplats tar jag ansvar for att:

- Arbeta for en 6ppen, arlig dialog mellan oss vuxna dar jag satter vart uppdrag och arbetet
med barnen i fokus.

- Vara nyfiken och 6ppen i mitt forhallande till omvariden.

- Lagga stor vikt vid det goda motet mellan mig och de som arbetar i verksamheten samt
andra.

- Vara professionell med ett personligt tilltal.

- Se mojligheter och vara l6sningsfokuserad.

- Uppmuntra gladje och skratt.

- Tilldta mig sjélv och andra att gora misstag, lara nytt och utvecklas.

- Se, lyssna pa och bekrafta barn och vuxna.

- Arbeta for gemenskap genom att ta vara pa varandras kompetens och samarbeta.

- Reflektera, utvardera och utveckla verksamheten tillsammans med ledning och kollegor.

ENGAGEMANG

Vara insatser ska skapa trygghet, kvalitet och varde. For mig som ar en del av Vaxholms stad
innebar det att:

Jag ar intresserad, narvarande och tillganglig. Jag bryr mig om och visar omtanke.

Mitt engagemang och min tillit till andra skapar trygghet, delaktighet och gladje.

Jag tanker kvalitet, ar kreativ och soker I[6sningar som skapar forbattringar.

PG min arbetsplats tar jag ansvar for att:
- Vara en aktivt ndarvarande pedagog.
- Planera och strukturera arbetet pa forskolan utifran barngrupp och styrdokument.
- Intressera mig for den utveckling som sker inom forskola och skola i samhallet.
- Vaga visa att jag brinner for nagot och visa att jag vill utvecklas vidare.
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- Vara 0ppen for nya tankar och idéer samt sprida och bejaka goda exempel.

- Diskutera och reflektera med barn och vuxna.

- Formedla och tillagna mig information samt aktivt erévra kunskap om verksamheten.
- Mojliggora paverkan och delaktighet fér barn och vuxna.

- Deltai det gemensamma arbetet pa hela forskolan.

RESPEKT
Vi moter dagligen manniskor i sa val vardagliga som avgorande fragor. For mig som ar en del av
Vaxholms stad innebar det att:
Jag tar ansvar for att alla fragor hanteras objektivt och rattssakert.
Jag har ett professionellt och respektfullt bemdtande.
Jag visar tillit till min egen och andras férmaga och tar tillvara vara olikheter. Jag pratar med och
inte om andra.
PG min arbetsplats tar jag ansvar for att:
- Visa empati och vara en god forebild i ord och handling.
- Respektera olikheter och asikter samt med vart uppdrag i fokus, hitta gemensamma
I6sningar som gynnar barnens utveckling och larande.
- Utga fran att allas tankar och asikter ar viktiga samt uttrycka mina egna asikter och ge andra
utrymme att uttrycka sina.
- Formedla en positiv syn pa barn och vuxna runt omkring mig.
- Tro pa manniskors vilja och férmaga att utvecklas.
- Vara nyfiken pa och intresserad av andra samt arbeta mot forutfattade meningar.

3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for barns lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.

| var lokala arbetsplan ligger de mal vi valt ut efter att ha studerat och analyserat:
e Vardnadshavarnas upplevelser av forskolan synliggjorda genom brukarenkat.
e Vardnadshavarnas svar pa fragor géllande barnens trivsel och trygghet i Unikum infor
utvecklingssamtal.
e  Var sjalvskattning “Bruk for Vaxholm”.
e Intervjufragor till/observationer av barnen géillande Laroplanens malomrade Normer och
varden.

Malen dokumenteras i var Trygghetsplan och foljs upp fyra ganger under ett verksamhetsar.

3.1 Barnens delaktighet

Amnen som berér kinslor, trivsel, trygghet och kamratskap berérs pé olika satt i férskolans
verksamhet. Som t ex vid boksamtal, rollspel utifran etiska dilemman, lekar, seriesamtal,
gemensamt framtagande av trivselregler och projekt kring demokrati och kamratskap.
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Vi observerar barnens lek och reflekterar ver relationer och samspel i arbetslaget. Vi lyssnar in
vardnadshavares samt barns uttryck och synpunkter och later dessa ligga till grund for arbetet med
gruppens sociala samspel.

De dldre barnen far besvara fragor kring trivsel och trygghet infor arligt utvecklingssamtal med
vardnadshavarna.

3.2 Vardnadshavares delaktighet
Vardnadshavare till barn i forskolan mojliggérs delaktighet genom:
e Forskolerad
e Utvecklingssamtal samt uppfoljande samtal varje verksamhetsar. Infor dessa samtal far
vardnadshavarna fragor om trivsel och trygghet fér barnet samt méjlighet att uttrycka
synpunkter kring verksamheten.
e Foraldramote varje host
o Daglig kontakt och mojlighet att ringa eller maila personal eller rektor eller bitradande
rektor. Synpunkter kommuniceras med berérda och vardnadshavaren far aterkoppling
gallande synpunkt/fragestallning samt meddelas om eventuella atgarder sker.
e Brukarundersokning
e Klagomal via kommunens e — tjanster

Via daglig kontakt med vardnadshavarna kan ocksa bade vardnadshavare och pedagoger [amna
information till varandra..

3.3 Personalens delaktighet

Arbetslagen gor arligen en sjalvskattning av hur vdl man pa avdelningen lyckas skapa férutsattningar
for barnen att utvecklas och lara inom laroplanens malomrade Normer och vérden.

Vi uppdaterar och atererinrar oss arligen i vart arbetsdokument ”Barns Integritet” och diskuterar
dess innehall.

Vi gor en arlig genomgang av var gemensamma Vardegrund pa ett APT.

Alla arbetslag bryter ner och dokumenterar évergripande mal till insatser for arbetet narmast
barnen och arbetar aktivt med dessa samt féljer upp arbetets fortskridande fyra ganger under ett
verksamhetsar. Mal insatser och uppféljningar dokumenteras i Lokal arbetsplan pa Teams.
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4. Utvardering 2020

Mal:
Vi vill skapa goda forutsédttningar for barnen att utveckla férmaga att fungera enskilt och i grupp.

Utvardering och analys:

Pedagogerna beskriver att de genom att arbeta med olika gruppkonstellationer och variera barnens
kompisrelationer har hjalpt barnen till storre acceptans for varandra. Barnen har fatt fler
kompisrelationer. Att arbeta i mindre grupper upplevs ocksa ge ett storre lugn.

Konflikter kan uppsta i lek eller skapande, men fér det mesta kan barnen sjélva I6sa dessa genom
att prata med varandra.

Vid varterminens slut upplever nagra av pedagogerna att barnen kdandes vana vid att diskutera och
framfora sina asikter, bade med varandra och med pedagogerna. Barnen kunde beratta vad som
kdndes bra/roligt och om det var ndgot som kandes jobbigt eller som de ville skulle géras
annorlunda. Man pratade mycket, framst i samlingar, om hur man kan vara bra kompisar och
barnen sjalva anvande sig av dessa samtal i sin kommunikation med varandra

Pedagogerma for de yngsta barnen beskriver att de kdnde stolthet 6ver den aterkoppling de fatt
fran mottagande avdelning nar de yngsta bytte avdelning. Att barnen som kom var nyfikna och
vagade kliva fram och ta for sig samt ta plats. Att de kunde uttrycka vad de ville och trodde pa sig
sjalva och sin férmaga.

Ett arbetslag beskriver ocksa att de ser att nér de pratar igenom veckan som gatt och veckan som
kommer och har tydliga roller och ramar fér verksamheten sa blir den trygg fér barnen och
pedagogerna. De ser att malet att ge barn mojligheter att skapa goda relationer till varandra ar
uppnatt genom att de arbetat med “kompissol”, demokratiprojekt, diskussioner, analyser och
planeringar pa PUT.
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Mal

Vi har som mdl att arbeta med ldroplanens mal gdllande trygghet —”...framja lika
rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgarda diskriminering, trakasserier,

sexuella trakasserier och krankande behandling”

Atgard

Tid

Ansvar

"1 var forskola... har vi rutiner for hur vi ska agera sa
fort vi fatt kinnedom om att vuxna utsatter ett barn
for diskriminering eller krankande behandling, eller
om barnen utsatter varandra for trakasserier och
krankande behandling” — vi arbetar med att tydliggtra
Trygghetsplanen och goéra oss val bekanta med dess
innehall.

Under 2021

Arbetslaget
Tdrnan

Mal
Vi har som mal att satta fokus pa laroplanens mal:

"forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla...

formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rattigheter

och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,

formaga att lyssna pa och reflektera dver andras uppfattningar samt att reflektera och ge

uttryck for egna uppfattningar”

Atgird

Tid

Ansvar

Vi behover fortsdtta med dessa tva mal i och med att
barngruppen utdkas med fler barn. Grupprocesser och
rollsokning kommer att ske. Vi kommer att ha kontinuerlig
planering av rutinsituationer — aktiviteter - samlingar - for
att se att de momenten sker pa ett Tryggt, Roligt och
Larorikt satt

Under 2021

Arbetslaget
Havsodrnen

135



VAXHOLMS Rapport
STAD

11av 16

mal

Vi har som mal att fa ihop barngruppen, lara kanna varandra - barn och pedagoger samt att skapa
valfungerande och inarbetade rutiner fér avdelningen.

Atgard Tid Ansvar
Vi dr ett nytt arbetslag och ska arbeta med rutiner och Under 2021 Arbetslaget
barns delaktighet. Vi ska bygga upp en avdelning Ejdern

tillsammans med en grundstruktur som gor barnen trygga.
Aktiviteter for detta blir Valstunden, Veckans Miljohjalte,
SEMLA, samt att titta var barnen bor.

Mal

Vart mal ar att géra Trygghetsplanen till ett levande dokument for oss pa Masen.

Atgard Tid Ansvar
e Viskriver ut planen s3 att den finns tillganglig pa Under 2021 Arbetslaget
avdelningen. Masen

e Vitar fram planen och arbetar med den, pratar om
dess innehall.
e Viknyter an till den under FN - veckan

Mal

Vi har som mal att fa en trygg, glad och sammansvetsad barngrupp i vara nya lokaler med delvis
ny personal.

Vi vill att var lokal ar val fungerande fér barngrupp och i relation till husets 6vriga personal.

Atgard Tid Ansvar
e Viarbetar med gruppstarkande aktiviteter samt Under 2021 Arbetslaget
trivselregler och forhallningsséatt inne pa Sothdnan

avdelningen tillsammans med barnen.

e Vigor en tydlig veckoplanering.

e Vi hittar rutiner som passar i arbetslaget, med
tanke pa en av pedagogernas utbildning.

e Viarbetar med toalettbesdksrutiner for barnen,
med tanke pa att hallen déar toaletterna finns ocksa
ar genomgang for personal.
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Mal
Vi har som mal att alla barn och vardnadshavare kanner sig trygga med att barnen blir ldmnade
pa Tranan.
Vi vill att alla familjer kdnner sig respekterade.
Atgard Tid Ansvar
e Viarbetar for att ha en "6ppen dialog" med Under 2021 Arbetslaget

avdelningens vardnadshavare.
e Vianvander oss av tolk nar det behdvs.
e Viundervisar om kanslor och hjalper barnen att
satta ord pa dessa.

Tranan

6. Riktlinjer och rutiner vid eventuell handelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Rektorn ansvarar overgripande for att forskolan foljer rutinerna. Medarbetare pa forskolan ansvarar

for att informera rektor nar incidenter sker.

Vaxholms stads riktlinjer for aktiva atgarder och likabehandling ar tagen i namnd (BUN § 66/2018).

6.1 Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till

Befattning

Namn

Telefon

E-post

Rektor

Katarina Wedin

08541709 17

katarina.wedin@vaxholm.se

Bitradande rektor

Annika Fogelstrom

08541 708 63

annika.fogelstrom@vaxholm.se
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6.2 Rutiner
Arshjul:

Januari: Utvecklingsdag eller APT — det stora arbetslaget gar igenom Allergier, sarskilda behov eller
omstandigheter viktiga for alla att ha kdannedom om.

Enkat forskola for vardnadshavare genomfors

Februari och Mars: Utvecklingssamtal eller Uppféljande samtal/Uppféljning av
inskolning/Overskolningssamtal forskoleklass. Vid utvecklingssamtal gérs intervjuer med barnen och
infor samtalet ombeds vardnadshavare att svara pa fragestallningar géllande normer och varden
samt barnets trivsel pa férskolan.

Augusti: Utvecklingsdag eller APT — det stora arbetslaget gar igenom Allergier, sarskilda behov eller
omstandigheter viktiga for alla att ha kinnedom om.

September och Oktober: Utvecklingssamtal eller Uppfoljande samtal/Uppfoljning av inskolning. Vid
utvecklingssamtal gors intervjuer med barnen och infér samtalet ombeds vardnadshavare att svara
pa fragestallningar géllande normer och varden samt barnets trivsel pa forskolan.

Oktober: Alla arbetslag genomfor en sjalvskattning i form av BRUK for Vaxholm dar omradet Normer
och vérden ingar.

December: Utvardering av foregaende ars plan - APT

Lépande arbete under dret:

Arbetslaget har I6pande diskussioner kring socialt klimat och eventuella atgarder for forbattring.
Under varen och hosten genomfors arbete utifran Lokal Arbetsplan med insatser och tva
dokumenterade uppfoljningar.

Anmalan om krankande handling

Handledning av specialpedagog och samverkan med Skol — och familjestodjare

Arlig uppfoljning av forskolans Vardegrund samt Riktlinjer for arbetet med att framja Barns
integritet.

Framjande insatser
Vara forskolor ska bedriva ett framjande arbete och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i férskolan. Man behdover kunskap for att forsta och se behov.
For forskolan 6vergripande férebyggande och frimjande insatser:
= Alla barn ar allas ansvar.
= Forskolans medarbetare visar ett stort engagemang och tillganglighet.
=  Forskolans medarbetare satter tydliga granser for ett oacceptabelt beteende.
=  Samtal och diskussioner om etik och varderingar ingar som en del av innehallet i
forskoleverksamheten och fors mellan barn och personal samt personal emellan.

138



VAXHOLMS Rapport
STAD

14 av 16

Forskolans personal ska arbeta pa féljande sdtt med att framja barns lika rattigheter och att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

o Alla som arbetar pa férskolan efterstravar ett medvetet férhallningssatt till barns lika varde
och lika rattigheter i enlighet med det vara styrdokument beskriver.

e Vi efterstravar 6ppenhet for att framja ett professionellt handlande. Diskussion och
reflektion éver egna handlingar och samtal om lampligt forhallningssatt genomfors under
PUT, APT och i reflekterande samtal med rektor. Detta for att standigt fordjupa var
medvetenhet, 6ka var kompetens och utveckla var yrkesroll.

e P3forskolan efterstrdvar vi ett gemensamt ansvarstagande for barnen dar alla &r medvetna
om sin roll att skapa goda forutsattningar for larande och utveckling samt fostra och ge god
omsorg.

e Vi efterstravar att vara aktivt deltagande pedagoger i den fria leken men kan ocksa inta en
observerande och lyssnande roll. Vi har nolltolerans betraffande krankande behandling och
trakasserier och sldpper inte vuxenansvaret for en situation som for nagon kan verka
krankande.

e Viarbetar med aktiviteter som starker sjalvkdnsla och gruppkansla samt framjar empatiskt
utveckling. Barnen far utifran alder och formaga vara med och diskutera fram trivselregler i
forskolans olika grupper.

e Vivuxna ar forebilder for dnskade normer och varden i det sociala samspelet.

e Personalen lyssnar pa och beméter barns fragor och funderingar kring olika
familjeforhallanden samt manniskors olikheter.

e All personal méter barn och féraldrar med respekt.

Om nagot odnskat intraffat — sa har arbetar vi

Upptédcka

Medarbetarna i vara forskolor ar skyldiga att vara uppmarksamma pa samspel och
beteendemdnster mellan barn, samt barn och vuxna och se till att miljon i forskolan inte inbjuder
till missforhallanden. Sa snart ndgon far signaler om att ett barn kdanner sig krankt maste de agera.

Anmalningsskyldighet till huvudman omfattar alla handelser dar ett barn upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Anmélningsskyldigheten galler aven om ett barn
upplever sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling av nagon i personalen. Anmalan
syftar till att huvudmannen ska fa en 6vergripande bild samt kunna bidra med riktade insatser.

For att barn samt deras vardnadshavare ska veta hur de ska agera om nagon utsatts for trakasserier
eller krankande behandling ska de fa information om vart de kan vanda sig och om hur férskolan
kommer att hantera drendet. Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krénkande behandling ska berérda vardnadshavare informeras sa fort som majligt samt delges
ndsta steg i processen.

Vi befinner oss alltid i ndrhet av barnen for att vara inforstddda med det som sker med barnen
individuellt och i grupp, saval inomhus som utomhus.

e Vitar barns funderingar pa allvar och féljer upp konflikter dar barnen ges mojlighet att
formedla sin upplevelse av det skedda.
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e Vibemoter foraldrars eventuella oro och fragestallningar med intresse och ansvarstagande
samt aterkopplar for att framja dialog
e Vispeglar vuxnas eventuellt oonskade beteende i relation till det var trygghetsplan anger.

Utreda

Vaxholms stad dr som huvudman skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller den krankande behandlingen. Utredningsskyldigheten omfattar alla trakasserier
och krénkningar, dven sadana som begatts av personal. Skyldigheten att utreda infinner sig sa snart
nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Utredningsskyldigheten &dr ocksa oberoende av om det
forelag en avsikt att krdnka eller inte. Skyldigheten att utreda foreligger dven om vardnadshavare,
barn uppger att det inte vill att hdndelsen ska utredas. Utredaren maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning av vad som hant och inte lata saken bero om de inblandade ldmnar motstridiga
uppgifter. Syftet med utredningen ar att den ska ge tillrackligt med information och kunskap om
situationen sa att ratt atgarder kan sattas in. Utredningens omfattning och metod maste anpassas
till varje enskilt fall. Utredningen och atgarderna ska dokumenteras och utgor ett viktigt underlag
for att kunna folja upp effekter av insatser. Dokumentation skapar ocksa underlag for férskolorna
och huvudmannen att se om ett enskilt fall &r en del i ett storre problem.

e Vivagar se och acceptera att handelsen uppstatt.

e All personal har ansvaret att meddela misstanke om att kréankning eller trakasserier pagar
till rektor samt arbetslagsledare for aktuell grupp.

e Vikontaktar berorda vardnadshavare for samtal. Vi beskriver var uppfattning av situationen
och hur vi hanterar det fortsatta arbetet

Nar barn kranker eller trakasserar barn

e Vifor ett samtal med alla inblandade barn var for sig om deras reflektioner kring det som
pagar. Det ar viktigt att forutsattningslost ta reda pa hur barnen uppfattar situationen.
Samtalen ligger till grund for vart vidare agerande.

e Personal for samtal med 6vrig barngrupp pa ett i varje forekommande fall lampligt satt.

e | texen mobbningssituation uppstar starka kanslor hos alla inblandade och det &r latt att
man letar efter en syndabock. Vi forsoker se objektivt pa situationen och inte lagga skulden
pa enskilt barn.

e Personal observerar och finns ndra de berérda barnen for att kunna stédja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet fér barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

Atgirda
Om ett barn i vara forskolor utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling maste atgarder

vidtas snabbt. Vid akuta situationer far rektor och medarbetare vidta de omedelbara och tillfalliga
atgérder som ar befogade for att tillforsdakra barnen trygghet.

140



VAXHOLMS Rapport
STAD

16 av 16

e Personal informerar berorda personer om vad som hant sa att de kan inta ett medvetet
forhallningssatt till situationen.

e Personal observerar och finns ndra de berdrda barnen for att kunna stédja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet for barnen att bearbeta hiandelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

e Handlingsplan och/eller atgardsprogram upprattas vid behov.

e Omviinte har den nddvandiga kompetensen for att klara upp en situation tar vi hjalp
utifran av lamplig expertis.

Uppfoljning av atgarder

For att sdkerstalla att krankningarna inte upprepas maste atgarderna féljas upp och utvarderas. Om
det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser genomféras
till dess att situationen ar varaktigt 16st.

Dokumentation
e En hadndelserapport formedlas skriftligen till rektor av den vuxne som funnits narmast vid
handelsen.

Na&r barn krankt eller trakasserat barn
e Personal kan vid behov informera, under en tid efter handelsen, fordldrar om barnets dag —
kortfattat, skriftligen. Detta for att skapa ett bra underlag for samtal barn — féralder.
e Ansvarspedagog dokumenterar och féljer upp handelsen.

6.3 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgérda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdankande behandling ska upprattas och
kommuniceras varje ar till alla berorda.

Barnen ska kdnna till vem de ska vanda sig till om de kdnner sig utsatta (diskriminerade,
trakasserade eller krankta).

Trygghetsplanen ska finnas tillganglig for barn, vardnadshavare och personal pa Unikum/Teams och
vaxholm.se/forskola, samt i utskriven form pa forskolan.
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YTTERBY FORSKOLAS
TRYGGHETSPLAN

Plan fér att frdmja lika rattigheter och méjligheter samt
férebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och kriinkande behandling

Galler 2021-01-01 till 2021-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Ytterby forskola

Ansvarig for planen:
Rektor Barbro Nystrom

e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00

E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 331 74

Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435
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1. Varfor trygghetsplan?

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lara. Alla
barn har ratt att utvecklas och ska bemdétas med respekt. Férskolan ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Utbildningen ska préglas av omsorg
om barnets valbefinnande och trygghet. Det ar en férutsattning for barnens majligheter till [arande,
utveckling och delaktighet (6 kap. 6-10 §§ och 8 kap. 2, 8 §§ skollagen; Lpfo 18).

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar barn fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i forskolan/skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn samt genomféra atgarder for att forebygga
och forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16-20 §§ ska vi som foérskola i en dokumentation redogéra for
hur vi undersoker, analyserar, atgardar och féljer upp samt utvarderar det férbyggande och
framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det &r sa kallade aktiva atgarder. Vi
ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggor vi som férskola barnkonventionen och framfor allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar
barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet,
individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sdkra trygghetsarbetet. For att mojliggora detta
arbetar vi medvetet pa flera nivaer — frdimjande, férebyggande och atgédrdande. Vi har ocksa
normkritiska glaségon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter.
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1.1 Definitioner och diskrimineringsgrunder

Nedan férklaras definitioner och diskrimineringsgrunder enligt Vaxholms stads riktlinjer (BUN &
66/2018) inom omradet.

Definitioner

- Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre &n nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestdammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgédnglighet: en person med en funktions-
nedsdttning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande,

- Funktionsnedsdttning:' varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sddana dvertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

L Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.
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1.2 Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar alla tre
lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssdtt for delaktighet och inflytande — 6versikt 6ver de aktiva atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krdnkande behandling for en trygg verksamhet (se avsnitt 3).

e Utvdrdering féregdende dr — redogorelse och en sammanfattande analys fér genomforda
atgarder fran trygghetsplanen fran foregadende ar (se avsnitt 4).

e Aktiva dtgdrder som ska genomforas eller paborjas under det kommande aret (se avsnitt
5).

2. Var vardegrund

Vaxholms stads vardeord: samspel, engagemang och respekt (ser) sammanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebar dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, gldadjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och gldadje. Det innebar att vara intresserad,
narvarande, tillganglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att séka I6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssakert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras formaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.
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2.1 Ytterby forskolas arbete med SER

Samspel: Ytterby forkolas signum ar ”alla barn ar allas ansvar”. Vi hjalps at, ar narvarande, laser av
situationer och litar pa varandra.

Engagemang: Vi ar narvarande i barnens lekar, tar tillvara pa intressen och lyssnar pa deras fragor.
Engagemanget framjas av vart kollegiala samarbete och var flexibilitet i arbetet.

Respekt: Vi har ett respektfullt bemdtande dar vi lyssnar pa barnen och pa varandra, ser varandra
och accepterar olikheter.

3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersdkningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for barns lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsandare. Det ger en bra grund for framjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.

Vart systematiska arbetssatt ar bland annat att vi gor kartlaggningar, dokumentation och
observationer av barngrupperna. Vi ar narvarande i barnens lek och pratar dagligen om hur man ar
en bra kompis. Vi uppmuntrar barnen att stédja och sta upp for varandra, vilket skapar kansla for
respekt och samhorighet. Vi arbetar ocksa med gruppstarkande aktiviteter i leken, pa samlingar och
i vart ovriga vardagsarbete. Vi arbetar mycket medvetet med att hjalpa barnen att satta ord pa sina
kédnslor och anvander oss av ”stopphanden” utifran ett gemensamt forhallningssatt pa forskolan.

3.1 Barnens delaktighet

Vi far fram synpunkter fran barnen, tex radslor och konflikter, genom intervjuer och bemétande av
barnen i den dagliga verksamheten.

Vi har barnrad pa forskolan for att utoka barns inflytande.
Sagor och samlingar med rollspel/drama.
Barnen styr ocksa sitt eget larande i tex skapande, sprak och utforskande i leken.

Genom observation och reflektion fangar vi barns intresse och behov vilket ger barnen inflytande i
sin utbildning.

3.2 Vardnadshavares delaktighet

Via daglig kontakt med vardnadshavarna kan bade vardnadshavare och pedagoger lamna
information. Vi berattar och visar pa vart arbete med Trygghetsplanen pa forskolerad,
utvecklingssamtal och férdldramote. Den arliga brukarenkaten ar ett verktyg for vardnadshavares
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delaktighet. Delaktighet mojliggors ocksa for vardnadshavarna i Unikum genom att de kan svara pa
fragor infor utvecklingssamtal och ta del av gruppblogg.

Klagomal kan vardnadshavare gora via e-tjanst pa kommunens hemsida.

3.3 Personalens delaktighet

Vi arbetar med att framja en trygg forskola med fokus pa normmedvetenhet och utvarderar,
analyserar vart arbete kring delaktighet och inflytande pa APT, ALL, avdelningarnas mal samt pa
utvecklingsdagar.

4. Utvardering

Pa var forsta utvecklingsdag i januari far alla pedagoger och ledning utvardera och analysera
foregaende ars plan och haller oss a jour under aret.

5. Oversikt mal och aktiva atgirder 2021

Mal: Halla i vart fina arbete ”alla barn ar allas ansvar”.

Atgird Tid Ansvar

e Introducera nya medarbetare i vart arbetssatt. Lopande vid ny Ledning och

rekrytering. alla
pedagoger.

e Informera nya familjer om vart arbetssatt. Lopande vid Ledning och
introduktion och vid alla
forsta pedagoger.
informationsmotet.

Mal: Trygg utemiljo.

Atgird Tid Ansvar

e Att pedagogerna fordelar sig strategiskt pa garden samt | Lépande under aret. Ledning och

paminner varandra om detta. alla pedagoger
e Att ha en stimulerande larmiljo dar pedagogerna ar Lopande under aret. Ledning och
narvarande i barnens lek och samtal. alla pedagoger

e Att ha en tydlig struktur for in och utgang, toalettbestyr,
mm.
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6. Riktlinjer och rutiner vid eventuell handelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Vaxholms stads riktlinjer for aktiva atgarder och likabehandling ar tagen i namnd och géller (BUN §
66/2018).

6.1 Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till

Befattning Namn Telefon E-post

Rektor Barbro Nystrom 08-52242620 barbro.nystrom@vaxholm.se

Bitradande rektor | Anna Justin 08-52242649 anna.justin.sjoholm@vaxholm.se
Sjéholm

6.2 Rutiner

6.2.1 Framjande insatser
Var forskola ska bedriva ett framjande arbete och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i forskolan. Man behdover kunskap for att forsta och se behov.
For forskolan 6vergripande férebyggande och frimjande insatser:
= Alla barn ar allas ansvar.
= Forskolans medarbetare visar ett stort engagemang och tillganglighet.
=  Forskolans medarbetare satter tydliga granser for ett oacceptabelt beteende.
=  Samtal och diskussioner om etik och varderingar ingar som en del av innehallet i
forskoleverksamheten och fors mellan barn och personal samt personal emellan.
= All personal far handledning fran féretaget “OLIKA” genom film visning och diskussion kring
normmedvetenhet.

Forskolans personal ska arbeta pa féljande satt med att framja barns lika rattigheter och att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
o Alla som arbetar pa férskolan efterstravar ett medvetet férhallningssatt till barns lika varde
och lika rattigheter i enlighet med det vara styrdokument beskriver.
o Vi efterstravar 6ppenhet for att framja ett professionellt handlande. Diskussion och
reflektion 6ver egna handlingar och samtal om lampligt forhallningssatt genomfoérs under
PUT, APT och i reflekterande samtal med rektor. Detta for att standigt férdjupa var
medvetenhet, 6ka var kompetens och utveckla var yrkesroll.
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e Paforskolan efterstravar vi ett gemensamt ansvarstagande for barnen dar alla &r medvetna
om sin roll att skapa goda férutsattningar for larande och utveckling samt fostra och ge god
omsorg.

e Vi efterstravar att vara aktivt deltagande pedagoger i den fria leken men kan ocksa inta en
observerande och lyssnande roll. Vi har nolltolerans betraffande krankande behandling och
trakasserier och slapper inte vuxenansvaret for en situation som for nagon kan verka
krankande.

e Viarbetar med aktiviteter som starker sjalvkansla och gruppkansla samt framjar empatiskt
utveckling. Barnen far utifran alder och formaga vara med och diskutera fram trivselregler i
forskolans olika grupper.

e Vivuxna ar forebilder for dnskade normer och varden i det sociala samspelet.

e Personalen lyssnar pa och bemater barns fragor och funderingar kring olika
familjeférhallanden samt méanniskors olikheter.

e All personal méter barn och féraldrar med respekt.

6.2.2 Om nagot oonskat intraffat — sa har arbetar vi

Uppticka

Medarbetarna i vara forskolor ar skyldiga att vara uppmarksamma pa samspel och
beteendemdnster mellan barn, samt barn och vuxna och se till att miljon i forskolan inte inbjuder
till missforhallanden. Sa snart nagon far signaler om att ett barn kadnner sig krankt maste de agera.

Anmalningsskyldighet till huvudman omfattar alla handelser dar ett barn upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Anmalningsskyldigheten galler &ven om ett
barn upplever sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling av nagon i personalen. Anmalan
syftar till att huvudmannen ska fa en 6vergripande bild samt kunna bidra med riktade insatser.

For att barn samt deras vardnadshavare ska veta hur de ska agera om nagon utsatts for trakasserier
eller krankande behandling ska de fa information om vart de kan vanda sig och om hur férskolan
kommer att hantera drendet. Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling ska beroérda vardnadshavare informeras sa fort som mojligt samt delges
nasta steg i processen.

Vi befinner oss alltid i ndrhet av barnen for att vara inférstadda med det som sker med barnen
individuellt och i grupp, saval inomhus som utomhus.

e Vitar barns funderingar pa allvar och foljer upp konflikter dar barnen ges mojlighet att
formedla sin upplevelse av det skedda.

e Vibemoter foraldrars eventuella oro och fragestallningar med intresse och ansvarstagande
samt aterkopplar for att framja dialog

e Vispeglar vuxnas eventuellt oonskade beteende i relation till det var trygghetsplan anger.

Utreda

Vaxholms stad dr som huvudman skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller den krankande behandlingen. Utredningsskyldigheten omfattar alla trakasserier
och krénkningar, dven sadana som begatts av personal. Skyldigheten att utreda infinner sig sa snart
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nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Utredningsskyldigheten ar ocksa oberoende av om det
forelag en avsikt att kranka eller inte. Skyldigheten att utreda foreligger aven om vardnadshavare,
barn uppger att det inte vill att hdndelsen ska utredas. Utredaren maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning av vad som hant och inte lata saken bero om de inblandade ldmnar motstridiga
uppgifter. Syftet med utredningen &r att den ska ge tillrackligt med information och kunskap om
situationen sa att ratt atgarder kan sattas in. Utredningens omfattning och metod maste anpassas
till varje enskilt fall. Utredningen och atgarderna ska dokumenteras och utgor ett viktigt underlag
for att kunna folja upp effekter av insatser. Dokumentation skapar ocksa underlag for férskolorna
och huvudmannen att se om ett enskilt fall &r en del i ett storre problem.

e Vivagar se och acceptera att handelsen uppstatt.

o All personal har ansvaret att meddela misstanke om att kréankning eller trakasserier pagar
till rektor samt arbetslagsledare for aktuell grupp.

e Vikontaktar berorda vardnadshavare for samtal. Vi beskriver var uppfattning av situationen
och hur vi hanterar det fortsatta arbetet

Ndr barn kriinker eller trakasserar barn

e Vi for ett samtal med alla inblandade barn var foér sig om deras reflektioner kring det som
pagar. Det ar viktigt att forutsattningslost ta reda pa hur barnen uppfattar situationen.
Samtalen ligger till grund for vart vidare agerande.

e Personal for samtal med 6vrig barngrupp pa ett i varje forekommande fall lampligt satt.

e | till exempel en mobbningssituation uppstar starka kanslor hos alla inblandade och det ar
|att att man letar efter en syndabock. Vi forsdker se objektivt pa situationen och inte lagga
skulden pa enskilt barn.

e Personal observerar och finns ndra de berérda barnen for att kunna stédja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet fér barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

Atgérda
Om ett barn i vara forskolor utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling maste atgarder

vidtas snabbt. Vid akuta situationer far rektor och medarbetare vidta de omedelbara och tillfalliga
atgérder som ar befogade for att tillforsdakra barnen trygghet.

e Personal informerar berérda personer om vad som hant sa att de kan inta ett medvetet
forhallningssatt till situationen.

e Personal observerar och finns nara de berérda barnen for att kunna stddja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet for barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

e Handlingsplan och/eller atgardsprogram upprattas vid behov.
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e Omviinte har den nédvandiga kompetensen for att klara upp en situation tar vi hjalp
utifran av lamplig expertis.

Uppféljning av dtgdrder

For att sdkerstalla att krankningarna inte upprepas maste atgarderna féljas upp och utvarderas. Om
det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser genomféras
till dess att situationen ar varaktigt 16st.

Dokumentation
e En handelserapport formedlas skriftligen till rektor av den vuxne som funnits narmast vid
handelsen.

Ndir barn kréinkt eller trakasserat barn
e Personal kan vid behov informera, under en tid efter handelsen, fordldrar om barnets dag —
kortfattat, skriftligen. Detta for att skapa ett bra underlag for samtal barn — foralder.
e Ansvarspedagog dokumenterar och foljer upp handelsen.

Rektorn ansvarar 6vergripande for att forskolan féljer rutinerna. Medarbetare pa férskolan ansvarar
for att informera rektor nar incidenter sker.

6.3 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgarda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ska upprattas och
kommuniceras varje ar till alla berorda.

Barnen ska kdnna till vem de ska vanda sig till om de kdnner sig utsatta (diskriminerade,
trakasserade eller krankta).

Trygghetsplanen ska finnas tillganglig for barn, vardnadshavare och personal exempelvis pa
Unikum/Teams och vaxholm.se/forskola, samt i utskriven form pa forskolan.
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OVERBY FORSKOLAS
TRYGGHETSPLAN

Plan fér att frdmja lika rattigheter och méjligheter samt
férebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och kriinkande behandling

Galler 2021-01-01 till 2021-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Overby Férskola

Ansvarig for planen:
Rektor Barbro Nystrom

e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00

E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 331 74

Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435
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1. Varfor trygghetsplan?

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lara. Alla
barn har ratt att utvecklas och ska bemdétas med respekt. Férskolan ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Utbildningen ska préglas av omsorg
om barnets valbefinnande och trygghet. Det ar en férutsattning for barnens majligheter till [arande,
utveckling och delaktighet (6 kap. 6-10 §§ och 8 kap. 2, 8 §§ skollagen; Lpfo 18).

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar barn fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i forskolan/skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn samt genomféra atgarder for att forebygga
och forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16-20 §§ ska vi som foérskola i en dokumentation redogéra for
hur vi undersoker, analyserar, atgardar och féljer upp samt utvarderar det férbyggande och
framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det &r sa kallade aktiva atgarder. Vi
ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggor vi som férskola barnkonventionen och framfor allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar
barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet,
individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sdkra trygghetsarbetet. For att mojliggora detta
arbetar vi medvetet pa flera nivaer — frdimjande, férebyggande och atgédrdande. Vi har ocksa
normkritiska glaségon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter.
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1.1 Definitioner och diskrimineringsgrunder

Nedan férklaras definitioner och diskrimineringsgrunder enligt Vaxholms stads riktlinjer (BUN &
66/2018) inom omradet.

Definitioner

- Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre &n nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestdammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgédnglighet: en person med en funktions-
nedsdttning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande,

- Funktionsnedsdttning:' varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sddana dvertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

L Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.
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1.2 Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar alla tre
lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssdtt for delaktighet och inflytande — 6versikt 6ver de aktiva atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krdnkande behandling for en trygg verksamhet (se avsnitt 3).

e Utvdrdering féregdende dr — redogorelse och en sammanfattande analys fér genomforda
atgarder fran trygghetsplanen fran foregadende ar (se avsnitt 4).

e Aktiva dtgdrder som ska genomforas eller paborjas under det kommande aret (se avsnitt
5).

2. Var vardegrund

Vaxholms stads vardeord: samspel, engagemang och respekt (ser) sammanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebar dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, gldadjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och gldadje. Det innebar att vara intresserad,
narvarande, tillganglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att séka I6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssakert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras formaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.
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2.1 Overby férskolas arbete med SER

Samspel: P4 Overby forkola backar vi upp varandra med en 6dmjuk kommunikation. Vi ger varandra
tydlig information och det finna en vialkomnande stamning.

Engagemang: Vi ar narvarande och hjalper alla barn och ar lyhorda for deras intressen. Vi tar vara
pa varandras kompetenser i olika aktiviteter. Engagemanget framjas av vart 6ppna klimat.

Respekt: Vi bemoter varje individ dar den befinner sig pa ett respektfullt satt. Vi lyssnar pa barnen
och pa varandra, ser varandra och accepterar olikheter.

3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersékningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder fér barns lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsandare. Det ger en bra grund foér framjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.

Vart systematiska arbetssatt ar bland annat att vi gor kartlaggningar, dokumentation och
observationer av barngrupperna. Vi ar narvarande i barnens lek och pratar dagligen om hur man ar
en bra kompis/god medmanniska. Vi arbetar ocksd med gruppstarkande aktiviteter i leken, pa
samlingar och i vart 6vriga vardagsarbete. Vi arbetar mycket medvetet med att hjalpa barnen att
satta ord pa sina kdnslor och anvander oss av “stopphanden”

Pedagogerna arbetar utifran ett samarbete som gynnar stor som liten, dar alla kdnner ett
gemensamt ansvar fér helheten p& Overby férskola

3.1 Barnens delaktighet
Vi intervjuar barnen dar vi far fram synpunkter fran barnen, tex konflikter och radslor.

Genom observationer och reflektioner fangar vi barnens intressen och behov vilket gerbarnen
inflytande i sin utbildning.

Vi genomfor barnrad pa forskolan med representanter fran alla avdelningar och utgar fran en fraga
som framjar hela forskolans inflytande.

Forskolan arbetar med “Kompisbdckerna” som grundar sig pa barnkonventionen.
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3.2 Vardnadshavares delaktighet

Via daglig kontakt med vardnadshavarna kan bade vardnadshavare och pedagoger lamna
information. Vi berattar och visar pa vart arbete med Trygghetsplanen pa forskolerad och fragor i
Unikum infor utvecklingssamtal. Vi skaparpar delaktighet pa fordldraméten och den arliga
brukarenkaten.

Klagomal kan vardnadshavare gora via e-tjanst pa kommunens hemsida.

3.3 Personalens delaktighet

Vi arbetar med att framja en trygg forskola med fokus pa normmedvetenhet och utvarderar,
analyserar vart arbete kring delaktighet och inflytande pa APT, ALL, avdelningarnas mal samt pa
utvecklingsdagar.

4. Utvardering

Pa var forsta utvecklingsdag i januari far alla pedagoger och ledning utvardera och analysera
foregaende ars plan och haller oss a jour under aret.

5. Oversikt mal och aktiva atgirder 2021

Mal: Barnen ska kdnna sig trygga med alla pedagoger nar de hamnar i konflikter.

Atgird Tid Ansvar

e Narvarande och harvarande pedagoger som ar lyhorda Lopande under aret. Ledning och
for det som sker och att pedagogerna fordelar sig pa alla pedagoger
garden samt paminner varandra om detta.

e Anpassa utifran barnens individuella formagor och Lopande under aret. Ledning och
utveckling. alla pedagoger

Mal: Samarbete pa Overby forskola fér barnens basta

Atgird Tid Ansvar
e Attt skapa en bra organisation pa inre och yttre garden Lopande under aret. Ledning och
e Att planera och genomféra gemensamma aktiviteter. alla pedagoger
e Att fortsatta arbetet med var gemensamma samsyn Lopande under aret. Ledning och
gédllande samarbete pa APT. alla pedagoger
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6. Riktlinjer och rutiner vid eventuell handelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Vaxholms stads riktlinjer for aktiva atgarder och likabehandling ar tagen i namnd och galler (BUN §
66/2018).

6.1 Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till

Befattning Namn Telefon E-post

Rektor Barbro Nystrom 08- 52242620 barbro.nystrom@vaxholm.se

Bitradande rektor | Anna Justin 08- 52242649 anna.justin.sjoholm@vaxholm.se
Sjéholm

6.2 Rutiner

6.2.1 Framjande insatser
Var forskola ska bedriva ett framjande arbete och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i férskolan. Man behover kunskap for att forsta och se behov.
For forskolan 6vergripande férebyggande och frimjande insatser:
= Alla barn ar allas ansvar.
=  Forskolans medarbetare visar ett stort engagemang och tillganglighet.
=  Forskolans medarbetare satter tydliga granser for ett oacceptabelt beteende.
= Samtal och diskussioner om etik och varderingar ingar som en del av innehallet i
forskoleverksamheten och fors mellan barn och personal samt personal emellan.
= All personal far handledning fran foretaget ”OLIKA” genom film visning och diskussion kring
normmedvetenhet.

Forskolans personal ska arbeta pa féljande satt med att framja barns lika rattigheter och att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
o Alla som arbetar pa férskolan efterstravar ett medvetet férhallningssatt till barns lika varde
och lika rattigheter i enlighet med det vara styrdokument beskriver.
o Vi efterstravar 6ppenhet for att framja ett professionellt handlande. Diskussion och
reflektion 6ver egna handlingar och samtal om lampligt forhallningssatt genomfoérs under
PUT, APT och i reflekterande samtal med rektor. Detta for att standigt férdjupa var
medvetenhet, 6ka var kompetens och utveckla var yrkesroll.
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e Paforskolan efterstravar vi ett gemensamt ansvarstagande for barnen dar alla &r medvetna
om sin roll att skapa goda férutsattningar for larande och utveckling samt fostra och ge god
omsorg.

e Vi efterstravar att vara aktivt deltagande pedagoger i den fria leken men kan ocksa inta en
observerande och lyssnande roll. Vi har nolltolerans betraffande krankande behandling och
trakasserier och slapper inte vuxenansvaret for en situation som for nagon kan verka
krankande.

e Viarbetar med aktiviteter som starker sjalvkansla och gruppkansla samt framjar empatiskt
utveckling. Barnen far utifran alder och formaga vara med och diskutera fram trivselregler i
forskolans olika grupper.

e Vivuxna ar forebilder for dnskade normer och varden i det sociala samspelet.

e Personalen lyssnar pa och bemater barns fragor och funderingar kring olika
familjeférhallanden samt méanniskors olikheter.

e All personal méter barn och féraldrar med respekt.

6.2.2 Om nagot oonskat intraffat — sa har arbetar vi

Uppticka

Medarbetarna i vara forskolor ar skyldiga att vara uppmarksamma pa samspel och
beteendemdnster mellan barn, samt barn och vuxna och se till att miljon i forskolan inbjuder till
goda forhallanden. Sa snart nagon far signaler om att ett barn kanner sig krankt maste de agera.

Anmalningsskyldighet till huvudman omfattar alla handelser dar ett barn upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Anmalningsskyldigheten galler &ven om ett
barn upplever sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling av nagon i personalen. Anmalan
syftar till att huvudmannen ska fa en 6vergripande bild samt kunna bidra med riktade insatser.

For att barn samt deras vardnadshavare ska veta hur de ska agera om nagon utsatts for trakasserier
eller krankande behandling ska de fa information om vart de kan vanda sig och om hur férskolan
kommer att hantera drendet. Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling ska beroérda vardnadshavare informeras sa fort som mojligt samt delges
nasta steg i processen.

Vi befinner oss alltid i ndrhet av barnen for att vara inférstadda med det som sker med barnen
individuellt och i grupp, saval inomhus som utomhus.

e Vitar barns funderingar pa allvar och foljer upp konflikter dar barnen ges mojlighet att
formedla sin upplevelse av det skedda.

e Vibemoter foraldrars oro och fragestallningar med intresse och ansvarstagande samt
aterkopplar for att framja dialog

e Vispeglar vuxnas odnskade beteende i relation till det var trygghetsplan anger.

Utreda

Vaxholms stad dr som huvudman skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller den krankande behandlingen. Utredningsskyldigheten omfattar alla trakasserier
och krénkningar, dven sadana som begatts av personal. Skyldigheten att utreda infinner sig sa snart
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nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Utredningsskyldigheten ar ocksa oberoende av om det
forelag en avsikt att kranka eller inte. Skyldigheten att utreda foreligger aven om vardnadshavare,
barn uppger att det inte vill att hdndelsen ska utredas. Utredaren maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning av vad som hant och inte lata saken bero om de inblandade ldmnar motstridiga
uppgifter. Syftet med utredningen &r att den ska ge tillrackligt med information och kunskap om
situationen sa att ratt atgarder kan sattas in. Utredningens omfattning och metod maste anpassas
till varje enskilt fall. Utredningen och atgarderna ska dokumenteras och utgor ett viktigt underlag
for att kunna folja upp effekter av insatser. Dokumentation skapar ocksa underlag for férskolorna
och huvudmannen att se om ett enskilt fall &r en del i ett storre problem.

e Vivagar se och acceptera att handelsen uppstatt.

o All personal har ansvaret att meddela misstanke om att kréankning eller trakasserier pagar
till rektor samt arbetslagsledare for aktuell grupp.

e Vikontaktar berorda vardnadshavare for samtal. Vi beskriver var uppfattning av situationen
och hur vi hanterar det fortsatta arbetet

Ndr barn kriinker eller trakasserar barn

e Vi for ett samtal med alla inblandade barn var foér sig om deras reflektioner kring det som
pagar. Det ar viktigt att forutsattningslost ta reda pa hur barnen uppfattar situationen.
Samtalen ligger till grund for vart vidare agerande.

e Personal for samtal med 6vrig barngrupp pa ett i varje forekommande fall lampligt satt.

e | till exempel en mobbningssituation uppstar starka kanslor hos alla inblandade och det ar
|att att man letar efter en syndabock. Vi forsdker se objektivt pa situationen och inte lagga
skulden pa enskilt barn.

e Personal observerar och finns ndra de berérda barnen for att kunna stédja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet fér barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

Atgérda
Om ett barn i vara forskolor utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling maste atgarder

vidtas snabbt. Vid akuta situationer far rektor och medarbetare vidta de omedelbara och tillfalliga
atgérder som ar befogade for att tillforsdakra barnen trygghet.

e Personal informerar berérda personer om vad som hant sa att de kan inta ett medvetet
forhallningssatt till situationen.

e Personal observerar och finns nara de berérda barnen for att kunna stddja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet for barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

e Handlingsplan och/eller atgardsprogram upprattas vid behov.
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e Omviinte har den nédvandiga kompetensen for att klara upp en situation tar vi hjalp
utifran av lamplig expertis.

Uppféljning av dtgdrder

For att sdkerstalla att krankningarna inte upprepas maste atgarderna féljas upp och utvarderas. Om
det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser genomféras
till dess att situationen ar varaktigt 16st.

Dokumentation
e En handelserapport formedlas skriftligen till rektor av den vuxne som funnits narmast vid
handelsen.

Ndir barn kréinkt eller trakasserat barn
e Personal kan vid behov informera, under en tid efter handelsen, fordldrar om barnets dag —
kortfattat, skriftligen. Detta for att skapa ett bra underlag for samtal barn — foralder.
e Ansvarspedagog dokumenterar och foljer upp handelsen.

Rektorn ansvarar 6vergripande for att forskolan féljer rutinerna. Medarbetare pa férskolan ansvarar
for att informera rektor nar incidenter sker.

6.3 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgérda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ska upprattas och
kommuniceras varje ar till alla berérda.

Barnen ska kdnna till vem de ska vanda sig till om de kdnner sig utsatta (diskriminerade,
trakasserade eller krankta).

Trygghetsplanen ska finnas tillganglig for barn, vardnadshavare och personal exempelvis pa
Unikum/Teams och vaxholm.se/forskola, samt i utskriven form pa férskolan.
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FORSKOLAN FLOTTEN
TRYGGHETSPLAN

Plan fér att frdmja lika rattigheter och méjligheter samt
férebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och kriinkande behandling

Galler 2021-01-01 till 2021-07-09

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Forskolan FLOTTEN

Ansvarig for planen:
Rektor Barbro Nystrom

e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00

E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 331 74

Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435

164



VAXHOLMS Rapport
STAD

2avil
Innehallsforteckning
1. Varfor trygghetsplan?.......cciieiiiiiiiiiirecreecreereereecrensennennns 3
1.1 Definitioner och diskrimineringSgruNder.........eeeeeiviiieiiiieiiiiieccccireeeeee e e e e e e e 4
1.2 INNEhaAll i tryg8hetSPlan@N....cccc e e e e e e e e eaaraeeeeeeaas 5
2. VAr vardegrund ........cccceeeeiiieniiieniiennieienerennireneieessesenneesssssssnnens 5
2.1 Forskolan Batens arbete Med SER .........oooiiiiiieiiie et e 6
3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande.............6
3.1 Barnens delaktighet ... e e e e e 6
3.2 Vardnadshavares delaktighet..........ccocuuiiiiiiieiciie e e 7
3.3 Personalens delaktighet.........uveeiiiiiiiieee e 7
L S U 1 V-1 o 1= ] V- N 7
5. Oversikt mal och aktiva atgirder VT 2021.......ccceeeeueeeercinnneennens 7
6. Riktlinjer och rutiner vid eventuell hdandelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling........ 8
6.1 Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till ...........ccccceeviiiiiiieeeniinnnen. 8
6.2 RULINEE ettt ettt ettt e e e e st e et et e e e e e e e e e s s e s s s b s bbereeeeeeeeaaeeens 8
6.2.1 Framjande iNSAtSEr....ccccueeiiiiiieeiiee e e e e e e e e e e e e eaaaaaaeas 8
6.2.2 Om nagot oonskat intraffat — sa har arbetar Vi.......ccccooeviieeiiiccieeceee e, 9
Lo o1 o ol (o SR 9
UFEUQ ...ttt et e e s st e e s e st te e e e s s abbeaeeeseeaneaeeeseanns 9
ABGAPAQ.............oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e et et et e et e s s et eeseeeene e 10
UpPSolining Qv GEGAIAEr......................ccccueeeeieeeeeiiee e e e e et e et e e et e e e eaaeeeeans 11
6.3 Kommunikation och spridning .........eeeeeeieeiiii i 11

165



VAXHOLMS Rapport
STAD

3avlil

1. Varfor trygghetsplan?

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lara. Alla
barn har ratt att utvecklas och ska bemdétas med respekt. Férskolan ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Utbildningen ska préglas av omsorg
om barnets valbefinnande och trygghet. Det ar en férutsattning for barnens majligheter till [arande,
utveckling och delaktighet (6 kap. 6-10 §§ och 8 kap. 2, 8 §§ skollagen; Lpfo 18).

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar barn fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i forskolan/skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn samt genomféra atgarder for att forebygga
och forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16-20 §§ ska vi som foérskola i en dokumentation redogéra for
hur vi undersoker, analyserar, atgardar och féljer upp samt utvarderar det férbyggande och
framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det &r sa kallade aktiva atgarder. Vi
ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggor vi som férskola barnkonventionen och framfor allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar
barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet,
individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sdkra trygghetsarbetet. For att mojliggora detta
arbetar vi medvetet pa flera nivaer — frdimjande, férebyggande och atgédrdande. Vi har ocksa
normkritiska glaségon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter.
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1.1 Definitioner och diskrimineringsgrunder

Nedan férklaras definitioner och diskrimineringsgrunder enligt Vaxholms stads riktlinjer (BUN &
66/2018) inom omradet.

Definitioner

- Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre &n nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestdammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgédnglighet: en person med en funktions-
nedsdttning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande,

- Funktionsnedsdttning:' varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sddana dvertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

L Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.
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1.2 Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar alla tre
lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssdtt for delaktighet och inflytande — 6versikt 6ver de aktiva atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krdnkande behandling for en trygg verksamhet (se avsnitt 3).

e Utvdrdering féregdende dr — redogorelse och en sammanfattande analys fér genomforda
atgarder fran trygghetsplanen fran foregadende ar (se avsnitt 4).

e Aktiva dtgdrder som ska genomforas eller paborjas under det kommande aret (se avsnitt
5).

2. Var vardegrund

Vaxholms stads vardeord: samspel, engagemang och respekt (ser) sammanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebar dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, gldadjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och gldadje. Det innebar att vara intresserad,
narvarande, tillganglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att séka I6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssakert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras formaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.
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2.1 Forskolan Batens arbete med SER

Samspel: Pa batens forskola ar kommunikation och gladje viktiga faktorer i samspelet. Detta skapar
en 6ppenhet mellan avdelningarna.

Engagemang: Vi ar narvarande i barnens lekar bade ute och inne. Lyssnar in varandra och hjalps at.
Engagemanget framjar vart kollegiala samarbete.

Respekt: Vi pratar standigt om hur viktigt det ar att ha ett respektfullt bemdtande dar vi lyssnar pa
barnen och pa varandra, ser varandra och accepterar olikheter.

3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersékningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder fér barns lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsandare. Det ger en bra grund foér framjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.

Vart systematiska arbetssatt ar bland annat att vi gor kartlaggningar, dokumentation och
observationer av barngrupperna. Vi ar narvarande i barnens lek samt pratar om hur man ar en bra
kompis. Vi arbetar ocksa med gruppstarkande aktiviteter i leken, pa samlingar och i vart 6vriga
vardagsarbete.

3.1 Barnens delaktighet
Vi intervjuar barnen dar vi far fram synpunkter fran barnen, tex konflikter och radslor.

Vi har barnrad pa férskolan for att utdka barns inflytande.
Jobbar med barnrattsveckor dar vi uppmarksammar och arbetar med:

e ”Rocka sockor”

e Ré&dda Barnens — hafte malarbok

e R&dda Barnen — héfte ”Det har ar dina rattigheter”
e Material “Liten och Trygg”

e Bok “Nej eller okej”

e Tio kompisbocker baserat pa barnkonventionen.

e Bok—"Allas ratt”

Under utbildningen pa férskolan har barnen standigt inflytande.
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3.2 Vardnadshavares delaktighet

Via daglig kontakt med vardnadshavarna kan bade vardnadshavare och pedagoger lamna
information. Vi berattar och visar pa vart arbete med Trygghetsplanen pa forskolerad,
utvecklingssamtal och féraldramote. Den arliga brukarenkaten ar ett verktyg for vardnadshavares
delaktighet. Delaktighet mojliggdrs ocksa genom att svara pa fragor i Unikum infor
utvecklingssamtal.

Klagomal kan vardnadshavare gora via e-tjanst pa kommunens hemsida.

3.3 Personalens delaktighet

Vi arbetar med att framja en trygg forskola och utvarderar, analyserar vart arbete kring delaktighet
och inflytande pa APT, ALL, avdelningarnas mal samt pa utvecklingsdagar.

4. Utvardering 2020

Pa var forsta utvecklingsdag i januari far alla pedagoger och ledning utvardera och analysera
foregaende ars plan och haller oss a jour under aret.

5. Oversikt mal och aktiva dtgirder VT 2021

Mal: Att arbete med att ”alla barn &r allas ansvar” bade ute och inne.

Atgird Tid Ansvar

e Att alla visar engagemang vid gemensamma aktiviteter Lopande under aret. | Ledning och
alla pedagoger

Mal: Att fa gruppen till social och utvecklande 5-ars grupp som férberedelse infor skolstart.

Atgird Tid Ansvar
o Alla pedagoger skapar forutsattningar for varje Lépande under aret. | Alla pedagoger
barns larande och intresse. och ledning
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6. Riktlinjer och rutiner vid eventuell handelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Vaxholms stads riktlinjer for aktiva atgarder och likabehandling ar tagen i namnd och géller (BUN §
66/2018).

6.1 Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till

Befattning Namn Telefon E-post

Rektor Barbro Nystrom 08- 52242620 barbro.nystrom@vaxholm.se

Bitradande rektor | Anna Justin 08 - 52242649 anna.justin.sjoholm@vaxholm.se
Sjoholm

6.2 Rutiner

6.2.1 Framjande insatser
Var forskola ska bedriva ett framjande arbete och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i férskolan. Man behdver kunskap for att forsta och se behov.
For forskolan overgripande forebyggande och framjande insatser:
= Alla barn ar allas ansvar.
= Forskolans medarbetare visar ett stort engagemang och tillganglighet.
=  Forskolans medarbetare satter tydliga granser for ett oacceptabelt beteende.
=  Samtal och diskussioner om etik och varderingar ingar som en del av innehallet i
forskoleverksamheten och fors mellan barn och personal samt personal emellan.
= All personal far handledning fran foretaget “OLIKA” genom film visning och diskussion kring
normmedvetenhet.

Forskolans personal ska arbeta pa foljande satt med att framja barns lika rattigheter och att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
e Alla som arbetar pa forskolan efterstravar ett medvetet férhallningssatt till barns lika varde
och lika rattigheter i enlighet med det vara styrdokument beskriver.
o Viefterstravar 6ppenhet for att framja ett professionellt handlande. Diskussion och
reflektion 6éver egna handlingar och samtal om [ampligt forhallningssatt genomfors under
PUT, APT och i reflekterande samtal med rektor. Detta for att standigt fordjupa var
medvetenhet, 6ka var kompetens och utveckla var yrkesroll.
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e Paforskolan efterstravar vi ett gemensamt ansvarstagande for barnen dar alla &r medvetna
om sin roll att skapa goda férutsattningar for larande och utveckling samt fostra och ge god
omsorg.

e Vi efterstravar att vara aktivt deltagande pedagoger i den fria leken men kan ocksa inta en
observerande och lyssnande roll. Vi har nolltolerans betraffande krankande behandling och
trakasserier och slapper inte vuxenansvaret for en situation som for nagon kan verka
krankande.

e Viarbetar med aktiviteter som starker sjalvkansla och gruppkansla samt framjar empatiskt
utveckling. Barnen far utifran alder och formaga vara med och diskutera fram trivselregler i
forskolans olika grupper.

e Vivuxna ar forebilder for dnskade normer och varden i det sociala samspelet.

e Personalen lyssnar pa och bemater barns fragor och funderingar kring olika
familjeférhallanden samt méanniskors olikheter.

e All personal méter barn och féraldrar med respekt.

6.2.2 Om nagot oonskat intraffat — sa har arbetar vi

Uppticka

Medarbetarna i vara forskolor ar skyldiga att vara uppmarksamma pa samspel och
beteendemdnster mellan barn, samt barn och vuxna och se till att miljon i forskolan inte inbjuder
till missforhallanden. Sa snart nagon far signaler om att ett barn kadnner sig krankt maste de agera.

Anmalningsskyldighet till huvudman omfattar alla handelser dar ett barn upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Anmalningsskyldigheten galler &ven om ett
barn upplever sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling av nagon i personalen. Anmalan
syftar till att huvudmannen ska fa en 6vergripande bild samt kunna bidra med riktade insatser.

For att barn samt deras vardnadshavare ska veta hur de ska agera om nagon utsatts for trakasserier
eller krankande behandling ska de fa information om vart de kan vanda sig och om hur férskolan
kommer att hantera drendet. Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling ska beroérda vardnadshavare informeras sa fort som mojligt samt delges
nasta steg i processen.

Vi befinner oss alltid i ndrhet av barnen for att vara inférstadda med det som sker med barnen
individuellt och i grupp, saval inomhus som utomhus.

e Vitar barns funderingar pa allvar och foljer upp konflikter dar barnen ges mojlighet att
formedla sin upplevelse av det skedda.

e Vibemoter foraldrars eventuella oro och fragestallningar med intresse och ansvarstagande
samt aterkopplar for att framja dialog

e Vispeglar vuxnas eventuellt oonskade beteende i relation till det var trygghetsplan anger.

Utreda

Vaxholms stad dr som huvudman skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller den krankande behandlingen. Utredningsskyldigheten omfattar alla trakasserier
och krénkningar, dven sadana som begatts av personal. Skyldigheten att utreda infinner sig sa snart
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nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Utredningsskyldigheten ar ocksa oberoende av om det
forelag en avsikt att kranka eller inte. Skyldigheten att utreda foreligger aven om vardnadshavare,
barn uppger att det inte vill att hdndelsen ska utredas. Utredaren maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning av vad som hant och inte lata saken bero om de inblandade ldmnar motstridiga
uppgifter. Syftet med utredningen &r att den ska ge tillrackligt med information och kunskap om
situationen sa att ratt atgarder kan sattas in. Utredningens omfattning och metod maste anpassas
till varje enskilt fall. Utredningen och atgarderna ska dokumenteras och utgor ett viktigt underlag
for att kunna folja upp effekter av insatser. Dokumentation skapar ocksa underlag for férskolorna
och huvudmannen att se om ett enskilt fall &r en del i ett storre problem.

e Vivagar se och acceptera att handelsen uppstatt.

o All personal har ansvaret att meddela misstanke om att kréankning eller trakasserier pagar
till rektor samt arbetslagsledare for aktuell grupp.

e Vikontaktar berorda vardnadshavare for samtal. Vi beskriver var uppfattning av situationen
och hur vi hanterar det fortsatta arbetet

Ndr barn kriinker eller trakasserar barn

e Vi for ett samtal med alla inblandade barn var foér sig om deras reflektioner kring det som
pagar. Det ar viktigt att forutsattningslost ta reda pa hur barnen uppfattar situationen.
Samtalen ligger till grund for vart vidare agerande.

e Personal for samtal med 6vrig barngrupp pa ett i varje forekommande fall lampligt satt.

e | till exempel en mobbningssituation uppstar starka kanslor hos alla inblandade och det ar
|att att man letar efter en syndabock. Vi forsdker se objektivt pa situationen och inte lagga
skulden pa enskilt barn.

e Personal observerar och finns ndra de berérda barnen for att kunna stédja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet fér barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

Atgérda
Om ett barn i vara forskolor utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling maste atgarder

vidtas snabbt. Vid akuta situationer far rektor och medarbetare vidta de omedelbara och tillfalliga
atgérder som ar befogade for att tillforsdakra barnen trygghet.

e Personal informerar berérda personer om vad som hant sa att de kan inta ett medvetet
forhallningssatt till situationen.

e Personal observerar och finns nara de berérda barnen for att kunna stddja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet for barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

e Handlingsplan och/eller atgardsprogram upprattas vid behov.
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e Omviinte har den nédvandiga kompetensen for att klara upp en situation tar vi hjalp
utifran av lamplig expertis.

Uppféljning av dtgdrder

For att sdkerstalla att krankningarna inte upprepas maste atgarderna féljas upp och utvarderas. Om
det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser genomféras
till dess att situationen ar varaktigt 16st.

Dokumentation
e En handelserapport formedlas skriftligen till rektor av den vuxne som funnits narmast vid
handelsen.

Ndir barn kréinkt eller trakasserat barn
e Personal kan vid behov informera, under en tid efter handelsen, fordldrar om barnets dag —
kortfattat, skriftligen. Detta for att skapa ett bra underlag for samtal barn — foralder.
e Ansvarspedagog dokumenterar och foljer upp handelsen.

Rektorn ansvarar 6vergripande for att forskolan féljer rutinerna. Medarbetare pa férskolan ansvarar
for att informera rektor nar incidenter sker.

6.3 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgérda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ska upprattas och
kommuniceras varje ar till alla berérda.

Barnen ska kdnna till vem de ska vanda sig till om de kdnner sig utsatta (diskriminerade,
trakasserade eller krankta).

Trygghetsplanen ska finnas tillganglig for barn, vardnadshavare och personal exempelvis pa
Unikum/Teams och vaxholm.se/forskola, samt i utskriven form pa férskolan.
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KRONANGSSKOLANS
TRYGGHETSPLAN

Plan for att frimja lika réittigheter och maéjligheter samt
férebygga och dtgdrda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krinkande behandling

Galler 2021
Grundskola, arskurs 7-9

Ansvarig for planen:
Asa Hager, rektor

B e ——————A

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 33174 Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435
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1. Varfor trygghetsplan?

Alla elever har ratt att utvecklas, ldra i en trygg miljo med arbetsro och bemotas med respekt (5
kap. 3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11). Kronangsskolan ska vara fri fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Det dr en forutsattning for elevernas
mojligheter till larande, utveckling och delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar barn och elever fran kréankningar, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier i skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever, samt genomfora atgarder for att
forebygga och forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16—20 §§ ska vi som skola i en dokumentation redogéra for
hur vi undersdker, analyserar, atgardar och foljer upp samt utvarderar det forbyggande och
framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det &r sa kallade aktiva atgarder. Vi
ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggdr vi som skola barnkonventionen och framfér allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar
barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet,
individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sdkra trygghetsarbetet. FOor att mojliggora detta
arbetar vi medvetet pa flera nivaer — frimja, férebygga, upptdcka och dtgdrda. Vi har ocksa
normkritiska glaségon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter.
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1.1 Definitioner och diskrimineringsgrunder

Nedan férklaras definitioner och diskrimineringsgrunder enligt Vaxholms stads riktlinjer (BUN §
66/2018) inom omradet.

Definitioner

- Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas séamre dn nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tillampning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgdnglighet: en person med en funktions-
nedsadttning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptrddande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att nigon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande,

- Funktionsnedsdittning:' varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller
kan férvantas uppsta,

- Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell Iaggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

L Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.
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1.2 Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar alla tre
lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssdtt for delaktighet och inflytande — 6versikt 6ver de aktiva atgarder
som behovs for att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling for en trygg verksamhet (se avsnitt 3).

e Utvirdering féregdende dr — redogorelse och en sammanfattande analys for genomforda
atgarder fran trygghetsplanen fran féregadende ar (se avsnitt 4).

e Aktiva atgdrder som ska genomforas eller pabdrjas under det kommande aret (se avsnitt
5).

2. Var vision och vardegrund

Vaxholms stads vardeord: samspel, engagemang och respekt (ser) ssmmanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebar dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, glddjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och glddje. Det innebar att vara intresserad,
narvarande, tillganglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att soka I6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssakert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras férmaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.

(Qang ?/\‘d

o
Sams © «
,O® @)}
- 9
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Krondngsskolans vision: Pa Kronangsskolan far du majlighet att lara for livet och kdnna att du vet,
kan, vill och vagar!

Pa Krondngsskolan arbetar vi aktivt for att férmedla och forankra respekten for de manskliga
rattigheterna i verksamheten.

For att skapa trygghet och arbetsro, forvdntas féljande av bade elever och personal:

e Rdtt tid
Pa var skola ar vi pa ratt plats i ratt tid.

e  Rdtt material
Pa var skola ar vi val forberedda och har darfér med oss ratt material.

e  Rdtt instdllning till IGrande
Vi anstranger oss for att lara tillsammans och vi provar nya saker och ber om hjélp nar nagot
ar svart.

e Rdtt bemétande
Pa var skola lyssnar vi respektfullt pa varandra, vi tar ansvar for vad vi gor och sager och pa
var skola ar vi bra forebilder.

Som elev kan du férvanta dig att skolan bemoter dig med respekt, att skolan hjalper dig om du
behover, att skolan ingriper mot alla former av krankningar och att vi arbetar for att du ska fa en sa
trygg arbetsmiljé som mojligt.

Skolan forvantar sig att du som elev bemoter andra med respekt och anvander ett vardat sprak, att
du aldrig bidrar till att nagon annan blir illa behandlad och att du vdnder dig till nagon i personalen
om du eller ndgon annan behodver hjalp.

Som fordlder kan du forvanta dig att skolan arbetar for att ditt barn ska kdanna trygghet i skolan och
for en lugn och trygg arbetsmiljo, att skolan tar kontakt med dig om nagot sarskilt hander och att
skolan ingriper mot alla former av krankningar. Skolan forvantar sig att du som foralder meddelar
oss om du marker att ditt barn har rakat illa ut i skolan eller om ditt barn gjort nagon annan illa

3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartlaggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krdankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsandare. Det ger en bra grund fér fraimjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgdrdande arbete.

Pa Kronadngsskolan gors en trygghetsenkat varje termin som kartlagger och undersoker trygghet och
trivsel pa skolan. Vid behov gors klassrums- och korridorsobservationer. Vi genomfor ocksa
elevhilsoenkater i 3k 8 dar vi fragar eleverna om deras upplevelse av meningsfullhet, trygghet och
trivsel. De ger oss bra information som vi anvander for att planera och genomféra insatser.
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3.1 Elevers delaktighet

Elevradet far ta del av planen vid varje terminsstart. Under elevradsmotet diskuteras synpunkter
och forslag pa forandringar i planen och mal. Elevradet ska uppmuntras att vara med da
trygghetsgruppen informerar eleverna om skolans arbete.

3.2 Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare kan lamna information géllande drenden till mentor, till skolledningen eller till
nagon i elevhilsoteamet. Vardnadshavarna far ta del av planen via Unikum och pa skolans hemsida.
Trygghetsplanens innehall diskuteras i Skolradet dar vardnadshavare ges mojligheter att stélla
fragor, lamna forslag och fa information om skolans arbete.

3.3 Personalens delaktighet

Planen presenteras pa arbetsplatstraff och forankras under larlagsmoten vid varje terminsstart.
Trygghetsgruppen presenterar svaren pa elevenkiten i december. Vid det tillfallet diskuterar man
eventuellt nya insatser som ska provas under varterminen och ger personal majlighet att lamna
synpunkter pa innehallet i trygghetsplanen. Det ar ocksa ett tillfalle att sdkerstalla att alla kdnner till
trygghetsplanen och agerar darefter.

Forankring av planen goérs i borjan av lasaret i alla klasser av mentorerna i samrad med
trygghetsgruppen. Trygghetsgruppen presenterar sig for samtliga klasser.

4. Utvardering 2020

Som grund for analysen ligger Trygghetsenkaten i arskurs 7, 8 och 9. Malen for 2020 var att 6ka
elevernas delaktighet i trygghetsarbetet, forbattra informationen till eleverna sa att de vet vem de
kan vanda sig till samt minska andelen elever som upplever sig vara krankta eller diskriminerade.

Vi konstaterar att tryggheten har 6kat. Under varterminen 2020 uppgav 74% av eleverna i ak 9 att
de kande sig trygga. | hostens enkat var siffran 94%. Upplevelsen av arbetsro har ocksa 6kat i ak 9
fran 62% till 81%. | varens enkat uppgav 69% att de vet vem de kan prata med om det har hant
nagot jobbigt. Den siffran var 80% i hostens enkat.

Nar det géller elevernas delaktighet har planen diskuterats i elevradet. Trygghetsgruppen har ocksa
presenterat skolans trygghetsarbete. Rektor har informerat vardnadshavare och elever om hur vi
arbetar med trygghet samt uppmanat dem att ta kontakt med skolan om de far vetskap om att
nagon elev blir utsatt sa att vi kan agera.

Elevernas delaktighet dr nagot som bor uppmarksammas pa skolan. Far eleverna inflytande och
kdnner sig delaktiga 6kar motivationen, viljan att ta ansvar och vi anser ocksa att det skapar
trygghet.
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5. Oversikt mal och aktiva atgirder 2020/2021

5.1 Mal lasaret 2020-21

eFortbildning om diskrimineringsgrunderna (okt).
ANSVAR: Rektor
eMotivationslyftet (personal ht, elever vt). ANSVAR:

Personalen har verktyg fér att kunna arbeta med
vardegrundsfragor och har kunskap om
diskrimineringsgrunderna.

. . . . Mentorer
Pa var skola finns dmsesidig respekt eLedarskap i klassrummet (vt)
Det finns en hog efterlevnad av vara regler och ANSVAR: Forsteldrare
det &r studiero pa lektionerna. eLirlaget ska préva insatser som leder till 6kad
studiero.

ANSVAR: Bitr. rektorer

eHandledning fran OLIKA till trygghetsgruppen om
normkritik/ normkreativitet.
ANSVAR: Rektor

eEleverna ar med i ett trygghetsrad samt att
trygghetsgruppen informerar elever och personal.
ANSVAR: Trygghetsteamet

Eleverna vet vem de ska vanda sig till om de
upplever otrygghet och vet hur vi agerar.

5.2 Arets trygghetsarbete

Oktober
Trygghetsenkat genomfors i alla arskurser.

December

Trygghetsgruppen utvarderar arets mal i trygghetsplanen. Resultat fran trygghetsenkaten
sammanstalls och presenteras av trygghetsgruppen for personal, trygghetsrad och elevrad. |
samband med det hamtar gruppen in férslag pa atgarder. Rektor ansvarar for att redovisa
enkatsvaren for skolradsrepresentanterna och vardnadshavare.

Januari

Nya mal beslutas av trygghetsgruppen och skolledningen gemensamt. Trygghetsgruppen ansvarar
for att lasarets trygghetsplan revideras och borjar gélla fran den 15 januari 2021. Skolledningen
ansvarar for att personal agerar i enlighet med planen.

Augusti

Skolledningen ansvarar for att nyanstallda far information om trygghetsarbetet. Rektor informerar
vardnadshavare och elever som boérjat ak 7 i augusti. Trygghetsgruppen ansvarar for att informera
elever om vart arbete. Skolledningen ansvarar for att informera personal.
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6. Riktlinjer och rutiner

Rektor ansvarar overgripande for att skolan féljer rutinerna vid eventuell handelse av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Medarbetare pa
skolan ansvarar for att informera rektor eller person med delegation. Vaxholms stads riktlinjer for
aktiva atgarder och trygghet &r tagna i namnd och géller (BUN § 66/2018).

6.1 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen ska finnas tillganglig for vardnadshavare, elever och personal pd Unikum/Teams
och vaxholm.se/skola, samt i utskriven form pa skolan.

6.2 Personal som elever och vardnadshavare kan vianda sig till
Pa skolan finns en aktiv trygghetsgrupp. Trygghetsgruppen ansvarar for:

® Det systematiska kvalitetsarbetet kopplat till skolans trygghetsplan.

® Trygghetsgruppen kartlagger drenden pa individ- alternativt gruppniva, analyserar
kartlaggningsresultatet, drar slutsatser och satter upp mal for fortsatt arbete.

® Trygghetsgruppen ska vid behov ge mentorer stod.

® Trygghetsgruppen ansvarar for att planen mot krankande behandling revideras och
forankras hos elever, personal och vardnadshavare.

® Trygghetsgruppen ansvarar for att eleverna ges majlighet till delaktighet genom

Trygghetsradet.

Befattning Namn Telefon E-post

Rektor Asa Hager 08-522 427 07 | Kronangsskolan@vaxholm.se
Bitradande rektor Fredrik Fjellstrom 08-541 708 67 | Kronangsskolan@vaxholm.se
Bitrddande rektor Mikael Stjerna 08-541 708 69 | Kronangsskolan@vaxholm.se
Kurator Sepideh Hatami 08-541 708 75 | Kronangsskolan@vaxholm.se
Skolskoterska Ylva Falkman 08-541 708 76 | Kronangsskolan@vaxholm.se
Ungdomspedagog Caroline Lignerkrona | 08-917 53 03 Kronangsskolan@vaxholm.se
Studie- och yrkesvagledare Maria Konkell 08-541 708 85 | Kronangsskolan@vaxholm.se
Cafévard Ellinor Eriksson 08-541 708 85 | Kronangsskolan@vaxholm.se
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6.3 Vart arbete
/ Vart frimjande arbetet Vart arbete med att uppticka \
Det framjande arbetet tar sikte pa det positiva Grundlaggande for att kunna upptacka
och pagar alltid. Det framjande arbetet rér hela diskriminering och krankningar ar att vi har
skolans arbetet, fran sattet att organsiera och tillitsfulla relationer mellan personal och elever
genomfdra undervisningen, tala och handla. Det och mellan eleverna.

handlar exempelvis om insatser for att skapa

| vart upptackande arbete dr mentorskap,
trygghet, tilllitsfulla relationer. PP P

rastvardskapet, caféverksamheten, pedagogiskt
For att det framjande arbetet ska lyckas behover lunchvardskap och elevhalsosarbetet viktigt.
vi en social gemenskap. For att uppna det har vi
elevgemensamma traditioner sasom upprop,
skolavslutningar, mentorsdagar, friluftsdagar,
Nobelfirande och aulasamlingar.

Vi férmedlar till eleverna att de ska vanda sig till
nagon de har fortroende for. En brevlada finns
uppsatt for att eleverna ska kunna lamna
meddelande och gora oss uppmarksamma for

Vi ser och reagerar pa allt som strider mot kunna agera.
trygghetsplanen och skolans vardegrund.

Nolltolerans

Vart forebyggande arbetet Vart atgardande arbete
Det forebyggande arbetet tar sikte pa att Vart atgardande arbete syftar till att snabbt kunna
identifiera och avvérja risker. Det gérs genom vara | atgarda diskriminering och krankande behandling
trygghetsankéater, analyser och insatser for att och sdkertsalla att det inte hdander igen. Det ar en
avvarja identifierade risker samt att vi utvarderar skyldighet som omfattar all personal.

hur arbetet har gatt. Rutiner for hur personalen ska agera ska vara val

kdnda och férankrade hos personal, elever och
vardnadshavare.

Vart atgardande arbete ar ocksa langsiktigt

genom att vi arbetar med prioriterade mal och
K insatser under hela aret. /
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7. Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

1. Anmilan

eUpptackare
informerar berérd
mentor.

eAnmdlan gors till
huvudmannen via
lank som finns pa
Teams och pa
vaxholm.se

eOm det ar en
vuxen som utsatter
lyfts drendet till
skolledningen som
ansvarar for att
utreda handelsen.

2. Utredning

eMentor eller
upptackare
informerar bitradande
rektor som dr med pa
moten samt ansvarar
for dokumenta-
tionen*

eHandelsen utreds gm
att genom att all fakta
om handelsen samlas
in, det sker genom
samtal med
inblandade samt
Ovriga som har
information om
héndelsen. Man
borjar alltid med att
ha individuella samtal.

eMentor eller
upptéackare leder
samtalen.

*Dokumentationen gors i ProReNata

3. Bedémning

eUtifran den fakta
som framkommit
gors en bedomning
av hdndelsen. Ar det
en krankning,
trakasserier eller
diskriminering? Om
inte avslutas
arendet.

eBeslut om atgarder

eKuratorskontakt
erbjuds till berérda
elever.

eVardnadshavare
informeras av
mentor oavsett om
drendet avslutas
eller ska foljas upp.
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4. Uppféljning

eMentor ansvarar for
att uppfoljning sker
inom en-tva veckor.
eVardnadshavare
informeras av
mentor.
eBitradande rektor ar
med pa det
uppféljande motet
och dokumenterar.
eArendet avslutas

Rapport
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5. Elevhalso-
konferens

oVid fortsatt
krankning,
trakasserier eller
diskriminering
lyfter bitradande
rektor fragan till
rektor som kallar
till elevhalso-
konferens.

eAnmalan gors till
huvudman om
krankningen, trots
skolans vidtagna
atgarder, inte
upphor. Svarare
fall rapporteras till
Arbetsmiljoverket.
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Rindo skolas
TRYGGHETSPLAN

Plan for att framja lika rattigheter och méjligheter samt
férebygga och datgdrda diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande behandling

Galler 2021-01-01 till 2021-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Grundskola arskurs F-6, fritidshem

Ansvarig for planen:
Rektor Charlotta Skarelius

B e ——————N

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 331 74 Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435
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1. Varfor trygghetsplan?

Alla elever har ratt att utvecklas, lara i en trygg miljo med studiero och bemétas med respekt (5 kap.
3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11). Skola och fritidshem ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Det ar en forutsattning for elevernas
mojligheter till larande, utveckling och delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran kréankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och
barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever, samt genomféra atgarder for att
forebygga och férhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16-20 §§ ska vi som skola i en dokumentation redogdra for
hur vi undersoker, analyserar, atgardar och féljer upp samt utvarderar det forbyggande och
framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det ar sa kallade aktiva atgarder. Vi
ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggdr vi som skola barnkonventionen och framfér allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar
barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet,
individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sékra trygghetsarbetet. For att mojliggora detta
arbetar vi medvetet pa flera nivaer — frdmjande, férebyggande och dGtgdrdande. Vi har ocksa
normkritiska glaségon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter.
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1.1 Definitioner och diskrimineringsgrunder

Nedan forklaras definitioner och diskrimineringsgrunder inom omradet.

Definitioner

- Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre dn nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgdnglighet: en person med en funktions-
nedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera ndgon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att nagon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande,

- Funktionsnedsdttning:' varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller
kan férvantas uppsta,

- Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell laggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiovsa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

1 Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.
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1.2 Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krdnkande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar alla tre
lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssdtt for delaktighet och inflytande — 6versikt 6ver de aktiva atgarder
som behovs for att férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling for en trygg verksamhet (se avsnitt 3).

e Utvdrdering féregdende dr — redogorelse och en sammanfattande analys for genomforda
atgarder fran trygghetsplanen fran foregaende ar (se avsnitt 4).

e Aktiva dtgdrder som ska genomforas eller paborjas under det kommande aret (se avsnitt
5).

2. Var vision och vardegrund

Vaxholms stads vardeord: samspel, engagemang och respekt (ser) sammanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebar dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, gldadjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och gladje. Det innebar att vara intresserad,
narvarande, tillganglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att sdka |6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssédkert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras férmaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.

((\aﬂg BVJ'

Sams/O

®©

2
S :
o
c

- o

Rindo skola stravar efter en arbetsmiljé dar alla moten praglas av tillitsfulla relationer och ett
tillatande klimat. Allt arbete inom skolan och elevhélsan utgar fran var vardegrund: Tillsammans i
ett Idrande med Samspel, Engagemang och Respekt.
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Var vision ar:

** Nolltolerans mot all form av krinkande sarbehandling/mobbning
Rindo skola skall vara en milj6 fri fran forekomst av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

< Nolltolerans mot hart sprak, direkt markering vid hart sprak
Vuxna pa skolan sager till elev(er) som anvander hart sprak och/eller riktar ett ovardat sprak mot
andra.

3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersékningar och kartlaggningar av risker fér diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och majligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsdandare. Det ger en bra grund for framjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgérdande arbete.

Aktivt forebyggande arbete for Trygghet och Trivsel

Utarbeta/ Utvérdering
Kartlagga Analys Genomfora/ UpTElEmE
Atgarda

Klassmentor

All personal pa skolan

Arbetslagstraffar
Samarbetskvallar ion: X
skola/fritids i olltolerans hart spr:

Trygghets- . . mentation:
Konflihentering : 2
Samverkan,/samrad entation

H Stratsys

Elevrad

Larande i Samspel — Engagemang — Respekt

Kartlaggning

e Trygghetsgruppen finns regelbundet representerad vid arbetslagstraffar, skolsamrad,
samarbetskvallar och elevrad.

VAXHOLMS Rapport
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e | skolan genom att kontinuerligt arbeta med vart forhallningssatt genom t.ex. etiska samtal,

diskussioner och faktainhamtande.
e P3elevradet som dger rum 1 g/manad déar elever fran F-klass till ar 6 deltar.

e | de terminsvisa utvecklingssamtalen, da elevens situation bade kunskapsmassigt och socialt

diskuteras med elev och dennes vardnadshavare.
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Som en del av kartlaggningen pa fritids ges utrymme att kontinuerligt arbeta med olika
uttrycksformer och vardegrundsfragor genom att:

e Sarskilt beakta och stodja elevernas estetiska och sociala utveckling.

e Diskutera olika varderingsfragor under ledning av fritidspedagogerna.

e Genom att pa olika satt ta in elevernas 6nskemal och utifran dessa planera och genomféra
olika aktiviteter blir eleverna delaktiga i sin fritidsvistelse.

e Personal arbetar for en god relation till elever och vardnadshavare.

e Fritidshemsvistelsen beaktas vid utvecklingssamtalet varje termin.

3.1 Elevers delaktighet

Reflektioner kring demokratiska fragor, hur vi paverkar andra och 6énskvarda
forhallningssatt/stallningstagande dr nagot som standigt diskuteras med eleverna, bade i
undervisningen men ocksa pa andra stallen och i andra situationer dar vi méts sdsom matsal,
korridorer, kapprum, bibliotek m.m.

Elever och larare arbetar tillsammans med olika typer av fragor rérande trygghets- och
likabehandlingsarbete. Detta ger utrymme for t.ex. varderingsdvningar, diskussioner kring
nedsattande tillmalen, ryktesspridning, negativa kommentarer om utseende, hudfarg och sexuell
laggning m.m. Aven méjlighet till enskilda samtal eller gruppsamtal kan erbjudas.

Vid eleverddsmotena och klassraden lyfts fragor om kamratskap och arbetsro i grupperna.

Trygghetsundersékning som arligen genomfors med stod av ekant som elever fran F-ak 6 far fylla i.

3.2 Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavarna far information kring skolans arbete med vardegrund och trygghetsarbete vid
fordldramoten, genom skolsamrad och Unikum samt fortlopande fran mentor/trygghetsgruppen vid
eventuella handelser da deras barn ar inblandade. | de kommunévergripande enkaternai ak 2 och 5
far vardnadshavarna svara pa fragor bland annat rérande tryggget och trivsel. Resultaten anvands
sedan i skolans arbete mot mobbning och annan krankande behandling.

Till dig som vdrdnadshavare!

Om du som vdrdnadshavare missténker att ditt barn blir utsatt eller utsdtter ndgon fér mobbning,
diskriminering eller annan krdnkande behandling och du funderar 6ver om skolan har vetskap om
detta bér du:

e Ta reda pd sG mycket information som méjligt genom att tala med ditt barn.
e Kontakta mentor som kan féra informationen vidare till trygghetsgruppen

Om du eller din familj inte tycker att ni far rétt hjdlp av mentor ska ni kontakta rektorn pa skolan.
Tveka inte att ta kontakt med skolan, dven om ditt barn har invdndningar.

Samarbete mellan hem och skola underléttar alltid i arbetet mot mobbning, diskriminering eller
annan kréinkande behandling.
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3.3 Personalens delaktighet

e Vivuxna pa skolan har ett standigt pagaende samtal om hur vi ska arbeta for att skapa en
arbetsmiljo dar bade elever och personal trivs och mar bra och samarbetar for att uppna basta
mojliga klimat pa skolan utifran ett trivselperspektiv.

e En av uppgifterna som larare pa skolan har ar att ha en dialog med eleverna kring trygghet och
trivsel samt ingripa i situationer dar elever utsatts for krankande behandling.

e Flera ur personalen ingar i skolans Trygghetsgrupp.

e All personal pa skolan arbetar utifran instéllningen att ”alla barn ar allas barn”.

4. Utvardering

Var dokumentation utgar fran uppfoljning av vara mal, utvardering av féregaende ars
likabehandlingsarbete, utvardering av trygghetsgruppens dokumentation, skolans
trygghetsundersokning som arligen genomfoérs i nov-dec samt Brukarundersdkningen som
genomfors i april-maj. Utifran identifierade behov sammanstalls handlingsstrategier.

Daremellan aktualiseras och utvarderas Trygghetsplanen dven vid skolsamrad tva ganger/lasar samt
av eleverna pa klassrad och elevrad.

Synpunkter tas l6pande emot av personal, vardnadshavare och elever.
Handlingsplan for uppféljande arbete

1) Resultat fran trygghetsundersékning presenteras for samtliga medarbetare samt skolsamrad.

2) Utifran identifierade forbattringsomraden planerar Trygghetsgruppen anpassade aktiviteter och
diskussionsfragor for ak f-3 samt 4-6.

3) Planerade aktiviteter genomfors av representanter fran Trygghetsgruppen i samverkan med
larare i respektive klass under varterminen.

4) Handlingsstrategier for att forbattra miljé och trygghet pa skolan dokumenteras i
Trygghetsplan.

5) Trygghetsplan och handlingsstrategier aktualiseras och utvarderas vid ett (1) skolsamrad/termin
samt av elever pa elevrad och i klassrad.

6) Uppféljning av handlingsstrategier under héstterminen tillsammans med elevrad samt under
vardegrundsdagar, skolsamrad och APT.

193



VAXHOLMS Rapport
STAD

9av 14

4.1 Utvardering 2020

Trygghetsgruppen har under aret haft regelbundna méten och genom dessa tagit emot, hanterat,
foljt upp och avslutat darenden. Skolan har fatt kannedom om férekommande oegentligheter av
elever, vardnadshavare och medarbetare. Dokumentation kring krankande behandlingar och
trakasserier har forbattrats genom det kommungemensamma programmet Prorenata. Anmalningar
har gjorts till huvudman och handlingsplaner har upprattats enligt rutin i det fall det varit aktuellt.

Vardegrundsarbete med elever har genomforts enligt plan. Vardegrundsdagar utifran skolans
vardegrund SER har fortsatt fordelats 6ver ldsaret da utvardering bland elever och larare forra aret
visade att dessa uppskattades och bedémdes ge battre genomslag an tidigare. Utdver dessa dagar
arbetar larare och fritidspedagoger aterkommande med begreppen i klassrumsdiskussioner och
praktiskt arbete med eleverna.

Samtlig personal pa skolan har under hostterminen konsekvent arbetat med STOPP! Det vill siga
nolltolerans mot harda/krankande ord samt knuffar/slag/skojbrak. Utifran grupp och alder har
arbetet bedrivits olika. Gemensamt ar att all personal direkt markerar genom att uppmarksamma
elever pa krénkande ord eller handling.

Trygghetsundersékningen 2020 ar centralt utformad och skiljer sig fran de senaste arens
trygghetsundersokning varfor det &r svart att géra en jamforelse bakat i tiden. Eftersom
svarsalternativen for F-3 och 4-6 skiljer sig at ar det ocksa svart att helt jamfora de olika stadierna.
Vi har dock mojlighet att jamfora elevernas svar med 6vriga skolor i Vaxholm.

Generellt visar trygghetsundersékningen bland annat:

| stort sett upplever samtliga elever en hog grad av trivsel och trygghet bade i skolan och pa fritids.
Rindo skola ligger i nivd med 6vriga skolor i Vaxholms stad pa bada omradena.

Arskurs 4-6 tenderar att trivas battre och vara tryggare i skolan och pa fritids an F-3.

Det finns behov av att fortsatta arbetet med STOPP. Rindo skola har hogre andel som anser sig blivit
krénkta i ord eller handling jamfort med Ovriga skolor. Framforallt en arskurs utmarker sig pa
lagstadiet och hojer medelvardet. Vart att notera ar att upplevd trivsel och trygghet inte alltid
hanger ihop med om man upplever sig blivit utsatt av krdnkningar.

Krankningar i ord eller handling sker oftast pa skolgarden. | nagon klass forekommer det ocksa till
stor del i klassrummet. Pa grund av skillnaden mellan olika arskurser behéver man i vissa fall ta
hansyn till insatser i férhallande till arskurs.

Rastverksamhet, olika 6vergangar och omkladningsrum behover ses 6ver.
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Mal

Eleverna ska kdnna sig delaktiga i sin arbetsmiljo genom att involveras i efterarbetet av trygghetsenkaten.

Atgard Tid Ansvar
Alla klasser ska ges tillfélle att diskutera svaren rérande vt 2021 Trygghetsgrupp,
trygghet, trivsel, taskiga kommentarer och krankande elevrad,
handling. klassrad.
Arbeta med dilemmadvningar i klassen dar eleverna vt 2021 Mentorer
sjalva far hjalpas at att komma med lGsningar pa olika tillsammans
dilemman. Pa sa vis koppla krankningar i ord/handling till med
konkreta handelser. trygghetsgrupp.
Mal
Eleverna pa Rindo skola ska uppleva att de kdnner sig trygga pa sin skola.
Atgard Tid Ansvar
Trygga raster med kansla av vuxenndrvaro och uppsikt. | VT, uppfoljning HT | Rektor
Arbeta med rastaktiviteter. Trygghetsgruppen
Se over rastorganisationen. Fritids
Se 6ver vuxenndrvaro i kapprum och omkladningsrum | VT samt Rektor

schemaldggning

infor nasta lasar Trygghetsgruppen
Vardegrundsdagar fordelat 6ver lasaret pa skola och VT Trygghetsgruppen
fritids. och all personal.
Fortsatt arbete med STOPP. Fokus skojbrak men aven VT Trygghetsgruppen
spraket. och all personal.

Arbeta med att sdga "forlat — det var inte meningen”
dven om man rakar knuffa nagon.

| klassen arbeta med vad ett skojbrak ar och
vad det kan leda till.

Tydligt markera vid knuffar, skojbrak osv.
Arbeta for ett gemensamt forhallningssatt
bland personalen kopplat till skojbrak.
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6. Riktlinjer och rutiner vid eventuell handelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling
Rektorn ansvarar 6vergripande for att skolan féljer rutinerna. Medarbetare pa skolan ansvarar for

att informera rektor eller person med delegation.

Vaxholms stads riktlinjer for aktiva atgarder och likabehandling &r tagen i namnd (BUN § 66/2018).

6.1 Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Skolans trygghetsgrupp ar sammansatt av pedagoger pa skolan, skolskoterska, rektor och
bitradande rektor. Sammankallande ar rektor.

Befattning Namn Telefon E-post

Rektor Charlotta Skarelius | 08-522 426 52 charlotta.skarelius@vaxholm.se
Bitradande rektor Pia Eklund 08-522 427 26 pia.eklund@vaxholm.se
Skolskoterska Annelie Hedengren | 08-522 427 90 annelie.hedengren@vaxholm.se
Larare Monica Lind monica.lind@vaxholm.se

6.2 Rutiner
Arbetsgang pa Rindo skola vid krdnkande behandling och mobbning

Utarbeta/ - .
Uppmarksamma Utreda GE|10 mfara/ 3;;;13‘:2
Atgarda
Klassmentor - Samtal med berdrda | Handlingsplan for
All personal pa skolan | elever insats Uppfaljning av insatser

Trygghetsgruppen Handlingsplan for Dokumentation

Samtal med berdrda Trygghets-
Vardnadshavare VI Nolltolerans hart sprak undersokning
utreder behov av systematiskt
ytterligare insatser aterkommande
Anmilan
'

Anmalan till
huvudman

gentlicheter

Dokumentation
Konflikthantering
VH informeras om
handlingsplan

Trygghetsplan
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Kdnnedom och forsta atgard

Vart mal ar att fa kdannedom om all form av krédnkande behandling och mobbning. For att na detta
kravs samverkan mellan personal, elever, vardnadshavare och elevhalsan.

Personal, vardnadshavare och/eller elever som marker/far kinnedom om att mobbning eller annan
krankande behandling pagar meddelar forst elevens mentor eller annan vuxen pa skolan som
bedéms vara lamplig.

Personal kan ocksa lyfta det i arbetsgruppens regelbundna moten och anmala till Trygghetsgruppen.
Vardnadshavare och elever kan anmala direkt till Trygghetsgruppen.

Samtliga medarbetare och vardnadshavare kan anmala saval krankande behandling som
klagomal/synpunkter pa kommunens hemsida, e-tjanster.

Hantering av konflikter/krankningar:

e En storre konflikt uppstar mellan tva eller flera elever.

e Den larare/fritidspersonal som far information om handelsen pratar med berérda elever for
att fa mer information om det som hant samt om majligt hjalpa till att reda ut konflikten.

e Liraren/fritidspersonalen tar kontakt med vardnadshavare omgaende och informerar om
handelsen samt insatser skolan gjort.

e Haindelsen dokumenteras av larare/fritidspersonal som lamnar dokumentationen till
ansvarig for trygghetsgruppen.

e Ansvarig for trygghetsgruppen anmaler till huvudman om arendet &r av en sadan art.

e Om drendet anses vara mobbning arbetar vi enligt nedanstaende rutiner.

Hantering av mobbning:

e Vid signaler om mobbning fran personal, vardnadshavare eller elever:
Trygghetsgruppen kopplas in och har ett forsta samtal med den utsatta eleven utifran
garanterat skydd.

e Kartlaggning gors skyndsamt tillsammans med berérd personal om underlag inte redan
finns utifran ovanstaende rutiner. Insamlande av konkreta exempel i nartid.

e Enskilda samtal férs med den eller de som utsatter nagon for mobbning. Tva representanter
fran trygghetsgruppen deltar for att kunna féra anteckningar under samtalet. Klart budskap:
Vi accepterar inte mobbning och kommer att gora allt for att fa slut pa den.

e Representant fran trygghetsgruppen tar kontakt med vardnadshavare till berérda elever.
Lopande fortsatt kontakt med vardnadshavare vid behov.

e Information till all skolans personal for att fa hjalp med att stodja den mobbande eleven sa
att hen inte aterfaller i negativa vanor.

e Uppféljande samtal senast inom tva veckor. Vid behov tidigare.

e Trygghetsgruppen dokumenterar |6pande i Prorenata och utvarderar insatserna nar
arendet anses avslutat.
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Handlingsplan pa gruppniva for systematiskt aterkommande oegentligheter

| de fall oegentligheter systematiskt upprepas pa en dvergripande niva dar fler berors ska en riktad
handlingsplan utformas.

Ansvarig for upprattande av handlingsplan ar trygghetsgruppen.

Berdrda vardnadshavare ska informeras om handlingsplanen i syfte att goras delaktiga i vad som
planeras och kunna félja upp insatser som gjorts pa skolan i hemmet.

Ansvarig for att handlingsplan dokumenteras och f6ljs upp ar utsedd ansvarig i trygghetsgruppen.

6.3 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgarda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ska upprattas och
kommuniceras varje ar till alla berérda.

Eleverna ska kadnna till vem de ska vanda sig till om de kdnner sig utsatta (diskriminerade,
trakasserade eller krankta).

Trygghetsplanen finnas tillgénglig fér vardnadshavare, elever och personal pad Unikum/Teams och
vaxholm.se/skola, samt i utskriven form pa skolan.
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Augusti

Ha planen i beaktande i samband med grovplanering for terminen.

Sakerstalla och forankra skolans rutiner mot mobbning och kréankande
sarbehandling hos medarbetare samt utse representanter till
trygghetsgruppen.

Uppdatera rastorganisation

September

Information ifran trygghetsgruppen i klasserna och pa foraldraméten om

skolans Trygghetsplan och arbete mot krdnkande sdrbehandling/mobbning.

Lyfta fram en till tre punkt/er ur planen att arbeta extra mycket med under
hosten.

Sakerstalla och forankra skolans rutiner mot mobbning och krankande
sarbehandling hos eleverna

November
/december

Trygghetsundersokning genomfors med samtliga elever pa skolan. Pa
elevradet far eleverna ténka till kring skolans inre och yttre miljo.

December
/januari

Mal och aktiviteter for Trygghetsarbete utifran resultat av
Trygghetsundersokning

Kalenderarsutvardering av mal och foregaende ars utvardering.

Januari/februari

Aterkoppling av trygghetsenkat till medarbetare, elever och Skolsamrad

Uppdatering Trygghetsplan

Februari /april

Vardegrundsarbete utifran Trygghetskartlaggningens resultat och
identifierade behovsomraden.

Insatser anpassas utifran behov som identifierats i respektive klass samt
med extra fokus pa jamstalldhet, sprakbruk och sociala medier.

April/Maj Utvarderingsperiod elever/foraldrar/personal. Utgdr underlag till
grovplaneringen i augusti.
Juni Trygghetsgruppen:

Terminsuppfoéljning och utvardering av genomfort arbete
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Vaxo skolas
TRYGGHETSPLAN

Plan for att framja lika rattigheter och méjligheter samt
férebygga och datgdrda diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande behandling

Galler 2021-01-01 till 2021-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Grundskola arskurs F-6, fritidshem

Ansvarig for planen:
Rektor Charlotta Skarelius

B e ——————N

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 331 74 Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435
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1. Varfor trygghetsplan?

Alla elever har ratt att utvecklas, lara i en trygg miljo med studiero och bemétas med respekt (5 kap.
3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11). Skola och fritidshem ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Det ar en forutsattning for elevernas
mojligheter till larande, utveckling och delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran kréankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och
barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever, samt genomféra atgarder for att
forebygga och férhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16-20 §§ ska vi som skola i en dokumentation redogdra for
hur vi undersoker, analyserar, atgardar och féljer upp samt utvarderar det forbyggande och
framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det ar sa kallade aktiva atgarder. Vi
ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggdr vi som skola barnkonventionen och framfér allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar
barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet,
individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sékra trygghetsarbetet. For att mojliggora detta
arbetar vi medvetet pa flera nivaer — frdmjande, férebyggande och dGtgdrdande. Vi har ocksa
normkritiska glaségon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter.
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1.1 Definitioner och diskrimineringsgrunder

Nedan forklaras definitioner och diskrimineringsgrunder inom omradet.

Definitioner

- Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre dn nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgdnglighet: en person med en funktions-
nedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera ndgon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att nagon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande,

- Funktionsnedsdttning:' varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller
kan férvantas uppsta,

- Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell laggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiovsa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

1 Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.
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1.2 Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krdnkande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar alla tre
lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssdtt for delaktighet och inflytande — 6versikt 6ver de aktiva atgarder
som behovs for att férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling for en trygg verksamhet (se avsnitt 3).

e Utvdrdering féregdende dr — redogorelse och en sammanfattande analys for genomforda
atgarder fran trygghetsplanen fran foregaende ar (se avsnitt 4).

e Aktiva dtgdrder som ska genomforas eller paborjas under det kommande aret (se avsnitt
5).

2. Var vision och vardegrund

Vaxholms stads vardeord: samspel, engagemang och respekt (ser) sammanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebar dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, gldadjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och gladje. Det innebar att vara intresserad,
narvarande, tillganglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att sdka |6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssédkert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras férmaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.

((\aﬂg BVJ'

Sams/O

®©

2
S :
o
c

- o

Vaxo skola stravar efter en arbetsmiljé dar alla moten praglas av tillitsfulla relationer och ett
tillatande klimat. Allt arbete inom skolan och elevhélsan utgar fran Vaxholms stads vardeord och
skolans vardegrund ROSEN- Respekt, Omtanke, Samarbete, Engagemang och Nyfikenhet.
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Var vision ar:

** Nolltolerans mot all form av kridnkande sarbehandling/mobbning
Vaxo skola skall vara en miljo fri fran forekomst av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

< Nolltolerans mot hart sprak, direkt markering vid hart sprak
Vuxna pa skolan sager till elev(er) som anvander hart sprak och/eller riktar ett ovardat sprak mot
andra.

3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersékningar och kartlaggningar av risker fér diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och majligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsandare. Det ger en bra grund for framjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgérdande arbete.

Aktivt forebyggande arbete for Trygghet och Trivsel

Utarbeta/ Utvardering
Kartlagga Analys Genomfara/ s li
U ljnin:
Atgarda ppfoljning
Klassmentor - arderi
All personal pa skolan Trygghetsgrupp Vardegrundsdagar
T hets- = e-
U:Iy;igfrs‘-)kninn :
Arbetslagstraffar Arbetslag
Samarbetskvallar Dokum i
skolaffritids

Trygghets-

unde ng

Samverkan/samrad Dokumentation
VH Stratsys

Kartlaggning

e Trygghetsgruppen finns regelbundet representerad vid arbetslagstraffar, skolsamrad,
samarbetskvallar och elevrad.

e | skolan genom att kontinuerligt arbeta med vart férhallningssatt genom t.ex. etiska samtal,
diskussioner och faktainhamtande.

e P3elevradet som dger rum 1 g/manad dar elever fran F-klass till ar 6 deltar.

e | de terminsvisa utvecklingssamtalen, da elevens situation bade kunskapsmaéssigt och socialt
diskuteras med elev och dennes vardnadshavare.
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Som en del av kartlaggningen pa fritids ges utrymme att kontinuerligt arbeta med olika
uttrycksformer och vardegrundsfragor genom att:

e Sarskilt beakta och stodja elevernas estetiska och sociala utveckling.

e Diskutera olika varderingsfragor under ledning av fritidspedagogerna.

e Genom att pa olika satt ta in elevernas dnskemal och utifran dessa planera och genomféra
olika aktiviteter blir eleverna delaktiga i sin fritidsvistelse.

e Personal arbetar for en god relation till elever och vardnadshavare.

e Fritidshemsvistelsen beaktas vid utvecklingssamtalet varje termin.

3.1 Elevers delaktighet

Reflektioner kring demokratiska fragor, hur vi paverkar andra och 6nskvarda
forhallningssatt/stallningstagande dr nagot som standigt diskuteras med eleverna, bade i
undervisningen men ocksa pa andra stallen och i andra situationer dar vi méts sdsom matsal,
korridorer, kapprum, bibliotek m.m.

Elever och larare arbetar tillsammans med olika typer av fragor rérande trygghets- och
likabehandlingsarbete. Detta ger utrymme for t.ex. varderingsdvningar, diskussioner kring
nedsattande tillmalen, ryktesspridning, negativa kommentarer om utseende, hudfarg och sexuell
laggning m.m. Aven méjlighet till enskilda samtal eller gruppsamtal kan erbjudas.

Vid eleverddsmotena och klassraden lyfts fragor om kamratskap och arbetsro i grupperna.

Trygghetsundersékning som arligen genomfors med stod av ekdnt som elever fran F-ak 6 far fylla i.

3.2 Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavarna far information kring skolans arbete med vardegrund och trygghetsarbete vid
fordldramoten, genom skolsamrad och Unikum samt fortlopande fran mentor/trygghetsgruppen vid
eventuella handelser da deras barn ar inblandade. | de kommunévergripande enkaternai ak 2 och 5
far vardnadshavarna svara pa fragor bland annat rérande tryggget och trivsel. Resultaten anvands
sedan i skolans arbete mot mobbning och annan krankande behandling.

Till dig som vdrdnadshavare!

Om du som vdrdnadshavare missténker att ditt barn blir utsatt eller utsdtter ndgon fér mobbning,
diskriminering eller annan krdnkande behandling och du funderar 6ver om skolan har vetskap om
detta bér du:

e Ta reda pd sG mycket information som méjligt genom att tala med ditt barn.
e Kontakta mentor som kan féra informationen vidare till trygghetsgruppen

Om du eller din familj inte tycker att ni far rétt hjdlp av mentor ska ni kontakta rektorn pa skolan.
Tveka inte att ta kontakt med skolan, dven om ditt barn har invindningar.

Samarbete mellan hem och skola underléttar alltid i arbetet mot mobbning, diskriminering eller
annan kréinkande behandling.
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3.3 Personalens delaktighet

e Vivuxna pa skolan har ett standigt pagaende samtal om hur vi ska arbeta for att skapa en
arbetsmiljo dar bade elever och personal trivs och mar bra och samarbetar for att uppna basta
mojliga klimat pa skolan utifran ett trivselperspektiv.

e En av uppgifterna som larare pa skolan har ar att ha en dialog med eleverna kring trygghet och
trivsel samt ingripa i situationer dar elever utsatts for krankande behandling.

e Flera ur personalen ingar i skolans Trygghetsgrupp.

e All personal pa skolan arbetar utifran instéllningen att ”alla barn ar allas barn”.

4. Utvardering

Var dokumentation utgar fran uppfoljning av vara mal, utvardering av féregaende ars
likabehandlingsarbete, utvardering av trygghetsgruppens dokumentation, skolans
trygghetsundersokning som arligen genomfoérs i nov-dec samt Brukarundersdkningen som
genomfors i april-maj. Utifran identifierade behov sammanstalls handlingsstrategier.

Daremellan aktualiseras och utvarderas Trygghetsplanen dven vid skolsamrad tva ganger/lasar samt
av eleverna pa klassrad och elevrad.

Synpunkter tas l6pande emot av personal, vardnadshavare och elever.
Handlingsplan for uppféljande arbete

1) Resultat fran trygghetsundersékning presenteras for samtliga medarbetare samt skolsamrad.

2) Utifran identifierade forbattringsomraden planerar Trygghetsgruppen anpassade aktiviteter och
diskussionsfragor for ak f-3 samt 4-6.

3) Planerade aktiviteter genomfors av representanter fran Trygghetsgruppen i samverkan med
larare i respektive klass under varterminen.

4) Handlingsstrategier for att forbattra miljé och trygghet pa skolan dokumenteras i
Trygghetsplan.

5) Trygghetsplan och handlingsstrategier aktualiseras och utvarderas vid ett (1) skolsamrad/termin
samt av elever pa elevrad och i klassrad.

6) Uppféljning av handlingsstrategier under héstterminen tillsammans med elevrad samt under
vardegrundsdagar, skolsamrad och APT.
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4.1 Utvardering 2020

Trygghetsgruppen har under aret haft regelbundna méten och genom dessa tagit emot, hanterat,
foljt upp och avslutat darenden. Skolan har fatt kannedom om férekommande oegentligheter av
elever, vardnadshavare och medarbetare. Dokumentation kring krankande behandlingar och
trakasserier har forbattrats genom det kommungemensamma programmet Prorenata. Anmalningar
har gjorts till huvudman och handlingsplaner har upprattats enligt rutin i det fall det varit aktuellt.

Vardegrundsarbete med elever har genomforts enligt plan. Vardegrundsdagar utifran skolans
vardegrund ROSEN har fortsatt fordelats 6ver ldsaret da utvardering bland elever och larare forra
aret visade att dessa uppskattades och bedomdes ge battre genomslag &n tidigare. Utéver dessa
dagar arbetar larare och fritidspedagoger aterkommande med begreppen i klassrumsdiskussioner
och praktiskt arbete med eleverna.

Samtlig personal pa skolan har under hostterminen konsekvent arbetat med STOPP! Det vill siga
nolltolerans mot harda/krankande ord samt knuffar/slag/skojbrak. Utifran grupp och alder har
arbetet bedrivits olika. | vissa arskurser har vardnadshavare kontaktats direkt vid 6vertradelser.
Gemensamt ar att all personal direkt markerar genom att uppmarksamma elever pa kréankande ord
eller krankande handling.

Istallet for elevrastvardar har i ar fritidspersonal organiserat rastlekar pa vissa raster. Det har varit
uppskattat av eleverna att kunna ha organiserade rastlekar som alternativ till de mer fria
aktiviteterna.

Trygghetsundersékningen 2020 ar centralt utformad och skiljer sig fran de senaste arens
trygghetsundersokning varfor det ar svart att gora en jamforelse bakat i tiden. Eftersom
svarsalternativen for F-3 och 4-6 skiljer sig at ar det ocksa svart att helt jamféra de olika stadierna.
Vi har dock mojlighet att jamféra elevernas svar med ovriga skolor i Vaxholm.

Generellt visar trygghetsundersdkningen bland annat:

| stort sett upplever samtliga elever en hog grad av trivsel och trygghet bade i skolan och pa fritids.
Vaxo skola ligger 6ver, eller i niva med 6vriga skolor i Vaxholms stad pa bada omradena.

Fritids ak 4-6 ligger klart over medel jamfort med ovriga skolor i Vaxholm bade nar det géller trivsel
och trygghet.

Det finns behov av att fortsatta arbetet med STOPP. Vaxo skola har hogre andel som anser sig blivit
krénkta i ord eller handling jamfort med Ovriga skolor. Framférallt en arskurs utmarker sig pa
lagstadiet och hojer medelvardet. Vart att notera ar att upplevd trivsel och trygghet inte alltid
hanger ihop med om man upplever sig blivit utsatt av krdnkningar.

Krankningar i ord eller handling sker oftast pa skolgarden, i korridoren eller i omkladningsrum.

| vissa fall behéver man se pa specifika arskurser. Beroende pa var kapprum och klassrum ligger sa
kan vi se att konflikter uppstar lattare pa vissa stallen.

Rastverksamhet, olika 6vergangar och omkladningsrum behover ses 6ver.
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5. Oversikt mal och aktiva atgirder 2021

Mal

Eleverna ska kdnna sig delaktiga i sin arbetsmiljo genom att involveras i efterarbetet av trygghetsenkaten.

Atgard Tid Ansvar

Alla klasser ska ges tillfélle att diskutera svaren rérande vt 2021 Trygghetsgrupp,

trygghet, trivsel, taskiga kommentarer och krdankande handling. elevrad,
klassrad.

Arbeta med dilemmadvningar i klassen dar eleverna sjalva far vt 2021 Mentorer

hjalpas at att komma med I6sningar pa olika dilemman. Pa sa vis tillsammans

koppla krankningar i ord/handling till konkreta handelser. med
trygghetsgrupp.

Mal

Eleverna pa Vaxo skola ska uppleva att de kdnner sig trygga pa sin skola.

Atgard Tid Ansvar
Trygga raster med kédnsla av vuxenndrvaro och uppsikt. VT, uppféljning HT Rektor
Arbeta med rastaktiviteter. Trygghetsgruppen
Se over rastorganisationen. Fritids

Rutiner vid sjukdom/vikariat pa annat uppdrag

Se 6ver vuxennarvaro i kapprum och omkladningsrum VT samt Rektor
schemaldggning infor
nasta lasar Trygghetsgruppen
Vardegrundsdagar fordelat 6ver lasaret pa skola och fritids. VT Trygghetsgruppen

och all personal.

Fortsatt arbete med STOPP. Fokus skojbrak men aven spraket. | VT Trygghetsgruppen

och all personal.
- lklassen arbeta med vad ett skojbrak ar och vad det

kan leda till.

- Tydligt markera vid knuffar, skojbrak osv.

- Arbeta for ett gemensamt forhallningssatt bland
personalen kopplat till skojbrak.

Forsoka fa alla elever att vaga delta i aktiviteter pa fritids. VT Fritidspersonal
Erbjuda ett utbud av aktiviteter som passar alla.
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6. Riktlinjer och rutiner vid eventuell handelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Rektorn ansvarar 6vergripande for att skolan foljer rutinerna. Medarbetare pa skolan ansvarar for
att informera rektor eller person med delegation.

Vaxholms stads riktlinjer for aktiva atgarder och likabehandling &r tagen i namnd (BUN § 66/2018).

6.1 Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Skolans trygghetsgrupp ar sammansatt av pedagoger pa skolan, skolskoterska, rektor och
bitradande rektor. Sammankallande ar rektor.

Befattning

Namn

Telefon

E-post

Rektor

Charlotta Skarelius

08-522 426 52

charlotta.skarelius@vaxholm.se

Bitréddande rektor

Pia Eklund

08-522 427 26

pia.eklund@vaxholm.se

Skolskoterska

08-522 427 90

annelie.hedengren@vaxholm.se

Annelie Hedengren

Larare Hanna Hakansson hanna.hakansson@vaxholm.se
Larare Elin Hultberg elin.hultberg@vaxholm.se
6.2 Rutiner

Arbetsgang pa Vaxo skola vid krinkande behandling och mobbning

Utarbeta/ - .
- Utvardering
Uppmarksamma Utreda Genomféra/ e
Uppfal
>> Atgarda PPIZITING

Klassmentar - Samtal med berérda | Handlingsplan for

All personal pa skolan Jelever insats Uppfélining av insatser
Samtal med berérda

Vardnadshavare VH Molltolerans hart sprak

Handlingsplan far

systematiskt

aterkomma nde
tligheter

Konflikthantering
VH informeras om
handlingsplan

Trygghetsgruppen
utreder behov av
ytterligare insatser
Anmalan
trygghetsgruppen k
Anmalan till Sk

Dokumentation

Trygghetsplan
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Kdnnedom och forsta atgard

Vart mal ar att fa kdannedom om all form av krédnkande behandling och mobbning. For att na detta
krévs samverkan mellan personal, elever, vardnadshavare och elevhalsan.

Personal, vardnadshavare och/eller elever som marker/far kinnedom om att mobbning eller annan
krankande behandling pagar meddelar forst elevens mentor eller annan vuxen pa skolan som
bedéms vara lamplig.

Personal kan ocksa lyfta det i arbetsgruppens regelbundna méten och anmala till Trygghetsgruppen.
Vardnadshavare och elever kan anmala direkt till Trygghetsgruppen.

Samtliga medarbetare och vardnadshavare kan anmala saval krankande behandling som
klagomal/synpunkter pa kommunens hemsida, e-tjanster.

Hantering av konflikter/krankningar:

e En storre konflikt uppstar mellan tva eller flera elever.

e Den larare/fritidspersonal som far information om handelsen pratar med berérda elever for
att fa mer information om det som hant samt om majligt hjalpa till att reda ut konflikten.

e Liraren/fritidspersonalen tar kontakt med vardnadshavare omgaende och informerar om
handelsen samt insatser skolan gjort.

e Handelsen dokumenteras av larare/fritidspersonal som lamnar dokumentationen till
ansvarig for trygghetsgruppen.

e Ansvarig for trygghetsgruppen anmaler till huvudman om arendet &r av en sadan art.

e Om drendet anses vara mobbning arbetar vi enligt nedanstdende rutiner.

Hantering av mobbning:

e Vid signaler om mobbning fran personal, vardnadshavare eller elever:
Trygghetsgruppen kopplas in och har ett forsta samtal med den utsatta eleven utifran
garanterat skydd.

e Kartlaggning gors skyndsamt tillsammans med berérd personal om underlag inte redan
finns utifran ovanstaende rutiner. Insamlande av konkreta exempel i nartid.

e Enskilda samtal férs med den eller de som utsatter nagon for mobbning. Tva representanter
fran trygghetsgruppen deltar for att kunna féra anteckningar under samtalet. Klart budskap:
Vi accepterar inte mobbning och kommer att gora allt for att fa slut pa den.

e Representant fran trygghetsgruppen tar kontakt med vardnadshavare till berérda elever.
Lopande fortsatt kontakt med vardnadshavare vid behov.

e Information till all skolans personal for att fa hjalp med att stddja den mobbande eleven sa
att hen inte aterfaller i negativa vanor.

e Uppféljande samtal senast inom tva veckor. Vid behov tidigare.

e Trygghetsgruppen dokumenterar |6pande i Prorenata och utvarderar insatserna nar
arendet anses avslutat.
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Handlingsplan pa gruppniva for systematiskt aterkommande oegentligheter

| de fall oegentligheter systematiskt upprepas pa en dvergripande niva dar fler berors ska en riktad
handlingsplan utformas.

Ansvarig for upprattande av handlingsplan ar trygghetsgruppen.

Berdrda vardnadshavare ska informeras om handlingsplanen i syfte att goras delaktiga i vad som
planeras och kunna félja upp insatser som gjorts pa skolan i hemmet.

Ansvarig for att handlingsplan dokumenteras och f6ljs upp ar utsedd ansvarig i trygghetsgruppen.

6.3 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt férebygga och atgarda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ska upprattas och
kommuniceras varje ar till alla berérda.

Eleverna ska kanna till vem de ska vanda sig till om de kanner sig utsatta (diskriminerade,
trakasserade eller krankta).

Trygghetsplanen finnas tillgénglig fér vardnadshavare, elever och personal pad Unikum/Teams och
vaxholm.se/skola, samt i utskriven form pa skolan.
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Augusti

Ha planen i beaktande i samband med grovplanering for terminen.

Sakerstalla och forankra skolans rutiner mot mobbning och kréankande
sarbehandling hos medarbetare samt utse representanter till
trygghetsgruppen.

Uppdatera rastorganisation

September

Information ifran trygghetsgruppen i klasserna och pa fordldraméten om

skolans Trygghetsplan och arbete mot krdnkande sdrbehandling/mobbning.

Lyfta fram en till tre punkt/er ur planen att arbeta extra mycket med under
hosten.

Sakerstalla och forankra skolans rutiner mot mobbning och krankande
sarbehandling hos eleverna

November
/december

Trygghetsundersokning genomfors med samtliga elever pa skolan. Pa
elevradet far eleverna tanka till kring skolans inre och yttre miljo.

December
/januari

Mal och aktiviteter for Trygghetsarbete utifran resultat av
Trygghetsundersokning

Kalenderarsutvardering av mal och foregaende ars utvardering.

Januari/februari

Aterkoppling av trygghetsenkat till medarbetare, elever och Skolsamrad

Uppdatering Trygghetsplan

Februari /april

Vardegrundsarbete utifran Trygghetskartlaggningens resultat och
identifierade behovsomraden.

Insatser anpassas utifran behov som identifierats i respektive klass samt
med extra fokus pa jamstalldhet, sprakbruk och sociala medier.

April/Maj Utvarderingsperiod elever/foraldrar/personal. Utgdr underlag till
grovplaneringen i augusti.
Juni Trygghetsgruppen:

Terminsuppfoéljning och utvardering av genomfort arbete

213



VAXHOLMS
STAD

RESARO SKOLAS
TRYGGHETSPLAN

Plan for att frimja lika rittigheter och méjligheter samt
férebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och kriinkande behandling

Galler 2021-01-01 till 2021-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Grundskola arskurs F-6, fritidshem

Ansvarig for planen:
Rektor Christina Persson

B e ——————A

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 33174 Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435
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1. Varfor trygghetsplan?

Alla elever har ratt att utvecklas, lara i en trygg miljé med studiero och bemdétas med respekt (5 kap.
3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11). Skola och fritidshem ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Det ar en forutsattning for elevernas
mojligheter till larande, utveckling och delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och
barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever, samt genomfora atgarder for att
forebygga och forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16-20 §§ ska vi som skola i en dokumentation redogdra for
hur vi undersoker, analyserar, atgardar och foljer upp samt utvarderar det férbyggande och
framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det &r sa kallade aktiva atgarder. Vi
ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggor vi som skola barnkonventionen och framfér allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar
barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet,
individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sdkra trygghetsarbetet. For att mojliggora detta
arbetar vi medvetet pa flera nivaer — frdmjande, férebyggande och dtgérdande. Vi har ocksa
normkritiska glasdégon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter.
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Nedan forklaras definitioner och diskrimineringsgrunder inom omradet.

Definitioner

- Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre dn nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgéinglighet: en person med en funktions-
nedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamférbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptrddande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att nigon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande,

- Funktionsnedsdittning:! varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell laggning,
- Alder: uppnadd levnadslingd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religics askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

L Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.
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1.2 Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar alla tre
lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssdtt for delaktighet och inflytande — 6versikt 6ver de aktiva atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling fér en trygg verksamhet (se avsnitt 3).

e Utvirdering féregdende dr — redogorelse och en sammanfattande analys for genomforda
atgarder fran trygghetsplanen fran foregaende ar (se avsnitt 4).

e Aktiva dtgdrder som ska genomforas eller paborjas under det kommande aret (se avsnitt
5).
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2. Var vision och vardegrund

Vaxholms stads vardeord: Samspel, Engagemang och Respekt (SER) sammanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebér dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, glddjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och gladje. Det innebar att vara intresserad,
narvarande, tillgdnglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att séka I6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssakert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras féormaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.

Rektors vision

Alla, saval barn som vuxna, ska kanna sig trygga och betydelsefulla i de sociala sammanhang de
vistas i. Vi ska motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Vi ska
ocksa mota intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Pa Resaro skola skall ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krdankande behandling.
Varje barn ska kunna ga till skolan utan att kdnna radsla. Varje barn ska kdnna sig omgivet av
ansvarsfulla vuxna.

Var plan mot diskriminering och krinkande behandling

Det hér dr Resaro skolas plan mot diskriminering och krdnkande behandling. Planen ar skriven for all
personal pa skolan, for elever och for vardnadshavare. Den beskriver vart arbete for att framja
barns och elevers lika rattigheter samt atgarder for att forebygga alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Alla elever och all personal pa Resaro skola ska tycka det ar roligt att komma till skolan. Roligt for att
skolan ar en plats dar man mots av hoga forvantningar, dar man uppmuntras till att 1ara nytt och
dar man utmanas pa sin niva. Alla elever och all personal ska kdnna sig trygga, darfor att de har
vetskap om att vi gemensamt arbetar aktivt mot alla former av diskriminering, trakasserier och
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krankande behandling. Nar elever kanner sig trygga i skolan paverkas dven studieresultaten i positiv
riktning.

Alla ska kdnna att de blir accepterade precis som de ar och kdnna genuin stolthet for Resaro skola.

Till var skola ar alla vdlkomnal!

Christina Persson
Rektor
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3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersdkningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsdndare. Det ger en bra grund for framjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.

3.1 Elevers delaktighet

o genomfor trygghetsenkaten arligen

o deltariklassrad och elevrad.

e deltar i utvardering av resultat i trygghetsenkaten.
e deltar i olika varderingsdvningar.

e kommer med forslag till nya mal i trygghetsplanen

3.2 Vardnadshavares delaktighet
e deltar i skolsamrad dar mal infér den nya trygghetsplanen diskuteras.
e deltar i utvardering av resultat i trygghetsenkaten.
e kommer med forslag till nya mal i trygghetsplanen.
e deltarifordldramoéten dar trygghetsplanen kommuniceras.
e deltar i utvecklingssamtal dar trygghet lyfts.
e vetvem man kan vanda sig till om det géller krankande behandling.
e vetvar man vander sig till med synpunkter och klagomal.
e deltar i utredning av krdankande behandling nar det géller deras eget barn.

3.3 Personalgruppens delaktighet

e deltar i genomforande av trygghetsenkéaten

o tar del av resultat i trygghetsenkat for sin klass, arskurs samt skolan.

e deltar i utvardering av trygghetsplanen.

e kommer med forslag till nya mal i trygghetsplanen.

e leds av bitrddande rektor. Den bestar av larare fran flera arskurser samt kurator.
e kanner till innehallet i trygghetsplanen och arbetar enligt den.

Framtagande av Plan mot diskriminering och krankande behandling

=  Planen mot diskriminering och krankande behandling, utvarderas varje ar under
hostterminen genom
= en enkat till alla elever pa skolan 1 ggr/lasar
= en enkat till all personal 1 ggr/lasar
= Analys av arets trygghetsdrenden.
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= Skolledningen ansvarar for att sammanstalla asikterna fran enkaterna och presenterar
resultatet for elevrad, personal och skolsamrad. Dessa grupper kan da diskutera situationen
pa skolan och foresla konkreta atgarder som man anser behéver genomforas under
kommande ar.

= Skolledningen samlar in gruppernas synpunkter och trygghetsgruppens analys av senaste
arets trygghetsdrenden samt uppdaterar planen.

= Skolledningen ansvarar for att den slutgiltiga versionen av planen presenteras i samband
med varterminens bérjan. Planen kommuniceras genom att:

= Trygghetsgruppen presenterar sig vid lasarsstart.

= Skolpersonal forklarar och diskuterar innehallet i trygghetsplanen med sin
elevgrupp.

= Planen finns tillganglig pa skolans hemsida.
= Planen finns fysiskt i alla klassrum samt pa fritids.
= Vardnadshavare informeras om trygghetsplanen vid varje lasarsstart.

= Arets plan mot diskriminering och krankande behandling ar fardig och bérjar
gélla fran och med varterminens baorjan.
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4. Utvardering 2020

Elev- och personalenkater samt analys av arets trygghetsarenden har genomforts och
sammanstallts. Resultat har anvants som diskussionsunderlag vid elevrad, pa personalmote. | ar
dock ej i skolsamrad som vi brukar pa grund av pandemin. Malen och atgarderna foljs upp och
utvarderas med elever och personal under aret.

Mal Vi ska arbeta for att antalet otrygga platser pa skolan minskar.

Atgard: Utvecklingsledare ser dver schemat sa rastvardar finns pa ratt platser dar elever uppger att
det kdnns otryggt att vistas

- Under aret har det funnits rastvardar pa plats ute vid de stallen som elever upplevt sig
otrygga pa.

- I skolans trygghetsenkat har det framkommit att det bland annat var fotbollsplanen och
omkladningsrummen som upplevdes otrygga. Elevradet undersokte denna fraga for att ta
reda pa anledningen till detta. Da framkom att det var risk att halka pa gruset samt att fa
bollar pa sig som var anledningen. | omkladningsrummet var det belysningen som tandes
och slaktes och tandes. Det atgardades med att installera automatisk lamptandning.

Mal Vi ska utoka arbetet med fadderverksamheten.

Atgard: Faddergruppen tar med elevernas tankar i planering infoér faddertraffarna for att 6ka
elevdelaktigheten. Mer aldersévergripande samarbete. Alla vuxna ser alla elever och kanner ett
ansvar och ser till att alla skolans elever kdanner sig trygga.

- Iborjan av januari fram till v. 8 genomférdes faddertraffar och aktiviteter. Faddergruppen
var med pa ett elevrad for att samla in aktiviteter som elevradet ville att faddergruppen
skulle genomfoéra. Dessa aktiviteter over aldersgranser har stéllts in p.g.a. pandemin.

Mal: Vi ska arbeta for att genomfoéra fler styrda aktiviteter under raster dar elever
leker och lar kanna andra elever.

Atgard: Alla vuxna pa skolan uppmuntrar eleverna att bjuda in varandra till lek. P& fritids far
eleverna mojlighet att 6va detta under ledning av personalen. Klasslararna organiserar enklare
rastaktiviteter med gruppen. Under klassraden foreslar eleverna gemensamma aktiviteter som kan
goras med alla elever under gemensamma raster. Dessa planeras och 6vas av klassen tillsammans
med larare for att eleverna ska kunna genomfdéra dem.

- Paendel av tiden pa elevens val har eleverna 6nskat och 6vat gemensamma lekar som de
sedan har kunnat genomféra ute pa raster. Fritids har under aret arbetat med leken och
lekens betydelse. Vi ser att detta har starkt elevgrupperna och att eleverna leker andra
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lekar ute pa raster och vi ser att det inte behdver vara vuxna som startar upp dem i samma
utstrackning som tidigare.

Mal: Eleverna ska lara kdnna fler vuxna och fler elever.

Atgard: Vi ska arbeta for att eleverna ska lara kdnna fler vuxna pa skolan och fler elever utanfor den
egna gruppen.

- Under vt20 genomforde idrottslararna skolgardslek pa torsdagens fm. rast dar alla skolans
elever kunde valja att delta. Detta var ett mycket uppskattat inslag. Elever lekte med
varandra mellan arskurser och larde kdnna varandra. Under HT:20 6vertogs detta av fritids
som under terminen genomfort skolgardsaktiviteter.

5. Oversikt mal och aktiva atgirder 2021

e Mal: Viimplementerar Studieroplanen. Ofta namns trygghet och studiero tillsammans och
aven om det kan finnas en 6msesidig paverkan dem emellan &r det viktigt att halla isar
dessa begrepp. Vi har skrivit fram en studieroplan dels for att skilja dessa begrep at, dels
for att vi vet att studiero och trygghet samverkar.

Atgard Tid Ansvar

Studieroplanen ar ett verktyg som vi anvander for | VT 21 Ht 21 Rektor
att forbattra studieron pa skolan. | studieroplanen
beskrivs hur vi pa ett fraimjande och férebyggande
satt starker studieron pa skolan.

Mal: Vi arbetar for att genomfora fler styrda aktiviteter under raster, dar elever
leker och lar kdnna andra elever.

Atgard Tid Ansvar

Alla vuxna pa skolan uppmuntrar eleverna att VT 21 Ht 21 Ledningsgrupp
bjuda in varandra till lek. Pa fritids far eleverna
mojlighet att 6va detta under ledning av
personalen. Klasslararna organiserar enklare
rastaktiviteter med gruppen. Under klassraden
foreslar eleverna gemensamma aktiviteter som

kan goras med alla elever under gemensamma
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raster. Dessa planeras och 6vas av klassen
tillsammans med larare for att eleverna ska kunna
genomfdra dem i sin spontana lek.
Mal Vi arbetar for att antalet otrygga platser pa skolan ska minska.

Atgard Tid Ansvar
Ledningsgruppen ser 6ver schemat sa rastvardar VT 21 Ht 21 Ledningsgrupp
finns pa réatt platser dar elever uppger att det
kdnns otryggt att vistas. Vi arbetar med
skolgardsgranser dar det kan vara olika for olika
klasser. Vi ser till att kdnda vuxna finns nara
eleverna.

Mal: Vi utokar arbetet med fadderverksamheten.

Atgard Tid Ansvar

SER gruppen tar med elevernas tankar i planeringen infor VT 21 Ht 21 SER gruppen

faddertraffarna for att 6ka elevdelaktigheten. Alla vuxna

tar ansvar for alla skolans elever.
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6. Riktlinjer och rutiner vid eventuell handelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Rektorn ansvarar overgripande for att skolan foljer rutinerna. Medarbetare pa skolan ansvarar for
att informera rektor eller person med delegation.

Vaxholms stads riktlinjer for aktiva atgarder och likabehandling &ar tagen i namnd och galler (BUN §
66/2018).

6.1 Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Kontakt E-post

Arskurs F resaroskola.2014@vaxholm.se
Arskurs 1 resaroskola.2013@vaxholm.se
Arskurs 2 resaroskola.2012@vaxholm.se
Arskurs 3 resaroskola.2011@vaxholm.se
Arskurs 4 resaroskola.2010@vaxholm.se
Arskurs 5 resaroskola.2009@vaxholm.se
Arskurs 6 resaroskola.2008@vaxholm.se
Skolledning resaro.skola@vaxholm.se
Skolkurator resaroskola.skolkurator@vaxholm.se
Expedition 08-522 426 26
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6.2 Rutiner

Resaro skolas arshjul

Augusti/september,
Juni analys av terminens #trygghestvecka,

! - Presentation av
inkomna drenden

trygghetsgruppen i
klasserna.
. Oktober,
Januari-december, trygghetsundersokning
Alrab:gi enligt nya sammanstallning av
P ! resultat
Januari, ny Oktober-November,
trygghetsplan Trygga och ortygga
kommuniceras och platser analyseras och
implemeteras. atgardas.

‘ November, ‘
Information till

elevrad, personal
och
vardnadshavare om
resultatet for
trygghetsundersok

ning. Innevarande
ars mal utvarderas
December, analys av

. . . och nya mal tas
arets inkomna drenden Y
fram.

December, nya mal
skrivs utifran forslag fran
elevrad, personal och
vardnadshavare.

Framjande insatser och forebyggande atgarder

Framjande insatser

Det framjande arbetet handlar om att starka det positiva klimatet i verksamheten och behdéver inte
utga fran identifierade problem. Det framjande arbetet bedrivs pa flera olika nivaer i skolan,
organisation, grupp och individ. Pa organisationsniva skapas forutsattningar for ett framjande
arbete med hur resurserna pa skolan ska fordelas. Det behovs kunskap for att lara sig forsta och se
behovet av att framja och pa vilket satt man kan gora detta. Det kan exempelvis pa gruppniva vara;
fortbildning om hur funktionsnedsattningar paverkar barns situation i skolan och kunskap om hur
samhallet och skolan férmedlar normer kring sexuell laggning, etnisk tillhdrighet och religion.

e Framja likabehandling av flickor och pojkar:
handlar bland annat om att ge flickor och pojkar lika stort inflytande 6ver verksamheten.
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Skapa forutsattningar for eleverna att utveckla sina férmagor och intressen utan att
begransas av stereotypa konsroller.

e Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning:
for att framja elevers lika rattigheter kan man belysa rasismens idéhistoria och vilka effekter
den haft pa det svenska samhallet. Det géller inte minst i behandlingen av de nationella
minoriteterna i Sverige, bade historiskt och i nutid.

e Funktionsvariation:

Genom att gora skolmiljon och undervisningen tillganglig for elever med olika
funktionsvariationer visar skolan att alla barn ar lika mycket varda. Ingen ska behdva kdnna
sig utanfor for att hon eller han inte kan delta i samma aktiviteter som 6vriga elever.

Férebyggande atgérder

e All personal och alla elever ska vara vél insatta i “Planen mot diskriminering och krankande
behandling”.

e Fungerande rastvardssystem ska finnas under elevrasterna.

e Extra tillsyn pa platser som barn och elever anser vara otrygga.

e Genomfora heltdckande undersdkningar om trygghet minst en gang per lasar.

e Skolgardsgranser ska vara tydliga.

o Trygghetsgruppen ska traffas regelbundet for genomgang och planering av fortsatt
forebyggande arbete.

e Elever och personal forvantas kanna till skolans ordningsregler. Ingen, varken elever eller
personal, ska kunna havda att de betett sig illa for att de inte visste hur de férvantades
agera.

e Elevradet traffas regelbundet och paverkar skolans utveckling med stod av vuxna pa skolan.
Elever bryr sig mer om sin skola om de kan paverka sin omgivning och dr mindre benagna att
bete sig illa mot varandra.

e Skolkurator, skolpsykolog och skolskdterska finns pa skolan och arbetar nara eleverna for att
utifran sin profession arbeta forebyggande.

e Skolan bidrar till att eleverna lar kdnna varandra 6ver alders- och klassgranserna.

e Elevgemensamma traditioner som Lucia, avslutningar, temadagar och utflykter. Utveckla nya
positiva traditioner att samlas kring.

e Resaro skola har en aktiv fadderverksamhet.

All personal och alla elever pa Resaro skola har ett gemensamt ansvar att gora vad
man kan for att 6ka trivseln och tryggheten pa skolan.
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Det dr elevers ansvar att:
= sdttasigini”Planen mot diskriminering och krankande behandling” och diskutera

ordningsregler.

= Dberatta for nagon vuxen pa skolan om man upptacker krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering.

= bemoéta andra elever, ldrare och 6vrig personal respektfullt.

= bidra till ett tryggt och 6ppet arbetsklimat.

Vi férvantar oss att vardnadshavare:
= diskuterar planens innehall med sina barn.

= stddjer sina barn i att visa tolerans mot sina medmanniskor.
= informerar skolan om man far vetskap om att egna eller andras barn rakar illa ut eller gjort
nagon annan illa pa skolan.

Det ar all skolpersonals ansvar att:

= folja skolans ”"Plan mot diskriminering och krankande behandling”.

= mota intolerans med kunskap och 6ppen diskussion.

= jfragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen formedlar genom sin
undervisning samt kritiskt granska de laromedel som anvands.

= ha nolltolerans mot alla sorters krankningar. Alla vuxna markerar och stddjer eleverna i att
bryta daliga beteenden.

= ha protokollférda klassrad.

= ha protokollférda elevrad.

= satta upp ordningsregler for skolan, vilka uppdateras med hjalp av elevradet i bérjan av varje
lasar.

= taupp, forklara och diskutera innehallet i ”“Planen mot diskriminering och krankande
behandling” med eleverna i bérjan av varje termin och sedan aterkommande under aret.

= vara rastvard enligt rastvardsschemat.

= bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt.

= uppmuntra elever till att berdtta om de sjdlva eller vet nagon annan som blir utsatt for
krankande behandling.

= sdkerstalla att alla elever vet var de ska vanda sig om de blir utsatta for krankande
behandling.
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Atgirdsplan

Hur vi pa Resar6 skola hanterar ett drende géllande diskriminering, trakasserier eller krdankande
behandling

Steg 1

1. Berord larare/fritidspersonal far information om handelse. Berérd larare/fritidspersonal gor
anmalan till huvudman om informationen ger misstanke om krankning.

2. Léarare/fritidspersonal pratar med berérd elev/elever
3. Larare/fritidspersonal tar telefonkontakt och/eller méte med vardnadshavare omgaende

4. Hela hindelsen dokumenteras. Ansvarig for dokumentationen &r larare/fritidspersonal.
Dokumentationen lamnas till ansvarig for Trygghetsgruppen.

5. Da ansvarig for Trygghetsgruppen far dokumentationen, kontrolleras att anmalan till
huvudman har lamnats om drendet ar av sadan art.

Steg 2
1. Trygghetsgruppen kopplas in for samtal med de inblandade.

2. Trygghetsgruppen kontaktar vardnadshavarna till de som ar inblandade.
3. Uppfdljningssamtal med alla inblandade, samt ny kontakt med vardnadshavare.

4. Samtalen dokumenteras enligt 6verenskommen dokumentationsstruktur och dokumenten
lamnas till skolledningen.

Steg 3

1. Skolledningen kallar berérd vardnadshavare till skolan for diskussion om hur man ska ga
vidare.

2. Skolledningen ansvarar for att motet dokumenteras.

3. Skolledning ansvarar for uppféljning.
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Viktig information till vardnadshavare om krankande behandling och mobbning

Sa hidr kan ni som vardnadshavare agera:

Ni talar om for ert barn att ni ser allvarligt pa krankande behandling och mobbning och att ni inte
accepterar ett sddant beteende. Skolans 6vertygelse och erfarenhet ar att nar hem och skola
tillsammans tar avstand fran krankande behandling kdnner sig barnet tryggt och vet vad som giller.

Ni vardnadshavare kdnner ert barn bast och kan vara lyhorda pa alla signaler om hur barnet trivs i
skolan och tillsammans med kamrater. Vi ber er ocksa vara lyhdrda for hur ert barn och kamraterna
pratar om andra barn. Om ni som vardnadshavare misstanker att nagot inte star ratt till i barnens
relationer till varandra eller till vuxna bor ni snarast kontakta barnets larare. Det ar kanske just er
information som kan stoppa ett negativt beteende.

Ar du orolig for att ditt barn blir krinkt eller mobbat?

Foljande tecken kan tyda pa att ditt barn blir krankt: Ovilja att ga till skolan, ont i magen, huvudvark,
ovilja att beratta hur det ar i skolan, har inga kamrater, kommer hem med smutsiga och sénderrivna
klader, har blamérken, verkar nedstamd och ledsen. Dessa tecken kan dven bero pa andra saker,
men de motiverar att du tar kontakt med oss for att fa hjalp.

Ar du orolig for att ditt barn krinker eller mobbar andra?

Det ar svart att ta till sig att det egna barnet kréanker eller mobbar andra barn eller vuxna. Det kan
finnas manga orsaker till att barn kranker eller mobbar andra, men oavsett orsaken maste du goéra
nagot at detta. Det ar viktigt bade fér den som ar utsatt och for ditt eget barn. Gor helt klart for
barnet att du inte accepterar krankningar eller mobbning och att du ser mycket allvarligt pa ett
sadant beteende. Ta kontakt med oss i skolan for att fa hjalp.

Resaro skolas regler

For att alla ska trivas pa skolan utifran vara viardegrundsord,
Samspel, Engagemang och Respekt sa:

Ror vi oss lugnt inomhus

Tar vi av oss ytterklader inomhus

Haller vi reda pa vara saker och dr radda om dem
Kommer vi i tid till lektionerna

Visar vi respekt och ar snalla mot varandra

Har vi ett trevligt satt och sprak

Ar vi arliga

Har vi vara mobiltelefoner avstangda under skoldagen
(Ev. tilldtelse kan ges av ansvarig pedagog)

For att vi ska skydda oss sa:

Klattrar vi inte i trad

Har vi alltid hjalm nér vi aker i backarna
Kastar vi inte snobollar

Haller vi oss inom skolans omrade
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(Ev. tilldtelse kan ges av ansvarig pedagog)

Utbildningsférvaltningens gemensamma process for att hantera anmdlningar om kréinkande behandling

6.3 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgarda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ska gas igenom varje ar
och uppdateras for alla medarbetare vid behov, eller efter uppdateringar.

Eleverna ska kanna till hur de kan géra om de kanner sig diskriminerade, trakasserade eller krankta.

Trygghetsplanen ska finnas tillgangligt for vardnadshavare, elever och personal pa Unikum och
vaxholm.se/skola, samt i utskriven form pa skolan.
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SODERFJARDSSKOLANS
TRYGGHETSPLAN

Plan for att frdmja lika rittigheter och méjligheter samt
férebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande behandling

Giller 2021-01-01 till 2021-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Grundskola arskurs F-6, fritidshem

Ansvarig for planen:
Eva Axelsson
Rektor, Soderfjardsskolan

B e ——————A

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 33174 Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435
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1. Varfor trygghetsplan?

Alla elever har ratt att utvecklas, lara i en trygg miljé med studiero och bemétas med respekt (5 kap.
3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11). Séderfjardsskolan och tillhérande fritidshem ska vara fria
fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Det &r en
forutsattning for elevernas majligheter till larande, utveckling och delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och
barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever, samt genomfora atgarder for att
forebygga och forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16-20 §§ ska vi som skola i en dokumentation redogora for
hur vi undersoker, analyserar, atgardar och foljer upp samt utvarderar det férbyggande och
framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det &r sa kallade aktiva atgarder. Vi
ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggor vi som skola barnkonventionen och framfér allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar
barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet,
individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstéalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sékra trygghetsarbetet. For att mojliggora detta
arbetar vi medvetet pa flera nivaer — frdmjande, férebyggande och dtgérdande. Vi har ocksa
normkritiska glasdogon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter.

Soéderfjardsskolan gemensamma stallningstagande ar att:

e Alla elever och vuxna ska kdnna sig trygga pa Soderfjardsskolan.

e  FOr att skapa trygghet och darigenom en god larandemilj6 arbetar vi kontinuerligt med var
gemensamma vardegrund.

e Viaccepterar inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller annan kréankande
behandling.

e Alla som arbetar i skolan och pa fritidshemmet har ett gemensamt ansvar for att forebygga
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.
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e Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling mellan elev-
elev, elev-vuxen, vuxen-elev och vuxen-vuxen skall atgardas.
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1.1 Definitioner och diskrimineringsgrunder

Nedan forklaras definitioner och diskrimineringsgrunder inom omradet.

Definitioner

- Krdinkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre dn nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgéinglighet: en person med en funktions-
nedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamférbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptrddande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att nigon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande,

- Funktionsnedsdittning:* varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: bisexuell eller

heterosexuell laggning,

homosexuell,

- Alder: uppnadd levnadslingd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religics askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

L Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.
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1.2 Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar alla tre
lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssdtt for delaktighet och inflytande — 6versikt 6ver de aktiva atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling fér en trygg verksamhet (se avsnitt 3).

e Utvirdering féregdende dr — redogorelse och en sammanfattande analys for genomforda
atgarder fran trygghetsplanen fran foregaende ar (se avsnitt 4).

e Aktiva dtgdrder som ska genomforas eller paborjas under det kommande aret (se avsnitt
5).

2. Var vision och virdegrund

Vaxholms stads vardeord: samspel, engagemang och respekt (ser) sammanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebar dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, glddjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och gldadje. Det innebar att vara intresserad,
narvarande, tillganglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att s6ka l6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssakert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras férmaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.
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3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartlaggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsdndare. Det ger en bra grund for framjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.

Varje ar genomfor eleverna pa skolan en trygghetsenkat. Enkaten innehaller fragor om allt fran
trygghet pa skolans omrade till upplevelser om krankningar pa natet. Enkaten aterkopplas till
personalen pa skolan som utifran den kan prioritera trygghets- och virdegrundsarbetet i klasserna
och pa skolan.

Om en elev upplever att hen blivit krankt ska anmaélan goras, bade till skola och huvudman. Det kan
vara eleven sjilv, en vardnadshavare eller personal pa skolan som uppmarksammar krankningen.
Anmalan, oavsett pa vilket satt den kommit skolan tillkdnna, gors via skolans interna
kommunikationsverktyg Teams och hamnar i elevhalsans digitala verktyg ProReNata.

| ProReNata finns utrednings-, handlingsplans- och avslutningsmallar tillgangliga for att sakerstalla
en korrekt hantering. Utifran anmalningarna arbetar skolans trygghetsteam fér att forbattra sarskilt
utsatta omraden. Det kan t.ex. vara vuxenndrvaro i omkladningsrummet pa idrotten eller tillgangen
till personal pa raster.

3.1 Elevers delaktighet

Varje ar genomfor eleverna pa skolan en trygghetsenkat. Enkaten innehaller fragor om allt fran
trygghet pa skolans omrade till upplevelser om krankningar pa natet. Enkaten aterkopplas till
personalen pa skolan som utifran den kan prioritera trygghets- och vardegrundsarbetet i klasserna
och pa skolan.

| ar sa genomfordes enkaten digitalt for forsta gangen. Det var en kommungemensam enkét som
kom fran forvaltningen. Enkatens fragor gallande bade trygghet och diskrimineringsgrunderna.
Eleverna i de yngre aldrarna uppfattade att trygghetsfragorna var ungefar de samma som de kdnde
igen. De hade lite svarare att svara pa fragor gallande diskrimineringsgrunderna.
Mellanstadieeleverna férstod och uppfattade bada typen av fragor som onskat.

Soderfjardsskolan har en arlig sa kallad Vardegrundsvecka. Den infaller under tidig host. Syftet med
vardegrundsveckan &r att pa olika satt uppmarksamma var vardegrund, att trana pa att leka over
arskurs- och klassgranserna samt ha en férsta faddertraffar.

Pa grund av radande omstandigheter med Corona genomfordes vardegrundsveckan i mindre skala i
ar. Man arbetade klassvis och minimerade traffar 6ver klassgranserna.
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Utifran sammanstallningen av de anmalningar om krankningar som inkommer till skolan lyfts
generella forbattringsomraden med elevradet. Om utvecklingsomradet ror en specifik arskurs, klass
eller elevgrupp sker samverkan med elevgruppen. Det kan t.ex. vara kurator, mentor eller psykolog
som arbetar med klassen. Vid behov kan Skol- och familjestodet, en funktion inom
utbildningsforvaltningen som stodjer skolan, sattas in. Elevers delaktighet och inflytande i
utveckling inom omradet ger stor effekt.

Under foregaende ar 6nskades det fler vuxna utomhus under raster. Detta ar nagot
Soéderfjardsskolan har sett 6ver och arbetar aktivt med. Enkaterna visar att fler elever kdnner sig
tryggare ute och det &r nagonting vi arbetar med att konstant forbattra och utveckla.

Alla klasser har fran och med l4saret 20/21 klassrad pa schemat. Det har gett positiv effekt da det ar
mycket bra synpunkter som tas upp under elevraden.

| ar har dven rastverksamhetsgruppen kommit igdng med organiserade aktiviteter pa skolan under
raster men ocksa tagit stor hansyn till elevernas 6nskemal om olika saker att géra under rasterna.
Det har till exempel byggts en innebandyrink dd manga elever tyckte det var obehagligt med
bandybollar som kom flygandes alternativt elever som spelade och inte riktigt sag sig for.
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3.2 Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare ar alltid valkomna att héra av sig till skolan oavsett vad det géller. Det ser vi som
nagot positivt och dnskvart.

Vardnadshavare genomfor arligen en skolenkat, dar fragor om diskriminering och vardegrund ger
maijlighet till aterkoppling. Utifran resultatet arbetar skolan pa olika sdtt med det som
uppmarksammats i enkaten. Synpunkter som inkommer till skolan tas ocksa till vara i samband med
trygghetsarbetet pa skolan. Det kan vara vardnadshavare som ser brister pa skolgardsmiljén,
vuxennarvaron eller pa vilket satt deras barn blir bemotta i skolan.

Soderfjardsskolan arbetar aktivt for att samarbetet mellan skola och hem ska vara fértroendefullt
och syfta till elevens basta. Skolan tar tidig kontakt med hemmet i de fall dar eleven agerar
krankande/diskriminerande eller utsatts for krankningar/diskrimineringar. Vardnadshavare kan
anmala krankning/diskriminering och framféra synpunkter/klagomal via kommunens e-tjanster.

Under foregaende ar har Trygghetsplanen diskuterats i Soderfjardsgruppen vilket inte skett under
foregaende ar pa grund av radande omstdndigheter.

Fordldramoten har skett pa sa satt att information har skickats ut till alla vardnadshavare istéllet for
att ses pa skolan under férra terminen.

3.3 Personalens delaktighet

Personalen far arligen information om Trygghetsplanen. Det ar viktigt att all personal vet var man
hittar planen och hur man till exempel anmaler krankande behandling. Detta gas igenom under
personalmoéten under hosten.

Personal har méjlighet att ge sina synpunkter pa planen till skolans trygghetsteam. Personalen delas
upp och diskuterar specifika atgarder som all personal behéver ha kinnedom om — som
anmalningar for krdnkande behandling etc. De arliga trygghetsenkaterna presenteras av
trygghetsteamet/rektor pa gemensamma moten dér personalen &r delaktiga i de atgérder som ska
genomforas for att komma till ratta med eventuella avvikelser samt uppratthalla goda resultat.

Trygghetsteamet rapporterar aktuella darenden varje vecka till EHT. Teamet samverkar med EHT och
ovrig personal for att verka framjande och férebyggande.

Mentorer alternativt lararresurser har klassrad i varje klass en gang i veckan. Under denna tid
diskuteras vad klasserna vill ta upp men aven till exempel trygghetsfragor och dnskemal om olika
aktiviteter.
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4. Utvardering 2020

Synpunkterna fran vardnadshavare, elever och personal sammanstalls av Trygghetsgruppen och
rektor infor den arliga revideringen.

Det férebyggande arbetet ska vara langsiktigt och omfatta saval individ- som grupp- och skolniva.
De forebyggande atgarderna utgar fran Séderfjardsskolans vardegrundsord:
Trygghet, Respekt och Ansvar samt kommunens vardegrundsord Samspel — Engagemang — Respekt.

Bland atgarderna som varje ar revideras finns skolans gemensamma trivselregler (se nedan). Utover
trivselreglerna finns ocksa andra férebyggande atgéarder vilka utgar fran personalens och skolans
uppdrag och forhallningssatt. | arbetet med att utvardera trygghetsenkaterna samt starta upp
ldsaret ingar det att utvardera och utveckla utsatta omraden. Under aret har fokus legat pa raster —
att utveckla en fungerande rastverksamhet, vuxennarvaro sa alla elever kdnner trygghet oavsett var
man befinner sig. Detta kan vara i korridorerna, utomhus, till och fran idrotten eller i matsalen.
Nedan anges ett antal punkter vilka vi fokuserat sarskilt kring under ldsaret

Arets trygghetsenkat visar pa mycket goda resultat. Vara elever upplever stor trygghet bade inom
skola och pa fritidshemmet.

Nagra omraden har uppfattats som lite mindre trygga. Dessa skiljer sig lite mellan de olika stadierna
enligt trygghetsenkaten:

Arskurs f-3

e De lagre dldrarna uppfattar att det hander en del pa skolgarden trots att skolan
arbetar med att ha en hog personaltiathet utomhus.

e For att komma tillratta med otrygga zoner pa skolgarden har Soderfjardsskolan
tidigare valt att dela in skolgarden i olika zoner, dar en personal finns tillgdnglig
och ar ansvarig i varje zon. Detta gav positiv effekt och dr nagot som ar under
utveckling igen.

e For att skapa en tryggare skolgard finns organiserade rastaktiviteter under
formiddagsrasten. Det ar samma aktivitet tisdag till tisdag. Detta for att skapa ett
lugn hos elever som kan tycka att nya sammanhang/situationer ar lite svara.
Leken kommuniceras via Teams till all personal i borjan av veckan sa
mentorer/lararresurser kan férmedla aktiviteten till eleverna.

e Ansvaret ligger pa rastgruppen men genomforandet av leken ligger pa bade
larare och personal inom fritidshemmet. Det tror vi kommer att ytterligare oka
tryggheten pa skolan.

Arskurs 4-6

e De dldre eleverna uppfattar att dar det hander saker ar i korridorerna men aven
ute pa skolgarden.
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e Samma aktiviteter som for de yngre aldrarna genomfors. Plus att vi ser 6ver —
utifran uppdelning av zoner for personal under rasterna att det finns personal
som aven ser over korridorerna.

e Den storsta skillnaden mellan stadierna ar att elever pa mellanstadiet uppfattar
dven att det sker krankningar via sociala medier. Detta ar nast intill obefintligt pa
lagstadiet.

e Atgird for detta ar att hela tiden ha en dialog med eleverna om nétetik.

e Antalet krdnkningsdrenden ar fortsatt laga vilket ocksa tyder pa att eleverna upplever
trygghet. De drenden som hanteras av trygghetsteamet avslutas med goda resultat. Under
Foregaende ar dvergick vi till att hantera trygghetsdrendena i ProReNata. Detta har
underlattat arbetet med bade uppféljning och dokumentation. Plus att det blir mer
|attillgangligt for de som behover.

e Det dr daremot nagot fler drenden an tidigare — vilket tyder pa - utifran utvardering av
foregaende trygghetsplan (och att eleverna kdanner en stor trygghet pa skolan) att personal
far mer och mer kunskap om vad en kréankning ar och pa vilket satt det ska anmalas till skola
och huvudman. Vi ser att informationen och genomgang av trygghetsplanen samt
utbildning i Barnkonventionen har gett effekt. Personalen har fatt utbildning gallande
Barnkonventionen vid 2 tillfallen — en gang i bérjan av januari och en gang i oktober.

e Utifran brukarundersokningen ser vi att vardnadshavare uppfattar att de far adekvat
information fran skolan géllande deras barns varande och maende pa skolan. Samarbetet
uppfattas — fran bade vardnadshavares och skolans sida som bra och positivt. Detta
aterkopplas dven under utvecklingssamtalen som i ar genomfordes till stor del digitalt.

Nedan redovisas Soderfjardsskolans trivselregler och uppdrag och forhallningssatt. Detta ar nagot
hela skolan arbetar med under hela aret:

Forebyggande atgarder
Soderfjardsskolans trivselregler

e Vi dr snalla mot varandra

e Vi hélsar pa varandra

e Jag lyssnar nar nagon annan pratar

¢ Jag har ett trevligt satt och sprak

e Jag ar arlig och skyller inte ifran mig

e Jag later andras dgodelar vara ifred

¢ Jag tar mitt ansvar for att det ar arbetsro i skolan

e Jag ar radd om skolans saker
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¢ Mobiltelefonen halls avstdangd till dess att jag lamnar skolan (ev. tilldtelse att anvdnda den
kan ges av ansvarig pedagog)

¢ Lek pa skolgarden men var radd om buskar och trad

* Snobollskastning ar férbjuden

o Hjalm kravs for att fa aka i stora backen

Skolans uppdrag och férhallningssatt

e All personal ingriper vid otrevligt sprak, konflikter ”skojbrak” mm.

e Personal féregar med gott exempel, bade i handling och verbalt.

e Personal skall kontinuerligt se pa sitt eget forhallningssatt mot andra, barn som vuxna.

e Personal har rapporteringsplikt till likabehandlingsgruppen vid misstanke om krdankande
behandling, dar man skriftligt beskriver vad som hant.

e Genomfdrande av varderings- och samarbetsévningar.

e Vihar ett aktivt rastvardsskap pa skolan. Larare och fritidshemmets personal arbetar som
rastvardar minst 60 minuter per vecka. Uppdraget ar dels att aktivera eleverna, men ocksa att
stotta dem i leken samt uppmarksamma eventuella avvikelser.

e Personaltatt kring platser dar krdankande behandling kan uppsta sasom omkladningsrum,
kapprum, matko, utomhusmiljon.

e Personalen valjer lag/kompisar i av skolan organiserade aktiviteter.

e Enkatundersokning bland eleverna “Trygghetsenkat” genomfors en gang per lasar.

e Genomfdrande av gemensamma aktiviteter, sasom lekdag, temadagar mm. | och med Corona
ligger detta lite pa is. Tyvarr. Vi hoppas att sa snart som maijligt ateruppta fadderverksamheten.

e Fadderverksamhet — | och med Corona ligger detta lite pa is. Tyvarr. Vi hoppas att sa snart som
mojligt ateruppta fadderverksamheten.

e Klassrad och elevrad

e Ett aktivt samarbete mellan hemmet och skolan.

e Personal ska kritiskt granska laromedel/litteratur utifran kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder,
funktionsnedsattning eller annan krankande behandling.

Under hosten pabdrjades dven ett vardegrundsarbete tillsammans med all personal. Detta for att
starka vardegrunden och tryggheten pa skolan. Vi pabérjade som sagt arbetet men var dven hér
tvungna att avvakta i och med Corona. Detta &r ett arbete som skolans personal ska genomféra som
en del av skolutvecklingen men far ateruppta det sa snart som det ar mojligt.
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5. Oversikt mal och aktiva atgarder 2021
Mal: Aterkoppling av Trygghetsenkit till eleverna
Atgard Tid Ansvar
Eleverna far ta del av Trygghetsenkaterna sa att vi Mars Mentorer
tillsammans kan komma fram till hur vi arbetar med
de omraden eleverna uppfattade som mindre bra.
Mal: Arbeta aktivt med vardegrundsarbete
Atgard Tid Ansvar
All personal far fortbildning utifran vardegrundsarbete | Lépande under Rektor
aret
Mal: Trygghetsplanen finns att tillga for elever, personal och Vardnadshavare
Atgard Tid Ansvar
Se till att aktuell Trygghetsplan finns att tillga pa Januari Rektor
skolans hemsida.
Mal: Soderfjardsskolans trivselregler diskuteras och implementeras
Atgard Tid Ansvar
Trivselreglerna diskuteras pa klassrad och elevrad Augusti Rektor/mentorer
Aktivt arbeta med néatetik pa mellanstadiet Vt'21 Rektor/mentorer
Mal: Arbetet med rastaktiviteter och skolgardszoner fortgar
Atgard Tid Ansvar
Rastaktiviteterna utvarderas pa klassrad och elevrad. Slutet av terminen | All personal
Synpunkter diskuteras pa APT
Skolgardszoner utvarderas pa klassrad och elevrad. Slutet av terminen | All personal

Synpunkter diskuteras pa APT
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Mal: Arbeta med natetik pa mellanstadiet

Atgard

Tid

Ansvar

Larare pa mellanstadiet diskuterar natetik med Vi'21
eleverna under terminen.

Mentor/Klasslarare

6. Riktlinjer och rutiner vid eventuell handelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Rektorn ansvarar overgripande for att skolan foljer rutinerna. Medarbetare pa skolan ansvarar for
att informera rektor eller person med delegation.

Vaxholms stads riktlinjer for aktiva atgarder och likabehandling &ar tagen i namnd (BUN § 66/2018).

6.1 Personal som elever och vardnadshavare kan vianda sig till

Befattning

Namn

Telefon

E-post

Rektor

Eva Axelsson

08-541 709 31

eva.axelsson@vaxholm.se

Bitradande rektor

Kajsa Osterblom

08-522 426 06

kajsa.osterblom@vaxholm.se

Bitradande rektor Aterkommer
Kurator Aterkommer
Larare Mia Henriksson 08-541 708 00 maria.henriksson@vaxholm.se

Lararresurs/fritidshem

Emil Olsson

08-541 708 00

emil.olsson@vaxholm.se
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6.2 Rutiner
Vem kontaktar jag vid misstanke om krankande behandling?

e For att anmala ett drende ska elever och vardnadshavare vanda sig till nagon pa skolan,
t.ex. mentor eller kurator. Personal, oavsett om hen anmaler ett arende som inkommit fran
vardnadshavare/elev eller sjalv upptackt en misstankt krankning, anmaéler darefter detta via
e-tjanst. E-tjansten nas via skolans interna kommunikationsplattform Teams.

e Anmalan hamnar automatiskt i elevhalsans plattform ProReNata, dar utrednings-,
handlingsplans och avslutsmallar finns tillgangliga. Det ar rektor som ansvarar for att
delegera arendet till ratt personal.

e Personal som upplever sig krankt av elev eller annan personal uppmanas att vanda sig till
rektor, skolans skyddsombud eller trygghetsgruppen. Se ocksa Vaxholms stads
handlingsplan mot diskriminering och krankande behandling.

Uppticka — Utreda — Atgirda
Hur gar kontakten med Trygghetsgruppen till?

Efter anmalan om krdankande behandling utreds huruvida inkommen anmalan ar en krankning eller
inte. Arbetet sker darefter i tre steg:

Steg 1:

1. Berord pedagog har samtal med berdrda elever dar handelsen kartlaggs. Samtalen mynnar ut i
en overenskommelse om ett framtida férhallningssatt mot varandra for att upprepning inte ska
ske.

Berorda vardnadshavare informeras.

Personal som behover kinnedom om det intréffade informeras (till exempel arbetslaget).
Uppféljning sker inom en vecka.

Samtalen i samband med utredning och atgarder dokumenteras.

ik wnN

Steg 2: om de negativa hiandelserna eller krankningarna dnda fortsatter

1. Berord pedagog informerar personal som behoéver kinnedom, vardnadshavare och rektor samt
anmaler till Trygghetsgruppen.

2. Anmalan till Trygghetsgruppen sker via mejl som adresseras till samtliga medlemmar i gruppen,
gruppen har regelbundna moten varje tisdag 13.30-14.10.

3. Trygghetsgruppen utser representanter som kommer att arbeta med drendet inom en vecka
fran anmaélan. Dessa personer tar sedan kontakt med berord pedagog for att inleda samarbete
och upprétta en handlingsplan (som skrivs i ProReNata) for personalen att arbeta efter. Arbetet
riktas mot att upptacka, kartldgga och atgarda samband, normer, strukturer och férhallanden
som kan ha paverkat utvecklingen samt agera operativt mot inblandade i hdandelsen.

4. Trygghetsgruppen har samtal med berérda elever inom en vecka och, beroende pa karaktaren,
aven efter tva eller flera veckor.

5. Aterkoppling till virdnadshavare sker dagen efter samtalet med elever och mejl uppgifter till
ansvariga for utredning skickas hem. Elever uppmanas alltid att beratta sjdlva hemma. Lépande
kontakt med berord pedagog
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6. Vid avslutning aterkopplar Trygghetsgruppen till berérda vardnadshavare for att informera om
processen och stamma av nulaget.

7. Trygghetsgruppens utredning och atgarder dokumenteras och delges rektor. Vid utredningens
slut dokumenteras allt i ProReNata.

Steg 3: om krdankningarna trots ovanstaende atgarder fortsatter:

1. Skolan kallar berérd pedagog, klasslararen, Trygghetsgruppen och den krdnkande elevens
vardnadshavare till ett mote dar ytterligare atgarder som t ex samtal eller disciplindra atgarder
kan bli aktuella. Det kan ocksa vara aktuellt att anmala till andra myndigheter som polis,
socialtjanst och/eller arbetsmiljoverket. Moten protokollférs.

] ]
Géra analys av
Ta emot arbetet mot Rapporter:
B ——JlI— Utredaanmaian —| " wrankance I} ¥ namnd L)
Anmalan om Mottag Utredhing s y Analys Informerad
krankning A nmalar nde d amn
L) &
Rektor  Skofurist Rektor eller Skoljurist Skofurist
person med
delegation

Utbildningsférvaltningens gemensamma process fér att hantera anmdlningar om krdnkande behandling

6.3 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt férebygga och atgarda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ska gas igenom varje ar
och uppdateras for alla medarbetare vid behov, eller efter uppdateringar.

Eleverna ska kanna till hur de kan géra om de kanner sig diskriminerade, trakasserade eller krankta.

Trygghetsplanen finns tillganglig for vardnadshavare, elever och personal pa vaxholm.se/skola, samt
i utskriven form pa skolan.

Trygghetsplanen finnas tillgédnglig for vardnadshavare, elever och personal pa Unikum/Teams och
vaxholm.se/skola, samt i utskriven form pa skolan.
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Utbildningsforvaltningen
Anna Lanryd
Kvalificerad handlaggare och utredare

Uppfoljning av skolfranvaro héstterminen 2020

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Skolpliktsbevakningen och franvarohanteringen ar ett arbete som gar hand i hand med
utbildningsforvaltningens ovriga elevstodsarbete med att sakerstalla en likvardig, tillgdnglig och
anpassad utbildning for alla elever. Denna rapport fokuserar pa franvaron for eleverna i de kommunala
skolorna och statistik for héstterminen 2020 redovisas. Eftersom vi dr mitt inne i en pandemi jamfors
statistiken med motsvarande siffror for 2019. Totalt sett har franvaron 6kat. | vissa arskurser har den
Okat markant. Den storsta franvaron finns i 8k 7-9. Skolorna foljer dagligen upp elevernas narvaro i Skola
24 och har avstamningsmoten med EHT en gang i manaden. Skolorna arbetar i forsta hand sjalva med
oroande franvaro.

Under hosten har enheten for samverkan och stdd implementerat processen for arbete med oroande
franvaro. For de elever dar skolan har svarast att na eleven, kan rektor ansdka om stéd fran enhetens
samverkansteam. Enheten arbetar for ndarvarande med 7 elever vilket ar mer dn det maximala antalet
som enheten har resurser for. Olika delar av samverkansteamet har ocksa pabdrjat olika mer eller
mindre riktade generella insatser, vilka kortfattat redogors for i denna uppféljning.

Bakgrund

Arbetet med att framja skolnarvaro ar en prioriterad fraga i Vaxholm och utbildningsforvaltningen har
under de senaste aren arbetat systematiskt for en battre uppfoéljning (BUN 2017/26.612 §55). Att delta i
undervisningen ar en forutsattning for att na kunskapskraven och darmed for elevernas majligheter till
vidareutbildning, arbete och delaktighet i samhallet (1 kap. 4 § skollagen, 2010:800). Vaxholms stad
bevakar alla skolpliktiga barn som &r skrivna i kommunen och/eller ldser i de kommunala skolorna. |
bevakningen ingar inte bara att barnen ar skolplacerade utan ocksa att de faktiskt gar i skolan och far
den undervisning de har ratt till (7 kap. 3 § skollagen, 2010:800).

Utbildningsforvaltningen har ocksa utfardat riktlinjer for skolplikt for elever (arskurs F-9) i Vaxholms stad
(BUN §109/2019) dér det framgar vad som géller och vem som ansvarar fér vad (vardnadshavare, rektor

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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och huvudman). Skolpliktsbevakningen och franvarohanteringen ar ett arbete som gar hand i hand med
utbildningsfoérvaltningens dvriga elevstodsarbete med att sdkerstalla en likvardig, tillganglig och
anpassad utbildning for alla elever. Dokumentation sker i Prorenata, ett digitalt dokumentations- och
darendehanteringssystem, med saker inloggning.

Kopplat till hanteringen av skolfranvaro har forvaltning och alla skolenheter tillgang till
franvarohanteringssystemet Skola24 for daglig registrering och avstamning av narvaro.

Enheten Samverkan och stod (SAMS) arbetar bland annat med att 6ka psykisk hdlsa och med anmalningar om
problematisk skolfranvaro. Det sker genom samverkan med verksamheter och andra aktérer i syfte att starka
skolndrvaro och kvalitetssakra arbetet for barn och elever i behov av sarskilt stod. Under 2020 har enheten
utvecklat forebyggande och atgardande samverkansforum fér alla barn och elever 0 - 20 dar parter som
socialtjansten och bvc ar delaktiga. Enheten har dven varit delaktig i att tillsammans med socialtjansten utveckla
BUS-samverkan.

Arendebeskrivning

Denna rapport fokuserar pa franvaron for eleverna i de kommunala skolorna, évriga delar av
kommunens ansvar for skolpliktsbevakningen ar avgransad. Sammanstallningen nedan redovisar elevers
franvaro i Vaxholms stads grundskolor per arskurs for de elever som varit franvarande 20 procent eller
mer och 30 procent eller mer under hostterminen 2019 respektive 2020. Det ger en bild av vilken effekt
pandemin har pa skolfranvaron. Uppgifterna presenteras med antal elever totalt per arskurs och totalt i
procent per arskurs. Eleverna i kolumnen for 20% ar ocksa representerade i kolumnen for 30% franvaro.
Storst franvaro 2020 har elever i arskurs 7, 8 och 9. 2019 var antalet elever med hog franvaro storst i ak
6 och ak 9. | alla arskurser utom tre, har franvaron 6kat. Det ar franvaron i ak 2 och 3 som inte har
forandrats samt i ak 6 som den har minskat avseende franvaro >30%, tabell 2.

Tabell 1. Elever med mer dn 20% franvaro

2020 2019
Antal Andel i Antal Andel i
elever % av elever % av
med totalt med totalt
20% antal 20% antal
Arskurs | franvaro | elever Arskurs |franvaro | elever
F-klass 17 12 F-klass 0
Ar1 13 9| |Ak1 1 0
Ar2 9 6| |Ak2 1,9
Ar3 19 12| |Ak3 1 1,7
Ara 17 10| |Aka 2,6
Ars 11 7| [AkS 2 3,3
Are 15 10| |Ake 7 6,0
Ar7 28 16| |Ak7 3 2,6
Ars 28 14| |Ak8 3 3,9
Aro 26 17| |Ak9 7 13,3
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Tabell 2. Elever med mer dn 30% franvaro

2020 2019
Antal Antal Andel i
elever Andel i elever % av
med % av med totalt
30% totalt 30% antal
Arskurs |franvaro |antal Arskurs |franvaro |elever
F-klass 7 5 F-klass 0
Ar1 2 1| [Ak1 1 0
Ar2 0 0| [Ak2 0
Ar3 5 3| |Ak3 1 0
Ara 4 2| |Aka 0
Ars 2 1| |Aks 2 0,1
Are 5 3| |Ake 7 4,2
Ar7 18 10| |Ak7 3 1,5
Ars 11 6| [Ak8 3 1,9
Ar9 15 10| |Ak9 7 3,9

Skolornas rapportering av process fér elevers franvaro

Utover statistikutdrag fran Skola24 sa har varje skola gjort en egen analys av terminens franvaro kopplat
till utbildningsférvaltningens processer enligt nedanstaende avstamningspunkter.

e Aterrapportering dagligen genom Skola24
Alla skolor ar fértrogna med Skola24 och anvander systemet for franvarorapporteringen
dagligen. Lararna haller kontakt med vardnadshavarna via systemet.

e Analys av franvarostatistik for att se monster och tecken pa eventuell problematisk
skolfranvaro minst en gang i manaden enligt processen ”Hantera skolfranvaro”
Alla larare foljer rutiner for att félja franvaron i egna klasser. Det finns en systematik att minst
en gang i manaden f6lja upp franvaron i samarbete med elevhalsan pa skolorna. Kontakt med
hemmen tas vid behov.

Under hosten har vissa skolor inte rapporterat i enlighet med processen. Orsaken ar att elever
med minsta tecken pa forkylning har varit tvungna att stanna hemma pa grund av pandemin.
Franvaron har i de fallen varit befogad och hanterats av skolan sjalv.

e Informerat huvudman i Prorenata niar franvaron évergar till problematisk skolfranvaro enligt
process "Hantera problematisk skolfranvaro”
Skolor som har elever skolan ser att franvaron ger anledning till oro och dar skolan sjalv har
uttdmt sina egna mojligheter att komma tillrdtta med franvaron goér en anmalan till Enheten for
samverkan och stéd. Arbetet dar genomfors enligt ovanstaende process.
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o Samverkansteamet har paborjat arbetet med att analysera situationen och forhallandena for
elever med mycket hog franvaro
Samverkansteamet beslutar darefter om vilka kompetenser som behdver delta i arbetet och
vilka insatser som ska goras. Detta utmynnar sedan i en handlingsplan.

e Vid fortsatt problematisk skolfranvaro sa ska en skolpliktsanmalan till huvudman géras i
Prorenata.
Skolpliktsanmalningar gors och rapporteras i sarskild ordning.

Arskurs F-6

Eleverna foljs upp noggrant i alla skolor. Orsakerna till att franvaron 6kat ar pandemin. | dvrigt orsakas
hog franvaro ar for det mesta sjukdom eller semesterresa. For en del elever beror det pa andra orsaker
som utreds och som kraver sarskilt stéd samt stottning via skolornas elevhdlsoteam. Skolorna har tat
kontakt med hemmen och forutom elevhélsan pa skolan samarbetar skolorna med externa aktorer som
till exempel barn- och ungdomspsykiatrin liksom ungdomsstédet och skol- och familjestddet i Vaxholms
stads regi. Vissa skolor uppger att de, pa grund av pandemin, inte foljt processen fér anmalan om
problematisk franvaro till huvudmannen till fullo. Samma skolor ser ett monster dar elever, med hog
franvaro sedan tidigare, stannat mer hemma under pandemin.

Arskurs 7-9

Franvaron har 6kat markant under pandemin. Skolan hanterar detta sjalv for det mesta. Under hosten
har det kommit in 14 anmalningar om oroande franvaro fran ak 7-9.

Den hoga franvaron har olika orsaker (forutom pandemin). Psykisk ohalsa ar en faktor. Det finns ocksa
elever med neuropsykiatriska svarigheter. Nagra av eleverna med hog franvaro finns ocksa med i
likabehandlingsarenden. Det finns pagaende stodinsatser. Ett fatal elever har ocksa langvarig franvaro
fran skolan. Insatser som gors i dessa fall ar till exempel hemundervisning, resursstdd och anpassade
skoldagar. Kronangsskolans elevhilsa, rektor och bitradande rektorer, med flera har tat kontakt med
hemmen, ungdomsstddet och skol- och familjestédet, liksom med externa instanser.

Oroande skolfranvaro

| arskurs 1-6 gjordes 4 anmalningar om oroande franvaro i Prorenata. | ak 7-9 gjordes 14 anmalningar.
Ytterligare ett fatal grundskoleelever saknar skolplacering. Eftersékningar har visat att dessa elever
antingen utvandrat eller formodligen befinner sig utomlands. Utskottet uppdateras kontinuerligt i
enskilda drenden.

Enheten for samverkan och stdds arbete

Enhetens olika kompetenser arbetar med olika uppdrag som har med néarvaro/franvaro att gora.
Ungdomsstodet arbetar med trygga overgangar mellan ak 6 till 3k 7. Ungdomsstodet arbetar ocksa med
relationsbyggande kontakter och aktiviteter med elever som behover det. Familjebehandlare samverkar
med EHT i skolorna i forebyggande syfte.

Alla anmaélningar om oroande franvaro anmals till central specialpedagog som kontaktar skolan for
samtal om eventuella stodbehov for skolan.
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For de elever dar skolorna har stérst svarigheter att na elever med problematisk skolfranvaro anséker
rektor om stéd hos Enheten for samverkan och stod. Arbetet bedrivs i samverkan med
socialforvaltningen och enligt en framtagen process.

Enhetens arbetsprocess for de elever med oroande franvaro, vilka rektor sokt stod for, har
implementerats i september 2020. For ndrvarande arbetar enheten med 7 elever. 2 elever gari ak 6, 1
elev gariak 7, 3 elever gar i ak 8 och en elev gar i ak 9. Det maximala antalet elever som enheten har
kapacitet for samtidigt ar 6 elever. Ytterligare en elev har tagits med eftersom eleven ar syskon till en av
de 6 eleverna, vilket innebar att en och samma familj redan ar inkopplad i arbetet.

Samverkansteamet stammer av alla elevdarenden infor varje ndmnd och justerar eventuellt insatser
utifran uppkomna behov.

Effekterna av enhetens arbete med ovanstadende elever kommer att utvarderas under varen.

Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning och utvardering av franvaron fran skolenheterna till férvaltningen ar beslutad till tva ganger
per ldsar, januari och augusti. Det dr i samband med den terminsvisa utvarderingen av
verksamhetsplanerna och det ingar i nuldagesbedémningarna. Rapportering sker i Stratsys.

Verksamheternas rapportering i Prorenata behover utvecklas sa att felkallor i statistik minimeras. Det
okar férmaga till dverblick och hantering av arenden fér bade verksamhet och forvaltning.

Handlingar i arendet

Statistik hamtad fran Skola24 och analys hamtad fran skolornas rapportering i Stratsys for hostterminen
2020. Viss justerad statistik har ocksa hamtats fran Prorenata.

Tjansteutlatande, Anna Lanryd, 2021-01-25

Kopia pa beslutet till:

For kinnedom: Rektorer fér grundskolan (Resard, Vaxd/Rindo, Séderfjardsskolan,
Krondngsskolan)
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Utbildningsforvaltningen

Monica Lalander

Samordnare gymnasie-vuxenutbildning
Studie- och yrkesvagledare

Kommunens aktivitetsansvar 2019/2020

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

For lasaret 2019/2020 har Vaxholms stad férre inrapporterade ungdomar till kommunens
aktivitetsansvar. Vaxholms stad har till storsta del ungdomar med studiebevis fran gymnasiet i
aktivitetsansvaret och det ar fler man an kvinnor i kommunens aktivitetsansvar. De vanligaste
atgédrderna som ungdomarna i Vaxholm deltar i 4r enstaka samtal respektive studie- och
yrkesvagledning. Resultat fran atgarderna ar exempelvis aterupptagande av studier eller hjalp till annan
myndighet. Det finns extern samverkan och alla nordostkommuner ingar nu i Mia-projektet.
Rapporterad sysselsattning for Vaxholms ungdomar i aktivitetsansvaret ar att 50% har arbete som
sysselsattning, 25 % har andra studier som sysselsattning och 25% har okand sysselsattning eller ingen
sysselsattning.

Bakgrund
Kommunens aktivitetsansvar (KAA) regleras i 29 kap 9 § skollagen (2010:800)

Malgruppen fér kommunens aktivitetsansvar ar folkbokférda ungdomar mellan 16-20 ar och som

e har gatt ut grundskolan eller grundsérskolan, eller har blivit folkbokforda i landet vid en tidpunkt
da de inte har skolplikt,

e aldrig har paborjat eller har hoppat av gymnasiet,

e har last klart ett nationellt program pa gymnasiet, gymnasieséarskola eller motsvarande
utbildning, men utan att uppna en gymnasie- eller yrkesexamen. (Den unge kan ha ett
studiebevis men for att utbildning ska vara fullféljd maste ungdomen ha ett examensbevis).

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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Arendebeskrivning

Uppdraget innebar att Vaxholms stad I6pande under aret ska halla sig informerade om hur ungdomarna
som tillhdr malgruppen &r sysselsatta, erbjuda de ungdomar som berors lampliga individuella atgarder
samt dokumentera och fora ett register 6ver de ungdomar som berors.

Malen och utmaningarna fér Vaxholms stads aktivitetsansvar ar att snabbt identifiera vilka ungdomar
som tillhér malgruppen, kontakta och erbjuda individuella atgarder och samverka internt i Vaxholm och
externt med nordostkommunerna.

Tva ganger per ar lamnar alla kommuner i riket uppgifter till Skolverket for uppféljning och utvardering
av kommunernas aktivitetsansvar?. | tjdnsteutlatandet refereras till delar av denna statistik som finns att
tillga i sin helhet pa skolverkets hemsida.

Ungdomar i kommunernas aktivitetsansvar (KAA) och vara ungdomar i Vaxholms KAA

Kommunernas aktivitetsansvar

Bakgrundsfaktorer per kommun perioden 2019/2020

Tabell 0.4A: Antal rapporterade ungdomar, folkmingd, andel rappor ter ade och kén

Antal Folkmingd Andelrappor- |Kvinnor (%) |Min (%)
rapporterad |31/12 2019 terade’ (%)
Kod Kommuner
Samtliga
kommuner 63 916 509 224 12,6 42.9 572
Kyinnor 27 385 241 300 114
Min 36 531 267924 13.6
01 |Stockholms lin 16 815 115036 14.6 43.6 56,4
0187|Vaxholm 61 731 8.3 459 54.1

For lasaret 2019/2020 har Vaxholms stad farre inrapporterade ungdomar till kommunens
aktivitetsansvar an Riket och Stockholms lans kommuner totalt. En forklaring till farre inrapporterade
ungdomar kan vara att Vaxholm arbetar proaktivt i att forebygga avhopp pa gymnasiet genom att
erbjuda stod till elev och vardnadshavare, berord skola och myndigheter innan ett eventuellt avhopp
sker. Stod som ges ar konsultativt samtalsstod samt medverkande i SIP. Exempel pa resultat fran dessa
insatser ar att eleven blir kvar pa gymnasieskolan eller att vardnadshavare far hjalp i kontakten med
nuvarande gymnasieskola eller i hanteringen infor ett eventuellt skolbyte utan att ungdomen gor ett
avbrott som hinner registreras i KAA. Hur Vaxholm arbetar med detta finns mer beskrivet i processen
Gymnasiet-hemkommun-KAA.

1 Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2015:28) om insamling av uppgifter for uppféljning och utvardering av det
kommunala aktivitetsansvaret.
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Vilka ungdomar ar det som finns i kommunernas aktivitetsansvar?
Kommunernas aktivitetsansvar
Bakgrundsfaktorer per kommun perioden 2019/2020
Tabell 0.4B: Fodelsear for rapporterade ungdomar inom det kommunala aktivitets ansvaret
Antal Fodelsear (%)
rapportera 11999 2000 2001 2002 2003 eller
1 4
de senare
Kod Kommuner
Samtliga
kommuner 63916 19,1 37,7 19,1 134 10,7
Kvinnor 27 385 16,8 38,4 19,4 14,1 11,3
Miin 36 531 20,8 37,2 18,8 13,0 10,3
01]Stockholms liin 16 815 194 37,2 18,5 14,6 10,3
0187| Vaxholm 61 14,8 55,7 14,8

| statistiken framkommer det att vi har en stor grupp i KAA (ungdomar fédda 2000) med studiebevis fran
gymnasiet och de ungdomarna fyller 20 ar under 2020 och kommer darmed att forsvinna fran KAA.
Ungdomar fodda 2001 foljer till antalet inrapporteringen som ungdomar fodda 1999. Vi ser ocksa en
minskning av inrapporteringen till KAA for ungdomar fodda 2002 och senare.

Vaxholm foljer statistiken i riket gallande konsfordelningen av ungdomar som ingar i aktivitetsansvaret
det vill sdga att det ar fler man an kvinnor inom aktivitetsansvaret.

Vilka atgarder deltar Vaxholms ungdomarna inom KAA i och vad leder atgarderna till?

De vanligaste atgarderna som ungdomarna i Vaxholm deltar i ar enstaka samtal respektive studie- och
yrkesvagledning. Vid fordjupad vagledning och regelbundna samtal arbetar vi utifran individens behov
och gor kartlaggning i styrkor, hinder, 6nskemal, alternativ och karridarkompetens. Studie- och
yrkesvagledning ar en process hos individen for att komma framat i sina framtidsplaner och det ar svart
att sdga vad samtalen ger for sysselsattning pa kort respektive langsikt vid enstaka samtal. Nagra samtal
har direkt resulterat i aterupptagandet av studierna i Komvux eller folkhégskola. Flera ungdomar vill
ocksa arbeta och vill fa hjalp i formedling av arbete och har finns samverkan med kommunens
arbetsmarknadscoach samt hjalp till att fa kontakt med arbetsféormedlingen.

De ungdomar mellan 16—20 ar som studerar i andra studier dvs. studerar kvar i grundskolan eller
studerar utomlands har atgard-andra studier som sysselsattning under tiden de befinner sig i
aktivitetsansvaret. Dessa atgarder resultera oftast sedan i gymnasiestudier efter tiden i KAA.

Flera av ungdomarna deltar inte i nagra atgarder eftersom de har annan sysselsdttning som arbete eller
ar i sysselsattning hos annan aktér. Annan aktor kan exempelvis vara inskriven hos arbetsformedlingen
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eller da individens livssituation inte ar att komma tillbaka till studier i nuldget utan mer fokus pa den
fysiska och psykisk halsan.

Extern samverkan

Vaxholms stad ingar i samordningsforbundet sedan tidigare och medverkar i Mia-projektet (mobilisering
i arbete) som ar ett ESF-finansierat projekt. Alla nordostkommuners aktivitetsansvar tillhér nu MIA-
projektet och férhoppning ar att utveckla riktade samordnade insatser till dessa ungdomar. MIA-
projektet planerar for gruppaktiviteter som fokuserar pa goda vanor som hélsa och sémn. Men dven
forberedande arbetstraning och praktik via arbetsintegrerade sociala féretag for de ungdomar som i
nuldget befinner sig langt ifran att dteruppta sina studier eller etablera sig pa arbetsmarknaden.

Vad har ungdomarna fér rapporterad sysselsidttning?

Alla kommunerna i riket ska, inom aktivitetsansvaret, rapportera sysselsdttning vid det senaste
kontakttillfallet. Mindre an halften av ungdomarna i Riket inom aktivitetsansvaret hade en rapporterad
sysselsattning. Av de ungdomar som kommunerna rapporterade sysselsattning for var det nastan en
tredjedel som arbetade. Ungefar lika stor andel saknade sysselsdttning och nastan en sjattedel av
ungdomarna studerade vid det senaste kontakttillfallet.

| Vaxholm har 50% av ungdomarna arbete som sysselsattning, 25 % har studier som sysselsattning och
25% har okand sysselsattning eller ingen sysselsattning.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande 2021-01-11 Monica Lalander
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Utbildningsforvaltningen
Linda Marklund
Skoljurist

Avslutande redovisning tillsyn fristaende forskolor 2020

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Kommunen har enligt skollagen 26 kap. 4§ ett tillsynsansvar 6ver de fristdende férskolor vars huvudman
kommunen godkant. Tillsyn har skett pa samtliga fristaendeférskolor i kommunen. Efter uppféljning av
tidigare fattade beslut och kvarstaende tillsyn har genomforts —avslutas tillsynen.

Bakgrund

Forvaltningen redovisade i beslutsdrende § 123 Tillsyn fristdende forskolor 2019 - beslut och slutrapport,
arbetet och resultatet av den tillsyn som genomférts. Som framgar av protokollet fanns det vissa brister

som skulle foljas upp samt att kompletterande tillsyns skulle genomféras nar Montessoriforskolan hade

haft tid att komma pa plats och att organisera upp sin larmiljo.

Arendebeskrivning

Kommunen har enligt skollagen 26 kap. 4§ ett tillsynsansvar dver de fristdende férskolor vars huvudman
kommunen godként. Regelbunden tillsyn sker minst vart fjarde ar.

Den regelbundna tillsynen innebar en granskning som syftar till att kontrollera om utbildningen som
granskas uppfyller de krav som féljer av lagar och andra foreskrifter som finns for verksamheten. Syftet
med tillsynen ar ocksa att bidra till kvalitetsutveckling.

| tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behdévas for att den huvudman som bedriver
utbildningen ska kunna atgarda brister som upptacks vid granskningen. Vaxholms stad ska inom ramen
for sin tillsyn dven lamna rad och vagledning. Kommunens tillsyn omfattar inte skollagens 6 kap.
bestammelser om atgarder mot krdankande behandling f6ljs (26 kap. 4§ Skoll).

Om utbildningen inte uppfyller de krav som foljer av lagar och foreskrifter som galler for verksamheten
eller de villkor som galler for godkdnnandet eller beslut om bidrag kan kommunen besluta om
ingripande. Ingripandet kan ske i form av anmarkning, féreldggande eller foreldggande férenat med vite.
Namnden kan under vissa forutsattningar avsta fran ingripande trots brister. Om huvudman inte foljer
ett forelaggande eller om férskolans missforhallande ar allvarliga kan kommunen aterkalla

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435

258



VAXHOLMS Tjansteutlatande

2021-01-25
STAD Anr BUN 2020/32.710

2av5

godkdnnandet att bedriva forskola (26 kap.10§ SkolL). Innan beslut om ingripande fattas ges
huvudmannen mojlighet att faktagranska de uppgifter som kommer att ligga till grund for beslut.

Bed6mning
Tillsynen har resulterat i foljande bedémningar:

Appelingens forskola

Granskningsomrade Bed6mning efter tillsyn Uppféljning och
N redovisning
Typ av ingripande

A Forutsattningar for Forelaggande Dokumentation
utbildningen inkommen 2 mars och 6

Kompetfzns och uppdragets maj 2020.

genomforande
E Styrning, ledning, Anmarkning Dokumentation
kvalitetsarbete inkommen 2 mars.

Systematiskt kvalitetsarbete
- Systematik och dokumentation

- Dokumentation av varje barns larande
och utveckling

- Tydliggorande av forskolans mal for
jamstalldhetsuppdraget

Efter uppfdljning och redovisning beddms att forskolan uppfyller férfattningarnas krav i
ovanstaende hdnseende och tillsynen avslutas.

Freja forskola

Granskningsomrade Bed6mning efter tillsyn Uppféljning och
redovisning
Typ av ingripande
A Forutsattningar for Foreldaggande Forskolan erbjuder
utbildningen . maltider enligt
Maltider forfattningarna
Anmérkning 29 apriI 2020

Kompetens och uppdragets

genomforande Dokumentation

inkommen 28 augusti
2020
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E Styrning, ledning, Foreldggande Dokumentation
kvalitetsarbete ) o inkommen 28
Ledningsorganisation augusti/21 september
Anmarkningar 2020
Systematiskt kvalitetsarbete Dokumentation
inkommen 28
1.Dokumentation av utvardering, augusti/21 september
analys och maluppfyllelse 2020

2.Dokumentation av varje barns
utveckling och larande

3. Tydliggérande av forskolans mal
for jamstalldhetsuppdraget

Efter uppfdljning och redovisning beddms att forskolan uppfyller férfattningarnas krav i
ovanstaende hdnseende och tillsynen avslutas.

Montessoriforskolan i Vaxholm

Granskningsomrade Bedémning efter tillsyn Uppféljning och redovisning

Typ av ingripande

D Trygg omsorg i god Sarskild notering — Larmiljo Tillsyn innemiljé 15 maj 2020.
miljo Tillsyn utemiljo 1 oktober 2020.

Forelaggande
Nytt digitalt verktyg for
hantering och efterlevnad av
GDPR. Dokumentation
inkommen 6 mars 2020.

Dokumentationsrutin GDPR

Ny rutin: ny organisation —
Rutin for att barns basta beaktas i inriktning pa avdelningar och
beslut barngruppers storlek. Nya
scheman. Dokumentation
inkommen 6 mars 2020.

E Styrning, ledning, Anmarkning

kvalitetsarbete ) )
Systematiskt kvalitetsarbete

1. Dokumentation och Ny SKA-dokumentation
utvardering, analys och 6 mars 2020.
maluppfyllelse

2. Dokumentation av varje
barns utveckling och larande
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3. Tydliggorande av forskolans
mal for Ny dokumentation
jamstalldhetsuppdraget 6 mars 2020.
Ny dokumentation
22 oktober 2020.
Efter uppféljning och redovisning bedéms att forskolan uppfyller férfattningarnas krav i
ovanstaende hanseende och tillsynen avslutas.
Skargardsholkens forskola
Granskningsomrade Bed6mning efter tillsyn Uppféljning och
L. redovisning
Typ av ingripande
A Forutsattningar for Forelaggande Dokumentation
utbildningen inkommen 6 mars och 6
Kompet?ns och uppdragets maj 2020.
genomforande
E Styrning, ledning, Anmarkning Dokumentation
kvalitetsarbete ) ) inkommen 6 mars och 6
Systematiskt kvalitetsarbete maj 2020.
- Systematik och dokumentation
- Dokumentation av varje barns ldrande
och utveckling
- Tydliggorande av forskolans mal for
jamstalldhetsuppdraget
Efter uppfdljning och redovisning beddms att forskolan uppfyller férfattningarnas krav i
ovanstaende hdnseende och tillsynen avslutas.
Soderkulla forskola
Granskningsomrade Bed6mning efter tillsyn Uppféljning och
L redovisning
Typ av ingripande
A Forutsattningar for Foreldaggande Ny dokumentation
utbildningen inkommen 2 mars 10,
Kompet?ns och uppdragets december 2020 och 21
genomfdrande januari 2120.
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D Trygg omsorg i god Anmarkning Ny dokumentation
miljo . inkommen 2 mars 2020
Utemilj6 och 21 januari 2120.
E Styrning, ledning, Anmarkning Ny dokumentation
kvalitetsarbete inkommen 2 mars 10

Systematiskt kvalitetsarbete:
dokumentation av varje barns larande och
utveckling

december 2020 och 21
januari 2120.

Efter uppféljning och redovisning bedéms att forskolan uppfyller forfattningarnas krav i
ovanstdende hdnseende och tillsynen avslutas.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande 2021-01-26, Linda Marklund

Delegationsbeslut §2020/213
Delegationsbeslut §2020/214
Delegationsbeslut §2020/215
Delegationsbeslut §2020/216

Delegationsbeslut §2021/4

Kopia pa beslutet till:
F6r kinnedom: Ulriks Strandberg, ulrika.strandberg@vaxholm.se
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Barn- och utbildningsndmnden Séderkulla forskola

Rektor Helén Lundin
Soderkullavagen 1
185 39 Vaxholm

§ Pgn. Beslut efter uppfoljning av tillsyn Soderkulla forskola i
Vaxholm

Beslut
Soéderkulla forskolas verksamhet uppfyller forfattningarnas krav.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen har under 2019 genomfort regelbunden tillsyn pa Soderkulla forskola. Tillsynen
har granskat sex omraden med ett speciellt fokus pa forskolornas systematiska kvalitetsarbete. Enligt
beslut efter tillsyn av Soderkulla férskola BUN § 315 2019/319.716 sa bedriver férskolan en fungerande
grundverksamhet och uppfyller i huvudsak forfattningarnas krav. Tillsynen identifierade emellertid
brister i granskningsomrade A. Forutsattningar for utbildningen, D Trygg omsorg i god miljé samt i
omrade E. Styrning, ledning, kvalitetsarbete.

| tabellen nedan finns datum for kontrollerade godtagna atgarder.

Granskningsomrade Bed6mning efter tillsyn Uppféljning och
L. redovisning
Typ av ingripande
A Forutsattningar for Forelaggande Ny dokumentation
utbildningen inkommen 2 mars och
Kompetens och uppdragets 10 december 2020 och
genomfdrande 26 januari 2021.
D Trygg omsorg i god Anmarkning Ny dokumentation
miljo . inkommen 2 mars 2020.
Utemiljo
E Styrning, ledning, Anmarkning Ny dokumentation
kvalitetsarbete ] ] inkommen 2 mars och
Systematlskt' kvalltetsa)rbete. 10 december 2020.
dokumentation av varje barns larande och
utveckling

e e
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Skal for beslut

Tillsynen bedémer att férskolan uppfyller forfattningarna och atgéardat patalade brister for
granskningsomrade A, D och E.

Godkdnda atgarder och motivering for beslut - granskningsomrade A Forutsattningar for utbildningen:
kompetens och uppdragets genomférande

e Svar pd féreldggande gdllande granskningsomrdde A Férutsdttningar for utbildningen:
Kompetens och uppdragets genomférande

Forskolan har atgardat forelaggandet for kompetens och uppdragets genomférande genom inkomna
underlag 10 december som styrker forskollararens sarskilda ansvar. | den star det ocksa om kontinuerlig
utvardering med rektor enligt forskolans systematiska kvalitetsarbete. Vidare har forskolan anstallt
ytterligare en forskollarare for fortatning av ovan kompetens (startar i januari 2021). Det innebar att
forskolan kommer ha fyra legitimerade forskollarare. Forskolan har ocksa inkommit med dokument som
styrker att forskolan foljer upp personalens kompetens, utbildning och behov av kompetensutveckling.
Efter uppfoéljning av tillsyn beddémer barn- och utbildningsnamnden att forskolan foljer lagar och
riktlinjer avseende granskningsomrade A Forutsattningar for utbildningen: kompetens och uppdragets
genomforande.

Férfattningar

2 kap. 13-15, 34 § SkolL

Lpfo 18

Allmanna rad: Maluppfyllelse i forskolan

Godkénda atgirder och motivering for beslut - granskningsomrade D Trygg omsorg i en god milj6:
utemiljon

e Svar pG anmdrkning gdllande granskningsomrade D Trygg omsorg i en god milj6: utemiljén

Forskolan har genom inkommen dokumentation visat hur pedagoger i utemiljon arbetar enligt
laroplanen utifran trygghet och stimulans. Genom bland annat trygghetsvandringar med olika
barngrupper i olika aldrar arbetar forskolan aktivt med att skapa en trygg gard. Forskolan redogor ocksa
for fysiska forbattringar som ar tankta. Det pagar en dialog med den tekniska enheten i Vaxholms stad
for dessa forbattringar.

Efter uppfoéljning av tillsyn beddmer barn- och utbildningsnamnden att férskolan féljer lagar och
riktlinjer avseende granskningsomrade D Trygg omsorg i en god miljo: utemiljon.

Forfattningar

8 kap. 8 § SkolL

Lpfo 18: 1

Allmanna rad: Maluppfyllelse i forskolan
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Godkéanda atgirder och motivering for beslut - granskningsomrade E Styrning, ledning och
kvalitetsarbete — Systematisk kvalitetsarbete: dokumentation av varje barns ldrande och utveckling

e Svar pG anmdrkning gdllande granskningsomrdde E Styrning, ledning och kvalitetsarbete —
Systematisk kvalitetsarbete: dokumentation av varje barns ldrande och utveckling

Forskolan har genom inkommen dokumentation visat hur pedagogerna kontinuerligt dokumenterar och
systematiskt foljer upp barnens utveckling och larande liksom kommunicerar det till vardnadshavare.
Fokus ar barnens forandrade kunnande i relation till Iaroplansmalen.

For att ytterligare kvalitetssakra forskolans arbete kopplat till det systematiska kvalitetsarbetet har
forskolan ocksa deltagit i Vaxholms stads fortbildning 14 oktober 2020 med Fil. Dr. Ann Pihlgrens
foreldasning: "Systematiskt kvalitetsarbete i forskolevardagen - undervisningens hur och varfér med
sprakutvecklande arbetssatt som exempel". Utbildningstillfdllet var ett led i att stodja alla férskolors
arbete med det systematiska kvalitetsarbetet.

Efter uppfoéljning av tillsyn bedémer barn- och utbildningsnamnden att forskolan foljer lagar och
riktlinjer avseende granskningsomrade E Styrning, ledning och kvalitetsarbete — Systematisk
kvalitetsarbete: dokumentation av varje barns larande och utveckling.

Férfattningar

3 kap. 2 §, 4 kap. 3-7 § SkolL

Lpfo 18

Allménna rad - Maluppfyllelse i forskolan

Allméanna rad - Systematiskt kvalitetsarbete - fér skolvdsendet

Beslut efter uppfdljning av tillsyn med stéd av 17.1 p. och 17.2 p. Barn och utbildningsndmndens
delegationsordning.

Ulrika Strandberg

Kopia pa beslutet

Rektor: Helen Lundin, helen.lundin@pysslingen.se
UF: Ulrika Strandberg, ulrika.strandberg@vaxholm.se
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Barn- och utbildningsndmnden Appelangens forskola

Marie Sjégren
Bygardsvagen 2
185 94 Vaxholm

§ 216 Beslut efter uppfoljning av tillsyn Appelidngens forskola i
Vaxholm

Beslut
Appelidngens forskolas verksamhet uppfyller férfattningarnas krav.

Arendebeskrivning

Utbildningsférvaltningen har under 2019 genomfért regelbunden tillsyn pa Appeldngens forskola.
Tillsynen har granskat sex omraden med ett speciellt fokus pa férskolornas systematiska kvalitetsarbete.
Enligt beslut efter tillsyn av Appeldngens forskola BUN § 316 2019/319.716 s& bedriver férskolan en
fungerande grundverksamhet och uppfyller i huvudsak forfattningarnas krav. Tillsynen identifierade
emellertid brister i granskningsomrade A. Forutsattningar for utbildningen samt i omrade E. Styrning,
ledning, kvalitetsarbete.

| tabellen nedan finns datum for kontrollerade godtagna atgarder.

Granskningsomrade Bed6mning efter tillsyn Uppféljning och
N redovisning
Typ av ingripande

A Forutsattningar for Forelaggande Dokumentation
utbildningen inkommen 2 mars och 6

Kompet?ns och uppdragets maj 2020.

genomforande
E Styrning, ledning, Anmarkning Dokumentation
kvalitetsarbete inkommen 2 mars.

Systematiskt kvalitetsarbete
- Systematik och dokumentation

- Dokumentation av varje barns ldrande
och utveckling

- Tydliggorande av forskolans mal for
jamstalldhetsuppdraget

e e
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Skal for beslut

Tillsynen bedémer att férskolan uppfyller forfattningarna och atgéardat patalade brister for
granskningsomrade A och E.

Godkéanda atgarder och motivering for beslut - granskningsomrade A Férutsattningar fér utbildningen

e Svar pd féreldggande gdllande granskningsomrdde A Férutsdttningar for utbildningen:
Kompetens och uppdragets genomférande

Forskolan har atgardat forelaggandet for kompetens och uppdragets genomférande genom inkomna
underlag 2 mars och 6 maj 2020 som styrker tydliggérandet av forskollararens sarskilda ansvar.

Efter uppfoéljning av tillsyn bedémer barn- och utbildningsnamnden att forskolan foljer lagar och
riktlinjer avseende granskningsomrade A Forutsattningar for utbildningen.

Forfattningar

2 kap. 9-10, 13-15, 34 § SkolL

Lpfo 18

Allméanna rad: Maluppfyllelse i forskolan

Godkidnda atgarder och motivering fér beslut - granskningsomrade E Styrning, ledning, kvalitetsarbete

e Svar pd anmdrkning géllande granskningsomrdde E Styrning, ledning, kvalitetsarbete:
systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet behévde forstarkas enligt tillsynen. Férskolan har inkommit med
underlag 2 mars 2020 som styrker systematik och dokumentation samt hur dokumentation for barns
larande och utveckling utfors.

For att ytterligare kvalitetssakra forskolans arbete kopplat till det systematiska kvalitetsarbetet har
forskolan ocksa deltagit i Vaxholms stads fortbildning 14 oktober 2020 med Fil. Dr. Ann Pihlgrens
foreldasning: "Systematiskt kvalitetsarbete i férskolevardagen - undervisningens hur och varfér med
sprakutvecklande arbetssatt som exempel". Utbildningstillfallet var ett led i att stodja alla férskolors
arbete med det systematiska kvalitetsarbetet.

Forskolan har ocksa inkommit med dokument 2 mars 2020 som styrker forskolans arbete med
jamstalldhetsuppdraget.

Efter uppfoéljning av tillsyn bedémer barn- och utbildningsnamnden att forskolan foljer lagar och
riktlinjer avseende granskningsomrade E Styrning, ledning, kvalitetsarbete.

Férfattningar

3 kap. 2 §, 4 kap. 3—7 § SkolL

Lpfo 18

Allmanna rad: Maluppfyllelse i forskolan

Allmanna rad: Systematiskt kvalitetsarbete - for skolvdasendet
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Beslut efter uppféljning av tillsyn med stéd av 17.1 p. och 17.2 p. Barn och utbildningsndmndens
delegationsordning.

Ulrika Strandberg

Kopia pa beslutet
Skolchef/Rektor: Marie Sjégren, rektor, appelangen@gmail.com

UF: Ulrika Strandberg, ulrika.strandberg@vaxholm.se
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Barn- och utbildningsnamnden Skargardsholkens forskola

Carina Radstrom
Bygardsvagen 4
185 94 Vaxholm

§ 215 Beslut efter uppfoljning av tillsyn Skargardsholkens forskola i
Vaxholm

Beslut
Skargardsholkens forskolas verksamhet uppfyller forfattningarnas krav.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen har under 2019 genomfort regelbunden tillsyn pa Skargardsholkens forskola.
Tillsynen har granskat sex omraden med ett speciellt fokus pa férskolornas systematiska kvalitetsarbete.
Enligt beslut efter tillsyn av Skdrgardsholkens forskola BUN § 317 2019/319.716 sa bedriver férskolan en
fungerande grundverksamhet och uppfyller i huvudsak forfattningarnas krav. Tillsynen identifierade
emellertid brister i granskningsomrade A. Forutsattningar for utbildningen samt i omrade E. Styrning,
ledning, kvalitetsarbete.

| tabellen nedan finns datum for kontrollerade godtagna atgarder.

Granskningsomrade Bed6mning efter tillsyn Uppféljning och
redovisning
Typ av ingripande
A Forutsattningar for Forelaggande Dokumentation
utbildningen inkommen 6 mars och 6
Kompetens och uppdragets maj 2020.
genomforande
E Styrning, ledning, Anmarkning Dokumentation
kvalitetsarbete ) ) inkommen 6 mars och 6
Systematiskt kvalitetsarbete maj 2020.

- Systematik och dokumentation

- Dokumentation av varje barns ldrande
och utveckling

- Tydliggorande av forskolans mal for
jamstalldhetsuppdraget

e e
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Skal for beslut

Tillsynen bedémer att férskolan uppfyller forfattningarna och atgéardat patalade brister for
granskningsomrade A och E.

Godkéanda atgarder och motivering for beslut - granskningsomrade A Férutsattningar fér utbildningen

e Svar pd féreldggande gdllande granskningsomrdde A Férutsdttningar for utbildningen:
Kompetens och uppdragets genomférande

Forskolan har atgardat forelaggandet for kompetens och uppdragets genomférande genom inkomna
underlag 6 mars och 6 maj 2020 som styrker atgarderna och klargor for ansvarsférdelningen for
forskollarare och 6vriga i arbetslaget utifran styrdokumenten liksom vilka organisatoriska
forutsattningar personalen har for att genomféra sina uppdrag.

Efter uppfoéljning av tillsyn bedémer barn- och utbildningsnamnden att forskolan foljer lagar och
riktlinjer avseende granskningsomrade A Forutsattningar for utbildningen.

Forfattningar

2 kap. 9-10, 13-15, 34 § SkolL

Lpfo 18

Allménna rad: Maluppfyllelse i forskolan

Godkidnda atgarder och motivering fér beslut - granskningsomrade E Styrning, ledning, kvalitetsarbete

e Svar pG anmdrkning gdllande granskningsomrdde E Styrning, ledning, kvalitetsarbete:
systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet behovde forstarkas enligt tillsynen. Férskolan har inkommit med
underlag 6 mars och 6 maj 2020 som styrker 6kad systematik och dokumentation i det systematiska
kvalitetsarbetet. Forskolan har ocksa visat pa dokumentation for barns larande och utveckling.

For att ytterligare kvalitetssdkra forskolans arbete kopplat till det systematiska kvalitetsarbetet har
forskolan ocksa deltagit i Vaxholms stads fortbildning 14 oktober 2020 med Fil. Dr. Ann Pihlgrens
foreldasning: "Systematiskt kvalitetsarbete i férskolevardagen - undervisningens hur och varfér med
sprakutvecklande arbetssatt som exempel". Utbildningstillfllet var ett led i att stodja alla férskolors
arbete med det systematiska kvalitetsarbetet.

Forskolan har inkommit med dokument 6 mars 2020 som styrker forskolans arbete med
jamstalldhetsuppdraget.

Efter uppfoéljning av tillsyn beddmer barn- och utbildningsnamnden att férskolan féljer lagar och
riktlinjer avseende granskningsomrade E Styrning, ledning, kvalitetsarbete.
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Férfattningar

3 kap. 2 §, 4 kap. 3—7 § SkolL

Lpfo 18

Allmanna rad: Maluppfyllelse i forskolan

Allmanna rad: Systematiskt kvalitetsarbete - for skolvdasendet

Beslut efter uppfoljning av tillsyn med stod av 17.1 p. och 17.2 p. Barn och utbildningsndmndens
delegationsordning.

Ulrika Strandberg

Kopia pa beslutet
Skolchef/rektor, Carina Radstrém, skargardsholken@tele2.se

Ulrika Strandberg, ulirka.strandberg@vaxholm.se
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Barn- och utbildningsndmnden Freja forskola

Katja Lagerwall
Kungsgatan 8A
185 35 Vaxholm

§ 214 Beslut efter uppfoljning av tillsyn Freja forskola i Vaxholm

Beslut
Freja forskolas verksamhet uppfyller forfattningarnas krav.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen har under 2019 genomfort regelbunden tillsyn pa férskolan Freja. Tillsynen har
granskat sex omraden med ett speciellt fokus pa forskolornas systematiska kvalitetsarbete. Enligt beslut
efter tillsyn av Frejas férskola BUN § 314 2019/319.716 sa bedriver férskolan en fungerande
grundverksamhet och uppfyller i huvudsak forfattningarnas krav. Tillsynen identifierade emellertid
brister i granskningsomrade A. Forutsattningar for utbildningen samt i omrade E. Styrning, ledning,
kvalitetsarbete.

| tabellen nedan finns datum for kontrollerade godtagna atgarder.

Granskningsomrade Bed6mning efter tillsyn Uppféljning och
redovisning
Typ av ingripande
A Forutsattningar for Foreldaggande Forskolan erbjuder
utbildningen . maltider enligt
Maltider forfattningarna
Anmirkning 29 april 2020

Kompetens och uppdragets

genomférande Dokumentation

inkommen 28 augusti
2020

e e
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E Styrning, ledning, Foreldggande Dokumentation
kvalitetsarbete inkommen 28

Ledningsorganisation augusti/21 september

Anmarkningar 2020

Dokumentation
inkommen 28
1.Dokumentation av utvardering, augusti/21 september
analys och maluppfyllelse 2020

Systematiskt kvalitetsarbete

2.Dokumentation av varje barns
utveckling och larande

3. Tydliggérande av forskolans mal
for jamstalldhetsuppdraget

Skal for beslut

Tillsynen beddémer att forskolan uppfyller forfattningarna och atgardat patalade brister for
granskningsomrade A och E.

Godkidnda atgarder och motivering fér beslut - granskningsomrade A Forutséttningar for utbildningen
e Svar pd féreldggandet gdéllande granskningsomrdde A Férutsdttningar fér utbildningen: Maltider

Forskolan har atgardat forelaggandet for maltider genom att barnen nu erbjuds maltider anpassat
utifran den vistelsetid barnen har pa forskolan fér en god omsorg. Férskolan erbjuder saledes frukost till
de barn som kommer tidigt fram till kl. 8 och lunch kl. 11. Mellanmal serveras kl. 14 och frukt mellan
malen, for- och eftermiddag. Underlag som styrker atgarderna har inkommit 29 april 2020.

e Svar pG anmdrkning gdllande granskningsomrdde A Férutsdttningar fér utbildningen:
Kompetens och uppdragets genomférande

Forskolan har anstallt en legitimerad forskolldrare pa heltid fran och med 1 augusti for att moéta
styrdokumentens krav. Underlag som styrker atgarderna har inkommit 28 augusti 2020.

Efter uppfoéljning av tillsyn bedémer barn- och utbildningsnamnden att forskolan foljer lagar och
riktlinjer avseende granskningsomrade A Forutsattningar for utbildningen.

Forfattningar

2 kap. 13-15, 34 § och 8 kap. 2 § SkolL
Lpfo 18

Allméanna rad: Maluppfyllelse i forskolan
Praxis: Skolinspektionen dnr 41-2018:8434

274



VAXHOLMS Delegeringsbeslut

2020-10-11
STAD Anr BUN 2020/32.710

3av4

Godkénda atgarder och motivering for beslut - granskningsomrade E Styrning, ledning, kvalitetsarbete

e Svar pd féreldggande gdllande granskningsomrdde E Styrning, ledning, kvalitetsarbete:
ledningsorganisation

Rektor har tydliggjort for forskolans ledningsorganisation, roller och ansvar i ledningsuppgifter de dagar
rektor inte finns pa plats i forskolan. Det innefattade ocksa tydliggérande av roller och ansvar avseende
forskollarare och 6vriga arbetslaget. Underlag som styrker ledningsorganisationen har inkommit 28
augusti och 21 september 2020.

e Svar pG anmdrkning gdllande granskningsomrdde E Styrning, ledning, kvalitetsarbete:
systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet behovde forstarkas enligt tillsynen. Férskolan har inkommit med en
kvalitetsrapport for lasaret 2019/2020 och férbattrat redovisningen av det samlade resultatet av alla
utvarderingar och uppféljningar som genomforts under aret for att tydliggéra maluppfyllelse. Det
samlade resultatet av maluppfyllelse for barnens larande och utveckling utifran laroplansmalen
redovisas men det kan fortydligas ytterligare med tydliga hanvisningar till vilka laroplansmal som avses.
Utifran analyser av de utvarderingar och uppféljningar som genomforts identifierar férskolan
utvecklingsomraden att jobba med framat. Forskolan redovisar ocksa maluppfyllelsen for férskolans
jamstalldhetsuppdrag.

For att ytterligare kvalitetssakra forskolans arbete kopplat till det systematiska kvalitetsarbetet har
forskolan ocksa deltagit i Vaxholms stads fortbildning 14 oktober 2020 med Fil. Dr. Ann Pihlgrens
forelasning: "Systematiskt kvalitetsarbete i forskolevardagen - undervisningens hur och varfér med
sprakutvecklande arbetssatt som exempel". Utbildningstillfllet var ett led i att stodja alla férskolors
arbete med det systematiska kvalitetsarbetet.

Efter uppfoéljning av tillsyn bedémer barn- och utbildningsnamnden att forskolan foljer lagar och
riktlinjer avseende granskningsomrade E Styrning, ledning, kvalitetsarbete.

Férfattningar

2 kap. 910§, 13-15 § och 3 kap. 2 §, 4 kap. 3 -7 § SkolL
Lpfo 18

Allmanna rad: Maluppfyllelse i forskolan

Allmanna rad: Systematiskt kvalitetsarbete - for skolvdasendet
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Beslut efter uppfdljning av tillsyn med stéd av 17.1 p. och 17.2 p. Barn och utbildningsndmndens
delegationsordning.

Ulrika Strandberg

Kopia pa beslutet

Rektor: Katja Lagervall, forskolanfreja@hotmail.se

UF: Ulrika Strandberg, ulrika.strandberg@vaxholm.se
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Barn- och utbildningsndmnden Montessoriférskolan

Rektor Christina Ahlstrom
Kullaskogsvagen 1
185 37 Vaxholm

§ 213 Beslut efter uppfoljning av tillsyn Montessoriforskolan Vaxholm

Beslut
Montessoriforskolans verksamhet uppfyller férfattningarna.

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen har under 2019 genomfort regelbunden tillsyn pa Montessoriférskolan i
Vaxholm. Tillsynen har granskat sex omraden med ett speciellt fokus pa férskolornas systematiska
kvalitetsarbete. Enligt beslut efter tillsyn av Montessoriforskolan BUN § 312 2019/319.716 sa bedriver
forskolan en fungerande grundverksamhet och uppfyller i huvudsak forfattningarnas krav. Tillsynen
identifierade emellertid brister i granskningsomrade D. Trygg omsorg i god milj6 (férelaggande) och E.
Styrning, ledning, kvalitetsarbete (anmarkning).

| tabellen nedan finns datum for kontrollerade godtagna atgarder.

Granskningsomrade Bedomning efter tillsyn Uppféljning och redovisning

Typ av ingripande

D Trygg omsorg i god Sarskild notering — Larmiljo Tillsyn innemiljo 15 maj 2020.
miljo Tillsyn utemiljo 1 oktober
2020.

Forelaggande
Dokumentationsrutin GDPR Nytt digitalt verktyg for
hantering och efterlevnad av
GDPR. Dokumentation
inkommen 6 mars 2020.

Rutin foér att barns basta beaktas i | Ny rutin: ny organisation —
beslut inriktning pa avdelningar och
barngruppers storlek. Nya
scheman. Dokumentation
inkommen 6 mars 2020.

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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E Styrning, ledning, Anmarkning
kvalitetsarbete
Systematiskt kvalitetsarbete
1. Dokumentation och Ny SKA-dokumentation

utvardering, analys och 6 mars 2020.
maluppfyllelse
2. Dokumentation av varje

barns utveckling och larande Ny dokumentation

3. Tydliggérande av forskolans 6 mars 2020.
mal for Ny dokumentation
jamstalldhetsuppdraget 22 oktober 2020.
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Skal for beslut

Tillsynen bedémer att férskolan uppfyller forfattningarna och atgéardat patalade brister for
granskningsomrade D och E.

Godkidnda atgarder och motivering fér beslut - granskningsomrade D Trygg omsorg i god miljé
e Svar pd notering gdllande granskningsomrdade D Trygg omsorg i god miljé: ldrmiljé

Eftersom forskolan vid den aktuella tillsynen nyligen hade flyttat till nya lokaler sa flyttades tillsynen for
innemiljon 15 maj och utemiljon till 1 oktober. Efter syn pa plats uppfyller férskolan férfattningarnas
krav.

e Svar pd féreldggandet gdllande granskningsomrdde D Trygg omsorg i god milj6:
Dokumentationsrutin GDPR

Forskolan har skaffat nytt digitalt verktyg for hantering och efterlevnad av GDPR. Ny rutin for hantering
av personuppgiftsincidenter ar saledes etablerat. Forskolan har inkommit med dokumentation som
synliggor att de uppfyller forfattningarnas krav.

e Svar pd féreldggandet géllande granskningsomrdde D Trygg omsorg i god milj6: Rutin fér att
barns béista beaktas i beslut

Forskolan har etablerat en ny rutin for att beakta och utreda barns béasta i beslut som paverkar barnen.
Det innebar en ny organisation —inriktning pa avdelningar och barngruppers storlek, liksom nya
scheman. Forskolan har inkommit med dokumentation som synliggor att de uppfyller forfattningarnas
krav.

Efter uppfoéljning av tillsyn bedémer barn- och utbildningsnamnden att forskolan foljer lagar och
riktlinjer avseende granskningsomrade D Trygg omsorg i god miljo.

Forfattningar

1 kap.10 § SkolL

26a kap. SkolL

Dataskyddsinspektionens allmanna rad om personuppgiftsincidenter.

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sddana
uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG (allman dataskyddsférordning).

Allmanna rad: Maluppfyllelse i forskolan
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Godkéanda atgarder och motivering for beslut — granskningsomrade E Styrning, ledning,
kvalitetsarbete

e Svar pG anmdrkning gdllande granskningsomrdde E Styrning, ledning och kvalitetsarbete:
systematiskt kvalitetsarbete

Forskolan har inkommit med fortydligande (6 mars 2020) kring hur férskolan utvarderar undervisningen
liksom upplevd kvalitet genom olika enkater for att identifiera maluppfyllelse. Resultat av utvarderingar
och analyser ar kopplade till styrdokumenten. Identifierade utvecklingsomraden bygger pa gjorda
utvarderingar och analyser.

Forskolan har fortydligat hur man arbetar med jamstalldhetsuppdraget enligt dokumentation
”Jamstélldhetsarbete pa Montessori Vaxholm 2020-2021” inskickat 22 oktober 2020.

For att ytterligare kvalitetssdkra forskolans arbete kopplat till det systematiska kvalitetsarbetet har
forskolan ocksa deltagit i Vaxholms stads fortbildning 14 oktober 2020 med Fil. Dr. Ann Pihlgrens
foreldsning: "Systematiskt kvalitetsarbete i férskolevardagen - undervisningens hur och varfér med
sprakutvecklande arbetssatt som exempel". Utbildningstillfallet var ett led i att stodja alla forskolors
arbete med det systematiska kvalitetsarbetet.

Efter uppfoéljning av tillsyn bedémer barn- och utbildningsnamnden att forskolan foljer lagar och
riktlinjer avseende granskningsomrade E Styrning, ledning och kvalitetsarbete.

Férfattningar

3 kap. 2 §, 4 kap. 3-7 §§ SkolL

Lpfo 18

Allmanna rad: Maluppfyllelse i forskolan

Allmanna rad: Systematiskt kvalitetsarbetet - for skolvdasendet

Beslut efter uppfoljning av tillsyn med stéd av 17.1 p. och 17.2 p. Barn och utbildningsndmndens
delegationsordning

Ulrika Strandberg
Kopia pa beslutet

Skolchef/Rektor: Christina Ahlstréom, christina@monvax.com
Ulrika Strandberg, ulrika.strandberg@vaxholm.se
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Utbildningsforvaltningen
Linda Marklund
Skoljurist

Anmalningar och éverklagande 201124-210125

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet

Sammanfattning
Uppfoljning av tidigare rapporterade drenden

e Dom fran forvaltningsratten avseende skolskjuts — 6verklagandet avslogs

e Beslut fran Skolinspektionen — drende avslutat

e Begdran om rattelse hos Gymnasieantagningen Storsthim — avvisande av begéaran
Nya drenden
Inga nya drenden kopplat till Skolinspektionen, BEO, DO eller andra myndigheter.
Inga nya 6verklaganden.
Personuppgiftsanmalningar:

Tva personuppgiftsanmalningar har inkommit under perioden ingen av dessa har anmalts vidare till
skolinspektionen da det rér sig om stulna/borttappade datorer dar IT direkt vid anmélan kunnat lasa och
radera datorerna.

Skolplacering
Tio drende kopplat till oklar skolplacering och/eller vistelseort.

Tre drenden avslutas i och med detta da tva av dem har utvandrat och den tredje har borjat skola har i
Vaxholm.

Sju drenden pa individniva foljs upp av utskottet.

e e
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Arendebeskrivning
Uppfoljning av tidigare rapporterade drenden

Dom har meddelats fran forvaltningsratten avseende skolskjuts. Overklagandet avslogs

Beslut fran Skolinspektionen har meddelats i ett drende gallande sarskilt stod och franvaro. Efter
Vaxholms stads utredning har Skolinspektionen beslutat att avsluta drendet.

Vaxholms stad har begart rattelse i ett drende hos Gymnasieantagningen Storsthim mot bakgrund av ett
felaktigt antagningsbesked. Gymnasieantagningen Storsthim har aterkommit med svaret att man inte
anser att drendet gar att 4ndra. Vaxholms stad kommer att félja upp detta.

Nya drenden

Inga nya drenden kopplat till Skolinspektionen, BEO, DO eller andra myndigheter.
Inga nya 6verklaganden.

Personuppgiftsanmalningar:

Tva personuppgiftsanmalningar har inkommit under perioden inget av dessa har anmalts vidare till
skolinspektionen da det ror sig om stulna/borttappade datorer dar IT direkt vid anmélan kunnat lasa och
radera datorerna.

e 201201 — borttappad dator
e 201207 - férsvunnen/stulen dator

Skolplacering
Tio drende kopplat till oklar skolplacering och/eller vistelseort.

Tre drenden avslutas i och med detta da tva av dem har utvandrat och den tredje har borjat skola har i
Vaxholm.

Sju drenden pa individniva foljs upp av utskottet.
Skolpliktsanmalningar:

7 nya skolpliktsanmalningar. Totalt arbetar forvaltningen med 12 elever dar skolpliktsanmalningar varav
Samverkansteamet arbetar intensivt med 7 elever. Tva drenden kan vara aktuella for vitesforeldggande
fragan lyfts till utskottet.

Bed6mning

Utifran de éverklagningar och anmaélningar som inkommit och hanterats under perioden kan det
konstateras att verksamheterna och foérvaltningen lever upp till lagstiftningen.

Elevernas franvaro under Corona-epidemin i kombination med personals franvaro har orsakat skolorna
mycket merarbete. Detta merarbete har fordelats pa fa personer vars arbetsbelastning under denna tid
varit mycket hog. Skolorna har trots det, bra kontroll pa de enskilda elevernas behov och eventuella
problematik. Férdjupad analys i separat drende.
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Finansiering
Franvaron med anledning av pandemin kan leda till 6kade kostnader som det i dagslaget inte ar
budgeterat for.

Uppfoljning och utvardering
Kontinuerlig uppfoéljning och utvardering till vardera ndmnd.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande, Linda Marklund och Helene Holmstrém, 2021-01-25

Kopia pa beslutet till:
For kdannedom: Linda Marklund, UF
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Utbildningsforvaltningen
Johanna Frunck
Ndmndsekreterare/utredare

Barn- och utbildningsnamndens svar pa revisorernas forstudie: service
och tillganglighet

Forslag till beslut
Svar pa revisorernas forstudie: service och tillganglighet, godkdnns och 6verlamnas till revisionen.

Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmiktige besluta
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna genomfort en forstudie avseende service och
tillganglighet i syfte att ge revisionen ett underlag fér bedémning om en férdjupad granskning av
omradet bor genomféras. Forstudien belyser aktuell lagstiftning, vilka riktlinjer som finns pa omradet,
vilka mal ndamnderna har satt upp samt vilken uppféljning som goérs inom omradet.

Utifran genomfoérd forstudie bedomer inte revisionen att det finns nagot behov av att genomféra en
fordjupad granskning av kommunstyrelsens och namndernas arbete med service och tillganglighet.

Revisionen onskar dock att samtliga ndmnder besvarar nedanstaende fragestallningar:

1. Hur arbetar namnder for att leva upp till medborgarnas krav pa en hog tillganglighet och ett gott
bemdtande?

2. Hur ser arbetet ut i praktiken pa enhetsniva med fragor rorande exempelvis svarstider pa
telefon och e-post, telefondisciplin m.m.?

Barn- och utbildningsnamnden har besvarat fragorna utifran hur det praktiska arbetet pa forvaltningen
ser ut.

Arendebeskrivning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna genomfort en forstudie avseende service och
tillganglighet i syfte att ge revisionen ett underlag fér bedomning om en férdjupad granskning av
omradet bor genomféras. Forstudien belyser aktuell lagstiftning, vilka riktlinjer som finns pa omradet,
vilka mal namnderna har satt upp samt vilken uppféljning som goérs inom omradet.

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435

284



VAXHOLMS Tjansteutlatande

2021-01-19
STAD Anr BUN 2020/280.610

2av3

Utifran genomford forstudie bedomer inte revisionen att det finns nagot behov av att genomféra en
fordjupad granskning av kommunstyrelsens och ndamndernas arbete med service och tillganglighet.

Revisionen dnskar dock att samtliga ndmnder besvarar nedanstaende fragestallningar:

3. Hurarbetar namnder for att leva upp till medborgarnas krav pa en hog tillganglighet och ett gott
bemotande?

4. Hur ser arbetet ut i praktiken pa enhetsniva med fragor rérande exempelvis svarstider pa
telefon och e-post, telefondisciplin m.m.?

Barn- och utbildningsndmnden arbetar likt 6vriga ndmnder och styrelse utifran de 6vergripande
styrdokument inom omradet som namns i férstudien och darfor kommer nedanstaende svar inte
beskriva aktuella styrdokument utan fokusera pa hur det praktiska arbetet pa férvaltningen ser ut.

Barn- och utbildningsnamndens svar

Hur arbetar ndmnden fér att leva upp till medborgarnas krav pd en hég tillgénglighet och ett gott
bemdétande?

Barn- och utbildningsndmnden ansvarsomrade stracker sig fran de 6vergripande administrativa
ansvaren pa forvaltningen ner till enhetsniva pa skolor och férskolor. En stor del av barn och
utbildningsnamndens 6vergripande arbete med tillganglighet och gott bemétande handlar om att
sakerstalla och utveckla de digitala kanalerna for bade tjanster och kommunikation/information.

Barn- och utbildningsnamnden har ett antal e-tjanster som mojliggdr for medborgare att skéta sin
drenden digitalt nar de passar dem. E-tjansterna utvecklas kontinuerligt i syfte att, utefter
medborgarnas krav/6nskemal, sdkerstilla att de bade ar anvandarvénliga och informativa.

De krav som stalls fran medborgare pa barn- och utbildningsnamnden géllande tillganglighet och gott
bemotande kretsar i stor utstrackning kring vardnadshavares behov av information kring sitt barn och
den verksamhet barnet vistas i. For att sakerstalla dessa behov arbetar barn- och utbildningsndmnden
med digitala plattformar dar det till exempel finns mojlighet att rikta information till viss
vardnadshavare, viss klass, skola eller alla vardnadshavare. Namnden arbetar for att utvardera och
utveckla anvandandet av dessa plattformar kontinuerligt.

Utover detta sa arbetar ndmnden for att sdkerstélla uppdaterad information pa hemsidan. Genom att till
exempel [6pande lagga upp storre hdandelser som nyheter, svara pa de vanligaste fragor och sakerstalla
korrekt kontaktinformation till olika verksamheter ar malet att manga ska fa svar pa sina fragor redan
under sitt besok pa Vaxholms stads webbplats.

Hur ser arbetet ut i praktiken pd enhetsnivé med fragor rérande exempelvis svarstider pa telefon och e-
post, telefondisciplin m.m.?

For de personer som arbetar med de mer 6vergripande ansvaren pa forvaltningen géller att telefonen
ska vara 6ppen under kommunens dppettider 08:00-16:00 . Ar personen upptagen/franvarande ska
telefonen vara hanvisad med ett korrekt rostmeddelande. Missade samtal och réstmeddelanden ska
besvaras sa snart som majligt. Det har inte framkommit nagra indikationer pa att telefondisciplinen
skulle vara bristfallig, att manga samtal missas eller att ateruppringning inte sker. Det gar att ta fram
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telefonstatistik som bland annat visar grad av missade samtal. Detta har inte gjorts under de senaste
aren och ar nagot som ska ses dver och utvecklas.

For de personer som arbetar ute i verksamheterna ser mojligheterna att svara i telefon annorlunda ut.
Varje skola och forskola har sina egna rutiner for hur den dagliga tillgangligheten fér vardnadshavare ska
sakras men alla vardnadshavare blir informerade om hur de ska kontakta sitt barns verksamhet for olika
arenden. Inte heller fér verksamheterna har det framkommit indikationer pa att vardnadshavare
upplever det svart att vid behov kontakta sitt barns verksamhet pa telefon.

For alla anstallda géller att mejlen ska kontrolleras varje dag. Vid franvaro ar man som enskild ansvarig
for att antingen kontrollera mejlen sjalv eller att ha den hanvisad till annan brevldda. Arenden som
inkommer ska hanteras skyndsamt och normalt inom 2-3 arbetsdagar. Trots att det finns tydliga rutiner
for hur man ska hantera sin e-post finns det alltid risker med alla enskilda anstalldas e-post. Detta da det
till exempel &r svart att félja upp hur snabbt enskilda anstallda svarar pa mejl. Fér att minimera dessa
risker och forstarka tillgangligheten har skolor och forskolor i hogre grad borjat anvdnda sig av
funktionsbrevlador och informerat vardnadshavare om att anvdnda dessa. Funktionsbrevladorna
kontrolleras regelbundet varje dag, flera personer har behorighet till dessa och de minimerar risken for
att ett drende ska hamna “mellan stolarna” och bidrar till att den enskilda kan fa snabbt svar av ratt
person.

Pa den overgripande forvaltningen infordes i januari 2020 Artvise. Artvise ger stod for att samla drenden
som skickas till en enskild e-post eller till en funktionsbrevlada i ett system. Pa det sattet kan inkomna
drenden fordelas utifran expertis och tillganglighet. Artvise ar precis som anvandandet av
funktionsbrevlador i verksamheterna ett satt att minimera risken for drenden hamnar “mellan stolarna”
och sakerstalla att enskilda far snabba svar av ratt person.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande, 2020-01-19

Kopia pa beslutet till:
For atgard: Revisorerna i Vaxholms stad

For kannedom: Lena Svensson, uf
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Inledning

Bakgrund

Sverige har fran den 1 juli 2018 infort en ny forvaltningslag (2017:900). | denna tydliggdrs fragan om tillganglighet och
service till medborgarna. Av lagen framgar bland annat att kommunens verksamheter dels ska vara tillganglig for
kontakter med enskilda, dels informera om hur och nar sddana kontakter ska tas. Kommunen ska aven vidta de atgarder
som behdvs for att den ska uppfylla sina skyldigheter gentemot allmanheten om ratten att ta del av allménna handlingar.

En kommuns hemsida ar en viktig kalla for information och service till medborgarna och andra intressenter. Bristfallig
styrning och kontroll kan riskera att verksamheten inte bedrivs i enlighet med lagkrav och kommuninterna riktlinjer.

Syfte
Forstudien syftar till att ge revisionen ett underlag for vidare bedémning av om en férdjupad granskning ska genomforas
avseende service och tillganglighet. Forstudien ska belysa féljande omraden:

vad sager lagstiftning om tillganglighet och service?
vilka riktlinjer finns pa omradet?

vilka mal har namnderna satt upp?

vilken uppf6ljning gors inom omradet?

Pa basis av ovanstaende identifieras risker for brister andamalsenlighet eller intern kontroll, och behov av eventuell
fordjupad granskning preciseras.

Vaxholms stad
PwC
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Vad sager lagstiftningen om tillganglighet och
service?

Forvaltningslagen
Av forvaltningslagen framgar att att en myndighet ska sakerstalla att kontakterna med den enskilde ska vara sa smidiga
som mojligt. Vidare ska hjalpen kunna ges utan dréjsmal.

Kommunen ska hjalp den enskilde i den omfattning som ar lamplig beroende pa fragans art. Den enskildes behov och
myndighetens verksamhet. Vidare ska kommunen var tillganglig for kontakt med den enskilde samt informera allmanheten
hur kontakt kan tas. Enligt samma lag och paragraf ska kommunen gora det majligt fér den enskilde att ta del av allman
handling.

Lagen om tillganglighet till digital offentlig service

Fr o m den 23 september 2020 galler lagen om tillganglighet till digital offentlig service. Lagen innehaller bestammelser om
krav pa tillganglighet till digital service som tillhandahalls av en offentlig aktér. Bestammelser innebaér att tjanster och
information som en offentlig aktor tillhandahaller genom en webbplats eller mobil applikation ska vara tillganglig. Lagen
staller saledes krav pa hur dessa tjanster ska tillgangliggoras. Kraven pa informationen/servicen ar att den ska vara mojlig
att uppfatta, den ska hanterbar, begriplig samt robust.

Nagra exempel pa viktiga egenskaper for digital tillganglighet:

Det ska ga att forstora/zooma utan att innehall hamnar utanfor skarmen.

Det ska ga att navigera och anvanda alla funktioner via tangentbord eller roststyrning.
Det ska ga att lyssna till innehallet via ett upplasande hjalpmedel.

Texten ska vara latt att lasa och forsta.

Lagen innehaller aven bestammelser om att offentliga aktorer ska tillhandahalla en sa kallad tillganglighetsredogorelse,
som bland annat ska beskriva hur den aktuella webbplatsen eller applikationen lever upp till kraven.

Vaxholms stad
PwC 4
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Iakttagelser
Vilka riktlinjer finns pa omradet?

Kommunikationsstrategi

Staden har en kommunikationsstrategi som bestar av foljande styrdokument; kommunikationspolicy med tillhérande rutin
for kommunikation samt lokala rutiner for kommunikation. Av kommunikationsstrategin framgar att den ar framtagen for att
genom kommungemensamma mal skapa en vagledning for Vaxholms stads arbete med intern- och extern
kommunikation, tillganglighet och bemdtande.

Inom ramen for denna kartlaggning har vi tagit del av kommunikationsstrategin daterad 2016-05-12 med en tillhérande
rutin for kommunikation, som som senast uppdaterades maj 2020.

Kommunikationspolicy och tillhérande rutiner
| kommunstretegin beskrivs styrdokumenten enligt nedan:

1. Kommunikationspolicy: Policyn beskriver 6vergripande mal fér stadens utveckling inom kommunikation och
beslutas av kommunfullméktige.

2. Rutiner for kommunikation: Rutinen kompletterar kommunikationspolicyn och tydliggor stadens 6vergripande
kommunikationsmal och handlingar som syftar till att uppfylla dem. Rutinen revideras arligen.

3. Lokala rutiner for kommunikation: Dessa utgar fran och kompletterar den 6vergripande rutinen genom att peka ut
verksamheternas lokala aktiviteter som syftar till att na uppsatta mal.

4. Ovriga policies, riktlinjer och rutiner inom kommunikationsomradet. Vilka dessa &r specificeras i Vaxholms stads
Overgripande rutiner fér kommunikation.

| styrdokumentet Rutiner for intern och extern kommunikation specificeras Vaxholms stads kommunikationsmal pa bade
kort och lang sikt mer utforligt.

Vaxholms stad
PwC 5
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Rutin for kommunikation

Av rutinen ovan framgar att ett den, rutin fér kommunikation,
ar en av de styrande och vagledande dokument som
tillsammans utgor stadens kommunikationsstrategi. Just nu

bestar strategin av foljande styrdokument:

*  kommunikationspolicy
. rutin for kommunikation
. lokala rutiner for kommunikation

samt de dvriga policies och riktlinjerna nedan:

*  Vaxholms stads grafiska profil
*  Vaxholms stads strategi for facebook och 6vriga

sociala kanaler
*  Vaxholms stads skrivregler

Vaxholms stad
PwC
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Iakttagelser

Vilka riktlinjer finns pa omradet?
forts.

Regler for telefoni

Vidare finns ett dokument som beskriver vilka regler som galler for telefoni (daterade/uppdaterade 2020) som narmare
beskriver mal for anvandning av telefoni, ansvar och roller. Reglerna revideras arligen. Av dokument framgar att for att
staden ska leva upp till de krav som medborgarna staller ar hog tillganglighet och ett gott bemdtande sjalvklara krav. En
effektiv telefonservice ar en viktig funktion for att astadkomma detta. Vidare framgar att vilka kvalitetskrav som galler bland
annat avseende hur jag i rollen som anstalld ska hanter min telefon, réstbreviada etc.

Av dokumentet framgar att uppfoljning av kvaliteten pa telefonservicen sker kontinuerligt och att detta sker pa olika satt.
Som exempel beskrivs enkatundersokning till medborgarna, via Internet och via samtalsmatningar som svarsfrekvens pa
enhets-/anvandarniva.

Inom ramen for denna forstudie har vi inte tagit del av nagot resultat av denna uppféljning utéver resultatet av de
uppfoéljningar som gors av malen som finns i Mal och budget 2020--2022, som beskrivs i foljande avsnitt.

Vaxholms stad
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Iakttagelser
Vilka mal har satts upp?

Overgripande mal for kommunikation
| kommunikationspolicyn redovisas stadens 6vergripande mal for kommunikation. Féljande mal presenteras:

1. Vaxholms stad ska ha en aktuell, trovardig, proaktiv, och modern intern och extern kommunikation som bidrar till att
skapa goda relationer med vara malgrupper och en positiv bild av Vaxholms stad.

2. Den externa informationen ska sprida kunskap om och skapa engagemang bland medborgarna fér kommunala
fragor, med malet att stimulera till aktivitet och medinflytande. Vaxholms stad ska finnas dar medborgarna ar och
erbjuda kommunikation och dialog med vara malgrupper utifran deras villkor.

3. Vaxholms stad ska ha en hog tillganglighet till media och en proaktiv och 6ppen kontakt i syfte att erbjuda korrekta
fakta och en realistisk bild av var verksamhet.

4. Vara malgrupper ska uppleva en god tillganglighet och ett gott bemétande i kontakten med vara verksamheter.

5. Inom Vaxholms stad ska en stravan efter samarbete 6ver verksamhetsgranserna finnas. Den interna
kommunikation ska stimulera till samarbete, skapa kdnnedom om Vaxholms stads verksamheter, mal och
aktiviteter, framja vi-kanslan, skapa en stark och enhetlig Vaxholms stadskultur som framjar ett starkt varumarke.
Kommunikation ska ske i gemensamma kanaler.

Inom ramen for denna forstudie har vi inte tagit del av nagot resultat av denna uppféljning utéver resultatet av de
uppfoéljningar som gors av malen som finns i Mal och budget 2020-2022.

Vaxholms stad
PwC 8
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Iakttagelser
Vilka mal har satts upp?

forts.

Namndernas mal

Pa fraga om vilka mal som avser service och tillganglighet hanvisas till féljande mal som beslutats i Mal och budget 2020-
2022. Under omradet kvalitet finns ett antal mal med tillhérande med béaring pa god service som kannetecknas av god

tillganglighet och gott bemdtande.

Nedan redovisas kommunstyrelsens mal for god tillganglighet, bemétande och service.

Utfall Utfall BM-
Namnd  Mal Indikator Malniva
2018 T22019 virde?
KS Invéanarna och féretagen erbjuds N6jd Medborgar-Index (NMI) 56 59 59
god ltillgénglighet, bemétande och NGjd Inflytande-Index (NIl 38 10 u
service.
N6jd Kund-Index (NKI) 60 71 71
foretagsklimat
Gott bematande vid kontakt med 85% 87% 87%

kommun, andel av maxpoéng (%)

Vaxholms stad
PwC
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Iakttagelser
Vilken uppfoljning gors inom omradet?

Uppfoljning av beslutade mal i Mal och budget

Kommundvergripande
Foéljande uppfdljningar genomfors som berdr service och tillganglighet:

e SCB:s medborgarunderstkning
e Servicematning, i denna matning redovisas resultatet pa forvaltningsniva.
e Serviceundersokning foretag genom SBA-Stockholm Business Alliance

Undersokningarnas resultat presenteras for berérda namnder och kommunstyrelsen och utgér underlag och ingar som en
integrerad del i processen for mal- och resultatstyrning. Resultaten utgor tillsammans med andra resultat och
utvarderingar underlag for nulagesanalysen som i sin tur ar underlag for de omraden som prioriteras i mal och budget
bade pa namnds- och férvaltningsniva.

| KS tertialrapport 2 beskrivs det utvecklingsarbete som har skett for att arbeta mot KS mal: Invanarna och foretagen
erbjuds god tillganglighet, bemétande och service

Vaxholms stad
PwC 10
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Iakttagelser
Vilken uppfoljning gors inom omradet?
forts.

Uppfoljning av beslutade mal i Mal och budget

Uppfoljning pa enhetsniva (KLK)

Pa kommunledningskontoret (enhetsniva) foljs bland annat de aktiviteter upp som ar planerade for att arbeta mot malet:
Invanarna och foretagen erbjuds god tillganglighet, bemotande och service. Enheterna sammanfattar sitt arbete och
resultat mot malet i delarsrapport och arsredovisning. Uppfdljning gors i verksamhetssystemet Stratsys.

Planering och atgarder

Om malnivan for en indikator inte uppnas (blir réd) ska KS/namnden uppratta en atgardsplan som sedan féljs upp och
redovisas varje tertial. KS och SBN har indikatorer som beror service och tillganglighet dar malnivan inte uppnaddes 2019
och har darfor antagit atgardsplaner.

| KS och namndernas yttrande 2021 beskrivs det fortsatta utvecklingsarbete som kommer att genomféra for att arbeta mot
malen.

Vaxholms stad
PwC 11
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Mal inom omradet kvalitet - 1
(service och tillganglighet)

Pa foljande sidor redovisas de mal med tillhérande indikatorer (gronmarkerade) som staden sarskilt anser vara mal for
tillganglighet och service ar 2021. Vi noterar att mal inte formulerats for BUN dar malen snarare formulerats kring trygghet

istallet.
[ Némnd [  Namndensmal | Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Malniva 2020 BM-virde 2019 BM-virde 2020
KS Invdnarna och foretagen erbjuds god tillganglighet, bemotande N6jd Medborgar-Index (NMI), totalt 48 59 55
och service Vaxholms stad ska ge invanare och féretag ett gott (Kommunstyrelsen)
No&jd Inflytande-Index (NII), totalt 32 40 39
(Kommunstyrelsen)
No6jd Kund-Index (NKI) féretagsklimat 60 79 71 72 73
(Kommunstyrelsen)
Gott bemétande vid kontakt med 90 87 90
kommun, andel av maxpoang (%)
(Kommunstyrelsen)
[ Namnd | Namndensmal | Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Malniva 2020 BM-virde 2019 BM-virde 2020
SN No6jda brukare: Invanare och narstaende ar néjda med Brukarbedomning hemtjanst dldreomsorg 91 92 85 85
socialndmndens verksamheter. - helhetssyn, andel (%) (Socialnadmnden)

Brukarbeddémning sarskilt boende 69 78 78 78
aldreomsorg - helhetssyn, andel (%)

(Socialnamnden)

Utredningstid i antal dagar fran pabérjad 83 90 103 103
utredning till avslutad utredning inom

barn och ungdom 0-20 ar, medelvarde

(Socialnéamnden)

Vaxholms stad
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Mal inom omradet kvalitet - 2
(service och tillganglighet)

mnd [ Namndensmal | Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Malnivd 2020 BM-virde 2019 BM-virde 2020

Invanare och foretagare ar nojda med bematandet. No6jd Kund-Index (NKI), Bygglov 42 46 60 64 64
(Stadsbyggnadsnamnden)
N&jda kunder i GIS-enkat, skala 1-5 387 39 4

(Stadsbyggnadsnamnden)

Handlaggningstiderna ar rimliga Handlaggningstid i veckor, arende 4,7 4 5 41 4,1
komplett till beslut
(Stadsbyggnadsnamnden)
Handlaggningstid i veckor, anskan 16,8 12,6 12 134 13,4
inkommen till expedierad
(Stadsbyggnadsnamnden)

m Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Malniva 2020 BM-varde 2019 BM.-vrde 2020

TFK Invanarna har tillgang till bredbandsuppkoppling. Tillgang till bredband om minst 100 mbit, 78 81 80 89 90
andel av befolkning (%) (Namnden for
teknik, fritid och kultur)

Vaxholms stad
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Slutsatser

Efter genomford forstudie framkommer foljande:

«  Det finns riktlinjer som ber6r omradet.

« I mal och budget, inom malomrade kvalitet finns mal med béaring pa service och tillganglighet med tillhérande
indikatorer.

«  Resultat av de uppféljningar som gors foljs upp och redovisas inom ramen for mal- och budgetprocessen.

- Uppfolining av malen som avser service och tillganglighet gors bl.a. genom olika enkatundersokningar som
redovisas pa en aggregerad niva i delarsrapport och arsredovisning.

«  Namnderna foljer upp sina mal och vid avvikelse redovisas en handlingsplan med aktiviteter for att na malet.

« Inom ramen for budgetprocessen och namndernas yttrande 6éver mal och budget 2021 beskriver SBN och KS som
inte nar sina mal varfor maluppfyllelsen ser ut som den gor och vilka atgarder som ska vidtas/ vidtagits.

- Enheterna pa KLK foljer var och en upp planerade aktiviteter (for att nd malet om tillganglighet och service) i
verksamhetssystemet Stratsys.

Utifran gjorda iakttagelser kan vi inte se att det foreligger ett behov av att i nulaget genomféra nagon fordjupad granskning
avseende service och tillganglighet.

Vaxholms stad
PwC 14
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8 december 2020

Carin Hultgren

Uppdragsledare

pwc.se

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna ] enligt de
villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan fran den 23 april 2020. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av
och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.




VAXHOLMS
STAD

Revisorerna 2020-12-08

Till:

Barn- och utbildningsnamnden
Namnden for teknik, fritid och kultur
Stadsbyggnadsnamnden
Socialndmnden

For kdnnedom:
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige

Forstudie: Service och tillganglighet

Vi, de fortroendevalda revisorerna i Vaxholms stad, har uppdragit till PwC att genomféra
en fordjupad riskanalys i form av en forstudie avseende service och tillganglighet
avseende riktlinjer pA omradet, malsattningar och uppféljning av dessa.

| forstudien konstateras att det finns riktlinjer som berér omradet och att det finns mal
kring service och tillganglighet faststallda i Mal och budget.

Malen foljs upp inom ramen for stadens mal- och budgetprocess. Uppfoljning av malen
som avser service och tillganglighet gors bl.a. genom olika enkatunderstkningar som
redovisas pa en aggregerad niva i delarsrapport och arsredovisning.

Namnderna foljer upp sina mal och vid avvikelse redovisas en handlingsplan med
aktiviteter for att nd malet. Inom ramen for budgetprocessen och namndernas yttrande
over mal och budget 2021 beskriver SBN och KS som inte nar sina mal varfor
maluppfyllelsen ser ut som den gor och vilka atgarder som ska vidtas/ vidtagits.
Enheterna pa KLK féljer var och en upp planerade aktiviteter (for att na malet om
tillganglighet och service) i verksamhetssystemet Stratsys.

Utifran gjorda iakttagelser kan vi inte se att det foreligger ett behov av att i nulaget
genomfora nagon fordjupad granskning avseende kommunstyrelsens och namndernas
arbete med service och tillganglighet.

Vi onskar dock fa svar pa féljande fragestallningar:

e Hur arbetar namnden for att leva upp till medborgarnas krav pa en hog
tillganglighet och ett gott bemoétande?

e Hur ser arbetet ut i praktiken pa enhetsniva med fragor rérande exempelvis
svarstider pa telefon och e-post, telefondisciplin m.m.?
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Revisionen beslutar att 6verlamna forstudien till samtliga namnder och 6nskar svar pa de
fragestallningar som framgar i detta missiv. Svar onskas senast den 15 mars 2021 samt
till Kommunstyrelsen och Kommunfullmaktige for kdnnedom.

For Vaxholms stads fortroendevalda revisorer

Anders Haglund
Ordférande
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VAXHOLMS Tjansteutlatande

2021-01-20
STAD Anr BUN 2021/36.103

lav?2

Utbildningsforvaltningen
Johanna Frunck
Ndmndsekreterare/utredare

Val av ledamoéter barn- och utbildningsnamndens utskott 2021

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden utser ordférande, vice ordférande och ledaméter till némndens utskott
for perioden 2021-01-01 — 2021-12-31

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden utser ledaméter till nAmndens utskott for perioden
2021-01-01 till och med 2021-12-31.

Reglementet med gemensamma bestammelser fér namnder i Vaxholms stad, faststallt av
kommunfullmaktige § 39, 2016, galler i tillampliga delar for barn- och utbildningsnamndens utskott. |
reglementet anges féljande.

§ 23 Utskott och beredningar
Ndmnderna fér sjélva bestimma att utskott och/eller beredning ska finnas.
Ndmnd vdljer utskott bland ledamdéterna och ersdttarna i ndmnden.

Inom ett utskott viljer ndmnden fér den tid némnden beslutar bland utskottets ledaméter en ordférande
och en vice ordférande.

Om ordféranden eller vice ordféranden i utskottet dr férhindrad att fullgéra sitt uppdrag fér ldngre tid én
en mdnad far ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersdttare for ordféranden/vice
ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Utskottets uppdrag dr att fatta beslut i drenden som ndmnden delegerat och att i de drenden som ska
avgéras av ndmnden bereda dessa om beredning behévs.

Avgar en ledamot eller en ersdttare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval
snarast forrdttas.

Utskottet sammantrdder pd dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantrdden ska ocksd hdllas
ndr ordféranden anser att det behévs. Utskottet far handldgga drenden bara nédr mer dn hdlften av
ledaméterna dr ndrvarande.

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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VAXHOLMS Tjansteutlatande

2021-01-20
STAD Anr BUN 2021/36.103

2av?2

De drenden som ska avgéras av ndmnden i dess helhet bér beredas av utskottet om beredning behévs.
Ordféranden bestimmer féredragningslistan till utskottet.
Ndr drendet beretts ska utskottet Idgga fram férslag till beslut.

Med anledning av att perioden for 2020 har gatt ut ska namnden besluta om att vélja ledamaéter till
utskottet for 2021 samt utse en ordférande och en vice ordférande i utskottet.

Handlingar i drendet
Tjansteutlatande, Johanna Frunck, 2020-01-20

Kopia pa beslutet till:
For atgard: Johanna Frunck, klk
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AKX HOL. VIS
STAD

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Uppdaterad 2021-01-20

Utestaende uppdrag
Nr.*A9:HLRybrik* Beskrivning* Beslutsdatum* Status* Forvaltningens kommentar
1 Om KS beslutar far BUN i uppdrag att arbeta fram ett nytt styrdokument fér Revidera BUNs ekologiska agenda utifran den 2019-08-19
hallbarhetsfragor inom de pedagogiska verksamheterna. kommunévergirpande hallbarhetsstrategin. Hallbarthetsstrategin

ska antas under 2021.

2 Organisation efter omorganisering rektorsomraden Vaxd/Rindé Forvaltningen ska dterkomma med en beskrivning av hur 2019-10-14 Kontinuerlig derrapportering i BUN under varen 2020.
organisationen (efter sammanslagning rektorsomrade Vax6/Rind6 Efter drsbokslutet skriver forvaltningen upp ett drende.

sammanslas) kommer att se ut.

3 Férvaltningen far i uppdrag att utreda férutsattningarna for att dven berdknad 2019-12-16 Redovisas 16 mars 2020, aterremitterat i avvaktan pa
géngtid till uppsamlingsplats/busshallplats ska ingé i den maximala restiden till utredning om uppsamlingsplatser. Utredning
och fran skola. uppsamlingsplatser pagar.

4 Riktlinjer for skolskjuts ska utvdrderas efter varterminens slut 2020 2019-12-16| Redovisas feb 2021

5 Utbildningsférvaltningen far i uppdrag att utifran kostnadseffektivitet och 2019-12-16 Arbetet paborjas hosten 2020, redovisas varen 2021

héllbarhet arbeta
fram forslag till upphandlingsdokumentet i ny upphandling av skolskjuts.

Forvaltningen far i uppdrag att ta fram ett underlag kring huruvida Vaxholms stad 2020-05-25 dec-20

ska bedriva pedagogisk omsorg i egen regi ellerinte.

Utbildningsforvaltningen far i uppdrag att utreda de behov av vidareutveckling 2020-09-28 Fragan ags av fastighet, ekonomi och utbildning &ar
som identifierats vid utvardering internhyresmodell och dterkomma med en samverkansparter

redovisning av forslag pa forbattringar.
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Bevakningslista

Rubrik* Beskrivning* Beslut Status* Forvaltningens kommentar Forvaltning
1 Nyaslgjdlokaler Vaxd BUN 2017/§45 (KS 2017/§65) Pagdende Fordrdjd upphandling har forsenat drendet. Uppdrag SBN
4 Utbyggnad av Resard skola BUN 2015/§23 (KS 2015/§46) R Renovering av fuktskada paverkar arbetet. Uppdrag SBN
agdende
3 Statusuppdatering |6pande.
5 Ny férskola Stordng BUN 2016/§6 (KS 2017/§86) -Arbete pagér inom PLU:s ansvaromrade Uppdrag PLU
6 Ny férskola Norrbegret KS 2017/§105 Arbete pagar inom PLU:s ansvaromrade Uppdrag PLU
Pagaende
7 Underhalls- och investeringsplaner BUN 2018/§101 KS 2019/§12 q Arbete pagar i samverkan ekonomi och fastighet, varen |Uppdrag TFK
Pagéende
g 2021
8 Trafiksituationen vid Krondngsskolan/Séderfjardsskolan/resard skola BUN 2019/§32, 2019/§48 KS Pagdende Statusuppdatering for atgarder som planeras pa Uppdrag TFK
2019/885 Soderfjardsskolan i BUN 2020-03-16. Aterrapportering
varen 2021
9 Utredning upphamtningsplats vid skolskjuts BUN foreslar KS ge TFK i uppdrag: - valet av BUN 2020/§49 Utredning uppsamlingplatser i samrad med TFK och  [Uppdrag TFK

upphdmtningsplatser med hénsyn till belysning, uppméarkning

och sédkerhet.

vagforeningar pagar.
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VAXHOLMS Tjansteutlatande

2021-01-20
STAD Anr BUN 2021/38.0

lavl

Utbildningsforvaltningen
Johanna Frunck
Ndmndsekreterare/utredare

Redovisning av delgeringsbeslut 2021

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning
Forvaltningen redovisar foljande delegeringsbeslut:

- Rapport delegeringsbeslut Evolution till 2021-02-08 §§219-338/2020 samt §§1-3/2021
- Delegeringsbeslut skolskjuts 2021-01-01-2021-01-25

- Rapport krankande behandling 2020-11-25-2021-01-25

Handlingar i drendet

Tjansteutlatande, Johanna Frunck, 2021-01-20

Rapport delegeringsbeslut Evolution till 2021-02-08
Delegeringsbeslut skolskjuts 2021-01-01-2021-01-25
Rapport krankande behandling 2020-11-25-2021-01-25
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