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Resultat SCB medborgarundersékning 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Vaxholms stad har deltagit i SCB medborgarundersokning 2023. Undersékningen ar
framtagen tillsammans med kommuner och SKR (Sveriges kommuner och regioner)
for att mata attityder om kommunen i kommunen och ger en bild av hur kommunens
invanare ser pa sin kommun och ger dem mojlighet att tycka till. Sammanlagt deltog
162 kommuner 2023. For att mojliggora jamforelse med hela riket drogs aven ett
mindre urval i resterande kommuner.

36 procent av hela urvalet i Sverige besvarade undersokningen och i Vaxholm drogs
ett slumpmassigt urval bland invanare, 18 ar och dldre, pa 1001 personer. Totalt
antal svarande var 366 personer vilket motsvarar 37 procent av urvalet.

Medborgarna i Vaxholm tycker att Vaxholm &r en bra plats att bo och leva pa och
omradet trygghet far hoga betyg. Vaxholmsborna ar mindre néjda med utbudet av
laddningsstationer for elfordon och polisens narvaro i kommunen. Frageomradena
"bemodtande, information och inflytande” och fortroende har férbattrats sedan
foregaende undersokning.

Hela resultatet aterfinns i bilaga 1, SCB medborgarundersokning 2023 Diagrambilaga
Vaxholms stad.

Bakgrund

Varje ar erbjuder statistikmyndigheten (SCB) Sveriges kommuner att delta i SCB:s
medborgarundersdkning och Vaxholm har deltagit i flera ar. Sammanlagt deltog 162
kommuner 2023 och undersékningen pagick under perioden mellan augusti till
november. Undersdkningen ar en attitydundersdkning och ingen brukarundersékning
vilket innebar att de som har svarat inte nédvandigtvis har egen erfarenhet inom
frageomradena. Undersokningen &r tankt att vara ett av flera verktyg for att fa en
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bild av hur kommunens invanare ser pa sin kommun. Det ar darfor viktigt att dven
inhdmta kunskap fran andra hall om de omraden som undersékningen tar upp.

Férandringarna i SCB medborgarundersokning

Fran och med 2021 genomfors SCB:s medborgarundersékning med en lite
annorlunda design. Det betyder att resultatet fran tidigare undersékningsomgangar
inte gar att jdmféra med resultatet fr.o.m. 2021.

Invanarna besvarar fragor utifran vad de tycker om sin kommun. Fragorna besvaras
med verbaliserade skalor. Skalorna ser olika ut men samtliga gar att gruppera i laga
och hoga betyg. Till exempel kan "mycket daligt” och “ganska daligt” grupperas till
laga betyg och “ganska bra” och "mycket bra” till hoga betyg.

| och med omarbetningen av enkdten har SCB sett 6ver hur urvalet gors. Det finns
inte langre nagon Ovre aldersgrans for att inga i urvalet (tidigare fanns en 6vre grans
pa 84 ar). En nedre aldersgrans finns dock, dar man ska ha fyllt 18 ar.

En skillnad fran tidigare undersékningsdesign ar att ett mindre urval gors dven i de
kommuner som inte valt att sjadlva delta i undersékningen. Detta gors for att kunna
utdka redovisningen av resultateten pa andra nivaer och pa sa vis mojliggora for
kommunerna att jamfora sina resultat med hur det ser ut i Sverige som helhet.

NKI-modellen som tidigare har anvants for medborgarundersékningen ar inte langre
aktuell och skriftlig analys i form av en rapport gors inte langre av SCB. Resultaten
redovisas i andelar (%) efter fragans olika svarsalternativ. For fragor dar man ska
tycka till om nivan av hur bra eller daligt nagot 4r kommer svaren dven redovisas
grupperat for att kunna jamféra andelen héga och laga betyg.

Frageomraden
128 fragor finns i enkaten och ar uppdelat pa ett antal frageomraden:

e Nagra fragor om dig (bakgrundsinformation)
e Skola och omsorg

e Boende och boendemiljo

e Lokala arbets- och utbildningsmdjligheter
e Samhallsservice

e Resor och kommunikationer

e Bibliotek, kulturliv och motesplatser

e |drott, motion och friluftsliv

e Underhall av den offentliga miljon

o Trygghet i samhallet

e Klimat- och miljoarbete

e Bemotande, information och inflytande i kommunen
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e Jamlikhet och integration
e Fortroende

e Allménna fragor om kommunen

Osdkerhetstal och sikerstallda skillnader

Man bor alltid tolka resultaten i statistiska undersékningar med en viss forsiktighet.

| anslutning till samtliga andelskattningar, i det underlaget kommunen fatt, finns
osakerhetstal redovisade, vilka ska anvandas for att kunna se sdkerstéllda skillnader.
Oséakerhetstal (felmarginal) beaktar den osakerhet som harror fran att endast ett
urval av medborgarna har tillfragats och att inte alla som ingar i urvalet har besvarat
enkaten. Skattningarna plus/minus osdkerhetstalet bildar ett sa kallat 95-procentigt
konfidensintervall. Det varde kommunen skulle ha fatt om alla i kommunen svarat.

For att avgora om skillnaderna mellan olika kommuner eller mellan aldersgrupper ar
statistiskt sakerstalla kan foljande forenklade forfarande anvandas: om intervallen
(svarsandelen+-felmarginalen) for tva andelar inte 6verlappar varandra ar skillnaden
statistiskt sakerstilld. Aven om intervallen tangerar varandra, till exempel ett
intervall som ar 53-57 och ett som ar 57-61 anges att skillnaden &r statistiskt
sakerstalld.

Arendebeskrivning

Samlat resultat aterfinns i bilaga 1, SCB medborgarundersokning 2023 Diagrambilaga
Vaxholms stad. Nedan redogors for de fragor dar Vaxholm skiljer sig mest fran riket,
hoga resultat, lagre resultat samt vilka fragor dar det har skett storst 6kning
respektive minskning fran féregdende undersokning.

Fragor dar Vaxholm skiljer sig mest fran 6vriga riket

De fragor dar Vaxholm skiljer sig mest fran ovriga riket, med ett hogre resultat, ar
fragor inom omradet trygghet. Hoga betyg innebar liten oro for fraga 20 respektive
litet problem fér fraga 21.
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De fragor dar Vaxholm skiljer sig mest fran riket, med ett lagre resultat, aterges i
diagrammet nedan. Notera att det finns ett hogre osdkerhetstal for fragan om
gymnasieskolan och kommunala vuxenutbildningen vilket kan bero pa att det ar fa
som har erfarenhet och darfor inte svarat pa fragan.
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VAXHOLMS

Fragor dir Vaxholm har fatt héga resultat

Nedan &r de fragor med hogst resultat for Vaxholm. Frageomradena ror bibliotek,
utbud av friluftsomraden, trygghet och kommunen som en plats att bo och leva pa.
Hoga betyg innebdr liten oro for fraga 20 respektive litet problem for fraga 21.

e Fraga 015 01 Vad tycker du om bibliotekens utbud néar det géller bocker och
tidskrifter? (andel hoga betyg kommun 96,5 procent)

e Fraga 017_05 Vad tycker du om utbudet av friluftsomraden i kommunen
(andel hoga betyg kommun 95,7 procent)

e Fraga 019_01 Hur trygg kdnner du dig utomhus i omradet dar du bor nar det
ar morkt ute (andel hoga betyg kommun 96,3 procent)

e Fraga 019 02 Hur trygg kdnner du dig utomhus i omradet dar du bor nar det
ar ljust ute (andel héga betyg kommun 99,6 procent)

e Fraga 020_02 Hur orolig ar du for att utsattas for sexuella trakasserier eller
liknande (andel hoga betyg kommun 97,1 procent)

e Fraga 021_01 Hur orolig ar du for att bli utsatt for valdsbrott eller hot om
vald? (andel héga betyg kommun 95,9 procent)

e Fraga 021_04 Hur stort eller litet problem tycker du att féljande saker ar i
kommunen dar du bor? Valdsbrott (andel hoga betyg kommun 98,5 procent)

e Fraga 038 Vad tycker du om din kommun som en plats att bo och leva pa?
(andel hoga betyg kommun 97,9 procent)

Andra resultat dar kommunen har fatt hoga betyg ar forskola, internetuppkoppling i
bostaden, majligheter att pa enkelt satt transportera sig med bil, hamtning av
hushallsavfall, bemdtande av politiker och méjligheten att vara den man ar och leva
sitt liv som man vill.

Fragor dar Vaxholm har fatt ldgre resultat

De fragor dar Vaxholm har fatt Iagst resultat listas nedan. Fragorna ror utbud av
laddningsstationer for elfordon, fragor kring insyn och inflytande, fértroende och
jamlikhet och integration. Notera att alla fragor nedan, férutom laddningsstationer
for elfordon, ligger pa samma ungeféarliga genomsnitt som for 6vriga riket. For
frageomradet bemotande, information och inflytande inklusive fértroende har
kommunen i stort férbattrats i jamforelse med foregaende ar. Exempelvis har fragan
"Tycker du att invanarna i din kommun har méjlighet till insyn och inflytande 6ver
kommunens beslut och verksamheter?” 6kat fran 11,6 procent till 23,3 procent i
andelen hoga betyg kommun.

e Fraga 012_07 Vad tycker du om utbudet av laddningsstationer for elfordon i
kommunen? (t.ex. for bil, cykel, moped etc.)(andel hoga betyg kommun 9,6
procent)

Tjansteutlatande
2023-12-22

STAD Arendenummer: KS 2023/193.348

5av8



Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2023-12-22
STAD Arendenummer: KS 2023/193.348
6av8

e Fraga 031_02 Vad tycker du om mdjligheterna som kommunens invanare har
att paverka innehallet i politiska beslut? (andel hoga betyg kommun 27,6
procent)

e Fraga 033_01 Upplever du att din kommun arbetar aktivt for att forbattra
integration och delaktighet av manniskor i samhallet? (andel hoga betyg
kommun 25,3 procent)

e Fraga 033_02 Upplever du att din kommun arbetar aktivt for att forbattra
toleransen for manniskors olikheter? T.ex. utifran alder, kon, eller
konstillhérighet, sexualitet, religion, etnicitet eller funktionsnedsattning.
(andel hoga betyg kommun 28,4 procent)

e Fraga 035_03 Upplever du att kommunens politiker ar lyhorda till invanarnas
tankar och idéer kring kommunen och dess verksamheter? (andel hoga betyg
kommun 21,7 procent)

e Fraga 035_05 Upplever du att politiska beslut som fattas i kommunen ar
genomtankta och genomarbetade? (andel hoga betyg kommun 24,5 procent)

e Fraga 035_06 Upplever du att det finns transparens i hur politiska beslut
fattas i kommunen? (andel hoga betyg kommun 25,4 procent)

e Fraga 040 Tycker du att invanarna i din kommun har majlighet till insyn och
inflytande 6ver kommunens beslut och verksamheter? (andel héga betyg
kommun 23,3 procent)

Fragor dar det har skett storst 6kning sedan 2022

| nedanstaende diagram redogors for de fragor dar betyget har 6kat mest sedan
foregaende ar. Hoga betyg innebar litet problem for fraga 21.
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Fragor dar det har skett storst minskning sedan 2022

Nedan redogors for de fragor dar resultatet har minskat mest sedan féregaende ar.
Notera att det finns ett hogt osdkerhetstal for fragan om kommunala
vuxenutbildningen vilket kan bero pa att det ar fa som har erfarenhet och darmed
inte svarat pa fragan.
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Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Jamforelser mellan svar utifran kén kommer att genomforas
i vidare analys vid t ex arsbokslut for att identifiera eventuella konsskillnader.

Bedomning

Resultatet av undersdkningen kommer att anvandas vidare i kommunens
systematiska utvecklings- och kvalitetsarbete. Vissa av fragorna ar indikatorer i
kommunens malstyrning och kommer redovisas vid arsbokslut och arsredovisning for
2023 och beroende pa utfall i férhallande till malnivaer kommer férbattringsatgarder
tas fram.

Handlingar i arendet

Tjansteutlatande Resultat SCB medborgarundersékning 2023, 2023-12-22
Bilaga 1 SCB medborgarundersdkning 2023 Diagrambilaga Vaxholms stad, 2023-12-
08

Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2023-12-22
STAD Arendenummer: KS 2023/193.348
7av8



Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2023-12-22

STAD Arendenummer: KS 2023/193.348
8av8

Kopia pa beslutet till:
For kannedom:

Marie Wiklund, kommunchef, kommunledningskontoret
Koray Kahruman, ekonomichef, kommunledningskontoret
Anne-Lie Vernersson Timm, kvalitetscontroller, kommunledningskontoret



SCB:s medborgarundersokning 2023
Diagrambilaga
Vaxholms stad

Stockholms lan

I Deltagande 2023

[ ] Ejdeltagande 2023

10



Generell information om diagrammen: Det férekommer ett fatal staplar i diagrammen med vardet ",0". Dessa avser sma varden som i tabellerna ar prickade av kvalitetsskal.
Detta varde ska inte tolkas som 0%.

Skola och omsorg

Hur tycker du foljande fungerar i din kommun?

Forskolan Kommun 89

2

Forskolan Riket

Grundskolan Kommun

Grundskolan Riket

Gymnasieskolan Kommun

Gymnasieskolan Riket

Aldreomsorgen Kommun

Aldreomsorgen Riket

N
&£
©

56,2

Kommunala vuxenutbildningen Kommun

Kommunala vuxenutbildningen Riket

Kommunens verksamhet fér personer med funktionsnedsattning Kommun &

N
(s
o
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Kommunens verksamhet for personer med funktionsnedsattning Riket 3

Socialtjanstens stdd och hjalp till utsatta personer Kommun

Socialtjanstens stod och hjalp till utsatta personer Riket

m Andel laga betyg m Andel hdga betyg
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Boende och boendemiljo
Hur viktigt tycker du att foljande saker ar i din boendemilj6?

Att det ar tyst och lugnt: Kommun
Att det ar tyst och lugnt: Riket

Att det finns platser for barn att leka pa: Kommun
Att det finns platser for barn att leka pa: Riket

Narhet till naturen, inkl. parker: Kommun

oo

Narhet till naturen, inkl. parker: Riket

Nérhet till livsmedelsaffarer: Kommun
Narhet till livsmedelsaffarer: Riket

Narhet till skola och barnomsorg: Kommun
Narhet till skola och barnomsorg: Riket

Nérhet till halso- och sjukvard: Kommun
Narhet till halso- och sjukvard: Riket

Forbindelser med kollektivtrafik: Kommun
Forbindelser med kollektivtrafik: Riket

©

i

Att det finns parkeringsmojligheter: Kommun

[oc]

Att det finns parkeringsmajligheter: Riket

Att det ar begransad biltrafik: Kommun
Att det ar begransad biltrafik: Riket

Att det ar en blandning av manniskor fran olika kulturer eller bakgrund: Kommun
Att det ar en blandning av manniskor fran olika kulturer eller bakgrund: Riket

Andel laga betyg H Andel hdga betyg
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Lokala arbets- och utbildningsmojligheter

Vad ar din uppfattning kring majligheten for kommunens invanare att...

...ha ett arbete inom rimligt avstand fran dar man bor Kommun

...ha ett arbete inom rimligt avstand fran dar man bor Riket

... kunna bo kvar i kommunen samtidigt som man genomfér eftergymnasiala studier? (t.ex.
hégskola, universitet, yrkeshogskola etc.) Kommun

... kunna bo kvar i kommunen samtidigt som man genomfor eftergymnasiala studier? (t.ex.
hogskola, universitet, yrkeshdgskola etc.) Riket

13
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Sambhallsservice

Tillgangen till kommunal service utanfér kommunens centralort, t.ex. skola, dldreomsorg,
bibliotek. Kommun

Tillgangen till kommunal service utanfér kommunens centralort, t.ex. skola, dldreomsorg,
bibliotek. Riket

Tillgangen till halso- och sjukvard inom rimligt avstand fran din bostad, t.ex. apotek, vardcentral.
Kommun

Tillgangen till halso- och sjukvard inom rimligt avstand fran din bostad, t.ex. apotek, vardcentral.
Riket

Utbudet av livsmedelsaffarer inom rimligt avstand fran din bostad. Kommun

Utbudet av livsmedelsaffarer inom rimligt avstand fran din bostad. Riket

Utbudet av stallen att hamta paket pa inom rimligt avstand fran din bostad, t.ex. varor du bestallt
pa natet. Kommun

Utbudet av stallen att hamta paket pa inom rimligt avstand fran din bostad, t.ex. varor du bestallt
pa natet. Riket

Tacker internetuppkopplingen i din bostad det behov som du och ditt hushall har? Kommun

Tacker internetuppkopplingen i din bostad det behov som du och ditt hushall har? Riket

14
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Resor och kommunikationer

Vad tycker du om...

...utbudet av gang- och cykelvagar i kommunen Kommun

...utbudet av gang- och cykelvagar i kommunen Riket

... trafiksakerheten pa gang- och cykelvagar i kommunen? Kommun

... trafiksakerheten pa gang- och cykelvagar i kommunen? Riket

.. mojligheterna att pa ett enkelt satt anvanda kollektivtrafiken for dina vardagliga resor, t.ex. till...

.. mojligheterna att pa ett enkelt satt anvanda kollektivtrafiken for dina vardagliga resor, t.ex. till...

.. mojligheterna att pa ett enkelt satt anvanda kollektivtrafiken for att ta dig till dina...

.. mojligheterna att pa ett enkelt satt anvanda kollektivtrafiken for att ta dig till dina...

.. mojligheterna att pa ett enkelt satt kunna gora langre resor fran kommunen utan att anvanda...
.. mojligheterna att pa ett enkelt satt kunna géra langre resor fran kommunen utan att anvanda...

... mojligheterna att pa ett enkelt satt kunna transportera sig med bil? Kommun
... mgjligheterna att pa ett enkelt satt kunna transportera sig med bil? Riket

... utbudet av laddningsstationer for elfordon i kommunen? (t.ex. for bil, cykel, moped etc.)...

... utbudet av laddningsstationer for elfordon i kommunen? (t.ex. for bil, cykel, moped etc.) Riket

... utbudet av bilpooler i kommunen? Kommun

... utbudet av bilpooler i kommunen? Riket

... utbudet av pendlarparkeringar i kommunen? Kommun

... utbudet av pendlarparkeringar i kommunen? Riket
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Bibliotek, kulturliv och motesplatser

Vad tycker du om...

...bibliotekens utbud nér det galler bocker och tidskrifter Kommun

...bibliotekens utbud nar det galler bécker och tidskrifter Riket

.. bibliotekens digitala utbud nar det galler bécker och tidskrifter? Kommun

... bibliotekens digitala utbud nar det galler bécker och tidskrifter? Riket

... bibliotekens utbud av aktiviteter? ( t.ex. bokklubbar, forfattarbesck, sagostunder, utbildning)...

... bibliotekens utbud av aktiviteter? ( t.ex. bokklubbar, forfattarbesck, sagostunder, utbildning)...

... utbudet av caféer och restauranger i kommunen? Kommun

.. utbudet av caféer och restauranger i kommunen? Riket

.. om utbudet av lekplatser, parklekar etc. i kommunen? Kommun

..om utbudet av lekplatser, parklekar etc. i kommunen? Riket

... om utbudet av stéllen for unga att traffas pa i kommunen? (t.ex. fritidsgardar, ...

.. om utbudet av stéllen for unga att traffas pa i kommunen? (t.ex. fritidsgardar, ...

... utbudet av stallen for aldre att traffas pa i kommunen? (t.ex. traffpunkter) Kommun

... utbudet av stallen for aldre att traffas pa i kommunen? (t.ex. traffpunkter) Riket

... det lokala kultur- och ndjeslivet i kommunen? (t.ex. konstutstallning, teater, konserter etc.)...

... det lokala kultur- och nojeslivet i kommunen? (t.ex. konstutstéllning, teater, konserter etc.) Riket

... kommunens arbete for att framja det lokala kulturlivet? Kommun

... kommunens arbete for att framja det lokala kulturlivet? Riket
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Idrott, motion och friluftsliv

Vad tycker du om...

...oppettiderna vid kommunens idrotts- och motionsanlaggningar? (inkl. badhus, ishallar etc.)
Kommun

...oppettiderna vid kommunens idrotts- och motionsanlaggningar? (inkl. badhus, ishallar etc.)
Riket

... mojligheten for invanare att nyttja kommunens idrotts- och motionsanlaggningar? Kommun

... mojligheten for invanare att nyttja kommunens idrotts- och motionsanlaggningar? Riket

... utbudet av belysta motionsspar i kommunen? (t.ex. for I6pning och skidakning) Kommun

... utbudet av belysta motionsspar i kommunen? (t.ex. for I6pning och skidakning) Riket

... utbudet av allm&nna traningsplatser utomhus i kommunen? (t.ex. utegym) Kommun

... utbudet av allmanna traningsplatser utomhus i kommunen? (t.ex. utegym) Riket

... utbudet av friluftsomraden i kommunen? Kommun

... utbudet av friluftsomraden i kommunen? Riket
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Underhall av den offentliga miljon

Hur tycker du féljande saker fungerar i din kommun?

Skotsel av gator och vdagar Kommun
Skotsel av gator och vagar Riket

Snordjning av gator och vagar Kommun
Snoérdjning av gator och vagar Riket

Skétsel av gang- och cykelvdgar Kommun
Skotsel av gang- och cykelvagar Riket

Snoéréjning av gang- och cykelvagar Kommun
Snorgjning av gang- och cykelvédgar Riket

Skétsel av kommunens idrotts- och motionsanlaggningar, inkl. badhus, ishallar etc. Kommun
Skotsel av kommunens idrotts- och motionsanlaggningar, inkl. badhus, ishallar etc. Riket

Skotsel av allmédnna platser, t.ex. parker, torg, lekplatser Kommun
Skotsel av allménna platser, t.ex. parker, torg, lekplatser Riket

Skotsel av naturomraden i kommunen Kommun
Skotsel av naturomraden i kommunen Riket

Skotsel av badplatser i kommunen Kommun
Skatsel av badplatser i kommunen Riket

Atgarder mot skadegdrelse eller annan forstorelse som uppkommer, t.ex. klotter dvergivna...
Atgarder mot skadeggrelse eller annan forstorelse som uppkommer, t.ex. klotter 6vergivna...

Skotsel av byggnader dar kommunen har verksamhet, t.ex. skolor, dldreboende. Kommun
Skatsel av byggnader dar kommunen har verksambhet, t.ex. skolor, aldreboende. Riket
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Trygghet i samhallet

Hur trygg kdnner du dig utomhus i omradet dar du bor...

...nar det ar morkt ute? Kommun 96,3

...nar det ar morkt ute? Riket 759

... n@r det ar ljust ute? Kommun

... nar det &r ljust ute? Riket 94,8

Andel laga betyg B Andel héga betyg



Trygghet i samhéllet
Hur orolig ar du for att...
...drabbas av inbrott i ditt hem? Kommun

...drabbas av inbrott i ditt hem? Riket

... utsattas for sexuella trakasserier eller liknande? Kommun

... utsdttas for sexuella trakasserier eller liknande? Riket

©
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©

... bli utsatt for valdsbrott eller hot om vald? Kommun

... bli utsatt for valdsbrott eller hot om vald? Riket

... bli utsatt fér hot och trakasserier pa natet? Kommun

... bli utsatt for hot och trakasserier pa natet? Riket

... bli utsatt for identitetsstold? Kommun

... bli utsatt for identitetsstold? Riket

... det kommer ske en allvarlig samhallsstérning i kommunen? (t.ex. skogsbrand, Gversvamning)

Kommun
... det kommer ske en allvarlig samhallsstorning i kommunen? (t.ex. skogsbrand, 6versvamning)

Riket
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... det kommer ske en terrorhandling i kommunen? Kommun

... det kommer ske en terrorhandling i kommunen? Riket

Andel laga betyg m Andel hdga betyg

Andel laga betyg = Mycket eller ganska orolig. Hga betyg = Inte eller inte alls orolig.
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Trygghet i samhallet

Hur stort eller litet problem tycker du att foljande saker ar i kommunen dar du bor?

Personer eller gang som brakar eller stor. Kommun
Personer eller gang som brakar eller stor. Riket

Personer som ar paverkade av alkohol eller narkotika. Kommun
Personer som ar paverkade av alkohol eller narkotika. Riket

Narkotikahandel. Kommun
Narkotikahandel. Riket

Valdsbrott. Kommun
Valdsbrott. Riket

Inbrott eller stélder. Kommun
Inbrott eller stolder. Riket

Storande trafik med motorfordon. Kommun
Storande trafik med motorfordon. Riket

Hot och trakasserier pa natet. Kommun
Hot och trakasserier pa natet. Riket

Bristande eller trasig utomhusbelysning. Kommun
Bristande eller trasig utomhusbelysning. Riket

Skadegorelse eller klotter. Kommun
Skadegorelse eller klotter. Riket

Nedskrapning. Kommun
Nedskrapning. Riket

it

Andel laga betyg m Andel héga betyg

Andel 1dga betyg = Mycket eller ganska stort problem. Hoga betyg = Mycket eller ganska litet problem.
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Trygghet i samhallet

Hur tycker du raddningstjansten fungerar i kommunen? Kommun

Hur tycker du raddningstjansten fungerar i kommunen? Riket

Hur tycker du kommunen informerar vid samhallsstoérningar? (t.ex. stromavbrott, extremt vader,
6versvamning, problem med dricksvatten och avlopp) Kommun

Hur tycker du kommunen informerar vid samhallsstdrningar? (t.ex. stromavbrott, extremt vader,
oversvamning, problem med dricksvatten och avlopp) Riket

Vad tycker du om polisens narvaro i kommunen? Kommun

Vad tycker du om polisens narvaro i kommunen? Riket

=
o

=
o
N
o

N

7,

2

”

4

3

8,4

40,6

0

B Andel laga betyg

2

74,5

B Andel hoga betyg

59,4

©
o

9



Klimat- och miljoarbete

Hur tycker du féljande saker fungerar i din kommun?

Hamtningen av hushallsavfall.. Kommun

Hamtningen av hushallsavfall.. Riket

Utbudet av platser for forpackningsatervinning i narheten till dar du bor. Kommun

Utbudet av platser for forpackningsatervinning i narheten till dar du bor. Riket

Utbudet av atervinningscentraler i din kommun, dar du kan Iamna in farligt avfall, grovsopor och
elektronik. Kommun
Utbudet av atervinningscentraler i din kommun, dar du kan Iamna in farligt avfall, grovsopor och
elektronik. Riket

Majligheten att kunna atervinna avfall utan att behdva transportera bort det med bil eller annat
motordrivet fordon. Kommun
Majligheten att kunna atervinna avfall utan att behdva transportera bort det med bil eller annat
motordrivet fordon. Riket

Kommunens arbete for att minska sin egen miljo- och klimatpaverkan i sina verksamheter.
Kommun

Kommunens arbete for att minska sin egen miljé- och klimatpaverkan i sina verksamheter. Riket

Kommunens information om vad du kan gora for att minska din miljo- och klimatpaverkan.
Kommun

Kommunens information om vad du kan géra for att minska din miljo- och klimatpaverkan. Riket

Kommunens arbete for att sakerstalla tillgangen till dricksvatten. Kommun

Kommunens arbete for att sakerstalla tillgangen till dricksvatten. Riket
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Bemotande, information och inflytande

Vid den senaste kontakten med tjanstepersonen, hur blev du bemott? Kommun 4

Vid den senaste kontakten med tjanstepersonen, hur blev du bemétt? Riket 3

Vid den senaste kontakten med politikern, hur blev du bem&tt? Kommun 91

Vid den senaste kontakten med politikern, hur blev du bemott? Riket 1

Hur tycker du att det fungerar att fa svar pa dina fragor om kommunen och dess verksamheter?
Kommun

k=)
. ©
oo o
: 8 ©
~
(5,
w

Hur tycker du att det fungerar att fa svar pa dina fragor om kommunen och dess verksamheter?

Riket 685
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Bemotande, information och inflytande

Vad tycker du om...

...mgjligheterna som kommunens invanare har att paverka inom de kommunala
verksamheterna?(t.ex. genom brukarrad, foraldrarad) Kommun

...mgjligheterna som kommunens invanare har att paverka inom de kommunala
verksamheterna?(t.ex. genom brukarrad, féraldrarad) Riket

... mojligheterna som kommunens invanare har att paverka innehallet i politiska beslut? Kommun

.. mojligheterna som kommunens invanare har att paverka innehallet i politiska beslut? Riket

... mojligheterna som kommunens invanare har att delta aktivt i arbetet med utveckling av
kommunen? (t.ex. medborgardialoger, samrad) Kommun

... mojligheterna som kommunens invanare har att delta aktivt i arbetet med utveckling av
kommunen? (t.ex. medborgardialoger, samrad) Riket

Hur tycker du att kommunen informerar vid stdrre forandringar i kommunen? (t.ex. stadsplanering,
byggnationer) Kommun

Hur tycker du att kommunen informerar vid stdrre forandringar i kommunen? (t.ex. stadsplanering,
byggnationer) Riket
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Jamlikhet och integration

Upplever du att din kommun arbetar aktivt for att ...

...forbattra integration och delaktighet av manniskor i samhallet? Kommun 74,7 25,3

‘

...forbattra integration och delaktighet av manniskor i samhallet? Riket 2.8 27,2

... forbattra toleransen for manniskors olikheter? T.ex. utifran alder, kon eller konstillhorighet,

. .. .. . e 71,6 284
sexualitet, religion, etnicitet eller funktionsnedsattning. Kommun

... forbattra toleransen for manniskors olikheter? T.ex. utifran alder, kon eller konstillhorighet,

sexualitet, religion, etnicitet eller funktionsnedsattning. Riket S 345

... minska diskrimineringen i samhallet? Kommun 70,6 29,4

[=2)
(&)

... minska diskrimineringen i samhallet? Riket 68,0 32,0

Tycker du att du kan vara den du ar och leva ditt liv som du vill i din kommun? T.ex. utifran alder,

kon eller konstillhorighet, sexualitet, religion, etnicitet eller funktionsnedsattning. Kommun 63 EE
Tycker du att du kan vara den du &r och leva ditt liv som du vill i din kommun? T.ex. utifran alder, " 853
kon eller konstillhdrighet, sexualitet, religion, etnicitet eller funktionsnedsattning. Riket : .
B Andel laga betyg B Andel hoga betyg
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Fortroende

Upplever du att...

...kommunens politiker arbetar fér kommunens basta? Kommun
...kommunens politiker arbetar for kommunens basta? Riket

... kommunens politiker ar ansvarstagande? Kommun
... kommunens politiker &r ansvarstagande? Riket

... kommunens politiker &r lyhorda till invanarnas tankar och idéer kring kommunen och dess....
... kommunens politiker &r lyhdrda till invanarnas tankar och idéer kring kommunen och dess....

.. kommunens anstallda arbetar fér kommunens basta? Kommun
... kommunens anstéllda arbetar for kommunens basta? Riket

... politiska beslut som fattas i kommunen ar genomténkta och genomarbetade? Kommun
... politiska beslut som fattas i kommunen &r genomténkta och genomarbetade? Riket

... det finns en transparens i hur politiska beslut fattas i kommunen? Kommun
... det finns en transparens i hur politiska beslut fattas i kommunen? Riket

... kommunens verksamheter ar fria fran korruption? Kommun
... kommunens verksamheter ar fria fran korruption? Riket

Allméant sett, hur stort fortroende har du for kommunens politiker? Kommun
Allmant sett, hur stort fortroende har du for kommunens politiker? Riket

Allmant sett, hur stort fortroende har du for politiker i riksdagen? Kommun
Allmant sett, hur stort fértroende har du for politiker i riksdagen? Riket

Allmant sett, tycker du att man kan lita pa manniskor? Kommun
Allmant sett, tycker du att man kan lita pa manniskor? Riket
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Kommunen som helhet

Vad tycker du om din kommun som en plats att bo och leva pa? Kommun

Vad tycker du om din kommun som en plats att bo och leva pa? Riket

Hur tycker du att din kommun skéter sina olika verksamheter? Kommun

Hur tycker du att din kommun skoter sina olika verksamheter? Riket

Tycker du att invanarna i din kommun har mgjlighet till insyn och inflytande 6ver kommunens
beslut och verksamheter? Kommun

Tycker du att invanarna i din kommun har mgjlighet till insyn och inflytande 6ver kommunens
beslut och verksamheter? Riket

Kan du rekommendera andra som inte bor har i kommunen att flytta hit? Kommun

Kan du rekommendera andra som inte bor har i kommunen att flytta hit? Riket
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Kommunens andel

Kommunens

laga betyg ar andel hoga betyg
Andel laga Andel hoga Andel laga Andel hoga sakerstallt skild | ar sakerstallt skild
Fraga Fraga i text betyg kommun |betyg kommun| betyg riket betyg riket fran riket fran riket
Skola och omsorg
Hur tycker du foljande fungerar i din kommun?
Fraga 04_01  Forskolan 89 91,1 14,7 85,3 Nej Nej
Fraga 04_02  Grundskolan 13,7 86,3 27,0 73,0 Ja Ja
Fraga 04_03  Gymnasieskolan 51,5 48,5 22,8 77,2 Ja Ja
Fraga04_04  Aldreomsorgen 475 52,5 438 56,2 Nej Nej
Fraga 04_05 Kommunala vuxenutbildningen 52,4 47,6 23,4 76,6 Ja Ja
Fraga 04_06  Kommunens verksamhet for personer med funktionsnedsattning 452 54,8 334 66,6 Nej Nej
Fraga 04_07  Socialtjénstens stdd och hjalp till utsatta personer 39,7 60,3 47,2 52,8 Nej Nej
Boende och boendemiljo
Hur viktigt tycker du att foljande saker ar i din boendemiljo?
Fraga 06_01  Att det &r tyst och lugnt 58 94,2 81 91,9 Nej Nej
Fraga 06_02  Att det finns platser for barn att leka pa 6,0 94,0 7.7 92,3 Nej Nej
Fraga 06_03  Nérhet till naturen, inkl. parker . 989 2,7 97,3 . Ja
Fraga 06_04  Narhet till livsmedelsaffarer 10,8 89,2 72 92,8 Nej Nej
Fraga 06_05  Nérhet till skola och barnomsorg 14,4 85,6 14,6 854 Nej Nej
Fraga 06_06 Nérhet till halso- och sjukvard 9,2 90,8 6,1 93,9 Nej Nej
Fraga 06_07  Forbindelser med kollektivtrafik . 98,4 79 92,1 . Ja
Fraga 06_08  Att det finns parkeringsméjligheter 11,4 88,6 13,7 86,3 Nej Nej
Fraga 06_09  Att det &r begrénsad biltrafik 31,3 68,7 328 67,2 Nej Nej
Fraga 06_010 Att det &r en blandning av manniskor frén olika kulturer eller bakgrund 47,2 52,8 48,8 51,2 Nej Nej
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Kommunens andel

Kommunens

laga betyg ar andel hoga betyg
Andel laga Andel hoga Andel laga Andel hoga sakerstallt skild | ar sakerstallt skild

Fraga Fragai text betyg kommun |betyg kommun| betyg riket betyg riket fran riket fran riket
Lokala arbets- och utbildningsmojligheter

Vad ar din uppfattning kring méjligheten for kommunens invanare att ...
Fraga 08_01 ... ha ett arbete inom rimligt avstand fran dar man bor? 37,3 62,7 17,0 83,0 Ja Ja
Fraga 08_02 - kunnabo kvar i kommunen samtidigt som man genomfor eftergymnasiala

studier? (t.ex. hogskola, universitet, yrkeshégskola etc.) 31,0 69,0 20,2 79,8 Ja Ja
Samhallsservice

Hur tycker du foljande fungerar i din kommun?
Fraga 09_01 Tillgangen till kommunal service utanfér kommunens centralort, t.ex. skola,

aldreomsorg, bibliotek. 31,0 69,0 21,1 78,9 Ja Ja
Fraga 09_02  Tillgangen till hélso- och sjukvérd inom rimligt avstand frén din bostad, t.ex.

apotek, vardcentral. 14,4 85,6 12,2 87,8 Nej Nej
Frdga 09_03  Utbudet av livsmedelsaffarer inom rimligt avstand fran din bostad. 17,1 829 11,6 88,4 Ja Ja
Fraga 09_04  Utbudet av stéllen att hamta paket pa inom rimligt avstand fran din bostad, t.ex.

varor du bestallt pa natet. 139 86,1 8,5 91,5 Ja Ja
Fraga 010 Tacker internetuppkopplingen i din bostad det behov som du och ditt hushall har? 93 90,7 12,2 87,8 Nej Nej
Resor och kommunikationer

Vad tycker du om ...
Fraga 012_01 ... utbudet av gang- och cykelvégar i kommunen? 34,1 65,9 18,2 81,8 Ja Ja
Fraga 012_02 .. trafiksdkerheten p& gang- och cykelvagar i kommunen? 29,6 704 25,6 74,4 Nej Nej
Fraga 012_03 - Mdjligheterna att pa ett enkelt satt anvanda kollektivtrafiken fér dina vardagliga

resor, t.ex. till arbete, skola eller annan sysselsattning? 229 77,1 33,1 66,9 Ja Ja
Fraga 012_04 - mdjligheterna att pa ett enkelt sétt anvénda kollektivtrafiken for att ta dig till dina

fritidsaktiviteter? 38,3 61,7 41,3 58,7 Nej Nej
Fraga 012_05 - Mdjligheterna att pa ett enkelt satt kunna géra langre resor fran kommunen utan

att anvanda bil? 32,0 68,0 349 65,1 Nej Nej
Fraga 012_06 .. mdjligheterna att pa ett enkelt satt kunna transportera sig med bil? 45 95,5 8,7 91,3 Ja Ja
Fraga 012_07 - utbudet av laddningsstationer for elfordon i kommunen? (t.ex. for bil, cykel,

moped etc.) 90,4 9,6 56,9 43,1 Ja Ja
Fraga 012_08 ... utbudet av bilpooler i kommunen? 93,2 . 57,1 42,9 Ja .
Fraga 012_09 .. utbudet av pendlarparkeringar i kommunen? 56,1 439 43,5 56,5 Ja Ja
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Kommunens andel

Kommunens

laga betyg ar andel hoga betyg
Andel laga Andel hoga Andel laga Andel hoga sakerstallt skild | ar sakerstallt skild

Fraga Fraga i text betyg kommun |betyg kommun| betyg riket betyg riket fran riket fran riket
Bibliotek, kulturliv och motesplatser

Vad tycker du om ...
Fraga 015_01 .. bibliotekens utbud né&r det géller bocker och tidskrifter? 96,5 55 94,5 Nej
Fraga 015_02 .. bibliotekens digitala utbud nar det galler bocker och tidskrifter? 89,2 10,5 89,5 Nej
Fraga 015_03 - bibliotekens utbud av aktiviteter? ( t.ex. bokklubbar, forfattarbestk, sagostunder,

utbildning) 18,8 81,2 189 81,1 Nej Nej
Fraga 016_01 .. utbudet av caféer och restauranger i kommunen? 9,1 90,9 19,6 80,4 Ja Ja
Fraga 016_02 .. om utbudet av lekplatser, parklekar etc. i kommunen? 9,0 91,0 18,3 81,7 Ja Ja
Fraga 016_03 - Om utbudet av stéllen for unga att tréffas pa i kommunen? (t.ex. fritidsgardar,

ungdomsklubbar) 71,0 29,0 66,2 338 Nej Nej
Fraga 016_04 ... utbudet av stéllen for dldre att traffas pa i kommunen? (t.ex. traffpunkter) 24,1 759 457 54,3 Ja Ja
Fraga 016_05 - det lokala kultur- och néjeslivet i kommunen? (t.ex. konstutstallning, teater,

konserter etc.) 42,7 57,3 34,1 65,9 Ja Ja
Fraga 016_06 .. kommunens arbete for att framja det lokala kulturlivet? 52,7 473 39,5 60,5 Ja Ja
Idrott, motion och friluftsliv

Vad tycker du om ...
Fraga 017_01 ... dppettiderna vid kommunens idrotts- och motionsanléggningar? (inkl. badhus,

ishallar etc.) 24,0 76,0 19,1 80,9 Nej Nej
Fraga 017_02 .. mdjligheten for invénare att nyttja kommunens idrotts- och 25,1 74,9 21,2 78,8 Nej Nej
Fraga 017_03 ... utbudet av belysta motionsspar i kommunen? (t.ex. for 16pning och skid&kning) 32,1 67,9 27,2 72,8 Nej Nej
Fraga 017_04 .. utbudet av allménna tréningsplatser utomhus i kommunen? (t.ex. utegym) 28,7 71,3 31,2 68,8 Nej Nej
Fraga 017_05 ... utbudet av friluftsomraden i kommunen? 43 95,7 129 87,1 Ja Ja
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Kommunens andel

Kommunens

laga betyg ar andel hoga betyg
Andel laga Andel hoga Andel laga Andel hoga sakerstallt skild | ar sakerstallt skild

Fraga Fraga i text betyg kommun |betyg kommun| betyg riket betyg riket fran riket fran riket
Underhall av den offentliga miljon

Hur tycker du foljande saker fungerar i din kommun?
Fraga 018_01 Skotsel av gator och végar 353 64,7 36,2 63,8 Nej Nej
Fraga 018_02 Snorojning av gator och vagar 34,1 65,9 39,1 60,9 Nej Nej
Fraga 018_03 Skotsel av g&ng- och cykelvdgar 32,5 67,5 30,1 69,9 Nej Nej
Fraga 018_04 Sndrdjning av gang- och cykelvagar 39,6 60,4 41,0 59,0 Nej Nej
Fraga 018_05 Skotsel av kommunens idrotts- och motionsanlaggningar, inkl. badhus, ishallar etc. 19,0 81,0 21,0 79,0 Nej Nej
Fraga 018_06 Skotsel av allmanna platser, t.ex. parker, torg, lekplatser 17,6 82,4 19,7 80,3 Nej Nej
Fraga 018_07 Skdtsel av naturomraden i kommunen 16,4 83,6 15,7 843 Nej Nej
Fraga 018_08 Skotsel av badplatser i kommunen 11,2 88,8 24,3 75,7 Ja Ja
Fraga 018_09 Atgéarder mot skadegorelse eller annan forstorelse som uppkommer, t.ex. klotter

overgivna fordon. 26,7 73,3 355 64,5 Ja Ja
Fraga 018_010 Skotsel av byggnader dar kommunen har verksamhet, t.ex. skolor, aldreboende. 26,5 735 30,9 69,1 Nej Nej
Trygghet i samhallet

Hur trygg kanner du dig utomhus i omradet dar du bor ...
Fraga 019_01 .. ndr det &r morkt ute? 37 96,3 24,1 75,9 Ja Ja
Fraga 019_02 .. nar det ar ljust ute? 99,6 52 94,8 Ja
Trygghet i samhallet
Fraga 020_01 Hur orolig &r du for att ...*

... drabbas av inbrott i ditt hem? 12,6 87,4 22,8 772 Ja Ja
Fraga 020_02 .. utsattas for sexuella trakasserier eller liknande? . 97,1 13,2 86,8 . Ja
Fraga 020_03 .. bli utsatt for valdsbrott eller hot om vald? 41 95,9 25,1 74,9 Ja Ja
Fraga 020_04 ... bli utsatt for hot och trakasserier pé natet? 6,6 93,4 12,9 87,1 Ja Ja
Fraga 020_05 ... bli utsatt for identitetsstold? 30,8 69,2 35,9 64,1 Nej Nej
Fraga 020_06 - det kommer ske en allvarlig samhéllsstorning i kommunen? (t.ex. skogsbrand,

Gversvamning) 11,7 88,3 20,0 80,0 Ja Ja
Fraga 020_07 ... det kommer ske en terrorhandling i kommunen? 74 92,6 27,5 72,5 Ja Ja
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Kommunens andel

Kommunens

laga betyg ar andel hoga betyg
Andel laga Andel hoga Andel laga Andel hoga sakerstallt skild | ar sakerstallt skild

Fraga Fragai text betyg kommun | betyg kommun| betyg riket betyg riket fran riket fran riket
Trygghet i samhallet

Hur stort eller litet problem tycker du att foljande saker ar i kommunen dér du

bor?*
Fraga 021_01 Personer eller gang som brakar eller stor. 97,5 39,5 60,5 Ja
Fraga 021_02 Personer som &r paverkade av alkohol eller narkotika. . 97,4 39,8 60,2 . Ja
Fraga 021_03 Narkotikahandel. 9,5 90,5 56,8 432 Ja Ja
Fraga 021_04 Valdsbrott. . 98,5 42,6 57,4 . Ja
Fraga 021_05 Inbrott eller stolder. 19,3 80,7 47,4 52,6 Ja Ja
Fraga 021_06 Stdrande trafik med motorfordon. 18,3 81,7 325 67,5 Ja Ja
Fraga 021_07 Hot och trakasserier pa natet. 59 94,1 21,9 78,1 Ja Ja
Fraga 021_08 Bristande eller trasig utomhusbelysning. 20,3 79,7 21,6 78,4 Nej Nej
Fraga 021_09 Skadegdrelse eller klotter. 6,2 93,8 29,4 70,6 Ja Ja
Fraga 021_010 Nedskrapning. 18,3 81,7 41,8 58,2 Ja Ja
Trygghet i samhallet
Fraga 022_01 Hur tycker du raddningstjansten fungerar i kommunen? 74 92,6 5,0 95,0 Nej Nej
Fraga 022_02 Hur tycker du kommunen informerar vid samhallsstorningar? (t.ex. stromavbrott,

extremt vader, 6versvamning, problem med dricksvatten och avlopp) 38,4 61,6 25,5 74,5 Ja Ja
Fraga 023 Vad tycker du om polisens narvaro i kommunen? 70,5 29,5 40,6 59,4 Ja Ja
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Kommunens andel

Kommunens

laga betyg ar andel hoga betyg
Andel laga Andel hoga Andel laga Andel hoga sakerstallt skild | ar sakerstallt skild

Fraga Fragai text betyg kommun |betyg kommun| betyg riket betyg riket fran riket fran riket
Klimat- och miljodarbete

Hur tycker du foljande saker fungerar i din kommun?
Fraga 024_01 Hamtningen av hushallsavfall. 8,1 91,9 7,5 92,5 Nej Nej
Fraga 024_02 Utbudet av platser for forpackningsatervinning i narheten till dar du bor. 12,7 87,3 17,1 82,9 Nej Nej
Fraga 024_03 Utbudet av atervinningscentraler i din kommun, dér du kan lamna in farligt avfall,

grovsopor och elektronik. 11,5 88,5 204 79,6 Ja Ja
Fraga 024_04 Mbdjligheten att kunna atervinna avfall utan att behdva transportera bort det med

bil eller annat motordrivet fordon. 61,8 38,2 59,1 40,9 Nej Nej
Fraga 024_05 Kommunens arbete for att minska sin egen milj6- och klimatpaverkan i sina

verksamheter. 36,0 64,0 31,3 68,7 Nej Nej

Kommunens information om vad du kan gora for att minska din milj6- och
Fraga 024_06 klimatpaverkan. 53,4 46,6 41,3 58,7 Ja Ja
Fraga 024_07 Kommunens arbete for att sakerstalla tillgangen till dricksvatten. 15,8 84,2 10,8 89,2 Nej Nej
Bemétande, information och inflytande
Fraga 026 Vid den senaste kontakten med tjanstepersonen, hur blev du bemott? 15,2 84,8 17,0 83,0 Nej Nej
Fraga 027 Vid den senaste kontakten med politikern, hur blev du bemott? 91,0 18,3 81,7 Nej
Fraga 029 Hur tycker du att det fungerar att fa svar pa dina frdgor om kommunen och dess

verksamheter? 44,7 55,3 315 68,5 Ja Ja
Bemétande, information och inflytande

Vad tycker du om ...
Fraga 031_01 .. mdjligheterna som kommunens invanare har att paverka inom de kommunala

verksamheterna? (t.ex. genom brukarrad, foraldrarad) 66,8 332 60,1 399 Nej Nej
Fraga 031_02 - mdjligheterna som kommunens invénare har att paverka innehallet i politiska

beslut? 72,4 27,6 73,7 26,3 Nej Nej

... mojligheterna som kommunens invanare har att delta aktivt i arbetet med
Fraga 031_03 utveckling av kommunen? (t.ex. medborgardialoger, samrad) 67,5 325 66,6 334 Nej Nej
Fraga 032 Hur tycker du att kommunen informerar vid stérre férandringar i kommunen? (t.ex.

stadsplanering, byggnationer) 49,8 50,2 49,3 50,7 Nej Nej
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Kommunens

laga betyg ar andel hoga betyg
Andel laga Andel hoga Andel laga Andel hoga sakerstallt skild | ar sakerstallt skild

Fraga Fragai text betyg kommun |betyg kommun| betyg riket betyg riket fran riket fran riket
Jamlikhet och integration

Upplever du att din kommun arbetar aktivt for att ...
Fraga 033_01 .. forbattra integration och delaktighet av manniskor i samhallet? 74,7 253 72,8 27,2 Nej Nej

... forbattra toleransen for manniskors olikheter? T.ex. utifran alder, kon eller
Fraga 033_02 konstillhdrighet, sexualitet, religion, etnicitet eller funktionsnedséttning. 71,6 28,4 65,5 34,5 Nej Nej
Fraga 033_03 .. minska diskrimineringen i samhallet? 70,6 29,4 68,0 32,0 Nej Nej
Fraga 034 Tycker du att du kan vara den du &r och leva ditt liv som du vill i din kommun? T.ex.

utifran alder, kon eller konstillhdrighet, sexualitet, religion, etnicitet eller

funktionsnedsattning. 6,3 93,7 14,7 85,3 Ja Ja
Fortroende

Upplever du att ...
Fraga 035_01 .. kommunens politiker arbetar fér kommunens basta? 63,6 36,4 59,0 41,0 Nej Nej
Fraga 035_02 .. kommunens politiker &r ansvarstagande? 67,5 32,5 67,3 32,7 Nej Nej
Fraga 035_03 - kommunens politiker &r lyhdrda till invanarnas tankar och idéer kring kommunen

och dess verksamheter? 78,3 21,7 78,6 21,4 Nej Nej
Fraga 035_04 .. kommunens anstéllda arbetar for kommunens basta? 49,0 51,0 455 54,5 Nej Nej
Fraga 035_05 ... politiska beslut som fattas i kommunen dr genomtankta och genomarbetade? 75,5 24,5 74,6 25,4 Nej Nej
Fraga 035_06 ... det finns en transparens i hur politiska beslut fattas i kommunen? 74,6 254 7,7 22,3 Nej Nej
Fraga 035_07 .. kommunens verksamheter &r fria frdn korruption? 55,5 445 54,1 459 Nej Nej
Fraga 036_01 Allmant sett, hur stort fortroende har du for kommunens politiker? 66,1 339 61,5 385 Nej Nej
Fraga 036_02 Allmant sett, hur stort fortroende har du for politiker i riksdagen? 57,0 43,0 66,0 34,0 Ja Ja
Fraga 037 Allmant sett, tycker du att man kan lita pa manniskor? 232 76,8 38,8 61,2 Ja Ja
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Kommunens

laga betyg ar andel hoga betyg
Andel laga Andel hoga Andel laga Andel hoga sakerstallt skild || ar sakerstallt skild
Fraga Fragai text betyg kommun | betyg kommun| betyg riket betyg riket fran riket fran riket
Kommunen som helhet
Fraga 038 Vad tycker du om din kommun som en plats att bo och leva pa? . 97,9 8,2 91,8 . Ja
Fraga 039 Hur tycker du att din kommun skoter sina olika verksamheter? 21,9 78,1 20,6 794 Nej Nej
Fraga 040 Tycker du att invanarna i din kommun har mgjlighet till insyn och inflytande 6ver
kommunens beslut och verksamheter? 76,7 233 81,2 18,8 Nej Nej
Fraga 041 Kan du rekommendera andra som inte bor har i kommunen att flytta hit? 21,6 78,4 37,7 62,3 Ja Ja

*Laga betyg innebar stor oro for fraga 20 resp. stort problem for fraga 21. Hoga betyg innebér liten oro for fraga 20 resp. litet problem for fraga 21.
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Stadsbyggnadsforvaltningen
Kristina Eriksson
Hallbarhetsstrateg

Arbetsordning for kommunstyrelsens klimat- och miljoberedning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta:

1. Arbetsordningen for kommunstyrelsens klimat- och miljoberedning antas.

2. Klimat- och miljoberedningen far anordna ett klimatting.

3. Beredningen far i uppdrag att ta fram ett forslag pa modell for ersattning till deltagarna i
klimattinget.

Sammanfattning

Klimat-och miljéberedningen ska bereda drenden till kommunstyrelsen, samt bereda uppdrag fran
kommunstyrelsen rorande fragor kopplade till de av kommunfullméaktige antagna styrdokumenten inom
miljomassig hallbarhet. Beredningens syfte ar att verka for politisk samordning, vara padrivande, féresla
prioritering och sprida kunskap om miljo- och klimatfragor. Klimat- och miljoberedningen far anordna
ett klimatting och deltagare i klimattinget ska kunna erhalla ersattning for sin medverkan. Uppféljning av
beredningens arbete sker samlat med redovisning av kommunstyrelsens verksamhet samt i det
webbaserade verktyget Hallbarometern.

Bakgrund

Samlingsstyret i Vaxholms har i den politiska inriktningen fér mandatperioden lyft en satsning pa klimat
och miljo dar en central punkt &r att ocksa involvera medborgare for ett storre engagemang. Efter
diskussioner om hur detta ska realiseras har ett forslag att tillsatta en klimat- och miljéberedning samt
ett klimatting tagits fram.

Arendebeskrivning

Klimat-och miljoberedningen ska bereda drenden till kommunstyrelsen, samt bereda uppdrag fran
kommunstyrelsen rérande fragor kopplade till de av kommunfullmaktige antagna styrdokumenten inom
miljomassig hallbarhet. Syftet for beredningen ar att verka for politisk samordning, vara padrivande,
foresla prioritering och sprida kunskap om miljo- och klimatfragor. Beredningen lamnar
rekommendationer till kommunstyrelsen men det ar namnden som fattar beslut.

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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Med utgangspunkt fran hallbarhetsstrategi och andra antagna styrdokument inom omradet for
miljomassig hallbarhet ska en prioritering goras. Detta for att vagleda kommunstyrelsen som i sin tur har
mandat att ge uppdrag till andra namnder och verksamheter att genomféra atgarder och utredningar.

Arbetsordningen beskriver beredningens ramar och arbetssatt. For att fa en effektiv administration ska
utgangspunkten vara att i huvudsak félja de rutiner och processer for méten, planering och uppféljning
som finns for hela kommunorganisationen.

Hallbarhetsarbetet kommer fortsattningsvis att beskrivas i ett webbaserat verktyg, Hallbarometern.
Syftet ar att pa ett tydligt och 6verskadligt satt visa nuldget, pagaende atgarder, indikatorer och
samarbeten saval for tjanstepersoner som for externa intressenter. Verktyget ger méjligheter att ta ut
en arsrapport samt att [l6pande uppdatera och utveckla innehallet tillsammans med leverantéren av
systemet.

Klimat- och miljoberedningen bestar av en ledamot fran varje parti som ar representerat i
kommunfullmaktige. Sammantraden planeras fyra ganger per ar och motesanteckningar ska féras av en
tjansteperson som ansvarar for att anteckningarna sammanstalls och laggs ut pa kommunens
webbplats.

Arbetsordningen for klimat- och miljoberedningen ger mojlighet for ledamoter i beredningen att satta
formera for klimattinget inom den budgetram som har beslutas. Det omfattar dven att betala ut
ersattning till de privatpersoner som medverkar i klimattinget.

Klimattinget tillsatts for att ge kommuninvanare majlighet till dialog, 6kad insyn och inflytande 6ver
kommunens arbete for att begransa klimatpaverkan. Syftet ar ocksa att 6ka kunskapen och 6ka
engagemanget hos allmanheten.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut syftar till att 6ka ambitionerna i arbetet med att minska klimat- och miljopaverkan. Det
ar till stor del en framtidsfraga som paverkar den framtida livsmiljon for barn och unga i Vaxholm men
ocksa for framtida generationer globalt. | klimattinget finns maojlighet att bjuda in nagon representant
under 18 ar for att fa med barn och ungas perspektiv.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa ndgra konsekvenser ur ett jamstéalldhetsperspektiv. Representationen i
klimattinget bor efterstrava lika manga kvinnor som man.

Maluppfyllelse

Foreslaget beslut knyter i férsta hand an till det 6vergripande malet livsmiljo, men klimat- och
miljoberedningens arbete ska ocksa uppfylla malen fér en god kvalitet och ekonomi. En viktig
utgangspunkt for beredningens arbete dr Agenda 2030 som i Vaxholm har konkretiserats i
Hallbarhetsstrategin 2021—-2030.

De globala hallbarhetsmal som &r beredningens huvudsakliga tyngdpunkt ar mal 7 hallbar energi for alla,
mal 11 Hallbara stader och samhallen, mal 12 hallbar konsumtion och produktion, mal 13 begrédnsa
klimatférandringarna, mal 14 hav och marina resurser samt mal 15 ekosystem och biologisk mangfald.
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Finansiering

En sarskild budgetpost pa sammanlagt 700 000 kr har avsatts for 2024 for att driva och samordna
arbetet med bredning och ting, arvodera fortroendevalda och deltagare samt att kunna anlita
konsultstod for utbildning och experthjalp. Sammantradesersattningen ar samma som for
namndledamoter. En resurs motsvarande en halvtidstjanst ska tillsattas for att som tjansteperson
ansvara for arbetet med beredning och ting.

Bedomning

Klimat- och miljoberedningen och klimattinget kommer att 6ka fokus pa fragorna i Vaxholm och
forhoppningsvis leda till en 6kad medvetenhet och engagemang. Beredningen ska verka for att privata,
offentliga och ideella aktorer bidrar till omstéllningen till ett hallbart Vaxholm. For att det ocksa ska leda
till faktisk forandring behover information om arbetsordningen spridas saval inom den politiska
organisationen som till kommunens verksamheter. For att genomfora flera atgarder kan det behovas
tillskott av resurser i budget for berorda verksamheter.

Handlingar i drendet
Tjansteutlatande 2023-10-19

Arbetsordning for kommunstyrelsens klimat- och miljéberedning 2023-10-23, bilaga 1

Kopia pa beslutet till:

For atgard: Kristoffer Staaf administrativ chef kommunledningskontoret, Lars-Inge
Littlewood Larsson, Stadsbyggnadschef

F6ér kinnedom: Kristina Eriksson staben Stadsbyggnadsforvaltningen
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Bilaga 1

Arbetsordning for kommunstyrelsens klimat- och
miljoberedning

1. Klimat- och miljoberedningens uppdrag ar att:

a. bereda drenden till kommunstyrelsen rérande fragor kopplade till de
av kommunfullméaktige antagna styrdokument inom
hallbarhetsomradet med fokus pa miljomassig hallbarhet.

b. vara padrivande for att alla namnder, styrelser, forvaltningar och
bolag arbetar aktivt for att uppna mal fran kommunens antagna
styrdokument inom miljémassig hallbarhet.

c. folja upp, bevaka och rekommendera vidare arbete med miljomassig
hallbarhet sa att verksamheterna bedrivs i enlighet med antagna
styrdokument.

d. foresla inriktning och prioriteringar utifran antagna styrdokument
inom miljomassig hallbarhet samt initiera och utvardera insatser och
projekt.

e. arligen ta fram prioriterade atgarder utifran hallbarhetsstrategin och
antagna styrdokument for den miljomassiga hallbarheten samt félja
upp genomférandet av atgarderna.

f. sprida kunskap och vara ett stod at namnderna i fragor som rér
miljomassig hallbarhet.

g. verka for att kommunen tillsammans med privata, offentliga och
ideella aktorer bidrar till att skapa forutsattningar for en effektiv och
dndamalsenlig omstallning till ett hallbart Vaxholm.

h. leda ett klimatting med syftet att ge medborgare 6kat insyn och
inflytande 6ver kommunens arbete for att begransa klimatpaverkan.

i. bevaka regionala och nationella satsningar inom miljé- och
klimatomradet.

j. tadel avandra kommuners erfarenheter och goda exempel.

2. Syftet med beredningen ar att verka for politisk samordning av kommunens
arbete med miljémassig hallbarhet och foresla kommunstyrelsen prioritering

av atgarder.

3. Fragor som kraver politiska beslut ska hdnskjutas kommunstyrelsen.

Post: 185 83 Vaxholm Webb: www.vaxholm.se
Telefon: 08-541 708 00 Organisationsnummer: 212000-2908
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2023-12-13

VAXHOLMS 2av?2
STAD

Klimat- och miljoberedningens arbete ska skriftligt aterrapporteras till
kommunstyrelsen tva ganger per ar enligt faststallda rutiner fér kommunens
uppféljning och arsrapportering. Ordférande i beredningen ansvarar for att
det sker.

Klimat- och miljoberedningen bestar av en ledamot per parti som ar
representerat i kommunfullmaktige. Ledamoterna valjs av kommunstyrelsen
pa ett ar. Kommunstyrelsen véljer bland beredningens ledamaoter en
ordférande samt vice ordfoérande.

Klimat- och miljoberedningen sammantrader 4 ganger per ar samt vid fler
tillfallen vid behov. Ersattning utgar i enlighet med sammantradesarvodet i
arvodesreglemente.

Vid klimat- och miljdberedningens sammantraden ska minnesanteckningar
foras och delges pa kommunens webbplats.

Kallelse med dagordning ska skickas ut i enlighet med kommunens ordinarie
rutiner for beredningar.

Representanter fran foretag, foéreningsliv och andra aktérer som spelar en
viktig roll i omstallningen till en miljomassigt hallbar kommun kan tillfalligt
adjungeras till klimat- och miljéberedningen.

Representanter fran kommunens férvaltning kan tillfalligt adjungeras till
klimat- och miljéberedningen.

Forvaltningen utser tjanstepersoner som ska delta i klimat- och

miljoberedningens sammantraden, vara foredragande och i ovrigt stodja
ordfdérande.
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Kommunledningskontoret
Liselotte Lundmark
HR-specialist

Lonepolicy i Vaxholms stad

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmaktige besluta

Lonepolicy for Vaxholms stad antas.

Arendebeskrivning

Lonepolicyn har arbetats fram som en del av férvaltningens kontinuerliga
forbattrings- och effektiviseringsarbete.

Lonen &r ett viktigt styrmedel och en forutsattning for att uppfylla de mal som finns
for verksamheterna och for att kunna rekrytera, utveckla och behalla medarbetare
med ratt kompetens.

Ett utvecklingsarbete har pagatt under 2022 och 2023 i syfte att tydliggora
ansvarsfordelning och riktlinjer for 16nebildning och 16nesattning. Mallen for Mal- och
resultatsamtalet har justerats utifran Vaxholms stads viardegrundsord och revidering
av lonekriterierna har skett med en tydlig koppling till medarbetarskapsidén.
Utvecklingsarbetet har genomforts i samarbete med Vaxholms stads chefer och
lokala fackliga ombud.

Policy for I6n innehaller kommundvergripande mal med utgangspunkt for hur
kommunen ska bedriva I6nebildning och l16nesattning pa strategisk niva for att
sakerstalla kompetensforsorjning.

Kommunens I6nebildningsprocess och Mal- och resultatsamtal syftar till att policyn
efterlevs.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedoms inte fa ndgra konsekvenser/effekter ur ett
barnrattsperspektiv.

L e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
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Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Lonekartlaggning genomfors arligen med syfte att bland
annat fanga upp osakliga I6neskillnader som kan bero pa kon. Vid osakliga
I6neskillnader tas en handlingsplan med atgarder fram dar justering for berorda
medarbetare ska ske inom tre ar.

Maluppfyllelse
Arendet uppfyller en del av de krav och férvantningar som stills p& kommunen i
kollektivavtal.

Finansiering

Finansieringen sker inom ram.

Handlingar i arendet

Tjansteutlatande, Liselotte Lundmark, 2023-12-28

Lonepolicy Vaxholms stad

Lonebildningsprocess

Kopia pa beslutet till:

For kannedom:
Annette llles, HR-chef, kommunledningskontoret

Liselotte Lundmark, HR-specialist, kommunledningskontoret
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Inledning

Lonen ar ett viktigt styrmedel och en férutsattning for att uppfylla de mal som finns for verksamheterna
och for att kunna rekrytera, utveckla och behalla medarbetare med ratt kompetens. Vaxholms stads
I6nepolicy ska stimulera till goda arbetsinsatser, 6kat engagemang och forbattringar av verksamhetens
produktivitet, effektivitet och kvalitet och arbetstillfredsstallelse hos medarbetarna.

Lonesattningen far aldrig paverkas av faktorer som kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Varje ar genomfors lonekartlaggning for att undersoka och analysera om det finns osakliga
I6neskillnader. En extern jamforelse av I6nen och Ionevillkor sker med kommunsektorn i stort inom
Stockholms lan, dar malet &r att Vaxholms stad ska ha konkurrenskraftiga Ioner.

Stadens l6nebildningsstrategi bestar av féljande styrdokument:

e Loénepolicy
Policyn beskriver 6vergripande mal for stadens medarbetare och beslutas av
kommunfullmaktige.

o Lonebildningsprocessen
Processen tydliggor riktlinjerna for 16nebildning och I6nesattning.

¢  Mal- och resultatsamtal
Resultatutvardering och bedomning (kriterier) av foregaende ars arbete samt genomgang av
arbetsférutsattningar och formulera nya mal och aktiviteter fér kommande ar.

Syfte

Syftet med en I6nepolicy ar att den skall underlatta for Vaxholms stad att na sina verksamhetsmal
och att vi kan behalla och rekrytera kompetent personal.

Mal

Alla medarbetare ska kdnna till grunderna foér I6nesattning och sambandet mellan mal och resultat
kopplat till den egna I6neutvecklingen.
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Ledning och styrning

Strategisk I6nebildning ar ett effektivt styrmedel for att utveckla och driva verksamheten mot
uppsatta mal och for att sdkerstalla att vi foljer lagar och kollektivavtal men dven vid den externa
jamforelsen av l6ner.

Dokumenten ” Lonebildningsprocess” ska tydliggora ansvarsfordelning och riktlinjer for [6nebildning
och I6nesattning, "Kompetensforsorjningsplanen” definierar och fortydligar kompetensbehovet i
verksamheten.

Roller och ansvar

Kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige tar beslut om de 6vergripande malen fér Vaxholms stads
kompetensforsorjning och fordelar resurser utifran forslag fran kommunstyrelsen.

Kommunstyrelse

Kommunstyrelsen ansvarar for kommungemensamma personalfragor. Kommunstyrelsen har
arbetsgivaransvar och svarar for uppfoljning. Inom ramen for denna planering svarar ocksa
kommunstyrelsen for att géra de framstallningar som behovs till fullmaktige.

Férvaltningen: Det praktiska genomférandet av |6nebildningsstrategin sker inom férvaltningen, pa
kommunstyrelsens uppdrag. | detta uppdrag ingar att faststélla riktlinjer fér I16nebildning som
konkretiserar de 6vergripande malen i [6nepolicyn.
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1. Lonebildningsprocessen

| enlighet med Vaxholms stads personalpolicy ska I6nebildningen stimulera till 6kat
engagemang och forbattringar av verksamhetens produktivitet, effektivitet och kvalitet.
Lonestrukturen ska stodja stadens kompetensforsorjning. Lonen ska vara individuell och
differentierad. Den ska avspegla den enskildes ansvar och kompetens samt uppnadda mal
och resultat. En extern paverkansfaktor for [6nesattningen ar darutéver det radande
marknadslaget pa befattnings-/yrkeskategoriniva.

Vaxholms stad ska erbjuda konkurrenskraftiga arbetsforutsattningar och l6nevillkor jamfort
med kommunsektorn i stort inom Stockholms |an. Detta for att skapa ratt forutsattningar
for langsiktig kompetensférsorjning och motiverade och kompetent personal; detta pa en
arbetsmarknad dar den interkommunala rorligheten inom lanet ar stor. Avseende andra
former av anstéllningsformaner sa ska dessa tillampas i enlighet med generell praxis for
kommuner inom Stockholms lan.

1.1 Grundlaggande principer for lonesattning
Lonesattning sker framst vid nyanstallning samt vid den arliga 16nedversynen.
Lonedversynen grundar sig pa regler i centrala och lokala I6ne- och kollektivavtal och
politiska prioriteringar. Vid I6nesattning av en nyanstallning ska chefen ta i beaktande vilka
forvantningar som finns pa den nyanstallda utifran utbildning, erfarenhet och kraven pa den
tilltankta rollen.

Vaxholms stad tillampar individuell och differentierad |6nesattning som ska avspegla den
enskildes ansvar och kompetens samt uppnadda mal och resultat. Medarbetares prestation
och resultat i forhallande till verksamhetsmalen varierar, detta innebér dven att [6nerna
mellan medarbetare med liknande arbetsuppgifter skiljer sig at. Ibland maste hansyn tas till
marknadslénelaget. Syftet ar att genom individuell och differentierad 16n skapa en process
dar arbetstagarens resultat och I6neutveckling knyts samman sa att ett positivt samband
mellan 16n, motivation och resultat uppnas. Avgérande foér processen ar att det finns val
kdnda verksamhetsanpassade beddmningskriterier och att det férs en dialog mellan chef
och medarbetare om mal, férvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

1.2 Lonekartlaggning
Varje ar genomfors en kartlaggning av I6nerna i syfte att upptécka, atgarda och férhindra
osakliga skillnader i I6n mellan kvinnor och man. Lénekartlaggningen grundar sig pa
arbetsvardering av arbetsgivarens befattningar samt kommunens samtliga |6ner. |
I6nekartlaggningen analyseras [6n for lika och likvardigt arbete. Vaxholms stad anvander
externt verktyg som st6d vid framtagandet av underlaget till Ibnekartlaggningen.
Arbetsvardering sker vid stora férandringar (historiskt har arbetsvardering skett var tredje
ar) tillsammans med fackliga parter och chefer.

1.3 Extern jamforelse
Vaxholms stad ska erbjuda konkurrenskraftiga arbetsforutsattningar och 16nevillkor jamfort
med kommunsektorn i stort inom Stockholms lan. Detta for att skapa ratt forutsattningar
for langsiktig kompetensforsorjning och motiverade och kompetent personal. | samband
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med den arliga lonekartlaggningen genomfors en extern jamforelse av medellonerna i
Stockholms lan.

1.4 Loneutrymme
Loneutrymmet paverkas av gallande kollektivavtal, stadens ekonomiska forutsattningar
samt stadens behov av I6nedkningar for att kunna behalla och rekrytera personal.

De totala ekonomiska ramarna for I6nedkningskostnader faststalls i stadens budget dar
kollektivavtal, Ionekartlaggning och extern jamforelse blir grunden for beslut.

Efter att medel avsatts till de prioriterade yrkesgrupperna sa fordelas kvarvarande utrymme
till de olika forvaltningarna. Respektive forvaltningschef beslutar om forvaltningen i 6vrigt
ska gora nagra prioriteringar i [6nedversynen sa att utrymmet anvands dar det behovs bast.
Forvaltningarna ansvarar sedan for att varje lonesattande chef har ett I6nedkningsutrymme
att fordela individuellt till sina medarbetare.

Vid berdkning av I6nedkningsutrymmet generar oorganiserade medarbetare samma
procentuella paslag som organiserade medarbetare inom aktuellt avtalsomrade.

1.5 Lonespridning
Individuell och differentierad I6n bidrar till I6nespridning mellan olika medarbetare inom en
grupp/ett yrke. Staden efterstravar en god I6nespridning grundad pa lonekriterier som i sin
tur kan skapa forutsattningar for en bra loneutveckling.

Centrala parter &r 6verens om att det ska finnas I6nespridning bade inom och mellan
yrkesgrupper. Loénespridning visar att den enskilda medarbetarens prestation och resultat
beddms och vérderas individuellt och verkar pa sa satt som en motivationsfaktor. Det &r
darfor viktigt att chefen vagar satta olika I6n pa sina medarbetare och premiera goda
prestationer.

1.6 Lonestruktur
Lonestrukturen bor ge en bild av vilka forvantningar chefen har pa sina medarbetare. Ju
hogre upp i lonestrukturen desto hogre férvantningar utifran prestation och resultat.

Det ar viktigt att ratt 6n satts redan vid forsta anstallningstillfallet, oavsett
anstallningsform, sa att medarbetaren far ratt placering i I6nestrukturen. Lonestrukturen i
gruppen ger chefen en vagvisning om vilken 16n som ar rimlig att satta. Uppstar det dnda en
situation dar medarbetaren ligger fel i [6nestrukturen ska dessa i forsta hand justeras i
samband med ordinarie I6nedversyn.

Analys av I6nestrukturen sker innan Ionedversynen sa att korrekta prioriteringar kan goras.

1.7 Diskriminering vid l6nesattning

Vid I6neséattning av nyanstalld eller i den arliga [6nedversynen far det inte finnas nagon
osaklig I6neskillnad pa grund av kon eller nagon av de andra diskrimineringsgrunderna;
konsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt ursprung, religion eller livsaskadning,
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funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Loneskillnader far inte heller bero pa
facklig eller politisk tillhérighet. Skillnader i 16n maste kunna motiveras och forklaras.

2. Ansvarsfordelning i processen
Beslut om ekonomiska ramar for I6nekostnadsékning tas pa politisk niva.

2.1 Forvaltningschefer
e Ansvarar for analysarbetet kring forvaltningens behov utifran ett
[6nedkningsperspektiv och beslutar om inriktning
e Genomfor, tillsammans med HR, férhandlingar, 6verlaggningar och avstamningar
enligt huvudéverenskommelsen, HOK, med berdrda fackliga organisationer
e Leder och samordnar |6nesattningsarbetet i forvaltningen
e Forankrar de kommungemensamma lonekriterierna pa forvaltningen

2.2 Chefer

o foretrdader och tillampar arbetsgivarens beslut

e informerar och for dialog med medarbetarna om kommunens I6nebildning

e diskuterar tillsammans med medarbetarna I6nekriterierna pa arbetsplatstraffar
e genomfdr samtal med medarbetaren om uppstallda mal och resultat

e meddelar den anstéllde forslag till ny [6n med en tydlig koppling till resultat

e upprattar handlingsplaner for medarbetare med lag I6neutveckling

2.3 HR-enheten

e Forbereder och planerar I6nedversynsarbetet, leder och samordnar
I6nesattningsarbetet i staden

e Tar fram tidplan for [6nedversynsarbetet

e Sammanstaller statistik och analyser

e Genomfor, tillsammans med forvaltningschefer, forhandlingar, 6verlaggningar och
avstamningar enligt huvudéverenskommelsen, HOK, med berérda fackliga
organisationer

e Stodjer och utbildar stadens chefer i I6nebildning

2.4 Medarbetare

e Deltar aktivt i dialogen om lonekriterier pa arbetsplatstraffar
e Deltar, ar aktiv och kommer val forberedd till mal- och resultatsamtal

3. Loneoversynprocess

Lonedversyn ar en uppféljning och éversyn av l6nebildningen genom att varje
medarbetares 16ns relevans i férhallande till forvdantad prestation ses 6ver. Varje ar ska
I6nen i sin helhet varderas mot uppnadda resultat. Resultatet ska matas i forhallande till de
krav som stélls pa befattningen och de mal som satts upp. Malen omprévas vid varje
medarbetarsamtal.
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Den arliga I6nedversynen ar ocksa en éversyn av kommunens lonebildning i stort och en
uppfoljning dels av géllande I16nepolitiska riktlinjer och av de strategiska satsningar som
beslutats.

Sammanfattningsvis ska den arliga Ionedversynen sakerstalla att varje medarbetare har en
6n som ar relevant i férhallande till prestation och uppdrag och att I6nebildningen bidrar
till att uppfylla arbetsgivarpolicyns mal.

For att na likstallighet ska kommunens varderingar: Samspel, engagemang och respekt samt
de 6vergripande gemensamma kriterierna for medarbetarskapet: Palitlighet, anpassning
och innovation galla for alla medarbetare. Vid I6nesattning i samband med |6nedversyn ska
individuella kriterier och mal tas fram av medarbetaren och chefen under
medarbetarsamtal.

Huvudoverenskommelse
(HOK)

Y

Lonesatta,
informera och
rapportera

Kartlagga och Utvardera

dverlagga

B I — N

Uppdrag arig Lanedverlaggningsprotokol Nyt lonelige Lardomar och
fonedversyn samt information avstamt med underlag for
fackforbunden forbattring

Loneanalys

Utbikda chefer
avseende
lnesattning

Chefer med
komptens
kring
lonesattning

Genomfora
mak- och
resutatsamtal

-

Dokumenterat
mak och
resultatsamtal

3.1 Lonesattning i dialog
Syftet med en dialog kring 16n och medarbetarens prestation &r att skapa en process dar
arbetstagarens resultat och I6neutveckling knyts samman sa att det positiva sambandet
mellan 16n, motivation och resultat uppnas.

3.2 Mal- och resultatsamtal
Mal- och resultatsamtalet ar ett aterkommande arligt samtal som sker enskilt mellan
medarbetare och narmaste chef. Samtalet bygger pa en dialog och utvardering av aret som
gatt och dar en bedémning gors av medarbetarens arbetsprestation. Sker samtalet med en
nyanstalld person gar ansvarig chef igenom bedémningskriterierna och hur de anvands
inom enheten/verksamheten. Samtalet tar ocksa upp hur arbetsmiljon fungerar samt, mal
och aktiviteter for nastkommande ar och eventuell kompetensutveckling som
medarbetaren har behov av.
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Efter genomfort samtal skall medarbetaren veta vad som férvdantas av dem och deras
arbetsuppgifter i férhallande till enhets mal och hur dessa bidrar till de 6vergripande
malomradena i Vaxholm stad.

Januari- v10
Mars

Loneavtal
Boka tid och

_ . Genomfora och Utvarder.
Forbereda infor - - >
o —u.—u -. > dnk:l’ruﬂera . o en .
Verksamhetsplan Bokat samtal Goda Sl Dokumenterat L Forbattringar
3 A
' o)

A T forutsattningar T ? mal- och till nasta ars

for samtalet resultatsamtal samtal

A
SAW 2
Chef Chef Medarbetare Chef Medarbetare | I Resultat- octChef
malsamtal

Utvardering av
foregaende ars mal
—H
Nya mal och

uppdrag
—H

Nulage
arbetsmifig

3.3 Dialog om ny I6n
| dialog om ny l6n har chefen som uppgift att motivera och meddela den nya l6nen till
medarbetaren. Besked om ny 16n sker skriftligen och 6verlamnas personligt till
medarbetaren med en kort aterkoppling till bedémningen utifran l6nekriterierna i mal- och
resultatsamtalet. Medarbetaren kan begara ett I6nemotiverande samtal och da ska det
samtalet bokas in skyndsamt. Forhandlingar om |6n upptas da part sa begar.

3.4 Svag eller ingen I6neutveckling

Det &r naturligt att dgna mer kraft at fordjupade insatser for de arbetstagare som av olika
skél inte nar uppsatta mal. Chefer maste ge medarbetare en mojlighet att kunna paverka sin
egen loneutveckling. Svag eller utebliven |6nedkning over tid ska for den enskilde vara
nagot som framgatt och motiverats i dialog mellan arbetstagare och chef. Del tre i
Vaxholms stads modell (mal- och resultatsamtal), Framatblickande, ar en handlingsplan dar
det ska framga for medarbetaren vad som kravs for att kunna fa en férandrad och
forbattrad I6neutveckling. Saval chef som medarbetare har ansvar for att
handlingsplan/framatblickande och uppféljning av denna kommer till stand.

3.5 Loneutveckling for aldre arbetstagare

Genom att soka bibehalla engagemang och motivation dven for/hos de ldre medarbetarna
Okar forutsattningarna for fortsatt verksamhetsutveckling. Darvid kommer deras erfarenhet
och kompetens att 6ka maojligheterna att na malen fér verksamheterna.

Det ar darfor vasentligt att saval ur I6nespridnings- som personalférsorjningssynpunkt
uppmarksamma de dldre medarbetarna.
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Lonesattningskriterier

Vid Vaxholm stad bygger I6nesattningen pa tva bedémningsgrunder. Dels vad man arbetar
med dels hur man utfor sitt arbete

4.1 Bedomning/utvirdering

Medarbetarens prestation blir bedémd pa genomférda resultat utifran uppsatta
mal/aktiviteter samt utifran vara bedomningskriterier.

a. Vad ar utfort; till exempel matbara mal eller slutforda aktiviteter/projekt.

b. Hur har arbetet genomforts utifran hur du levererarat dina arbetsuppgifter samt
hur du agerar som medarbetare mot kollegor och arbetsgivare. Har beddms ditt
bidrag som medarbetare utifran faststallda bedémningskriterier.

Vaxholm stads bedémningskriterier baseras pa stadens syn pd medarbetarskapet som utgar
ifran vara varderingar och den kultur vi vill skapa i verksamheten. | vara bedomningskriterier
ges medarbetaren feedback pa hur val denne lever upp till var medarbetaridé.

Beddmningskriterierna hjalper dig att hitta nivan pa den sammantagna bedémningen av
medarbetarens prestation och aterfinns i Mal & resultatsamtalet.

Lonesattning

Vid Vaxholm stad galler foljande 6vergripande kriterier for I6nesattning av befattningar,
dvs. vad man arbetar med.

Kompetens
Kraven pa befattningens utbildningsniva ska paverka I6nesattningen. Kraven pa kunskaper,
erfarenheter samt fardigheter ska paverka lonesattningen.

Ansvar och befogenheter

Ansvar och befogenheter som féljer av en befattning ska paverka I6nesattningen.
Komplexitet och svarighetsgrad Arbetsuppgifternas komplexitet och svarighetsgrad ska
paverka I6neséattningen.

Arbetsmarknad
Tillgang pa och efterfragan av arbetskraft ska paverka lonesattningen.

Chefsbefattningar
Vid l6nesattning av chefsbefattningar ska hansyn tas till understalld personals I6nelage.
Specialist- eller strategiskt viktiga befattningar kan ha hégre 16n én chefsbefattningar

5.1 Lonesattning av chefsbefattningar

Vid lI6neséattning av chefsbefattningar ska utdéver ovanstaende kriterier graden av
forbattring och utveckling av verksamheten och arbetsgruppen samt hur ledarskapsidén
efterlevs paverka l6nesattningen.

55



Lonebildningsprocess
g?KSOLMS Rev. 20220930

9av 10

5.2 Lonesattning av medarbetare som ar fordldralediga, tjanstlediga och har
langre sjukfranvaro

Medarbetare som ar foréldralediga ska erhalla samma I6neutveckling som om
medarbetaren varit i tjanst. Vid dvrig franvaro ska medarbetaren vara bedémningsbar. Vid
atergang till arbetet ska lonen ses 6ver for eventuell justering sa att I6nen inte blir en
”snedsitsare” i forhallande till 6vriga medarbetare/kollegor inom samma befattning. Det
innebar att hela [6neutrymmet vid |6nedversynstillfallet inte ska utga utan viss del
reserveras utifall att medarbetare kommer ater i tjanst. Detta for att undvika 16neglidning.
Medarbetaren som ar foraldraledig eller franvarande pa grund av sjukdom ska erbjudas
mal- och resultatsamtal.

5.3 Lonesattning vi nyanstallning

Ansvarig chef svarar for [6nesattning vid nyanstallning. Chefen gor en individuell bedémning
av den nyanstéllda utifran ekonomiskt utrymme, rekryteringslage samt konsekvenser for
|6nestrukturen. Det ar viktigt att en jamforelse gors med befintliga medarbetare i liknande
befattningar. HR-enheten ar stod vid framtagande av jamforelse och befintlig I6nestruktur.

Vaxholms stad har avtalat grundléner for vissa yrkeskategorier vilka ar ett riktmarke och ska
vara vagledande nar chefen I6nesatter en medarbetare for forsta gangen.

Medarbetare som nyanstalls i staden fran och med 1 januari ska I6neséattas i innevarande
ars Iéneniva. Det ska framga av anstallningsavtalet att medarbetaren inte ska ingd i arets
|6nedversyn.

5.4 Lonesattning av visstidsanstallda

Ska ske lika som vid nyanstallning, ingen skillnad om det ar en tillsvidare- eller
visstidsanstallning. Dock galler inte I6nedversynen dessa anstallningar utan I6nen ska ses
Over om visstidsanstallningen blir forlangd och hansyn ska tas till radande l6nestruktur i
gruppen eller inom yrkeskategorin nar ny 16n satts.

5.5 Lonesattning mellan Ionedversynerna

Under pagaende anstallning regleras I6nen framst vid faststallda I16nedversynstillfallen.
Undantag far ske i synnerliga fall och beslutas av forvaltningschef i samrad med hr-chefen.

Vid férandrat ansvar inom befintlig befattning ska forandringen vara av avsevard art for att
kunna motivera en ny 16n. Arbetsskyldigheten inom en tjanst ar i flertalet fall vidstrackt och
darfor ar det maojligt som arbetsgivare att utéka en tjanst med nya arbetsuppgifter utan att
det paverkar I6nen.

5.6 Lon vid annan anstéllning pa grund av organisatoriska skal eller sjukdom
Om en medarbetare pa grund av organisatoriska skal eller sjukdom omplaceras till annan
anstallning utanfor anstallningsavtalet och 6verenskommelse traffats om lagre 16n utges ett
tillagg till medarbetaren. Tillagget utgors av mellanskillnaden mellan den gamla och den nya
I6nen. De forsta tolv manaderna utbetalas hela tillagget, darefter minskar tillagget med
1/12 per kalendermanad tills man kommer ner till den nya l6nen som ska galla.
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5.7 Lonetillagg
Medarbetare som under begransad tid tar pa sig arbetsuppgifter som innebar férandrade
ansvars- eller verksamhetsomraden kan under denna begransade tid (maximalt sex
manader at gangen) fa ett lonetillagg. Tillagget utgar inte om det &r inom ramen av
arbetsskyldigheten.

Det ar ansvarig chef i samrad med hr-chef som beslutar om Ionetillagg. Sarskilt beslut om
|6netillagg ska skrivas med aktuell tidsperiod och tydlig angivelse om varfor tillagget utgar.
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Kommunledningskontoret
Annette llles
HR-chef

Tjansteutlatande Policy alkohol, droger och spel

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmaktige besluta

1. Policy alkohol, droger och spel antas

2. Nuvarande Personalpolicy for Vaxholms stad upphor att gélla

Sammanfattning

Vaxholms stad har en personalpolicy som antogs 2012 (KF §23/2012, KF § 34/2012) .
Den innehaller en skrivning om alkohol och droger. Det finns ett behov att uppdatera
policyn, dels for att omfatta spel, dels for att tydliggdra Vaxholm stads syn pa bruk av
illegala droger. | nuvarande policy kan utldsas att arbetsgivaren ska erbjuda anstallda
med alkohol- och drogproblem rehabiliteringsinsatser. Lagkrav och aktuell praxis
innebér att arbetsgivaren endast har ett ansvar vad géller rehabilitering géllande
beroende av alkohol, ej for beroendeproblematik gallande droger samt spel. Genom
att andra policyn och i de tillhérande rutinerna moéter den nya policyn aktuella krav
pa arbetsgivare.

Ovrigt innehall i den personalpolicy som antogs 2012 beaktas i andra policy- och
styrdokument (bland arbetsmiljopolicy och uppdaterad I6nepolicy) varfor
personalpolicy som helhet foéreslas att utga.

Att ha sa fa policys som mojligt ar 6nskvart men ocksa att de policys som finns tydligt
ger en riktning till hur arbetet ska utformas i de aktuella fragorna.

Arendebeskrivning

Policyn och de tillhérande riktlinjer gdllande alkohol-, droger och spel syftar till att
klargora stadens forhallningssatt kring dessa foreteelser samt forhindra och
forebygga riskbruk, missbruk samt beroende av alkohol-, droger och spel. Syftet med
policyn ar i tillagg att; undvika ohalsa, tillbud och olyckor, varna en god arbetsmiljo
och verksamhet.

L e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435

58


mailto:kansliet@vaxholm.se
https://www.vaxholm.se/

Alkoholproblem, drog- och spelmissbruk ar vanligt férekommande i samhallet och
darmed berdrs dven anstallda i Vaxholms stad. Alkohol, droger och spel orsakar
omfattande lidande for individen och dennes anhoriga. Arbetsgivaren drabbas av
konsekvenser i form av bland annat sjukfranvaro, produktionsbortfall, kvalitetsbrister
och operativa risker.

Att arbeta aktivt for att motverka alkohol-, drog-, spelproblematik, ta tag i problem
tidigt och erbjuda medarbetare ratt hjalp ar viktigt for kvaliteten i verksamheter och
for innevanare, for att vara en attraktiv arbetsgivare och som en del i vart
samhallsansvar. Var policy anger ramarna for detta arbete. Alkohol-, drog- och
spelpolicyn omfattar alla anstallda inom Vaxholms stad.

Alla anstallda ska vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen. Det accepteras inte att
vara bakfull pa arbetet eller pa annat satt vara paverkad av effekter av alkohol,
droger eller spel. Vad galler droger finns en nolltolerans, det vill sdga, det ar ej
forenligt att bruka droger med en anstallning i Vaxholms stad. Med droger avses,
forutom de illegala drogerna dven dopingpreparat samt lakemedel for annat an
medicinskt bruk.

Vaxholms stads arbetsplatser ska vara rokfria i syfte att fraimja en god arbetsmiljo
och en god hélsa for alla medarbetare och for de som nyttjar vara verksamheter. Det
innebdr att rokning inte ar tillaten i de fastigheter som nyttjas for kommunal
verksamhet, inklusive entréer. Rokning ar darutover inte tillaten i kommunens
tjanstefordon eller vid anvdandning av arbetsklader som tillhandahalls av Vaxholms
stad. Rokavvanjningserbjudanden ska erbjudas kostnadsfritt for medarbetare en
gang per ar via HR-enheten.

Policyn beskriver ocksa ansvarsférdelningen vad géller alkohol, droger och spel, dar
ledning, chefer, fackliga parter och skyddsombud, HR samt alla enskilda anstéllda har
olika definierade ansvar.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets bésta

En majoritet av Vaxholms stads anstallda arbetar inom utbildningsforvaltningen. En
policy och tillhérande rutiner minskar risken att medarbetare utsatter barn for de
negativa effekterna av alkohol, droger och spel. Foreslaget beslut ar i enlighet med
barnets basta.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett
jamstalldhetsperspektiv.
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Maluppfyllelse

Malet med aktuell policy &r en sdker och hallbar miljo dar innevanare far basta
mojliga stod/arbetsinsats utford pa ett fér innevanarnas och medarbetarna
hélsosamt och tryggt satt. En grundforutsattning ar att anstallda inte missbrukar
alkohol och droger eller har ett spelmissbruk som paverkar arbetsinsatsen.

Aktuell policy bidrar till att uppfylla de kommundvergripande malen kvalitet, livsmiljo
och ekonomi.

Finansiering

Finansieringen ar inom ramen.

Bedomning

Policyns innehall ger en tydlig riktning for Vaxholms stad vad galler det viktiga arbetet
for att forebygga risker i relation till alkohol, droger och spel.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande Policy alkohol, droger och spel

Policy alkohol, droger och spel, Vaxholms stad 2023-12-28

Personalpolicy, KF §23/2012, KF § 34/2012, Dnr 27/2012.020 Dnr 2/2010.026

Kopia pa beslutet till:
For kannedom:

Marie Wiklund, kommunchef, kommunledningskontoret
Annette llles, HR-chef, kommunledningskontoret
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Syfte

Policyn och de tillhérande riktlinjer gdllande alkohol-, droger och spel syftar till att klargora stadens
forhallningssatt kring dessa foreteelser samt forhindra och forebygga riskbruk, missbruk samt
beroende av alkohol-, droger och spel.

Syftet med policyn ar i tillagg att; undvika ohalsa, tillbud och olyckor, varna en god arbetsmiljé och
verksamhet.

Malet med aktuell policy ar en sdker och hallbar miljé dar innevanare far basta mojliga
stod/arbetsinsats utférd pa ett for innevanarnas och medarbetarna hilsosamt och tryggt satt. En
grundférutsattning ar att anstallda inte missbrukar alkohol och droger eller har ett spelmissbruk
som paverkar arbetsinsatsen.

Bakgrund
For att behalla och ytterligare starka fortroendet fran personal och i forlangningen Vaxholms
innevanare ar det centralt att agera och upptrader i enlighet med vara varderingar:

e Samspel
e Engagemang
e Respekt

Det ar var overtygelse att valmaende och stimulerade medarbetare med en hallbar livssituation
ocksa presterar bast.

Alkoholproblem, drog- och spelmissbruk dr en av var tids stora utmaningar och férekommer pa alla
arbetsplatser.

Alkohol, droger och spel orsakar omfattande lidande fér individen och dennes anhériga.

Arbetsgivaren drabbas av konsekvenser i form av bland annat sjukfranvaro, produktionsbortfall,
kvalitetsbrister och operativa risker.

Konsekvenserna ar desamma oavsett om ohalsan har sin orsak i privatlivet, pa arbetsplatsen, i
andra faktorer eller i en kombination av omstandigheter.

Konsekvenserna ar lika allvarliga oavsett om drabbade medarbetare &r pa jobbet (sjuknarvaro) eller
ar sjukskrivna.

Att arbeta aktivt for att motverka alkohol-, drog-, spelproblematik, ta tag i problem tidigt och
erbjuda medarbetare ratt hjalp ar viktigt for kvaliteten i var verksamhet och fér innevanare, for att
vara en attraktiv arbetsgivare och som en del i vart samhallsansvar. Var policy anger ramarna for
detta arbete.
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Omfattning
Alkohol-, drog- och spelpolicyn inklusive riktlinjer av dessa omfattar alla anstéllda inom Vaxholms
stad.

Alla anstallda ska vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen. Det accepteras inte att vara bakfull pa
arbetet eller pd annat satt vara paverkad av effekter av alkohol, droger eller spel.

Vad galler droger finns en nolltolerans, det vill sdga, det ar ej forenligt att bruka droger med en
anstallning i Vaxholms stad. Med droger avses, forutom de illegala drogerna dven dopingpreparat
samt l[akemedel for annat dn medicinskt bruk.

Vaxholms stads arbetsplatser ska vara rokfria i syfte att framja en god arbetsmiljé och en god hilsa
for alla medarbetare och for de som nyttjar vara verksamheter. Det innebar att rokning inte &r
tillaten i de fastigheter som nyttjas for kommunal verksamhet, inklusive entréer. Rékning ar
darutover inte tillaten i kommunens tjanstefordon eller vid anvandning av arbetsklader som
tillhandahalls av Vaxholms stad. Rokavvanjningserbjudanden ska erbjudas kostnadsfritt fér
medarbetare en gang per ar via HR-enheten.

Ansvarsfordelning
Férvaltningschefer sdkerstaller att arbetet mot minskat alkohol-, droger- och spelberoende ar en
langsiktigt prioriterad fraga och ges nédvandiga resurser.

Samtliga chefer sakerstaller att policys, ansvarsfordelning och rutiner ar kdnda inom den egna
arbetsgruppen. Chefer ska ocksa vara lyhorda for signaler om ohiélsa, agera tidigt, inte véja for
kdnsliga fragor eller pa annat satt bidra till att risk- eller skadligt bruk mojliggors, vara narvarande i
utrednings- och rehabiliteringsprocesser, stotta och stalla krav samt vidta lampliga atgarder.

Chefer ansvarar for att:

e Hantera akuta situationer samt forankra hur dessa ska hanteras bland personalen for den
hdndelse att ndrmsta chef inte &r i tjanst nar nagon uppfattas vara paverkad pa
arbetsplatsen.

e Folja upp och utreda signaler om eller incidenter gallande missbruk.

e Vid behov/om aktuellt ta hjalp av exempelvis HR, sin 6verordnade chef,
foretagshalsovard/andra specialister.

Fackliga medarbetare och skyddsombud ar viktiga i saval det férebyggande arbetet som i att stodja
medarbetare att delta i och fullfélja rehabiliteringsprocessen.

HR ansvarar for att samordna det systematiska arbetsmiljoarbetet pa organisationsniva. HR stéttar
ocksa chefer i utmanande situationer rérande alkohol, droger och spel.

Alla anstéllda ansvarar for att vara tjanstbar och arbetsfér som medarbetare, att inte bruka alkohol
sa att det paverkar prestation, humor eller sdkerheten. Anstéllda ansvarar for att inte bruka droger,
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att inte roka pa arbetstid eller att spela pa ett sadant satt att det paverkar halsan eller
arbetsprestationen.

Att sjalva soka hjalp, att medverka i utredning, ta emot den hjalp som erbjuds och delta aktivt i sin
egen rehabilitering ar den enskilde anstalldes ansvar.

Anstallda ansvarar ocksa for att ha en privat situation och balans i livet som mojliggér god
arbetsprestation.

Alla anstallda ska vara lojal med arbetsgivaren och med kollegor. Det innebar att agera om tecken
pa risk eller skadligt bruk finns eller att nagon ar paverkad pa arbetstid. Om nagon uppfattas vara
paverkad pa arbetstid ska kontakt direkt tas med narmsta chef. Att varna en kollegas hélsa ar lojalt
och ar dven viktigt for att sakra arbetsmiljon, sdkerheten samt kvalitén och bemotande for
innevanarna. Att vaga handla &r att visa omsorg och syftar till att individer tidigt ska kunna fa hjalp.
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PERSONALPOLICY
VAXHOLMS STAD

Mal for personalpolitiken
Personalpolicyn ar ett medel for att uppna stadens malsattningar. | personalpolicyn
redovisas stadens dvergripande varderingar och forhallningssatt i personalfragor.

Kommunfullméktige beslutar om personalpolicy och fordelar ansvar till
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen &r stadens personalorgan och har ansvaret for de
overgripande personalfrdgorna i kommunen och beslutar om riktlinjer for
personalarbetet.

FORORDNINGAR FORESKRIFTER REGLEMENTEN

UPPDRAG Ledarskap RESULTAT
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Attraktiv arbetsgivare

Vaxholms stad ska vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetarna och cheferna har
goda arbetsforutsattningar och en bra arbetsmilj6. Vaxholms stad ska arbeta
malmedvetet for att alla medarbetare ska ha hdg kompetens och motivation i arbetet
samt en god halsa.

Medarbetarskap

Medarbetarskap &r viktigt for en val fungerande verksamhet i Vaxholms stad. Alla
medarbetare ska kanna ansvar for och bidra till en kvalitativ och kostnadseffektiv
verksamhet. Medinflytande sker i det dagliga, bland annat vid arbetsplatstraffar och
personalméten. Goda idéer och forslag ska tas tillvara. Medarbetarna ska aktivt
medverka till sin och verksamhetens utveckling.

Ledarskap

Ledarskapet har stor betydelse for att na stadens uppdrag och verksamhetens mal.
Ledarskap ar att na resultat och fa andra med sig i arbetet. Chefer i staden har ansvar
for verksamhet, personal och ekonomi och sitt eget ledarskap. Ledarskapet ska vara
inspirerande och tydligt. Strukturer for att utvdrdera hur ledarskapet uppfattas samt
fortydligande av respektive chefsuppdrag ska finnas.
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Oppenhet och delaktighet

Dialogen pa arbetsplatsen ar grunden for delaktighet och kannetecknas av Gppenhet
och respekt. Chef och medarbetare ska ha individuella samtal kring arbetsresultat,
arbetsmiljo och mal for arbetet. Dialog mellan staden och de fackliga organisationerna
ar en naturlig del av verksamheten. Detta sker med utgangspunkt fran
Medbestammandelagen (MBL). Stadens medarbetarenkat ger medarbetarna en
mojlighet att aterkommande formedla sin syn pa sin arbetssituation och utgor en viktig
indikator pa hur personalpolitiken uppfattas i sin helhet.

Lo6n och anstallningsformaner

Lonebildningen ska stimulera till Okat engagemang och forbattringar av
verksamhetens produktivitet, effektivitet och kvalitet. Lonestrukturen ska stddja
stadens kompetensforsorjning. Lonen ska vara individuell och differentierad. Den ska
avspegla den enskildes ansvar och kompetens samt uppnadda mal och resultat. En
extern paverkansfaktor for I6nesattning ar darutéver det radande marknadslaget pa
befattnings-/yrkeskategoriniva.

Vaxholms stad ska erbjuda konkurrenskraftiga arbetsforutsattningar och Ionevillkor
jamfoért med kommunsektorn i stort inom Stockholms lén. Detta for att skapa ratt
forutsattningar for langsiktig kompetensforsorjning av motiverad och kompetent
personal; detta pa en arbetsmarknad dar den interkommunala rorligheten inom lanet ar
stor. Avseende andra former av anstallningsférmaner sa ska dessa tillampas i enlighet
med generell praxis for kommuner inom Stockholms lan.

Jamstalldhet och mangfald

Stadens arbetsplatser ska baseras pa jamstalldhet och mangfald och arbeta aktivt for att
forebygga och motverka diskriminering och krankande sérbehandling.

Alkohol och droger

Alkohol och droger accepteras inte i samband med utférande av arbetsuppgifter.
Missbruk ska forebyggas genom information och utbildningsinsatser. Medarbetare
med alkohol- eller drogproblem ska erbjudas rehabiliteringsinsatser. Arbetsrattsliga
atgarder kan vidtas vid misskotsel.

Arbetsmiljo och friskvard

Staden ska frdmja goda arbetsmiljéer och god hélsa samt stimulera till ett engagerat
arbetsmiljéarbete dér medarbetarna tar en aktiv del. Det systematiska arbetsmiljo-
arbetet ska vara en integrerad del av verksamheten. Friskvardsunderstédjande arbete
ska genomforas.

Rokfri arbetsmiljo

Vaxholms stads arbetsplatser ska vara rokfria i syfte att frimja en god arbetsmiljo och
en god hélsa for alla medarbetare och for de som nyttjar vara verksamheter. Det
innebar att rokning inte ar tilliten i de fastigheter som nyttjas for kommunal
verksamhet, inklusive vid entréer. Rokning &r darutdver inte tillaten i kommunens
tjanstefordon eller vid anvandning av arbetsklader som tillhandahalls av Vaxholms
stad. Rokavvanjningserbjudande ska erbjudas kostnadsfritt for medarbetare en gang
per ar via HR-enheten.
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Kommunledningskontoret
Koray Kahruman
Ekonomichef

Kommunstyrelsens detaljbudget 2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

Kommunstyrelsens detaljbudget 2024 antas.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har tva olika roller. En roll &r att utgéra kommunens styrelse med
uppgift att leda och samordna planering och uppféljning av kommunens
verksamheter och bolag. | den andra rollen ar kommunstyrelsen namnd med
uppgifter som tilldelats fran kommunfullmaktige. Dessa uppgifter ar bland annat att
vara anstéallningsmyndighet fér den samlade férvaltningen och pa sa satt vara
ansvarig for arbetsgivarfragor. Andra ansvarsomraden som faller under
kommunstyrelsen dr samhallsbyggnadsfragor, fragor som ror naringsliv, IT,
kommunikation, redovisning och upphandling.

Kommunstyrelsens verksamheter

- HRochlén

- Ekonomi

- Upphandling

- Kansli

- Arkiv

- Séakerhet

- Kommunikation
- T

- Vaxel

- Vaktmasteri

- Naringsliv

- Turism

- Stadsbyggnad stab
- GIS

- Plan
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- Exploatering/Bygg
- Politik

- Revision

- SRMH

- OFN

- SSBF

Kommunstyrelsens budgetfordelning 2024

SRMH OFN  SSBF
2% 0% 7%
Revision

mnkr 1%
KLK -51,8 Politik
PLU -21,9 2

Politik -6,5
Revision -0,9
SRMH -2,0
OFN -1,1
SSBF -6,3
Summa -90,5

Jamforelse med 2023 ars budget

2024 2023|Differens

mnkr

KLK -51,8 -52,1 0,3
PLU -21,9 -18,9 -3,0
Politik -6,5 -5,8 -0,7
Revision -0,9 -0,9 0,0
SRMH -2,0 -2,0 -0,1
OFN -1,1 -1,1 0,0
SSBF -6,3 -6,4 0,1
Summa -90,5 -87,2 -3,3

Budgettillskott utover pris- och Ionekompensation 2024

Kommunstyrelsen
- Klimatrad
- GIS-plattform
- Trafikstrategi
- Planprogram Rindo verksamhetsomrade
- EU-val
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KLK och PLU:s budgetfordelning 2024

mnkr
Intakter 5,2
Kostnader -78,8
Summa -73,6
Intakter
Interna intdkter,
2%
Interna intakter 0,1 26%
MSB 0,9 Bolagsadmin
Bolagsadmin 0,2 Ovrigt "
Ovrigt 01 I sTIC
STIC 0,1 2%
Plan 2,5
GIS 1,3
Summa 5,2
Kostnader
mnkr Forsakringar Fackliga Friskvard Konsulter
Personal -55,4 e ot g
Hyror -2’7 Foreningshidrag \\
Avskrivningar -1,5 0% N
P IT/Ovrigt \
IT/Ovrigt -14,1 18% |
Foreningsbidrag -0,2 Avskrivningar
Forsakringar -0,5 5 ror
Fackliga foretradare -0,6 3%
Friskvard -0,8
Konsulter -2,8
Summa -78,8

Konsulter — Budgeterade konsultkostnader framforallt inom PLU. Avser konsulter
kopplat till tidiga utredningar i byggprocessen, utredningar kopplat till planprocessen
och andra utredningar som har initierats politiskt.

Friskvard — Avser friskvarsbidrag for kommunens samtliga anstallda.

Handlingar i darendet
Tjansteutlatande, Kommunstyrelsens detaljoudget 2024.

Bilaga, Kommunstyrelsens upphandlingsplan 2024

Kopia pa beslutet till:
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3av4d



Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2023-12-22

STAD Arendenummer: KS 2023/230.041
4avi

Koray Kahruman KLK.
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Upphandlingsplan - Kommunstyrelsen 2024

Avtalst Bef. avtal
Avser via'styp Paborjas galler tom
Renovering av Kaj, Kronbalk Entreprenadsavtal Pagaende Nytt avtal
Renovering av Kaj, Mark och anlaggning Entreprenadsavtal Pagdende Nytt avtal
Resaro skola Entreprenadsavtal Pagaende Nytt avtal
Nybyggnation av SABO pa Norrberget Entreprenadsavtal Pagdende Nytt avtal
Resard Mitt Entreprenadsavtal Pagaende Nytt avtal
Ishallen Entreprenadsavtal | Kommande| Nytt avtal
Telefoni som tjanst Avtal Pagaende | 2024-06-17
Persontransport STIC 2026 Ramavtal 2024 2026-05-01
KF:s webbsandning och voteringssystem Ramavtal Kommande | 2024-12-31
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Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2023-12-22
STAD Arendenummer: KS 2023/228.045
lav2

Kommunledningskontoret
Koray Kahruman
Ekonomichef

Hemstédllan om utdkad laneram samt beviljande av
agarlan for Norrvatten

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmaktige besluta

1. Medge en utokad laneram for kommunalférbundet Norrvatten med 1100
Mkr till en total laneram om 3200 Mkr.

2. Godkanna agarlan for finansieringen av kommunalférbundet Norrvattens
investeringar.

3. Ge ekonomichefen mandat att verkstalla beslutet om dgarlan.

Arendebeskrivning

Kommunalférbundet Norrvatten har inkommit med en hemstallan om utdkad
laneram samt beviljande av dgarlan for finansiering av investeringar for
kommunalférbundet Norrvatten.

Norrvatten star infor stora investeringsutgifter de kommande aren.

Samtliga medlemskommuner behover ge sitt godkdannande for att fordndra
forbundets laneram.

I samband med arbetet med hemstéllan om utékad ldneram for Norrvatten har ett
arbete genomfors tillsammans med representanter fran medlemskommunerna for
att se 6ver forbundets finansieringsformer. Slutsatsen ar att det mest ekonomiskt
fordelaktiga for férbundet och dess medlemskommuner ar investeringarna
finansieras via agarlan.

For Vaxholm del kommer det innebéra cirka 73 mnkr i dgarlan ar 2033. Vaxholm
kommer finansiera dgarlanen genom egna likvida medel eller upplaning via
Kommuninvest. Norrvatten kommer ersatta Vaxholms stad for motsvarande
rantekostnader plus en marginal for att tdcka administrativa kostnaderna. Beslutet
kommer innebara att Vaxholms soliditet minskar och skuldsattningsgrad okar.
Daremot kommer Vaxholms garantiforpliktelse/borgen mot Norrvatten att minska.

L e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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STAD

Handlingar i arendet

Tjansteutlatande

2023-12-22

Arendenummer: KS 2023/228.045
2av2

Tjansteutlatande, Hemstallan om utékad laneram samt beviljande av dgarlan for

Norrvatten.

Hemstéllan, Hemstéllan till medlemskommunerna samt dgarlan inkl bilagor.

Kopia pa beslutet till:
For atgard:
Norrvatten

Koray Kahruman KLK.
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Kommunfullméktige i Norrvattens

medlemskommuner

Datum Handlaggare
2023-11-21 Andreas Thunberg
Arendenummer Projektnummer
NV2023-228

Hemstillan om utéokad lineram samt beviljande av dgarlian for finansiering av
investeringar for kommunalforbundet Norrvatten

Bakgrund

I Norrvattens forbundsordning stadgas att samtliga medlemskommuner ska ge sitt
godkdnnande for att forédndra forbundets l&neram. Vid arsskiftet 2024/2025 kommer
laneskulden uppga till laneramen, det vill sdga 2 100 miljoner kronor, vilket innebar att
laneramen behdver justeras under 2024. Justeringen behovs for att oka
produktionskapaciteten och producera mer vatten for att mota den befolkningstillvéxt som
har skett och kommer att ske i medlemskommunerna.

Det &r ocksa nddvandigt att forbattra reningen for att uppfylla nya lagkrav avseende bland
annat PFAS. Det forsimrade sékerhetsldget i Sverige och Europa stéller ockséd nya krav pa
atgdrder géllande beredskap och redundans 1 anldggningarnas funktion.

Projektet Norrvattens framtida vattenproduktion (NFVP) samlar atgérderna i ett projekt som
kommer att bedrivas under kommande 7-8 ér for att sidkerstilla dricksvattenproduktionen i
forbundets medlemskommuner pa 1dng sikt. Slutkostnadsprognosen ér i 2022 ars
penningvérde cirka 3,0 miljarder kronor.

Utover NFVP krivs dven fortsatt I0pande investeringar i ledningsnét och det existerande
Gorvilnverket. Forbundet avser att hoja ldneramen i tre steg for att successivt 6ka
upplaningen 1 takt med att investeringsverksamheten ska finansieras.

Varje medlemskommun ansvarar for sin andel av forbundets tillgdngar och skulder.
Andelstalet faststills varje ar i samband med arsredovisningen och bygger pd summan av
kapitalavgifter som respektive kommun betalar in till férbundet fran det att kommunen blev
medlem i forbundet.

Norrvatten

Post Box 2093, 169 02 Solna Telefon 08-627 37 00 E-post info@norrvatten.se Webbplats www.norrvatten.se
Besok Huvudkontor. Skogsbacken 6, Sundbyberg Gérvéinverket: Vattenverksvagen 20, Jarfalla
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Denna hemstéllan avser den forsta av tre planerade laneramshdjningarna och omfattar en
utokad l&neram med 1 100 miljoner kronor.

Finansiering av investeringar

I samband med arbetet med hemstéllan om utdkad laneram for Norrvatten har ett arbete
genomforts tillsammans med representanter frain medlemskommunerna for att se 6ver
forbundets finansieringsformer.

For att sidnka ridntekostnaderna, som blir betydande med forbundets framtida lanevolym, har
alternativa finansieringsformer utretts. De finansieringsformer som har utretts ar dgarlan,
banklén, obligationer, certifikat samt multilaterala institutioner. Direkta priser samt
eventuella kringkostnader tagits fram och stéllts mot varandra. Arbetet har fokuserat pa
kostnaden for kapital dd rdntebindningsstrategierna hanteras via derivat i enlighet med
Norrvattens finanspolicy. Finansiering via Kommuninvest ar inte mojlig da enbart 13 av 14
medlemskommuner dr medlemmar i Kommuninvest.

Slutsatsen &r att det mest ekonomiskt fordelaktiga for forbundet och dess
medlemskommuner dr att foresld att investeringarna finansieras via lan direkt fran
medlemskommunerna utifrdn dgarandel. Genom en sddan 16sning kan de finansiella
kostnaderna siankas med upp emot 10 Mkr per ar 2030 och ger samtidigt forbundet en trygg
och langsiktig finansiering.

Genom att anvinda dgarlan @ndras redovisningskraven hos medlemskommunerna frén att
redovisa andelen av forbundets skuld som en ansvarsforbindelse till att bli en skuld
respektive fordran i balansrdkningen. Hur detta padverkar kommunernas finansiella stillning
maste respektive medlemskommun ta stéllning till i samband med arbetet kopplat till denna
forfragan.

Arendet

Under perioden 2024 — 2032 berdknas Norrvattens laneskuld behova 6ka fran dagens 1 500
mkr till drygt 5 600 mkr for att finansiera investeringarna. Det finns dock en osédkerhet i
berdkningen av investeringsnivan i Gorvilnverket eftersom detaljprojektering inte slutforts
dnnu samt den radande inflationen och indexjusteringar av material och byggpriser. Justering
av laneramen foreslas darfor goras 1 ett flertal steg. Just nu planeras l&neramsjusteringar ske
tre ganger fram till ar 2032.

Norrvattens styrande dokument och finanspolicy medger att forbundet finansierar sig via
dgarlén frin medlemskommunerna. Det innebér att denna finansieringsform for Norrvattens
del inte kraver nagra beslut vare sig i forbundsstyrelse eller forbundsfullméktige.

Déremot behdver medlemskommunerna besluta att godkédnna att utge dgarlén till forbundet 1

Norrvatten

Post Box 2093, 169 02 Solna Telefon 08-627 37 00 E-post info@norrvatten.se Webbplats www.norrvatten.se
Besok Huvudkontor. Skogsbacken 6, Sundbyberg Gérvéinverket: Vattenverksvagen 20, Jarfalla
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enlighet med bilaga 2. Dérutdver kan respektive medlemskommun behova se dver sin
finanspolicy och eventuella bilagor for att sdkerstilla att dgarlan till Norrvatten ar mojligt
fran den 1 juli 2024.

Forslag till beslut

Norrvattens forbundsfullméktige foreslar att medlemskommunerna kommunfullmiktige
beslutar att:
1. Medge en utdkad ldneram for kommunalforbundet Norrvatten med 1 100 Mkr till en
total laneram om 3 200 Mkr
2. Godkénna dgarlan for finansiering av kommunalférbundet Norrvattens investeringar.

Med vénlig hélsning

Norrvatten

Mikael Jensen Andreas Thunberg
Ordforande forbundsfullméktige VD

Bilaga

1. Hemstéllan om utdkad I&neram for kommunalforbundet Norrvatten (NV2023-228)
2. Hemstillan om godkénnande av dgarlan for finansiering av kommunalforbundet
Norrvattens investeringar (NV2023-230)

Norrvatten

Post Box 2093, 169 02 Solna Telefon 08-627 37 00 E-post info@norrvatten.se Webbplats www.norrvatten.se
Besok Huvudkontor. Skogsbacken 6, Sundbyberg Gérvéinverket: Vattenverksvagen 20, Jarfalla
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Rapport

Diarienummer Projektnummer

NV2023-228

Utokad laneram for Kommunalforbundet Norrvatten

Hemstallan till medlemskommunerna

Norrvatten

2023-09-27
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1. Sammanfattning

I Norrvattens forbundsordning stadgas att samtliga medlemskommuner ska ge sitt
godkdnnande for att foréndra forbundets laneram. Idag uppgér Norrvattens laneram till 2 100
miljoner kronor och férbundets laneskuld lag vid arsskiftet 2022/2023 pa 1 401 miljoner
kronor. Vid arsskiftet 2024/2025 kommer laneskulden uppga till laneramen, dvs 2 100
miljoner kronor, vilket innebir att laneramen behover justeras under 2024. Justeringen
behovs for att 6ka produktionskapaciteten och producera mer vatten for att méta den
befolkningstillvdxt som har skett och kommer att ske 1 medlemskommunerna. Det dr ocksa
nddvindigt att forbéttra reningen for att uppfylla nya lagkrav avseende bland annat PFAS.
Det forsdmrade sékerhetsldget 1 Sverige och Europa stéller ockséa nya krav pa atgirder
géllande beredskap och redundans i anldggningarnas funktion.

Projektet Norrvattens framtida vattenproduktion (NFVP) samlar atgirderna i ett projekt som
kommer att bedrivas under kommande 7-8 ar for att sidkerstilla dricksvattenproduktionen i
forbundets medlemskommuner pa 1dng sikt. Slutkostnadsprognosen ér i 2022 ars
penningvérde cirka 3,0 miljarder kronor. Utdver NFVP krivs dven fortsatt 16pande
investeringar i ledningsnit och det existerande Gorvilnverket. Férbundet avser att hoja
laneramen 1 tre steg for att successivt 0ka upplaningsgraden nir projektverksamheten ska
finansieras.

For medlemskommunerna giller att de ansvarar for sin andel av forbundets tillgangar och
skulder. Andelstalet faststélls varje ar i samband med éarsredovisningen och bygger pa
summan av kapitalavgifter som respektive kommun betalar in till férbundet fran det att
kommunen blev medlem 1 forbundet.

Denna hemstéllan avser den forsta av tre planerade laneramshdjningar och omfattar en
utokad l&neram med 1 100 miljoner kronor.

2. Norrvattens framtida vattenproduktion NFVP

I november 2016 gav Norrvattens forbundsstyrelse VD 1 uppdrag att utreda olika alternativ
for Norrvattens framtida vattenproduktion. Sedan 2017 har férbundet arbetat tillsammans
med externa specialister, universitet, hogskolor och branschorganisationer for att hitta en
optimal 16sning for Norrvattens framtida vattenproduktion. Under 2017 - 2020 gjordes
forstudier for ny- eller utbyggnad av Gorvalnverket. I de inledande forstudierna utreddes tva
huvudspar: att utdka kapaciteten och reningen pa Gorvalnverket alternativt att bygga ny
anldggning bredvid nuvarande vattenverk. I utredningarna slogs det fast att ett
kompletterande vattenverk ska uppforas i en etappvis utbyggnad for att halla
investeringsvolymen s 1ag som mdjligt. Tiden for den etappvisa utbyggnaden kan bli lang,
beroende pé kapacitetsbehovet. Det ar darfor vasentligt att skicket pd befintlig anldggning ar
tillrackligt god for att sékerstélla kvalitetskraven till medlemskommunerna.

I september 2020 fattade Norrvattens styrelse ett inriktningsbeslut for projektet Norrvattens
framtida vattenproduktion. Inriktningsbeslutet innebér att Norrvatten planerar for en etappvis
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utbyggnad av vattenverkets kapacitet och rening till &r 2050. Inledningsvis vidtar Norrvatten
atgdrder for att hoja kapaciteten med cirka 40 % fram till &r 2030. P& sikt behover ytterligare
kapacitet tillféras. En kompletterande anlédggning kommer att byggas successivt, intill
dagens vattenverk. Utbyggnadstakten kan anpassas till befolkningsutvecklingen och
uppligget innebdr ocksé béttre mojligheter att ta del av ny teknik inom vattenrening. En
etappvis utbyggnad medfor ocksé fordelen att investeringsutgiften kan fordelas 6ver en
langre tid.

Sedan inriktningsbeslutet hosten 2020 har omvirldslaget forédndrats. Kraven pa sikerhet och
beredskap har 6kat ytterligare. Norrvatten ska nu planera for att kunna upprétthalla
produktionen under tre ménader med kraftigt reducerad tillgang till kemikalier och
reservdelar. Det har dven tillkommit ny lagstiftning avseende PFAS 1 dricksvatten dér halter
over 4 nanogram per liter inte kommer att vara tillatna efter &r 2026. Gorvélnverkets vatten
uppvisar halter strax ovan denna niva vilket medfor att kompletterande reningssteg maste
inforas avseende PFAS.

2.1. Framtida vattenbehov

Norrvattens dricksvattenproduktion har under de senaste artiondena legat pé en relativt stabil
niva trots att invénarantalet okat kraftigt vilket beror pa att utvecklingen av vattensnal teknik
har minskat vattenforbrukningen per person. Sedan mitten av 2010-talet noteras dock ater en
okning av vattenproduktionen som foljer befolkningstillvixten. Framdver prognostiseras
denna 6kning kvarstd dé befolkningsdkningen berdknas dverstiga minskningen i hushéllens
vattenforbrukning. Befolkningstillvéxten antas f6lja den regionala utvecklingsplanen enligt
scenariot 'RUFS-14g’.

Gorvilnverkets nuvarande produktionskapacitet kan beskrivas med tvd maétetal, dels den
maximala kapaciteten som uppgér till ca 200 000 kubikmeter per dygn, dels den ’uthélliga
kapaciteten’ som uppgar till 160 000 kubikmeter per dygn. Det ar framfor allt den
sistndimnda parametern som avgdr kapacitetsbehovet 1 anldggningen da det dr denna
produktion som kan uppnés utan risk for storningar i leveransen vid underhéllsarbeten och
mindre haverier.

Sen 2018 har den uthalliga kapaciteten overskridits alltmer frekvent 1 samband med
langvariga viarmeboljor. Under sommaren 2023 dverskreds nivan vid 31 separata tillfallen.
Gorvélnverkets kapacitet ar séledes redan 1 dagslédget inte tillrdcklig for att uppfylla behovet 1
medlemskommunerna och situationen véntas bli utmanande fram tills det att det
kompletterande vattenverket har uppforts.

Den forvintade befolkningstillvixten 1 medlemskommunerna &r forknippad med stora
osédkerheter da bade bostadsbyggande och inflyttning vintas minska som en foljd av
konjunkturlaget. Denna faktor har dock mindre betydelse for projektet da anlaggningen
redan nu har otillrdcklig kapacitet. Frdgan om befolkningstillvixt har snarare baring pa hur
lange den forsta etappen ricker och om senare etapper kan skjutas pa tid eller helt utelamnas.
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2.2. Atgirder for 6kad produktionskapacitet

Parallellt med utredningarna kring det kompletterande vattenverket genomfordes fordjupade
utredningar av det existerande Gorvélnverkets status och kapacitet. Statusbesiktningarna
visade att livslingden pa Gorvilnverket bedoms vara ytterligare 10 till 20 ar.
Betongkonstruktionerna i Gorvélnverket kan utgora en riskfaktor men det visade sig
samtidigt att betongkonstruktionerna har en bittre status &dn vad som tidigare befarats.
Genom regelbundna betongbesiktningar vart femte ar bedoms riskerna for skador kunna
kontrolleras och atgdrdas. Reinvesteringar 1 Gorvélnverket dr dirmed nodvéndiga och
omfattar frimst maskinell utrustning samt elinstallationer och styrsystem.

Malsittningen med Gorvélnverkets kapacitet dr att utdka den uthalliga kapaciteten i en forsta
etapp med ca 40 % till 224 000 kubikmeter per dygn. Detta bedoms i nuléget vara tillrackligt
for att mota behovet under en lang tid efter fardigstdllandet &r 2030 men beror pa faktorer
som befolkningstillvéixt 1 anslutna kommuner och den specifika férbrukningen hos
invanarna. Norrvatten avser att utbka kommunikationsinsatserna rorande fragan om hallbar
vattenanvéandning fOr att sékerstélla att nédsta kapacitetshdjande troskel skjuts pé framtiden sé
langt som mojligt.

Investeringar genomfors ocksa for ndrvarande i den befintliga anldggningen for att hoja
kapaciteten med ca 20 000 kubikmeter per dygn. Detta for att klara kapacitetsbehovet fram
tills det att den kompletterande anldggningen stér klart 2030.

Inom etapp 1 ingar merparten av de anldggningsdelar och konstruktioner som behovs for att
relativt enkelt kunna bygga ut ytterligare produktionslinjer och slutligen hoja kapaciteten till
cirka 255 000 kubikmeter per dygn.

Sammantaget innebir detta att utbyggnaden kan anpassas till Gorvélnverkets forutséttningar,
befolkningsutvecklingen och teknikutvecklingen och att beslut kan tas successivt. Om
framtida statusbesiktningar visar att till exempel betongkonstruktionen blir sdmre och verket
inte kan koras med full kapacitet finns forutsittningar att fatta ett beslut att bygga ut
ytterligare kapacitet snabbare.

2.3. Atgirder for utokad rening

Mikrobiologiska analyser visar att skyddet mot bakterier och virus ar otillrackligt 1 det
befintliga Gorvélnverket. Norrvatten lever ddirmed inte fullt upp till den niva pa smittskydd
som anges 1 Livsmedelverkets vigledning. M§jligheterna att stirka reningen inom befintlig
process ér begridnsade och kan inte ge det skydd som krévs. Det dr dérfor nddvandigt for
Norrvatten att infora ett ytterligare reningssteg, en sa kallad tredje mikrobiologisk barriér, i
form av ett ultrafiltersteg som kan rena bort bakterier, virus och parasiter.

Under senare tid har oron for kemiska substanser i dricksvattnet okat. Det ar framst
lakemedelsrester med olika typer av giftiga organiska substanser, dstrogen samt PFAS som
har uppmérksammats. Forekomst av dessa fororeningar har noterats i ravatten fran bade
Vinern, Vittern och Milaren. Norrvatten har deltagit i forsknings- och utvecklingsarbete for
att 6ka kunskapen inom detta omrade och har funnit att ett reningssteg med aktivt kol kan
avskilja framfor allt substanser som PFAS. Under 2026 inf6rs nya krav 1 svensk lagstiftning
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for maximala halter av PFAS 1 dricksvatten. For att uppfylla dessa lagkrav kommer en sa
kallad kemisk barriér installeras i form av nya kolfiltersteg 1 det kompletterande
vattenverket.

2.4. Tidplan for investering i Gorvalnverket

For det kompletterande vattenverket pagar detaljprojektering som avslutas tidig host 2024
och underlaget sammanstills infor ett genomforandebeslut senhosten 2024. Efter ett
genomforandebeslut sa tecknas avtal med entreprendr for projektets genomférande och
byggnationen paborjas. Byggnationen pagédr huvudsakligen under perioden 2025-2030 da
det kompletterande vattenverket med tillhorande byggnader och funktioner star klart for
produktion av dricksvatten.

3. Investeringar 1 NFVP

I inriktningsbeslutet fran ar 2020 beviljades forbundet 200 Mkr f6r de inledande faserna,
planering och delar av projekteringen. Tillsammans med tidigare beslut om 12 Mkr var da
total beslutad budget 212 Mkr. Vid arsskiftet 2022/2023 hade 140,9 Mkr upparbetats totalt i
projektet. For att kunna genomfora detaljprojektering och ta fram ett genomforandebeslut
beslutade Norrvattens styrelse 1 april 2023 att tillféra projektet 225 Mkr. Summan &r
berdknad exklusive kostnader for risk och oforutsedda kostnader, om sadana kostnader
skulle intrdffa sa aterkommer forbundet till styrelsen med ett beslutsunderlag for detta.

Slutkostnadsprognosen for projektet dr i nuliget 3,0' Mdkr exklusive index och
finansieringskostnad och kommer att revideras under detaljprojekteringen. Projektets
finansieringskostnad hanteras genom att den del av forbundets rantekostnad som avser
NFVP aktiveras och belastar projektet. Detta sker 16pande och foréndras 6ver tid dd sévél
upparbetat belopp som rdntesats kommer att variera. Finansieringskostnaden kommer att
redovisas i samband med projektet men ligger ej med i slutkostnadsprognosen.

Bedomda investeringsutgifter NFVP (Mkr), exklusive index och inflation.

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
256 | 253 | 248 | 423 | 582 |1024|397 |0 0

4. Ovriga investeringar i ledningsnit och anliggningar

Aven distribution av dricksvatten utgor kirnverksamheten for Norrvatten. Distributionen ska
ske med rétt tryck, i ratt volym och under kontrollerade former till Norrvattens
dgarkommuner. Huvudvattenledningarna ska vara robusta och redundanta och varje punkt i
huvudvattennitet ska kunna forsorjas fran tva hall. Totalt bestar Norrvattens ledningsnit av
cirka 340 km huvudvattenledningar med dimensioner mellan 300 och 1 200 mm.

12022 &rs penningvirde
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En omfattande inventering av ledningsnétet har utforts och analyserats vid flera tillféllen.
Analyserna visar att vissa ledningar &r i simre skick och haverier har intriffat tidigare och
kan dven intrdffa framover. Hydrauliska analyser av ledningsnétets funktion har utforts med
avseende pa bade kapacitet, tryck och vattenhastighet. Aven en noggrann analys av
medlemskommunernas prognoser 6ver befolkningsutveckling och dricksvattenbehov fram
till 2030 har genomforts.

Norrvatten arbetar med en strategisk investeringsplan for att pé ett sa bra satt som mojligt
planera, prioritera och genomfora investeringarna i dricksvattenproduktion och distribution.
Planen &r uppdelad i pdgaende investeringar och planerade investeringar. Forbundets ledning
arbetar aktivt med planering och prioritering for att hela tiden hitta rétt investeringsniva och
tid for genomforande. For tidiga investeringar innebér en merkostnad och for sent
genomforda investeringar riskerar ocksa att innebdra en merkostnad men ocksa driftstopp
eller haverier med allvarliga foljder.

Vad giller ledningsnétets kapacitet kommer atgérder att behdva genomforas pa ett flertal
punkter under de kommande aren for att 6ka nétets forutséttningar att mota
medlemskommunernas prognosticerade dricksvattenforbrukning. Kapacitet pé ledningsnétet
kan tillskapas genom att en ledning med storre dimension forldggs eller att atgirder vidtas i
tryckstegringsstationer for att trycka mer vatten genom befintliga ledningar.

Genom olika berdkningsmetoder har Norrvatten uppréttat prognoser for det framtida
fornyelsebehovet av ledningsnétet. Behovet av fornyelsetakt har definierats som ombyggnad
eller tillbyggnad av cirka 2,5 km ledningar per &r, vilket motsvarar cirka 0,75 procent av
ledningsnitets ldngd idag.

Bedomda investeringsutgifter for ledningsndt och yttre anldggningar (Mkr), exklusive index
och inflation

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
163 | 280 |311 |160 | 139 | 125 |125 |85 128

5. Norrvattens totala finansieringsbehov

Sammantaget uppgar investeringsbehovet for perioden 2024 — 2032 till 4 807 miljoner
kronor, inkluderat en inflationsjustering for dren 2024-2026. Av det totala
investeringsbehovet finansieras 880 mkr genom avskrivningar och resterande del av
nyuppléning. Det innebér att 1dneramen inte behdver hojas med hela det bedomda
investeringsbeloppet.

Under de kommande 5-10 &ren avser forbundet att dterkomma med laneramsjusteringar
ytterligare ett par gnger i takt med att projektet fortloper. En uppdelning i flera
laneramshdjningar gors for att skapa battre kontroll och styrning samt uppné en tydligare
forankring i medlemskommunerna kring projektets framdrift och utgiftsnivaer. I nulidget ar
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ocksa en bedomning av framtida indexupprakningar i framfor allt NFVP mycket svért att
gora pa grund av osédkerheter i varldsmarknadslédget. Investeringsnivierna sjunker kraftigt
efter fardigstillandet av NFVP och l&neskulden planar ut givet de forutséittningar som finns
idag.

Idag finansieras Norrvattens uppléning helt genom lan pa finansmarknaden. Norrvatten har i
ett annat drende gjort en hemstdllan om &dgarlén for att minska kostnaden for
kreditmarginalen. I ett langre perspektiv kan den minskade kostnaden da uppga till cirka 10
mkr arligen.

Laneram, lanevolym och investeringar
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Axeltitel
Nuvarande laneram  ceeceeeee Lanevolym + inflation
Laneramshgjning 2024 ««««c«--- Arliga investeringar

Prognostiserat lanebehov 2024-2032

Inflationen har varit hog de senaste dren. De flesta bedomare prognosticerar att inflationen
kommer att ligga runt 2 — 4 % den kommande tredrsperioden for att sedan ldngsiktigt g ned
mot Riksbankens mal om 2 %. I berdkningarna for finansieringsbehovet fram till och med
2026 har ett antagande om inflation (KPI) enligt Riksbankens penningpolitiska rapport i
september nedan adderats till berdknade investeringsutgifter for att ldneramen inte ska
urholkas 1 alltfor snabb takt. Fran ar 2027 och framét antas en inflation om 2 %.

Antagen inflation under dren 2024-2026
2024 | 2025 | 2026

4,6 % | 2,4% | 2,0%

Gillande de finansiella kostnaderna for NFVP som aktiveras i projektet har nedanstaende
rdnteantaganden anvints:

Antagna rdntenivder vid berdkning av finansiella kostnader for NFVP
2024 | 2025 | 2026

3,06 % | 3,07 % | 3,08 %
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Rénteantagandena framét ligger runt 3 % och kan jamforas med 2 % som anvénts i
berdkningar vid tidigare laneramsberdkningar. Detta medfor en dkad finansiell kostnad som
kommer att belasta NFVP. Dock &r detta en svér uppgift att bedoma och férbundet kommer
att aterkomma med reviderade bedomningar i kommande laneramsérenden.

Forbundets laneram ar 1 nuldget 2,1 Mdkr och berdknas ticka lanebehovet till och med ér
2024. Bedomningen i nuldget dr att en ny ld&neram uppgaende till 3 200 mkr skulle racka till
och med ar 2026.

Fordelning av laneram per dgarkommun vid nuvarande (2 100 mkr) och kommande laneram
(3 200 mkr).

Agarkommun Andelstal Nuvarade Foreslagen Laneram efter
laneram, mkr  Justering, mkr justering, mkr

Danderyd 7,93% 166 87 254
Jarfalla 12,48% 262 137 399
Knivsta 1,32% 28 14 42
Norrtalje 0,67% 14 7 21
Sigtuna 6,97% 146 77 223
Sollentuna 10,34% 217 114 331
Solna 19,33% 406 213 618
Sundbyberg 11,83% 248 130 378
Taby 9,91% 208 109 317
Upplands-Bro 3,88% 82 43 124
Upplands Vasby 7,28% 153 80 233
Vallentuna 3,18% 67 35 102
Vaxholm 1,28% 27 14 41
Osteraker 3,62% 76 40 116
100,00% 2100 1100 3200

6. Utokning av laneramen

Under perioden 2024 — 2032 berdknas Norrvattens laneskuld behova 6ka fran dagens 1 500
mkr till drygt 5 600 mkr for att finansiera investeringarna. Det finns dock en osédkerhet i
berdkningen av investeringsnivan i Gorvilnverket eftersom detaljprojektering inte slutforts
dnnu samt den radande inflationen och indexjusteringar av material och byggpriser. Justering
av laneramen foreslas darfor goras 1 ett flertal steg. Just nu planeras l&neramsjusteringar ske
tre ganger fram till ar 2032.
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1. Bakgrund

I samband med arbetet med hemstéllan om utdkad laneram for Norrvatten har ett arbete
genomforts tillsammans med representanter fran dgarkommunerna for att se over
finansieringsformerna for forbundet. Detta arbete har resulterat i denna forfragan till
kommunalférbundets dgarkommuner om &dgarlén.

1.1. Forslag till ny finansieringsmodell

Norrvattens laneskuld kommer som en f6ljd av investeringarna att 6ka fran dagens 1 500
mkr till drygt 5 600 mkr vid arsskiftet 2031/2032.

For att sidnka ridntekostnaderna, som blir betydande med denna lanevolym, har alternativa
finansieringsformer utretts. De finansieringsformer som har utretts dr dgarlan, banklan,
obligationer, certifikat samt multilaterala institutioner. Har har direkta priser samt eventuella
kringkostnader tagits fram och stéllts mot varandra. Arbetet har fokuserat pa kostnaden for
kapital da rantebindningsstrategierna hanteras via derivat i enlighet med Norrvattens
finanspolicy. Finansiering via Kommuninvest dr inte mdjlig da enbart 13 av 14
medlemskommuner dr medlemmar i Kommuninvest.

Slutsatsen av detta arbete ar att det mest ekonomiskt fordelaktiga for Norrvatten och dess
medlemskommuner dr att foresld att investeringarna finansieras via lan direkt fran
dgarkommunerna utifrdn dgarandel. Genom en sddan 16sning kan de finansiella kostnaderna
sidnkas med upp emot 10 Mkr per &r 2030 och samtidigt far forbundet en trygg och ldngsiktig
finansiering. De medlemskommuner som dr medlemmar i Kommuninvest kan givetvis lana
av Kommuninvest for att finansiera sina dgarlén till Norrvatten.

Genom att anvénda dgarlén dndras redovisningskraven hos dgarkommunerna fran att
redovisa andelen av forbundets skuld som en ansvarsforbindelse till att bli en skuld
respektive fordran i balansrdkningen. Hur detta paverkar kommunernas finansiella stdllning
madste respektive dgarkommun ta stdllning till i samband med arbetet kopplat till denna
forfragan.

Forslaget ar att 4garldn bade ska finansiera den tillkommande ldnevolym som kravs for att
finansiera de kommande investeringarna och ersitta den nuvarande lanevolymen i takt med
att nuvarande externa upplaning successivt forfaller. Ett genomforande av detta forslag
skulle innebira att forbundets investeringar i sin helhet finansieras med dgarlén vid utgangen
av 2028. I takt med att dgarldnen 6kar minskar medlemskommunernas ansvarsférbindelser
for forbundets nuvarande uppléning.

90



Norrvatten 4(7)

Ar Agarlan total Ansvarsforbindelse Total lanevolym

2024-01-01 0 1760 230 1760 230
2025-01-01 864 026 1260230 2124 257
2026-01-01 1509 765 1110230 2619995
2027-01-01 2768 212 385 230 3153443
2028-01-01 3405 497 260 230 3665728
2029-01-01 4317779 0 4317779
2030-01-01 5401 334 0 5401 335
2031-01-01 5799 502 0 5799 502
2032-01-01 5722579 0 5722580
2033-01-01 5686 160 0 5686 161

Prognostiserad utveckling av dgarlan i férhdllande till Norrvattens totala lanevolym och av
medlemskommunernas totala ansvarsforbindelse, tkr

Malsittningen dr att det forsta dgarlénet kan betalas ut till den forsta juli 2024, vilket
forutsatter att samtliga d4garkommuner har godkint foreliggande forslag. Lanevolymen
fordelas mellan medlemskommunerna utifrin fgarandel i Norrvatten. Agarandelen forindras
arligen och innebér att dgarlanens totala storlek behdver justeras varje &r med beaktande av
de fordndrade dgarandelarna. Lanen 16per med treménaders riantebindning med ett paslag om
0,25 procent over tre manaders STIBOR eller den rénta som ersitter tre médnaders STIBOR.
Marginalen inkluderar kommunernas kostnader for hantering av egen finansiering och
administrativa kostnader. Marginalen kan komma att &ndras om forandringar pa
kapitalmarknaden fordndras, en sddan dndring genomfors gemensamt mellan
medlemskommunerna och Norrvatten.

En redovisning av respektive dgarkommuns dgarlén utifrdn dgarandel 2022 redovisas i bilaga
1.

Om inte samtliga dgarkommuner godkédnner denna begéran kommer forbundet istéllet
fortsatta att tillimpa nuvarande finansieringsmodell med affdrsbanker, EIB/NIB och
obligationer. Det skulle innebéra att de finansiella kostnaderna for forbundet skulle 6ka med
upp emot 10 Mkr per &r 2030 jamfort med 16sningen med dgarlan.

1.2. Beslut om finansieringsmodell

Norrvattens styrande dokument och finanspolicy medger att forbundet finansierar sig via
dgarlén frin medlemskommunerna. Det innebér att denna finansieringsform for Norrvattens
del inte kraver nagra beslut vare sig i forbundsstyrelse eller forbundsfullméktige.

Diremot behdver medlemskommunerna besluta att godkénna att utge dgarlan till forbundet i
enlighet med den redovisning som har gjorts i denna tjansteskrivelse. Darutdver kan
respektive dgarkommun behdva se dver sin finanspolicy och eventuella bilagor for att
sdkerstélla att dgarlan till Norrvatten ar mgjligt fran den forsta juli 2024.

91



Norrvatten 5()

Arbetet med finansieringen har genomforts av representanter i medlemskommunerna och i
samverkan med Norrvatten. I syfte att sdnka forbundets finansiella kostnader ar drendet
saledes initierat pa uppdrag av medlemskommunerna i samband med diskussioner om
forbundets hemstédllan om utdkad l&neram.
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Bilaga 1
Utveckling dgarlan per medlemskommun, tkr

Danderyd Jarfdlla Knivsta Norrtilje Sigtuna Sollentuna
7,93% 12,48% 1,32% 0,67% 6,97% 10,34%
2024-01-01 0 0 0 0 0 0
2025-01-01 68 517 107 830 11405 5789 60223 89 340
2026-01-01 119724 188 419 19929 10 115 105 231 156 110
2027-01-01 219519 345473 36 540 18 547 192944 286 233
2028-01-01 270 056 425 006 44 953 22817 237 363 352128
2029-01-01 342 400 538 859 56 995 28929 300 949 446 458
2030-01-01 428 326 674 087 71298 36 189 376 473 558 498
2031-01-01 459 900 723778 76 553 38857 404 225 599 668
2032-01-01 453 801 714178 75538 38341 398 864 591715
2033-01-01 450913 709 633 75 057 38097 396 325 587 949
Solna Sundbyberg Taby Upplands-Bro Upplands-Vasby Vallentuna
19,33% 11,83% 9,91% 3,88% 7,28% 3,18%
2024-01-01 0 0 0 0 0 0
2025-01-01 167 016 102 214 85 625 33524 62901 27 476
2026-01-01 291 838 178 605 149618 58579 109911 48 011
2027-01-01 535095 327 480 274 330 107 407 201 526 88 029
2028-01-01 658 283 402 870 337485 132 133 247 920 108 295
2029-01-01 834 627 510793 427 892 167 530 314334 137 305
2030-01-01 1044078 638 978 535272 209 572 393217 171762
2031-01-01 1121044 686 081 574731 225021 422204 184 424
2032-01-01 1106175 676 981 567 108 222 036 416 604 181978
2033-01-01 1099 135 672673 563 498 220623 413 952 180 820
Vaxholm Osteraker
1,28% 3,62%
2024-01-01 0 0
2025-01-01 11 060 31278
2026-01-01 19325 54 653
2027-01-01 35433 100 209
2028-01-01 43 590 123279
2029-01-01 55268 156 304
2030-01-01 69 137 195528
2031-01-01 74 234 209 942
2032-01-01 73249 207 157
2033-01-01 72783 205 839
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Bilaga 2
Forslag till skuldebrev

Léanebelopp Agarkommunens andelstal multiplicerat med forbundets skulder
Réntebas Stibor 3 méanader

Marginal 0,25 %

Tillgéinglighet Halvarsvis kan nya lan och amorteringar ske

Rénteforfall Kvartalsvis

Slutforfall 2 &r rullande med 6 manaders uppségning

Ovriga villkor Pari passu med 6vriga ldngivare

Pro rata mellan dgarnas andelstal
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Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2023-12-14
STAD Arendenummer: KS 2021/108.225
lav3

Stadsbyggnadsforvaltningen
Miranda Lymeus
Forvaltningsjurist

Datadelningsavtal for den regionala energi- och
klimatradgivningen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

Forslag till datadelningsavtal for den regionala energi- och klimatradgivningen i
Stockholms ldan godkanns.

Sammanfattning

Den regionala samverkan for energi- och klimatradgivning i Stockholms lan har latit
analysera samverkan ur ett GDPR-perspektiv. Analysen har resulterat i slutsatsen att
det ar fraga om ett gemensamt personuppgiftsansvar for alla de 26 deltagande
kommunernas ansvariga ndmnder. Ett datadelningsavtal har darfor tagits fram for att
tydliggora villkoren och forutsattningarna for detta. Datadelningsavtalet ar en
forutsattning for att samarbetet ska kunna fortsatta under nuvarande former.
Forvaltningen foreslar darfor att det godkanns.

Arendebeskrivning

Vaxholms stad deltar tillsammans med 25 andra kommuner i en regional samverkan
for energi- och klimatradgivning (EKR). Tjansten vander sig till privatpersoner, mindre
foretag och foreningar. | verksamheten ingar huvudsakligen att ge radgivning via
telefon, e-post och digitala moten samt att planera och genomféra evenemang.

Samverkan har nu Iatit analysera samarbetet och ansvarsférhallandena i fraga om de
personuppgiftsbehandlingar som verksamheten hanterar, med hansyn till kraven i
dataskyddsforordningen (GDPR).

Analysen har landat i att det inte gar att betrakta EKR-samarbetets organisation som
en sjalvstandig personuppgiftsansvarig i den mening som avses i GDPR, utan att
personuppgiftsansvaret i dataskyddsrattsligt hdnseende maste ses som ett sa kallat
gemensamt personuppgiftsansvar mellan de 26 deltagande kommunernas ansvariga
namnder. Detta har framst att gora med hur samarbetet ar uppbyggt och hur

L e
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verksamheten styrs. | normalfallet innebar det gemensamma personuppgiftsansvaret
att varje kommun ar fullt ut ansvarig for all personuppgiftsbehandling som utférs
inom ramen for EKR-samverkan. For att klargora villkoren och forutsattningarna for
detta har ett datadelningsavtal tagits fram. Dokumentet har tagits fram av
dataskyddsombuden i Stockholms stad och Huddinge kommun i samarbete med
huvudprojektledaren fér energi- och klimatradgivningens regionala samarbete.
Avtalet har tidigare skickats ut for 6versyn till de kommuner som deltar i EKR-
samarbetet.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Maluppfyllelse

Det féreslagna beslutet bidrar till att uppfylla malet om att Vaxholms stads
verksamheter ska ha god kvalitet i enlighet med nationella styrdokument, eftersom
avtalet syftar till att leva upp till kraven i GDPR (som géller som lag i Sverige). |
forlangningen mojliggor det foreslagna beslutet att verksamheten inom ramen for
samverkansoverenskommelsen kan fortsatta i nuvarande form. Verksamheten bidrar
till malet om att erbjuda en attraktiv livsmiljé dar kommunen tillgodoser manskliga
behov inom ramen fér jordens resurser. Inom Agenda 2030 ar det sarskilt mal 7
hallbar energi for alla samt mal 13 bekampa klimatférandringarna som berors.
Verksamheten bidrar ocksa till att pa ett effektivt satt och med hog kvalitet nyttja det
bidrag som Energimyndigheten erbjuder kommunerna.

Finansiering

Det féreslagna beslutet kraver ingen finansiering.

Beddmning

Avtalet innebar att Kommunstyrelsen i Vaxholms stad iklader sig ett ansvar for den
personuppgiftsbehandling som EKR genomfor, samtidigt som kommunens inflytande
over den faktiska hanteringen av personuppgifter i realiteten ar mycket begréansat.
Det gemensamma ansvaret vacker dven en del gransdragningsfragor géllande
exempelvis situationer da en enskild vander sig till nagon av de deltagande
kommunerna och begar ett registerutdrag eller utovar sina rattigheter i 6vrigt.
Kommunstyrelsen har emellertid slagit fast att Vaxholms stad ska delta i denna
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samverkan, for att pa ett effektivt satt erbjuda energi- och klimatradgivning till
kommunens invanare. En reglering av personuppgiftsansvaret ar en forutsattning for
att samarbetet ska kunna fortsatta. Det foreslagna datadelningsavtalet har efter
utredning inom samverkan bedomts vara det basta sattet att astadkomma detta.

Handlingar i arendet

Tjansteutlatande 2023-12-14
Forslag till datadelningsavtal for den regionala energi- och klimatradgivningen,
2023-10-25

Foljebreuv till férslag till datadelningsavtal for den regionala energi- och
klimatradgivningen, 2023-10-25

Kopia pa beslutet till:

For atgard:

Miranda Lymeus, staben stadsbyggnadsforvaltningen
For kdinnedom:

registrator@storsthim.se
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Gillande personuppgiftsbehandling inom ramen for regionala Energi- och
klimatradgivningen i Stockholms lan
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Detta DATADELNINGSAVTAL har traffats mellan:

) Botkyrka kommun, 212000-2882, 147 85 Tumba

(2) Danderyds kommun, 212000-0126, Tekniska kontoret Morbygardsvégen 4, 5 tr 182 31
Danderyd

(3) Eker6é kommun, 212000-0050, Tappstromsv 2 178 32 Ekero

(4) Haninge kommun, 212000-0084, Rudsjoterrassen 2 136 81 Haninge

(5) Huddinge kommun, 212000-0068, Miljé & Bygglovsforvaltningen Hilsovigen 77
141 57 Huddinge

(6) Jarfalla kommun, 212000-0043, Kommunstyrelseforvaltningen Vasaplatsen 11, 3 tr
177 57 Jarfilla

) Liding0 stad, 212000-0191, Miljo- och stadsbyggnadskontoret Lejonvigen 15
181 82 Liding6

(8) Nacka kommun, 212000-0167, Granitvigen 15 131 81 Nacka

(9) Norrtilje kommun, 212000-0217, Estunavigen 14 Box 800 761 28 Norrtilje

(10) Nykvarns kommun, 212000-2999, Centrumvigen 26 155 80 Nykvarn

(11) Nynashamns kommun, 212000-0233, Stadshusplatsen 1 149 81 Nyndshamn

(12) Salems kommun, 212000-2874, Siby torg 16 144 80 Ronninge

(13) Sigtuna kommun, 212000-0225, S6dergatan 20 195 85 Marsta

(14) Sollentuna kommun, 212 000-0134, Norra Malmviagen 143 191 86 Sollentuna

(15) Solna stad, 212000-0183, Milj6- och byggnadsforvaltningen Stadshusgingen 2
17186 Solna

(16) Stockholms stad, 212000-0142, Miljéforvaltningen, enhet Energi och Klimat Pipersg. 34

112 28 Stockholm

(17) Sundbybergs stad, 212000-0175, Ostra Madenvigen 4 172 92 Sundbyberg

(18) Sodertélje kommun, 212000-0159, Nykopingsv. 26 151 89 Sodertilje

(19) Tyres6 kommun, 212000-0092, Dalgriand 6, 135 40 Tyreso

(20) Taby kommun, 212000-0118, Attundavigen 22-24 183 34 Taby

(21) Upplands Viasby kommun, 212000-0019, Dragonvigen 86 194 80 Upplands Vasby

(22) Upplands-Bro kommun, 212000-0100, Tillvixtkontoret 196 81 Kungsiangen

(23) Vallentuna kommun, 212000-0027, Kommunledningskontoret 186 86 Vallentuna

(24) Vaxholms stad, 212000-2908, Eriksov. 277 185 83 Vaxholm

(25) Viarmdo kommun, 212000-0035, Skogsbovigen 9-11 134 81 Gustavsberg

(26) Osterakers kommun, 212000-2890, Samhillsbyggnadsforvaltningen Hackstaviigen 22 184
86 Akersberga
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1.1

“Parterna till detta Datadelningsavtal dr ovanstaende parter, tillsammans bendmnda
Parterna och var for sig Part.”

Dessa, samt ovriga definitioner, ska tolkas i enlighet med avsnitt 1 nedan i detta Avtal.
BAKGRUND

Syftet med detta datadelningsavtal ("Datadelningsavtalet”) ar att tydliggora
ansvarsfordelningen mellan Parterna, avseende behandling av personuppgifter mellan
Parterna. Datadelningsavtalet ska reglera de inbordes arrangemangen for behandling av
personuppgifter mellan Parterna. Datadelningsavtalet ska vidare sédkerstilla att de
registrerades rattigheter omhéndertas enligt artikel 26 i enlighet med géllande
dataskyddslagstiftning.

Datadelningsavtalet faststiller Parternas gemensamma personuppgiftsansvar.

Datadelningsavtalet avser personuppgiftsbehandling inom den gemensamma Energi- och
klimatradgivningen i Stockholms lan. Enligt den samverkansoverenskommelse som
reglerar samarbetet inom Energi- och klimatradgivningen ska den i 6verenskommelsen
reglerade styrgruppen faststilla arliga inriktningsbeslut och arlig verksamhetsplan f6r
samarbetet med utgdngspunkt i de samverkande parternas prioriteringar och de av staten
angivna forutsiattningarna for statsbidraget. Av den av parterna gemensamt antagna
verksamhetsbeskrivningen framgar att styrgruppen ansvarar for verksamhetens operativa
arbete och bl.a. ska faststilla riktlinjer for GDPR. Styrgruppen ir ett gemensamt
beslutsorgan for de i samverkanséverenskommelsen ingdende parterna och da styrgruppen
faststiller andamal och medel for behandlingen av personuppgifter i verksamheten har de i
samverkansoverenskommelsen ingdende parterna ett gemensamt personuppgiftsansvar.

For att garantera en siker, korrekt och laglig behandling av personuppgifterna i samband
med genomforandet av Uppdraget och for att faststélla Parternas respektive skyldigheter
for behandlingen av personuppgifter har Parterna kommit 6verens om att inga detta
Datadelningsavtal pa de villkor som anges nedan.

DEFINITIONER OCH TOLKNING
DEFINITIONER

"Dataskyddsforordningen” avser Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling
av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphéavandet av
direktiv 95/46/EG (allmin dataskyddsférordning) inklusive alla eventuella dndringar i
Dataskyddsforordningen.

"EU-reglering” avser fran och med den 25 maj 2018 Dataskyddsférordningen.

“Gillande Ratt” avser all den lagstiftning som ar tillamplig pé behandlingen av
personuppgifter, inklusive EU-regleringen, sddan lagstiftning som vid varje tidpunkt kan
ersitta ovan ndmnd lagstiftning (for det fall skillnader eller motsagelser forekommer
mellan olika bestimmelser eller regler s& ska den bestimmelse som medfor det starkaste
integritets- och/eller informationsskyddet tillaimpas).

"Huvudavtalet” avser alla dokument dir parterna reglerar vad som ingér i Uppdraget och
hur det ska utforas.
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1.2

1.2.1

1.2.2

2.1

2.2

3-3

3-4

“Part” och "Parterna” avser ovanstiende parter, var for sig eller gemensamt, beroende pa
situationen och som den beskrivs i Huvudavtalet.

”Energiradgivningen” avser regionala Energi- och klimatradgivningen i Stockholms
lan.

”Storsthlm” avser kommunforbundet Storsthlm.

“Tillsynsmyndighet” avser varje domstol, myndighet eller organ som enligt tillamplig
lagstiftning och/eller forordning (inklusive Gallande Rétt), utévar tillsyn 6ver
integritetsfragor och/eller behandling av personuppgifter.

“Uppdraget” avser den behandling av personuppgifter parterna dr gemensamt
personuppgiftsansvariga som det beskrivs i punkt C ovan samt i bilaga 1.

TOLKNING

Begrepp och uttryck i detta Datadelningsavtal som inte inleds med versal, t.ex.
“registrerad”, “personuppgiftsansvarig”, “personuppgift”, "behandling”,

“personuppgiftsbitrade”, “tredje land” etc., ska ha den innebord som dessa ges i EU-
regleringen.

Om inte annat uttryckligen framgar av detta Datadelningsavtal, eller tydligt framgar av den
kontext i vilken begreppet anvinds, ska begreppet “inklusive” innebira *inklusive utan att
vara begrénsat till”.

AVTALETS OMFATTNING

Parterna faststiller indamal och medel for behandlingen av personuppgifter i enlighet med
avsnittet Bakgrund och punkten C ovan och i enlighet med vad som narmare beskrivs i
“Beskrivningen av behandling av personuppgifter” (Bilaga 1), dir omfattningen av
personuppgiftsbehandlingen framgar. Detta avtal utgoér Parternas arrangemang for
gemensamt personuppgiftsansvar enligt artikel 26 Dataskyddsférordningen.

Parterna dr vidare 6verens om att vardera Part dr ensamt personuppgiftsansvarig for all
personuppgiftsbehandling som sker utanfér ramen for Uppdraget eller nar Uppdraget ar
avslutat.

PARTERNAS ATAGANDEN

De Personuppgiftsansvariga Parterna ansvarar for behandling av avtalade personuppgifter
i enlighet med Dataskyddsforordningen/GDPR.

Parterna atar sig att tillse att den personuppgiftsbehandling som sker under Huvudavtalet
utfors i enlighet med detta Datadelningsavtal och Géllande ritt.

Parterna ska sékerstilla att personuppgifter behandlas konfidentiellt vilket bland annat
innebér att endast de anstéllda, konsulter och Underbitraden som behdover tillgang till
personuppgifterna for att utfora Uppdraget har tillgang till personuppgifterna samt att de
som far tillgdng till personuppgifterna iakttar sekretess i forhallande till personuppgifterna.

Parterna ska skydda de personuppgifter som behandlas och vidta lampliga atgiarder for att
siakerstilla en sdkerhetsniva som i enlighet med parternas skriftliga 6verenskommelser ar
lamplig i forhallande till risken. Parterna ska dven skydda de personuppgifter som
behandlas frén obehorig eller olaglig behandling, oavsiktlig eller olaglig forlust, férstoring
eller Andring eller obehorigt réjande av eller &tkomst till sddana personuppgifter. Om
personuppgifterna som behandlas ar kinsliga ska Parterna vidta eventuella ytterligare
sadana atgiarder som ar lampliga for skydd av dessa.
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3:5

3.6

3.7

3.8

5.2

Varje Part ska svara for att uppréatta och vidmakthalla n6dvandig dokumentation om sina
respektive personuppgiftsbehandlingar och hélla 6vriga parter informerade om
behandlingarna. Part ska utan dréjsmal rapportera viktigare hindelser till Storsthlm som
svarar for att informationen kommer 6vriga parter och styrgruppen for Energirddgivningen
till del.

Om en Part tar emot en begéran fran en registrerad om tillgang till personuppgifter,
dataportabilitet, rittelse, radering, begransning eller invindning av behandling av
personuppgifter ska de andra Parterna informeras. Parterna &tar sig att tillhandahalla
varandra erforderligt stod for fullgérande av sddan begiran i enlighet med Gallande Ratt.

Varje Part ska omedelbart informera Storsthlm och de andra Parterna om en misstanke om
eller konstaterat a) brott mot detta Datadelningsavtal, och b) personuppgiftsincident i
relation till personuppgifterna som behandlas i samband med Uppdraget. Det ir respektive
Part dar incidenten intraffar som ansvarar for att hantering av personuppgiftsincidenter
fullgors i enlighet med Géllande ritt. Den Part dér incidenten intréffar ska assistera 6vriga
berorda Parter i framtagandet av information och rapporter till registrerade och
myndigheter. Alla berorda Parter ska, i den mén det ar majligt, vidta rimliga atgarder for
att begriansa skada som en registrerad har lidit. De Parter som berorts av incidenten ska
dven dokumentera dessa i enlighet med géllande rétt och ska, i tillagg till ovan, samarbeta
med andra berdrda avtalsparter for att sdkerstilla att géllande ritt efterlevs och tillimpas.
Vardkommunerna har, i den utstrackning dessa berors av incidenten, ett sarskilt ansvar for
att incidenten rapporteras till IMY och &dven att drabbade registrerade ges information, i de
fall detta ska goras. Vardkommunerna ansvarar dven for att 6vriga samverkanskommuner
samt Storsthlm far sammanfattande information om det intriffade.

En sirskild statusrapport om personuppgiftsbehandlingarna inom ramen for
partssamarbetet ska ldmnas arligen, senast den 31 december till Storsthlm for foredragning
for styrgruppen och vid behov information till 6vriga parter.

UNDERBITRADEN

Ingen av Parterna har ratt att anlita Underleverantorer for behandling av personuppgifter
inom Uppdraget utan att forst inhdmta skriftliga godkdnnanden frin andra berorda parter.

Anlitas Underbitrade efter godkdnnande enligt foregdende punkt, ska utférande part svara
for Underbitradets utforda arbete som om denne sjilv utfort arbetet enligt
Datadelningsavtalet.

SAKERHETSATGARDER

Varje Part ska, med hansyn till behandlingens art, vidta lampliga tekniska och
organisatoriska atgarder for att sdkerstilla en sakerhetsniva som ar lamplig i forhallande
till risken som beskrivs i artikel 32 Dataskyddsforordningen, sdsom kryptering av
personuppgifter och sidkerstéillandet av konfidentialitet och integritet i forhéllande till
system och tjanster som anvinds vid behandling av personuppgifter.

Parterna ska, enskilt eller gemensamt, uppritta instruktioner och riktlinjer for de
sdkerhetsatgiarder som ska vidtas. Sékerhetsatgidrderna som ska vidtas framgar av Bilaga 2
om inte Parterna kommit 6verens om att dokumentera sikerhetsétgarderna pd annan
plats. Utover de sidkerhetsdtgirder som vidtas ska instruktionerna dven innehélla
overvakning av skyddsatgiardernas efterlevnad och tillimpning.

AVTALSTID OCH UPPSAGNING

Detta Datadelningsavtal giller frdn och med att det godként av samtliga Parter och
undertecknats av respektive parts representant. Avtalet giller till dess att samarbetet har
upphort., varvid detta Datadelningsavtal ska upphora att gilla automatiskt utan ytterligare
uppsédgningstid. Vid uppségning av Datadelningsavtalet ska Part utan onodigt dréjsmal
framstilla tydlig begaran till berorda Parter om att dessa 6verlamnar samtliga
Personuppgifter till den begirande Part, eller raderar dem i enlighet med begérande Parts
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7.1

7.2

onskemal. Om Personuppgifterna 6verlamnas ska det ske i ett 6ppet och standardiserat
format. Med samtliga Personuppgifter avses alla Personuppgifter vilka har omfattats av
Behandlingen samt annan tillh6rande information sdsom Loggar, Instruktioner,
systemlosningar, beskrivningar och andra handlingar som Personuppgiftsbitridet erhéllit
genom informationsutbyte enligt Datadelningsavtalet.

Part far som lingst fortsitta med behandling av personuppgifterna i enlighet med
Datadelningsavtalet och 6vriga partséverenskommelser under ytterligare maximalt tre
ménader efter Datadelningsavtalets upphérande.

ANSVAR

Parterna erkanner att den registrerade har ritt att utdva sina rattigheter i forhallande till
alla Parter och att varje Part ar fullt ansvarig i forhéllande till den registrerade for den
skada som uppkommit i samband med behandling av personuppgifter enligt detta
Datadelningsavtal, sdvida Parten i friga inte kan styrka att den inte pa nagot sitt orsakat
skadan.

Vardera Part ska hélla de andra Parterna skadeslosa for samtliga skador i handelse av
ansprak frin tredje man pé grund av, som uppstar ur eller som har samband med
forstnamnda Partens avtalsbrott.

TILLAMPLIG LAG OCH TVISTER

Parternas réttigheter och skyldigheter enligt detta avtal bestdms i sin helhet av svensk ritt.

Tvist angdende tolkning eller tillimpning av detta avtal ska avgoras enligt svensk lag och
foras vid allmén svensk domstol.

Detta Avtal har uppréttats i 26 likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

Ort
Datum

Organisationens namn

Signatur
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BILAGA 1
BESKRIVNING AV BEHANDLINGEN AV PERSONUPPGIFTER
1. UPPDRAGET

Utférandet av Uppdraget kommer att innebara behandling av personuppgifter som denna bilaga avser
att beskriva nirmare. Uppdraget avser den gemensamma Energirddgivningen i Stockholms lan.
Verksamheten i Energirddgivningen bedrivs i huvudsak i projektform men har ocks& mer permanenta
inslag sdsom drift av hemsida och radgivning via telefon, e-post och videométen. Energirddgivningen
riktar sig till hushall och privatpersoner, foretag, foreningar och andra organisationer i de
samverkande kommunerna. Energirddgivningen har ett gemensamt telefonnummer och en gemensam
e-postadress. Till foljd av den hir konstruktionen behandlas personuppgifter i olika delar av detta
partssamarbete av en viss Part for samtliga samverkande Parters rakning.

2. ANDAMAL BEHANDLINGEN AV PERSONUPPGIFTER

Andamalet med behandlingen av personuppgifter ir att ge hushall och privatpersoner, foretag,
foreningar och andra organisationer i de samverkande kommunerna radgivning inom energi- och
klimatfragor.

3. LAGLIG GRUND FOR BEHANDLINGEN AV PERSONUPPGIFTER

Den lagliga grunden for behandlingen av personuppgifter ar for att fullgéra en uppgift av allmant
intresse och for att fullgora rattsliga forpliktelser.

Med uppgift av allmdnt intresse avses det allmidnnas skyldighet till att bidra till en god miljo (1 kap. 2
§ Regeringsformen). Kommunal energi- och klimatradgivning &r ett led i detta (jfr. 5-6 §§ forordning
[2016:385] om bidrag till kommunal energi- och klimatradgivning och prop. 1996/97:84, avsnitt
7.4.5).

Med rdttsliga forpliktelser avses de skyldigheter som &ligger Parterna i egenskap av kommuner enligt
lag, framforallt férvaltningslagen (2017:900), kommunallagen (2017:725), arkivlagen (1990:782) och
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

4. KATEGORIER AV PERSONUPPGIFTER

Behandlingen av personuppgifter inom Uppdraget kommer framfor allt att omfatta f6ljande kategorier
av personuppgifter:

e Kontaktuppgifter, namn, mejladress, telefonnummer- till berorda tjinstepersoner hos de
samverkande parterna.

e Namn, mejladress, telefonnummer samt kommuntillhorighet till personer som kontaktar den

gemensamma telefon- och mejlrddgivningen

Namn och mejladress samt kommuntillhorighet till deltagare i seminarier.

Namn och mejladress till leverantorer.

Namn och mejladress samt telefonnummer till deltagare i Energirddgivningens projekt.

I forekommande fall fotografier av deltagare i projekt.

Ljudupptagning av presentationer (tjanstepersoner).

5. PERSONUPPGIFTSBEHANDLINGENS VARAKTIGHET

Vardera Part behandlar personuppgifterna i enlighet med Géllande ritt, i enlighet med parternas
gemensamma 6verenskommelser och i enlighet med respektive parts
Informationshanteringspolicy/dokumenthanteringspolicy och gallringsinstruktioner.
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6. SAKERHETSATGARDER

Varje Part ska i enlighet med avsnitt 5 i Avtalet uppfylla de krav pé siakerhetsatgarder som foljer av
Bilaga 2 Tekniska och organisatoriska sikerhetsitgarder, som bifogats detta Datadelningsavtal.
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BILAGA 2
TEKNISKA OCH ORGANISATORISKA SAKERHETSATGARDER
Bakgrund och syfte

Den speciella situationen med delvis gemensamt personuppgiftsansvar mellan parterna stiller
sdrskilda krav pa sikerhet. Sarskilda sikerhetsétgarder méste t.ex. vidtas for att skydda sddan
information som behandlas i verksamheten och som omfattas av sekretess eller krav pa
siakerhetsskydd enligt lag.

For den som &r personuppgiftsansvarig, gemensamt eller sjalvstéandigt i forhallande till de andra
Parterna inom ramen for Datadelningsavtalet, ir det nodvandigt att tillse att denne tillhorig
information ej obehorigen rojs, dndras, gors otillgdnglig for behoriga eller forstors. Syftet med bilagan
ar att tillse att Datadelningsavtalet fullgors pa ett sddant sitt som tillgodoser Parternas behov av
informationssikerhet. De tekniska och organisatoriska sikerhetsétgarder som Parterna i
Datadelningsavtalet &tar sig att fullgora ska sdkerstélla uppratthallande av konfidentialitet,
tillganglighet, riktighet och sparbarhet med avseende pé den information som de
personuppgiftsansvariga ansvarar for.

De personuppgiftsansvarigas information ska skyddas fran oavsiktlig eller otillaten forlust, forstorelse,
andring och tillgdngliggérande for obehoriga.

Atkomstskydd

Det ska sakerstillas att inloggning i system hos vardera Part endast omfattar den del i systemet som
kravs for de behandlingar som avtalats. Om uppgifter tas ut fran system/databas ska datorutrustning
och lostagbara datamedier hos Parten, 1asas in for att skyddas mot obehorig anviandning, paverkan
eller stold, nir det inte hélles under uppsikt. I annat fall ska personuppgifterna krypteras. Om barbara
datorer anvinds vid behandlingar ska personuppgifterna pa fasta och 16stagbara lagringsmedier vara
krypterade. Vid systemarbeten utforda pa distans ska kommunikationen skyddas av VPN-teknik.

Behorighetskontroll

Ett tekniskt system for behorighetskontroll ska styra atkomsten till personuppgifterna hos Part.
Behorigheten ska begrinsas till den enhet som avses samt till dem som behdver uppgifterna for sitt
arbete. Anviandaridentitet och 16senord ska vara personliga och far inte 6verlatas eller utlanas till
annan. Det ska finnas rutiner for tilldelning och borttagande av behorigheter. Extra kontroll av
behorigheter ska ske vid fordndring i personalen.

Siakerhetskopia

Personuppgifterna ska regelbundet 6verforas till krypterade sdkerhetskopior i vardera Parts system.
Kopiorna ska forvaras avskilt och vil skyddade sa att personuppgifterna kan aterskapas efter en
storning. Utférande Part ska ha en rutin for test av aterldsning.

Datakommunikation

Anslutning for extern datakommunikation ska skyddas med sddan teknisk funktion som sékerstéller
att uppkopplingen ar behorig. Personuppgifter som 6verfors via datorkommunikation utanfor lokaler
som kontrolleras av Parten ska skyddas med kryptering eller annan siker metod.

Personuppgiftsincidenter

Incidenter hanforliga till det gemensamma personuppgiftsansvaret ska utan dréjsmaél rapporteras till
alla Parter i avtalet och innehélla redogorelse for vad som har hént och vilka atgarder Part vidtagit med
anledning av Incidenten. Parterna ska ha lampliga rutiner for att genomfora, rapportera och félja upp
Incidentutredningar. Behorighet att utfora Incidentutredningar enligt detta avtal ska hos vardera
Parten vara begrinsat till ett fatal personer.
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Part ska sédkerstilla att erforderligt skydd mot skadlig kod uppritthélls for de delar av Uppdraget som
denne ansvarar for.

Det ska ske genom att ny information kontrolleras innan den tillférs IT-system som anviands for
Uppdragets genomforande i syfte att sakerstilla att information innehéllande skadlig kod ej tillfors.
Programvara som skyddar mot skadlig kod ska uppdateras kontinuerligt enligt Parts riktlinjer for
skydd mot skadlig kod, vilka ska kunna visas for 6vriga Parter.

IT-system som anvinds for genomforande av Uppdraget ska skyddas mot externa angrepp av
brandviaggar. IT-system som anvinds for genomforande av Uppdraget ska ha skydd mot intrang och
mojliggora intrdngsdetektering. Parts riktlinjer for intrangsdetektering och skydd mot intrang ska
dokumenteras av Part och vid forfragan kunna visas for 6vriga Parter.

All kommunikation vid inloggningsforfarandet, sessionskommunikation och integrationséverforing
ska vara krypterad med for andamalet adekvat sdkerhetsniva. Part utser en reservrutin som kan
anvandas om dess IT-system ar ur funktion och det stér Uppdragets genomférande i vasentlig
omfattning. Part ska dokumentera vilken reservrutin som ska anvindas for det fall IT-systemet ligger
nere i sidan omfattning att det stér genomférandet av Uppdraget.

Part ska fortlopande testa system eller databaser som anviands for dennes fullgérande av Uppdraget
avseende attacker och intrang. I samband med sidana tester ska l6pande integritetskontroll ske. Detta
giller dven system eller databaser som ska tillhandahéllas inom Uppdraget. Part ska i rimlig
omfattning genomfora proaktiva sikerhetstester av tjanster som Part ska tillhandahalla inom
Uppdraget.
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BILAGA 3

CHECKLISTA FOR UNDERRATTELSE

1. INFORMATION TILL DE REGISTRERADE

Respektive Part ska ge foljande information till den registrerade:

1.

2.

10.

11.

12.

Identitet och kontaktuppgifter for de gemensamt personuppgiftsansvariga;
Andamalen med den behandling for vilken personuppgifterna r avsedda;

Den lagliga grunden for behandlingen (t.ex. fullgérande av avtal, allmént intresse
eller rattslig forpliktelse);

De kategorier av personuppgifter som behandlas (om uppgifter inhdmtas fran
andra kallor an individen, specificera varifran uppgifterna hamtats och huruvida
uppgifterna harror fran allmént tillgdngliga kéllor);

Mottagarna eller de kategorier av mottagare som ska ta del av personuppgifterna;
I tillampliga fall att den personuppgiftsansvarige avser att 6verfora
personuppgifter till ett tredjeland och huruvida adekvat skyddsniva foreligger eller

saknas (t.ex. EU:s standardavtalsklausuler);

Information om att Bestéllaren kommer att spara individens personuppgifter for
tillgodoseende av offentlighetsprincipen och arkivlagens bestimmelser;

Den period under vilken personuppgifterna kommer att lagras (eller de kriterier
som anvands for att faststélla denna period);

Att det, med de begriansningar som foljer av punkt 7, foreligger en ratt for
individen att begéra tillgang till och rittelse eller radering av dennes
personuppgifter;

Att det foreligger en ritt for individen att begira en begriansning av behandling
eller att invinda mot behandling samt ritten till dataportabilitet;

Rétten att inge klagomal till en tillsynsmyndighet;

Den eventuella forekomsten av automatiserat beslutsfattande (inbegripen
profilering), logiken bakom samt betydelsen och de forutsedda foljderna av sddan
behandling.
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Bifogat till detta brev hittar ni ett datadelningsavtal for den regionala Energi- och
klimatradgivningen i Stockholms lan.

Dokumentet har tagits fram av dataskyddsombuden i Stockholm och Huddinge i
samarbete med huvudprojektledaren for EKR-samarbetet och har sin upprinnelse i att
vi i samband med en personuppgiftsincident viren 2021 insdg att Stockholmsregionens
EKR-samarbete inte hade analyserats utifran ett GDPR-perspektiv. Den analys som
arbetsgruppen med anledning av detta har gjort, har landat i att det inte gar att betrakta
EKR-samarbetets organisation som en sjalvstandigt personuppgiftsansvarig i GDPR:s
mening, utan att personuppgiftsansvaret i dataskyddsrattsligt hinseende méste ses som
ett s.k. gemensamt personuppgiftsansvar mellan de 26 deltagande kommunernas
ansvariga nimnder. I normalfallet innebar detta att varje kommun ar fullt ut ansvarig
for all personuppgiftsbehandling som utfors inom ramen for EKR-samverkan. For att
klargora villkoren och forutsittningarna for detta har bifogat avtal tagits fram. Avtalet
har tidigare skickats ut for 6versyn till de kommuner som deltar i EKR-samarbetet och
den version ni nu far har beaktat de synpunkter som da inkom.

Ett centralt stillningstagande som GDPR-analysen utmynnade i dr att de lagliga
grunderna for den personuppgiftsbehandling som sker inom ramen for samarbetet,
framfor allt ar tva stycken. Antingen allmént intresse grundande sig i det allmédnnas
skyldighet att bidra till en god miljé som framgar av 1 kap. 2 § regeringsformen och
kommunernas 6vergripande ansvar for miljokvalitet som framgér av miljobalken
(1998:808), eller rittslig forpliktelse utifran offentlighetsprincipens skyldighet att
hantera och bevara handlingar och uppgifter som inkommer till myndigheter, vilken
framgéar framfor allt av tryckfrihetsforordningen, offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400), arkivlagen (1990:782) och forvaltningslagen (2017:900).

Som en konsekvens av det gemensamma personuppgiftsansvaret maste var och en av de
deltagande kommunerna se till att den personuppgiftsbehandling som sker som en
konsekvens av EKR-samarbetet ocksa syns i registerforteckningen (artikel 30-registret)
for den kommunala namnd som deltar i EKR.

Om ni har négra frgor ar ni vilkomna att hora av er till Malin Lindstaf
malin.lindstaf@stockholm.se

Med vinlig hélsning

Vardkommunerna f6r Samarbetet Energi-och klimatrddgivningen i Stockholms lan

1(1)
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Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2023-12-04
STAD Arendenummer: KS 2021/41.024
lav2

Kommunledningskontoret
Johanna Frunck
Kommunsekreterare

Tolkning av bestammelser i "Arvodesreglemente for
fortroendevalda i Vaxholms stad 2023-2026"

Forslag till beslut

1. Ersattning for kostnader for battaxi vid sammantraden inom kommunen kan
betalas ut med stod av 13 § "Arvodesreglemente for fortroendevalda i
Vaxholms stad 2023-2026" till och fran 6ar utan fast forbindelse (samt
Tynning®) om det inte ar mojligt att anvdnda sig av reguljar sjotrafik for
resan.

2. Arvoden som inte baseras pa Vaxholms stads basarvode (gruppledararvode
och ersattning for jourtjanstgoring) ska inte rdknas upp arligen.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige antog 2022-04-25 § 17 Arvodesreglemente for fortroendevalda i
Vaxholms stad 2023-2026. Av 17 § i arvodesreglementet framgar att fragor om
tolkning av bestdmmelser i arvodesreglementet ska avgdras av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen har i sin delgeringsordning p. 2.3 éverlamnat denna beslutanderatt
till kommunstyrelsens arbetsutskott.

For att klargora hur arvodesreglementet ska tillampas 6éverlamnar férvaltningen
nedanstaende tva fragor for tolkning av arbetsutskottet.

1. Ratt till ersattning for battaxi.
2. Upprakning av arvoden som inte baseras pa Vaxholms stads basarvode
(gruppledararvode och ersattning for jourtjanstgoring)

Fortroendevaldas ratt till ersattning for resor regleras av 9 § i Arvodesreglemente for
fortroendevalda i Vaxholms stad 2023-2026. Av reglementet framgar att ersattning
for resekostnader inte betalas ut vid sammantraden inom kommunen.

Vaxholms stad geografiska lage som skargardskommun med bebodda 6ar innebar att
fortroendevalda kan vara beroende av bat for att ta sig till och fran politiska
sammantraden. Den reguljara battrafiken trafikerar inte samtliga 6ar under samtliga
tider vilket innebar att privat bat eller battaxi i vissa fall kan vara de enda
transportalternativen.

L e
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Ratt till ersattning for battaxi till och fran sammantraden inom kommunen regleras
inte i arvodesreglementet men av 13 § framgar att for andra kostnader dn som avses
i §§ 9-12 betalas ersattning om den fortroendevalde kan visa att sarskilda skal
forelegat for dessa kostnader.

For att mojliggora for personer boendes i samtliga kommundelar att ha uppdrag som
fortroendevald ar forvaltningens bedomning att ersattning for kostnader for battaxi
vid sammantraden inom kommunen bér kunna betalas ut med stéd av 13 § for
transport till och fran 6ar utan fast forbindelse (samt Tynning6) om det inte &r mojligt
att anvanda sig av reguljar sjotrafik for resan.

Av arvodesreglementet framgar att arsarvode till fortroendevalda samt arvode for
sammantraden ska raknas upp arligen med den hdjning som utges till ledamoterna
vid Sveriges riksdag. Av bilaga 1 till reglementet framgar att arvoden justeras varje ar
per den 1 januari i enlighet med riksdagsledamotsarvodets forandring narmast
foregaende ar. Den forsta upprakningen for aktuellt reglemente genomférdes infor
2024. Forvaltningen noterade vid upprakningen att det finns otydligheter kring vilka
arvoden som ska raknas upp. For arsarvoden, sammantradesarvoden och andra
arvoden som baseras pa Vaxholms stads basarvode ar det tydligt att upprakning ska
ske. Gruppledararvode och ersattning for jourtjanstgoring ar inte baserade pa
basarvodet och for dessa arvoden kan forvaltningen inte utldsa av reglementet
huruvida upprakning ska ske.

Utifran ovanstaende 6verlamnar forvaltningen fragan till kommunstyrelsens
arbetsutskott for tolkning men foreslar, utifran forvaltningens bedémning, att
arvoden som inte baseras pa Vaxholms stads basarvode (gruppledararvode och
ersattning for jourtjanstgoring) inte ska raknas upp arligen.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Handlingar i darendet

Tjansteutlatande, 2023-12-04
Arvodesreglemente for fortroendevalda i Vaxholms stad 2023-2026
Arvoden och procentsatser fran och med 2024

Kopia pa beslutet till:
For atgard:

Johanna Frunck, klk
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1.PRINCIPER FOR ARVODERING

Utover vad som stadgas i Kommunallagen 5 kap. avseende formaner, galler foljande principer for
arvodering av fortroendevalda i Vaxholms Stad.

Med fortroendevalda avses i Kommunallagen; ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige,
namnder och de beredningar som fullmaktige och namnder tillsdtter. Reglementet omfattar dven
partiernas gruppledare i kommunfullmaktige och i férekommande fall dven justeringsperson.

Arvoden for fortroendevalda syftar till att ge skalig ersattning for forvantat utfort arbete.
Aligganden for namndordférande samt 1:e och 2:e vice ordférande, namndledaméter och ersittare,
gruppledare samt for justeringsperson framgar av arvodesreglementets bilaga 2.

Det enskilda arvodesbeloppet faststélls med beaktande av bedomt behov av arbetsinsats till viss
procentandel av ett basarvode. Procentandel och arvodesbelopp framgar av bilaga 1.

Basarvodet faststalls utifran det arvodesbelopp som utges till ledamdterna vid Sveriges Riksdag.
Basarvodet utgor 85 % av riksdagsledaméternas arvode per ar och justeras nar deras arvode
forandras.

Fast arvode i form av arsarvode utgar normalt till ordféorande samt 1:e och 2:e vice ordférande i
namnder och styrelser. Det fasta arvodet omfattar ersattning for allt som ingar i uppdraget.

Sammantradesarvodet omfattar dven ersattning for genomlasning av underlag, instéllelse-atergang
samt Ovriga forberedelser infor aktuellt ssmmantrade. Narvaro ska premieras. Darfor utgar som
huvudregel endast ersattning vid narvaro.

Arvode till gruppledare ska utformas sa att alla partier representerade i kommunfullmaktige ges
skélig ekonomisk majlighet att utféra gruppledaruppdraget.

2. ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Fortroendevalda som omfattas av bestammelserna

Dar annat inte sags nedan géller arvodesreglementet fér kommunens fortroendevalda med aktiva
uppdrag enligt kommunens fortroendemannaregister.

Fortroendevalda med uppdrag och ersattning fran annat organ an Vaxholms Stad (ex. Attunda
Tingsratt) ersatts ej for det uppdraget genom detta reglemente.

2 § Arvodesberattigade sammantraden med mera
Tjanstgérande ledamoter och narvarande ersattare har ratt till ersattning enligt 8 § for;

a) protokollférda sammantraden med kommunfullmaktige och dess beredningar,
kommunstyrelsen och 6vriga namnder, styrelse- och namndutskott liksom revisorernas
sammantraden,

b) av kommunfullmaktige eller namnder beslutade protokollférda sammantraden

¢) av kommunfullmaktige eller namnder godkand och beslutad medverkan i konferens,
informationsmote, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande
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som ror kommunal angeldgenhet, mote med intresseorganisationer och rad, som har ett
direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget,

d) restid i samband med forrattning enligt punkterna a) - c) ersétts vid sammantraden utanfor
kommunen,

e) jourtjanstgoring med eller utan forrattning (till exempel kvélls- och helgtjanstgoring inom
socialtjansten),

f) justering av protokoll av annan ledamot an presidiet.

3. FASTA ARVODEN

3 § Arsarvoden

Arsarvodet for ett uppdrag faststélls med hansyn till uppdragets omfattning och innehall och raknas
upp med den héjning som utges till ledamoéterna vid Sveriges Riksdag. Avstamning och upprakning
sker vid det tillfalle som Riksdagens arvodesnamnd faststaller riksdagsarvodet.

Arsarvoden for uppdrag framgar av bilaga 1.

4 § Sarskilda bestimmelser avseende kommunalradet
Kommunalradets arsarvode avser samtliga kommunala uppdrag.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst i enlighet med § 15 betalas inte till kommunalradet. Ersattning
for sammantraden enligt § 8 betalas inte till kommunalradet.

Kommunalradet har rétt till ledighet enligt samma regler som galler fér anstéllda i Vaxholms stad.
Ledigheten ska forlaggas pa sadant satt att det inte inkraktar pa uppdraget och godkannas av
kommunstyrelsen.

5 § Arvode till fértroendevalda som har uppdrag som ordférande/vice ordférande i
namnd/styrelse och utskott som hor till denna

| det fall ledamot har ordférande- eller vice ordférandeposten i bade namnd/styrelse och
utskott/beredning ska enbart arsarvode for ordférande/vice ordférandeposten i namnd/styrelse
betalas.

6 § Reducering av arsarvode i vissa fall m.m.

Om arsarvoderad fortroendevald pa grund av sjukdom eller annat ar forhindrad att fullgéra sitt
uppdrag for en tid som Gverstiger en manad, ska arvodet minskas i motsvarande man. Har en
ersattare utsetts for arsarvoderad fortroendevald uppbar ersattaren arvode som motsvarar
tjanstgoringstiden.

Till valndmndens presidium utbetalas arsarvode endast under de ar da det &r valar. Till
arvodeskommitténs presidium utbetalas arsarvode, fordelat per manad, for den period
arvodeskommittén ar aktiv.

Avgar en arsarvoderad fortroendevald under tjanstgéringsperioden, utgar arvode till och med den
manad da entledigande beviljats. Detsamma galler for det fall fortroendevalds uppdrag forfaller pa
grund av att valbarhetshinder uppkommer.
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Om arsarvoderad fortroendevald inte fullgor sitt uppdrag vad avser deltagande i sammantraden,
beredningar eller fullgérande av nagon av 6vriga uppgifter som &r férenade med
fortroendeuppdraget ska den manadsvisa utbetalningen av arsarvodet upphéra fram till den manad
den fortroendevalde aterigen fullgér de uppgifter som ar forenade med uppdraget.

7 § Kommunal pension

For fortroendevalda finns det av kommunfullmaktige beslutade sarskilda bestammelser om
kommunal pension.

4. SAMMANTRADESARVODE OCH ERSATTNINGAR

8 § Arvode for sammantraden

Sammantradesarvodet faststalls med hansyn till uppdragets omfattning och innehall och rdknas upp
med den hojning som utges till ledamoterna vid Sveriges Riksdag. Avstamning och upprakning sker
vid det tillfadlle som Riksdagens arvodesnamnd faststaller riksdagsarvodet.

Fortroendevalda har ratt till grundarvode for den forsta timmen av protokollférd narvaro vid
sammantrade enligt § 2 a) - c) jamte timarvode for efterféljande timmar med belopp som
fullmaktige beslutat bilaga 1.

Arvode enligt reglementet ska betalas ut med samma belopp till tjanstgérande ledamoter,
tjdnstgorande och narvarande ej tjanstgérande ersattare.

Maltidsuppehall/rast om maximalt 30 minuter anses inga i sammantradestiden.

9 § Ersattning for kostnader for resor

Ersattning betalas inte for resekostnader vid sammantrade inom kommunen. Ersattning for
resekostnader och traktamente vid sammantrade eller annan forrattning utom kommunen utgar
enligt de grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare i de kommunala reseavtalen.

10 § Ersattning for kostnader for barntillsyn.

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte fyllt 12 ar. Om séarskilda skal féreligger kan ersattning utges aven for dldre barn.
Ersattning betalas med hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga 1.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller annan néarstaende och
inte heller for tid da barnet vistas i férskolan/skolbarnomsorg.

11 § Ersattning for kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart
sjuk
Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller

motsvarande for vard av funktionshindrad eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes
bostad. Ersattning betalas dock med hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga 1.
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Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller narstaende.

12 § Ersattning for sarskilda kostnader for funktionshindrad

Ersattning betalas till fértroendevald med funktionshinder for de sarskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantrdden eller motsvarande och som inte ersétts pa
annat satt.

13 § Ersattning for 6vriga kostnader

For andra kostnader an som avses i §§ 9-12 betalas ersadttning om den fértroendevalde kan visa att
sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

14 § Ersattning for kompetensutveckling

Resurser for kompetensutveckling, som ar relevant for fértroendevalds uppdrag kan tillskjutas efter
beslut i respektive ndamnd inom namnden beslutad ram.

15 § Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions- och
semesterférmaner

Fortroendevalda har enligt Kommunallagen ratt till skdlig ersattning for forlorad arbetsinkomst och
andra ekonomiska formaner som de forlorar nar de fullgor sina uppdrag.

For anstallda utgar ersattning i enlighet med uppvisat avdrag av 16n till en maxersattning
motsvarande faststallt basarvode per timme enligt bilaga 1. Ersattning utgar for hogst 8 timmar per
dygn och utbetalas manadsvis mot uppvisat avdrag av [6n och tid fran respektive arbetsgivare.

Beloppen for forlorad arbetsinkomst inkluderar ersattning for forlorad pensions- och
semesterersattning.

Ersattningen forutsatter att den fortroendevalde ej erhaller ssmmantradesarvode for tiden i fraga.
For fortroendevald som erhaller arsarvode utbetalas ersattning for forlorad arbetsinkomst for tid
som overstiger det av kommunen arvoderade timantalet (periodiserat manadsvis) enligt bilaga 1.

Fortroendevald som inte ar I6neanstalld, t.ex. egenforetagare, och som kan visa att arbetsinkomst
forlorats pa grund av uppdraget, har ratt till ersattning mot uppvisande av senast anmalda inkomst
till Forsakringskassanhar till en maxersattning motsvarande faststallt basarvode per timme, enligt
bilaga 1.

5. UTBETALNING OCH TOLKNING

16 § Hur man begar ersattning

Arvoden och ersattningar enligt betalas ut utan foregaende anmalan, om narvaro registrerats pa
kommunens narvarolistor.

For att fa ersattning i ovrigt enligt reglementet ska den fértroendevalde styrka sammantradestid,
forluster eller kostnader. Sammantradestid, forluster eller kostnader ska anmalas till kommunens
personal/ekonomienhet.
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Yrkande om ersattning enligt reglementet ska framstallas senast inom sex (6) manader fran dagen
for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

17 § Tolkning av bestammelserna i arvodesreglementet
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsen.

18 § Utbetalning och aterkrav

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ersittningar betalas ut manatligen i
efterskott.

Om ett arsarvode har betalats ut till en fortroendevald som inte utfort sina uppgifter i den ordning
som foreskrivs i 6 § kommer beloppet att aterkravas. Dessa fragor prévas av kommunstyrelsen.
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Arvoden och procentsatser fran och med 2024

Arsarvoden och ovriga ersittningar under perioden 2023-2026

Bilaga 1 KF 2022/§ 17
Anr KS 2023/236.024
lav4

Arvoden justeras varje ar per den 1 januari i enlighet med riksdagsledamotsarvodets forandring narmast

foregaende ar.

Riksdagens ledamdter har fran januari 2024 ett grundarvode pa 75 500 kr/man eller 906 000 kr/ar.

Vaxholms arvoden ar uppraknade med 3,4 % mot féregaende ar, vilket motsvaras av
riksdagsledamoternas upprakningskvot mellan 2023 och 2024.

Riksdagsledamotsarvode 2024

Basarvode Vaxholms stad 2024
(85 % av riksledamotsarvodet)

Arsarvode 906 000 kr 770 100 kr
Timmar 2080 2080
Arvode/timme 436 kr 370 kr

Anvisning: Arvodet fér ett uppdrag berdknas genom att basarvodet per timme multipliceras med antalet
timmar fér uppdraget.

Arsarvoden 2023-2026
Kommunfullmaktige

Andel (%) av 2080 timmar/ar Timmar Arvode
Ordforande 8% 166 61420
Forste vice ordférande 4% 83 30710
Andre vice ordférande 4% 83 30710
Gruppledararvode
Ej uppraknat, fraga om
upprakning av
gruppledararvodet
oéverlamnat till
kommunstyrelsens
arbetsutskott for tolkning.
Gruppledararvode utgar till samtliga utsedda och skriftligen
anmalda gruppledare sittande i kommunfullmaktige och
fordelas enligt foljande:
Grundarvode 40 000 kr
Per mandat (ersattning utgar for max 10 mandat) 5000 kr
Gruppledare har ratt har dela gruppledararvodet med
andra fortroendevalda inom respektive parti.
Kommunfullmaktiges valberedning

Andel (%) av 2080 timmar/ar Timmar Arvode
Ordforande 0% 0 0
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STAD Dnr KS 2023/236.024
2av4

Arvodeskommittén

Ordférande 2% 42 15 540
Revision

Ordférande 7% 146 54 020
Ledamoter 4% 83 30710

Kommunstyrelsen

Ordfoérande 120 % 2496 923520
Forste vice ordférande 15% 312 115 440
Andre vice ordférande 15% 312 115 440

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ordférande 0% 0 0
Forste vice ordférande 0% 0 0
Andre vice ordférande 0% 0 0
Ledamoter 3% 62 22 940
Om person som inte har presidieuppdrag i kommunstyrelsen

valjs till ordférande, forste eller andre vice ordférande i

kommunstyrelsens arbetsutskott utgar arsarvode om

5 % av Vaxholms stads basarvode fér ordférande och 4 %

for forste och andre vice ordférande.

Kommunstyrelsens planeringsutskott

Ordférande 0% 0 0
Forste vice ordférande 0% 0 0
Andre vice ordférande 0% 0 0
Ledamoter 3% 62 22 940

Om person som inte har presidieuppdrag i kommunstyrelsen
valjs till ordférande, forste eller andre vice ordférande i
kommunstyrelsens planeringsutskott utgar arsarvode om

5 % av Vaxholms stads basarvode for ordférande och 4 %

for forste och andre vice ordférande.
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Kommunstyrelsens naringslivsberedning
Ordférande
Barn- och utbildningsnamnden

Ordférande
Forste vice ordférande
Andre vice ordférande

Namnden for teknik, fritid och kultur

Ordférande
Forste vice ordférande
Andre vice ordférande

Socialnamnden

Ordférande
Forste vice ordférande
Andre vice ordférande

Stadsbyggnadsnamnden

Ordférande
Forste vice ordférande
Andre vice ordférande

Valndmnden (under valar)

Ordférande
Vice ordférande

2%

20%
5%
5%

20%
5%
5%

20%
5%
5%

20%
5%
5%

5%
4%

Sodra Roslagens miljo- och halsoskyddsnamnd

Forste vice ordférande
Overformyndarnimnden
Forste vice ordférande
Smeden 3 AB

Ordférande
Om annan an KSO

Vasavéagen 13 AB och Rindo skoltomt AB

Ordférande
Om annan an KSO

5%

5%

1,5%

1%

122

42

416
104
104

416
104
104

416
104
104

416
104
104

104
83

104

104

31

21

2023-12-21
Dnr KS 2023/236.024

15 540

153920
38 480
38 480

153 920
38 480
38 480

153 920
38 480
38480

153920
38 480
38 480

38 480
30710

38 480

38 480

11470

7770

3av4d
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Vaxholmsvatten AB
Ordférande 3,5% 73 27 010

Om annan an KSO

Sammantradesersattningar med mera

Sammantradesersattning

Grundersattning Basarvode/h*2,5 925
Paborjad halvtimme efter forsta timmen Basarvode/h*0,5 185
Justeringsarvode Basarvode/h*1 370

Grundersattningen Inkluderar ersattning for forsta sammantradestimmen samt 1,5 h for
forberedelse/instéllelse/atergang.

Ersattning for férlorad arbetsinkomst

Maximal ersattning per timme inklusive semesterersattning ~ Basarvode/h 370

Jourtjanstgoéring

Ej uppraknat, fraga om uppriakning av arvode fér
jourtjanstgoring overlamnat till kommunstyrelsens
arbetsutskott for tolkning.

Ersattning for jourtjanstgoring, per vecka 2000
Ersittning for kostnader av barntillsyn/ for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Styrkta kostnader, maximal ersattning per timme Basarvode/h 370
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