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Beslutat av kommunstyrelsen  
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Lagreglering 
Av den nya kommunallagen som gäller från 1 januari 2018 (SFS 2017:725) framgår följande (se 7 kap. 1-2 
§§):  

1 § Styrelsen ska utse en direktör. Direktören ska ha den ledande ställningen bland de anställda och vara 
chef för den förvaltning som finns under styrelsen. Styrelsen får besluta att direktören ska ha en annan 
benämning.   

2 § Styrelsen ska i en instruktion fastställa hur direktören ska leda förvaltningen under styrelsen. 
Instruktionen ska också fastställa direktörens övriga uppgifter.  

Syftet med de nya bestämmelserna anges i förarbetena till den nya kommunallagen (prop. 2016/17:171 
s. 194 och 197). Regeringens syfte med att föreslå ett krav på att styrelsen fastställer en instruktion för 
direktören är att detta ska bidra till att skapa ett bra samspel mellan de förtroendevalda och direktören. 
En tydlig fördelning av uppgifter innebär normalt en bättre samverkan. Finns det en instruktion för en 
sådan fördelning och ett sådant samspel, finns det också förutsättningar för ett fungerande samarbete. 
Ett bra fungerande samarbete mellan de förtroendevalda och direktören kan i sin tur bidra till 
förbättringar av den kommunala verksamheten.  

Kommunchefens uppdrag 
 
Kommunens ledande tjänsteperson 

I Vaxholms stad har kommunens ledande tjänsteperson benämningen kommunchef.  

Kommunchefen har sitt uppdrag från kommunstyrelsen och är kommunens ledande tjänsteperson.  

Kommunchefen har det yttersta ansvaret för att lägga förslag till och verkställa kommunstyrelsens 
beslut.  

Kommunchefen är chef över kommunens förvaltningar samt ansvarar för administration för 
kommunstyrelsen. I kommunchefens arbetsuppgifter ingår att tydliggöra principerna för styrning, 
ledning, uppföljning, utvärdering och kontroll. Kommunchefen ska ta nödvändiga initiativ och samordna 
arbetet med att fullgöra kommunstyrelsens uppsiktsplikt över all verksamhet i nämnder, gemensamma 
nämnders och gemensamma förbunds verksamheter. Kommunchefen har närvaro- och yttranderätt i 
kommunstyrelsen och i kommunens övriga nämnder. 

Dessutom ingår att tydliggöra roll- och uppgiftsfördelning mellan förtroendevalda och tjänstepersoner. 
Kommunchefen arbetar både för majoritet som minoritet i kommunstyrelsen. 

Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen 
Kommunchefen har, i samverkan med kommunstyrelsens ordförande, en drivande roll för att utveckla 
och effektivisera Vaxholms stad och kommunens verksamheter. 

Kommunchefen ska ansvara för att den kommunala verksamheten bedrivs på ett sådant sätt att 
gällande lagstiftning följs. Kommunchefen ska i sitt arbete sörja för att den kommunala verksamheten 
bedrivs i enlighet med av kommunfullmäktige formulerade mål och riktlinjer, att givna budgetramar 
hålls i enlighet med kommunstyrelsens formulerade mål, riktlinjer och styrmodell.  
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Kommunchefen ska ansvara för att det finns rutiner för säkerställande av att det finns underlag från de 
olika verksamheterna/förvaltningarna och kommunledningskontoret till beslut i samtliga ärenden som 
kommunstyrelsen ska behandla.  

Kommunchefen ansvarar för att kontrollera utförandet av delegerade verksamheter och projekt.  

Personalfrågor 
Kommunchefen är chef över kommunens förvaltningschefer samt över enhetscheferna och 
specialistfunktioner på kommunledningskontoret. I uppdraget ingår att fastställa en 
ledningsorganisation.  

Kommunstyrelsen är kommunens personalorgan. Kommunchefen leder och samordnar kommunens 
samlade personalpolitik.  

Kommunchefen anställer och avvecklar direkt underställd personal.  Kommunchefen svarar för 
arbetsgivarrollen gentemot förvaltningschefer och enhetschefer på kommunledningskontoret och för 
att de i sina uppdrag också beaktar kommunövergripande frågor. Samtidigt svarar förvaltningscheferna 
för sina respektive verksamheter gentemot sina nämnder.  

Delegeringsordning 
Kommunchefen arbetar även i enlighet med den delegeringsordning som kommunstyrelsen fastställt. 
Det innebär att kommunchefen ska: 

- fatta beslut i de ärenden där kommunstyrelsen i delegeringsordningen uppdragit åt 

kommunchefen att besluta,  

- säkerställa att delegeringsordningen följs, att delegeringsordningen är aktuell och korrekt samt 

vid behov ta initiativ till ändringar i delegeringsordningen,  

- säkerställa att beslut som meddelats enligt delegeringsordningen anmäls till kommunstyrelsen, 

och 

- ansvara för att i de fall kommunchefen gett uppdrag till annan anställd inom kommunen att 

besluta att denna anmäler beslut i behörig ordning.  

Externa kontakter 
Kommunchefen ska när det är lämpligt utveckla former för kontakter, dialog och samverkan med 
externa aktörer. Detta avser bland annat kontakter med regionala organ, statliga organ, andra 
kommuner, landsting, medborgare, näringslivet, organisationer och massmedia.  

Övrigt 
Kommunchefen ska ansvara för ledning och samordning i händelse av kris. Kommunchefen är chef för 
den centrala krisledningsorganisationen och föredragande i krisledningsnämnden när den aktiveras. 

 


