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2. B. Forvaltningen informerar, Agneta Franzén

3. B. Forslag till n&mndens mal, indikatorer och budget 2025-2027, Agneta
Franzén

4. B. Handlingsplan forbattrad upplevd kvalitet SABO, Camilla Lundholm och
Kristina Martensson

5. A. Revidering av socialndmndens delegeringsordning, Agneta Franzén
6. A.Information om statsbidrag socialforvaltningen 2023, Agneta Franzén

7. A.Finansiering av nationell stodfunktion till stod for utvecklingen av en mer
kunskapsbaserad och jamlik socialtjanst, Agneta Franzén

8. A. Rapportering ej verkstallda gynnande beslut 2024 kvartal 1, Agneta

Franzén
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Care

13. B. Kontaktpolitiker vuxenenheten, forsorjningsstdd, kontaktpolitiker
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Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2024-03-11
STAD Arendenummer: SN 2024/32.041
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Socialfoérvaltningen
Jan Sjostrom
Verksamhetsutvecklare

Forslag till nAmndens mal, indikatorer och budget 2025-
2027

Forslag till beslut

Forslag till namndens mal, indikatorer och budget 2025-2027 samt forslag till taxor
och avgifter 2025, antas som namndens eget och dverldmnas till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Socialfoérvaltningen redovisar Forslag till ndmndens mal, indikatorer och budget 2025-
2027, innehallande mal och indikatorer, verksamhet, driftsbudget, investeringar samt
taxor och avgifter for namndens verksamheter.

Merparten av Socialndmndens taxor och avgifter baseras pa prisbasbeloppet som
beslutas arligen av Regeringen. Taxebilagan uppraknas enligt tidigare fordelningstal
som utgar fran maxtaxan.

Foreslagna justeringar infor 2025:

e Kostnaden for maltider foreslas 6ka med konsumentverkets upprakning av
livsmedelskostnader

e Ejefterlevnad av avbokningsregler debiteras med 20 procent av maxtaxa.
Aven for avgiftsfria insatser.

e Matlador debiteras enligt upphandlad kostnad (sjalvkostnadspris)

Andringar i taxebilagan dr markerade med gult.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa ndgra konsekvenser/effekter ur ett
jamstalldhetsperspektiv.
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Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2024-03-11

STAD Arendenummer: SN 2024/32.041
2av?2

Handlingar i arendet

- Tjansteutlatande, Jan Sjostrém, 2023-03-11
- Forslag till ndmndens mal, indikatorer och budget 2025-2027
- Taxor och avgifter 2025, socialnamnden

Kopia pa beslutet till:

For atgard:

- Kommunstyrelsen
- Koray Kahruman, ekonomichef, klk
- Anne-Lie Vernersson Timm, kvalitetskontroller, kommunledningskontoret



Socialnamnden
Forslag till avgifter inom dldre- och funktionsnedsattningsomsorg for
perioden 2025-01-01 till 2025-12-31

Avgifter berdknas utifran av Riksdagen beslutad maxtaxa for dldreomsorgen. Maxtaxan for
aldreomsorg foljer prisbasbeloppet for 2025. Fran och med den 1 januari 2025 ar den hogsta
avgiften XXX per mdnad vilket baseras pa prisbasbeloppet for 2025. Maltider ingar inte i
maxtaxa.

Minimibeloppet
Minimibeloppet grundar sig pa prisbasbeloppet och beslutas arligen av Regeringen.

Beloppet ar en riktlinje 6ver vad man ska ha kvar att leva av efter att man har betalat sin
hyra och uppvarmningskostnad. Kostnader fér exempelvis mat, hushallsel, telefon, media,
klader ska tackas av minimibeloppet.

Avbokning av insats behover ske 7 dagar innan bokad tid for att leda till reducering av avgift.
Galler aven avgiftsfria insatser.

Forbehallsbelopp

Forbehallsbeloppet avser det belopp som ska tacka den enskildes normala levnadskostnader
(minimibelopp) och boendekostnad.

Minibelopp for 2024 Belopp per manad
Minimibelopp for ensamstdende. XXX - Baseras pa prisbasbeloppet for 2024
Minimibelopp per person for makar XXX - Baseras pa prisbasbeloppet for 2024

och sammanboende.

Minimibelopp yngre med familjebildning, +10%

efter individuell prévning.




Aldreomsorg

Hemtjanst

Avgifterna ar indelade insatser. Kommunens bistandshandlaggare bedomer
omvardnadsnivan. Vid berdkning av avgiften tas hansyn till inkomst och boendekostnad, inte
formogenhet.

Serviceinsatser som avses ar tvatt, stad och inkop

Typ av insats/niva Hogsta mojliga egenavgift per manad
per enskild insats, kr
Omsorgsavgift XXX — Baseras pa prisbasbeloppet

Avldsarservice avgiftsfritt. Avbokning som
inte foljer avbokningsregler leder till avgift
motsvarande 20% av maxtaxan/
omsorgsavgift.

1 serviceinsats per manad 20 % av maxtaxa
2 serviceinsatser per manad 40 % av maxtaxa
3 serviceinsatser per manad 60 % av maxtaxa
Omsorg 1-7 génger per vecka 50 % av maxtaxa
Omsorg < 8 ganger per vecka 75 % av maxtaxa

Sarskilt boende

Typ av insats Avgift per manad, kr

Heldygnsomsorgsavgift XXX — Baseras pa prisbasbeloppet
(2 359 kr/man (79 kr/dygn) fér 2023

Maltider, ingar ej i maxtaxa Uppraknings med enligt av konsument-
verkets 6kning av livsmedelskostnader

| sarskilt boende ingar avgift for halso- och sjukvard i omvardnadsavgiften. Likemedel ingar
inte. Hyreskostnad regleras separat.



Tillfdlligt boende/korttidsboende

Typ av insats

Avgift per dygn, kr

Omvardnadsavgift

XXX — Baseras pa prisbasbeloppet

(79 kr/dygn for 2023)

Maltider per dag xx kr/dygn
Ovriga insatser
Typ av insats Avgift

Matlador, leverans ingar. Ingar ej i maxtaxa

Enligt sjalvkostnadspris XX
kr/portion

Dagverksamhet mat. Ingar ej i maxtaxa

Frukost: XX kr
Huvudmal: se matlador
Fika: XX kr

Dagverksamhet. Omsorgsdel/ besdk

XX kr

Trygghetstelefon. Inledd manad

10 % av maxtaxa per man

Installationsavgift larm. Ingar i maxtaxa.

20 % av maxtaxa

Ej aterlamnat larm efter slutfaktura

2 000 kr

Ej aterlamnad larmknapp

1300 kr

Turbundna resor - Hogsta avgift per man motsvarar

SL:s rabatterade pris for manadskort. Ingar i maxtaxa.

15% av manadskort per dag

Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)

och ungdom 6ver 12 ar.

Vistelseform Avgift
Maltidsavgift vid korttidsvistelse enligt 9 § 6 143 kr/dygn
Maltidsavgift vid fritidsvistelse enligt 9 § 7 for barn 14 kr/dag

280 kr/man

LSS-boende enligt 9 § 8 for barn under 18 ar.

Motsvarande hdgst ett

underhallsstdd per féralder

uppbar aktivitetsersattning/inkomst.

LSS-boende enligt 9 § 8 for barn eller ungdomar som

Sjalvkostnadspris for maltider

samt boendekostnad




Familjeradgivning

Typ av insats

Avgift

Besdk pa familjeradgivning.

150 kr/besdk och vuxen

HVB hem for vard och boende

HVB - Missbruk

Avgift

Egenavgift fér vard och behandling -

vuxna missbrukare.

80 kr/dygn

Stéod och omvardnadsboende

- vuxna (Sol, LVM, LPT)

Maltider

(4 300 kr x upprakning konsumentverkets

okning av livsmedelskostnader) XXXkr/man

Omvardnadsavgift

XXX - Baseras pa prisbasbeloppet
2 359 kr/man (79 kr/dygn) fér 2023

Bostadshyra hos vardgivare !

Avgift uppgar till en tolftedel av 55,39 % av
prisbasbeloppet

HVB, barn (SoL, LVU).

Motsvarande hégst ett underhallsstéd per

foralder

Den som beviljats matdistribution eller har heldygnsomsorg med maltider, kan anséka om

jamkning av matavgift.

Fér att beviljas matjimkning erfordras:

= Att den enskilde beddms ha ratt till forsoérjningsstod
= Att bostadstillagg (BTP) ar ansokt och har beviljats
= Att den s6kande inte har nagra tillgangar 6verstigande tva prisbasbelopp

11 forsta hand ska den enskilde ha ett eget hyresavtal med vardgivaren. I de fall den
externa vardgivaren inte tar ut ndgon hyra fran den enskilde tar kommunen ut en sa

kallad boendeavgift.
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Ansvar och uppdrag

Ndamnden ska inom ramen for anvisade medel och under forutsattning av att kommunfullmaktige

inte for sarskilt fall beslutar svara for stadens uppgifter avseende:

e socialtjanstlagen

e lagen med séarskilda bestimmelser om vard av unga
e lagen om vard av missbrukare i vissa fall

e lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
e halso- och sjukvardslagen

e lagen om bostadsanpassningsbidrag m.m.

e lagen om riksfardtjanst

e lagen om fardtjanst

e 2 kap. 10 § lagen om vissa kommunala befogenheter
e flyktingar och asylsokande

e Ovriga uppgifter som enligt lag ankommer pa en socialndmnd

Socialnamnden, Forslag till namndens mal, indikatorer och budget 2025-2027
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Forvaltningens omvarldsanalys

En ny socialtjanstlag vantas trada i kraft i juli 2025. Socialtjansten behover stalla om till nya
forebyggande, tillgangliga, tillitsskapande, jamstallda och kunskapsbaserade arbetssatt — bade utifran
den nya socialtjanstlagen och for att méta samhallets utmaningar.

Huvudférslagen ar beroende av varandra och bildar en helhet. | korthet innebér de att socialtjansten
ska:

e framja jamlika och jamstallda levnadsvillkor

e ha ett forebyggande perspektiv och vara latt tillganglig

e haentydligare roll i samhéllsplaneringen och planera insatser inom alla
verksamhetsomraden

e vara kunskapsbaserad och vila pa vetenskap och beprdévad erfarenhet

e fa mojlighet att ge insatser utan behovsprovning.

Socialndmnden behover dven planera for den demografiska forandring som galler specifikt for
Vaxholm.

Demografi

Utvecklingen av aldre innebar risk for en volymdkning av insatser framst inom hemtjdnst och sarskilt
boende.

Tabell, demografisk utveckling i Vaxholm (prognos (2024) Statisticon)

Ar 0-18 ar 19-64 ar 65-79 ar 80-89 ar 90+ ar
2025 2574 6329 2095 776 105
2030 2476 6531 2234 1063 159
2035 2432 6 365 2493 1049 291
Foréndring fran 0 0 o o o
2025 till 2035 -142 (-6%) 36 (1%) 398 (19%) 273 (35%) 186 (177%)

Forebyggande insatser behover 6ka for att mota den demografiska utvecklingen med férvantad brist
pa flera arbetskraft inom manga av socialndmndens verksamhetsomraden.

For att hantera fragan beslutade socialndmnden om framtagandet av en Aldrevision fér 2025-2030.
Dokument ska bidra till att starka kommunens aldrepolitik.

Mottagandet av kvotflyktingar/ asyl bedéms minska vilket gor att behoven av bostdder behover ses
Over. Regeringen har presenterat ett nytt lagforslag som gor att ukrainska flyktingar ska kunna
folkbokfora sig i Sverige. Lagforslaget innebar att ukrainare som har varit i Sverige i minst ett ar
kommer kunna folkbokféras.

Nya krav kommer pa kommuner som omfattar personer som vill lamna organiserad brottslighet
Socialtjansten och polisen har olika ansvar i arbetet kring avhoppare. Samverkan med narliggande
kommuner och polisen behover starkas.

Mot bakgrund av det osdkra omvarldslaget kommer fortsatt arbete med kontinuitetsplanering
prioriteras.

Omstallningen till god och nara vard ar ett omfattande arbete som involverar alla forvaltningar i
kommunen saval som regionen. Det dvergripande malet med samverkan mellan regionen och
kommunerna ar att den enskilde ska fa en god, sémlds och personcentrerad vard och omsorg, samt
att befolkningens hélsa ska forbattras.

Socialnamnden, Forslag till namndens mal, indikatorer och budget 2025-2027 4(11)

12



Verksamhet

God och néra vard

Omstallningen till god och nara vard ar ett omfattande arbete som involverar alla forvaltningar i
kommunen saval som regionen.

Det 6vergripande malet med samverkan mellan regionen och kommunerna ar att den enskilde ska fa
en god, soml6s och personcentrerad vard och omsorg, samt att befolkningens hélsa ska forbattras.
Det finns en 6vergripande handlingsplan for Stockholms lan. Syftet med den handlingsplanen ar att
ge riktning till det gemensamma arbetet mellan regionen och kommunerna for att na detta mal.

Under 2025 kommer forvaltningen arbeta vidare med projektet hallbart dldrande och att utveckla
stod och forebyggande insatser som ocksa omfattar fler omraden utdver dldreperspektivet.

Ekonomiskt bistand

En ljusning pa arbetsmarknaden kan skdnjas under 2025 med stigande sysselsattning. Arbetslésheten
vantas dock vanda ner forst 2026. Antalet ansdkningar inom ekonomiskt bistand och behov att stod
for att hitta arbete forvantas oka.

Nyanlanda

Regeringen har presenterat ett nytt lagforslag som gor att ukrainska flyktingar ska kunna folkbokfora
sig i Sverige. Lagforslaget innebar att ukrainare som har varit i Sverige i minst ett ar kommer kunna
folkbokforas. | Vaxholm kan det handla om ca 40 personer. Lagférslaget kan innebéra fler drenden
inom ekonomiskt bistand. Samtidigt férvantas antalet anvisade inte 6ka.

Socialnamnden, Forslag till namndens mal, indikatorer och budget 2025-2027 5(11)
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Driftbudget

Driftbudget Budget Kalkyl Kalkyl Kalkyl Kalkyl
(mnkr) 2024 | P12n 2025 | Plan 2026 2027 2028 2029 2030
Socialnamnden 2143 227,3 42,4 252,8 262,1 2711 -280,9

| de faststadllda ekonomiska ramarna fér mal- och budget 2024-2026 ingar féljande pris- och
I6neupprakningar samt effektivisering/besparingskrav for socialférvaltningen.

Lon och prisutveckling 2024 2025 2026
Lon 4,30% 3,00% 3,00%
KPI 5,40% 2,00% 2,00%
Lon- och prisutveckling 4,63% 2,70% 2,70%
Effektivisering/besparingsuppdrag 2024 2025 2026
Effektivisering/besparingsuppdrag -2,00%

Overgripande

Socialférvaltningen bedémer att de angivna ramarna ar tillrackliga for ordinarie verksamhet. Extra
tillskott av budgetmedel behdvs inom omradet ATV (alternativ till vald) och fér implementering av
kvalitetshdjande atgarder pa Vaxholms stads sarskilda dldreboenden.

Ett systematiskt arbete fran forvaltningens sida tillsammans med en gynnsam volymutveckling och
konkurrensutsatta priser har hallit nere kostnaderna och bidragit till att Socialndmnden under flera ar
redovisat ett budgetdverskott. Forvaltningen bedomer att det finns en risk att trenden kan brytas
inom de ndarmaste aren med ekonomisk utmaning som foljd.

Demografiska utvecklingen i Vaxholms stad

Forvaltningen ser en ekonomisk utmaning i och med den demografiska utvecklingen i Vaxholms stad.
Pa 10 ar bedoms aldersgruppen 80+ 6ka med ca 90 %. | jamforelse med riket har Vaxholm en av de
hogsta 6kningarna av andelen dldre. En uppgang av antalet aldre innebar troligtvis volymokning av
insatser framst inom hemtjanst och sarskilt aldreboende.

Utmaningar inom dldreomsorgen

Vaxholms stad har haft en fordelaktig volymutveckling inom sarskilt boende. | takt med att aldre blir
fler 6kar behovet av kommunens tjanster inom dldreomsorgen. Om volymerna 6kar i snabbare takt
an forvantat blir det en utmaning for socialndmnden att mota behovet av hjalp och stod.
Hemtjansttimmarna och antalet kunder har 6kat det senaste aret. Det ar rimligt att anta att dessa
kommer ha behov av en plats pa ett sirskild boende inom ett antal ar. Aldreomsorgens férvantade
volymdkning kan innebdra att kostnadsutvecklingen underskattas.

En framgangsfaktor for att hantera framtida volymokningar ar férebyggande arbete mot dldre.
Forebyggande insatser behover darfor 6ka for att kunna mota den demografiska utvecklingen som
finns inom aldreomsorgen. Lokalt férebyggande insatser kan bidra till 6kad grad av sjalvstandigt och
hallbart aldrande vilket i sin tur kan minska belastningen pa dldreomsorgen. En ny enhet upprattades
i september 2023 med primart fokus pa forebyggande atgarder och hallbart dldrande.

Brist pa arbetskraft inom dldreomsorgens verksamheter ses ocksa som en utmaning da fler anstéllda
behovs. Det kommer finnas farre antal personer att anstélla inom omradet och konkurrensen om
arbetskraften blir allt tuffare. Vaxholms stads geografiska lage skapar ocksa ytterligare
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rekryteringssvarigheter. Forebyggande arbete och samarbete med andra narliggande kommuner
behover utvecklas for att mota behovet.

Lag upplevd kvalitet pa Vaxholms stads sarskilda dldreboenden

Den upplevda kvaliteten pa Vaxholms stads sarskilda aldreboende har gatt ner 6ver tid. Darfor
foreslas kvalitetshéjande atgarder for att 6ka ndjdheten pa Vaxholms stads sarskilda aldreboenden.
Nedan féljer nagra forslag pa kvalitetshéjande atgarder fran socialndmndens verksamheter:

e FoOrbattring av utemiljoer som stimulerar till aktiviteter och gemenskap

e Aktivitetssamordnare/ledsagare till fler aktiviteter

e Utbildning inom nutrition och maltidens betydelse

e Utbildning och handledning i bemdtande

e Forbattra sprakkunskaper

e Okning av personaltithet foér att skapa méjlighet till utbildning, fortbildning,
verksamhetsutveckling mm.

Dessa atgarder uppskatta kosta 2 mkr atgarderna skulle innebara en ambitionshdjning.
Risker inom ekonomiskt bistand

Den férvantade arbetslosheten forvantas minska under 2025 for att sedan 6ka igen under 2026.
Detta innebar en risk for att kostnaderna troligtvis kommer att 6ka da antalet ansékningar inom
ekonomiskt bistand och behov att stéd for att hitta arbete forvantas stiga under 2026. Ett nytt
lagforslag av regeringen som majliggor att ukrainska flyktingar ska kunna folkbokféra sig i Sverige
kommer ocksa att innebéra fler drenden inom ekonomiskt bistand i Vaxholms stad.

Ovrigt

Ytterligare en ekonomisk utmaning ar den nuvarande inflationstakten. Den har bland annat bidragit
till prisupprakningar om preliminara 4,7% enligt Omsorgsprisindexet 2024 for kommunens samtliga
externa utforare. Verksamheternas kostnader riskerar darmed att 6ka.

Socialférvaltningen ingar i ett samarbete kring ATV (alternativ till vald) tillsammans med nagra av
Nordostkommunerna. For 2024 &r avgiften 90 tkr/ar men avgiften kommer 6ka till 266 tkr fér 2025.
Infér budgetplaneringen 2025 skulle darfor ett budgettillskott pa 176 tkr vara onskvart.
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Investeringar

Lopande investeringar (mnkr) Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026
Digital Utveckling -0,3 -0,3 -0,3
Inventarier -0,2 -0,2 -0,2
Miljobil -0,4 -0,4 -0,4
Summa -0,8 -0,8 -0,8

Socialférvaltningens bedomning ar att de angivna investeringsramarna ar tillrackliga och kommer att

hallas.

Socialférvaltningen ser ett 6kat behov av investeringar inom digital utveckling och ett minskat behov
av inventarier vilket har tagits hansyn till i budgeten fér 2025. For en attraktiv, effektiv och rattssaker

forvaltning krdavs andamalsenliga digitala system som underlattar det dagliga arbetet for

forvaltningens medarbetare samt medborgare. Detta stéller kontinuerliga krav pd uppgraderingar

samt inkop.

Hemtjansten genomfor arligen inkop av ny bil for att ersatta sina adldre forbrukade bilar och detta

finns saledes med i investeringsbudgeten for de kommande aren.

Socialnamnden, Forslag till namndens mal, indikatorer och budget 2025-2027
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Mal och indikatorer

Under avsnittet mal och indikatorer redovisas de strategiska mal namnden foreslar ska faststallas for
kommande ar. Malen visar inriktning och lyfter fram omraden utifran uppdraget som namnden har
valt att fokusera pa under kommande planperiod. Varje mal méats med ett antal indikatorer utifran
beslutade malvarden som signalerar om staden ar pa ratt vag mot att uppna malet. Mal, indikatorer
och malnivaer faststalls slutgiltigt i juni genom kommunfullmaktiges beslut om mal och budget for
Vaxholms stad. Resultatet foljs upp och redovisas vid delarsrapport och arsredovisning.

Kvalitet

Beskrivning

Vaxholms stads verksamheter har god kvalitet i enlighet med nationella styrdokument och
invanarnas upplevelse. Kommunen ger god service som kdnnetecknas av god tillgdnglighet och
positivt bemotande.

Niamndens mal Indikator Utfall 2023 Malniva 2025 BM-virde 2023

Socialndmndens Kvalitetsindex
verksamheter har ekonomiskt bistand
en god kvalitet.

71 67 49

Kvalitetsindex

51
aldreomsorg

Personalkontinuitet,

antal personal som

en hemtjansttagare 11 12 14
moter under 14

dagar, medelvarde

Socialnédmnden Dimios (Verktyg for

tillvaratar digital mognad)

digitaliseringens

mojligheter for att

Oka 52 49,7
sjalvstandighet,

delaktighet och

verksamheternas

kvalitet.

Personalkontinuitet for samtliga utforare ar 11 for 2023. Egen regi har en personalkontinuitet pa
ca 15 och de privata ca 5. For att kunna uppna mal om 12 avseende personalkontinuitet inom egen
regi kravs ca tva nya heltidstjanster.

Livsmiljo

Beskrivning

Vaxholms stad erbjuder en attraktiv livsmiljo dar kommunen tillgodoser manskliga behov inom
ramen for jordens resurser. Livsmiljo omfattar bade social- och ekologisk hallbarhet.

Nimndens mal Indikator Utfall 2023 Malniva 2025 BM-virde 2023

God fysisk och Brukarbeddmning

psykisk halsa hemtjanst 87 % 87 % 83 %
framjas hos aldreomsorg -

stadens invanare helhetssyn, andel

Socialnamnden, Forslag till namndens mal, indikatorer och budget 2025-2027 9(11)
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Ni@mndens mal

Indikator Utfall 2023

Malniva 2025

BM-virde 2023

och deras
narstaende.

(%)

Brukarbeddémning
sarskilt boende
dldreomsorg -
helhetssyn, andel
(%)

53 %

73 %

75%

Ej
ateraktualiserade
vuxna personer
med
forsérjningsstod
ett ar efter avslutat
forsorjningsstod,
andel (%)

88 %

90 %

83 %

Ekonomi

Beskrivning

Vaxholms stad har en god ekonomi i balans. Den kommunala servicen ar kostnadseffektiv sa att
skattepengarna ger sa stort varde som mojligt.

Namndens mal Indikator Utfall 2023 Malniva 2025 BM-varde 2023

Ekonomin ar Nettokostnadsavvikelse

Iangsiktigt hallbar for individ- och 0% -11,6%
familjeomsorg (%)
Nettokostnadsavvikelse 0 0
LSS, (%) 0% 3,5%
Nettokostnadsavwkelse 0% 12,5%
dldreomsorg, (%)
Resultatavvikelse i 0 o
procent (%) av budget 1% 0%

Socialnamnden, Forslag till namndens mal, indikatorer och budget 2025-2027 10(11)
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Taxor och avgifter

Merparten av Socialndmndens taxor och avgifter baseras pa prisbasbeloppet som beslutas arligen av

Regeringen. Taxebilagan uppraknas i huvudsak enligt tidigare fordelningstal som utgar fran
maxtaxan.

Foreslagna justeringar infor 2025:

e Kostnaden for maltider foreslas 6ka med konsumentverkets upprakning av
livsmedelskostnader

e Fjefterlevnad av avbokningsregler debiteras med 20 procent av maxtaxa. Aven for avgiftsfria
insatser.

e Matlador enligt upphandlad kostnad.

Socialnamnden, Forslag till namndens mal, indikatorer och budget 2025-2027 11(11)
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Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2024-03-27
STAD Arendenummer: SN 2024/40.732
lav2

Socialfoérvaltningen
Camilla Lundholm
Avdelningschef

Handlingsplan férbittrad upplevd kvalitet SABO

Forslag till beslut
Socialndmnden féreslar kommunstyrelsen besluta

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Resultatet av Socialstyrelsens arliga brukarundersokning ”Vad tycker de aldre om
dldreomsorgen” 2023 visar en nedatgaende trend sedan 2017, oavsett driftsform.
Resultatet for Vaxholms sarskilda boende for adldre har i den senaste undersékningen
forsamrats ytterligare i jamforelse med riket och 6vriga kommuner i Stockholms lan.
Ett flertal atgarder har redan vidtagits for att atgarda de férbattringsomraden som
framkommit utifran brukarenkaten samt synpunkter och klagomal.

En kvalitetsgrupp bestaende av tjanstepersoner fran socialforvaltningen och
kommunchef samt en politisk beredningsgrupp bestdende av socialnamndens
ordférande samt Kommunstyrelseordforande (KSO), ansvarar fér framtagande av
samt handlingsplanens uppfoljning.

Arendet beskriver en handlingsplan med olika aktiviteter och atgéarder for att stirka
den upplevda kvalitén for Vaxholms sarskilda boende for dldre, med en
sammanstallning av genomfdrda férbattringsomraden samt plan for fortsatta
aktiviteter i syfte att 6ka deltagandet i brukarenkdten samt upplevd kvalitet.
Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett

jamstalldhetsperspektiv.

Handlingar i arendet
Handlingsplan férbattrad kvalitet SABO 2024-04-04

L e
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Kopia pa beslutet till:

For atgard:

Marie Wiklund, kommunchef
Agneta Franzén, tf forvaltningschef
Camilla Lundholm, avdelningschef
Kristina Martensson, MAS

Kommunstyrelsen
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2024-04-04
VAXHOLMS Socialférvaltningen

STAD

Handlingsplan for starkt upplevd kvalitet pa Vaxholms
sarskilda boende for dldre (SABO)

Inledning

Socialstyrelsen har arligen, sedan 2013 (med undantag av ar 2021), genomfért den
nationella enkdtundersékningen: Vad tycker de dldre om dldreomsorgen?
Enkadtundersdkningen ar en totalundersékning som riktar sig till personer 65 ar och
dldre som bor pa sarskilt boende for aldre.

Vaxholms SABO har under en ldngre period, oavsett driftsform, haft ett |ligre resultat
pa Socialstyrelsens arliga brukarundersokning an riket och 6vriga kommuner i
Stockholms ldn. Den senaste undersdkningen (2023) visar en fortsatt nedatgaende
trend dar Vaxholms resultat forsamrats ytterligare i jamforelse med riket och 6vriga
kommuner i Stockholms lan, se tabell nedan. Det ar viktigt att ta med sig olika
forutsattningar och faktorer i tolkningen av resultatet. | Socialstyrelsens
sammanstallning och resultat lyfts nagra olika orsaker och paverkningsfaktorer upp
som ar viktiga i sammanhanget. Enl rapporten som Socialstyrelsen ger ut lyfter de
upp att resultatet 2019 och 2020 troligen ar positivare da den enskilde i storre
utstrackning sjalv har svarat pa enkaten (pga bestksforbud under pandemin).
Resultaten ar 2022 hade farre positiva svar jamfort med 2020, troligen en spegling av
Coronapandemin som haft en stor paverkan pa hela samhillet.

Brukarbeddmning sarskilt boende
aldreomsorg - helhetssyn, andel (%)

Omrade 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 : Forandring
Alla kommuner (ovédgt medel) 83 83 83 82 82 81 77 78 -5
Stockholms lans kommuner (ovagt medel) 81 82 79 78 78 79 73 75 -6
Vaxholm 63 76 74 71 69 68 59 53 -10

Resultatet i brukarundersokningen ar en indikator pa hur den upplevda kvaliteten pa
boendet ar, dock ar svarsfrekvensen lag vilket gor att det ar svart att dra heltdackande
slutsatser av resultatet som presenteras.

Post: 185 83 Vaxholm Webb: www.vaxholm.se
Telefon: 08-541 708 00 Organisationsnummer: 212000-2908

22


https://www.vaxholm.se/

VAXHOLMS O e

STAD

Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg,
Svarsfrekvens

Vaxholm 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Brukarbedomning sarskilt boende dldreomsorg -sjalv
svarat pa fragorna, andel (% ) 27 34 32 29 42 16 39 43

Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg —
svarande, antal (antal under 30 redovisas €j) 32 36

Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg —
svarsfrekvens, andel (%) 48 56

Kommunstyrelsens ordférande har med anledning av de senaste arens sjunkande
resultat beslutat att tillsdtta en politisk beredningsgrupp bestaende av
socialnamndens ordférande, Michael Baumgarten samt Kommunstyrelseordforande
(KSO), Tina Runhem. Det har dven tillsatts en kvalitetsgrupp for att ta fram en
handlingsplan for att stirka den upplevda kvaliteten p& Vaxholms SABO. |
kvalitetsgruppen deltar kommunchef Marie Wiklund, avdelningschef dldre Camilla
Lundholm, tf Socialchef Agneta Franzén och medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS)/kvalitetsstrateg Kristina Martensson.

Ett stort antal aktiviteter pagar och har presenterats for namnd, vilka har identifierats
utifran olika kartlaggningar. Denna handlingsplan visar en samlad bild éver de olika
kartlaggningarna och beskriver vilka insatser som genomforts, vilka som pagar och
forslag pa kompletterande atgarder. Allt med syfte att att starka den upplevda
kvaliteten p& Vaxholms SABO. Boendet drivs idag pa entreprenad av Forenade Care,
vilket innebar att samverkan och samarbete ar avgérande for att handlingsplanen
skall kunna fa effekt pa lang sikt.

Uppfoéljning och utvardering av atgarder kommer ske kontinuerligt via granskningar,
avstamningar, dialog och samverkansmoten. Pa lang sikt kommer resultatet pa
Socialstyrelsens brukarundersokning féljas for att utvardera effekterna. Det ar viktigt
att notera att svarsfrekvensen behover 6ka for att det resultatet inte skall bli
missvisande.

Atgirder

Det gors idag en rad olika aktiviteter och atgarder for att starka den upplevda och
faktiska kvaliteten pa Vaxholms SABO, manga av aktiviteterna ar |&ngsiktiga och tar
tid innan effekt kan avlasas. Det ar ocksa viktigt att ta i beaktande att upplevd kvalitet
och faktisk kvalitet méts pa olika satt. | granskningar och avtalsuppféljningar har inga
upprepade allvarliga brister noterats som har legat till grund for vitesférelagganden
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eller andra varningar, darav ligger fokus i handlingsplanen pa att starka den upplevda
kvaliteten p& Vaxholms SABO.

Kontinuerlig avtalsuppféljning och granskning av verksamheten

Atgird

Frekvens

Redovisas till ndmnd

Rapportering av

Manadsvis eller

Rapporteras till MAS

Kvartalsvis eller oftare

avvikelser/ oftare vid allvarliga handelser

synpunkter/klagomal

Lakemedelsgranskning Arligen Utfors av extern granskare, Arligen, redovisas som
rapporteras till MAS del av HSL granskningen

Uppfoljning privata Arligen Utfors av kvalitetsstrateg Arligen

utférare och verksamhetsutvecklare

Granskning HSL Arligen Utfors av MAS Arligen

Vardhygienisk kontroll Vartannat ar Utfors av Vardhygien, Vartannat ar, redovisas

rapporteras till MAS

som del av HSL
granskningen

Resultat Socialstyrelsens
brukarundersokning

Arligen

Resultat delges kommunen
arligen

Arligen

Samverkansmoten

Manadsvis

Fran kommunen deltar:
Avdelningschef dldre, MAS,
handlaggare, representant
fran tekniska férvaltningen,
Fran verksamheten deltar:
verksamhetschef,
enhetschefer och regionchef

Verksamhetsbesok

Lépande, minst
manadsvis

Utfors av MAS
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Atgird

Kortsiktig
effekt

Langsiktig effekt

Status

Vilmaende och
aktiviteter

Solrum

Aterhamtning,
vialmaende
och aktiviteter
pa boendet

Okat antal aktiviteter pd boendet,
en plats for boende att nyttja
tillsammans med personal eller

anhoriga, ger 6kad ndjdhet.

Klart, anvands och
uppskattas

till aktiviteter,

forutsattningar till 6kat deltagande

Renovering/malning av Trivsamma Lokalernas ytor forbattras vilket ger | Klart, malning
gemensambhetsytor, miljoer en trevligare och ljusare gjordes hosten -23
korridorer inomhusmiljo

Renovering av salongen, Okade Malgruppsanpassade moébler och en | Klart, invigning dec -
inkl nya mobler. mojligheter anpassad fargsattning ger 23

idébank

aktiviteter pa

kunna skapa fler och mer anpassade

trivsamma pa gemensamma aktiviteter
miljoer
Terapidjur Vilmaende Valmaende och livskvalitet, har Finns for alla som vill
och positiv och lugnande effekt pa
livskvalitet personer med kognitiv svikt eller
personer som upplever
ensamhet/oro.
Aktivitetskalender, digital | Okat antal Underlattar for personal att enklare | Prenumeration

fortloper aven 2024

boende och dennes
anhoriga

minskar ofrivillig ensamhet och 6kar
livskvalitet och vdlmaende.

boendet aktiviteter, okar valbefinnande och
livskvalitet.
Surfplattor for enkla Minska Enkel kommunikation med anhériga | 10 enheter inkdpta
videosamtal mellan den ensamhet skapar gladje och trygghet samt 2023, fler planeras

kdpas in 2024
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Hallbar arbetsmiljo

Strukturerad planering av
arbetstid genom nytt
arbetssatt

Struktur
skapar tid for
aterhamtning

Hallbar arbetsmiljo, minskad

personalomsattning/sjukskrivningar.

Minskad stress, mer tid for

Infort till viss del,
pagar

under aterhamtning och aktiviteter
arbetsdagen.

Vilorum iordningstallda Plats for Hallbar arbetsmilj6, minskad Klart, anvands och
aterhdmtning, | personalomsattning/sjukskrivningar. | uppskattas
minskad
stress

Utbildning och

kompetenshdjning

Sarvardsprogram, en Okad Minskat antal sar, snabbare Paborjats 2023,

utbildning och kompetens sarlakning ger 6kad livskvalitet. fortloper 2024

handledning i sarvard, all
personal.

inom sarvard
och nutrition

Aldreomsorgslyftet,
utbildning till
underskoterska pa betald
arbetstid

Fler vill/har
mojlighet att
utbilda sig

Starkt kompetens, forbattrad
arbetssituation for den enskilde.
Kompetenshojning ger 6kad kvalitet
pa omvardnaden.

3 vardbitraden gar
utbildning, fler star i
ko.

Verksamhetsférandringar

Ny rutin for hantering av
synpunkter/klagomal
uppréttas i samrad med
anhoriga

Samverkan och dialog med anhoriga
kring hantering av
synpunkter/klagomal och vilka
atgarder som gors skapar trygghet
och 6kad nojdhet

Anhorigtraffar
inplanerade, antalet
synpunkter/klagomal
har minskar under
2023, antalet
positiva synpunkter
har 6kat
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Samverkansmoten med
anhoriga for att forbattra
upplevda brister i
kommunikationen infors

Forbattra kommunikation skapar
trygghet och relation. Ge anhériga
en mojlighet att framféra asikter.
Okad trygghet och néjdhet

Ny valkomstbroschyr
framtagen,
anhorigmoten
inplanerade.
Ankomstsamtal
erbjuds alla

Anhoriga inbjuds till
inskrivningssamtal med
lakare samt inbjuds till
arlig
lakemedelsgenomgang.

Okad trygghet, férbattrad
kommunikation mellan ldkare och
anhoriga.

Alla erbjuds samtal

Utveckling och
kunskapshdjning i
kontaktmannaskap for
forbattrad
kommunikation

Kontaktperson skapar kontakt med
anhoriga, trygga relationer, okad
trygghet och ndjdhet.

Namngiven
kontaktperson
tilldelas alla,
enhetschefer foljer

upp

Internutbildningar i
maltidssituationer,
livsmedelshygien och
dukning genomfors

Forbattrad maltidsmiljé och
matsituation for den boende, 6kat
valbefinnande och ndjdhet.

Kortare utbildningar
har genomforts men
mer omfattande
satsningar planeras
2024.

Forslag pa aktiviteter i syfte att stirka den upplevda kvaliteten och férbattra
resultatet i den arliga brukarundersékningen

Forslag pa atgérd Forklaring

Forbattring av utemiljoer som Handikappanpassade aktivitetsplaner utomhus som ar anpassad till

stimulerar till aktiviteter och malgruppen dar olika aktiviteter kan hallas utan risk for skador

gemenskap

Aktivitetssamordnare/ledsagare | Aktivitetsansvarig finns idag men tiden racker inte till f6r att skapa
till fler aktiviteter meningsfulla aktiviteter som ar anpassade efter alla de boendes olika
forutsattningar, en utdkning av en person till skapar mojlighet for fler

personer att fa delta i aktiviteter.
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Utbildning inom nutrition och
maltidens betydelse

Kunskap om nutrition och maltidssituationer behover starkas, detta
ar ett omfattande arbete som ar avgérande for saval den upplevda
kvalitén som den faktiska. Forslag att kdpa in ett utbildningskoncept i
kommunen

Utbildning och handledning i
bemotande

Att bemota boende och anhoriga utifran den enskildes behov och
forvantningar kraver kunskap inom dmnet. Finns behov att starka
kunskapsnivan generellt, bade bland underskoterskor, legitimerad
personal och ledning. Vi ser behov att bade utbilda och ha
kontinuerlig och frekvent handledning i omradet.

Forbattra sprakkunskaper

Finns behov av att forbattra sprakkunskaper i stora delar av
personalgruppen, avgorande for saval upplevd som faktisk kvalitet

Okning av personaltithet for att
skapa mojlighet till utbildning,
fortbildning,
verksamhetsutveckling mm.

Det finns ett stort behov av utbildning/handledning, implementering
av nya rutiner, praktiska évning av nya moment mm. En 6kning av
personaltdtheten skapar utrymme och tid for utbildning och kvalitets-
forbattringsarbete samt skapar en battre och mer hallbar arbetsmiljo
for personalen

Digital tillsyn

Rekrytering ar generellt svart inom aldreomsorg, resurserna behover
planeras noga, att infora digital tillsyn mojliggdr en optimering av
personalresurser och skapar en trygghet for den boende samtidigt
som det 6kar integritet och sjalvstandighet.

Information och utbildning till de
boende och anhoriga skapar
forutsattningar att forsta vard
och omsorgsnivan inom
kommunens boendeformer.

En tydlig kommunikationsplan behover tas fram och implementeras i
verksamheterna. Det finns ett forvantansglapp som behdver minska,
tydlighet och information behover starkas da det skapar trygghet och
forstaelse hos anhoériga och de boende.

Okat deltagande i
brukarundersdkningen ar viktigt.

Arbete med att hoja antalet svarande ar viktigt for att i fortsattningen
kunna goéra adekvata atgarder kopplat till svaren. En handlingsplan
for arbetet kring starkt deltagande bor tas fram.

De forslag pa atgarder som tagits upp i sista delen av handlingsplanen bedéms vara

viktiga faktorer for att starka den upplevda kvaliteten pa Vaxholms boende under

lang sikt. Vaxholms stad har rekvirerat en del olika stadsbidrag 2024 som skulle

kunna riktas till att genomféra fordndringarna, dock bor en mer langsiktig ekonomisk
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berdkning och budgetering gbras da stadsbidragen syftar till att starka och utveckla
hela dldreomsorgen och inte enbart sarskilt boende for aldre.
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Socialfoérvaltningen
Jan Sjostrom
Verksamhetsutvecklare

Revidering av socialnamndens delegeringsordning

Forslag till beslut

Reviderad delegeringsordning for socialndmnden antas.

Sammanfattning

Andring av delegeringsordning behévs med anledning av lagdndringar som trader i
kraft den 1 april 2024. Syftet ar att forbattra skyddet och stédet till personer som
behover skyddat boende och stédrka barnrattsperspektivet for barn som féljer med en
vardnadshavare till ett skyddat boende.

Tilldggen i delegeringsordningen, punkt 19.20 till 19.33 féljer i SKR’s
rekommendationer med anpassning till lokala forhallanden.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Forvantas foreslaget beslut forvantas starka barns behov av skydd.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Finansiering

Foreslagen lagandring kan innebdra 6kade kostnader fér ndmnden som inte tacks

inom ram och &r svara att berdkna.

Handlingar i darendet

- Tjansteutlatande 2024-04-23, Jan Sjostrom, verksamhetsutvecklare

- Delegeringsordning 2024-04-23
- SKR, Underlag for delegationsordning, 2024-03-06

L e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435

30


mailto:kansliet@vaxholm.se
https://www.vaxholm.se/

_ r 1 VAXHOLMS
R B STAD
|

Socialnamndens
Delegeringsordning

2024-04-23

_En VAXHOLMS
- | STAD
o




VAXHOLMS

STAD 2av29
Innehall

(0] 0 W L oY= T o oY O SPPSTPPPRROE 4

Vad innebadr delegering av besIUtanderatt? ........coovciiiii it e e e e nnaeeas 4
Forutsattningar for delegering av besIUtanderatt ..........oooouiiiii it e et e e e e ara e e e e eearae e e e enees 4
Skillnaden mellan delegering 0Ch VErkStAllIZNET ........coooiviiii i e e e e e 4
Vad och till vem kan NAmMNden deIEGEIAT? .........ooeiieiiiii ettt e e s et e e e e e bte e e e e s aba e e e e eabteeeeenanaeeas 5
Undertecknande av handliNgGar...........oo it e s et e e e e st e e e e ssatteeeesanbeaeeesastaeeeseastaeeessnnnes 5
Delegeringsordning for SOCIAINAMNUEN .....ccccuuiiiii i e e e e e s e e e e e sbbe e e e e sabeeeeesnaseeeas 5
Overgang av delegerad beslutanderatt Vid franVaro...........ccueeieciiiiiei ettt et are e s tae e s aaeeeaes 6
Forvaltningschefens ratt till VidaredelegeriNg ........co e e e e e e e e e e e re e e e e e e e e seennnrnnans 6
Delegaten NaNAIGGEArE .......uuuiiiiieiii it e e e e e e e e s e et e e e eeeeeeessesannstetaaeeeaeeeesesaaansestneaneaeeeeeesannnnrrnnns 6
Delegeringsbeslut —upprattande, anmalan av Med MEIA..........ccccuviiiiiciiiee et e e e stree e e s earae e e s seabaeeeeenens 6
o] (e A Y[ o= | PP UPR 7
Y11 0 1= o | TP P PO PR PRPOPR 8

P =1 (e To T o1 PO P PP PPTO TS UPPRPRPPO 9

o T O [ oY o] 1 F=1a o L1 o V=S UUUPPPN 9

4. Ersattning till familjehem, kontaktperson €1C. .....ccuuviiiiiiiiii e 10

5. Aterkrav 0Ch framStAININGAT .......coivieieeeeeeeeceeeeee ettt st s et a et et se st s s s esesetesssesesanas 10

6. Anmalan vid Misstanke 0m Brott ........oooiiiiiiiiiie e s s 11

7. AnMalan till OVerfOrMYNUArEN ....ccci e e e e et e e e e ssat e e e e s senbeeeeesestaeeesessseeeasanns 11

8. Anmalan till SMIttSKYAASIAKAIEN ..cooeeiiiei it e e e st e e s ssbeaeeesenreeeeesnns 12

9. Hantering och handlaggning av Lex Sarah och Lex Maria samt fara for patientsdkerhet ...........ccccuveeeeeeenn. 12

L0, KUNAVAL 1ttt ettt ettt e s bt e e sttt e st e e e sab e e e subeeesabbeesabbeesabeeesabbeesabeeesabeeesabeeesneeenases 13

T O Y 01 O O PP PP PP P PPPTPPPPPPPN 13

12, OVErfIYtENING @V ArENAE ....ovieveeeeeeeeeteeeeeetee ettt ettt ettt ettt e et se et et ete et ensetestessetesseseetenseresseneerenes 13

13. Offentligt bitrdde, godmanskap och fOrvaltarskap ........ceoveviieeiiiiiieiice e e 13

L4, YHEFANGEN MM ittt ettt et e ettt e s bt e e s abe e e s bt e e sab e e e subeeesabbeesabeeesabeeesabbeesabaeesaseeesabaeesnseenases 13

15. Aldre- och funktionsnedsatta - insatser med st&d @V SOL..........cevveveuiiirreviisrerieeereeee e 14

16. Aldre- och funktionsnedsatta - insatser med st&d @V LSS ........c.ceveeveriiinieriisiereeeereee e 15

17. Aldre- och funktionsnedsatta - FAFALJANST.........ccveiiiiieceeicreee ettt ettt re s eneerens 16

18. Aldre- och funktionsnedsatta - bOStadSaNPaSSNING ........ccveverervereireiereereeet et et e et saereereeereereneerenes 16

19. Barn och ungdomar - insatser Med StOd @V SOL.......ccuuiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e esrre e e s e e e e sabee e s e sares 16

20. Barn och ungdomar - fOraldraskap ........cccueeeeiiciiire ittt rree e e e e sbee e e e e s abe e e e e snbeeeeesnres 19

32



VAXHOLMS

STAD 3av29
21. Barn och ungdomar - vardnad, boende 0Ch UMEGANEE........cceveiiie i 19
22. Barn och ungdomar - @dOPtiON ......ueiieiiiiiie ettt e e e s st ee e e s et e e e s e s abe e e e e s b ee e e e sarees 20
23. Barn och ungdomar - UNga [agOVErtradare.......cuuiieiieiiiie e eeeee et e e e s ibe e e e s s nbeee e e sares 21
24. Barn och ungdomar - insatser med st0d @V LVU.......ccuviiiiiiiiiiii ettt e st 21
25, VUXNA = @lIMENT .ttt ettt et e bt e e a e e bt e e s bt e e e b et e s b te e e hb e e s beeesnreesreeesaneeenanes 23
26. VUXNA - TOrSOrNINGSSTOU MM L..uiiiiiiiiiieei et e e e e e eeeectrre e e e e e e e e e e e s s attteaaeeesaeesesesasnsrsasesesaeaessenansnns 24
27. Vuxna - insatser med st0d aV LVIVI MLIM. ..cooiiiiiie ettt ettt et e st e s e e s et e s e e sneeesanes 24
28. Vuxna - ersattning till asylsokande Mufl. ... e 24
DA B U T TN o Y/ = RS UUPU Ut 25
30. Kompletterande besIUtanderatt.... ... e e e e e e e e e e e b e r e e e e e e e e e e enannns 25
3 Yo ol =1 o U T =Y o U PEPURRE 26
2T g T oo o U] Vo (o] o U SEPRRRN 26
FAN U =1 o o o] 0 g1 Sy Koo o el o (oY= PSR 26
Aldre och personer med funKtioNSNEASATINING .......cceviviiiiriieiieeciee ettt ettt ete et et e e tesae s eteseesestesesesaensere e 27
Kompletterande DeSIUTANAEIETE ......ccoic ettt ee e e e e e e e e e e ee e tarbbaeaeeeeeeeeeessnssasssaaeaeaeeesennnnsnes 27

33



VAXHOLMS

STAD 4 av 29

Om delegering

Vad innebdr delegering av beslutanderatt?

Delegering av beslutanderatt enligt kommunallagen innebar att ratten att besluta i ett visst drende eller
i en grupp av drenden, delegeras fran namnden till nagon annan. Den som har sadan ratt kallas delegat.
Delegering far ske under de férutsattningar som anges i 6 kap. 37-39 §§ kommunallagen, KL.

De beslut som delegaten fattar med stod av den delegerade beslutanderatten fattas i ndmndens namn
och kallas delegeringsbeslut. Ett delegeringsbeslut kan 6verklagas genom laglighetsprovning eller
forvaltningsbesvar beroende pa vilken drendetyp det ar fraga om. Namnden kan inte dndra delegatens
beslut i efterhand, ddremot kan delegeringen aterkallas. Aven om beslutanderétten har delegerats i ett
visst drende eller grupp av drenden har namnden alltid ratt att fatta beslut i fragan.

Delegaten har redovisningsansvar till ndmnden och bar det straffrattsliga ansvaret fér besluten som
fattas. Det innebar exempelvis att delegaten kan domas for tjanstefel om beslutet ar felaktigt. Delegaten
har ratt att 6verlamna drenden som omfattas av delegation for avgérande av namnden.

For de beslutstyper som inte finns omnamnda i delgeringsordningen ska namnden alltid fatta besluten.

Forutsattningar for delegering av beslutanderatt

Delegering inom en ndmnd forutsatter alltid beslut i tva led. Férst och framst maste fullmaktige besluta
om ett reglemente for namnden, som anger vilka omraden namnden ansvarar for. Sedan kan namnden i
sin tur besluta att delegera beslutanderatten i vissa drenden eller darendegrupper.

Beslutanderatt i periodiskt aterkommande rutindrenden brukar inforas i en delegeringsordning och nar
det ar fraga om mer sarpraglade drenden kan delegering lamnas for sarskilt fall. N\amnden bestammer
sjalv i vilka drenden eller arendegrupper som beslutanderatten ska delegeras. Vissa typer av drenden far
inte delegeras (6 kap 38 § KL)

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt,

4. drenden som vackts genom medborgarfoérslag och som lamnats 6ver till ndmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Skillnaden mellan delegering och verkstallighet

Beslutsfattande med stéd av delegerad beslutanderatt (verklig beslutanderatt) skiljer sig fran
beslutsfattande som ar en f6ljd av arbetsférdelningen mellan stadens tjansteman (verkstallighet).

Det finns ingen definition av begreppen verklig beslutanderdtt respektive verkstdllighet. Man kan dock
sdga att ett beslut fattat med stod av verklig beslutanderatt kdnnetecknas av att det finns utrymme for
beddmning medan stadllningstaganden som ar ett utfléde av arbetsfordelningen utgor verkstallighet
Gransen mellan delegering och ren verkstallighet dr ofta nagot flytande. | ett beslutsarende finns det
utrymme for alternativa I6sningar och beslutsfattaren maste goéra vissa 6vervaganden och bedomningar.
Vid ren verkstallighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar, som till exempel vid uttagande av
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avgift efter principer som anges i en taxa. Beslut som ar ren verkstallighet kan inte 6verklagas och ska
heller inte anmalas till namnden.

Vad och till vem kan namnden delegera?

Under forutsattning av delegeringen inte avser nagot som anges i 6 kap. 38 § KL kan nédmnden enligt 6
kap. 37 § KL Iamna delegation till:

presidiet

en ledamot eller ersattare i namnden,
en av Vaxholms stads anstallda eller
ett utskott inom namnden.

Det ar inte mojligt att delegera till:

® engrupp av anstallda,
e enanstalld tillsammans med en ledamot eller ersattare,
e ett kommunalt bolag eller anstélld i sddant bolag eller

Namnden far uppdra at ordféranden eller annan ledamot att besluta i drenden som &r sa bradskande att
styrelsens beslut inte kan avvaktas enligt 6 kap. 39 § KL. Det far bara handla om drenden som absolut
maste avgoras omgaende.

Avvikande bestammelser finns i bland annat lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Undertecknande av handlingar

Bestammelser om vem som har ratt att underteckna handlingar pa ndmndens vagnar framgar av
reglementet med gemensamma bestammelser for namnder i Vaxholms stad.

Delegeringsordning for socialndamnden

Namnden delegerar beslutanderatten enligt denna delegeringsordning med undantag fér vad som anges
i 6 kap. 38 § kommunallagen, namligen

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt,

4. drenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till ndmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras t. ex 10 kap. 4-5 §§ socialtjanstlagen:

a. beslut om att inte pabdérja eller lagga ned paborjad utredning om faderskap, 2 kap 7 & 9
§§ foréldrabalken (FB),
yttrande till domstol innan domstolen beslutar i adoptionsfraga, 4 kap. 10 § FB,
forbud eller begransning for en person som har sitt hem inom kommunen att i hemmet
ta emot andras barn, 5 kap. 2 § Sol,
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d. framstallning till Forsakringskassan om andring av betalningsmottagare fér barnbidrag
och forlangt studiestod enligt 16 kap. 18 § samt 18 kap. 19 § socialférsdkringsbalken.

Overgang av delegerad beslutanderitt vid frinvaro

Vid ordférandens franvaro eller jav 6vergar den beslutanderatt som delegerats till ordféranden enligt
denna delegeringsordning till vice ordféranden eller annan av namnden sarskilt utsedd person.

Vid forvaltningschefens franvaro eller jav 6vergar den beslutanderatt som delegerats till
forvaltningschefen enligt denna delegeringsordning till ordféranden i de fall vidaredelegering saknas.

Dar chef anges som delegat avser beslutanderatten drenden inom chefens ansvarsomrade.

| 6vrigt anges delegat i delegeringsordningen i lagstaniva. For tjanstemannadelegat innebar detta att
overordnad tjansteman kan fatta beslut i alla drenden delegerade till lagre tjansteman. Sociala utskottet
har ratt att besluta i alla drenden som ar delegerade till tjansteman.

Forvaltningschefens ratt till vidaredelegering

Forvaltningschefen ges ratt att enligt 7 kap. 6 § kommunallagen vidaredelegera sin beslutanderatt till
annan anstalld vid Vaxholms stad, med undantag foér de drendetyper déar vidaredelegering inte tillatits
enligt denna delegeringsordning.

Delegaten handlaggare

Delegaten handlaggare innefattar féljande tjanstetitlar: socialsekreterare, bistdandshandlaggare,
familjehemssekreterare samt familjerattssekreterare.

Delegeringsbeslut —upprattande, anmalan av med mera

Beslut fattat med stod av delegering eller vidaredelegering ska vara skriftligt och undertecknat. Protokoll
over beslut ska alltid upprattas i stadens darendehanteringssystem Evolution i syfte att mojliggéra en
systematisk aterrapportering till namnden. Av respektive beslut ska det framga att det ar fattat med
stod av delegation fran ndmnden och enligt vilken punkt i delegeringsordningen. Delegaten ansvarar for
eventuell delgivning till den som berdrs av beslutet. Anvisningar for 6verklagande av beslut ska som
huvudregel finnas med som en upplysning i beslutet.

Delegeringsbeslut ska anmalas till ndmnden genom att de redovisas genom utdrag ur
arendehanteringssystemet Evolution respektive dokumentationssystemet Procapita, vid nastféljande
sammantrade. Dar namndens arbets- eller planeringsutskott ar delegat ska beslut anmalas genom att
utskottens beslutsprotokoll anmals till ndmnden.

Beslut fattade med stdd av vidaredelegering ska anmalas till forvaltningschefen. Anmalan sker genom
att protokoll 6ver besluten upprattas i arendehanteringssystemet Evolution.
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Forkortningar

BBL Bidragsbrottslagen (2007:612)
BegravnL Begravningslagen (1990:1144)

BrB Brottsbalken (1962:700)

FB Foraldrabalken (1949:381)

FL Forvaltningslagen

KKL Korkortslagen (1998:488)

KL Kommunallagen (2017:725)

LMA Lagen (1994:137) om mottagande av asylsdkande med flera

LOU Lagen (2007:1091) om offentlig upphandling

LoV Lagen (2008:962) om valfrihetssystem

LSS Lagen (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade

LUL Lagen (1964:167) med sarskilda bestimmelser om unga
lagovertradare

NamnlL Namnlagen (1982:670)

OosL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
PalL Passlagen (1978:302)

PaF Passforordningen (1979:664)

PSL Patientsdkerhetslagen (2010:659)
RFL Lagen (1997:735) om riksfardtjanst
SFB Socialforsakringsbalken (2010:110)
SoF Socialtjanstforordningen (2001:937)
SoL Socialtjanstlagen (2001:453)

TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)
AB Arvdabalken (1958:637)

AktB Aktenskapsbalken (1987:230)
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Nr Arendegrupp Delegat(er) Anmarkning
1. Allmant
1.1 Arenden som &r s brddskande att nAmndens Namndens ordférande | 6 kap. 39 §
beslut inte kan avvaktas kommunallagen
1.2 Deltagande i kurser och konferenser for Namndens ordférande
namndens ledamoter och ersattare
1.3. Overklagande av beslut och domar som Enhetschef
innefattar andring av delegatens beslut
14. Rattidsprovning av dverklaganden Delegaten i
ursprungsbeslutet
1.5. Utfarda fullmakt att féra stadens talan infor Forvaltningschef 6 kap. 15 §
domstolar och andra myndigheter med de kommunallagen
inskrankningar som foljer av bestimmelserna i
reglementet med gemensamma o
.. . . Ej vidare-
bestammelser for namnder i Vaxholms stad .
delegering
1.6. Beslut att inte lamna ut allman handling eller Avdelningschef 6 kap.
att lamna ut allmén handling med forbehall offentlighets- och
sekretesslagen
(2009:400)
Ej vidare-
delegering
1.7. Awvisande av ombud Sociala utskottet 15§ FL
Beslut att avvisa ett
ombud eller bitréide
far oéverklagas
sdrskilt i samma
ordning som det
beslut varigenom
myndigheten avgér
drendet.
1.8. Beslut i arkivfragor Forvaltningschef Arkivlagen
(1990:782)
1.9. Utse dataskyddsombud Forvaltningschef
1.10. | Fora forvaltningens talan i kontakt med IVO MAS /Enhetschef
(Institutionen for Vard och Omsorg)
1.11. | Beslut om personuppgiftsincidenter Enhetschef, Dataskyddsf6rord-
dataskyddssamordnare [ningen art 33-34.
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2. Ekonomi

2.1. Overenskommelse om betalning av fordran Forvaltningschef
(amorteringsplan) understigande tva ar
och/eller femtiotusen (50 000) kr

2.2. Beslut om anstand med inbetalning av fordran | Forvaltningschef
inom socialndmndens ansvarsomrade
understigande tre manader och/eller
femtiotusen (50 000) kr och avskrivning av
fordran overstigande 15 000kr men inte
overstigande 50 000kr

2.3. Avskrivning av fordran uppgaende till 15 000kr | Enhetschef
inom socialnamndens ansvarsomrade.

2.4, Anstand, nedsattning samt eftergift av Enhetschef 9 kap. 4 § SoL
ersattningsskyldighet enligt 8 kap. 1 § samt 9
kap. 1-2 §§ SolL

2.5. Beslut rorande avgifter (med undantag for Avgiftshandlaggare/ 8 kap. 1-2SoL, 20 §
nedskrivning eller avskrivning av skuld) Handlsggare LSS

3. Upphandling

Delegering av beslutanderatt inom upphandlingsomradet avser delegering av hela
upphandlingsforfarandet fran beslut om att genomfora upphandling till att besluta om tilldelning.

Namnden ansvarar for upphandling inom det egna ansvarsomradet. Kommunstyrelsen ansvarar for
stadens gemensamma upphandlingar enligt reglementet med gemensamma bestammelser for
namnder i Vaxholms stad.

Upphandling av varor, tjanster med mera Lou
3.1. Inom ramen for beslutad driftsbudget och ett Enhetschef
totalt kontraktsvarde om hogst 1 msek
Enhetschef
3.2. inom ramen for beslutad investeringsbudget
ett totalt kontraktsvarde om hogst 2 msek
3.3. Upphandling av ramavtal som inte innebar en Forvaltningschef Omfattar bade
garanterad volym upphandlingar som
genomfors i
stadens regi och
ramavtals-
upphandlingar som
genomfors av
inkdpscentral.
3.4. K6p av enstaka plats/insats utanfér Enhetschef
ramavtal/upphandlad verksamhet for
verkstallande av bistandsbeslut
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3.5.

K6p av enstaka plats/insats inom
ramavtal/upphandlad verksamhet for
verkstallande av bistandsbeslut

Enhetschef

4. Ersattning till familjehem, kontaktperson etc.

4.1.
4.2.

Ersattning till familjehem, kontaktperson och
kontaktfamilj, jourhem

enligt SKR:s rekommendationer

utover SKR:s rekommendationer

Handlaggare
Enhetschef

6 kap.9 §Sol, 4,6
och 8 §§ LSS

4.3.

Ersattning till sarskilt forordnad
vardnadshavare som tidigare har varit
familjehemsforalder

Sociala utskottet

6 kap. 11§ SoL

4.4.

Ersattning till sarskilt forordnad
vardnadshavare for placerade barn

Arvode maximalt upp till fem procent av
prisbasbeloppet per manad.
Kostnadsersattning maximalt upp till tre
procent av prisbasbeloppet per ar.

Handlaggare

5. Aterkrav och framstillningar

5.1

Véacka talan hos forvaltningsratten om
aterkrav med stéd av 9 kap. 1-2 §§ SolL

Sociala utskottet

9 kap. 3 § SoL

Talan mdste vickas
inom tre @r fran det
att stadens

kostnader uppkom.

5.2.

Fora talan i férvaltningsratten om aterkrav
med stéd av 9 kap. 1-2 §§ SolL

Enhetschef

9 kap. 3 § SoL

5.3.

Framstallan till Forsdkringskassan om att
namnden ska uppbara sjukpenning for den
som bereds vard i sadant hem for vard eller
boende eller familjehem enligt SoL som ger
vard eller behandling at missbrukare av
alkohol eller narkotika

Handlaggare

106 kap. 13 samt
38-39 §§ SFB

54.

Framstallning till Forsakringskassan om
andring av betalningsmottagare for
barnbidrag i samband med placering av barn
och ungdom i enskilt hem eller hem for vard
och boende

Handlaggare

106 kap. 6-7 §§ SFB
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5.5. Framstallning till Forsakringskassan Handlaggare 98 kap. 11 § SFB
omandring av betalningsmottagare for
bostadsbidrag
6. Anmalan vid misstanke om brott
6.1. | Anmalan till polis, aklagare eller annan Enhetschef 11 kap. 10 § Sol, 10
myndighet vid misstanke om brott i enlighet kap. 2 § samt 21-23
med de forutsattningar som framgar av 10 §§ OSL, 6 § BBL
kap. 2 § samt 21-23 §§ OSL
6.2. Polisanmalan vid misstanke om vissa brott Enhetschef 12 kap. 10 § SolL, 10
mot barn samt misstankar om begangna brott kap.2,21-24 8§
i Ovrigt OSL
7. Anmalan till overformyndaren
7.1. Anmaélan om behov samt upphort behov av Handlaggare 5 kap.3 §SoF, 15 §
god man/férvaltare till dverformyndaren 6 LSS
7.2. Anmalan av forhallanden betraffande Enhetschef 5 kap. 3 § SoF

forvaltningen av underarigs egendom till
overférmyndaren
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8. Anmalan till smittskyddslakaren
8.1. Lamna uppgift till smittskyddslakare Enhetschef 6 kap. 11§
smittskyddslagen
8.2. Anmalan enligt smittskyddslagen Enhetschef 6 kap. 12 §
smittskyddslagen
9. Hantering och handlaggning av Lex Sarah och Lex Maria samt
fara for patientsakerhet
9.1. Beslut om att inleda utredning eller inte, Avdelningschef/ 14 kap. 7 § SolL,
gallande missférhallande, efterinkommen enhetschef 24§ 1SS
eller upprattad, Lex Sarahrapport. SOSFS 2011:5
9.2. | Beslutom grad av missférhallande efter Enhetschef 14 kap. 7 § SoL,
genomford utredning. 24§ 1SS
a. Inget missférhallande
b. Missférhallande SOSFS 2011:5
c. Allvarligt missférhallande
93, Anmalan av allvarliga missforhallanden eller Kvalitetsstrateg 14 kap. 7 § SoL,
risk for sadana till inspektionen for vard och 245155
omsorg (Lex Sarah).
SOSFS 2011:5
9.4. Beslut om att inleda utredning om vardskada Medicinskt ansvarig 3 kap. 5 § PSL
efter inkommen eller upprattad Lex sjukskaterska HSLE-FS 2017-40
Mariarapport. '
95 Beslut om grad av vardskada efter genomférd | Medicinskt ansvarig 3 kap. 5 § PSL
utredning. sjukskoterska HSLF-FS 2017:40
a. Ingen vardskada
b. Vardskada
c. Allvarlig vardskada
9.6. | Anmalantill IVO av hdandelser som har Medicinskt ansvarig 3 kap. 5 § PSL
medfért eller hade kunnat medféra en sjukskéterska HSLE-FS 2017:41
allvarlig vardskada. '
9.7. | Anmalan till IVO om skalig anledning att Medicinskt ansvarig 3 kap. 7 § PSL

befara att en person, som har legitimation for
ett yrke inom hélso- och sjukvarden och som
ar verksam eller har varit verksam hos
vardgivaren, kan utgora en fara for
patientsdkerheten.

sjukskoterska
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10. Kundval

10.1. | Godkdnnande av anordnare Avdelningschef LOV och villkor for
godkdannande

10.2. | Havning av avtal pa anordnarens begéran Avdelningschef

11. POSOM
11.1. | Grupptransport till hemort inom/utom Sverige| POSOM-chef 4 kap. 2 § SoL
11.2. | Gruppinkvartering POSOM-chef 4 kap. 2 § Sol
11.3. | Fortaring till grupp utover forsta dygnet POSOM-chef 4 kap. 2 § SoL
11.4. | Ovrig utrustning till grupp POSOM-chef 4 kap. 2 § SoL
11.5. | Ovriga beslut med stdd av 4 kap. 2 § SoL som | POSOM-chef 4 kap. 2 § SoL

medfor kostnader

12. Overflyttning av drende

12.1. | Beslut om framstallning om 6verflyttning av Enhetschef 2 a kap. 10 § SoL
arende till némnd i annan kommun samt
beslut i frdga om mottagande av drende

12.2. | Ansb6ka om overflyttning av drende hos IVO Enhetschef 2 akap.11 & SoL
13. Offentligt bitrade, godmanskap och forvaltarskap
13.1. | Anmalan om behov av offentligt bitrade Handlaggare 3 § lagen

(1996:1620) om
offentligt bitrade

14. Yttranden m.m.

14.1. | Yttrande till forvaltningsratt med anledning av | Delegaten i

att delegeringsbeslut har 6verklagats ursprungsbeslutet
14.2. | Yttrande till kammarratt/hogsta Enhetschef
forvaltningsdomstolen
14.3. | Yttranden och ansokningar till andra Enhetschef

myndigheter

14.4. | Overklagan av andra myndigheters beslut Enhetschef
14.5. | Yttrande i namnéarende Handlaggare 45§ 2 st.och 46 §
2 st. NamnL

14.6. | Yttrande angaende aktenskapsdispens Handlaggare 15 kap. 1 § AktB

14.7. | Framstallning till CSN om andring av Handlaggare 2 kap. 33 § 2 st.
betalningsmottagare for studiestods-
studiebidrag forordningen

14.8. | Framstallning till Férsakringskassan om att Handliggare 11 kap. 17 § SFB

foraldrapenningsférman for en foralder som
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inte har fyllt 18 ar ska helt eller delvis ska
betalas ut till nagon annan person eller till
namnden att anvandas till foralderns och
familjens nytta

14.9. Yttrande éver ansékan om rattshjalp genom Handlaggare 3 § lagen
offentligt bitrdde samt yttrande 6ver (1996:1620) samt 7

kostnadsrakning § forordningen

(1997:405) om
offentligt bitrade

14.10. | Yttrandenidrenden om anordnande av Handlaggare 11 kap. 16 § 2 st.
godmanskap enligt 11 kap. 4 § FB eller FB
forvaltarskap
14.11. | Yttrande till allman domstol Enhetschef 31 kap. 2 § BrB
14.12. | Yttrande till Aklagarmyndigheten Handlaggare 46 § LVM

vidatalsprovning

14.13. | Yttrande i kérkortsdrende Handlaggare 3 kap.8§och5
kap. 2 § korkorts-
foérordningen
(1998:980)

Aldre- och funktionsnedsatta

15. Aldre- och funktionsnedsatta - insatser med stod av SolL

15.1. Inleda eller lagga ner utredning Handlaggare 11 kap. 1§ SoL
Hjalp i hemmet (omsorgs- och/eller 4 kap. 1§ SoL
serviceinsatser)

15.2. Upp till totalt 90 timmar/manad Handlaggare

15.3. Totalt 90 - 120 timmar/manad Avdelningschef

15.4. Over 120 timmar/méanad Avdelningschef

15.5. Beslut utanfor gallande avtal enligt LOV Avdelningschef

15.5. Trygghetslarm Handlaggare 4 kap. 1 § Sol

15.6. Maltidsservice Handlaggare 4 kap. 1§ SoL

15.7. Sarskilt boende Avdelningschef 4 kap. 1 § Sol

15.8. | Tillfalligt boende/vaxelvard Avdelningschef 4 kap. 1§ SoL

15.9. Dagverksamhet Handlaggare 4 kap. 1§ SoL

15.10. | Boendestod 4 kap. 1§ SoL

Upp till 25 timmar/
Handlaggare

manad Mellan 25-40 timmar/ manad Avdelningschef

N
N
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Over 40 timmar
15.11. | Ledsagning Handlaggare 4 kap. 1 § Sol
15.12. | Avlésarservice i hemmet 4 kap. 1 § Sol
Upp till 30 timmar/méanad Handlaggare
Mellan 30-45 Avdelningschef
timmar/manad _
Bver 45 timmar Avdelningschef
15.13. | Kontaktperson Handlaggare 4 kap. 1§ SoL
Placering i hem for vard och boende for 4 kap. 1§ SoL
psykiskt funktionshindrade
15.14. | Upp till 3 manader inom ramavtal Enhetschef
15.15. | Upp till 3 manader utom ramavtal Enhetschef
15.16. | Over 3 manader Sociala utskottet
15.17. | Daglig sysselsattning Handlaggare 4 kap. 1§ SoL
15.18. | Traningsboende Enhetschef 4 kap. 1§ SoL
15.19. | Upphorande av insats enligt SoL Handlaggare
15.20. | Turbundna resor for dldre och Handlaggare 4 kap. 1 § Sol
funktionsnedsatta
16. Aldre- och funktionsnedsatta - insatser med stod av LSS
Personlig assistans 7 §samt 9 § 2 LSS
16.1. upp till totalt 20 timmar/vecka Handlaggare
16.2. | dver totalt 20 timmar/vecka Enhetschef
16.3. | Tillfallig utékning av personlig assistans for Handlaggare 7 § samt 9 § 2 LSS
den som Dbeviljats assistansersattning
enligt SFB
16.4. Ledsagarservice 9 § 3 LSS
Upp till 30 timmar/manad Handl3ggare
Mellan 30-45
timmar/manad Enhetschef
- 4 . o
Over 45 timmar/manad Enhetschef
16.5. Kontaktperson Handlaggare 9§ 41LSS
16.6. Avldsarservice 9 §51LSS
Mellan 30-45
timmar/manad Enhetschef
Over 45 timmar Enhetschef
16.7. Korttidsvistelse Enhetschef 9§ 6 LSS
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16.8. Korttidstillsyn Enhetschef 9§ 7LSS
16.9. | Boende i familjehem eller bostad med Enhetschef 7 §samt 9 § 8 LSS
sarskild service for barn och ungdomar som
behover bo utanfor foraldrahemmet
16.10. | Bostad med sarskild service Enhetschef 7 § samt 9 § 9 LSS
16.11. | Daglig verksamhet Handlaggare 7 §samt 9 § 10 LSS
16.12. | Forhandsbesked avseende insatser enligt LSS | Enhetschef 16 § 2 st. LSS
16.13. | Insatser under tillfallig vistelse Enhetschef 16 § 3 st. LSS
17. Aldre- och funktionsnedsatta - fardtjanst
17.1. | Tillstand till riksfardtjanst Handlaggare 4 § RFL
17.2. | Turbundna resor Handlaggare 7 § Lagen
(1997:736) om
fardtjanst
18. Aldre- och funktionsnedsatta - bostadsanpassning
18.1. | Beslutavseende Handlidggare av Lag (2018:222) om
bostadsanpassningsbidrag, bostadsanpassnings- bf)stad‘sanpass-
reparationsbidrag och bidrag/Handlaggare ningsbidrag.

aterstéllningsbidrag.

Individ- och familjeomsorg

19. Barn och ungdomar - insatser med stéd av SolL

19.1. Inleda utredning avseende barn Handlaggare 11 kap. 1 & SoL
Delegeringsférbud
Beslut att inte inleda och avsluta Enhetschef rdder for
utredning avseende barn och nedldggning av
ungdomar hetschef pdbérjad utredning
Enhetsche
.. ) om faderskap
Beslut att ej inleda utrednin
) g enligt 2kap. 9§ FB
(10 kap. 4 § Sol).
19.2. Beslut om psykiatrisk eller psykologisk Sociala utskottet 6 kap.13a § FB
utredning eller behandling som omfattas av
halso-och sjukvardslagen nér endast den
ena vardnadshavaren samtycker
19.3. | Beslut om bistand i form av . Sociala utskottet 4 kap. 1§ SoL /6
familjehemsplacering for stadigvarande vard kap. 6§ 1 st SolL
och fostran
19.4. Forlangning av utredningstid avseende barn Enhetschef 11 kap. 2 § 2 st. SoL
19.5. Beslut om 6ppenvardsinsats i egen regi Handlaggare 4 kap. 1§ Sol
19.6. Bistand i form av kontaktperson/-familj Handlaggare 3 kap.6 b § 1st.

samt ersattning
enligt SKR riktlinjer
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19.7. Beslut om 6ppenv§rdsinsats utan Enhetschef 3 kap. 6a§ SoL
vardnadshavares samtycke, fér barn fyllda 15
ar, om det &r Iampligt och barnet begér eller
samtycker till det

19.8. Beslut om externa dppenvardsinsatser Enhetschef 4 kap.1§ Sol

19.9. | Beslut om 6ppenvard genom ATV -Taby Handl3ggare 4 kap.1§ SolL

19.10. | Beslut om bistand i form av stédboende for Enhetschef 4 kap. 1§ Sol
ungdom 18-20 &r

19.11. | Medgivande att barn tas emot for Sociala utskottet 6 kap. 6 § SoL
stadigvarande vard och fostran i ett enskilt
hem som inte tillhér ndgon av hans/hennes
foraldrar eller annan vardnadshavare

19.12. | Beslut om bistand i form av Sociala utskottet 4kap.18§SoL,6
placering/omplacering av barni kap. 6 § 1st SoL
familjehem

19.13 | Beslut om bistdnd i form av Enhetschef 4 kap. 18, 6 kap.
placering/omplacering av barni HVB-hem 1§ Sol
och stédboende

19.14. | Beslut om bistand i form av tillfallig Enhetschef 4 kap. 1§ Sol
placering/akutplacering av barn i jourhem
eller natverkshem

19.15. | Overvagande av vard i annat hem &n det egna | Sociala utskottet 6 kap. 8 § SoL

19.16. | Overvigande av om det finns skl att anséka | Sociala utskottet 6 kap. 8 § 2 st. SoL
om overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8
§FB

19.17. | Ekonomiskt bistand till barn och ungdom i Handlaggare 4 kap. 1§ SolL
samband med placering/omplacering eller
flyttning fran familjehem eller hem f6r vard
och boende

19.18. | Schablonkostnader vid placering av barn upp | Handlaggare 4 kap. 2 § SoL
till 5000 kronor utéver schablonbelopp

19.19. | Uppfoljning efter utredning eller placering Enhetschef 11 kap.4 a-b §§

SolL

19.20. | Beslut att inte lamna information till Enhetschef 14 kap.1lb §SoL
anmalare om att utredning har inletts, inte
har inletts eller redan pagar.

19.21. | Ansokan till forvaltningsratten om skyddat Utskott 3kap.3 &
boende

19.22. | Beslut om omedelbar insats i form av skyddat | Utskott 4 kap. 1 § forsta

boende

Om namndens beslut
inte kan avvaktas =
Socialndmndens
ordférande/ annan
ledamot som namnden
utsett

stycket
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19.23. | Ans6kan om forldangd tid fér ansokan Enhetschef 4 kap. 6 § andra
stycket
19.24. | Beslut om att omedelbar insats i form av Valfri delegat 4 kap. 8 §
skyddat boende ska upphora
Utskott
19.25. | Beslut om var barnet ska placeras och hur Utskott 5kap.1§
insatsen i 6vrigt ska genomfdras
Om namndens beslut
inte kan avvaktas >
Socialndmndens
ordférande/ annan
ledamot som namnden
utsett
19.26. | Overvagande om insatsen ska fortsitta Utskott 5kap.3 &
19.27. | Beslut om hemlighallande av vistelseort Socialnamnd 5 kap. 4 § forsta
stycket 1
Om namndens beslut
inte kan avvaktas >
Socialnamndens
ordférande/ annan
ledamot som namnden
utsett
19.28. | Beslut om umgangesbegransning Socialndmnd? 5 kap. 4 § forsta
stycket 2
Om namndens beslut
inte kan avvaktas >
Socialndmndens
ordférande/ annan
ledamot som namnden
utsett
19.29. | Overvdgande om fortsatt hemlighallande av Utskott 5kap. 6§
vistelseort eller umgangesbegransning
19.30. | Awvisande av framstallning fran Utskott 5kap. 7§
vardnadshavare om att beslut om
hemlighallande av vistelseort eller
umgangesbegransning ska upphora
19.31. | Beslut om upphdérande av insats Utskott 7 kap. 1 § forsta
stycket
19.32. | Avvisande av framstallning fran Utskott 7 kap.2 §
vardnadshavare om att insats enligt 3 kap.
ska upphora

1Se prop. 2023/24:31 s. 156-157
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19.33. | Polishandrackning fér att genomfora beslut | Utskott 8kap.7§
om skyddat boende eller om en omedelbar
sadan insats Enligt delegation LVU.
Socialjour som
handlagger och

namngivna personer

20. Barn och ungdomar - foraldraskap

20.1. | Fader- samt foraldraskapsbekraftelse Handlaggare 1kap.4samt9§§
FB
20.2. | Inleda utredning om faststallande av Handlaggare 2kap.1§FB
faderskap
20.3. | Begdra att socialnamnden i annan kommun Handlaggare 2 kap.4 §FB

lamnar bitrade vid utredning av faderskap

20.4. | Inleda utredning om att nagon annan man Handlaggare 2 kap.9 §FB
an den som &r gift med barnets moder kan
vara far till barnet

20.5. | Vacka talan om faststéllande av faderskap Handlaggare 3 kap.5 § 2 st.
samt3 kap.6§2
st. FB

20.6. | Gein protokoll 6ver socialndmndens Handlaggare 3 kap.8 § FB

utredning till tingsratten

21. Barn och ungdomar - vardnad, boende och umgange

21.1. | Foraldrars avtal om vardnad, boende eller 6 kap. 6 § 2 st., 14a
umgange §2st.samt 15a§3

st. FB

21.2. | Godkdnna Handlaggare

21.3. | Inte godkdnna Sociala utskottet

21.4. | Utse umgangesstod Handlaggare 6 kap. 15 c § 3 st.
FB

21.5. | Ldmna upplysningar till tingsratt i vardnads- Handlaggare 6 kap. 19 § FB

och umgangesmal

21.6. | Godkdnnande av att underhallsbidrag for Handlaggare 7 kap.7 § FB
framtiden ska betalas med ett engangsbelopp
eller for langre perioder dn tre manader
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21.7. | Beslut att atgéard far vidtas utan den andra Sociala utskottet 6 kap.13a §FB
vardnadshavarens samtycke om det krévs Delegering enbart
med hansyn till barnets basta och atgarden tillgten till utskott
galler enligt 10 kap. 5 §
1. psykiatrisk eller psykologisk utredning Sol.
eller behandling som omfattas av halso- och
sjukvardslagen (1982:763)

2. behandling i 6ppna former som ges
med stod av 4 kap. 1 § SoL §

3. utseende av en kontaktperson eller
en familj som avses i 3 kap. 6 § tredje
stycket Sol eller

4. eninsats enligt 9 § 4, 5 eller 6 LSS

21.8. | Utse utredare i vardnadsarende nar ratten Enhetschef 6 kap.19 § FB
uppdrar socialndmnden att verkstalla
utrednlng i frdgor som rér vardnad, boende Verkstallighet
och umgange.

22. Barn och ungdomar - adoption

22.1. | Medgivande att ett barn tas emot for Sociala utskottet 6 kap. 6, 12 samt

adoption samt aterkallande av detsamma 13 §§ SoL
Delegering enbart
tillaten till utskott
enligt 10 kap. 4 §
Sol.

22.2. | Beslut om huruvida adoptionsférfarande far 6 kap. 14 § SoL
fortsatta da barn foreslagits fér adoption Delegering av

22.3. | Samtycke Handlaggare vdgrat samtycke

enbart tillaten till

22.4. | Vagra samtycke Sociala utskottet utskott enligt 10

kap. 4 § Sol
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23. Barn och ungdomar - unga lagovertradare

23.1. | Begdran om utredning av misstankt brott Enhetschef 31§2st. LUL
beganget nagon som inte fyllt 15 ar

23.2. | Begdran om bevistalan Enhetschef 38 § LUL

23.3. | Foretrdda socialtjansten vid férhér med den som | Handlaggare 7 § LUL
inte har fyllt 18 ar och som &r misstankt for brott
pa vilket fangelse kan félja

23.4. | Yttrande till polismyndighet/ Handlaggare 11§ LUL
aklagarmyndighet/domstol gillande person som
misstanks ha begatt brott fore 18 ars alder

23.5. | Begdran om polisutredning fér nagon som ar Enhetschef 31§ LUL
misstankt for brott och ar under femton ar

23.6. | Foretrdda socialtjansten vid forhér med den som | Handlaggare 34 § LUL
inte fyllt 15 ar

23.7. | Yttrande till polismyndighet i vissa fall nar barn Handlaggare 34 § LUL
under 15 ar ar misstankta for brott

23.8. | Yttrande till aklagarmyndighet/domstol dar Handlaggare 28 § LUL

person under 21 ar ar misstankt for brott som
kan ge fangelse i mer an tre manader

24. Barn och ungdomar - insatser med stod av LVU

Se dven kompletterande beslutanderditt

24.1. | Beslut om hur varden skall ordnas och var den Sociala utskottet 11§ 1st. LVU
unge skall vistas under tiden - om beslut inte kan
avvaktas

24.2. | Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem Sociala utskottet 11§ 2st. LVU
under vardtiden - om beslut inte kan avvaktas

24.3. | Beslut om den unges personliga forhallanden Handlaggare 11§ 4 st. LVU
utom om beslutet ar att hanfora till 11 § 1 och 2
st. LVU

24.4. | Overviagande om vard med stdd av 2 § LVU Sociala utskottet 13§ 2st. LVU
fortfarande behovs

24.5. | Provning om vard med stod av 3 § LVU Sociala utskottet 13 § 3st. LVU
fortfarande behdvs

24.6. Overvigande om ansékan avseende dverflyttning | Sociala utskottet 13§ 4 st. LVU
av vardnaden enligt 6 kap 8 § FB

24.7. | Overviga om det finns skl att anséka om Sociala utskottet 13b §LVU
flyttningsforbud enligt 24 § Overviga om det finns
skal att ansoka om 6verflyttning av vardnaden
enligt 6 kap. 8 § FB

24.8. | Provning om beslut om férebyggande insats enligt| Sociala utskottet 13,21 och 22 §§
22 § 1 st. LVU skall upphora LvuU
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24.9. | Beslut om att den unges vistelseort inte skall réjas Socialndmnden 14§ 2st.p.2
for foraldrar eller vardnadshavare LVU
24.10. | Beslut om hur umgdnge med den unge skall utévas | Socialndmnden 14§2st.p.1
under vardtiden, nar éverenskommelse inte kan nas LVU
med foraldrar/vardnadshavare
24.11. | Overviagande om beslut betriffande umgénge eller | Sociala utskottet 14 § 3 st. LVU
hemlighallande av vistelseort enligt 14 § 2 st. LVU
fortfarande behovs
24.12. | Beslut om att vard enligt LVU skall upphora Sociala utskottet 21§ LVU
24.13. | Beslut om att den unge skall halla regelbunden Sociala utskottet 22 § 1st.p. 1-
kontakt med en sarskilt kvalificerad kontaktperson 2 LVU
eller delta i behandling i 6ppna former inom
socialtjansten
24.14 | Beslut om att forebyggande insatser enligt 22 § skall | Sociala utskottet 22 §LVU
upphora
24.15. | Ansoka hos forvaltningsratten om flyttningsférbud | Sociala utskottet 24 § LVU
24.16 | Overvagande om flyttningsférbud fortfarande Sociala utskottet 26 § 1st. LVU
behovs
24.17 | Beslut om att flyttningsforbud skall upphora Sociala utskottet 26 § 2 st. LVU
24.18 | Beslut om tillfalligt flyttningsforbud - om beslut inte | Sociala utskottet 27 § LVU
kan avvaktas
24.19 | Beslut om att tillfalligt flyttningsforbud skall upphdra| Sociala utskottet 30§ 2st. LVU
- om beslut inte kan avvaktas
24.20. | Beslut om den unges umgange med foraldrar/ Sociala utskottet 31§LVU
vardnadshavare efter beslut om flyttningsférbud
eller tillfalligt flyttningsférbud - i avvaktan pa
utskottets beslut
24.21. | Beslut om ansdkan om utreseférbud Sociala utskottet 31b&§LVU
24.21. | Beslut/proévning om upphérande av utreseférbud Sociala utskottet 31c§LVU
24.22. | Beslut om tillfalligt utreseférbud Sociala utskottet 31d§LVU
24.23. | Beslut om tillfalligt utreseférbud Sociala utskottet 31d§LVU
24.24. | Beslut om upphdrande av tillfalligt utreseforbud Sociala utskottet 31g§LVU
24.25. | Beslut om undantag fran utreseférbud Sociala utskottet 31i§LVU
24.26. | Beslut om ldkarundersdkning, val av lakare samt Handlaggare 32§ LVU
bestamma plats fér undersokningen
24.27. | Beslut om att vardnadshavare eller forélder infor Sociala utskottet 32a§LVU
umgange ska uppmanas lamna blod-, urin-,
utandnings-, saliv-, svett- eller harprov
24.28. | Beslut om ansdkan hos forvaltningsratten om vard Sociala utskottet 48§ LVU
enl LVU
24.29. | Beslut om att begéra bitrdade av polis for att Sociala utskottet 438§ p.1LVU
genomfora lakarundersokning
24.30. | Beslut om att begdra bitrdade av polis for att Enhetschef 438§ p.2LVU

genomfdéra beslut om vard eller omhandertagande
med stod av LVU
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24.31. | Beslut om omedelbart omhandertagande av barn | Sociala utskottet 6§ LVU
och ungdom under 20 ar

24.32. | Beslut om omedelbart omhandertagande dar Sociala utskottet 6a§LVvU
svensk domstol inte ar behorig att besluta om
beredande av vard enligt LVU

24.33. | Beslut om att hos férvaltningsratten ansdka om Enhetschef 8§LVU
forlangning av utredningstiden

24.34. | Beslut om att omedelbart omhandertagande skall | Sociala utskottet 9§3st. LVU
upphora

24.35 | Beslut om att ansdka om fortsatt vard efter ett Sociala utskottet 6ag§LvuU
omedelbart omhandertagande enligt 6 a § LVU

Vuxna

25. Vuxna - allmant

25.1. | Inleda eller lagga ned utredning avseende vuxen Handlaggare 11 kap. 1§ samt2
§ 2 st. SolL
25.2. | Formedling av egna medel Handlaggare 4 kap. 1 § Sol
25.3. | Bistand i form av kontaktperson Handlaggare 3 kap. 6b § samt 4
kap. 1§ SolL
25.4. | Oppenvardsinsatser for missbrukare Handlaggare 4 kap. 1§ SoL
25.5. | Boende i forsokslagenhet/traningslagenhet Enhetschef 4 kap. 1§ SoL
25.6. ) .. . . 4 kap. 1 & SoL
Placering av person som fyllt 18 ar i familjehem, i
hem for vard och boende eller stédboende.
upp till 3 manader och inom ramavtal Enhetschef
over 3 manader samt utom ramavtal Enhetschef
25.7. | Boendestdd fér missbrukare 4 kap. 1 § SoL
Handlaggare
Mellan 25-40 timmar/manad
Enhetschef
Over 40 timmar/méanad Avdelningschef
25.8. | Beslut om ansvarsforbindelse vid kontraktsvard Enhetschef 4 kap. 1§ SoL
och vardvistelse
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26. Vuxna - forsorjningsstod m.m.
26.1. | FOrsorjningsstod i enlighet med riksnorm (4 Handlaggare 4 kap. 1§ SoL
kap. 3 § 2 st. Sol) samt skaliga kostnader Soft-handlaggare
utover riksnorm
26.2. | Ekonomiskt bistand till livsforing i dvrigt 4 kap. 1-2 §§ SolL
i enlighet med socialndmndens riktlinjer Handlaggare
Soft-handlaggare
utover socialnamndens riktlinjer och under ett | Enhetschef
halvt prisbasbelopp
utover socialndmndens riktlinjer och 6ver ett Sociala utskottet
halvt prisbasbelopp
26.3. | Borgensatagande avseende hyreskontrakt Sociala utskottet 4 kap. 2 § SoL
26.4. | Begdran att den som uppbar forsérjningsstod Handlaggare 4 kap. 4 § SoL
under viss tid ska delta i av nédmnden anvisad Soft-handlaggare
praktik eller annan kompetenshdjande
verksamhet
26.5. | Satta ner eller vagra fortsatt forsorjningsstod Handlaggare 4 kap.5 § SoL
Soft-handlaggare
26.6. | Aterkrav av ekonomiskt bistand Handlaggare 9 kap. 1-2 §§ Sol
Soft-handlaggare
27. Vuxna - insatser med stod av LVM m.m.
27.1. | Inleda samt lagga ned utredning Enhetschef 78 LVM
27.2. | Beslut om lakarundersékning samt utse ldkare | Handlaggare 9§LVM
for undersékningen
27.3. | Omedelbart omhédndertagande enligt LVM Sociala utskottet 13§ LVM
27.4. | Upphorande av omedelbart Sociala utskottet 18 b § LVM
omhandertagande enligt LVM
27.5. | Ansdkan om vard enligt LVM Sociala utskottet 11§ LVM
27.6. | Ansdkan om intagning pa hem fér vard eller Handl3ggare 12 samt 19 §§ LVM
boende efter beslut om vard enligt LVM eller
beslut om omedelbart omhandertagande enligt
13§ LVM
27.7. | Begara polishandrackning for att fora en Handlaggare 458§ 1.och 2. LVM
missbrukare till lakarundersdkning, till LVM-
hem eller sjukhus
28. Vuxna - ersattning till asylsokande m.fl.
28.1. | Beslut om bistand till tillstandssékande enligt Handlaggare/Soft- 1,3,17 och 18 §§
Migrationsverkets riktlinjer handlaggare LMA
28.2. | Beslut om nedséattning av dagersattning till Handlaggare/Soft- 10 § LMA
asylsdkande handlaggare
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29. Vuxna - ovrigt

29.1.

Gora dédsboanmalan till Skatteverket

laggare

Handlaggare/Softhand

20 kap. 8 a § AB

29.2.

Beslut att ordna gravsattning
(begravningskostnader)

laggare

Handlaggare/Softhand

5 kap. 2 § BegravnL

30. Kompletterande beslutanderatt

Kompletterande beslutanderditt far endast ges till namngivna personer.

Nr Arendegrupp Delegat(er) Anmarkning
30.1. | Omedelbart omhandertagande av person Michael Baumgarten 6§ 1och2st. LVU
Gunnel Allard
under 20 ar Maude Ekenberg
30.2. | Upphorande avomedelbart Michael Baumgarten 9§3st. LVU
omhédndertagande Gunnel Allard
Maude Ekenberg
30.3. | Hur varden ska ordnas och var den unge ska | Michael Baumgarten 11§ 1 och 3 st. LVU
vistas under vardtiden Gunnel Allard
Maude Ekenberg
30.4. | Beslut att den unge far vistas i sitt eget hem Michael Baumgarten 11 § 2 och 3 st. LVU
under vardtiden Gunnel Allard
Maude Ekenberg
30.5. | Tillfalligt flyttningsforbud Michael Baumgarten 27§ 2 st. LVU
Gunnel Allard
Maude Ekenberg
30.6. | Begaran om polishandrackning for att Michael Baumgarten 43 §1.LVU
bereda en lakare, som ska genomféra Gunnel Allard
lskarundersokning enligt 32 § LVU, tilltrade | Maude Ekenberg
till den unges hem eller for att féra den
unge till lakarundersdkningen
30.7. | Omedelbart omhindertagande av Michael Baumgarten 13 § LVM
missbrukare Gunnel Allard
Maude Ekenberg
30.8. | Upphorande avomedelbart Michael Baumgarten 18 b § LVM
omhandertagande av missbrukare Gunnel Allard
Maude Ekenberg
30.9. | Begdran om polishandrackning for att Michael Baumgarten 43 §2.LVM

genomfora beslut om vard eller
omhandertagande med stéd av LVU

Gunnel Allard
Maude Ekenberg

55




STAD

VAXHOLMS

26 av 29

31.

Socialjouren

Socialjouren beslutar om akutinsatser enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen. Beslut av socialjouren galler i
ett dygn eller tills nastkommande ordinarie arbetsdag.
Akuta beslut som inte finns i denna forteckning, t.ex. beslut enligt LVU eller LVM fattas av ordférande i
socialndmnden eller av ledamot som utsetts av socialndamnden.

Nr

Arendegrupp

Delegat(er)

Anmarkning

Barn och ungdom

31.1.

Beslut att inleda utredning om
huruvida socialnédmnden behdver
ingripa till ett barns skydd eller
stod

Handldggare socialjouren

11 kap. 1-2 §§ SoL

31.2.

Beslut om tillféllig placering av
barn eller ungdom i
jourfamiljehem

Handlaggare socialjouren

4 kap. 1§ Sol

31.3.

Beslut om tillféllig placering av
barn eller ungdom i HVB-hem

Handldggare socialjouren

4 kap. 1 & SoL

31.4.

Beslut om skyddat boende

Handldggare socialjouren

4 kap.1 & SoL

31.5.

Beslut om att inleda och avsluta
utredning angaende alkohol- och
drogmissbruk hos vuxna

Handldggare socialjouren

11 kap 1 § SoL

31.6.

Beslut om bistand at vuxna i form
av plats vid HVB i bradskande fall
(LVM-grunder)

Handlaggare socialjouren

4 kap 1 & Sol

31.7.

Beslut att inleda utredning

Handlaggare socialjouren

7 § LVM

31.8.

Beslut om lakarundersdkning
samt utse lakare

Handlaggare socialjouren

9§ LVM

31.9.

Beslut om polishandrackning for
lakarundersokning eller for att
fora missbrukaren till
behandlingshem

Handlaggare socialjouren

45§ LVM

Akut ekonomiskt stéd och logi

31.10.

Beslut om forsorjningsstod vid
akuta behov

Handldggare socialjouren

4 kap.1 & SoL

31.11.

Beslut om bistand i form av
nattharbarge, vandrarhem eller

Handldggare socialjouren

4 kap.1 & SoL
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annan inkvartering av akut
bostadsldsa samt upphoérande av
sadant bistand

Ald

re och personer med funktionsnedsattning

31.12.

Beslut att inleda utredning
avseende dldre och personer med
funktionsnedsattning

Handldggare socialjouren

4 kap.1 & SoL

31.13.

Beslut om hjalp i hemmet for
aldre och personer med
funktionsnedsattning

Handlaggare socialjouren

4 kap. 1 § Sol

31.14.

Beslut om korttidsboende i
sarskilda boendeformer for dldre
och personer med
funktionsnedsattning

Handldggare socialjouren

4 kap. 1§ Sol

Kompletterande beslutanderatt

Endast namngivna personer

31.15.

Begaran om polishandrackning
for att genomféra beslut om vard
eller omhandertagande med stod
av LVU

Annika Wallin, enhetschef
barn och familj

Lorentz Ogebjer,
enhetschef vuxna och
nyanlanda

Ann-Sophie Holgersson,
forvaltningschef

Camilla Lundholm,
Avdelningschef

43 §2.LVU
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Avdelningen for juridik

2024-03-06

Underlag for delegationsordning — beslut enligt
lagen om placering av barn i skyddat boende

Beslut om delegationsordning fattas av ndmnden utifrdn det underlag som
forvaltningen har tagit fram. SKR:s underlag kan utgora grund nér
kommuner tar fram en delegationsordning, men behdver anpassas till

lokala forhallanden.

Underlaget kan komma att justeras.

Beslut Lagrum Delegat/ sarskilt | Kommentar
forordnande
Ansokan om skyddat | 3 kap. 3 § Utskott 10 kap. 4 § SoL
boende
Beslut om omedelbar | 4 kap. 1 § Utskott 10 kap. 4 § SoL
insats i form av forsta
skyddat boende stycket Om ndmndens 4 kap. 1 § andra
beslut inte kan stycket
avvaktas 2>
Socialndmndens
ordférande/ annan
ledamot som
ndmnden utsett
Ansokan om forldngd | 4 kap. 6 § Valfri delegat 6 kap. 37 § KL
tid for ansokan andra
stycket
Beslut om att 4 kap. 8 § Valfri delegat! 6 kap. 37 § KL
omedelbar insats i
form av skyddat Alternativt 6 kap. 38 §
boende ska upphora socialndmnd? forsta stycket 3
KL

! Utskott kan vara en lamplig delegat eftersom mojligheten till delegation &r begrénsad vid
beslut om omedelbar insats i form av skyddat boende (se 4 kap. 1 § forsta stycket lagen
om placering av barn i skyddat boende och 10 kap. 4 § SoL).
2 Aven om #rendet ir av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt bor det
vanligen vara s bradskande att nimndens avgoérande inte kan avvaktas enligt 6 kap. 39 §

KL.

Sveriges Kommuner och Regioner

info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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Klicka eller tryck har for att ange

framstillning fran
vardnadshavare om
att beslut om
hemlighéallande av
vistelseort eller
umgéngesbegriansning
ska upphora

Beslut om var barnet | 5 kap. 1 § Utskott 10 kap. 4 § SoL
ska placeras och hur
insatsen i Ovrigt ska Om ndmndens 5 kap. 1 § andra
genomforas beslut inte kan stycket
avvaktas 2>
Socialndmndens
ordférande/ annan
ledamot som
ndmnden utsett
Overvigande om Skap. 3§ Utskott 10 kap. 4 § SoLL
insatsen ska fortsétta
Beslut om Skap. 4§ Socialndmnd? 6 kap. 38 §
hemlighéllande av forsta forsta stycket 3
vistelseort stycket 1 Om ndmndens KL
beslut inte kan
avvaktas 2> 5kap. 5 § lag
Socialndmndens | om placering av
ordforande/ annan | barn 1 skyddat
ledamot som boende
ndmnden utsett
Beslut om Skap. 4§ Socialnamnd* 6 kap. 38 §
umgéngesbegransning | forsta forsta stycket 3
stycket 2 Om nimndens KL
beslut inte kan
avvaktas 2> 5kap. 5 § lag
Socialndmndens | om placering av
ordforande/ annan | barn i skyddat
ledamot som boende
nimnden utsett
Overvigande om Skap. 6§ Utskott 10 kap. 4 § SoL
fortsatt
hemlighdllande av
vistelseort eller
umgéngesbegriansning
Avvisande av S5kap. 7§ Valfri delegat 6 kap. 37 § KL

3 Se prop. 2023/24:31 s. 156-157
4 Se prop. 2023/24:31 s. 156-157
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Klicka eller tryck har for att ange

omedelbar sddan
insats

tjdnsteman som
namnden har
utsett

Beslut om 7kap. 1§ Utskott 10 kap 4 § SoL
upphorande av insats | forsta
stycket
Avvisande av 7 kap. 2 § Valfri delegat 6 kap. 37 § KL
framstillning fran
vérdnadshavare om
att insats enligt 3 kap.
ska upphora
Polishandriackning for | 8 kap. 7 § Utskott 10 kap. 4 § SoL
att genomfora beslut
om skyddat boende Alternativt 8kap. 7§
eller om en ledamot eller
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Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2024-03-26
STAD Arendenummer: SN 2024/36.047
lav2

Socialfoérvaltningen
Kristina Martensson
Kvalitetstrateg/MAS

Information om statsbidrag inom aldreomsorg,
socialforvaltningen 2023

Forslag till beslut

Informationen noteras till protokollet

Sammanfattning

Forvaltningen presenterar en redovisning avseende statsbidrag 2023 som ar riktade
mot dldreomsorg.

Under 2023 tilldelas Vaxholms stad féljande statsbidrag riktade mot dldreomsorg:

e Framja hallbart arbetsliv (3terhamtningsbonus) inom vard och omsorg

e Motverka ofrivillig ensamhet genom halsosamtal foér adldre

e Motverka ofrivillig ensamhet bland aldre pa sarskilt boende eller som har
hemtjanst

e Sikerstalla en god vard och omsorg av dldre personer

e Aldreomsorgslyftet

e Overenskommelse om God och Néra vard

Socialférvaltningen har valt att anvanda statsbidragen i syfte att utveckla och starka
verksamheterna med utgangspunkt pa vardefulla effekter for medborgare och
stadens personal. Forvaltningen har haft olika prioriterade omraden, nagra av dom
namns kort nedan.

Kompetenshdjande insatser for personal inom dldreomsorg, kommunal halso-och
sjukvard samt myndighetsutévning.

Omraden for kompetensutveckling har inkluderat: forbattrad vardkvalitet, sdkerhet
och trygghet hos den aldre, digital inkludering, ledarskapsutveckling, férstaendet for
aldrandets process inkl. demensutbildningar, forbattrad kommunikation samt
effektiv resursanvandning. Utbildning ar dven en viktig del i kompetensforsorjningen i
kommunen.

L e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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Utveckling och uppstart av férebyggande och halsoframjande insatser samt
utveckling av traffpunkter och aktiviteter i kommunen. Projektet "Hallbart aldrande”
ar en del av satsningen.

Utveckling och implementering av valfardsteknik i verksamheterna.

Statsbidragen rekvireras av Vaxholms stad, men privata utférare har sedan i sin tur
fatt ansdka om bidrag hos socialférvaltningen for kvalitet- och utvecklingsarbete
inom ramen for de olika statsbidragen. Alla ansdkningar har beviljats i sin helhet. Den
totala summan for rekvirerade stadsbidrag ar ca 7,2 miljoner kronor varav drygt 4,3
miljoner har tilldelats privata utforare.

| bifogad information redovisas aterrapporteringar till Socialstyrelsen ang hur de olika
statsbidragen anvants inom forvaltningen under 2023.

Handlingar i arendet

- Tjansteutlatande 2024-03-26
- Aterrapportering statsbidrag hilsosamtal 2023.pdf

- Aterrapportering 2023 &rs statsbidrag projekt syfte motverka ofrivillig
ensamhet bland aldre pa sarskilt boende eller har hemtjanst

- Aterrapportering sakerstalla god vard omsorg aldre personer 2023

- Aterrapportering 2023 &rs statsbidrag framja hallbart
arbetsliv aterhamtningsbonus vard och omsorg

- GODONARAVARDvaxholmenkit2023
- Aterrapportering 2023 ars statsbidrag Aldreomsorgslyftet

Kopia pa beslutet till:

For kannedom:

Akten
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Aterrapportering av 2023 rs statsbidrag till kommunerna for arbete med
hélsosamtal for ildre

Till bidragsmottagare: Vaxholms stad
Dnr for ansékan/rekvisition: 16398/2023

Ni har tagit emot statsbidrag till kommunerna for arbete med hilsosamtal for dldre och ska i
det hiar webbformuléret aterrapportera hur ni har anviant medlen. Socialstyrelsen har
regeringens uppdrag att betala ut statsbidrag till kommunerna for att motverka ofrivillig
ensamhet hos dldre personer genom hélsosamtal, 1 forsta hand gentemot dldre 6ver 80 som
inte bor pa sérskilt boende eller har hemtjénst.

Med hilsosamtal avser Socialstyrelsen ett strukturerat samtal som mojliggor att diskutera den
enskildes livssituation, hur personen mér nu och har métt tidigare och beritta om vilka
aktiviteter, i kommunal eller annan regi, som finns att tillga i syfte att motverka ofrivillig
ensamhet.

Aterrapportera senast den 1 mars 2024. Den mottagare som inte har anvint statsbidraget i
enlighet med villkoren i regeringsuppdraget (S2023/00676) kan bli aterbetalningsskyldig. Ett
sadant villkor dr att mottagaren ska lamna in aterrapporteringen till Socialstyrelsen inom
angiven tidsfrist.

Skicka in er dterrapportering till Socialstyrelsen genom att fylla i detta webbformulér.
Behorig foretradare enligt delegationsordning for organisationen behdver godkénna svaren i
formuldret innan ni skickar in det. En undertecknad version behéver inte skickas in.

Om ni inte har anvént hela bidraget under perioden 1 januari 2023-31 december 2023 ska ni
aterbetala kvarstaende medel. Socialstyrelsen kommer att fakturera berérda

bidragsmottagare.

Vid fragor vinligen kontakta:

Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ansokningar och enkétsvar, som kommer in till
Socialstyrelsen dr enligt huvudregeln allmidnna handlingar. Det innebér att allménheten har
ritt till att ta del av innehallet, om det inte finns uppgifter som dr sekretessbelagda enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsférordningen (EU)
2016/679. Mer information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pa
myndighetens webbplats http://www.socialstyrelsen.se/personuppgifter.

Sida 2
Praktiska instruktioner

e Klicka hir for att se en ldsversion av webbformularet.

e Svaren sparas nir du klickar pa knappen "Nésta” langst ner pa varje sida i webbformuléret.
e Om du avbryter nar du webbformuléret igen via lanken i mejlet.

e [ slutet av webbformuléret finns mdjlighet att kontrollera dina svar innan du skickar in
iterrapporteringen till Socialstyrelsen. 63
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Sida 3
Kontaktuppgifter till bidragsmott agaren

Bidragsmottagarens namn: Vaxholms stad
Organisationsnummer: 212000-2908
Utdelningsadress (inkl. ev. c/o0): Eriksovégen 27
Postnummer: 18583

Postort: Vaxholm

E-post organisation: sociala@vaxholm.se

Namn kontaktperson for statsbidraget: Kristina Mértensson
Befattning kontaktperson: MAS/Kvalitetsstrateg

E-post kontaktperson: kristina.martensson@vaxholm.se
Telefon kontaktperson: s

Ett svarskvitto kommer att skickas till e-postadressen som du har angivit i fdltet "E-post
kontaktperson”, var dirfor noga med ¢ t fylla i denna uppgift korrekt.

Sida 4
Faktureringsuppgifter

Faktureringsadress: Vaxholms stad Fakturor BOX1
Postnummer (faktura): 185 21

Postort (faktura): Vaxholm

E-post organisation (faktura):

Fakturareferens: 217000

Elektronisk fakturaadress (t.ex. EDI, PEPPIL-id, GLN eller liknande): 0007:2120002908

Sida 5
Ekonomisk redovisning 2023

"Mottaget statsbidrag' visar det belopp som ni har fatt av Socialstyrelsen for
verksamhetsaret 2023. Detta filt ar forifyllt och far inte &dndras.

Under "Kostnader' redovisar ni anvént bidrag. Ta med kostnader ni har haft under perioden
1 januari 2023 till 31 december 2023. Ange beloppet 1 heltal kronor. Om svaret ér noll
kronor, skriv 0. Summan av kostnader far inte dverstiga mottaget statsbidrag.

”Oanvint statsbidrag” visar eventuellt oanvént bidrag. Beloppet berdknas automatiskt
utifrdn "Mottaget statsbidrag" minus "K ostnader" och ska éterbetalas till Socialstyrelsen.

Redovisa endast bidrag som mottagits fran Socialstyrelsen.
136950

1a. Mottaget statsbidrag: 136950 kr: (Kr)
28024

1b. Omfordelat statsbidrag: 28024 kr(Kr)
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1c. Totalt mottaget statsbidrag: (164974 kr)164974

(Kr)
2. Kostnader:

. . . : . 164974
Lonekostnader inklusive sociala avgifter 8Kr)
Ovriga kostnader

(Kr)
0
3. Oanvént statsbidrag: (Kr)
Sida 6

4. Plats for kommentarer om den ekonomiska redovisningen (max 1 000 tecken):
Hdr kan ni ange eventuella avvikelser fran budget eller annat som kan vara av vikt for
Socialstyrelsen att kdnna till om er ekonomiska redovisning.

Sida 7
Fragor om hur statsbidraget har anvénts under 2023

Ni ska endast rapportera aktiviteter som, helt eller delvis, har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2023.

Sa Vilka omriden har ni anviint bidraget till under 2023?

Du kan vilja flera alternativ.

¥ Starta hilsosamtal
™ Utoka hilsosamtal

I Forbittra hilsosamtal

5b. Vilka insatser har kommunen genomfort under 2023 med hjilp av statsbidraget?
Beskriv vilka dtgdrder ni genomfort for att kunna starta, utoka eller forbdttra hdilsosamtal for
att motverka ofrivillig ensamhet.

Utga frdn de alternativ ni valde i 5a. Det kan tex handla om att ha gjort
behovsundersékningar, studiebesok hos annan kommun, startat en projektgrupp, gjort
informationsspridningsinsatser, upprdttat rutiner, kompetensutvecklat personal eller haft
erfarenhetsworkshops med medarbetare.

Du kan skriva max 2000 tecken.

1. Vi har anstillt en erfaren projektledare som har god kunskap inom omradet och tillsammans tagit fram en projektplan for
att starta igang arbetet.

2.Inventera malgruppen och staden behov av insatser for ett hallbart och sjalvstindigt aldrande

Inventeringen ledde till en forstudie och skapade en bild av:

- Mélgruppen, deras behov samt hur utbrett behovet &r (ex, hur manga, vilken élder, geografiskt spridning, identifierade
riskfaktorer etc.)

- Hur behovet ser ut av strukturerad samverkan med olika aktdrer (hemtjénst, vardcentral, rehab, foreningsliv etc.) i syfte att
uppna effektmalet

- Framtagning av ldmpliga dtgérder/insatser for att uppna effektmélet

3.Implementera valda insatser fran forstudiens underlag
Som ett delprojekt har forstudiens resultat realiseras i de identifierade verksamheterna i syfte att uppné effektmalet.

4. Informationsspridning via politiker, kommunens kommunikationsavdelning, KPR, pensionérsforeningar, seniordag,
lokaltidningar, kommunenshemsida samt personliga utskick

5.Genomforande av hilsosamtal
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Sida 8

6. Vilken malgrupp har kommunen riktat sina aktiviteter till under 2023?
Hd ska du kryssa for vilka mdlgrupper som ni har avsett att nd ut till.

Du kan vilja flera alternativ.
M Personer 80 ar och ildre i eget boende utan nuvarande hemtjénst

" Personer 65-79 ar och ildre i eget boende utan nuvarande hemtjinst
O Annan grupp, ange vilken eller vilka:

Sida 9

7. Hur manga éldre har ni med hjilp av statsbidraget genomfort hilsosamtal med
under 2023?
Med kon avser vi det juridiska kén som dr registrerat i folkbokforingen. I Sverige finns i
dagsliget tvd juridiska kon, man eller kvinna.

Om ni inte kar. ange antal deltagare per kon, ange dd endast ett totalt antal deltagare. Om
noll, ange 0. Cm ni saknar uppgift, gor en uppskattning.

Totalt antal: 60

Antal kvinnor:40

Antal médn: 20

Sida 10
Genomforande av hialsosamtal

8. Har ni genomfort egna undersokningar av ofrivillig ensamhet bland éldre i
kommunen?

Hdir ska ni ange om kommunen har gjort egna undersékningar av forekomsten av ofrivillig
ensamhet bland dldre, dess orsaker och/eller sditt att forebygga sddan.

Denna frdaga avser inte er anvdindning av statsbidraget. Fragan avser egna undersokningar
gjorda mellan 2010 och 2023.
T Ja

* Nej

Sid 11
9. Hur har kommunen arbetat for att n ut med information om hillsosamtal till fildre
under 2023?
Hdr vill vi veta hur kommunen har arbetat med uppsokande verksamhet for att nd sin
mal grupp.

Du ‘an vilja flera svarsalternativ.
¥  Genom anhorig- eller brukarorganisationer (ideella foreningar)
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Genom annonsering 1 media

Genom direktutskick till hushéll

Genom kommunal verksamhet for anhoriga
Genom kontakt inom hemsjukvérd

Genom kontakt med primérvard eller slutenvard

Genom socialtjdnstens insatser for annan boende 1 hushéllet
Annat sitt, ange hur:

A N I N Y

Sida 12
10a. Beskriv hur ett hilsosamtal gar till:
Hdir ska du beskriva uppligget av ett samtal med en dldre person. Du kan skriva max 1000

tecken.

Tid: 75 minuter.

Deltagarantal: max sex personer.

Kaffe och smorgas serverades i anslutning till samtalen.

Fréga 1: Var bor du nagonstans?

Fréga 2: Vad gor du i vardagen som ger dig vilbefinnande?

Fraga 3: Vad hade gjort det lattare for dig att behélla ditt vélbefinnande, nu och i framtiden?

Fraga 4: Ofrivillig ensamhet och social isolering ar tyvérr vanligt for personer i er alder. Hur tycker och ténker ni kring hur
vi bist motverkar detta?

Svaren samlas in till en rapport dér forslag lamnas i tre olika omraden; Saker som &r inom kommunens radighet, saker som &r
inom region eller stats rddighet och slutligen saker dér ideella krafter och civilsamhélle har radighet och ansvar.
Rapporten presenteras for nimnd och forvaltningar.

10b. Har hialsosamtalen skett i den édldres hem under 2023?
" Ja, helt

" Ja, delvis
¢ Nej

Sida 13
10c. Vart har ni i huvudsak hanvisat de dldre under 2023?

Av statsbidragets anvisningar framgdr att hélsosamtalen syftar till att ge stod att komma
igan med en aktivitet. Hilsosamtalen syftar dven till att identifiera eventuella andra behov
rela. erade till hdlsoproblem som bidrar till ofrivillig ensamhet och ge stod att komma i
kontakt med rdtt instans inom hdlso- och sjukvdrden eller socialtjinsten for att fa hjdilp med
dessa.

Hdir ska du kryssa for vilka instanser som ni som oftast har slussat vidare de dldre till.

Du %an vilja max 3 alternativ.
Kommunala aktiviteter for dldre (traffpunkter, caféverksamhet, véntjénst o s v)

Kommunal hemsjukvérd eller hemtjénst
Anhorigforeningar

Patient- och brukarféreningar
Pensionédrsforeningar

Ovriga foreningar

Ordinarie vardcentral

LI A B Y B Y

Aldremottagning
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[ Specialistmottagning

™ Kan inte bedéma

Sida 14

11. Har ni i genomforandet av hilsosamtal under 2023 beaktat jamstiilldhetsperspektiv?
* Ja

" Nej

" Kan inte bedéma

Sida 15
11a. Beskriv hur ni har anlagt ett jimstéilldhetsperspektiv pa verksamheten med
hélsosamtal.

Beskriv med max 500 tecken.
Ett ohédlsosamt aldrande drabbar kvinnor oftare &n mén. De 4r oftare anhdriga, lever langre med ohilsa och har oftare en

sdmre ekonomi om de blir ensamma. Att stilla 6ppna fragor om hur kommunen kan stétta ett vilbefinnande for den som ar
over 80 ar berdr dessa fragor pa ett neutralt vis men redovisas tillbaka till kommunens olika forvaltningar.

Sida 16
Ansvarsfordelning och organisering

12a. Har ansvaret for att genomfora samtalen helt eller delvis lagts ut pa fristiende
aktor under 2023?

Av regeringsuppdraget framgar att kommunerna har mojlighet anvinda bidraget for att
finansiera hdlsosamtal som utfors av en fristaende aktor.

" Ja, helt
" Ja, delvis
* Ngj

Sida 17

13a. Samverkar kommunen med andra aktorer kring hilsosamtal?

Du %an vilja flera alternativ.

- Ja, samverkar med annan kommun. Ange vilken/vilka:
Osterdker/vallentuna

Ja, samverkar med region

< 7

ja, samverkar med foreningslivet

=

Nej, Kommunen samverkar inte

Sida 18
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14. Har ni drivit arbetet med hilsosamtal i projektform under 2023?

Ett j rojekt dr en tillfillig arbetsinsats for att ta fram en viss produkt, tjdinst eller for att uppnd
ett ‘isst resultat. Projektet som arbetsform skiljer sig fran andra arbetsformer genom att den
har en bestiamd borjan och ett bestimt slut.

* Ja

" Nej

Sida 19

14a Beskriv hur kommunen tinker om att fortsatta genomfora hilsosamtal dven efter
projektets slut.

Hdir vill vi att du beskriver om kommunen avser fortsdtta med arbetssdittet efter projektavslut
och om det i sad fall dr avhingigt fortsatta statsbidrag. Beskriv med max 500 tecken.

Hilsosamtalens form och resultat har varit uppskattat och vardefullt for manga fler intressenter dn forvéntat. Exempel pé det
4r olika forvaltningar inom kommunen dér vi upptéckt ett behov av 6kat dldreperspektiv. Darfor kommer hilsosamtalen att
fortsétta 1 utdkade former. Yngre dldre och dldre med hemtjinst ar prioriterade i ndsta omgang.

Sid 20

15. Vilka yrkesgrupper genomfor hilsosamtal med syfte att uppticka ofrivillig
ens:z mhet med éldre i er kommun?
Hdir vill vi att du kryssar for de yrkeskategorier som hdller i samtalen med de dldre.

Du ‘an vilja flera alternativ.
Aktivitetslots
Anhorigkonsulent
Arbetsterapeut

Handldggare inom socialtjdnsten (bistdndshandldggare, socialsekreterare eller
motsvarande

Hélsopedagog
Sjukskoterska
Underskoterska
Annan, beskriv vilken:

Sakkunnig hélsosamt och hallbart aldrande med stdd av seniorstodjare inom
socialforvaltningen.

I I N R R B A

<l

Sida 21
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15b. Hur manga arsarbetare jobbar med att genomfora hélsosamtal?
Hdr avser vi enbart de som arbetar med att genomfora samtal med dldre.

Med arsarbetare avses antal tjdnster omrdknat till heltidstjdnster under hela daret. Det
betyder att en person som arbetat halvtid under hela 2023 rdiknas som 0,5 och en halvtid for
sex mdnader rdknas som 0,25. Gor en uppskattning.

For att fa stod i att rdkna ut hur mdnga arsarbetare en anstdlld motsvarar, klicka pd denna
ldnk for att ladda ner ett berdkningsstod (Excel). Om filen inte oppnar sig automatiskt eftert,

oppna mappen "Hdmtade filer".
0.20

antal arsarbetare

Sida 22

15¢. Har p« rsonalen und( r 2023 haft adekvat kompentens kring nedanstiende
omraden?
Hdr ska ni fylla i hur ni sj¢ va bedomer huruvida personal son genomfért héilsosamtal for att
motverka o rivillig ensamh t har haft adekvat kompetens for a t kunna upptdcka...

) Jé.l.’ fler dn . . Ja,menfarre dn . . Vet inte/Kan inte
Ja, samtliga hélften men inte | .. Nej .
hilften bedoma
alla

...psykisk e ~ - ~ ~
ohélsa? *
...fysisk

is i i i i
ohélsa? *
.ofrivillig . (" - - I
ensamhet?
Sida 23

15d. Beskriv hur ni har arbetat for att sikerstilla att hilsosamtalen genomfors av
personal med adekvat kompetens.

Du kan skriva max 1000 tecken.

Halsosamtalen startades av projektledaren som har god kompetens for &ndamalet. Projektledaren ar legitimerad vérdgivare
med lang erfarenhet av dldres hélsa, bade kliniskt och strategiskt. Samtalen ha dven testats med samma uppldgg av samma
person i Vallentuna kommun med gott resultat. Projektledaren har rapporterat direkt till MAS och verksamhetsutvecklare
16pande och gjort sma fordndringar dér det behovts for att sdkerstilla en god kvalitet och maluppfyllnad
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https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/globalassets/dokument/berakningsstod-arsarbetare.xlsx
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Sida 24
Bedomning av den egna verk amheten

16. Ange i vilken utstriackning ni bedomer att...
Hdr ska ni fylla i hur ni sjdlva bedomer kommi ens ar vindning a mottaget s tatsbidrag.
Gradera svaret pd en skala mella.  1-5 ddr 1 notsvara ilag utstrdckning ocl 5 motsvarar i
hog utstrdckning.

Lag Hog
utstrickning utstrackning
1 2 3 4 5

...... ni har kunnat nd malgruppen

dldre 6ver 80 ar utan nuvarande C C C =

hemtjénst

...ni har uppnétt syftet med

statsbidraget under 2023? c O O ® O

...n1 har uppnétt de resultat ni I I ~ = -

forvantade er under 2023?

Sida 25

17. Vilka genomforda aktiviteter bedomer ni har varit mest effektiva for att na era mal
under 2023?
Det kan tex handla om att ha gjort behovsundersékningar, studiebesok hos annan kommun,
upprdttat rutiner, kompetensutvecklat personal eller haft erfarenhetsworkshops med
medarbetare.

Du kan skriva max 1000 tecken.
Vi skickade vykort till samtliga 6ver 80 ar i kommunen som inte har tidigare hemtjénst. For att ytterligare forstirka inbjudan
sa har vi publicerat artikel i véara lokala tryckta medier och informerat pa var Tréaffpunkt.

Syftet var att ’diskutera hélsa och minska risken for social isolering och oftivillig ensamhet.” Vi nddde de som frivilligt och
nyfiket deltar i den hér typen av aktiviteter. De personerna i sin tur uppmanades att utka sina sociala nitverk for att nd de
som inte deltar i hdlsosamtal eller pa andra sitt star utanfor ett socialt ssmmanhang.

Innan implementering hade strukturen testkorts i grannkommunen Vallentuna vilket gjorde att vi redan fran start hade ett bra
utgangslage

Anstillt en projektledare med gedigen kunskap och erfarenhet inom omradet.

Sida 26

18a. Hur har ni foljt upp verksamheten med hiilsosamtal under 2023?
Hdr avses bara uppfoljande eller utvirderande aktiviteter som avser hélsosamtal som
finansierats helt eller delvis med hjdlp av statsbidraget och inte annan verksamhet.

Du kan vilja flera alternativ.
[ Brukarenkater
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Dokumentation av sammanhaéllen arlig kvalitetsberéttelse
Dokumentation av érlig patientséikerhetsberittelse

Jamforelser av verksamhetens nuvarande resultat mot tidigare ar
Medarbetarenkéter eller medarbetarworkshops

Uppfdljning av avvikelserapporter

OOoooao

Uppfo6ljning av klagomal och/eller synpunkter

Annat; ange vad:
Resultaten av hilsosamtalen redovisas i en rapport som presenteras for bade berorda
forvaltningar och allménheten.

Vi har inte genomfort utvirderande/uppfoljande aktiviteter av hidlsosamtalen under éret

<

-

Sida 27

18k . Hur har ni arbetat med att vidareutveckla verksamheten med hilsosamtal under
2023?

Hd ska ni kryssa i hur ni har arbetat med att forbdittra hdilsosamtalen utifrdan de ldrdomar ni
har dragit. Ni ska bara kryssa for aktiviteter som avser hélsosamtal och inte 6vrig
verksamhet.

Du kan vilja flera svarsalternativ.
r Vi anvénder utvirderingsdokumentation vid budgetarbete och formulering av
verksamhetsplaner

Vi delar och diskuterar erfarenheter inom medarbetargruppen

Vi forbéttrar processer och rutiner utifrdn vad som har framkommit i1 utvirderingarna

Vi kompetensutvecklar med utomstdende parter (tex. foreldsningar, konferenser,
studiebesok etc.)

Annan aktivitet, ange vad:

Vi delar och diskuterar erfarenheter inom medarbetargruppen Vi forbattrar processer och
rutiner utifran vad som har framkommit i utvdrderingarna Vi kompetensutvecklar med
utomstaende parter (tex. foreldsningar, konferenser, studiebesok etc.)

" Vihar inte genomfort vidareutvecklande aktiviteter av hilsosamtalen under aret

i I

<]

Sida 28

18c. Beskriv hur kommunen arbetar for att utvirdera och vidareutveckla arbetet med
halsosamtal till dldre:
Knyt géirna an till de svarsalternativ du har valt pa fraga 18a och b. Du kan skriva max 2000

tecken.
Temat pé fragorna i hdlsosamtalen var ’Hur kan kommunen forenkla for dig som ar 6ver 80 &r att behalla ditt
vilbefinnande?’

Rapporten som skapats utifrén svaren pa dessa fragor har producerat en mingd forslag och insikter om éldreperspektivet som
ar till nytta for samtliga forvaltningar och ndmnder inom kommunen. Vissa svar landar hos stadsbyggnadsforvaltningen och
andra hos kultur- och fritidsférvaltningen.

18d. Beskriv nigra generella slutsatser och erfarenheter som framkommit i era
uppfoljning-ar/utvirderingar.
Ange ett par av de slutsatser och erfarenheter som ni tycker kan vara av storst virde for

andra kommuner att ta del av. Du kan skriva max 2000 tecken.

Att bjuda in dldre till samtal dér de ses som experter istéllet for att kommunala tjdnstemén dker hem till ménniskor for att
berdtta om hur hélsan bést behalls tyckte vi var effektivt.

Vi inség att uppsokande besok har en del nackdelar:

* Stigmatiserande. Att dka hem till ndgon for att diskutera Jialsa och minska risken for social isolering samt oftrivillig
ensamhet kan ha en forvéntan om att personer 6ver 80 ar har dalfg hélsa och &r ensamma. Det okar risken for stigmatisering.

o V1A harmhoecal A2l ar riclbanm £39 att cartalan harndlar am v dividance halhayr atvr c111ibv3+4d Anch Arvvcnra Dot Be 11vFa e rnt v 7t



Sida 29
Synpunkter pi sta sbidraget

19. Ange i vilken utstrickning ni bedomer att statsbidraget bidrar till att motverka
ofrivillig ensamhet hos édldre

Hdir ska ni aige hur ni sjilva be domer statsl dragets konstruktion som effektivt i forhdllande
till dess syfte. Fragai gdller intesr anvdndn ing av bidraget utan bidraget som sadant.
Gradera svaiet pd ei skala mellan 1-5 ddr 1 motsvarar i ldg utstrdckning och 5 motsvarar i
hog utstrdckr ng.

Lag Hog
utstrackning utstrackning
1 2 3 4 5

- r - . v

20. Utifran era erfarenheter som bidragsmottagare, ange eventuella synpunkter pa
statsbidraget eller forslag pa hur statsbidraget skulle kunna fungera béttre.

Du kan skriva max 1000 tecken.
Att kalla det hilsosamtal gjorde att ménniskor forvéxlade samtalen med de som manga distriktsskoterskor gjort i regionens
regi

Sida 30
Kontrollera era svar

Nu har du besvarat alla fragor 1 formuléret. For att kontrollera svaren, klicka hér.

For att korrigera svaren klicka pd "Tillbaka" eller klicka pé lanken i e-postbrevet.

Skicka in dterrapporteringen

Skicka in aterrapporteringen till Socialstyrelsen genom att trycka pd knappen "Skicka in

aterrapporteringen" pa sista sidan 1 webbformuléret. Ni ska endast skicka in era svar

elektroniskt till Socialstyrelsen. En undertecknad version behéver inte skickas in.

Goc kinnande av behorig foretriadare

w Behorig foretrddare enligt delegationsordning for organisationen intygar harmed att
uppgifterna som lamnats i denna aterrapportering &r riktiga.

Organisation: Vaxholms stad

Namn behorig foretrddare: Kristina Mértensson
Befattning behorig foretrddare:MAS/Kvalitetsstrateg

E-post behorig foretriddare: kristina.martensson@vaxholm.se

Telefon behérig foretridare: ||| | GzN
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https://enkat.socialstyrelsen.se/printfriendlypage.aspx?u=53171iFfZ39KVnH4eyckA1&R=true&V=true&ShowPageNumber=true&WidthPT=true&PTImage=true&HidePageAndQuestionNr=false

Aterrapportering av 2023 Ars statsbidrag till kommuner for projekt med
syfte att motverka ofrivillig ensamhet bland ildre som bor pa sirskilt
boende eller har insatser i form av hemtjénst.

Till bidragsmottagare: Vaxholms stad
Dnr for ansokan/rekvisition: 19236/2023

Ni har tagit emot statsbidrag till kommuner for projekt med syfte att motverka oftrivillig
ensamhet bland dldre som bor pé sérskilt boende eller har insatser i form av hemtjanst under
2023 och ska i det hiar webbformuldret dterrapportera hur ni har anvént medlen.

Aterrapportera senast den 16 februari 2024. Den mottagare som inte har anvint statsbidraget
1 enlighet med villkoren 1 uppdrag for projekt med syfte att motverka ofrivillig ensamhet
bland dldre (S2023/00686) kan bli dterbetalningsskyldig. Ett sddant villkor &r att mottagaren
ska ldmna in aterrapporteringen till Socialstyrelsen inom angiven tidsfrist.

Skicka in er aterrapportering till Socialstyrelsen genom att fylla i detta webbformulér.
Behorig foretrddare enligt delegationsordning for organisationen behdver godkidnna svaren i
formuldret innan ni skickar in det. En undertecknad version behéver inte lingre skickas
in.

Om ni inte har anvint hela bidraget under perioden 1 januari 2023 — 31 december 2023 ska ni
aterbetala kvarstdende medel. Socialstyrelsen kommer att fakturera berérda
bidragsmottagare.

Vid fragor vanligen kontakta:

Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ansokningar och enkitsvar, som kommer in till
Socialstyrelsen &r enligt huvudregeln allminna handlingar. Det innebér att allménheten har
ratt till att ta del av innehallet, om det inte finns uppgifter som &r sekretessbelagda enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsforordningen (EU)
2016/679. Mer information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pa
myndighetens webbplats http://www.socialstyrelsen.se/personuppgifter.

Sida 2
Praktiska instruktioner

e Klicka hir for att se en lasversion av webbformularet.

e Svaren sparas ndr du klickar pa knappen “Nista” ldngst ner pé varje sida 1 webbformuliret.
e Om du avbryter ndr du webbformuléret igen via ldnken i mejlet.
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e [ slutet av webbformuléret finns mgjlighet att kontrollera dina svar innan du skickar in
aterrapporteringen till Socialstyrelsen.

e Observera att enkiten innehaller hoppvillkor som gor att du beroende pa hur du svarar
kommer att fi vissa frigor men inte andra.

Sida 3
Kontaktuppgifter till bidragsmottagaren

Bidragsmottagarens namn: Vaxholms stad
Organisationsnummer: 212000-2908
Utdelningsadress (inkl. ev. ¢/o): Eriksovigen 27
Postnummer: 18583

Postort: Vaxholm

E-post organisation: sociala@vaxholm.se

Namn kontaktperson for statsbidraget:Kristina Martensson
Befattning kontaktperson: MAS/Kvalitetsstrateg

E-post kontaktperson: kristina.martensson@vaxholm.se

Telefon kontaktperson: I

Ett svarskvitto kommer att skickas till e-postadressen som du har angivit i filtet "E-post
kontaktperson", var ddirfor noga med att fylla i denna uppgift korrekt.

Sida 4
Faktureringsuppgifter

Faktureringsadress: Vaxholms stad Fakturor BOX1
Postnummer (faktura): 18521

Postort (faktura): Vaxholm

E-post organisation (faktura):

Fakturareferens: 217000

Elektronisk fakturaadress (t.ex. EDI, PEPPIL-id, GLN eller liknande):0007:2120002908

Sida §
Ekonomisk redovisning 2023

""Mottaget statsbidrag' visar det belopp som ni har fatt av Socialstyrelsen for
verksamhetsaret 2023. Detta falt ar forifyllt och far inte dndras.

Under "Kostnader" redovisar ni anvént bidrag. Ta med kostnader ni har haft under perioden
1 januari 2023 till 31 december 2023. Ange beloppet i heltal kronor. Om svaret ér noll

kronor, skriv 0. Summan av kostnader far inte Gverstiga mottaget statsbidrag.

”Qanviint statsbidrag” visar eventuellt oanvint bidrag. Beloppet berdknas automatiskt
utifran "Mottaget statsbidrag" minus "Kostnader" och ska dterbetalas till Socialstyrelsen.
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Redovisa endast bidrag som mottagits fran Socialstyrelsen.

1. Mottaget statsbidrag: (/140576 kr) 140576
(Kr)
2. Kostnader:

. . . . 0
Lonekostnader inklusive sociala avgifter (Kr)

0

Lokalhyra (Kr)
. 0

Resor, kost och logi (Kr)

; g . 140576

Kopta tjanster, utbildning, hyrd utrustnmg(Kr)
.. . 0

Administration (Kr)
) 0

InkSp av utrustning (Kr)
0

3. Oanviint statsbidrag: (Kr)

Sida 6

4. Plats for kommentarer om den ekonomiska redovisningen (max 1 000 tecken):
Hiir kan ni ange eventuella avvikelser fran budget eller annat som kan vara av vikt for
Socialstyrelsen att kinna till om er ekonomiska redovisning.

Sida 7
Fragor om hur statsbidraget har anvints under 2023

Ni ska endast rapportera aktiviteter som, helt eller delvis, har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2023.

5. Ange hur ni har anviint statsbidraget for att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre
Flera alternativ kan anges

¥ For projekt riktade till dldre som bor pa sirskilt boende

[ For projekt riktade till dldre som har insatser i form av hemtjénst

Sida 8

6. Beskriv kortfattat hur ni har anvént statsbidraget for projekt med syfte att motverka

ofrivillig ensamhet bland ildre (max 2500 tecken):

Malet dr att individerna och deras anhdriga ska fa en 6kad livskvalitet, tryggare vardag och forbattrad tillgénglighet gentemot
varandra. Detta &r en stor del av att minska ofrivillig ensamheten.

Tjénsten erbjods till dldre personer som bor pa sérskildboende i Vaxholms kommun.

Tjénsten ar en helhetspaketering dir hardvara (surfplatta och still) paketeras fran leverantéren med en licens for
videosamtalen samt administration och support.

Projektet presenterats pa en informationstraff SABO. Detta foljdes upp med information till boende genom att visa tjinsten
samt pa anhorigtriffar pd SABO. Samtliga licenser beriknas vara fordelade under november - december 2023. Efter 6
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manaders anvindning sker uppfoljning av boendes samt anhorigas upplevelse samt anvandning. Efter 6 manader kommer
ansvarig personal intervjuas om deras upplevelse. Under 2024 kommer andra kvalitativa parametrar foljas i
medborgarenkiter pa de enheter som testar "Enkla videosamtal".

Efter att tjinsten presenterades for anhoriga och véra boende formedlats en kontakt till leverantéren av Enkla videosamtal.
Enhetschefer som har som uppgift att sékerstilla att boenden och dess anhoriga erbjuds tjansten, utifrdn de behov som de
har.

Leverantoren skoter kontakten med anhdriga och skapar konton med de kontakter som ska finnas tillgdngliga i tjinsten
"Enkla videosamtal".

Sida 9

7. Ange vilken aldersgrupp som har varit malgrupp for projektet/projekten for att
motverka ofrivillig ensamhet bland éldre
Flera alternativ kan anges

W  Personer 65 — 74 ar

Personer 75 — 84 ar

<1 %

Personer 85 ar och aldre

.

Vi har ingen information om specifik aldersgrupp

Sida 10
8. Vilka av nedanstiende aktiviteter/atgirder har ni genomfort med hjilp av
statsbidraget i syfte att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre under 2023?
Flera svarsalternativ kan anges.
- Starta upp eller utveckla existerande motesplatser/traffpunkter (fysiska eller digitala) for
dldre personer

[ Starta upp eller utveckla existerande sociala/kulturella aktiviteter for dldre personer

Starta upp eller utveckla existerande fysiska aktiviteter/ hilsofrdmjande insatser for dldre
personer

Introducera eller utveckla existerande digitala I6sningar som mdjliggdr for den enskilde
att uppratthalla relationer med nirstdende

Starta upp eller utveckla aktiviteter for dldre personer som involverar olika former av
teknologi/utbildningsinsatser om nya teknologier

Kartldgga/identifiera dldre personer som kan ténkas vilja delta i aktiviteter 1 syfte att
motverka ofrivillig ensamhet

Andra aktiviteter/atgarder som syftar till att motverka ensamhet bland &dldre, ange med

[ nyckelord vilken/vilka aktiviteter/atgarder som genomfors:

Sida 11
12. Ange ungefirligt antal deltagare i aktiviteter som ni har genomfort med stod av
statsbidraget under 2023?
Om ni inte kan ange antal deltagare per kon, ange da endast totalt antal deltagare. Om noll,
ange 0. Om ni saknar uppgift, gér en uppskattning.
Totalt antal deltagare:10
Antal kvinnor:
Antal mén:
Eventuella kommentarer:
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Sida 12

13. Har ni anviint statsbidraget for att finansiera personalkostnader?

Oavsett kommunal/enskild utforare eller typ av verksamhet, dven oavsett vikariat, heltids-,
deltids-, eller visstidsanstdllning.

Med personalkostnader avses hdr loner, lagstadgade arbetsgivaravgifter, avtalsforsdkringar
och avtalspensioner, samt kostnader for inhyrd personal.

~ Ja, ange vilken funktion/typ av personal ni finansierat:

* Nej

Sida 13

14. Har kommunen pa ndgot sitt underliittat deltagande eller gett stod for éldre
personer att delta i genomforda aktiviteter?
Flera svarsalternativ kan anges.

[ Genom att erbjuda transport till aktiviteter
[ Genom att erbjuda ledsagning i samband med aktiviteter

[ Genom att aktiviteterna erbjuds i mobila méotesplatser

Genom att dldre personer erbjuds ett aktivt stod for att etablera en kontakt och komma
[ igadng med aktiviteten, ange hur:

= Pa annat sitt, ange hur:

¥ Negj
[ Vetinte
Eventuella kommentarer:

Sida 14

15. Har privata aktorer som bedriver verksamhet genom avtal med kommun, enligt 10
kap. 1 § kommunallagen (2017:725), tagit del av statsbidraget?

* Ja
" Nej

" Inte aktuellt — kommunen har inte avtal/6verenskommelser med privata aktorer.

Sida 15

15a. Hur stor andel av statsbidraget har anvints av privata aktorer som bedriver
verksamhet genom avtal med kommun? Gor en uppskattning.

" 1-9 procent
" 10-19 procent
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20-29 procent
30-39 procent
4049 procent
50-99 procent

5 T S I B

100 procent
" Kan inte bedoma
Sida 16

16a. Har kommunen samverkat med nigon annan aktor vid genomforandet av
aktiviteterna?
Flera svarsalternativ kan anges.

[ Ja, med organisationer/féreningar inom civilsamhéllet.
— Ja, med annan kommunal aktér. Ange vilken/vilka:

— Ja, med annan aktor. Ange vilken/vilka:

¥  Nej
Eventuella kommentarer:

Sida 17

17. Lyft fram ett eller nigra goda exempel pa genomforda aktiviteter/atgarder som
utforts inom ramen for statsbidraget under 2023 och som ni bedomer har fungerat
sarskilt vial (max 2000 tecken).

Om mdjligt beskriv dven vilka framgangsfaktorer ni identifierat nér det kommer till

genomforandet av dessa aktiviteter/atgdrder.

Aktiviteten med att anvinda sig av Enkla videosamtal har dkat den dldres formaga att folja med sina nérstdende till andra
platser, digitalt. T.ex. har vi redan fétt hora om dldre som varit delaktiga pa resor, dansuppvisningar och skolavslutningar.
Det handlar om att delta i sociala sammanhang l6pande i vardagslivet, det dr inte alltid att man maste lamna sitt hem for att
fa den kdnslan. Manga har inte orken att limna boendet for att minska den ofrivilliga ensamheten. Denna 18sning ar en av
manga aktiviteter som krévs i detta arbete med att minska den oftrivilliga ensamheten hos véra dldre.

Sida 18

18a . Har ni métt nigra hinder i arbetet med att planera och starta projekt med syfte att
motverka ofrivillig ensamhet?

" Ja
*  Nej
" Vet inte

Sida 19

19. Ange i vilken utstriackning ni bedomer att det genomforda projektet/projekten har
bidragit till 6kat deltagande bland éildre personer?
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Hdir ska ni ange hur ni sjdlva bedomer kommunens anvindning av erhallet statsbidrag.
Gradera svaret pa en skala mellan 1-5 ddir 1 motsvarar i lag utstrdckning och 5 motsvarar i
hog utstrdckning.

Ldg o Hog“ . Kan inte
utstrickning utstrackmngbe d6ma
1 2 3 4 5

- - - o - -

Kommentera girna ert svar:

Sida 20

20. Ange i vilken utstrickning ni bedomer att det genomforda projektet/projekten kan
implementeras i kommunens ordinarie verksamhet.

Gor en bedomning av den genomforda verksamheten med mottaget statsbidrag. Gradera
svaret pd en skala mellan 1-5 (1 motsvarar i lag utstrdckning och 5 motsvarar i hog
utstrdckning).

Lag Hog wan inte
utstrackning uts‘[rackmngbe d6ma
1 2 3 4 5

- - - - - o

Kommentera girna ert svar:

Sida 21
Bedomning av den egna verksamheten

21. Ange i vilken utstrickning ni bedomer att statsbidraget har bidragit till
statsbidragets syfte att motverka ofrivillig ensamhet bland éldre.....

Gor en bedomning av den genomforda verksamheten med mottaget statsbidrag. Gradera
svaret pd en skala mellan 1-5 (1 motsvarar i ldg utstrdckning och 5 motsvarar i hég
utstrdckning). Om ni inte har anvdnt statsbidrag inom ndgot av omrdadena fyll i "har inte
arbetat med projekt inom detta omrade”.

Ldg . Hog" . Kan inte
utstrickning utstrackmngbe d6ma
1 2 3 4 5

som bor pa sarskilt -~ ~ ~ = ~ ~

boende

som har insatser i ~ ~ ~ ~ ~ -

form av hemtjanst
Kommentera girna ert svar:

Sida 22
Synpunkter pa statsbidraget
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22. Utifrin era erfarenheter som bidragsmottagare, ange eventuella synpunkter pa
statsbidraget eller forslag pa hur statsbidraget skulle kunna fungera bittre.

Sida 23
Kontrollera era svar

Nu har du besvarat alla fragor i formuléret. For att kontrollera svaren, klicka hér.
For att korrigera svaren klicka pd "Tillbaka" eller klicka pé ldnken i e-postbrevet.
Skicka in terrapporteringen

Skicka in aterrapporteringen till Socialstyrelsen genom att trycka pa knappen "Skicka in
aterrapporteringen" pa sista sidan i webbformuléret. Ni ska endast skicka in era svar
elektroniskt till Socialstyrelsen. En undertecknad version behdver inte langre skickas in.
Godkinnande av behorig foretriadare
Behorig foretradare enligt delegationsordning for organisationen intygar hdarmed att
* uppgifterna som ldmnats i denna aterrapportering av statsbidrag till kommuner for
projekt med syfte att motverka ofrivillig ensamhet bland dldre dr riktiga.

Organisation: Vaxholms stad

Namn behorig foretradare:  Kristina Martensson
Befattning behorig foretradare:MAS/Kvalitetsstrateg

E-post behorig foretradare: kristina.martensson@vaxholm.se

Telefon behorig foretridare: || GG
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.@. Socialstyrelsen

Sida 1

Aterrapportering av 2023 Ars statsbidrag for att Sikerstilla en god vard
och omsorg av aldre personer

Till bidragsmottagare: Vaxholms stad
Dnr for ansokan/rekvisition: 9948/2023

Socialstyrelsen har pa regeringens uppdrag fordelat bidrag till kommuner 1 syfte att
sdkerstélla en god vard och omsorg av dldre personer. Mottagare av statsbidrag ska senast
den 28 februari 2024 aterrapportera till Socialstyrelsen hur bidraget har anvénts. Notera att
ni kan bli aterbetalningsskyldig om medlen inte har anvénts enligt villkoren for statsbidraget.
Ett sddant villkor dr bland annat att aterrapporteringen ska vara Socialstyrelsen tillhanda inom
angiven tidsram.

Skicka in er dterrapportering till Socialstyrelsen genom att fylla i detta webbformular.
Behorig foretrddare enligt delegationsordning for organisationen behdver godkidnna svaren i
formuldret innan ni skickar in det. En undertecknad version behéver inte liingre skickas
in.

Om ni inte har anvént hela bidraget under perioden 1 januari 2023 - 31 december 2023 ska ni
aterbetala outnyttjat statsbidrag. Socialstyrelsen kommer att fakturera berdrda
bidragsmottagare.

Vid fragor vanligen kontakta:

Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ansokningar och enkétsvar, som kommer in till
Socialstyrelsen ér enligt huvudregeln allminna handlingar. Det innebdr att allmé@nheten har
ratt till att ta del av innehallet, om det inte finns uppgifter som &r sekretessbelagda enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsforordningen (EU)
2016/679. Mer information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pa
myndighetens webbplats http://www.socialstyrelsen.se/personuppgifter.

Sida 2
Praktiska instruktioner
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Klicka hér for att se en ldsversion av webbformularet.

e Svaren sparas nir du klickar pa knappen "Nista” ldngst ner pé varje sida i webbformuliret.
e Du kan avbryta och terga till webbformuldret genom att klicka pa ldnken i e-postbrevet.

e [ slutet av webbformuléret finns mdjlighet att kontrollera dina svar innan du skickar in
aterrapporteringen till Socialstyrelsen.

e Observera att enkiten innehaller hoppvillkor som gor att du beroende pa hur du svarar
kommer att fi vissa frigor men inte andra.

Sida 3
Kontaktuppgifter till bidragsmottagaren

Bidragsmottagarens namn: Vaxholms stad
Organisationsnummer: 212000-2908
Utdelningsadress (inkl. ev. ¢/o0): Eriks6vigen 27
Postnummer: 18583

Postort: Vaxholm

E-post organisation: sociala@vaxholm.se

Namn kontaktperson for statsbidraget:Kristina Martensson
Befattning kontaktperson: MAS/Kvalitetsstrateg

E-post kontaktperson: kristina.martensson@vaxholm.se

Telefon kontaktperson: I

Ett svarskvitto kommer att skickas till e-postadressen som du har angivit i fdltet "E-post
kontaktperson", var ddirfor noga med att fylla i denna uppgift korrekt.

Sida 4
Faktureringsuppgifter

Faktureringsadress: Vaxholms stad Fakturor BOX]1
Postnummer (faktura): 18521

Postort (faktura): Vaxholm

E-post organisation (faktura):

Fakturareferens: 217000

Elektronisk fakturaadress (t.ex. EDI, PEPPIL-id, GLN eller liknande):0007:2120002908

Sida 5§
Ekonomisk redovisning 2023

"Mottaget statsbidrag" visar det belopp som ni har fétt av Socialstyrelsen for
verksamhetsaret 2023. Detta falt dr forifyllt och far inte &dndras.

Under "Kostnader' redovisar ni anvént bidrag. Ta med kostnader ni har haft under perioden

1 januari 2023 till 31 december 2023. Ange beloppet 1 heltal kronor. Om svaret ar noll
kronor, skriv 0. Summan av kostnader far inte Gverstiga mottaget statsbidrag.
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”Qanvint statsbidrag” visar eventuellt oanvint bidrag. Beloppet beréknas automatiskt
utifran "Mottaget statsbidrag" minus "Kostnader" och ska aterbetalas till Socialstyrelsen.

Redovisa endast bidrag som mottagits fran Socialstyrelsen.

4168777
1. Mottaget statsbidrag: (4168777 kr)(Kr)

4168777
2. Kostnader: (Kr)

0
3. Oanviint statsbidrag: (Kr)

Sida 6

4. Plats for kommentarer om den ekonomiska redovisningen (max 1 000 tecken):
Hdir kan ni ange eventuella avvikelser frdan budget eller annat som kan vara av vikt for
Socialstyrelsen att kdnna till om er ekonomiska redovisning.

Sida 7
Fragor om hur statsbidraget har anviints under 2023

Ni ska endast rapportera aktiviteter som, helt eller delvis, har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2023.

5. Vilken/vilka malgrupper har omfattats av aktiviteter/investeringar med hjilp av
statsbidraget under 2023?
Flera alternativ kan anges.

v

< < 71

<l

Personer 65 r och dldre 1 sdrskilt boende
Personer 65 r och dldre 1 ordinért boende med beslut om insatser enligt SoL
Personer med demenssjukdom 65 ar och éldre

Personer med demenssjukdom 65 ar och yngre

Anhorigvardare (person som vardar nérstaende som dr ldngvarigt sjuk, dldre eller har
funktionsnedséttning)

Personer 65 r och dldre utan beslut om insatser (t.ex. insatser for att motverka ofrivillig
ensamhet)

Personal inom &ldreomsorgen

Andra malgrupper, ange vilken/vilka

S5a. Ange i vilken grad verksamheterna nedan omfattats av investeringar med hjélp av
statsbidraget under 2023.

Med investeringar avses kostnader for personal, utrustning, olika typer av vdlfdrdsteknik etc.
Det avser dven utvecklingsarbete som kan vara organisatoriskt, strategiskt eller operativt.
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Gradera svaret pd en skala mellan 1-5 ddr 1 motsvarar i ldg utstrdckning och 5 motsvarar i
hog utstrdckning. Gor en sammantagen bedomning.

1 .

utstrackning utstrackning
Sarskilt boende C C & CC =
Hemtjénst C C & CC =
Dagverksamhet . C & C .
Anhérigstod C C & CC =
Uppsokande verksamhet - - & I

(forebyggande, hélsofrdmjande)
Kommentera gérna:

Sida 8

I foljande fragor kommer ni att besvara vilka investeringar/aktiviteter ni genomfort 1 syfte att
sdkerstélla en god vard och omsorg av édldre personer med hjilp av statsbidraget under 2023.
6. Har ni anvint statsbidraget for att finansiera personalkostnader till nedanstaende
yrkeskategorier?

Oavsett kommunal/enskild utforare eller typ av verksamhet, dven oavsett vikariat, heltids-,
deltids-, eller visstidsanstdllning.

Med personalkostnader avses hdr loner, lagstadgade arbetsgivaravgifter, avtalsforsdkringar
och avtalspensioner, samt kostnader for inhyrd personal.

Ja Nej
Administratorer [l O
Anhérigkonsultent eller motsvarande®
Arbetsterapeuter [
Bistandshandlaggare [l O
Dietister [l O
Fysioterapeuter oW
Kuratorer oW
Sjukskoterskor [l O
Underskoterskor [l
Vardbitriaden [l
Forsta linjens chefer™® oW
Ovriga oo

*Med forsta linjens chefer avses 1 forsta hand ndrmaste chef, t.ex. verksamhetschef eller
enhetschef till operativ personal, exempelvis vard- och omsorgspersonal inklusive legitimerad
personal

6a. Om du har svarat "Ovriga": Ange inom vilken/vilka 6vriga yrkeskategorier

statsbidraget har anvénts for att finansiera personalkostnader (max 500 tecken):
Projektledare/konsult

85



Sida 9

7. Har ni anvint statsbidraget till att finansiera kompetensutveckling for personal i
syfte att 6ka kvaliteten i virden och omsorgen av dldre personer under 2023?

* Ja

" Nej

Sida 10

7a. Vilka av nedanstiende kompetenshdjande insatser har ni finansierat med hjilp av
statsbidraget?
Flera alternativ kan anges.
Specialistutbildning av underskdéterskor (t.ex. specialisering i demens, vard och omsorg
av dldre, palliativ vard)

Specialistutbildning av 6vrig personal (t.ex. vard och omsorg av dldre eller palliativ vard)

< 1

Utbildning i teamarbete

Sprékutvecklande insatser 1 syfte att hoja sprakférmagan i svenska spréket

<1 71

Ledarskapsutbildningar

<]

Grundldggande vard- och omsorgsutbildning
Utbildning 1 virdegrundsarbete

<1 71

Utbildning i1 personcentrerad vard och omsorg
Annan/andra kompetenshdjande insatser dn ovanstaende, ange vilka:

.

Sida 11
8. Har ni anvint statsbidraget i syfte att motverka ensamhet bland éldre?
* Ja

" Nej

Sida 12

8a. Vilka av nedanstiaende aktiviteter/investeringar for att motverka ensamhet bland

dldre har ni genomfort med hjilp av statsbidraget under 2023?

Flera alternativ kan anges.

w Forstirkning eller utveckling av uppsokande verksamhet (t.ex. informera om den service
som finns 1 kommunen)

<

Forstiarkning eller utveckling av métesplatser och sociala aktiviteter for dldre personer

.

Forstiarkning eller utveckling av dagverksamheten for dldre personer
Aktiviteter/insatser for att genom digital teknik utveckla métesplatser och sociala
aktiviteter

Forstirkning eller 6kning av bemanningen med syfte att mojliggdra mer stdd till
aktiviteter och samvaro

<

.
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Andra aktiviteter/investeringar som syftar till att motverka ensamhet
[ bland dldre, ange vilka:

Sida 13

8b. Har ni tagit del av Socialstyrelsens Vigledning for att forhindra ofrivillig ensamhet
bland ildre personer Primérvard och dldreomsorg?
For mer information lds: Vigledning for att forhindra ofrivillig ensamhet bland dldre

personer.
* Ja

" Nej

Sida 14

9. Vilka av nedanstiende aktiviteter har ni genomfort med hjilp av statsbidraget i syfte

att utveckla/forbéttra varden och omsorgen av personer med demenssjukdom?

Flera alternativ kan anges.

v Utveckling/forbattring av miljon 1 séarskilt boende (miljdanpassningar i syfte att skapa
trygghet, oka sjalvbestimmande och mgjlighet till aktivitet for den enskilda etc.)

- Utveckling/forbattring av miljon 1 dagverksamhet (miljéanpassningar i syfte att skapa
trygghet, oka sjalvbestimmande och mgjlighet till aktivitet for den enskilda etc)

v Utokad mt').j!ighet ‘Fil‘l utomhusvistelge oavsett boende (skapa en trygg och lattillganglig

utomhusmiljé, mojlighet till ledsagning utomhus etc.)

Utveckling/forbattring av multiprofessionellt och teambaserat arbetssétt (sdkerstilla att

aktiviteter erbjuds den enskilde utifran ett helhetsperspektiv)

Utbildning av personal

< < 1

Stod till anhoriga (t.ex. genom utbildning, individuellt anpassat stod, avldsning i hemmet)
Annan/andra aktiviteter, ange vilka:

-

Sida 15

10. Har ni anviint statsbidraget till att utveckla/forbittra arbetet med personcentrerad
vard?

Personcentrerad vard innebdr att man fokuserar pd hela personen, med unika behov,
resurser och erfarenheter, och inte bara pa sjukdomen. Den personcentrerade omvardnaden
utgar frdn information om personens livsmonster och vdrderingar och syftar till att géra
omvdrdnaden och vdardmiljon mer personlig. Lds mer om personcentrerad vdrd pd
Kunskapsguiden

" Ja
* Nej
Sida 16
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11. Har ni anviint statsbidraget till att forbattra samverkan mellan socialtjénst och den
kommunala och regionala hélso- och sjukvarden?

" Ja

*  Nej

Sida 17
12. Har ni anviint statsbidraget till att forebygga smittspridning?
 Ja

*  Nej

Sida 18
13. Har ni anvént statsbidraget till att utveckla stod till anhorigvirdare?
* Ja

" Nej

Sida 19

13a. Vilka av nedanstiaende aktiviteter har ni genomfort med hjilp av statsbidraget i
syfte att utveckla anhorigstodet?
Flera alternativ kan anges.

™ Okad avlsning till anhdriga (t.ex. i hemmet, via korttidsboende eller dagverksamhet)
I¥  Utveckling av traffpunkter/moétesplatser for anhoriga

I¥  Utbildning och information till anhoriga

I¥  Utbildning och information till personalen for att 6ka anhorigperspektiv i arbetet

I¥  Anstillt anhorigkonsulent eller motsvarande

[ Annan/andra aktiviteter

Sida 20

14. Har ni anviint statsbidraget till att investera i eller utveckla vilfiardsteknik inom
dldreomsorgen?

Exempel pd vilfirdsteknik dr digitala trygghetslarm, sensorer, tillsyn via kamera och digitalt
stod for fysisk traning, aktivering eller kognitivt stod.

" Ja

*  Nej

Sida 21

15. Har ni anviint statsbidraget till att investera i eller stirka informationssiikerhet vad
giller digitala l6sningar?
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Med informationssdkerhet avses bevarande av konfidentialitet, riktighet och tillgdnglighet

hos information. Detta kan exempelvis utforas genom klassning av information samt risk- och
konsekvensanalys.

" Ja
*  Nej

Sida 22

16. Har enskilda utforare som bedriver dldreomsorg pa uppdrag av kommunen tagit del
av statsbidraget?

* Ja
" Nej

" Inte aktuellt - kommunen har inte avtal med enskilda utforare att bedriva dldreomsorg

Sida 23

16a. Hur stor andel av kommunens mottagna statsbidrag har anvints av enskilda
utforare som bedriver dldreomsorg pa uppdrag av kommunen? Gor en uppskattning.

" 1-9 procent

£ 10-19 procent
" 20-29 procent
* 30-39 procent
" 40-49 procent
 50-99 procent
100 procent
Sida 24

Bedomning av den egna verksamheten

17. Ange i vilken utstrickning ni bedomer att statsbidraget har bidragit till att forbattra
arbetsmiljon och arbetsvillkoren for personalen inom fldreomsorgen under 2023 genom
att gradera foljande pastaenden.

Gradera svaret pa en skala mellan 1-5 ddir 1 motsvarar i lag utstrdckning och 5 motsvarar i
hog utstrdckning.

Statsbidraget har bidragit till...
1 5

3 o Kan int
Lag 2 3 4 Hog an inte
sckni —_— beddoma
utstrackning utstrackning
...minskat antal timanstéllda - 'l ol ol & o
...Okat antal tillsvidareanstéllningar cC O o~
...0kad personalkontinuitet - ‘oI ol ol o o
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...0kad bemanning - ‘ol ol ol o -

...dndrade scheman (t.ex. minskat ~ ~ o oo o
antal delade turer)

...0kad nattbemanning i sérskilda ~ ~ e -
boenden

...minskat antal medarbetare per chef - S S o

Ange andra eventuella kvalitetshdjande effekter statsbidraget har bidragit till:

Sida 25

17a. Ange i vilken utstrickning ni bedomer att statsbidraget har bidragit till syftet att
sikerstilla en god viard och omsorg av édldre personer under 2023. Gor en sammantagen
bedomning.

Gradera svaret pd en skala mellan 1-5 ddr 1 motsvarar i lag utstrédckning och 5 motsvarar i
hog utstrdckning.

Lag Hog Kan
utstrackning utstrackning inte
1 2 3 4 5 bedoma
- - - o - -
Sida 26

17c. Ange vilken/vilka av era genomforda aktiviteter med hjilp av statsbidraget som ni
bedomer haft storst betydelse i syfte att siikerstélla en god vard och omsorg for ildre
personer under 2023 (max 1000 tecken).

Lyft fram endast en eller ett par aktiviteter.

Kompetenshdjande insatser for personal inom dldreomsorg, kommunal hilso-och sjukvard samt myndighetsutdvning.
Omraden for kompetensutveckling har inkluderat: forbéttrad vardkvalitet, sékerhet och trygghet hos den dldre, digital
inkludering, ledarskapsutveckling, forstdendet for aldrandets process inkl demensutbildningar, forbéttrad kommunikation
samt effektiv resursanvindning. Utbildning &r dven en viktig del i kompetensforsorjningen i kommunen.

Utveckling och uppstart av forebyggande och hilsofrdmjande insatser samt utveckling av traffpunkter och aktiviteter i
kommunen.

17d. Skulle dessa aktiviteter ha genomforts dven utan statsbidraget?
" Ja, samtliga av aktiviteterna

* Ja, vissa av aktiviteterna
" Nej

" Kan inte bedéma
Kommentar:

Sida 27

18. Om ni har genomfort andra investeringar utover de som nimns i frageformuliret
med hjilp av statsbidraget beskriv dessa nedan (max 1000 tecken).
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Sida 28

19. Har statsbidraget piverkat kommunens egen tilldelning av medel till éildreomsorgen
under 2023?

" Ja

* Nej

" Kan inte bedoma
Kommentar:

Sida 29
Synpunkter pa statsbidraget

20. Utifran era erfarenheter som bidragsmottagare, ange eventuella synpunkter pa
statsbidraget eller forslag pa hur statsbidraget skulle kunna fungera béttre.

Sida 30
Kontrollera era svar

Nu har du besvarat alla frigor 1 formuldret. For att kontrollera svaren, klicka hér.
For att korrigera svaren klicka pa "Tillbaka" eller klicka pa ldnken i e-postbrevet.
Skicka in dterrapporteringen

Skicka in aterrapporteringen till Socialstyrelsen genom att trycka pé knappen "Skicka in

aterrapporteringen" pa sista sidan i webbformuléret. Ni ska endast skicka in era svar

elektroniskt till Socialstyrelsen. En undertecknad version behdver inte Liingre skickas in.

Godkinnande av behorig foretridare

= DBehorig foretriadare enligt delegationsordning for organisationen intygar hirmed att
uppgifterna som ldmnats i denna aterrapportering ar riktiga.

Organisation: Vaxholms stad

Namn behorig foretradare: Kristina Mértensson
Befattning behorig foretradare:MAS/Kvalitetsstrateg

E-post behorig foretradare: kristina.martensson@vaxholm.se

Telefon behorig foretridare: || GTTER
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Aterrapportering av 2023 ars statsbidrag for att frimja ett hillbart
arbetsliv inom vard och omsorg (Aterhiimtningsbonusen)

Till bidragsmottagare: Vaxholms stad
Dnr for ansokan/rekvisition: 8100/2023

Ni har tagit emot statsbidrag for att frimja ett hallbart arbetsliv inom vard och omsorg
(Aterhimtningsbonusen) och ska i det hir webbformuliret aterrapportera hur ni har anvént
medlen. Socialstyrelsen har pa regeringens uppdrag fordelat statsbidrag till regioner och
kommuner for insatser som bidrar till att framja ett hallbart arbetsliv for personal inom hélso-
och sjukvardsverksamhet samt socialtjdnstverksamhet avseende omsorg om dldre personer.
Syftet med statsbidraget dr att stirka forutsittningarna for ett héllbart arbetsliv for personalen
inom dessa verksamheter. Medel kan anvéndas for kostnader avseende projekt som innebar
att verksamheten provar nya eller vidareutvecklar befintliga arbetsmetoder, arbetssitt eller
arbetstidsmodeller for att langsiktigt starka arbetsmiljon.

Aterrapportera senast den 31 mars 2024. Den mottagare som inte har anviént statsbidraget i
enlighet med villkoren i forordning/uppdrag kan bli aterbetalningsskyldig. Ett sddant villkor
ar att mottagaren ska ldmna in aterrapporteringen till Socialstyrelsen inom angiven tidsfrist.

Skicka in er dterrapportering till Socialstyrelsen genom att fylla i detta

webbformulér. Behorig foretrddare enligt delegationsordning for organisationen behdver
godkénna svaren i1 formuldret innan ni skickar in det. En undertecknad version behdver inte
langre skickas in.

Om ni inte har anvint hela bidraget t.o.m. 31 december 2023 ska ni aterbetala kvarstdende
medel. Socialstyrelsen kommer att fakturera berdrda bidragsmottagare.

Vid fragor vanligen kontakta:

Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ans6kningar och enkédtsvar, som kommer in till
Socialstyrelsen dr enligt huvudregeln allménna handlingar. Det innebér att allménheten har
ratt till att ta del av innehallet, om det inte finns uppgifter som ar sekretessbelagda enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsforordningen (EU)
2016/679. Mer information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pa
myndighetens webbplats http://www.socialstyrelsen.se/personuppgifter.

Sida 2
Praktiska instruktioner

e Klicka hér for att se en lasversion av webbformularet.

e Svaren sparas nir du klickar pa knappen "Nista” ldngst ner pé varje sida i webbformuliret.
e Om du avbryter ndr du webbformuléret igen via ldnken i mejlet.
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e [ slutet av webbformuléret finns mgjlighet att kontrollera dina svar innan du skickar in
aterrapporteringen till Socialstyrelsen.

e Observera att enkiten innehaller hoppvillkor som gor att du beroende pa hur du svarar
kommer att fi vissa frigor men inte andra.

Sida 3
Kontaktuppgifter till bidragsmottagaren

Bidragsmottagarens namn: Vaxholms stad
Organisationsnummer: 212000-2908
Utdelningsadress (inkl. ev. ¢/o): Eriksovigen 27
Postnummer: 18583

Postort: Vaxholm

E-post organisation: sociala@vaxholm.se

Namn kontaktperson for statsbidraget:Kristina Martensson
Befattning kontaktperson: MAS/Kvalitetsstrateg

E-post kontaktperson: kristina.martensson@vaxholm.se

Telefon kontaktperson: [

Ett svarskvitto kommer att skickas till e-postadressen som du har angivit i filtet "E-post
kontaktperson", var ddrfor noga med att fylla i denna uppgift korrekt.

Sida 4
Faktureringsuppgifter

Faktureringsadress: Vaxholms stad Fakturor BOX1
Postnummer (faktura): 18521

Postort (faktura): Vaxholm

E-post organisation (faktura):

Fakturareferens: 217000

Elektronisk fakturaadress (t.ex. EDI, PEPPIL-id, GLN eller liknande):0007:2120002908

Sida §
Ekonomisk redovisning 2023

"Mottaget statsbidrag' visar det belopp som ni har fétt av Socialstyrelsen for
verksamhetsdret 2023. Detta filt dr forifyllt och fir inte &ndras.

Under "Kostnader" ska ni redovisa anvént bidrag. Ta med kostnader t.o.m 31 december

2023. Ange beloppet i heltal kronor. Om svaret dr noll kronor, skriv 0. Summan av kostnader
far inte Overstiga mottaget statsbidrag.
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”Qanviint statsbidrag” visar eventuellt oanvint bidrag. Beloppet berdknas automatiskt
utifran "Mottaget statsbidrag" minus "Kostnader" och ska édterbetalas till Socialstyrelsen.
Redovisa endast bidrag som mottagits frdn Socialstyrelsen.

1. Mottaget statsbidrag: (1280118 kr) 1280118

(Kr)
2. Kostnader:
.. . . . . 700700
Lonekostnader inklusive sociala avgifter (Kr)
8400
Lokalhyra (Kr)
. 14454
Resor, kost och logi (Kr)
. . . 556564
Kopta tjanster, material, hyrd utrustning (Kr)
) . 0
Annonsering och marknadsforing (Kr)
. 0
Revisorskostnad (Kr)
.. . . 0
Administration (kontorsmaterial, telefon etc.)(Kr)
. 0
Utrustning (Kr)
0
Trycksaker (Kr)
0
3. Oanviint statsbidrag: (Kr)

Sida 6

4. Plats for kommentarer om den ekonomiska redovisningen (max 1 000 tecken):
Hdr kan ni ange eventuella avvikelser fran budget eller annat som kan vara av vikt for
Socialstyrelsen att kdnna till vad géller er ekonomiska redovisning.

Sida 7
Fragor om hur statsbidraget har anvénts under 2023

Ni ska endast rapportera aktiviteter som, helt eller delvis, har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2023.

5. Inom vilka omréaden har ni anvint statsbidraget for att frimja ett hallbart arbetsliv
for personal?
Flera alternativ kan anges.

™ Hilso- och sjukvéardsverksamhet

W Socialtjéinstverksamhet avseende omsorg om dldre personer
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Sida 8

6a. Ange hur minga delprojekt ni sokt for.

Antal delprojekt motsvarar det antal ni skickade in ansokningar for. Om ni endast sokt for ett
projekt skriv 1. Ange i heltal

3

Eventuell kommentar:

Arbetsmodell enligt Praktiskt professionell planering, PPP
Projektanstéllning

Aterhdimtningsmiljoer

6b. Ange hur manga delprojekt ni aterrapporterar for i detta formulir.
Antal delprojekt motsvarar det antal ni blev beviljade for. Om ni endast sokt for ett projekt

skriv 1. Ange i heltal
3

Eventuell kommentar:

Arbetsmodell enligt Praktiskt professionell planering, PPP
Projektanstéllning

Aterhimtningsmiljoer

Sida 9

7. Har ni anviint statsbidrag for projekt som syftar till att minska eller ta bort delade
turer inom dldreomsorgen?

" Ja

*  Nej

Sida 10

8. Ange hur ni har anviint statsbidraget for att frimja ett hillbart arbetsliv for
personal.

Arbetsmetod/Arbetssétt
Flera alternativ kan anges.

I¥  8a. Inrdttande av ny arbetsmetod/arbetssétt

I¥  8b. Utveckling av befintlig arbetsmetod/arbetssitt
Arbetstidsmodell

| 8c. Inrittande av ny arbetstidsmodell

I 8d. Utveckling av befintlig arbetstidsmodell

Sida 11

9. Ange om kommunen/regionen har anvint statsbidrag under 2023 for att..
Flera alternativ kan anges.

v Utoka grundbemanningen.

I¥ Infora nya funktioner och tjanster for att avlasta personal.
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Kompetensutveckla personal i syfte att uppna en forbattrad arbetsmiljo och en héllbar
arbetssituation.

<l

<l

Kopa in utrustning for att forbattra den fysiska arbetsmiljon for personalen.
Utoka friskvardsaktiviteter.

Utveckla digitala system for schema och planering.

< 1 7

Planera scheman pa nya stt.

Péborja projekt som syftar till att minska eller avskaffa delade turer.
Infora arbetstidsforkortning.

Inkop eller utveckling av digitala verktyg.

Genomfora andra typer av projekt/aktiviteter/investeringar.

1 117

Inget av ovanstdende.

Sida 12
10. Ange vilka projekt ni anviint statsbidrag for under ar 2023
 Endast for nya projekt som paboérjades under 2023.

" Endast for fortsittning av samma projekt som blev beviljade under 2022.

~ For bade nya projekt som paborjades under 2023 och for fortséttning av projekt som blev
beviljade under 2022.

Sida 13

11. Har privata aktorer som bedriver verksamhet genom avtal med kommun eller
region, enligt 10 kap. 1 § kommunallagen (2017:725), tagit del av statsbidraget?

* Ja
" Nej

" Inte aktuellt — kommunen/regionen har inte avtal/6verenskommelser med privata aktorer

Sida 14

11a. Hur stor andel av statsbidraget har anvints av privata aktorer som bedriver
verksamhet genom avtal med kommun eller region? Gor en uppskattning.

1-9 procent

10-19 procent
20-29 procent
30-39 procent
40-49 procent
50-99 procent
100 procent

£ I T T B T B

5

Kan inte bedoma
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Sida 15
Prova nya eller vidareutveckla befintliga arbetsmetoder eller arbetssatt

12. Sammanfatta kortfattat hur ni anvint statsbidraget for att prova nya eller

vidareutveckla befintliga arbetsmetoder eller arbetssiitt.

Implementering av arbetsmodell ”Praktiskt professionell planering” (PPP). PPP &r en beprovad arbetsmodell inom véarden
dér det dagliga arbetet planeras pa ett strukturerat sitt utifran tillgéngliga resurser och information. Arbetssittet forvintas
leda till en béttre struktur pad dagen med storre forutsdgbarhet for personalen. Den forutsédgbarheten underléttar for alla
personalkategorier; omvardnadspersonal, HSL personal och dven chefer. Genom att skapa en tydligare struktur underléttas
vetskapen om hur och nér insatser ska genomforas och dven nar personalen ska ta ut sina raster.

Sida 16

13. Vilka har varit de priméra malgrupperna for projektet/projekten for att prova nya
eller vidareutveckla befintliga arbetsmetoder eller arbetssitt?
Flera alternativ kan anges.

Underskoterskor

<l

Sjukskoterskor
Vardbitraden
Lékare

Chefer inom hélso- och sjukvardsverksamhet

<1 7

Chefer inom socialtjanstverksamhet

Administratorer inom halso- och sjukvardsverksamhet
Administratorer inom socialtjanstverksamhet
Arbetsterapeuter

Fysioterapeuter

Rehabiliteringspersonal
Andra personalgrupper inom hilso- och sjukvardsverksamhet, ange vilka:

[ I R R R B B N

Andra personalgrupper inom socialtjdnstverksamhet avseende omsorg om dldre personer,
ange vilka:

.

Sida 17

14. Ange hur manga i personalen som ingéitt i malgruppen for att prova nya eller
vidareutveckla befintliga arbetsmetoder eller arbetssitt for att lingsiktigt stirka
arbetsmiljon.

Rdkna med alla i personalen, oavsett anstdllningsform och tjdnstgoringsgrad.

Gor en uppskattning. Om svaret dr noll, skriv 0.
20

Antal personer
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Sida 18

19. Bedomer ni att kommunen/regionen kommer att kunna behélla anstéillningar som
finansierats med hjilp av statsbidraget om statsbidraget skulle upphora?

" Ja, till stor del

" Ja, till viss del

*  Nej, inte alls

" Vet inte/kan inte bedoma

Eventuell kommentar:
De anstillningar som skett inom ramen for bidraget har varit projketledaranstéllningar for att implementera det nya
arbetssittet, sa fortsatt anstéllning &r ej nddvéndig for att bibehalla resultatet av projektet

Sida 19

20. Ange i vilken utstrickning ni bedomer att statsbidraget har bidragit till att
verksamheter inom kommunen/regionen har stirkt forutsiattningarna for ett hallbart
arbetsliv for personal inom ...

Hdir ska ni ange hur ni sjilva bedémer kommunens/regionens anvindning av mottaget
statsbidrag. Gor en sammantagen bedémning for de verksamheter inom kommunen/regionen
som tagit emot statsbidrag. Gradera svaret pa en skala mellan 1-5 ddr 1 motsvarar i lag
utstrdackning och 5 motsvarar i hog utstrdckning.

Har
inte
Lag Hog ?;Egtat
utstrackning utstrackning
detta/
1 2 3 4 5
Kan
inte
bedoma;
Héilso— och ~ ~ ~ ~ ~ ~
sjukvardsverksamhet
Socialtjanstverksamhet
avseende omsorg om &ldre . o - + « -
personer
Sida 20

21. Ange i vilken utstrickning ni bedomer att statsbidraget har bidragit till att
verksamheter inom kommunen/regionen har..

Hdir ska ni ange hur ni sjilva bedomer den genomforda verksamheten med mottaget
statsbidrag. Gor en sammantagen bedomning for de verksamheter inom kommunen/regionen
som tagit emot statsbidrag. Gradera svaret pd en skala mellan 1-5 ddr I motsvarar i ldg
utstrdackning och 5 motsvarar i hég utstrdckning.

Har
Lag Hog mte
.y . .. _arbetat
utstrackning utstrackning
1 2 3 4 5 med
detta/
Kan
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inte

bedoma

...Inréttat nya ~ ~ o ~ ~ ~
arbetsmetoder/arbetssatt

...Utvecklat befintliga ~ ~ - ~ ~ ~
arbetsmetoder/arbetssatt

...Inréttat nya ~ ~ ~ ~ ~ p
arbetstidsmodeller

Utvecklat befintliga ~ ~ ~ ~ ~ -
arbetstidsmodeller

Eventuella kommentarer:

Sida 21

22. 1 vilken utstrickning bedomer ni att ni har uppnétt forviintade resultat under 2023?
Gor en sammantagen bedomning.

Gor en bedomning av den genomforda verksamheten med mottaget statsbidrag. Gradera
svaret pd en skala 1-5 ddr 1 motsvarar i ldg utstrdckning och 5 motsvarar i hog utstrdckning.

Lig Hog
utstrackning utstrackning
1 2 3 4 5
- - o - -
Sida 22

23. Beskriv pa vilket sitt projektet/projekten som ni genomfort har bidragit till att
stirka forutsittningarna for ett hillbart arbetsliv for personal inom hélso- och
sjukvardsverksamhet respektive socialtjinstverksamhet avseende omsorg om ildre

personer:

Projektet har skapat mdjligheten till:

« systematisk och strukturerad planering av det dagliga arbetet, vilket i sin tur underldttar uttaget av planerade raster i rétt tid
och omfattning.

« Skapa en forbéttrad social arbetsmiljo genom att medarbetare vet att deras tid for vila och aterhdmtning inom arbetspasset
mojliggors.

» Mojligheter till aktiv dterhdmtning under raster paverkar medarbetarens forméaga och mojlighet att undvika langvarig stress
och belastning och ddrmed motverka sjukfranvaro. Bade fysisk och mental stress och belastning avses hér.

Sida 23

24. Hur kommer projektet/projekten som ni genomfort att tas om hand inom

verksamheten nér statsbidraget upphor?

Verksamheten kommer i fortséttningen anvénda sig av systematisk och strukturerad planering av det dagliga arbetet.
Verksamheten kommer att anvdnda befintliga aterhdmtningsmobler. Produkterna mdjliggdr aterhdmtning pa kort tid och
optimeras genom att all personal dessutom far tillgéng till en applikation dar mental trining, mindfullness och sémnskola
ingar.

Sida 24
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Synpunkter pa statsbidraget

25. Utifrin era erfarenheter som bidragsmottagare, ange eventuella synpunkter pa
statsbidraget eller forslag pa hur statsbidraget skulle kunna fungera béttre:

Sida 25
Kontrollera era svar

Nu har du besvarat alla fragor i formuléret. For att kontrollera svaren, klicka hér.
For att korrigera svaren klicka pd "Tillbaka" eller klicka pé linken i e-postbrevet.
Skicka in dterrapporteringen

Tryck pa knappen "Skicka in &terrapporteringen"” pa sista sidan i webbformuléret. Ni ska

endast skicka in era svar elektroniskt till Socialstyrelsen. En undertecknad version behdver

inte ldngre skickas in.

Godkinnande av behorig foretriadare

~ DBehorig foretrddare enligt delegationsordning for organisationen intygar hirmed att
uppgifterna som lamnats i denna aterrapportering ar riktiga.

Organisation: Vaxholms stad

Namn behorig foretradare: Kristina Martensson
Befattning behorig foretradare:MAS/Kvalitetsstrateg

E-post behorig foretradare: kristina.martensson@vaxholm.se

Telefon behorig foretridare: || GGG
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Visa resultat

Svarande

17 Anonym 16:59

Tid for att slutféra

KONTAKTUPPGIFTER

1. E-post *

kristina.martensson@vaxholm.se

2. Namn *

Kristina Martensson

3. Befattning *

MAS/Kvalitetsstrateg

4. Kommun *

Vaxholm

SAMVERKAN GOD OCH NARA VARD OCH OMSORG | STOCKHOLMS LAN

5. Hur vél kdnner du till det lansgemensamma arbetet inom vard och omsorg? Avseende:

Inte alls Lite Mittimellan val Mycket val

Huvudoverenskommelse om lansévergripande
samverkan kring hélsa, vard och omsorg
(HOK)?

Handlingsplan fér god och néra vard
och omsorg i Stockholms lan, 2024-2030?
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6. Har er kommun en lokal handlingsplan inom God och néra vard och omsorg?
Ja
Nej

Vet inte

DEL A: UTVECKLING AV DEN NARA VARDEN MED PRIMARVARDEN SOM NAV

Ett av utvecklingsomradena i 6verenskommelsen om god och néra vard for 2023 ar att halso- och sjukvéarden ska stalla om sa att primarvarden
blir navet i véarden och samspelar med annan halso- och sjukvard och socialtjanst. Det ekonomiska stodet som avsétts till regioner och
kommuner ska ges for att:

e Stodja omstéliningen till en nara vard

® Forbattra tillgangligheten i primarvarden

¢ Oka kontinuiteten och relationsskapande i halso- och sjukvérden
¢ (Oka delaktigheten och medskapande i hélso- och sjukvarden

e Utveckla primérvarden i landsbygd

| detta avsnitt stélls frigor om kommunernas arbete inom utvecklingsomradet. Avsnittet avslutas med en frisvarsfraga dér kommunen fritt kan
beskriva insatser och resultat som inte framgar av svaren pa 6vriga fragor i avsnittet.

Insatser och inriktning pa arbete
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7. Ange de omraden/arbetssatt som kommunen, initierat eller forstarkt, sedan starten pa omstallning mot en god och néra
vard ca 2019.
Med initierat och forstarkt avses att kommunen under tidsperioden antingen pabdrjat ett nytt arbetssatt eller utvecklat
ett redan existerande omrade eller arbetssatt.

Digitala vard- eller omsorgsbesok

Distansmonitorering/egenmonitorering

Familjecentraler i samverkan med region

Fast vardkontakt

Fast omsorgskontakt

Gemensamma anstéllningar i region och kommun (delad anstéllning)

Halsoframjande och férebyggande arbetssatt/insatser

Mobila team i samverkan med region

Mobila team inom kommunen

Multiprofessionella team i kommunen

Multiprofessionella team med region, ex. demensteam

Praktiknara forskning eller annat samarbete med universitet och hogskolor (ej verksamhetsférlagd utbildning, VFU)
Producent till Nationell patientéversikt (NPO, ett verktyg fér nationellt sammanhallen journalféring)
Konsument till NPO

Patient- eller medborgardialoger exempelvis méten med ex. patient- och brukarorganisationer
Rehabiliterande och/eller habiliterande insatser inom kommunens verksamheter
Rehabiliterande och/eller habiliterande insatser i samverkan med regionen

Sammanhallen journal mellan region och kommun

Samordningstjénster, ex. lotsar, case manager

Samverkan kring olika malgrupper, ex. barn och unga, personer med funktionsnedsattning
Samverkansforum/-tréffar med regional halso- och sjukvard pa verksamhetsniva
Samverkansforum/-traffar mellan kommunala verksamheter

Uppsokande verksamheter och traffpunkter

Utbildning i férandringsledning

Utbildning i personcentrerat arbetssatt, exempelvis Individens behov i centrum (IBIC)
Utskrivningsprocessen

Vardplaner, SIP, patientkontrakt

Aldrecentraler i samverkan med region
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Annat

8. Ge exempel pa insatser/atgarder som har breddinforts, det vill sdga inforts i hela i kommunen under 2023, som tidigare
bedrivits i projektform inom ramen for arbetet med omstéallningen mot god och nara vard

9. Har kommunen i sitt arbete med omstaliningen mot en god och nara vard under 2023 haft ett specifikt fokus mot nagon
eller nagra av nedanstaende malgrupper?

Med specifikt fokus menas att kommunen centralt bestamt att inrikta insatser pa en malgrupp eller lagt sérskilda
resurser pa arbetet med malgruppen.

Aldre och/eller personer med komplexa behov
Barn och unga

Personer med psykisk ohélsa

Personer med funktionsnedsattning

Nej, kommunen har inte haft fokus mot nagon specifik malgrupp

Annat

10. Har kommunen i sitt arbete med hélsoframjande och forebyggande insatser under 2023 haft ett specifikt fokus mot:

Med specifikt fokus menas att kommunen centralt bestamt att inrikta insatser pa en malgrupp eller lagt sérskilda
resurser pa arbetet med malgruppen.

Aldre och/eller personer med komplexa behov
Barn och unga

Personer med psykisk ohélsa

Personer med funktionsnedsattning

Nej, kommunen har inte haft fokus mot nagon specifik malgrupp

Annat

Uppfodljning och utvérdering

11. Ge exempel pd om kommunen har gjort skriftliga uppféljningar eller utvérderingar av sarskilda omraden eller arbetssatt
som inom ramen for arbetet med omstallningen under 2023.

Beskriv de viktigaste resultaten i uppféljningarna:
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12. Om kommunen har genomfért nagra skriftliga uppféljningar eller utvarderingar av hur arbetet med god och nara vard
paverkat inskrivningar till slutenvarden respektive den kommunala héalso- och sjukvarden, vilka resultat har dessa
uppfoéljningar eller utvérderingar pavisat?

Samverkan kommun och region

13. Regioner och kommuner ska enligt dverenskommelsen arbeta for att utveckla samverkan mellan sig. Beskriv kortfattat
de viktigaste insatserna for att forbattra samverkan som genomforts under 20237

Beskriv hégst 3 insatser.

Samverkansformer har atertagits efetr langt uppehall under pandemin. Samverkan mellan vardcentral och kommun
(MAS/handlaggare/demenssamordnare mm) har startat upp igen och utvecklas, arbetet har inte hunnit leda till konkreta resultat da vi ar i borjan

14. Ange vilka omrdden av de regionala och kommunala verksamheterna som frédmst berdrts av insatser som syftat till att
forbattra samverkan under 2023.

Regional priméarvard
Regional specialistvard
Kommunal hélso- och sjukvard
Aldreomsorg
Funktionshinder

Barn- och unga
Socialpsykiatri
Missbruk- och beroende
Tandvard
Skolverksamhet
Elevhalsan
Foretagshalsovard

Ambulanssjukvard

Annat

15. Har kommunen péabdrjat insatser for att tillvarata mojligheterna till informationsutbyte 6ver professions-, verksamhets-
och/eller huvudmannaskapsgranser som mojliggérs av den nya lagen (2022:913) om sammanhallen vard- och
omsorgsdokumentation som tradde i kraft den 1 januari 2023

Ja

Nej (hoppa 6ver fraga 16)
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16. Om ja, ange vilka insatser som genomforts

Delaktighet och kontinuitet

17. Hur har arbetet med fast vardkontakt och fast omsorgskontakt utvecklats sedan arbetet med omstallningen inleddes ca
20197

Antalet patienter med fast vardkontakt har 6kat
Ja
Nej

Kan inte bedomas

18. Hur har arbetet med fast vardkontakt och fast omsorgskontakt utvecklats sedan arbetet med omstallningen inleddes ca
20197

Antalet brukare med fast omsorgskontakt har 6kat
Ja
Nej

Kan inte bedémas

19. Beskriv kommunens arbete med att utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav.

e Beskriv viktiga insatser som kommunen genomfért och som inte redan berérts i nagot av svaren som lamnats
tidigare i avsnittet

e Beskriv viktiga resultat av arbetet som inte framkommit i avsnittet tidigare

e Lyft garna fram goda exempel i arbetet

GODA FORUTSATTNINGAR FOR VARDENS MEDARBETARE

Ett av utvecklingsomradena i 6verenskommelsen om god och nara vard for 2023 &r att ge goda forutsattningar for vardens medarbetare. Det
ekonomiska stodet som avsatts till regioner och kommuner ska ges for:

® En dndamalsenlig kompetensforsorjning for omstalining till en nara vard
e Utveckla forutsattningarna pa arbetsplatsen
e Utbilda vardens framtida medarbetare

| detta avsnitt stélls fragor om kommunernas insatser inom utvecklingsomradet. Avsnittet avslutas med en frisvarsfraga dar kommunen kan
beskriva insatser och resultat som inte framgar av svaren pa 6vriga fragor i enkaten.
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20. Ange insatser/arbetssatt for att utveckla forutsattningarna pa kommunernas arbetsplatser som kommunen initierat eller
forstarkt inom ramen for omstélining mot en god och néra vard sedan ca 2019.

Med initierat och forstarkt avses att kommunen under tidsperioden antingen pabdrjat ett nytt arbetssatt eller utvecklat
ett redan existerande omrade eller arbetssatt.

Arbetsmiljoutbildningar

Friskvardssatsningar

Forstarkt introduktion for legitimerad hélso- och sjukvardspersonal

Forstarkt introduktion for icke legitimerad personal

Insatser for att avlasta legitimerad personal med t.ex. sérskilt utsedd personal som underskoterskor med utokad delegering
Insatser i syfte att minska behovet av inhyrd personal

Insatser som syftar till att fler medarbetare ges ratt eller méjlighet till heltidsarbete

Skapat nya majligheter till karridrvagar (exempelvis modeller fér kompetens- och karriarutveckling)
Stérka teambaserade arbetssatt

Stod for att framja personalens hélsa ex. halsocoacher

Utbildning i personcentrerat arbetssatt

Ovriga utbildningar fér legitimerad personal

Ovriga utbildningar fér icke legitimerad personal

Utbildningar for att utveckla ledarskapet

Oversyn av schemaléggning fér legitimerad personal

Oversyn av schemaléggning fér icke legitimerad personal

Andra insatser/arbetssatt
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21. Ange insatser/arbetssatt for att utbilda vardens framtida medarbetare som kommunen initierat eller forstarkt, inom
ramen for omstéllningen mot god och néra vard sedan ca 2019.

Med initierat och forstarkt avses att kommunen under tidsperioden antingen pabdrjat ett nytt arbetssatt eller utvecklat
ett redan existerande omrade eller arbetssatt.

Sprakutbildningar i svenska
Arbetat med utlandsrekrytering

Praktik, introduktionsutbildningar eller verksamhetsforlagd utbildning for personer med utlandsk utbildning
Forbattrat forutsattningarna for verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
Skapat forutsattningar for legitimerad personal att vidareutbilda sig

Skapat forutsattningar for icke legitimerad personal att vidareutbilda sig

Annat

Fragor om vidareutbildning av sjukskoterskor

Kommunerna ska enligt 6verenskommelsen genomféra insatser som syftar till att stimulera sjukskoterskor till att vidareutbilda sig till
specialistsjukskoterskor. Nedan stélls fragor om kommunen dels Iamnat ekonomiska bidrag for studier (ibland bendmnt studiel6n), dels beviljat

studier med bibehéllen grundion (ibland benamnt utbildningstjanst) for sjukskaterskor.

22. Har kommunen under 2023 beviljat sjukskoterskor ekonomiska bidrag for studier
Ja

Nej

23. Har kommunen under 2023 beviljat sjukskoterskor studier med bibehallen grundién
Ja

Nej

24. Vilka framgangsfaktorer finns for att erbjuda sjukskoterskor utbildning med bibehallen grundlon respektive att Iamna
ekonomiska bidrag for studier?

25. Vilka utmaningar och hinder finns for att erbjuda sjukskoterskor utbildning med bibehallen grundlon respektive att
lamna ekonomiska bidrag for studier?

Vi har inga sjukskoterskor i kommunen som vill utbilda sig, mycket liten kommun med litet antal anstéllda.

Om verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
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Under 2023 fordelas medel till regioner och kommuner for att utoka antalet VFU-veckor for studenter pa utbildning mot sjukskoterskeexamen.

26. Vilka framgangsfaktorer finns for att utoka antalet VFU-veckor?

27. Vilka utmaningar och hinder finns for att utoka antalet VFU-veckor?

Kompletterande frisvarsfraga

28. Beskriv kommunens arbete med att ge goda forutsattningar for vardens medarbetare som inte framkommit i tidigare
svar

Beskriv viktiga insatser som kommunen genomfért och som inte redan berdrts i ndgot av svaren som lamnats tidigare i

avsnittet
Lyft gérna fram goda exempel i arbetet
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éterrapportering av 2023 ars statsbidrag till kommuner inom ramen for
Aldreomsorgslyftet

Till bidragsmottagare: Vaxholms stad
Dnr for rekvisition: 14308/2023

Ni har tagit emot statsbidrag for satsningen Aldreomsorgslyftet och ska i det hir
webbformuléret dterrapportera hur ni har anvént medlen. Socialstyrelsen har regeringens
uppdrag att fordela medel till kommunerna for att stirka kompetensen inom kommunalt
finansierad vird och omsorg om ildre. Syftet med satsningen &r att kommunerna ska kunna
ge ny och befintlig personal inom dldreomsorgen mojlighet att utbilda sig pa arbetstid.

Aterrapportera senast den 1 april 2024. Den mottagare som inte har anvint statsbidraget i
enlighet med villkoren i regeringsuppdraget (S2023/00484) och Socialstyrelsens anvisningar
kan bli aterbetalningsskyldig. Ett sadant villkor &r att mottagaren ska lamna in
aterrapporteringen till Socialstyrelsen inom angiven tidsfrist.

Skicka in er aterrapportering till Socialstyrelsen genom att fylla i detta webbformulér.
Kommundirektéren/kommunchefen behdver godkénna svaren 1 formuldret innan ni skickar in
det, eftersom Aldreomsorgslyftet ingér i Sveriges aterhdmtningsplan och finansieras delvis
med EU-medel. En undertecknad version behover inte léingre skickas in.

Om ni inte har anvint hela bidraget under perioden 1 januari 2023 - 31 december 2023 ska ni
aterbetala kvarstdende medel. Socialstyrelsen kommer att fakturera berérda
bidragsmottagare.

Vid frigor vanligen kontakta:

Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ans6kningar och enkétsvar, som kommer in till
Socialstyrelsen dr enligt huvudregeln allménna handlingar. Det innebér att allménheten har
ratt till att ta del av innehdllet, om det inte finns uppgifter som ar sekretessbelagda enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsforordningen (EU)
2016/679. Mer information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pa
myndighetens webbplats http://www.socialstyrelsen.se/personuppgifter.

Sida 2
Praktiska instruktioner

e Klicka hér for att se en ldsversion av webbformuléret.

e Svaren sparas ndr du klickar pa knappen ”Naista” langst ner pa varje sida i webbformularet.
e Om du avbryter nar du webbformuliret igen via linken 1 mejlet.
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e [ slutet av webbformuléret finns mgjlighet att kontrollera dina svar innan du skickar in
aterrapporteringen till Socialstyrelsen.

e Observera att enkiten innehaller hoppvillkor som gor att du beroende pa hur du svarar
kommer att fi vissa frigor men inte andra.

Sida 3
Kontaktuppgifter till bidragsmottagaren

Bidragsmottagarens namn: Vaxholms stad
Organisationsnummer: 212000-2908
Utdelningsadress (inkl. ev. ¢/o): Eriksovigen 27
Postnummer: 18583

Postort: Vaxholm

E-post organisation: sociala@vaxholm.se

Namn kontaktperson for statsbidraget:Kristina Martensson
Befattning kontaktperson: MAS/Kvalitetsstrateg

E-post kontaktperson: kristina.martensson@vaxholm.se

Telefon kontaktperson: [

Ett svarskvitto kommer att skickas till e-postadressen som du har angivit i filtet "E-post
kontaktperson", var ddrfor noga med att fylla i denna uppgift korrekt.

Sida 4
Faktureringsuppgifter

Faktureringsadress: Vaxholms stad Fakturor BOX1
Postnummer (faktura): 18521

Postort (faktura): Vaxholm

E-post organisation (faktura):

Fakturareferens: 217000

Elektronisk fakturaadress (t.ex. EDI, PEPPIL-id, GLN eller liknande):0007:2120002908

Sida §
Ekonomisk redovisning 2023

"Mottaget statsbidrag" visar det belopp som ni har fétt av Socialstyrelsen for
verksamhetsdret 2023. Detta fdlt dr forifyllt och fir inte dndras.

Under "Kostnader' ska ni redovisa anvint bidrag. Ta med de kostnader ni har haft under
perioden 1 januari 2023-31 december 2023. Ange beloppet 1 heltal kronor. Om svaret dr noll

kronor, skriv 0. Summan av kostnader far inte Gverstiga mottaget statsbidrag.

”Qanviint statsbidrag” visar eventuellt oanvint bidrag. Beloppet berédknas automatiskt
utifran "Mottaget statsbidrag" minus "Kostnader" och ska aterbetalas till Socialstyrelsen.
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Redovisa endast bidrag som mottagits frdn Socialstyrelsen.

1770831
Mottaget statsbidrag:1770831 kr(Kr)
8056
Kostnader: zKrS) ’
990264
Oanvint statsbidrag: (Kr)

Sida 6

3. Ange orsaken till att ni inte har forbrukat hela det mottagna statsbidraget.
Flera alternativ kan anges.
v Tidsbrist, ange pa vilket stt:

Personal upplever stress infor studier da det tar mer tid &n vad man anser sig ha
r Personalbrist, ange pa vilket satt:

Annan orsak, ange vad:
v For hog belastning pa personal, spraket ar ett hinder, en trotthet bland personal, man
orkar och vill inte studera.

Sida 7

4. Plats for kommentarer om den ekonomiska redovisningen (max 1 000 tecken):
Hdir kan ni ange eventuella avvikelser frdan budget eller annat som kan vara av vikt for
Socialstyrelsen att kinna till vad gdller er ekonomiska redovisning.

Sida 8
Fragor om hur statsbidraget har anvénts under 2023

Ni ska endast rapportera aktiviteter som, helt eller delvis, har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2023.

5. Har enskilda utforare som bedriver ildreomsorg pa uppdrag av kommunen tagit del
av statsbidraget?

* Ja

" Nej

" Inte aktuellt - kommunen har inte avtal med enskilda utforare att bedriva dldreomsorg
Kommentar:

Sida 9

5a. Hur stor andel av statsbidraget har gatt till enskilda utforare som bedriver
dldreomsorg pa uppdrag av kommunen?
Gor en uppskattning.

" 1-9 procent
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10-19 procent
20-29 procent
30-39 procent
40-49 procent
50-99 procent
100 procent

OIS T TS T

0

Kan inte bedoma
Kommentar:

Sida 10
Friagor om utbildning

Fragorna 6a—~6d handlar om hur manga anstéillda som pabdorjat respektive fortsatt utbildning
med hjilp av statsbidraget under 2023:

o Pé fraga 6a ska du ange hur manga anstillda som pabérjat utbildning under 2023.

o Pé fraga 6b ska du ange hur ménga av de som pabdrjat utbildning som var ny
respektive befintlig personal.

o Pé fraga 6¢ ska du ange hur manga anstédllda som under 2023 fortsatt utbildning som
paborjades foregidende ar.

o Pé fraga 6d ska du ange hur ménga av de som fortsatt utbildning som var ny
respektive befintlig personal.

6a. Ange hur minga anstilllda i kommunen som piboérjat utbildning under 2023 med
hjilp av statsbidraget.

Pdgaende validering av kunskaper rdknas som pdborjad utbildning. Med kon avser vi det
juridiska kon som dr registrerat i folkbokforingen. I Sverige finns i dagsldget tva juridiska
kon, man eller kvinna.

Om svaret dr noll, skriv 0.

Antal som paborjat utbildning till...
Kommunal Enskild

utforare utforare
...vardbitrade, mén 0 4
...vardbitrade, kvinnor 1 2
...underskoterska, min 0 0
...underskoterska, kvinnor 0 0
...specialistkompetens for underskoterskor inom vard och omsorg 0 0
om &ldre inom ramen for yrkeshdgskolan, mén
...specialistkompetens for underskoterskor inom vard och omsorg 0 0
om &ldre inom ramen for yrkeshdgskolan, kvinnor
Antal forsta linjens chefer som péborjat en ledarskapsutbildning, 0 0
man
Antal forsta linjens chefer som péborjat en ledarskapsutbildning, 0 0
kvinnor
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Summa 1 6
Kommentera girna ditt svar:

Sida 11

6b. Ange hur manga anstillda i kommunen som paboérjat utbildning och som éir ny
respektive befintlig personal.
Med ny personal menas personal som har varit anstdilld upp till 12 manader. Med befintlig
personal menas personal som har varit anstdlld lingre dn 12 mdnader.

Om svaret dar noll, skriv 0.

Antal som paborjat utbildning till...
Kommunal  Enskild

utforare utforare
...vardbitride, ny personal: 0 4
...vardbitrade, befintlig personal: 1 2
...underskoterska, ny personal: 0 0
...underskoterska, befintlig personal: 0 0
...specialistkompetens for underskoterskor inom vard och omsorg 0 0
om éldre inom ramen for yrkeshogskolan, ny personal:
...specialistkompetens for underskoterskor inom vard och omsorg 0 0
om éldre inom ramen for yrkeshdgskolan, befintlig personal:
ledarskapsutbildning (forsta linjens chef), ny personal: 0
ledarskapsutbildning (forsta linjens chef), befintlig personal: 0
Summa 1 6

Kommentera girna ditt svar:

Sida 12

6¢. Ange hur minga anstéllda i kommunen som under 2023 fortsatt sin utbildning, dvs
utbildning som hade pibérjats foregiende ar.
Om svaret dr noll, skriv 0.

Antal som fortsatt utbildning till...
Kommunal Enskild

utforare utforare
...vardbitrade, mén 0 0
...vardbitrdde, kvinnor 1 0
...underskoterska, min 0 0
...underskoterska, kvinnor 0 0

...specialistkompetens for underskoterskor inom vard och omsorg 0
om dldre inom ramen for yrkeshdgskolan, méin
...specialistkompetens for underskoterskor inom vard och omsorg 0
om dldre inom ramen for yrkeshdgskolan, kvinnor
ledarskapsutbildning (forsta linjens chef), mén
ledarskapsutbildning (forsta linjens chef),, kvinnor 0
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Summa 1 0
Kommentera girna ditt svar:

Sida 13

6d. Ange hur manga anstillda i kommunen som fortsatt sin utbildning och som ir ny
respektive befintlig personal.

Hdr avses utbildning som hade pdbdrjats foregaende ar. Med ny personal menas personal
som har varit anstdlld upp till 12 manader. Med befintlig personal menas personal som har
varit anstdlld ldngre dn 12 manader.

Om svaret dr noll, skriv 0.

Antal som fortsatt utbildning till...
Kommunal  Enskild

utforare utfOrare
...vardbitrdde, ny personal: 0 0
...vardbitrade, befintlig personal: 1 0
...underskoterska, ny personal: 0 0
...underskoterska, befintlig personal: 0 0
...specialistkompetens for underskéterskor inom vard och omsorg 0 0
om dldre inom ramen for yrkeshdgskolan, ny personal:
...specialistkompetens for underskoterskor inom vard och omsorg 0 0
om aldre inom ramen for yrkeshdgskolan, befintlig personal:
ledarskapsutbildning (forsta linjens chef), ny personal: 0
ledarskapsutbildning (forsta linjens chef), befintlig personal: 0
Summa 1

Kommentera gérna ditt svar:

Sida 14

7. Ange hur méinga anstéllda i kommunen som med hjélp av statsbidraget avslutade
utbildning med godkiint betyg under 2023.
Fullfoljd och godkdind validering av kunskaper riknas som avslutad utbildning med godkdnt

betyg.

Med kén avser vi det juridiska kon som dr registrerat i folkbokforingen. I Sverige finns i
dagsldget tvd juridiska kon, man eller kvinna. Om svaret dr noll, skriv 0.

Antal som avslutat utbildning till...
Kommunal Enskild

utforare utforare
...vardbitrdde, min 0 1
...vardbitrade, kvinnor 0 0
...underskoterska, méin 0 0
...underskoterska, kvinnor 1 1
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...specialistkompetens for underskoterskor inom vérd och omsorg 0
om dldre inom ramen for yrkeshdgskolan, méin
...specialistkompetens for underskoterskor inom vérd och omsorg 0
om dldre inom ramen for yrkeshdgskolan, kvinnor
...ledarskapsutbildning (forsta linjens chef), méin 0
...ledarskapsutbildning, (forsta linjens chef), kvinnor

Summa

Kommentera gérna ditt svar:
Svaret ar skrivet utifran vilka studier man avklarat, inte vad man hade for utbildningsniva innan studierna paboérjats, hoppas
det var korrekt uppfattat

Sida 15

8. Ange hur minga anstillda i kommunen som gick minst en kurs under 2023 med hjilp
av statsbidraget. Ange antalet min respektive kvinnor och ny respektive befintlig
personal.

Observera att fragan avser kurser ddr deltagaren kan uppna:

* kunskaper och formdgor som anges i Socialstyrelsens allmdnna rad (SOSFS 2011:12) eller
* kompetens enligt Socialstyrelsens kompetensmadl for underskéterskor

Observera att fragan inte avser:

* Utbildning till vardbitrdde (800p) eller underskéterska (1500p)

* Specialistkompetens for underskoterskor inom vard och omsorg om dldre inom ramen for
yrkeshogskolan https://www.yrkeshogskolan.se

* Kurser riktade till forsta linjens chefer

Med kén avser vi det juridiska kén som dr registrerat i folkbokforingen. I Sverige finns i
dagsldget tva juridiska kon, man eller kvinna.

Med ny personal menas personal har varit anstdlld upp till 12 manader. Med befintlig
personal menas personal som har varit anstdlld lingre dn 12 mdnader.

Om svaret dar noll, skriv 0
Kommunal utforare Enskild utforare

Min, ny personal 0 0
Min, befintlig personal 0 0
Kvinnor, ny personal 0 0
Kvinnor, befintlig personal0 0
Summa 0 0

Kommentera girna ditt svar:

Sida 16
Synpunkter pa statsbidraget

9. Utifran era erfarenheter som bidragsmottagare, ange eventuella synpunkter pa
statsbidraget eller forslag pa hur statsbidraget skulle kunna fungera bittre.
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Krangliga och omfattande system for dterrapportering och ansdkning komplicerar anvindandet av stadsbidraget. Férenkla
processen genom centralt styrda portaler dar godkénda utbildningar finns. Manga timmar ldggs bara pa administration kring
ans6kningar och aterrapporteringar, resurserna kan anvéndas till annat.

Sida 17
Kontrollera era svar

Nu har du besvarat alla fragor i formuléret. For att kontrollera svaren, klicka hér.

For att eventuellt korrigera svaren klicka pa "Tillbaka" eller klicka pa ldnken 1 e-postbrevet.

Skicka in Aterrapporteringen

Skicka in aterrapporteringen till Socialstyrelsen genom att trycka pa knappen "Skicka in
aterrapporteringen” pa sista sidan i webbformuléret.

Ni ska endast skicka in era svar elektroniskt till Socialstyrelsen. En undertecknad version
behover inte skickas in.

Sida 18

Forsikran som giller hantering och redovisning av statsbidraget inom Aldreomsorgslyftet 2023
med anledning av Sveriges dterhimtningsplan

Varje kommun, som i nigon utstriickning forbrukat medel inom Aldreomsorgslyftet, behdver
intyga att inte ndgot annat program eller instrument inom EU har finansierat genomforandet
av Aldreomsorgslyftet inom kommunens verksamhet under 2023.

Forsdkran sker genom att kommundirektéren/kommunchefen intygar att inte nagot annat
program eller instrument inom EU har finansierat genomforandet av Aldreomsorgslyftet
2023.

Bakgrund

Aldreomsorgslyftet 4r en del i Sveriges dterhimtningsplan som finansieras med stod frén

Europeiska unionens, EU, facilitet for dterhdmtning (RRF). Socialstyrelsen har regeringens

uppdrag (S2021/06742) att se till och forsdkra att medel frdn EU hanteras av kommunerna pa

ett korrekt sitt inom ramen for Aldreomsorgslyftet.

Forsikran av kommundirektor/kommunchef

v Kommundirektéren/kommunchefen intygar hiarmed att uppgifterna som lamnats i denna
aterrapportering av Aldreomsorgslyftet ér riktiga.

v Kommundirektéren/kommunchefen intygar att inte ndgot annat program eller instrument
inom EU har finansierat genomforandet av Aldreomsorgslyftet 2023.

v Kommundirektoren/kommunchefen intygar att inte kommunen anvént statsbidrag till
kommunerna for att 6ka specialistunderskdterskekompetens inom vard och omsorg om
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dldre samt vard och omsorg om personer med demenssjukdom, for samma
personalkostnader som statsbidraget for Aldreomsorgslyftet anvénts till.

Organisation: Vaxholms stad
Namn kommundirektor/kommunchef: Marie Wiklund
E-post kommundirektor/kommunchef: marie.wiklund@vaxholm.se
Telefon kommundirektor/kommunchet’:08-541 709 95
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Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2024-04-09
STAD Arendenummer: SN 2024/34.757
lav3

Socialfoérvaltningen
Jan Sjostrom
Verksamhetsutvecklare

Finansiering av nationell stodfunktion till stod for
utvecklingen av en mer kunskapsbaserad och jamlik
socialtjanst

Forslag till beslut
Socialndmnden féreslar kommunstyrelsen besluta

Vaxholms stad staller sig positiv till rekommendation om finansiering av en
gemensam nationell stédfunktion for utvecklingen av en mer kunskapsbaserad och
jamlik socialtjanst.

Sammanfattning

Den 26 januari beslutade SKR:s styrelse om en férnyad rekommendation att fortsatta
den gemensamma satsningen for en mer kunskapsbaserad socialtjanst for aren
2025-2028. Kommunerna behéver meddela sitt stadllningstagande till SKR senast den
30 juni 2024.

Stallningstagandet innebar att gemensamt tillaggsfinansiera viktiga forutsattningar
for en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal halso- och sjukvard om
sammanlagt 19,5 mkr (dvs max 1,95 kr per invanare) under aren 2025-2028.

Stodet har finansierats med medel fran 6verenskommelser mellan SKR och staten
samt tillaggsfinansiering fran kommunerna och regionerna.

Vaxholms stad har sedan 2020 varit med i den gemensam finansieringen enligt beslut
fran Kommunstyrelsen (2016-09-01 §87).

For att tjansterna ska kunna tillhandahallas nationellt med stéd av SKR behover
merparten av kommunerna anta den fortsatta rekommendationen. Finansieringen
stodjer:

e Tillgang till kvalitetsregistren Senior alert, BPSD-registret, svenska
palliativregistret, Rikssar, SweDem

e Utveckling och upphandling av nationella brukarundersékningar inom

e Tillgang till stod for individbaserad systematisk uppfoljning

e Stod for kommuners medverkan i Nationellt system for kunskapsstyrning

L e
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e Nationell samordning for gemensam utveckling av kommunernas
kunskapsstyrningssystem.

Tillgangen till stédfunktionerna och kvalitetsregister bedoms avgérande for att kunna
hantera kvalitetsfragor inom flera av socialndmndens verksamhetsomraden.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedéms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Finansiering

Kostnaden pa 1,95 kr per invanare bedoms kunna finansieras inom ram.

Bedomning

Med gemensamma langsiktiga resurser far socialtjansten okar forutsattningarna for
kunskapsutveckling och kunskapsstyrning. De tjanster som ingar i
tilldggsfinansieringen ar:

o Tillgang till kvalitetsregistren Senior alert, BPSD-registret, svenska
palliativregistret, Rikssar, SweDem

e Utveckling och upphandling av nationella brukarundersékningar inom
individ- och familjeomsorg och funktionshinderomradet,

e Tillgang till stod for individbaserad systematisk uppfoljning

e Stod for kommuners medverkan i Nationellt system for kunskapsstyrning
hélso- och sjukvard

e Nationell samordning for gemensam utveckling av kommunernas
kunskapsstyrningssystem.

Arbetet beddms bli samlat, effektivt och finansiellt och organisatoriskt stabilt 6ver tid
an om 290 kommuner arbetar var for sig.

Tillgdngen till stodfunktionerna och kvalitetsregister bedoms avgérande for att kunna
hantera kvalitetsfragor socialndmndens verksamhetsomraden.

Handlingar i arendet

- Tjansteutlatande, Jan Sjostrém 2024-04-09

- SKR, Fornyad rekommendation kunskapsbaserad socialtjanst 2025 — 2028
- Beslut KS 2016-09-01

- Bilaga 2, arbetet
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Kopia pa beslutet till:
For atgard:

- Kommunstyrelsen
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Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart dnr:
Kommuner STYRELSEN 1/2024 SKR202/01554
och Regioner

2024-01-26

Kommunstyrelserna

Meddelande fran styrelsen — Férnyad rekommendation till
kommunerna om gemensam finansiering av stod for en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal halso- och
sjukvard

Arendenummer: SKR2023/01554

Forbundsstyrelsen beslut

Styrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) har vid sammantrdde den 26
januari beslutat:

e Att rekommendera kommunerna att arligen, till SKR, gemensamt
tillaggstinansiera viktiga forutsittningar for en kunskapsbaserad socialtjanst
och kommunal hélso- och sjukvdrd om sammanlagt 19,5 mkr (dvs max 1,95 kr
per invanare) under aren 2025-2028.

e Att rekommendera kommunerna att meddela sitt stillningstagande till SKR
senast 30 juni 2024.

e Att kostnaden fordelas per kommun utifran berdkningsmodellen for SKRs
medlemsavgift vilken baseras pa befolkningen i respektive kommun.
Kommuner med éver 200 000 invanare far 10% rabatt.

Behov av stallningstagande fran alla kommuner

For att tjinsterna ska kunna tillhandahallas nationellt med stéd av SKR behover
merparten av kommunerna anta rekommendationen. Om inte merparten av
kommunerna antar rekommendationen kan SKR inte sdkra att tjansterna och stodet
kommer att kunna erbjudas nationellt framdver.

Varje kommun behdver meddela SKR sitt stéllningstagande. Beslutet fattas i relevant
instans 1 respektive kommun och meddelas skriftligen till SKR senast den 30:e juni
2024.

Skicka kommunens stillningstagande till registrator@skr.se med hiinvisning till
arendenummer SKR2024/00089.

Bakgrund

Socialtjansten och den kommunala hélso- och sjukvérden stdr infor komplexa
utmaningar. Att samarbeta nationellt ar ett sdtt att mota dessa utmaningar. Att
nationellt samla stdd for en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hélso- och

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Beso6k: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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Sveriges 2024-01-26 Vart dnr: 2(2)
Kommuner SKR2023/01554

och Regioner

sjukvérd handlar om att effektivisera och rationalisera for att undvika dubbelarbete
och 0ka chanserna for att rikta resurserna ratt. Mélet 4r att uppna ett battre resultat for
de invdnare som &r i behov av samhiéllets stod.

SKR arbetar sedan 2020 pa kommunernas uppdrag och inom ramen for en
rekommendation om: Gemensam finansiering for en langsiktig kunskapsstyrning inom
socialtjanstens verksamheter (18/00295 och 22/00731) for att stodja utvecklingen av
en kunskapsbaserad socialtjanst. Bakgrunden till rekommendationen é&r att flera av de
statsbidrag som tidigare riktades till dessa omrdden avslutades och omvandlades till
generella statsbidrag. De tjénster och stod som ingér i rekommendationen har inte
heller tidigare finansierats inom ramen for SKR:s ordinarie medlemsavgift.

Den nuvarande rekommendationen géller till och med 2024. For att kunna fortsétta
arbetet 2025-2028 behover darfor kommunerna gora ett nytt stdllningstagande.

Innehall

Arbetet med stod till kunskapsstyrning i socialtjansten och den kommunala hélso- och
sjukvérden &r brett och bedrivs av en mangd olika aktorer pa sdvil nationell som pa
regional och lokal niva. De aktiviteter som kommer att bedrivas med stdd av den
foreslagna rekommendationen &r en del av en storre helhet, ddr SKR tillsammans med
kommunerna har identifierat behov av en langsiktig samverkan och ett héllbart stod.
Arbetet bidrar till en kunskapsbaserad socialtjdnst och kommunal hilso- och sjukvard
genom att ge forutsdttningar for:

e att folja upp kvalitet och resultat samt att analysera dessa — genom
kvalitetsregister, brukarundersdkningar och stod for individbaserad
systematisk uppfoljning,

e brukarinflytande genom brukarundersdkningar,

e stdd till analys och verksamhetsutveckling utifran den kunskap som genereras
av ovanstaende,

e prioritering och medverkan i framtagande av olika kunskapsstod — for att dessa
ska anpassas efter de faktiska behoven,

e nationell samordning for att sdkra det kommunala inflytandet 6ver nationella
utvecklingsarbeten.

Rekommendationen samt arbetet under 2020-2023 ér redovisas i bilaga 1 och 2.

Sveriges Kommuner och Regioner
Ordforande
Anders Henriksson
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@  Sveriges REKOMMENDATION Vart dnr:
Kommuner SKR2023/01554

V. och Regioner
2024-01-26

Avdelninien for vard och omsori

Fornyad rekommendation till kommuner om
stod for en kunskapsbaserad socialtjanst och
kommunal halso- och sjukvard

Forslag till styrelsen

Att fatta beslut om en fornyad rekommendation till kommunerna om
tilliggsfinansiering av viktiga forutséttningar for en kunskapsbaserad
socialtjdnst och kommunal hélso- och sjukvard. Rekommendationen giller
for aren 2025-2028.

Forankrings- och beslutsprocess under 2023:

e Nationell styrgrupp for kunskapsstyrning i socialtjansten (S-KiS)
kontinuerlig information och dialog.

¢ Information till Beredningen for primérvard och dldreomsorg 25
maj samt 14 december

e Information Beredningen for socialpolitik och individomsorg 15
juni

e Overliggning med Beredningen for socialpolitik och individomsorg
14 dec

e Information och dialog med Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjdnsten (NSK-S) 22 maj samt 5 oktober

e Information till Nationellt ndtverk for regionala samverkans- och
stodstrukturer (RSS) 16 maj och 4 oktober

e Information och dialog med VDO 28 augusti

Information till Socialchefsndtverket 15 september

Informationsbreyv till alla social/forvaltningschefer 25 september

Information till Arbetsutskottet 12 oktober

Oppna dialogtillfillen for beslutsfattare i kommunerna under

oktober och november

e Information péd ”Aktuellt i socialtjdnsten” 31 oktober.

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Beso6k: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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Sveriges 2024-01-26 Vart dnr:
Kommuner

och Regioner

Forslag till beslut

Att rekommendera kommunerna att arligen, till SKR, gemensamt
tilliggsfinansiera viktiga forutséttningar for en kunskapsbaserad
socialtjdnst och kommunal hilso- och sjukvard om sammanlagt
19,5 mkr (dvs max 1,95 kr per invanare) under dren 2025-2028.

Att rekommendera kommunerna att meddela sitt stillningstagande
till SKR senast 30 juni 2024

Att kommunerna genom tilldggsfinansieringen bidrar till
finansieringen av:

o de nationella kvalitetsregister som kommunerna anviander
sig av for att sikra uppfoljningen av den kommunala hilso-
och sjukvarden,

o stdd for individbaserad systematisk uppfoljning (ISU),

o upphandling, samordning och utvecklingen av nationella
brukarundersokningar inom socialtjdnsten,

o nationellt stod for samverkan mellan kommuner och
regioner om kunskapsstyrningen av hilso- och sjukvarden,

o nationell samordning och gemensamt nationellt
utvecklingsarbete.

Att arbetet fortsétter styras och ledas av en styrgrupp (S-KiS) med
representanter fran SKRs strategiska ndtverk for socialtjansten
tillsammans med SKR (Socialchefsnétverket, NSK-S och RSS).

Att kostnaden fordelas per kommun utifran berdkningsmodellen for
SKRs medlemsavgift vilken baseras pd befolkningen i respektive
kommun. Kommuner med 6ver 200 000 invanare far 10% rabatt.
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Sveriges 2024-01-26 Vart dnr: 3(8)
Kommuner SKR2023/01554

och Regioner

Inledning

SKR:s styrelse har fattat beslut om en rekommendation fran SKR
”Gemensam finansiering for en langsiktig kunskapsstyrning inom
socialtjidnstens verksamheter” (18/00295 och 22/00731).

SKR arbetar pd kommunernas uppdrag och inom ramen for
tilliggsfinansiering for att stodja utvecklingen av en jamlik, jdmstélld och
kunskapsbaserad socialtjénst. Arbetet omfattar idag omradena uppfoljning,
nationell samordning och samverkan med regionerna i ”Nationellt system
for kunskapsstyrning hilso- och sjukvérd”.

For att sdkra kommunalt inflytande 6ver arbetet har en styrgrupp,
Styrgrupp for nationell kunskapsstyrning socialtjanst — kommuner i
samverkan (S-KiS) med foretradare fran SKR:s strategiska nitverk pa
socialtjanstens omrade (Socialchefsnitverket, NSK-S och RSS)
tillsammans med SKR ansvarat for styrning och ledning av arbetet.

Den nuvarande rekommendationen géller, efter ett beslut av styrelsen om
forlangning med ett ar, till och med 2024. For att kunna fortsétta arbetet
behover darfor SKR:s styrelse och kommunerna gora ett nytt
stillningstagande for det fortsatta arbetet.

Socialtjansten och den kommunala hélso- och sjukvarden star infor
komplexa utmaningar. Att samarbeta nationellt &r ett sétt att mdta dessa
utmaningar. Att nationellt samla stdd for en kunskapsbaserad socialtjdnst
och kommunal hélso- och sjukvérd handlar om att effektivisera och
rationalisera for att undvika dubbelarbete och 6ka chanserna for att rikta
resurserna rétt. Mélet dr alltid att uppna ett béttre resultat for de invanare
som dr 1 behov av samhillets stod.

Arbetet inom den gemensamma rekommendationen bidrar till en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hilso- och sjukvard genom att
ge forutsittningar for:

o mdojlighet att f6lja upp kvalitet och resultat samt att analysera dessa —
genom kvalitetsregister, brukarundersdkningar och stod for
individbaserad systematisk uppf6ljning,

e Dbrukarinflytande genom brukarundersdkningar,

e stdd till analys och verksamhetsutveckling utifran den kunskap som
genereras av ovanstéende,

e prioritering och medverkan i framtagande av olika kunskapsstod — for att
dessa ska anpassas efter de faktiska behoven,

e nationell samordning for att sékra det kommunala inflytandet Gver
nationella utvecklingsarbeten.
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Kommuner SKR2023/01554

och Regioner

SKRs inriktningsdokument for aren 2024-2028 anger att ett mal for SKRs
verksamhet dr en moderniserad och ldttillgdnglig socialtjinst med ett
kunskapsbaserat och forebyggande arbete som sker i samverkan pd savdl
individ- som samhdllsnivd.

Aven regeringen har uppmirksammat vikten av ett mer kunskapsbaserat
arbete och den 1 juli 2025 f6rvéntas en ny socialtjanstlag trada i1 kraft — dér
socialtjdnsten forvintas bygga sin verksamhet pé vetenskap och beprovad
erfarenhet.

Regionerna har beslutat om att samverka for att stirka kunskapsstyrningen
for hilso-och sjukvarden i Nationellt ssmmanhallet system for hélso- och
sjukvérd. Enligt Myndigheten for vard och omsorgsanalys star
kommunerna for 37% primérvarden. Nu pdgar ocksa utvecklingen av en
ndra vard pa lokal och regional niva. I detta nya landskap, som bland annat
innebar att fler vardas i hemmet, behdver huvudmaéannen for hélso- och
sjukvérden samverka och utga frdn en gemensam kunskapsbas.

Kommunerna har sedan flera ar tillbaka redan prioriterat dessa frdgor och
kraftsamlat genom att tilldggsfinanisera viktiga forutséttningar for ett
kunskapsbaserat arbete i socialtjansten och den kommunala hédlso- och
sjukvérden.

Forslag om fortsatt arbete genom en fornyad
rekommendation

Arbetet behover fortsatta

Styrelsen har sedan 2018 da den nuvarande rekommendationen togs fram
framhallit ett starkt stod for innehallet i rekommendationen och man har
darfor gett kansliet ett uppdrag om att finna en langsiktig form for arbetet i
samverkan mellan SKR och landets kommuner.

Omfattning och avgransningar

Arbete med stdd till kunskapsstyrning i socialtjansten och den kommunala
hélso- och sjukvarden &r brett och bedrivs av en méngd olika aktorer pa
savil nationell som pa regional och lokal niva. De aktiviteter som kommer
bedrivas med stod av den foreslagna rekommendationen &r ddrmed en del
av en betydligt storre helhet. Aven inom SKR pagar flera olika och
varandra nérliggande aktiviteter till stod for mer kunskapsbaserade
arbetssétt som finansieras bade via medlemsfinansiering,
overenskommelser och via tilliggsfinansiering av medlemmarna.

Staten bidrar med finansiering bland annat via uppdrag till myndigheter
som bidrar till utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjinst. Regeringen
har ocksé aviserat att man d&mnar teckna dverenskommelser med SKR
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2024-2028 for att stodja implementeringen av en ny socialtjdnstlag samt
avsitta medel for kommunernas egna arbete.

Denna fornyade rekommendation avser det stod som kommunerna stéller
sig bakom att bedriva gemensamt och som:

- det ér rimligt att SKR som organisation hanterar,
- skapar virde nér samtliga kommuner medverkar,
- behover samordnas nationellt,

- behdver bedrivas kontinuerligt och under ldng tid och darmed
inte lampar sig for finansiering genom mer kortvariga 16sningar
sd som Overenskommelser och

- inte ingér i SKR:s ordinarie medlemsavgift.

Inriktning &r att det arbete som ryms inom rekommendationen kraver ett
langsiktigt atagande och samarbete mellan kommunerna och SKR. Den
fornyade rekommendationen giller under dren 2025-2028.

SKR kommer infor 2028 i samverkan med S-KiS och SKRs strategiska
kommunnétverk ta fram underlag till SKR:s politiska ledning om behov
och forutséttningar for en fornyad politisk rekommendation om
overgripande inriktning, prioriteringar och finansiering for nista
fyradrsperiod.

Nedan beskrivs de omraden som ingér i den fornyade rekommendationen
2025-2028:

Uppfdljning och analys

Nationella kvalitetsregister

Kvalitetsregister dr en kélla for uppfoljning av kvalitet och effektivitet
inom kommunernas hédlso- och sjukvard och en viktig del av
kunskapsstyrningen.

De kvalitetsregister som anvinds av kommunerna idag &r:

e Senior alert — kvalitetsregister for trycksar, munhilsa, benbrott,
viktminskning samt blasdysfunktion

e Svenska palliativregistret — kvalitetsregister for verksamheter som
vardar personer i livets slut

e BPSD-registret — kvalitetsregister for personer med
beteendemadssiga och psykiska symtom vid demenssjukdom
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e SveDem — kvalitetsregister for en god demensvard
e Rikssédr — kvalitetsregister for svarldkta sar

Kommunerna medverkar genom rekommendationen i styr- och
ledningsfunktionen for Nationella kvalitetsregister.

SKRs stod underléttar administration bade for berdrda register och
kommunerna som pa detta sétt slipper skriva enskilda avtal med varandra.
Det pagér ocksa viktigt utvecklingsarbete med automatiserad
informationsdverforing mellan register och verksamhetssystem.

Beréknad kostnad arligen: 10 mkr inkl. utveckling

Nationella brukarundersékningar

Brukarundersdkningar dr en viktig killa till information om hur brukarna
upplever kvaliteten i verksamheterna, och anvédnds som ett
kunskapsunderlag for utvecklings- och forbattringsarbete. Under 2023
deltog 204 kommuner och 30 privata aktdrer i nagon av undersokningarna.
Foljande brukarunders6kningar samordnas av SKR:

e Utforarverksamheter inom funktionshinderomradet

e Mpyndighetskontakten inom funktionshinderomradet

e Myndighetskontakten inom Individ- och familjeomsorg
e Placerade barn och unga

Det pagar ocksa utveckling av nya brukarundersokningar utifrdn de behov
som kommunerna har angett och i fortsdttningen 6nskar:

e Oppna insatser inom social barn- och ungdomsvard

SKRs stod omfattar att upphandla en gemensam undersdkningstjédnst, for
att underlitta genomforandet for kommunerna och deltagandet for brukarna
samt kvalitetssékring av denna tjinst. Kostnader for forvaltning,
samordning, stdd till anvdndarna och utveckling av
brukarundersokningarna ingér. Resultaten presenteras i databasen Kolada
samt till anmaélda verksamheter. Den digitala undersokningstjdnsten ger
ocksa mojlighet for kommunerna att ldgga till egna lokala fradgor. SKR
stodjer ocksd kommunerna med analys av resultat.

Beriknad kostnad érligen: 2,5 mkr inkl. utveckling
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Stod for individbaserad systematisk uppfoljning (ISU)

Individbaserad systematisk uppfoljning (ISU) innebér att beskriva, mita
och dokumentera enskilda personers problem/behov, insatser och resultat
och sammanstélla informationen pé gruppniva for att ge kunskap om och
underlag for utveckling av verksamheten och dess kvalitet. Genom ISU kan
verksamheter utveckla lokal kunskap, som en del i beprovad erfarenhet.
ISU ér en central del av socialtjdnstens omstéllning till att bli mer
kunskapsbaserad, i1 enighet med forslagen 1 ny socialtjdnstlag.

SKR stodjer arbetet genom samordning med nationella och regionala
aktdrer, utbildningar, nétverk och stddmaterial.

Beréknad kostnad arligen: 2,5 mkr

Samordning av kommunernas medverkan i Nationellt system
for kunskapsstyrning halso- och sjukvard

Regionerna har gatt ssmman och fattat beslut om att gemensamt langsiktigt
delta i, stodja och finansiera en sammanhéllen struktur for
kunskapsstyrning ”Nationellt system for kunskapsstyrning i hdlso- och
sjukvédrden”. Strukturen bygger pa att nationella programomriden (NPO)
leder kunskapsstyrningen inom sina respektive omraden. Det finns 26 st
NPO, varav kommunerna medverkar i sex (barn och ungas hélsa, psykisk
hilsa, primérvard, dldre och palliativ vard, rehabilitering, habilitering och
forsdkringsmedicin samt levnadsvanor).

Manga av de kunskapsstod som tas fram inom systemet for
kunskapsstyrning hilso- och sjukvérd berér kommunernas verksamhet pa
olika sitt. Det finns behov av att former och forutséttningar for en
meningsfull och &ndamélsenlig samverkan mellan regionerna och
kommunerna pa nationell niva.

SKR:s stdd bestar av stodja utvecklingen av strukturer for att nominera
kommunala representanter, att stddja de kommunala representanterna, att
stodja samordning av kommunernas svar pa remisser samt att utveckla och
starka kommunernas medverkan.

Beriknad kostnad érligen: 1 mkr

Nationell samordning

Ovanstdende aktiviteter samordnas och halls samman av ett kansli for
rekommendationen pd SKR. Forutom ovanstidende aktiviteter faciliterar
kansliet strategiska ndtverk och grupperingar med medlemmar for
utveckling och stdd for en kunskapsbaserad socialtjanst. Foljande ingér i
den nationella samordning:
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e Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning socialtjansten —
samordning mellan kommuner, RSS, SKR och myndigheter och
gemensam utvecklingsarbete i prioriterade fragor.

e Stod for samverkan mellan lokal (socialchefer) och nationell
(myndigheter) niva genom Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjansten (NSK-S) for att stirka
forutséttningar for lokal kunskapsstyrning.

e [Leda utvecklingsprojekt som S-KiS fattar beslut om.

e Bereda underlag och vara ett administrativt stod till styrgruppen for
rekommendationen (S-KiS) om beslut och stéllningstagande.

e Stddja de regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS) genom
samordning, erfarenhetsutbyte och gemensam utveckling.

Beréknad kostnad éarligen: 3,5 mkr.

Kostnadsramar

Dessa flesta av ovanstaende stod har aldrig finansierats av
medlemsavgiften. Stoden har tidigare utvecklats med medel genom statliga
Overenskommelser samt genom tilldggsfinansiering frin kommunerna.
Undantaget ar brukarundersokningarna som under de forsta fem &ren
finansierades av interna utvecklingsmedel pa SKR.

Kostnaden utgar fran samma princip som SKRs medlemsavgift och baserar
sig pa invanarantal med rabatt for de storsta kommunerna. Kostnaden &r
maximalt 1,95 per invanare om sammanlagt 19,5 mkr/arligen.

For att tjdnsterna ovan ska kunna tillhandahallas nationellt med stéd av
SKR behdver merparten av kommunerna anta rekommendationen. Om inte
merparten av kommunerna antar rekommendationen kan SKR inte sékra att
tjdnsterna och stodet kommer att kunna erbjudas nationellt framdver.

Se bilaga for mer information om det arbete som har bedrivits inom
ramen for nuvarande rekommendation

En kunskapsbaserad socialtjinst ger riitt stod utifrdan behov —
tillsammans bidrar vi till jamlika levnadsvillkor!
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Vad har vi astadkommit hittills inom ramen for
rekommendationen om tillaggsfinanisering for
kunskapsstyrning socialtjanst och kommunal halso-
och sjukvard?

Nationella kvalitetsregister

Rekommendationen ger kommuner mojlighet att i fem kvalitetsregister
folja upp och utveckla kunskap om sin verksamhet, som underlag for
forbattringsarbete.

SKR samordnar kommunernas delfinansiering av kvalitetsregistren. De
fem nationella kvalitetsregistren; Senior alert, Svenska palliativregistret,
BPSD-registret, SveDem och RiksSér, har de senaste tio &ren varit viktiga
verktyg for uppfoljning av kommuners hilso- och sjukvérdsarbete inom
framf0r allt 4ldreomsorgen.

Anvindningen av nationella kvalitetsregister ger mojlighet att systematiskt
och fortlopande utveckla och sikra vardens kvalitet. Registren &r ett viktigt
stod for att uppné en kunskapsbaserad och jamlik hilsa samt en
resurseffektiv vard och omsorg. Inte minst ska de kunna anvéndas 1
forbattringsarbete 1 vardens och omsorgens verksamheter.

Kommuner som anvénder kvalitetsregister har kunnat visa pa 6kad kunskap
och forbéttrade arbetssdtt. Verksamheter har dndrat arbetssétt och dvergétt
till att pa ett systematiskt och standardiserat sétt forebygga fallskador,
undernidring, trycksér, sar och vardrelaterade infektioner samt tagit fram
standardprocesser for demensuppfoljning och standardiserade
arbetsmetoder vid palliativ vérd.

Kvalitetsregistren mojliggor jamforelser av den egna verksamhetens
resultat over tid, men ocksa med andra verksamheter, och ar ett stod i det
lokala forbéttringsarbetet.

Sedan hosten 2020 pégar ett arbete for att mgjliggora automatiserad
informationsforsorjning till de fem nationella kvalitetsregistren. Under

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Beso6k: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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varen 2023 har Boras stad via journalleverantéren Cambio Viva gatt i drift,
och data frin journalsystem 6verfors automatiskt till kvalitetsregistret
Senior alert. Nu pagar arbete for att infora integrering i fler kommuner med
samma leverantdr. Malet &r att fi andra leverantorer och kvalitetsregister
att folja efter.

Nationella brukarundersokningar

Kommuner som antagit rekommendationen har méjlighet att delta i de
nationella brukarundersokningar som SKR samordnar inom socialtjénsten.
De har ocksaé tillgdng till den undersokningstjanst som SKR, pd uppdrag av
kommunerna, upphandlat och forvaltar for att underlitta genomférandet av
undersdkningarna. 2022 deltog 203 av Sveriges kommuner i ndgon av de
nationella undersokningar som SKR samordnar inom individ- och
familjeomsorg och funktionshinderomrédet, och har ddrmed fatt
kunskapsunderlag for kvalitetsutveckling och forbattringsarbete 1
verksamheterna. Undersokningarna har givit ca 65 000 brukare mojlighet
att tycka till om kontakten och stédet de far fran socialtjénsten.

Genom rekommendationen har SKR dven kunnat ge stdd till kommunerna
att analysera och anvinda resultaten frén brukarundersokningarna.

Véren 2022 svarade 163 kommuner (av 290 tillfrdgade) pa en enkédt om
behovet av att utveckla nya nationella brukarundersékningar for andra
malgrupper och verksamhetsomraden dn de som d4 omfattades. 9 av 10
kommuner svarade att de ser behov av att utveckla nya nationella
undersokningar. Utifrdn de prioriteringar kommunerna gjorde i enkédten har
tva nya brukarundersokningar utvecklats - om myndighetskontakten inom
funktionshinderomridet samt om Gppna insatser inom social barn- och
ungdomsvard.

80 procent av kommunerna dr sammantaget ndjda med den undersoknings-
tjdnst som har upphandlats och anvénts f6r brukarundersdkningarna sedan
ar 2020. Undersokningstjénsten har under avtalsperioden dven utvecklats
och forbattrats, till exempel genom en utskicksportal som gor det lattare
bade for personal att sprida enkéter och for brukare att svara.

Att utveckla kunskap med individbaserad systematisk
uppfoljning (ISU)

SKR har genom rekommendationen kunnat utveckla olika typer av stod till
individbaserad systematisk uppfoljning for att na fler kommuner och
verksamheter. Sedan 2021 erbjuds regelbundet kostnadsfria webbsédnda
seminarier om ISU pa olika teman, med mellan 150 och 500 deltagare per
tillfalle. Medarbetare frdn 80 procent av kommunerna har deltagit. Intresset
ar fortsatt stort. SKR bedriver ocksé nationella och regionala utbildningar
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tillsammans med Socialstyrelsen och RSS:er, 1 vilka medarbetare fran 77
kommuner deltagit sedan 2020.

Ett flertal skriftliga stdd om hur man genomfor och anvander sig av ISU {or
verksamhetsutveckling har ocksé tagits fram och publicerats, bland annat
pa Kunskapsguiden.

Individbaserad systematisk uppfoljning handlar om att beskriva och méita
arbetet med enskilda brukare och sammanstilla informationen pé
gruppniva i syfte att utveckla och forbittra verksamhetens kvalitet. Genom
individbaserad systematisk uppfoljning, ISU, kan socialtjidnsten sjilv skapa
lokal kunskap om olika delar av arbetet, till exempel om brukarnas behov,
vilka insatser som erbjuds och genomfors, resultatet av insatserna och hur
olika brukargrupper upplever kontakten och insatserna.

Forskningen om olika insatsers resultat for olika malgrupper ar begrénsad.
Forskning kan inte heller ersitta lokalt utvecklad kunskap om den egna
verksamheten. ISU har en central roll {6r att mojliggora och vidareutveckla
en kunskapsbaserad socialtjanst. Verksamheter och kommuner behover
sjdlva ha kompetens och forutsittningar att arbeta med individbaserad
systematisk uppfoljning for att utveckla kunskap om sina mélgrupper,
insatser och resultat, for att kunna sdkerstélla att ritt stod ges till ritt person
i rétt tid. Lokalt utvecklad kunskap genom ISU ger mdjligheter att véssa
och utveckla verksamheten och insatserna baserat pa denna kunskap. Den
ger ocksd stdd 1 prioriteringen av knappa resurser.

Arenor for samverkan och samarbete

En viktig arena dér lokal, regional och nationell niva samverkar &r
Partnerskapet — till stod for kunskapsstyrning inom socialtjédnsten. Har
drivs utvecklingsarbete 1 samverkan mellan de regionala samverkans- och
stodstrukturerna (RSS:erna), Socialstyrelsen (och andra berdrda
myndigheter) och SKR. Partnerskapet bildades 2018, och
rekommendationen innebér att SKR kunnat fortsétta utveckla arbetet i
Partnerskapet.

Genom Partnerskapet far parterna en langsiktig och hallbar relation, vilket
underléttar flodet av information mellan den lokala, regionala och
nationella nivan.

Partnerskapet provar och utvecklar modeller och processer for att
identifiera lokala behov av kunskap genom samarbete med kommunerna,
att ta fram stod 1 samverkan mellan RSS, SKR och nationella myndigheter
samt att forbittra forutsdttningar for implementering av dessa i
kommunerna genom kunskapshdjande och kunskapsspridande insatser.
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Nar Partnerskapet utvecklar kunskapsstod tillsammans blir dessa mer
behovsanpassade och anvéndbara for kommunerna. Genom Partnerskapet
kan nationella aktorer och RSS:er samordna sina arbeten i de prioriterade
frdgorna och kommunerna far ddrmed ett mer samlat stod.

Partnerskapet dr ocksé en arena for att fanga upp goda exempel pé lokalt
och regionalt utvecklingsarbete och sprida dessa — Yrkesresan éar ett
exempel pa det.

Kommunal halso- och sjukvard

Rekommendationen har bidragit till att SKR kan stédja kommunernas
kunskapsstyrning for den kommunala hilso- och sjukvarden. Kommuner
och regioner samverkar nu i 6kande grad om kunskapsstyrning inom hélso-
och sjukvarden.

Sedan 2018 har regionerna tillsammans arbetat med att pa nationell nivé ta
fram bista tillgédngliga kunskap for olika delar inom hélso- och sjukvérden,
genom Nationellt system for kunskapsstyrning i hélso- och sjukvérden.
Kommunerna &r en stor sjukvardshuvudman. Cirka 37 % av primérvarden
utfors av kommunerna och behdver kunna utgé ifrdn samma kunskapsstod
som &vrig hdlso- och sjukvird. Kommunernas primérvard utfors alltid i
samverkan med regionen, eftersom ldkarna &r anstéllda i regionen, men har
specifika forutsidttningar som behover synas i1 nationella kunskapsstod.
Kommunerna bidrar med bade kompetens for att ta fram nationella
kunskapsstod som berér kommunernas verksamheter samt samverkar nu
om att svara pa remisser om nya kunskapsstod.

De omréaden dar kommunerna medverkar i bade styrning och ledning &r
dldres hilsa och palliativ vard, barn och unga, primérvard, levnadsvanor,
psykisk hilsa och rehabilitering, habilitering och forsdkringsmedicin.

Utvecklingsarbete pagar nationellt for att forbéttra tillgdngen till kunskap
for alla medarbete som arbetar med hilso- och sjukvérd, oavsett huvudman.

Nationell samordning for kunskapsstyrning i socialtjansten

Ovanstdende aktiviteter inom rekommendationen halls samman av SKR.
Forutom ovanstaende aktiviteter samordnar SKR strategiska nétverk och
grupperingar av medlemmar.
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Vad har vi astadkommit hittills inom ramen foér
rekommendationen om gemensam finansiering for
kunskapsstyrning socialtjanst och kommunal halso-
och sjukvard?

Nationella kvalitetsregister

Rekommendationen ger kommuner mojlighet att i fem kvalitetsregister
folja upp och utveckla kunskap om sin verksamhet, som underlag {fo6r
forbéttringsarbete.

SKR samordnar kommunernas delfinansiering av kvalitetsregistren. De
fem nationella kvalitetsregistren; Senior alert, Svenska palliativregistret,
BPSD-registret, SveDem och RiksSar, har de senaste tio ren varit viktiga
verktyg for uppfoljning av kommuners hilso- och sjukvardsarbete inom
framfor allt 4ldreomsorgen.

Anvindningen av nationella kvalitetsregister ger mojlighet att systematiskt
och fortlopande utveckla och sikra vardens kvalitet. Registren &r ett viktigt
stod for att uppné en kunskapsbaserad och jamlik hilsa samt en
resurseffektiv vard och omsorg. Inte minst ska de kunna anvindas i
forbattringsarbete 1 vardens och omsorgens verksamheter.

Kommuner som anvénder kvalitetsregister har kunnat visa pa 6kad kunskap
och forbéttrade arbetssitt. Verksamheter har dndrat arbetssétt och 6vergéatt
till att pa ett systematiskt och standardiserat sétt forebygga fallskador,
underndring, trycksér, sar och vardrelaterade infektioner samt tagit fram
standardprocesser for demensuppfoljning och standardiserade
arbetsmetoder vid palliativ vérd.

Kvalitetsregistren mdjliggdr jamforelser av den egna verksamhetens
resultat over tid, men ocksa med andra verksamheter, och ar ett stod i det
lokala forbéttringsarbetet.

Sedan hosten 2020 pagér ett arbete for att mdjliggora automatiserad
informationsforsorjning till de fem nationella kvalitetsregistren. Under

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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varen 2023 har Boras stad via journalleverantéren Cambio Viva gatt i drift,
och data fran journalsystem Overfors automatiskt till kvalitetsregistret
Senior alert. Nu pagar arbete for att infora integrering i fler kommuner med
samma leverantdr. Malet dr att fa andra leverantorer och kvalitetsregister
att folja efter.

Nationella brukarundersoékningar

Kommuner som antagit reckommendationen har mojlighet att delta i de
nationella brukarundersdkningar som SKR samordnar inom socialtjdnsten.
De har ocksa tillgang till den undersékningstjénst som SKR, pa uppdrag av
kommunerna, upphandlat och forvaltar for att underlitta genomforandet av
undersokningarna. 2022 deltog 203 av Sveriges kommuner i ndgon av de
nationella undersokningar som SKR samordnar inom individ- och
familjeomsorg och funktionshinderomradet, och har dirmed fatt
kunskapsunderlag for kvalitetsutveckling och forbattringsarbete i
verksamheterna. Undersokningarna har givit ca 65 000 brukare mojlighet
att tycka till om kontakten och stédet de far fran socialtjénsten.

Genom rekommendationen har SKR &dven kunnat ge stdd till kommunerna
att analysera och anvinda resultaten fran brukarunders6kningarna.

Véren 2022 svarade 163 kommuner (av 290 tillfrdgade) pd en enkét om
behovet av att utveckla nya nationella brukarundersdkningar for andra
malgrupper och verksamhetsomriden én de som dd omfattades. 9 av 10
kommuner svarade att de ser behov av att utveckla nya nationella
undersokningar. Utifrdn de prioriteringar kommunerna gjorde i enkéten har
tva nya brukarundersdkningar utvecklats - om myndighetskontakten inom
funktionshinderomradet samt om Oppna insatser inom social barn- och
ungdomsvard.

80 procent av kommunerna dr sammantaget ndjda med den undersdknings-
tjdnst som har upphandlats och anvints for brukarundersékningarna sedan
ar 2020. Undersokningstjédnsten har under avtalsperioden dven utvecklats
och forbattrats, till exempel genom en utskicksportal som gor det lattare
bade for personal att sprida enkéter och for brukare att svara.

Att utveckla kunskap med individbaserad systematisk
uppfdljning (ISU)

SKR har genom rekommendationen kunnat utveckla olika typer av stdd till
individbaserad systematisk uppfoljning for att na fler kommuner och
verksamheter. Sedan 2021 erbjuds regelbundet kostnadsfria webbsinda
seminarier om ISU pa olika teman, med mellan 150 och 500 deltagare per
tillfalle. Medarbetare fran 80 procent av kommunerna har deltagit. Intresset
ar fortsatt stort. SKR bedriver ocksa nationella och regionala utbildningar
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tillsammans med Socialstyrelsen och RSS:er, 1 vilka medarbetare fran 77
kommuner deltagit sedan 2020.

Ett flertal skriftliga stdd om hur man genomf6r och anvénder sig av ISU for
verksamhetsutveckling har ocksa tagits fram och publicerats, bland annat
pa Kunskapsguiden.

Individbaserad systematisk uppfoljning handlar om att beskriva och mita
arbetet med enskilda brukare och sammanstilla informationen pé
gruppniva i syfte att utveckla och forbattra verksamhetens kvalitet. Genom
individbaserad systematisk uppfoljning, ISU, kan socialtjdnsten sjilv skapa
lokal kunskap om olika delar av arbetet, till exempel om brukarnas behov,
vilka insatser som erbjuds och genomfors, resultatet av insatserna och hur
olika brukargrupper upplever kontakten och insatserna.

Forskningen om olika insatsers resultat for olika malgrupper ar begrénsad.
Forskning kan inte heller ersétta lokalt utvecklad kunskap om den egna
verksamheten. ISU har en central roll for att mojliggéra och vidareutveckla
en kunskapsbaserad socialtjanst. Verksamheter och kommuner behover
sjdlva ha kompetens och forutsiattningar att arbeta med individbaserad
systematisk uppfoljning for att utveckla kunskap om sina malgrupper,
insatser och resultat, for att kunna sikerstilla att ritt stod ges till ritt person
1 rétt tid. Lokalt utvecklad kunskap genom ISU ger mdjligheter att véssa
och utveckla verksamheten och insatserna baserat pa denna kunskap. Den
ger ocksaé stdd i prioriteringen av knappa resurser.

Arenor for samverkan och samarbete

En viktig arena dar lokal, regional och nationell niva samverkar &r
Partnerskapet — till stod for kunskapsstyrning inom socialtjdnsten. Hér
drivs utvecklingsarbete i samverkan mellan de regionala samverkans- och
stodstrukturerna (RSS:erna), Socialstyrelsen (och andra berdrda
myndigheter) och SKR. Partnerskapet bildades 2018, och
rekommendationen innebér att SKR kunnat fortsétta utveckla arbetet i
Partnerskapet.

Genom Partnerskapet fir parterna en 1dngsiktig och héllbar relation, vilket
underlattar flodet av information mellan den lokala, regionala och
nationella nivan.

Partnerskapet provar och utvecklar modeller och processer for att
identifiera lokala behov av kunskap genom samarbete med kommunerna,
att ta fram stod 1 samverkan mellan RSS, SKR och nationella myndigheter
samt att forbattra forutsdttningar for implementering av dessa 1
kommunerna genom kunskapshdjande och kunskapsspridande insatser.
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Nar Partnerskapet utvecklar kunskapsstod tillsammans blir dessa mer
behovsanpassade och anvéndbara for kommunerna. Genom Partnerskapet
kan nationella aktorer och RSS:er samordna sina arbeten i1 de prioriterade
fragorna och kommunerna far ddrmed ett mer samlat stod.

Partnerskapet dr ocksa en arena for att finga upp goda exempel pa lokalt
och regionalt utvecklingsarbete och sprida dessa — Yrkesresan ér ett
exempel pa det.

Kommunal halso- och sjukvard

Rekommendationen har bidragit till att SKR kan stddja kommunernas
kunskapsstyrning for den kommunala hilso- och sjukvérden. Kommuner
och regioner samverkar nu 1 6kande grad om kunskapsstyrning inom hélso-
och sjukvarden.

Sedan 2018 har regionerna tillsammans arbetat med att pd nationell nivé ta
fram bésta tillgidngliga kunskap for olika delar inom hélso- och sjukvarden,
genom Nationellt system for kunskapsstyrning 1 hilso- och sjukvérden.
Kommunerna &r en stor sjukvardshuvudman. Cirka 37 % av primérvérden
utfors av kommunerna och behover kunna utga ifrdn samma kunskapsstod
som Ovrig hilso- och sjukvard. Kommunernas primérvérd utfors alltid i
samverkan med regionen, eftersom lidkarna ar anstéllda i regionen, men har
specifika forutsdttningar som behdver synas i nationella kunskapsstod.
Kommunerna bidrar med bade kompetens for att ta fram nationella
kunskapsstod som berdr kommunernas verksamheter samt samverkar nu
om att svara pa remisser om nya kunskapsstod.

De omraden ddr kommunerna medverkar i bade styrning och ledning ar
dldres hilsa och palliativ vard, barn och unga, primirvard, levnadsvanor,
psykisk hélsa och rehabilitering, habilitering och forsékringsmedicin.

Utvecklingsarbete pagar nationellt for att forbéttra tillgangen till kunskap
for alla medarbete som arbetar med hilso- och sjukvard, oavsett huvudman.
Nationell samordning for kunskapsstyrning i socialtjansten

Ovanstiende aktiviteter inom rekommendationen halls samman av SKR.
Forutom ovanstaende aktiviteter samordnar SKR strategiska nétverk och
grupperingar av medlemmar.
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VAXHOLMS Protokoll Kommunstyrelsen

2016-09-01
STAD Anr KS 2016/144.106

lavil

§ 87 Rekommendation fran SKL - Finansiering av nationell
stodfunktion till stod for utvecklingen av en mer kunskapsbaserad
och jamlik socialtjanst

Kommunstyrelsens beslut

Vaxholms stad stéller sig positiv till rekommendation om finansiering av en gemensam nationell
stodfunktion for utvecklingen av en mer kunskapsbaserad och jamlik socialtjanst.

Arendebeskrivning
Styrelsen for SKL har vid sammantrade 2016-06-10 beslutat att rekommendera kommunerna att:

- Tillsammans finansiera en nationell stédfunktion pa SKL till stod for utveckling av en mer
kunskapsbaserad och jamlik socialtjanst.

- Under 2017-2018 utreda vidare och férankra i kommuner och landsting framtida finansiering av en
nationell stodfunktion.

Beslutet grundar sig pa att den statliga finansieringen av aktiviteter som bedrivs av SKL pa nationell niva
som syftar till att stotta utvecklingen av en mer kunskapsbaserad och jamlik socialtjanst kommer
upphora efter 2016. Upphorandet kommer paverka utvecklingsstod till NSK-S (nationella
samverkansgruppen for kunskapsstyrning inom socialtjansten), utvecklingen av de regionala
samverkans-och stddstrukturerna, utvecklingen av gemensamma programrad samt paverka
systematiska uppfoéljningar och brukarundersoékningar. For fortsatt utvecklingsstéd behdvs finansiering
sakras efter 2016. Genom fortsatt samarbete underldttas det kommunala arbetet fér utveckling av
evidensbaserad praktik samt fortsatt utveckling av kunskap, spridning och implementering av nationella
kunskapsstod. Genom att etablera en andamalsenlig och effektiv struktur som langsiktigt ger stod for
kunskapsstyrning pa olika nivaer i systemet skapas dven forutsattningar for en mer kunskapsbaserad och
jamlik vard av hog kvalité inom socialtjanstens alla omraden. Detta ligger i linje med socialndmndens
mal kring funktionell, upplevd och dandamalsenlig kvalitet. Stodfunktionen berdknas totalt for alla
kommuner kosta 3,4 mkr per ar och foreslas fordelas efter samma princip som medlemsavgiften. For
Vaxholms stad skulle stodfunktionen innebéra en kostnad pa 4000kr/ar.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till socialndmndens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Protokollsutdrag SN/2016-08-23 § 75

Tjansteutlatande, Angelica Svensson, 2016-07-27

Rekommendation om finansiering av nationell stédfunktion till stod for utvecklingen av en mer
kunskapsbaserad och jamlik socialtjanst

Kopia pa beslutet till
For atgard: Kansliet

For kannedom: Sveriges kommuner och landsting

Ordférande Justerare
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Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2024-04-04

STAD Arendenummer: SN 2024/35.739
lavl

Socialfoérvaltningen
Jan Sjostrom
Verksamhetsutvecklare

Rapportering ej verkstdllda gynnande beslut 2024 kvartal
1

Forslag till beslut
Socialndimnden foreslar kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullméktige besluta:

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Enligt gdllande rutiner rapporteras till socialndmnden, kommunfullmaktige och
stadens revisorer vad forvaltningen har rapporterat till IVO (Inspektionen foér vard
och omsorg) i fraga om beslut om insatser enligt SoL (Socialtjanstlagen) och LSS
(Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade) for kvartal 4 2023, som ej har
verkstallts inom tre manader efter beslut.

Inom lagrummet for SolL finns tva (2) icke verkstéllda beslut avseende dagverksamhet
for aldre som beror pa platsbrist. Kompletterande insatser har verkstallts.

Inom lagrummet for LSS finns ett (1) icke verkstallt beslut avseende kontaktperson.
Orsaken rekryteringssvarigheter.

Handlingar i arendet

- Tjansteutlatande, Jan Sjostrém 2024-04-04

Kopia pa beslutet till:

For kinnedom:

- Kommunstyrelsen

L e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435

141


mailto:kansliet@vaxholm.se
https://www.vaxholm.se/

Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2024-03-27

STAD Arendenummer: SN 2024/37.007
lavl

Kommunledningskontoret
Karolina Karlsson
Namndsekreterare

Redogorelse for socialndmndens svar pa revisionens
fragor 2023

Forslag till beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Revisionen har stallt fragor relaterade till socialndmndens arsbokslut for 2023.
Fragorna besvarades av namndens presidium pa slutrevisionen den 25 mars 2024 och
redovisas enligt bifogad bilaga till ndéstkommande namndsammantrdde den 23 april
2024,

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet

Foreslaget beslut bedoms inte fa ndgra konsekvenser ur ett jamstéalldhetsperspektiv.

Handlingar i arendet

Redogorelse for socialndmndens svar pa revisionens fragor 2023, tjansteutlatande
2024-03-27

Svar till revisionen — Slutrevision 2023 Vaxholms stad

Kopia pa beslutet till:

For kinnedom:
Revisionen

Agneta Franzén, tf. forvaltningschef
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VAXHOL
STAD

MS

Svar revisorerna SN. 2024-03-19

Socia

a)

b)

©)

Inamnden

Socialnimnden behandlade, § 80/2023, Brukarundersokning 2023 inom hemtjénst och SABO. Nimn-
den beslutade dé att forvaltningen skulle avrapportera en sammanstéllning av de projekt och atgarder
som pagar i syfte att forbéttra upplev kvalitet inom staden sirskilda boende. Forvaltningen fick ocksa i
uppdrag att komma med forslag pa hur anhorigas asikter ska beaktas. Namnden beslutade § 95/2023
godkénna sammanstéllning av projekt och &tgérder for att forbattra upplevd kvalitet pd Vaxholms
dldreboende.

Bedoms samtliga redovisade atgiirder vara genomforda och om inte, nir forutsitts dessa vara ge-
nomforda?

a. Svar: Atgirder och handlingsplaner foljs upp kontinuerligt. En del av atgérderna (rutiner, do-
kument mm) ar klara och godkédnda, andra dtgérder och forédndringsarbeten &r padbdrjade men
kréaver langsiktigt och kontinuerligt arbete varpa slutresultat ej kunnat métas dnnu. Brukarun-
dersokningen for 2024 blir ett av matten pd hur vil atgérder har haft 6nskad effekt pa upplevd
kvalitet. Granskning av verksamheten gjordes utforligt 2023, samlad uppfoljning av atgérder
kopplande till detta kommer redovisas ndmnden under hosten/vintern 2024.

Hur kommer nimnden att sikerstilla att dtgirderna har genomforts?

a. Svar: Forvaltningen delger nimnden resultat av brukarundersokning samt uppfoljning av
granskningsresultat host/vinter 2024.

Hur anhérigas asikter ska beaktas framgar inte av beslutet. Vilka atgirder avses genomforas?

a. Svar: Samlade atgérder finns handlingsplanen (i form av anhorigrdd, anhérigtrdffar, ldkaror-
ganisationen inbjuden pd anhérigméten mm)

Néamnden beslutade § 11/2024 godkénna uppfoljning av privata utforare. I rapporteringen framgar att
avtalsuppfoljningen pavisar forbéttrings- och utvecklingsomraden for flera leverantdrer. Det framgar
vidare att forvaltningen gjort féljande beddmning: ”Granskningen har pavisat omraden dér atgarder be-
hover ske for att vara forenliga med géllande lagar och styrdokument samt omraden med forbéttringsut-
rymme”. Brister redovisas inom s&vil for SABO som for hemtjinst. Avseende SABO (Forenade Care)
rapporterats foljande:
”Finns synpunkter frdn anhoriga eller brukare om brister i bemotande” - Ej godként. (ingér i hand-
lingsplan)
- ”Utfors 16pande skotsel och tillsyn av lokalerna ur sdkerhetssynpunkt” — Ej godként, &tgérd krévs.
- ”Utfors riskbedomningar och adekvata atgirder for att forhindra malnutrition och undernéring”-
delvis godkénd, atgérd krévs.
- Arbeslut om delegering forenliga med patientsékerheten” — delvis godkénd, tgérd krévs.
- ”Har synpunkter och klagomal avseende insatser enligt SOL géllande serviceinsatser atgardats” —
delvis godkénd, atgérd krévs. (ingar i handlingsplan)
- Uppfyller bemanningen stillda utbildningskrav” — delvis godkénd, atgérd kravs
- ”Finns brister i bem&tande” — delvis godkénd, atgérd kravs (ingér 1 handlingsplan).
- ”Rapportera trycksar” — delvis godkénd, atgérd krévs
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a)

a)

b)

a)

b)

Vi har inte noterat att nimnden givit nagot uppdrag att atgirda bristerna och nir iterrapporte-
ring ska ske. Hur avser nimnden agera?

Se ovanstaende svar

Enligt uppfoljningen av internkontroll 2023 finns en storre avvikelse otilldtna direktupphandlingar.

Finns det brister i kunskap om upphandlingsprocessen och de regler som styr denna?
a. Svar: Nej, Under senaste aret har utbildningar gjorts inom omrédet. Vilket var ett av skélen till
att avvikelsen uppmérksammades.
Vilka atgérder har vidtagit i syfte att forhindra otillatna direktupphandlingar i framtiden?
a. Svar: forvaltningen kommer fortséttningsvis stirka kunskapen i fragan. Upphandlingsavdel-
ningen bidrar med stdd, verksamhetssystem och utbildning.

Avtalet med Forenade Care forldngdes, enligt uppgift av en icke behorig tjdnsteperson den 1 september
2023. Namnden fick information om vad som hént, genom ett e-mail fran den avgéende socialchefen
den 30 januari 2024, pé dennes sista arbetsdag. Négot informationsirende fanns dock inte pa ndmndens
foredragningslista den 13 februari 2024. Vid detta sammantréde beslutades dock att bifalla ett ndmndi-
nitiativ om att omsténdigheterna kring forléngningen skulle redovisas for nimnden pé sammantrédet i
mars.

Nir fick Socialnimndens ordforande, respektive nimndens presidium information om inciden-
ten?

a. Svar: Ordforande fick infon 10 okt, vice ordf fick information av ordférande i december.
Vad ir skiilet till att Socialnimnden som ir ansvarig for avtalet och den verksamhet som styrs av
avtalet inte omgiende fick information om det intriffade utan forst efter fem méanader och da ge-
nom ett mail?

a. Svar: Fradgan hanterades av socialchef och bedomningen var att det var en adekvat atgérd.

Vad ir skélet till att det krévdes ett ndmndinitiativ frén Livbojen Vaxholmsdemokraterna for att en re-
dovisning i nimnden skulle komma till stdnd (12 mars), dvs ner &n sex manader efter incidenten? Av
tjansteutlatandet framgar emellertid inget svar pa fragan, varfor det drojde flera ménader innan Social-
ndmnden meddelades. Vad ar skalet till detta?

a. Svar: Se ovanstidende svar
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VAXHOLMS
STAD

Utestaende uppdrag till forvaltningen

SOCIALNAMNDEN

Uppdaterad 2024-04-11

1Q1)

Uppgifter markerade med * &r obligatoriska

Nr.* [Rubrik* Beskrivning* Beslutsdatum* Status Forvaltningens Forvaltning Uppskattad | Uppskattade | Klart senast*
kommentar tidsatgang externa
(intern) kostnader

1. Bevaka inforandet av LOV for sérskilt 2023-10-17/§ 71 Pagaende Socialforvaltningen november -24

boende
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Tjansteutlatande

VAXHOLMS 2024-04-11

STAD Arendenummer: SN 2024/7.002
lavl

Kommunledningskontoret
Karolina Karlsson
Namndsekreterare

Redovisning av delegeringsbeslut till 2024-04-23

Forslag till beslut

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Socialnamnden har dverlatit beslutanderatt till utskott, ordférande och
tjanstepersoner i enlighet med socialndmndens delegeringsordning.

| kommunallagen (6 kap 40 § samt 7 kap. 8 §) framgar att namnden ska besluta i
vilken utstrackning beslut som har fattats pa delegation ska anmalas till den. Beslut
som inte anmals ska protokollféras sarskilt, om beslutet far éverklagas enligt
bestammelsernai 13 kap.

Socialndmnden har beslutat att endast beslut som 6verklagas med laglighetsprovning
ska redovisas till ndmnden (SN 2020/§56).

Till socialndmndens sammantrdade 2024-04-23 redovisas foljande delegeringsbeslut:

Rapport delegeringsbeslut Evolution till 2024-04-23 § 3

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut bedéms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet
Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett

jamstalldhetsperspektiv.

Handlingar i arendet

Tjansteutlatande 2024-04-11
Rapport delegeringsbeslut till 2024-04-23
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-04-11

Utskriven av: Karolina Karlsson

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Socialnamnden
Alla
Alla

Socialnamnden

Sammantradesdatum: 2024-04-23

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig

2024.203 Delegeringsbeslut SN del. §3/2024
2024-03-26 Camilla Lundholm

SN 2023/56.731

Digitalt nyckelsystem Swedlock - nyckelfri hemtjanst

SN del.
Camilla Lundholm
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Demokrati
rattvisa
medkansla

kunskap &
kultur Waxholmspartiet - borgerligt alternativ

GEMENSAMT NAMNDINITIATIV
Vaxholms socialnamnd 23 april 2024
Sag upp det forlangda avtalet med Forenade Care

Bakgrund

Det drojde som bekant exakt fem manader innan det blev kant for Vaxholms
kommunstyrelse att kommunens mest omfattande lopande avtal — det med
vardbolaget Forenade Care — forlangts med ytterligare fyra ar redan efter halva den
forsta avtalsperioden (av tva mojliga), anda fram till den sista augusti 2029.

Under dessa fem manader hade socialnamnden, vars ledamoter ar juridiskt
ansvariga for avtalet med vardbolaget, hela fyra (4) sammantraden — utan att den
felaktiga forlangningen ens fanns med pa agendan. Trots att det nodvandiga
demokratiska beslutet saknades, valde kommunledningen att morklagga det
intraffade. Forst nar en avgaende chef, pa sin sista arbetsdag, skickade ut ett mejl
om saken uppdagades avtalsforlangningen. Anda krivdes det ett nimndinitiativ
fran Livbojen Vaxholmsdemokraterna for att arendet skulle behandlas 1
socialnamnden.

En liknande skandal har just uppdagats i Stockholm stad. Till skillnad fran i
Vaxholm inledde styret dar omgaende en juridisk granskning och den hogst
ansvariga chefen togs genast ur tjanst. Som det moderata oppositionsradet
Christina Fjellner kommenterar i DN: "Det dr bland det mest anmdrkningsvarda jag
hort talas om. Man fattar beslut om ett avtal - - - utan politiskt beslut. Det ar inte bara
oacceptabelt, det kan rent av vara olagligt.”

Ocksa i1 Vaxholm maste givetvis svensk lag foljas. Atgéirder behover alltsa omgaende
vidtas for att aterstalla medborgarnas fortroende for att aldreomsorgen i var stad
bedrivs pa ett rattssakert satt. I ett forsta steg maste avtalsforlangningen med
Forenade Care sagas upp, da den inte tillkommit pa ratt satt. Och eftersom den
forsta avtalsperioden med Forenade Care loper anda till den sista augusti 2025, har
socialnamnden gott om tid att forbereda kommande beslut om hur Vaxholm bast
ska organisera omsorgen om kommunens mest sarbara invanare.

Yrkande: Avtalsforlingningen med Forenade Care ska omgéaende sagas upp, da
den inte tillkommit pa ratt satt.

Anna-Lena Nordén Maria Abrahamson Spangberg

Waxholmspartiet LIVBOJEN VAXHOLMSDEMOKRATERNA
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