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1. Varfor trygghetsplan?

Alla elever har ratt att utvecklas, lara i en trygg miljé med studiero och bemdétas med respekt (5 kap.
3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11). Séderfjardsskolan och tillhérande och fritidshem ska vara
fria fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande behandling. Det &r en
forutsattning for elevernas majligheter till larande, utveckling och delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och
barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever, samt genomfora atgarder for att
forebygga och forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16-20 §§ ska vi som skola i en dokumentation redogora for
hur vi undersoker, analyserar, atgardar och foljer upp samt utvarderar det férbyggande och
framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det &r sa kallade aktiva atgarder. Vi
ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggor vi som skola barnkonventionen och framfér allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar
barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet,
individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sékra trygghetsarbetet. For att mojliggora detta
arbetar vi medvetet pa flera nivaer — frdmjande, férebyggande och dtgédrdande. Vi har ocksa
normkritiska glasdogon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter.
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1.1 Definitioner och diskrimineringsgrunder

Nedan forklaras definitioner och diskrimineringsgrunder inom omradet.

Definitioner

- Krdinkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre dn nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgéinglighet: en person med en funktions-
nedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamférbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptrddande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att nigon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudféarg eller annat liknande forhallande,

- Funktionsnedsdittning:' varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: bisexuell eller

heterosexuell Iaggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religics askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

homosexuell,

L Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.

5av17
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1.2 Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar alla tre
lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssdtt for delaktighet och inflytande — 6versikt 6ver de aktiva atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling fér en trygg verksamhet (se avsnitt 3).

e Utvirdering féregdende dr — redogorelse och en sammanfattande analys for genomforda
atgarder fran trygghetsplanen fran foregaende ar (se avsnitt 4).

e Aktiva dtgdrder som ska genomforas eller paborjas under det kommande aret (se avsnitt
5).
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2. Var vision och vardegrund

Vaxholms stads vardeord: samspel, engagemang och respekt (ser) sammanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebér dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, glddjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och gladje. Det innebar att vara intresserad,
narvarande, tillgdnglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att séka I6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssidkert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras féormaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.
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2.1 Soderfjardsskolans vardegrund och trygghetsarbete

Rektorns ord

Soderfjardsskolans vardegrund bygger pa vara ledord larande, trygghet, respekt och ansvar. Alla pa
skolan ska kdnna sig trygga och vialkomna nar de kommer hit. Vi arbetar aktivt med tryggheten,
trivsel och en kédnsla av sammanhang for bade elever och personal.

Ingen ska kdnna sig utsatt for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering. All personal
arbetar tillsammans med trygghetsteamet pa skolan sa eleverna ska kdnna att de vistas i lugna och
trygga miljoer. Vi har nolltolerans mot krankningar och mobbning pa var skola.

Det ar viktigt att eleverna kdnner sig delaktiga i trygghetsarbetet vilket innebér att de i borjan av
varje termin tar del av och gar igenom trivselreglerna. Skolan har dven klass och elevrad dar vi
diskuterar trygghet. Samt vardegrundsveckor i borjan av varje termin — ndgot som uppskattas av
bade elever och personal. Vi ser att samarbetet mellan elev, personal och vardnadshavare ar valdigt
positivt i arbetet gallande vardegrund, krankningar och hur vi ar mot varandra.

Trygghetsarbetet ska vara forebyggande samt langsiktigt och omfatta saval individ- som grupp- och
organisationsniva. De férebyggande atgarderna utgar fran Soderfjardsskolans vardegrundsord och
ledord och kommunens vardegrund SER — Samspel, Engagemang och Respekt

Eva Axelsson
Rektor

2.2 Soderfjardsskolan gemensamma stallningstagande ar att:

e Alla elever och vuxna ska kdnna sig trygga pa Soderfjardsskolan.

e FOr att skapa trygghet och darigenom en god larandemilj6 arbetar vi kontinuerligt med var
gemensamma vardegrund.

e Viaccepterar inte nagon form av krankande behandling, sexuella trakasserier eller
diskriminering.

e Alla som arbetar pa Soderfjardsskolan har ett gemensamt ansvar for att forebygga
krankande behandling, sexuella trakasserier eller diskriminering.

e Krankande behandling, sexuella trakasserier eller diskriminering mellan elev-elev, elev-
vuxen, vuxen-elev och vuxen-vuxen skall atgardas.

2.3 Skolans uppdrag och férhallningssatt:

e All personal ingriper vid otrevligt sprak, konflikter ”skojbrak” mm.
e Personal foregar med gott exempel, bade i handling och verbalt.
e Personal skall kontinuerligt se pa sitt eget férhallningssatt mot andra, elever som vuxna.
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e Personal har rapporteringsplikt till Trygghetsgruppen vid misstanke om krankande behandling
dar man skriftligt beskriver vad som hant.

e Varderings- och samarbetsévningar genomfors kontinuerligt i undervisningen.

e Vihar ett aktivt rastvardsskap pa skolan. Larare samt fritidspersonal ar vid olika tillfallen
rastvardar. Uppdraget ar dels att aktivera eleverna, dels att stotta dem i lek och
uppmarksamma eventuella avvikelser.

e Personaltétt kring platser dar krankande behandling kan uppsta sasom omkladningsrum,
kapprum, matko, utomhusmiljon.

e Personalen véljer lag/kompisar i av skolan organiserade aktiviteter.

e  "Trygghetsenkat” genomfdrs en gang per lasar.

Genomforande av gemensamma aktiviteter, sasom lekdag, temadagar mm.

Fadderverksamhet

Klassrad och elevrad genomfors

Ett aktivt samarbete mellan personal, elever och vardnadshavare.

e Personal ska kritiskt granska ldromedel/litteratur utifran kén, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, alder,
funktionsnedsattning eller annan krankande behandling.

2.4 Soderfjardsskolans trivselregler:

e Vi dr sndlla mot varandra
¢ Vi halsar pa varandra
e Jag lyssnar ndr nagon annan pratar
¢ Jag har ett trevligt satt och sprak
e Jag ar arlig och skyller inte ifran mig
¢ Jag later andras dgodelar vara ifred
¢ Jag tar mitt ansvar for att det ar arbetsro i skolan
e Jag ar radd om skolans saker
¢ Mobiltelefoner lamnas in i borjan av skoldagen
(ev. tillatelse att anvanda den kan ges av ansvarig pedagog)

2.5 Soderfjardsskolans 6vergripande regler:

o Lek pa skolgarden men var radd om buskar och trad
¢ Snoébollskastning ar forbjuden

o Hjalm kréavs for att fa aka i stora backen

* Vi haller oss inom skolans omrade



VAXHOLMS Rapport
STAD

10av 17

3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersdkningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsdndare. Det ger en bra grund for framjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.

Varje ar genomfor eleverna pa skolan en trygghetsenkat under hostterminen. Enkaten innehaller
fragor om allt fran trygghet pa skolans omrade, diskriminering samt upplevelser om krankningar pa
natet. Enkdten aterkopplas och analyseras av personalen pa skolan som utifran den kan prioritera
trygghets- och vardegrundsarbetet i klasserna, pa fritidshemmen, raster och pa skolan i helhet.

Om en elev upplever att hen blivit kréankt gors en anmalan, bade till skola och huvudman. Det kan
vara eleven sjalv, en vardnadshavare eller personal pa skolan som uppmarksammar krankningen.
Anmalan, oavsett pa vilket satt den kommit skolan tillkdnna, gors via skolans interna
kommunikationsverktyg Teams och hamnar i elevhalsans digitala verktyg ProReNata.

| ProReNata finns utrednings-, handlingsplans- och avslutningsmallar tillgangliga for att sakerstalla
en korrekt hantering. Utifran anmalningarna arbetar skolans trygghetsteam for att férbattra sarskilt
utsatta omraden. Det kan till exempel vara vuxenndarvaro i omkladningsrummet pa idrotten eller
tillgangen till personal pa raster.

Trygghetsteamet har mote en gang i veckan da drenden féljs upp, nya drenden diskuteras och
analyseras samt att diskussion angaende olika insatser diskuteras.

Under olika konferenser diskuteras arbetet med tryggheten och trivseln pa skolan. Skolan har tva
vardegrundsveckor per lasar. Dessa infaller ndgra veckor in pa varje termin. Under dessa veckor
laggs stort fokus pa var vardegrund, samspel, sprakbruk, fadderverksamhet och annat som gynnar
elevernas vardag.

3.1 Elevers delaktighet

e Genomférande av trygghetsenkat varje hosttermin (fran forskoleklass till arskurs 6).

e Deltagande pa elevrad samt klassrad (elevradet ar uppdelat pa lag och mellanstadiet).
Deltagande under vardegrundsveckorna i bérjan av terminerna.

Delaktiga i diskussioner om Séderfjardsskolans trivselregler.

e Delaktiga i diskussioner om hur vi ar mot varandra.

e Fadderverksamhet/traffar.

Generella forbattringsomraden utifran krankande behandling lyfts pa klassrad samt elevrad. Om
utvecklingsomradet ror en specifik arskurs, klass eller elevgrupp sker samverkan med elevgruppen.
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Det kan till exempel vara kurator, mentor eller skolpsykolog som stodjer klassen. Vid behov kan
Skol- och familjestodet, en funktion inom utbildningsforvaltningen som stodjer skolan, sattas in.
Elevers delaktighet och inflytande i utveckling inom omradet ger stor effekt.

Genom elevernas svar pa trygghetsenkaten blir det lattare att lokalisera om det finns situationer
och/eller platser som kdnns mindre trygga.

Eleverna uppvisade fina resultat nar det galler trygghet och trivsel pa skolan.

3.2 Vardnadshavares delaktighet

deltar i skolsamrad (Soderfjardsgruppen).

deltar i foraldramoten.

e genomfor en arlig skolenkat (ak 5) dar fragor om diskriminering och vardegrund tas upp.
deltar i utredning av krankande behandling om deras barn varit delaktigt.

Soderfjardsskolan arbetar aktivt for att samarbetet mellan skola och hem ska vara fértroendefullt
och syfta till elevens basta. Skolan tar tidig kontakt med hemmet i de fall dar eleven agerar
krankande/diskriminerande eller utsatts for krankningar/diskrimineringar. Vardnadshavare kan
anmala krankning/diskriminering och framféra synpunkter eller klagomal via kommunens e-
tjanster.

Vi ser kontakten med vardnadshavare som nagot positivt, viktigt och 6nskvért. Vardnadshavare
deltar pa utvecklingssamtal, fordldramoten och eventuella moéten som rér deras barn.

Om du som vardnadshavare misstdanker ndgon form av kréankande behandling mot ditt barn eller
andra barn 6nskar vi att ni kontaktar mentor/pedagoger pa skolan sa fort som mgjligt.

3.3 Personalens delaktighet

e tar del av och analyserar trygghetsenkaten

e tardel av och diskuterar Trygghetsplanen

e farl6pande information om hur man anmaler krankande behandling

e tar ansvar och arbetar tillsammans for att skapa en trygg arbetsmiljo for bade elever och
personal.

e Dialog med elever/vardnadshavare/annan personal géllande trygghet och krankande
behandling.

Trygghetsenkdterna presenteras av trygghetsteamet/rektor pa gemensamma méten dar personalen
ar delaktiga i de atgarder som ska genomforas for att komma till ratta med eventuella avvikelser
samt uppratthalla goda resultat. Analysen av enkéten sker arskursvis sa analysen blir sa rattvis som
moijligt.

Trygghetsteamet rapporterar aktuella darenden varje vecka till EHT (ElevHalsoTeamet). Teamet
samverkar med EHT och ovrig personal for att verka framjande och férebyggande.
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Mentorer alternativt lararresurser har klassrad varje alternativt varannan vecka. Under denna tid
diskuteras vad klasserna vill ta upp men aven till exempel trygghetsfragor och 6nskemal om olika
aktiviteter.

4. Utvardering 2022

Trygghetsenkaten for eleverna dr genomford och analyserad av all personal pa skolan. Detta gor att
alla far ta del av hur eleverna uppfattar sin vardag samt kunna se vad som behdver utvecklas inom
de olika verksamheterna géllande just trygghet och trivsel for eleverna.

Enkaten visar pa fina resultat dar eleverna upplever en stor trygghet bade inom skolan och pa
fritidshemmet.

4.1 Kort resumé av trygghetsarbetet pa Soderfjardsskolan:

Utifran resultaten pa trygghetsenkéaten ser vi att eleverna pa Soéderfjardsskolan till stor andel trivs
och kanner sig trygga - bade inom skolverksamheten och fritidsverksamheten.

Trivseln ligger mellan 77% och 93%.

Tryggheten ligger mellan 84% och 98%.

Lagstadiet: Om man jamfor med foregaende ar sa ar det en fortsatt positiv trend. Det har inte skett
en minskning pa nagot omrade, snarare en 6kning i trivsel och trygghet samt pa fragan "Jag har
kompisar att vara med pa rasten".

Mellanstadiet: ocksa fortsatt positivt dock sa har det skett en liten minskning pa fragorna "Jag trivs
pa fritids" och "Jag kdnner mig trygg pa fritids".

Alla fritidsavdelningar ar "nya" infor ldsaret 22/23 - bade personal, elev och lokalmassigt. Vi tror att
det kan vara en bidragande faktor till att enkdten visar en viss minskad trygghet. Dock ser vi bara
denna skillnad pa mellanstadiet, inte lagstadiet.

Eleverna kdnner sig trygga att uttrycka sina asikter och de har kompisar att vara med pa rasterna.
Fragorna kring sociala medier uppfattade eleverna pa lagstadiet svara att svara pa - detta tolkar vi
som att de flesta av eleverna i de lagre klasserna inte anvander sociala medier i sa stor
utstrackning.

Resultatet beror pa engagerad personal, en elevhilsa samt ett trygghetsteam som agerar fort och
gor insatser nar och om det behovs. Forandringen att hela lagstadiet har konferens varje mandag
morgon har resulterat i att medarbetarna kan samplanera mer (fritids & skola) men ocksa diskutera
elevernas maende och fanga upp dem snabbare da olika professioner mots veckovis.

Trygghetsgruppen har under aret haft moéten varje vecka. Under dessa moten har gruppen hanterat
nyinkomna drenden, féljt upp befintliga och avslutat drenden. Arenden kommer till gruppen via
personal, elever eller vardnadshavare. Detta &r en rutin som vi uppfattar ar valfungerande.

Vi fortsatter arbetet med att kontinuerligt forbattra och uppratthalla tryggheten for vara elever.
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4.2 Utvardering av 2022 ars mal och atgirder:

1. Mal: Arbete med utéka/férbdttra rastaktiviteterna fér 6kad trygghet
Skolan har nu en rastbod med utlaningssystem. Pedagoger och elever arbetar tillsammans
med detta.

2. Mal: Synliggéra Trygghetsplanen fér elever, personal och Vdrdnadshavare.
Trygghetsplanen for 2022 ligger pa Teams for all personal att |4ttt kunna ta del av samt pa
kommunens hemsida for vardnadshavare. Planen revideras varje ar utifran svar och analys
av olika enkater, klassrad, elevrad som genomférs med elever, personal och
vardnadshavare.

3. Mal: Implementera dokumentet “Férebyggande och hélsofréimjande insatser pG
Soderfjdrdsskolan 21/22”
Fran och med hostterminen har en forstelarare tillsammans med en grupp pedagoger
arbetat med att implementera dokumentet pa skolan samt se 6ver de insatser som behdover
goras/genomforas.

4. Mal: Minska skojbrdk och forbdttra sprakbruket pa skolan
Alla pedagoger tar ett aktivt ansvar nar det galler hur eleverna samspelar och agerar mot
varandra. Skolan tar ocksa hjalp av vardnadshavare, om sa behdvs, gillande elevernas
samspel.



VAXHOLMS Rapport
STAD

14 av 17
5. Oversikt mal och aktiva atgarder 2023
Dessa mal ar framtagna utifran elevernas resultat pa Trygghetsenkdten samt analysen fran
personalen.
Mal: Arbetet fortsatter med att forbattra rastaktiviteterna for 6kad trygghet
Atgard Tid Ansvar
Rastaktivitetsgruppen fortsatter att planera styrda 2023 Rastaktivitetsgruppen
aktiviteter och delar detta pa Teams for information |
till personal som formedlas till eleverna. P(Ier.sona
fritidsverksamhet
Rektor
Mal: Uppratthalla tryggheten och trivseln for eleverna pa skolan
Atgard Tid Ansvar
Vi arbetar aktivt med var vardegrund pa skolan genom 2023 All personal
vardegrundsveckor samt arbetar utifran var plan for pa skolan
"Halsoframjande och Forebyggande insatser pa
Soéderfjardsskolan”
Mal: Forbattra sprakbruket pa skolan
Atgard Tid Ansvar
Kontinuerligt aterkoppla till elever om hur vi samspelar, 2023 All personal
pratar och agerar mot varandra.
Vid behov aterkopplas till vardnadshavare
Mal: Gora trygghetsplanen till ett &n mer levande dokument for elever, personal samt vardnadshavare
Atgard Tid Ansvar
Trygghetsplanen ska vara kiand for personal och elever 2023 Rektor och
pa skolan trygghetsgruppen
Arbetar aktivt med Trygghetsplanen under All personal
vardegrundsveckorna.
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6. Riktlinjer och rutiner vid eventuell handelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Rektorn ansvarar overgripande for att skolan foljer rutinerna. Medarbetare pa skolan ansvarar for
att informera rektor eller person med delegation.

Vaxholms stads riktlinjer for aktiva atgarder och likabehandling ar tagen i namnd (BUN § 66/2018).

6.1 Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Befattning

Namn

Telefon

E-post

Rektor

Eva Axelsson

08-541 709 31

Eva.axelsson@vaxholm.se

Bitradande rektor

Kajsa Osterblom

08-522 426 06

Kajsa.osterblom@vaxholm.se

Kurator

Christine Arlehov

08-541 708 62

Christine.arlehov@vaxholm.se

Speciallarare

Mari Hellgren

08-541 708 00

Mari.hellgren@vaxholm.se

Lararesurs/fritids

Emil Olsson

08-541 708 00

Emil.olsson@vaxholm.se

6.2 Rutiner

Samarbetet mellan personal, elev, vardnadshavare samt Trygghetsgruppen ar valdigt viktig for att
kunna ta tag i eventuella krédnkningar som sker.

6.2.1 Férebyggande atgarder:

e All personal ar val insatta i skolans Trygghetsplan och hur man agerar vi krankande behandling.
e Trygghetsenkat for eleverna genomfors en gang per lasar (hosten).

o Trygghetsteamet traffas en gang i veckan samt informerar EHT om arenden.

e Trivselreglerna ska vara kanda for eleverna.
e Rastvardssystemet ska vara val fungerande och rastaktiviteter ska genomféras.

6.2.2 Vem kontaktar jag vid misstanke om kriankande behandling?

1. FOr att anmala ett drende ska elever och vardnadshavare vanda sig till nagon pa skolan, till
exempel mentor, kurator eller rektor. Personal, oavsett om hen anmaler ett arende som
inkommit fran vardnadshavare/elev eller sjalv upptickt en misstankt krankning, anmaler
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darefter detta via e-tjanst. E-tjansten nas via skolans interna kommunikationsplattform
Teams.

2. Anmalan hamnar automatiskt i elevhalsans plattform ProReNata, dar utrednings-,
handlingsplans och avslutsmallar finns tillgangliga. Det ar rektor som ansvarar for att
delegera arendet till ratt personal.

3. Personal som upplever sig krankt av elev eller annan personal uppmanas att vanda sig till
rektor, skolans skyddsombud eller trygghetsgruppen. Se ocksa Vaxholms stads
handlingsplan mot diskriminering och krdnkande behandling.

6.2.3 Uppticka — Utreda — Atgirda krinkande behandling i olika handlingssteg

Beroende pa allvarlighetsgraden av kréankningen kan processen av drendet innefatta antingen
endast steg 1, alternativt steg 1 och 2 eller samtliga steg. Det kan dven innebdara att, om
krankningen ar valdigt allvarlig kommer vardnadshavare att kallas till méte sa fort som majligt samt
att samtal med elev kommer genomforas skyndsamt.

Efter anmalan om krdankande behandling utreds huruvida inkommen anmalan ar en krankning eller
inte. Arbetet sker darefter i tre steg:

Steg 1:

1. Berord pedagog har samtal med berérda elever dar handelsen kartlaggs. Samtalen mynnar ut i
en overenskommelse om ett framtida férhallningssatt mot varandra for att upprepning inte ska
ske.

2. Berorda vardnadshavare samt rektor informeras samma dag som samtalet skett. Denna
information sker via telefon.

3. Personal som behdver kinnedom om det intréffade informeras (till exempel arbetslaget) via
mail/telefon/mote.

4. Uppfoljning sker inom en vecka.

5. Samtalen i samband med utredning och atgarder dokumenteras.

Steg 2: Om de negativa hindelserna eller krankningarna dnda fortsatter

1. Berord pedagog informerar personal som behéver kdnnedom, vardnadshavare och rektor samt
anmaler till Trygghetsgruppen.

2. Anmalan till Trygghetsgruppen sker via mejl som adresseras till samtliga medlemmar i gruppen,
gruppen har regelbundna méten varje mandag 09:00-09:30.

3. Trygghetsgruppen utser representanter som kommer att arbeta med drendet inom en vecka
fran anmaélan. Dessa personer tar sedan kontakt med berérd pedagog for att inleda samarbete
och upprétta en handlingsplan (som skrivs i ProReNata) for personalen att arbeta efter. Arbetet
riktas mot att upptacka, kartldgga och atgarda samband, normer, strukturer och férhallanden
som kan ha paverkat utvecklingen samt agera operativt mot inblandade i hdndelsen.

4. Representanter fran Trygghetsgruppen har samtal med berérda elever skyndsamt och,
beroende pa karaktadren sker uppféljningssamtal efter 6verenskommelse inom tva veckor.
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5. Aterkoppling till vardnadshavare sker direkt efter samtalet med elever. Elever uppmanas dnda
alltid att beratta sjalva hemma. Pedagoger runt eleven informeras I6pande om processen.

6. Vid avslutning av drendet aterkopplar Trygghetsgruppen till berérda vardnadshavare for att
informera om processen och stamma av nulaget.

7. Trygghetsgruppens utredning och atgarder dokumenteras l6pande i Prorenata

Steg 3: Om krankningarna trots ovanstaende atgarder fortsatter:
1. Skolan kallar berérd pedagog, klasslararen, Trygghetsgruppen och den krankande elevens
vardnadshavare till ett mote dar ytterligare atgarder som till exempel samtal eller disciplinéra

atgarder kan bli aktuella. Det kan ocksa vara aktuellt att anmala till andra myndigheter som
polis, socialtjanst och/eller arbetsmiljoverket. Moten protokollfors.

Vaxholms Stads mall for arbetet med “Anmalan om krankande behandling”.
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6.3 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgarda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdankande behandling ska uppréattas och
kommuniceras varje ar till alla berorda.

Eleverna ska kdnna till vem de ska vanda sig till om de kanner sig utsatta (diskriminerade,
trakasserade eller krankta).

Trygghetsplanen finnas tillgdnglig for vardnadshavare, elever och personal pa Vklass och
vaxholm.se/skola, samt i utskriven form pa skolan.



