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Fornyat arvodesreglemente.
1.§ - ingen kommentar
2.§ - ingen kommentar

3.§ Kommentar; Beror inte pensionarer. Loneanstallda ska visa att de fatt
avdrag pa lonen. (idag 222 kr/tim som max ersattning inkl semesterersattning)

Vilket belopp? Taket for inkomstersattning behover knytas till ngt for att
kunna rdaknas upp. Idag gar gransen for statlig skatt vid en manadsinkomst pa
42.400, vilket jag tycker kan vara rimligt, som max for timersattning.

Hur ersatter vi foretagare/egenforetagare? Vi behéver en mangfald bland vara
fortroendevalda och jag forutsatter att alla som ar foretagare redovisar en
sjukpenninggrundande inkomst (bortser fran karrensdagar).

Mitt forslag: Timersattning = SGI + 20 %?
4.§ - ingen kommentar
5.§ Texten behover fortydligas (forenklas)

6.§ Semestern for kommunalradet bor vara som 6vriga kommunanstallda dvs
25 dagar, upp till 40 ar, darefter 30 dagar, sedan ytterligare nar hen fyller 50 ar.
Hur manga semesterdagar ska det vara om hen ar pensionar?

7.§ - ingen kommentar

8.§ - ingen kommentar Pension ar lite snarigt, har inte uppdaterats, kolla med
SKR

9.§ - ingen kommentar

10.§- Sammantraden ersatts med 800 kr for de forsta 4.a timmarna, darefter
150 kr / paborjad timma. (maltidsuppehall 30 min anses inga i
sammantradestiden.) Maxbeloppet per dygn 2.000kr. Detta forenklar adm.

- Vi behover fortydliga vad som menas med jourtjanstgoring och beloppet, tim
eller 7 dagars ersattning?

11.§ - ingen kommentar



12.§ - 14.§ - ingen kommentar, men ngn som har erfarenheter kan fundera om
beloppen ar relevanta.

15.§ - ingen kommentar
16.§ - ingen kommentar

17.8-19§ - ingen kommentar

Arsarvoden
Ordf o v ordforanden

- Ingen forandring i beloppen for ordf och v ordf i namnder. Majligen kan
jag tycka att i jamforelse med 6vriga kommuner sa ar l6nen for
kommunstyrelsens ordférande forhallandevis |3g.

Gruppledarna

- Nuvarande belopp sanks till 300.000. Bilagan om vad som ingar i en
gruppledares ansvar/uppgifter, har fallit bort. Minns att A Pellnor och jag
skrev en sadan. Vi kan sakert komma 6verens om vad den sadan ska
innehalla.

Bolagen:

- Ingen ersattning till ordféringarna. Undantag om vederboérande inte finns
i kommunstyrelsens arbetsutskott

AU och PLU

- Inga arsarvoden till ledamoter
Revisionen

- Inga arsarvoden till ledamoter

Mitt forslag: arsarvode om 24.555 ( som idag for ledamoter i AU o PLU) till
ledamoter i kommunstyrelsen, undantag presidiet.
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Arvodesreglemente for fortroendevalda i Vaxholms stad 2019-2022
ALLMANNA BESTAMMELSER

1 8 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dér inte annat ségs nedan galler reglementet fér kommunens fortroendevalda, vilka
innehar fortroendeuppdrag enligt foljande:

tjanstgorande ledamot och nérvarande ersattare i kommunfullmaktige,
ledamot och erséttare i kommunstyrelsen och annan kommunal ndmnd,
ledamot i kommunal bolagsstyrelse,

ledamot och erséttare i av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen tillsatt
kommitté eller beredning,

e ledamot och erséttare i kommunal ndmnds utskott eller beredning.

2 8§ Ersattningsberattigade sammantréaden med mera

Tjanstgorande ledamoter och nérvarande erséttare har ratt till ersattning enligt vad som nar-
mare anges i §§ 3-4 samt 10-15 for;

a) sammantrdden med kommunfullmaktige och dess valberedning, kommunstyrelsen och
ovriga namnder, styrelse- och namndutskott liksom revisorernas sammantraden,

b) av kommunfullmaktige eller ndmnder beslutade protokollférda sammantraden med ut-
redningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

c) av kommunfullmaktige eller namnder godkand och beslutad medverkan i konferens,
informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller
liknande som rér kommunal angeldagenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget,

d) restid i samband med forréttning enligt punkterna a) - c) ersatts vid sammantréden ut-
anfor kommunen,

e) jourtjanstgoring med eller utan forréattning (till exempel kvélls- och helgtjanstgoring
inom socialtjansten).

3 § Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions- och semester-
formaner

Fortroendevalda har ratt till skélig ersattning for de styrkta arbetsinkomster och andra ekono-
miska formaner som de forlorar pa grund av uppdraget, med hogst det belopp fullméktige
beslutat enligt bilaga.



Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har réatt
till en schablonersattning berdknad pa grundval av den senast faststéallda sjukpenningen for
dag pa satt som fullméktige beslutat enligt bilaga. Beloppet inkluderar ersattning for forlorad
pensionsersattning samt férlorad semestererséttning.

Erséattning utgar for hogst atta (8) timmar per dygn inklusive restid.

Fortroendevald har inte rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta
forlorade pensions- eller semesterformaner om schablonerséttning tidigare utbetalats for den
forlorade inkomsten eller de forlorade formanerna.

4 § Ersattning till ej tjanstgérande ersattare

Ersattningar enligt reglementet ska betalas ut med samma belopp till ledaméter, tjanstgérande
och narvarande ej tjanstgorande erséttare.

ARVODEN MED MERA

5§ Arsarvoden

Arvodet for ett enskilt uppdrag (arsarvode) faststalls med hansyn till uppdragets
omfattning och innehall och riknas upp med den hdjning som utges till ledaméterna
vid Sveriges Riksdag. Avstamning sker vid det tillfalle som Riksdagens
arvodesnamnd faststéller detta arvode. Det da faststallda arvodet trader i kraft 1
januari aret darpa.

Arbetsuppgifter som ska utféras inom ramen for arsarvoderade uppdrag

Ett drsarvode inkluderar ansvar for att tillse att verksamheten i respektive kommunalt
organ bedrivs pa ett ur allman synpunkt tillfredsstallande satt ifraga om exempelvis upp-
ratthallande av en god intern kontroll.

Till de uppgifter som ska utféras inom ramen for arsarvoderat uppdrag hor, i tillampliga delar,
regelbundna besok pa respektive forvaltningskontor, samrad och kontinuerliga éverlaggningar
med tjansteman, forberedelser infor sammantraden, beredningar, protokollsjustering, attest av
fakturor, sammantréffande med foretradare for myndigheter och arbetstagarorganisationer, andra
kommunala ndmnder, sammantréden inom interkommunala samarbeten samt med revisionen.

Arvoden till gruppledare som inte ingar i majoriteten, ska betraktas som arsarvoden. Fordel-
ning av arsarvoden for fortroendevalda som inte tillnor majoriteten sker procentuellt mellan
oppositionspartierna i forhallande till andel mandat i kommunfullmaktige.

Arsarvoden for enskilda uppdrag framgér av bilagan.



6 § Sarskilda bestammelser avseende kommunalradet
Kommunalradets arsarvode avser samtliga kommunala ordférandeuppdrag.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst i enlighet med § 3 betalas inte till kommunalradet.

Ersattning for sammantraden enligt § 10 betalas inte till kommunalradet.

Kommunalradet har ratt till ledighet vid ett eller flera tillfallen under maximalt 25 dagar under
ett ar utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska forlaggas pa sadant satt att det inte inkraktar
pa uppdraget och godkéannas av kommunstyrelsen.

7 8 Arvode till fortroendevalda som har uppdrag som ordférande/vice ordférande i
namnd/styrelse och utskott som hor till denna

| det fall ledamot har ordférande_ el er vice ordférandeposten i bade namnd/styrelse och
utskott/beredning ska bara arsarvode for ordforande/vice ordférandeposten i namnd/styrelse
betalas.

8 8 Reducering av arsarvode i vissa fall m.m.

Om arsarvoderad fortroendevald pa grund av sjukdom eller annat ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag for en tid som 6verstiger en manad, ska arvodet minskas i motsvarande man. Har en
ersattare utsetts for arsarvoderad fortroendevald uppbér ersattaren arvode som motsvarar
tjanstgoringstiden.

Till valnamndens presidium utbetalas arsarvode endast under de ar da det ar valar.

Avgar en arsarvoderad fortroendevald under tjanstgoringsperioden, utgar arvode till och med
den méanad da entledigande beviljats. Detsamma galler for det fall fortroendevalds uppdrag
forfaller pa grund av att valbarhetshinder uppkommer.

Om arsarvoderad fortroendevald inte fullgor sitt uppdrag vad avser deltagande i sammantréa-
den, beredningar, justering av protokoll eller fullgérande av nagon av évriga uppgifter som ar
forenade med fortroendeuppdraget ska den manadsvisa utbetalningen av arsarvodet upphora
fram till den manad den fortroendevalde aterigen fullgor de uppgifter som ar férenade med
uppdraget.

9 § Kommunal pension

For heltidssysselsatta fortroendevalda samt deltidssysselsatta fortroendevalda i Gvrigt, med ett
sammanlagt fast arligt arvode fran kommunen motsvarande minst tva basbelopp, finns det
sérskilda bestammelser om kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet.



ERSATTNINGAR

10 § Erséattning for sammantraden

Fortroendevalda har rétt till grundersattning for den forsta timmen av protokollsford narvaro
vid sammantrade enligt § 2 a) - ) jamte timerséttning for efterfoljande timmar med belopp
som fullmaktige beslutat (bilaga 1).

Maltidsuppehall om maximalt 30 minuter anses inga i sammantradestiden. Lange uppehall
(rast) ingar inte sammantradestiden.

11 § Resekostnader

Ersattning betalas inte for resekostnader vid sammantrade inom kommunen. Ersattning for
resekostnader och traktamente vid sammantréde eller annan forrattning utom kommunen ut-
gar enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i de kommunala reseavtalen.

12 § Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid

sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda skal
foreligger kan erséttning utges &ven for aldre barn. Ersattning betalas med hogst det

belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller annan narstaende
och inte heller for tid da barnet vistas i férskolan/skolbarnomsorg.

13 § Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard av funktionshindrad eller svart sjuk person som
vistas i den fortroendevaldes bostad. Erséttning betalas dock med hogst det belopp som
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller narstaende.

14 § Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Erséttning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts
pa annat satt.



15 § Ovriga kostnader

For andra kostnader &n som avses i 88 9-13 betalas ersattning om den fortroendevalde kan
visa att sdrskilda skél férelegat for dessa kostnader.

16 § Kompetensutveckling

Resurser for kompetensutveckling, som &r relevant for fértroendevalds uppdrag kan tillskjutas
efter beslut i respektive ndmnd inom beslutad ram.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

17 8§ Hur man begar ersattning

Arvoden och ersattningar enligt 88 3-5 samt 10 betalas ut utan féregaende anmélan, om nar-
varo registrerats pa kommunens narvarolistor.

For att fa ersattning i ovrigt enligt reglementet ska den fortroendevalde styrka sammantrades-
tid, forluster eller kostnader. Sammantréadestid, forluster eller kostnader ska anmalas till
kommunens personalenhet.

Yrkande om ersattning enligt reglementet ska framstallas senast inom sex (6) manader fran
dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

18 § Tolkning av bestammelserna i arvodesreglementet
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsen.

19 § Utbetalning och aterkrav

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ersattningar betalas ut méanatligen i
efterskott.

Om ett arsarvode har betalats ut till en fortroendevald som inte utfort sina uppgifter i den ord-
ning som foreskrivs i § 8 kommer beloppet att aterkravas. Dessa fragor provas av kommun-
styrelsen.



Arvoden fran och med 2021

KF § 16/2018

Arsarvoden och dvriga ersittningar under perioden 2019-2022

Arvoden och ersittningar justeras varje ar per den 1 januari i enlighet
med riksdagsledamotsarvodets fordndring nirmast foregdende ar.
Riksdagens ledamoter har fran januari 2021 ett grundarvode pa 69 900

kr/man eller 838 800 kr/ar.

Vaxholms arsarvoden ér uppridknade med 2,19 % mot foregaende ar,
vilket motsvaras av riksdagsledaméternas uppriakningskvot mellan 2019

och 2020/2021.

Ovriga arvoden #r uppriknade enligt prisbasbeloppet 2021 .+ 0,63%.

Arsarvoden 2019-2022

Kommunfullmiktige

Ordforande
Forste vice ordforande
Andre vice ordforande

Gruppledararvoden utgar till samtliga
utsedda och skriftligen anmiilda
gruppledare sittande i KF.
Gruppledaren har ritt att fordela
arvodet inom sitt parti till fortroende-
vald med uppdrag utsedd av KF eller
KS. For gruppledare giller sirskilda
regler (bilaga)

KF valberedning
Ordforande

10

Uppriaknat
2021

51143
17 045
17 045

522 446

ska fordelas
i forhal-
lande till
respektive
partis man-
dat i full-
miktige.
Dock utgar
ersiattning
for max 10
mandat.
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Revision

Ordforande
Ledamoter

Kommunstyrelsen

Ordforande/kommunalrad
1: e vice ordforande

2:e vice ordforande (oppositionen)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ordforande = Ordf KS
1:e vice ordforande = 1:e vice ordf KS
2:e vice ordforande = 2:e vice ordf KS

Ledamoter

Kommunstyrelsens planeringsutskott

Ordforande = Ordf KS
1:e vice ordforande = 1:e vice ordf KS
2:e vice ordforande = 2:e vice ordf KS

Ledamoter

Kommunstyrelsens néiringslivs-
beredning

Ordforande

34 872
17 045

847 507

122 322
med uppdrag
aven som

vice ordf. i
AU och PLU

211 800

o O

25093

25093

16 950
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Barn- och utbildningsnimnd

Ordférande 93199
1:e vice ordforande 29 126
2:e vice ordforande (oppositionen) 29 126

Nimnd for teknik, fritid och kultur

Ordférande 68 350
1:e vice ordforande 23299
2:e vice ordforande (oppositionen) 23299
Socialnimnd

Ordforande 93 199
1:e vice ordforande 29 126
2:e vice ordforande (oppositionen) 29 126
Stadsbyggnadsnamnd

Ordférande 69 900
1: e vice ordforande 23299
2:e vice ordforande (oppositionen) 23299

12
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Valnamnd
Ordforande 25 567
Vice ordforande 8523

(Arvode utgar endast under valédr — arvode vid flera
val samma ar beslutas i sérskild ordning)

Sodra Roslagens miljo- och hédlsoskydds-
namnd
1:e vice ordf. 33 457

Overférmyndarnimnden i

Varmdo/Vaxholm
1:e vice ordf. 33 457
Smeden 3 AB 13 136

Ordférande (om annan dn KSO)

Vasavigen 13 AB 9 851
Ordforande (om annan dn KSO)

Vaxholmsvatten AB 26 122
Ordférande (om annan dn KSO)

Ovriga arvoden #r uppriknade enligt prisbasbeloppet for 2021, + 0,63 %

Sammantridesersiattningar med mera

Sammantriidesersiittningar

Grunderséttning 604
Péborjad halvtimme efter forsta timmen 76
Maximal sammantrideserséttning per dygn 1901

Ersittning for forlorad arbetsinkomst

Maximal ersittning per timme, inkl. semester- 223
erséttning

Jourtjinstgoring

Ersdttning for jourtjanstgoring, per vecka 1337

Ersittning for kostnader for barntillsyn, for vard
och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Styrkta kostnader, maximal erséttning per timme 189

Maximal ersittning per dygn 1519

13
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