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1. Varfor trygghetsplan?

Alla elever har ratt att utvecklas, lara i en trygg miljé med studiero och bemdétas med respekt (5 kap.
3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11). Skola och fritidshem ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Det ar en forutsattning for elevernas
mojligheter till larande, utveckling och delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och
barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever, samt genomfora atgarder for att
forebygga och forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16-20 §§ ska vi som skola i en dokumentation redogdra for
hur vi undersoker, analyserar, atgardar och foljer upp samt utvarderar det férbyggande och
framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det &r sa kallade aktiva atgarder. Vi
ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggdr vi som skola barnkonventionen och framfér allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar
barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet,
individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sdkra trygghetsarbetet. For att mojliggora detta
arbetar vi medvetet pa flera nivaer — frdmjande, férebyggande och dtgérdande. Vi har ocksa
normkritiska glasdégon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter.
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Definitioner och diskrimineringsgrunder

Rapport

Nedan forklaras definitioner och diskrimineringsgrunder inom omradet.

Definitioner

- Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre dn nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgéinglighet: en person med en funktions-
nedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamférbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptrddande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att nigon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande,

- Funktionsnedsdittning:! varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell laggning,
- Alder: uppnadd levnadslingd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religics askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

L Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.

4av18
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1.2 Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). |
den ingar alla tre lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:
o Systematiskt arbetssdtt for delaktighet och inflytande — O6versikt 6ver de aktiva atgarder som

behovs for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling for en trygg verksamhet (se avsnitt 3).

e Utvirdering féregdende ar — redogorelse och en sammanfattande analys for genomférda
atgarder fran trygghetsplanen fran foregdende ar (se avsnitt 4).

o Aktiva atgérder som ska genomforas eller paborjas under det kommande aret (se avsnitt 5).
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2. Var vision och vardegrund

Vaxholms stads vardeord: Samspel, Engagemang och Respekt (SER) sammanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebér dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, glddjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och gladje. Det innebar att vara intresserad,
narvarande, tillgdnglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att séka I6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssdkert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras féormaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.
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Rektors vision

Alla, saval barn som vuxna, ska kanna sig trygga och betydelsefulla i de sociala sasmmanhang de
vistas i. Vi ska motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Vi ska
ocksa mota intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Pa Resaro skola skall ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.
Varje barn ska kunna ga till skolan utan att kdnna radsla. Varje barn ska kdnna sig omgivet av
ansvarsfulla vuxna.

Var plan mot diskriminering och krinkande behandling

Det hér dr Resaro skolas plan mot diskriminering och krdnkande behandling. Planen ar skriven for all
personal pa skolan, for elever och for vardnadshavare. Den beskriver vart arbete for att framja
barns och elevers lika rattigheter samt atgarder for att forebygga alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Alla elever och all personal pa Resard skola ska tycka det ar roligt att komma till skolan. Roligt for att
skolan ar en plats dar man mots av hoga forvantningar, dar man uppmuntras till att lara nytt och
dar man utmanas pa sin niva. Alla elever och all personal ska kdnna sig trygga, darfor att de har
vetskap om att vi gemensamt arbetar aktivt mot alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Nar elever kdnner sig trygga i skolan paverkas dven studieresultaten i positiv
riktning.

Alla ska kanna att de blir accepterade precis som de adr och kdnna genuin stolthet for Resaro skola.
Till var skola ar alla vdlkomnal!

Christina Persson

Rektor
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3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersdkningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsdndare. Det ger en bra grund for framjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur fér atgardande arbete.

3.1 Elevers delaktighet

o genomfor trygghetsenkaten arligen

e deltariklassrad och elevrad

e deltar i utvardering av resultat i trygghetsenkéaten
e deltar i olika varderingsdvningar

e kommer med forslag till nya mal i trygghetsplanen

3.2 Vardnadshavares delaktighet

e deltar i skolsamrad dar mal infor den nya trygghetsplanen diskuteras

e deltar i utvardering av resultat i trygghetsenkaten

e kommer med forslag till nya mal i trygghetsplanen

e deltariforaldramoéten dar trygghetsplanen kommuniceras

e deltar i utvecklingssamtal dar trygghet lyfts

e vetvem man kan vanda sig till om det gdller krdankande behandling

e vet var man vander sig till med synpunkter och klagomal

e deltar i utredning av krdnkande behandling nar det géller deras eget barn

3.3 Personalgruppens delaktighet

e deltar i genomforande av trygghetsenkéaten

tar del av resultat i trygghetsenkat for sin klass, arskurs samt skolan
deltar i utvardering av trygghetsplanen

e kommer med forslag till nya mal i trygghetsplanen

e deltaritrygghetsgruppen

e kanner till innehallet i trygghetsplanen och arbetar enligt den
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Framtagande av Plan mot diskriminering och krankande behandling

e Planen mot diskriminering och krankande behandling, utvarderas varje ar under
hostterminen genom
e en enkat till alla elever pa skolan 1 ggr/lasar
e en enkat till all personal 1 ggr/lasar
e analys av arets trygghetsarenden

e Skolledningen ansvarar for att sammanstalla asikterna fran enkaterna och presenterar
resultatet for elevrad, personal och skolsamrad. Dessa grupper kan da diskutera
situationen pa skolan och foresla konkreta atgarder som man anser behover
genomfdras under kommande ar.

e Skolledningen samlar in gruppernas synpunkter och trygghetsgruppens analys av
senaste arets trygghetsarenden samt uppdaterar planen.

e Skolledningen ansvarar for att den slutgiltiga versionen av planen presenteras i
samband med varterminens borjan. Planen kommuniceras genom att:

e trygghetsgruppen presenterar sig vid |dsarsstart

e skolpersonal forklarar och diskuterar innehallet i trygghetsplanen med sin elevgrupp
e planen finns tillgdnglig pa skolans hemsida

e planen finns fysiskt i alla klassrum samt pa fritids

e vardnadshavare informeras om trygghetsplanen vid varje ldsarsstart

e arets plan mot diskriminering och krankande behandling &r fardig och borjar gélla
fran och med varterminens borjan



VAXHOLMS Rapport
STAD

9av18

4. Utvardering av malen 2023

Elev- och personalenkater samt analys av arets trygghetsdrenden har genomférts och
sammanstallts. Resultat har anvants som diskussionsunderlag vid elevrad, skolsamrad samt vid
personalméte. Malen och atgarderna foljs upp och utvarderas med elever och personal under
aret.

Mal: Vi arbetar for att férbattra sprakbruket och minska antalet ”skojbrak”.

Atgard: For att forbattra sprakbruket och minska antalet skojbrak kommer vi att
aterkommande samtala med eleverna om hur vi vill ha det i samspelet med varandra.
Vi arbetar med aterkoppling till hemmen.

Utvarderingen visar:

e Upplevelsen ar att antalet skojbrak pa skolan har minskat.

e De veckovisa klassraden har dels anvants som forum for att diskutera hur
man kan forhindra skojbrak. Under klassraden har ocksa forvantat sprakbruk
diskuterats.

e Aterkopplingen till hemmet har fungerat bra.

Mal: Vi arbetar for att antalet otrygga platser pa skolan ska minska.

Atgard: Ledningsgruppen ser 6ver schemat sa rastvardar finns pa ratt platser dar elever
uppger att det kianns otryggt att vistas. Vi arbetar med skolgardsgranser dar det kan vara
olika for olika klasser. Vi ser till att kinda vuxna finns nara eleverna. Vi ser 6ver platser
inomhus dar det framkommit att elever ar otrygga.

Utvarderingen visar:

e Skolgardsgranserna ar tydliga for respektive arskurs

e Det finns kdnda vuxna ute pa rasterna

e All personal har rastvardsjackor pa sig, sa att det ar latt att se rastvardarna.

e Elevradet genomférde en trygghetsvandring med skolledningen dar man
pekade ut och pratade om trygga och trygga platser.

e Atgirder pa inomhusmiljon har genomforts for att 6ka tryggheten,
exempelvis har belysningen forbattrats pa vissa platser.

Mal: Vi arbetar med att skapa gemenskap mellan arskurserna

Atgard: Aterupptaget faddergruppsarbete. Alla vuxna pa skolan uppmuntrar eleverna att
bjuda in varandra till lek. Pa fritids far eleverna majlighet att 6va detta under ledning av
personalen. Klasslararna organiserar enklare rastaktiviteter med gruppen. Under klassraden
foreslar eleverna gemensamma aktiviteter som kan géras med alla elever under
gemensamma raster. Dessa planeras och 6vas av klassen tillsammans med larare for att
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eleverna ska kunna genomféra dem i sin spontana lek. Pa mandag och torsdagar genomfors
styrda skolgardslekar dar elever fran alla arskurser har mojlighet att delta.

Utvarderingen visar:

e SER-gruppen har tagit med elevernas tankar i planeringen infor
faddertraffarna for att 6ka elevdelaktigheten.

e Under torsdagarna har de styrda skolgardslekarna genomforts, men pa
mandagarna har detta inte genomforts. Da detta ar mycket uppskattat av
eleverna sa kommer vi att ta med oss detta till kommande ar.

e Flera elever i arskurserna har i stérre utstrackning lekt de lekar som Gvats
tillsammans med vuxna.
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5. Oversikt mal och aktiva atgirder 2024

Mal: P& Resaro skola vill vi att vara elever skapar fler kompisrelationer.

Atgard Tid Ansvar

Alla vuxna pa skolan uppmuntrar eleverna att bjuda in 2024 Arskurserna
varandra till lek. Pa fritids far eleverna mojlighet att 6va och fritids
detta under ledning av personalen. Klasslararna
organiserar enklare rastaktiviteter med gruppen. Dessa
planeras och 6vas av klassen tillsammans med larare for
att eleverna ska kunna genomfdéra dem i sin spontana lek.

Pa mandag och torsdagar genomférs styrda skolgardslekar
dar elever fran alla arskurser har mojlighet att delta.

Under klass- och fritidsraden:

- pratarviomvad en
kompis ar

- hur man bjuder in
varandra till lek

- foreslar eleverna
gemensamma aktiviteter
som kan goras med alla
elever under
gemensamma raster

Vi skapar en aktivitetsplats dit elever som inte kommer pa
nagot att géra pa rasten kan ga for att méta andra
kompisar och for att inspireras till lek.

Mal: Antalet otrygga platser pa skolan minskar

Atgard Tid Ansvar

Ledningsgruppen ser 6ver schemat sa rastvardar 2024 Ledningsgrupp
finns pa ratt platser dar elever uppger att det
kanns otryggt att vistas. Vi arbetar med
skolgardsgranser dar det kan vara olika for olika
klasser. Vi ser till att kanda vuxna finns nara
eleverna. Vi ser Over platser inomhus dar det
framkommit att elever ar otrygga.
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6. Riktlinjer och rutiner vid eventuell handelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Rektorn ansvarar overgripande for att skolan foljer rutinerna. Medarbetare pa skolan ansvarar for
att informera rektor eller person med delegation.

Vaxholms stads riktlinjer for aktiva atgarder och likabehandling &ar tagen i namnd och galler (BUN §
66/2018).

6.1 Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Kontakt E-post

Arskurs F resaroskola.201/@vaxholm.se
Arskurs 1 resaroskola.2016@vaxholm.se
Arskurs 2 resaroskola.2015@vaxholm.se
Arskurs 3 resaroskola.2014@vaxholm.se
Arskurs 4 resaroskola.2013@vaxholm.se
Arskurs 5 resaroskola.2012@vaxholm.se
Arskurs 6 resaroskola.2011@vaxholm.se
Skolledning resaroskola@vaxholm.se
Skolkurator resaroskola.skolkurator@vaxholm.se
Expedition 08-522 426 26
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6.2 Rutiner
Resaro skolas arshjul

Augusti/september,
Juni analys av terminens #trygghestvecka,

: u Presentation av
inkomna arenden

trygghetsgruppen i
klasserna.
. Oktober,
Januari-december, -
: trygghetsundersokning,
Arbete enligt nya sammanstallning av
lanen. g
P resultat
Januari, ny Oktober-November,
trygghetsplan Trygga och otygga
kommuniceras och platser analyseras och
implemeteras. atgardas.

November, '
Information till

elevrad, personal
och
vardnadshavare om
resultatet for
trygghetsundersok

ning. Innevarande
ars mal utvarderas
December, analys av

. . M och nya mal tas
arets inkomna drenden fram

December, nya mal
skrivs utifran forslag fran
elevrad, personal och
vardnadshavare.

Framjande insatser och forebyggande atgarder

Framjande insatser

Det framjande arbetet handlar om att stdrka det positiva klimatet i verksamheten och behover inte
utga fran identifierade problem. Det frdimjande arbetet bedrivs pa flera olika nivaer i skolan,
organisation, grupp och individ. Pa organisationsniva skapas forutsattningar for ett framjande
arbete med hur resurserna pa skolan ska fordelas. Det behovs kunskap for att lara sig forsta och se
behovet av att framja och pa vilket sdtt man kan gora detta. Det kan exempelvis pa gruppniva vara;
fortbildning om hur funktionsnedsattningar paverkar barns situation i skolan och kunskap om hur
samhallet och skolan férmedlar normer kring sexuell laggning, etnisk tillhérighet och religion.

e Framja likabehandling av flickor och pojkar:
handlar bland annat om att ge flickor och pojkar lika stort inflytande 6ver verksamheten.
Skapa forutsattningar for eleverna att utveckla sina férmagor och intressen utan att
begransas av stereotypa konsroller.
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e Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning:
for att framja elevers lika rattigheter kan man belysa rasismens idéhistoria och vilka effekter
den haft pa det svenska samhallet. Det géller inte minst i behandlingen av de nationella
minoriteterna i Sverige, bade historiskt och i nutid.

e Funktionsvariation:
Genom att gora skolmiljon och undervisningen tillganglig for elever med olika
funktionsvariationer visar skolan att alla barn ar lika mycket varda. Ingen ska behdva kanna
sig utanfor for att hon eller han inte kan delta i samma aktiviteter som 6vriga elever.

Forebyggande atgarder
e All personal och alla elever ska vara val insatta i “Planen mot diskriminering och krdankande

behandling”.

e Fungerande rastvardssystem ska finnas under elevrasterna.

e Extra tillsyn pa platser som barn och elever anser vara otrygga.

e Genomfora heltdckande undersdkningar om trygghet minst en gang per lasar.

e Skolgardsgranser ska vara tydliga.

e Trygghetsgruppen ska traffas regelbundet for genomgang och planering av fortsatt
forebyggande arbete.

e Elever och personal forvantas kanna till skolans ordningsregler. Ingen, varken elever eller
personal, ska kunna hdvda att de betett sig illa for att de inte visste hur de férvantades
agera.

e Elevradet traffas regelbundet och paverkar skolans utveckling med stod av vuxna pa skolan.
Elever bryr sig mer om sin skola om de kan paverka sin omgivning och dr mindre benagna att
bete sig illa mot varandra.

o Skolkurator, skolpsykolog och skolskdterska finns pa skolan och arbetar nara eleverna for att
utifran sin profession arbeta forebyggande.

e Skolan bidrar till att eleverna lar kdnna varandra 6ver alders- och klassgranserna.

e Vihar elevgemensamma traditioner som Lucia, avslutningar, temadagar och utflykter och
utvecklar nya positiva traditioner att samlas kring.

e Resaro skola har en aktiv fadderverksamhet.

All personal och alla elever pa Resaro skola har ett gemensamt ansvar att géra vad
man kan for att 6ka trivseln och tryggheten pa skolan.
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Det dr elevers ansvar att:
e folja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling

e beratta for nagon vuxen pa skolan om man upptacker krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering

e bemdta andra elever, larare och ovrig personal respektfullt

e Dbidra till ett tryggt och 6ppet arbetsklimat

Vi forvantar oss att vardnadshavare:
e diskuterar planens innehall med sina barn

e stddjer sina barn i att visa tolerans mot sina medmanniskor
e informerar skolan om man far vetskap om att egna eller andras barn rakar illa ut eller gjort
nagon annan illa pa skolan

Det &r all skolpersonals ansvar att:

e folja skolans ”Plan mot diskriminering och krdnkande behandling”

e mota intolerans med kunskap och 6ppen diskussion

e ifragaséatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar genom sin
undervisning samt kritiskt granska de laromedel som anvands

e ha nolltolerans mot alla sorters krankningar. Alla vuxna markerar och stodjer elevernai att
bryta daliga beteenden

e ha protokollférda klassrad

e ha protokollférda elevrad

e sitta upp ordningsregler for skolan, vilka uppdateras med hjalp av elevradet i borjan av
varje lasar

e att skapa klassrumsregler, for att 6ka trygghet och studiero i respektive arskurs

e ta upp, forklara och diskutera innehallet i “Planen mot diskriminering och kréankande
behandling” med eleverna i bdrjan av varje termin och sedan aterkommande under aret

e vara rastvard enligt rastvardsschemat

e bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt

e uppmuntra elever till att beratta om de sjalva eller vet nagon annan som blir utsatt for
krankande behandling

e sakerstidlla att alla elever vet var de ska vdanda sig om de blir utsatta fér krankande
behandling
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Atgirdsplan

Hur vi pa Resar6 skola hanterar ett drende géllande diskriminering, trakasserier eller krdankande
behandling

Steg 1
1. Berord larare/fritidspersonal far information om handelse. Berérd larare/fritidspersonal gor
anmalan till huvudman om informationen ger misstanke om krankning.

2. Larare/fritidspersonal pratar med berérd elev/elever
3. Larare/fritidspersonal tar telefonkontakt och/eller méte med vardnadshavare omgaende

4. Hela hindelsen dokumenteras. Ansvarig for dokumentationen &r larare/fritidspersonal.
Dokumentationen lamnas till ansvarig for Trygghetsgruppen.

5. Da ansvarig for Trygghetsgruppen far dokumentationen, kontrolleras att anmalan till
huvudman har lamnats om drendet ar av sadan art.

Steg 2
1. Trygghetsgruppen kopplas in for samtal med de inblandade.

2. Trygghetsgruppen kontaktar vardnadshavarna till de som &r inblandade.
3. Uppfdljningssamtal med alla inblandade, samt ny kontakt med vardnadshavare.

4. Samtalen dokumenteras enligt 6verenskommen dokumentationsstruktur och dokumenten
lamnas till skolledningen.

Steg 3
1. Skolledningen kallar berérd vardnadshavare till skolan for diskussion om hur man ska ga
vidare.

2. Skolledningen ansvarar for att motet dokumenteras.

3. Skolledning ansvarar for uppféljning.
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Viktig information till vardnadshavare om krankande behandling och mobbning

Sa hidr kan ni som vardnadshavare agera:

Ni talar om for ert barn att ni ser allvarligt pa krankande behandling och mobbning och att ni inte
accepterar ett sddant beteende. Skolans 6vertygelse och erfarenhet ar att nar hem och skola
tillsammans tar avstand fran krdnkande behandling kdnner sig barnet tryggt och vet vad som giller.

Ni vardnadshavare kdnner ert barn bast och kan vara lyhorda pa alla signaler om hur barnet trivs i
skolan och tillsammans med kamrater. Vi ber er ocksa vara lyhdrda for hur ert barn och kamraterna
pratar om andra barn. Om ni som vardnadshavare misstanker att nagot inte star ratt till i barnens
relationer till varandra eller till vuxna bor ni snarast kontakta barnets larare. Det ar kanske just er
information som kan stoppa ett negativt beteende.

Ar du orolig for att ditt barn blir krinkt eller mobbat?

Foljande tecken kan tyda pa att ditt barn blir krankt: Ovilja att ga till skolan, ont i magen, huvudvark,
ovilja att beratta hur det ar i skolan, har inga kamrater, kommer hem med smutsiga och sénderrivna
klader, har blamérken, verkar nedstamd och ledsen. Dessa tecken kan dven bero pa andra saker,
men de motiverar att du tar kontakt med oss for att fa hjalp.

Ar du orolig for att ditt barn krinker eller mobbar andra?

Det ar svart att ta till sig att det egna barnet kranker eller mobbar andra barn eller vuxna. Det kan
finnas manga orsaker till att barn kranker eller mobbar andra, men oavsett orsaken maste du goéra
nagot at detta. Det ar viktigt bade fér den som ar utsatt och for ditt eget barn. Gor helt klart for
barnet att du inte accepterar krankningar eller mobbning och att du ser mycket allvarligt pa ett
sadant beteende. Ta kontakt med oss i skolan for att fa hjalp.

Resaro skolas regler
Ordningsregler
For att alla ska trivas sa:
e rdrviosslugntinomhus.
e tarviav oss ytterkldder och skor inomhus.
e haller vireda pa vara saker och ar radda om dem.
e kommer vi i tid till lektionerna.
e visar vi respekt och ar snélla mot varandra.
e harvi ett trevligt satt och sprak.
e harvivara mobiltelefoner avstangda under skoldagen.
e |3mnar vi leksaker hemma.

Sdkerhetsregler
For att vi ska skydda oss, sa:
e klattrar viinte i trad.
har vi alltid hjalm nar vi aker i backarna.
kastar vi inte snobollar.
haller vi oss inom skolans omrade.
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6.3 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgarda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ska presenteras varje
ar och uppdateras for alla medarbetare vid behov, eller efter uppdateringar.

Eleverna ska kdnna till hur de kan géra om de kdnner sig diskriminerade, trakasserade eller krankta.

Trygghetsplanen ska finnas tillgangligt for vardnadshavare, elever och personal pa vaxholm.se, samt
i utskriven form pa skolan.



