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Inledning

Vaxholms stads arbetsplatser och demokratiska miljo ska vara trygga och sakra for medarbetare och
fortroendevalda. Detta innebar nolltolerans mot hot, vald och trakasserier och att den demokratiska
grunden ska varnas mot otilldten paverkan.

Vaxholms stads Vision, “Vaxholms stad ska vara en attraktiv plats att leva och bo pa” - pekar ut
fardriktningen for kommunens engagemang pa kort och lang sikt. Trygghet ar en forutsattning for att
forverkliga malen och skapa attraktionskraft, tillvaxt och maojlighet for alla invanare att leva det liv var
och en vill leva. Kommunens systematiska arbete och stillningstagande kring hot, vald och
trakasserier avseende medarbetare och fortroendevalda ar en viktig forebild och markor for
lokalsamhallet.

Stadens strategi mot hot, vald och trakasserier bestar av féljande styrdokument:

e Policy mot hot, vald och trakasserier
Policyn beskriver 6vergripande mal for stadens syn om hot, vald och trakasserier och
beslutas av kommunfullmaktige.

e Rutiner for arbetet mot hot, vald och trakasserier
Rutinen kompletterar policyn mot hot, vald och trakasserier tydliggor stadens évergripande
mal och handlingar som syftar till att uppfylla dem. Rutinen revideras arligen.

e Lokala rutiner for arbetet mot vald, hot och trakasserier
Dessa utgar fran och kompletterar den évergripande rutinen genom att peka ut
verksamheternas lokala aktiviteter som syftar till att nd uppsatta mal.

Syfte

Denna policy grundar sig i systematiskt sdkerhets- och riskhanteringsarbete och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om vald, hot och trakasserier i arbetsmiljon. Medarbetare och fortroendevalda har ansvar
och inflytande i fragor som rér kommuninvanare. Beslut eller atgarder ska vara fattade pa korrekta
grunder for att bibehalla medborgarnas fortroende.

For att Vaxholms stad ska kunna ta sitt fulla ansvar ska rutiner foér incidentrapportering finnas, vara
kdanda och fullt ut implementerade i organisationen. Ytterligare en konsekvens av Vaxholms stads
nolltolerans &r att sddana handelser som kan utgéra brott kommer polisanmalas.

Mal

e Alla fortroendevalda och medarbetare ska veta att nolltolerans mot hot, vald och trakasserier
rader i Vaxholms stad.

e Alla medarbetare ska veta var och i vilket sammanhang det finns risk for att hotfulla,
valdsamma situationer kan uppsta.
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e Alla medarbetare ska kdnna till vilka rutiner som géller vid hot, vald och trakasserier.

e Vaxholms stad ska genom lampliga atgarder i mojligaste man motverka hot, vald och
trakasserier.

e Vaxholms stad ska for de som trots vidtagna atgarder utsatts for hot, vald eller trakasserier
[amna allt det stod och den hjadlp som ar maojligt.

Ledning och styrning

Strategiskt arbete mot hot, vald och trakasserier ar viktigt for att skapa trygghet pa arbetsplatserna
dér alla vet att nolltolerans géller. Arbetet mot hot, vald och trakasserier ska darfor inga som en
naturlig del i alla Vaxholms stads verksamheter.

Roller och ansvar

Kommunfullmaktige
Kommunfullméaktige tar beslut om de 6vergripande malen for Vaxholms stads arbete mot hot, vald
och trakasserier.

Kommunstyrelse

Kommunstyrelsen ansvarar for kommungemensamma fragor. Kommunstyrelsen ansvarar for att
det finns resurser for att planera genomforandet av strategin for arbetet mot hot, vald och
trakasserier pa overgripandeniva. Kommunstyrelsen har arbetsgivaransvar och svarar aven for
uppféljning. Inom ramen fér denna planering svarar ocksa kommunstyrelsen for att gora de
framstallningar som behdvs till fullmaktige.

Forvaltningen: Det praktiska genomférandet av strategin for arbetet mot hot, vald och trakasserier
sker inom forvaltningen, pa kommunstyrelsens uppdrag. | detta uppdrag ingar att faststalla rutiner
for arbetet mot hot, vald och trakasserier som konkretiserar de dvergripande malen i policyn mot
hot, vald och trakasserier.
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