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Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnamndens sammantrade 2023-03-13

Plats och tid: Storskar/Norrskar, kl. 18:00

Kallade: Ledamoter

Underrattade: Ersattare
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A-drenden, kontakta garna forvaltningen innan sammantradet.

Arende Beskrivning Féredragande

1A Justering och faststallande av foredragningslistan Ordféranden

2B Férvaltningen informerar André Wallin

3B Uppfdljning av kommunens aktivitetsansvar 2021/2022 Anette Haussermann
4A Ekonomiskt utfall februari 2023 Maria Wallander Halen
5B Riktlinjer for skolskjuts och elevresor - revidering 2023 Lina Tolander

6A Antal moderna sprak lasaret 2023/2024 André Wallin

7B Uppfoljning - Utredning Resaro skola André Wallin

8A Uppfdljning skolfranvaro héstterminen 2022 Elisabeth Smolka

9A Byte av huvudman - Pysslingen Séderkulla forskola Elisabeth Smolka
10A Patientsdkerhetsberdttelse 2022 Monica Lalander

11B Rapport fran kontaktpolitiker Kontaktpolitiker

12B Utredningsuppdrag frivillig verksamhet André Wallin
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Utbildningsforvaltningen
Anette Haussermann
Studie- och yrkesvagledare

Uppfoéljning av kommunens aktivitetsansvar 2021/2022

Forslag till beslut

Informationen noteras till protokollet

Sammanfattning

For lasaret 2021/2022 hade Vaxholms stad 41 inrapporterade ungdomar till kommunens
aktivitetsansvar. Av dessa 41 ungdomar deltog 9 personer i minst en atgard och det ar en andel av 22%.
Motsvarande for Stockholms lan ligger pa 19% och for samtliga kommuner i Stockholms Ian ligger
andelen pa cirka 25%. Vaxholms stads kommunala aktivitetsansvar fangar upp ungdomar pa ett bra satt
enligt senaste statistiken fran SCB. Vaxholms stad har till storsta del ungdomar med studiebevis fran
gymnasiet i aktivitetsansvaret och det ar fler man an kvinnor. Den vanligaste atgarden som ungdomar i
Vaxholm deltar i ar studie-och yrkesvagledning. Resultatet fran atgarderna ar exempelvis
aterupptagande av studier pa gymnasium, vuxenutbildning eller folkhdgskola eller hjalp till annan
myndighet for stod. Det finns samverkan inom kommunen och dven inom natverk i nordostkommuner.

Bakgrund
Kommunens aktivitetsansvar (KAA) regleras i 29 kap. 9§ skollagen (2010:800)

Malgruppen fér kommunens aktivitetsansvar ar folkbokforda ungdomar mellan 16 - 20 ar som

e Har gatt ut grundskolan eller grundséarskolan, eller har blivit folkbokférda i landet vid en tidpunkt
da de har skolplikt,

e Aldrig paboérjat eller hoppat av gymnasiet,

e Har last klart ett nationellt program pa gymnasiet, anpassat gymnasium eller motsvarande
utbildning, men utan att uppna en gymnasie- eller yrkesexamen (den unga kan ha ett
studiebevis men att utbildningen skall vara fullféljd maste ungdomen ha ett examensbevis).

Arendebeskrivning

Uppdraget innebar att Vaxholms stad |[6pande under aret ska halla sig informerade om vilken
sysselsattning ungdomarna har. Erbjuda de ungdomar som berors lampliga individuella atgarder och
dokumentera i befintligt register (UEDB) 6ver de atgarder som utforts.
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Malen fér Vaxholms stads aktivitetsansvar ar att snabbt identifiera vilka ungdomar som tillhor
malgruppen, kontakta dem och erbjuda individuella atgarder och samverka internt i Vaxholm och
nordostkommunerna.

Tva ganger per ar lamnar alla kommuner i riket uppgifter till Skolverket for uppfoéljning och utvardering
av kommunens aktivitetsansvar. | tjansteutlatandet refereras till delar av denna statistik som finns att
lasa i sin helhet pa Skolverkets hemsida.

Kommunernas aktivitetsansvar
Bakgrundsfaktorer per kommun perioden 2021/2022

Tabell 0.4A: Folkmiingd, antal rapporterade ungdomar, andel rapporterade och kon

Koén (%)
Folkmangd
Antal 31:e dec Andel (%)
Kod | Kommuner rapporterade’ 20212 rapporterade® | Kvinnor Man
Samtliga
kommuner 58 652 521 799 11,2 441 55,9
Kvinnor 25877 252 383 10,3
Mén 32775 269 416 12,2
01| Stockholms ldn 13 858 120 240 11,5 44,0 56,0
0187 | Vaxholm 41 777 53 46,3 53,7

Ungdomar i alla kommuners aktivitetsansvar (KAA) och vara ungdomar i Vaxholms stad

For ldsaret 2021/2022 har Vaxholms stad férre inrapporterade ungdomar till kommunens
aktivitetsansvar an i riket och Stockholms lans kommuner totalt. Vaxholms stad hade 41 individer
inrapporterade till kommunens aktivitetsansvar. Det dr ofta ungdomens vardnadshavare som kontaktar
kommunens aktivitetsansvar for information om studier och majligheter till st6d som kommunen kan
erbjuda. Under lasaret har Vaxholms stad fortsatt med det proaktiva arbetet i att férebygga avhopp pa
gymnasiet genom att erbjuda stod till elever och vardnadshavare, berérd skola och myndigheter innan
ett eventuellt avhopp sker. Stéd som givits ar konsultativt samtalsstod. Exempel pa resultat fran denna
insats ar att eleven blir kvar pa gymnasieskolan eller att vardnadshavare far hjalp i kontakt med
nuvarande gymnasieskola eller hjalp med byte till annan skola som kan vara Folkhégskola eller Komvux.
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Kommunernas aktivitetsansvar
Bakgrundsfaktorer per kommun perioden 2021/2022

Tabell 0.4B: Fodelsear for rapporterade ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret

Fodelsear (%)
Antal 2005 eller

Kod | Kommuner rapporterade’ | 2001 2002 2003 2004 senaret

Samtliga

kommuner 58 652 17 37,6 21,6 12,5 11,2

Kvinnor 25 877 17 37,2 21,2 12,8 12,3

Maén 32775 18 37,9 22,0 12,3 10,3

01 | Stockholms ldn 13 858 18 36,8 21,7 12,5 10,8

0187 | Vaxholm 41 . 34,1 24,4 17,1

| statistiken framkommer att Vaxholm har betydligt farre ungdomar inom aktivitetsansvaret fédda 2004
an tidigare ar. Elevantalet har minskat i hela Sverige och det &r farre ungdomar rapporteradei alla
kommuner. Trenden visar att antal individer inom aktivitetsansvaret minskar i Vaxholm och i Stockholm
generellt.

[ 2157 |vaxhoim 41 | 22,8 - . - - - .
& i C i) E F G H I ] L4 L ] M (] P [#] R
Sthd |
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Studie-  |med Frislomrd, |Formad Subwen-
Anial deltag | |Andel delisgt Ragel loch andra fritids Arbatel tignerad |Studier | Studes
Antad mnsl &n 1 munsl en Enstaka |bundna  |yrkesvagl |myndige  [Studie oultur soka-ubb anstall-  |inom pa folk:  |dndra Annan
|a|_1p:r:e|a:|e' gard fagard samial |samtal |ednmg  |hetes besok aktriteter [ aki Praklik  |ning kormux  |hogskola |studier  |dbgard
Samtliga kommurer 58 42 14 405 I -1 1na 16,0 33 14 14 1.2 59 30 [ 17 ECE TR
Kiiniror 25 87T b 447 M9 ma 123 16,7 31 1.5 1. 63 55 29 57 18 9 10,6
M 12 775 T 363 24,3 7.6 1.7 15,5 34 1,3 1.0 1.3 6,3 3.8 4.1 1.5 3.3 11.5
" 01| Snockhalms 10 13 &58 2 5 19,4 18.0 1.9 23,3 4.2 1,6 14 1.3 3.8 5.6 1.9 12 5.7 5.0
—_—t— — = — — — =

Av Vaxholms stads inrapporterade ungdomar till kommunens aktivitetsansvar deltog 9 ungdomar i minst
en atgard och det &r en andel pa 22 %. Motsvarande del for Stockholms lan ligger pa 19,4 % och for
samtliga kommuner i Sverige ar andelen 24,6 %.

De vanligaste atgarderna som ungdomar i Vaxholm deltar i ar studie-och yrkesvagledning. Vid fordjupad
vagledning och regelbundna samtal arbetar studie-och yrkesvagledare alltid utifran individens behov
och gor kartlaggning i styrkor, hinder, 6nskemal, alternativ och karridgrkompetens. Studie-och
yrkesvagledning ar en process hos individen for att komma framat i sina framtidsplaner. En del
ungdomar vill ocksa arbeta och eftersoker hjalp med férmedling av arbete. Har finns samverkan med
kommunens arbetsmarknadscoach samt hjalp till att fa kontakt eller inskrivning pa Arbetsformedlingen.
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Manga av de ungdomar som kommer till kommunens aktivitetsansvar mar daligt och den psykiska
ohélsan 6kar. Dessa unga behover ofta traffa andra aktoérer till exempel BUP (Barn- och
ungdomspsykiatrin) innan de ar redo och kan tillgodogora sig studievagledning infér framtiden.

Statistiken finns pa: Skolverket.se/skolutveckling/statistik fér 2021/2022. | tabell 0,5 finns uppgifter om
antal och andel ungdomar som deltog i olika atgarder.

Antal och andel ungdomar som deltog i minst en atgérd och vilken typ av atgérd som var den sista
ungdomen deltog i under perioden (XLSX)

Tabell 0.5C

Extern samverkan

Vaxholms stad har ingatt i ett projekt, MIA (mobilisering i arbete) som varit ett ESF-finansierat projekt
och anordnats av Samordningsforbundet dar flera nordostkommuner medverkat. Projektet avslutades
den sista december 2022. Ett nytt projekt, Lumena, ar i dagslaget under planering och kommer troligtvis
starta i april/maj i ar 2023. Just nu &r inte ramarna fardiga och vi vet inte vad som kommer att erbjudas
vara unga och inte vilka kommuner som kommer att medverka. Vaxholms stad har anmilt sitt intresse
till Samordningsférbundet och har en dialog med de ansvariga om kommande projekt.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande- Uppféljning av kommunens aktivitetsansvar 2021/2022


https://siris.skolverket.se/siris/sitevision_doc.getFile?p_id=552044
https://siris.skolverket.se/siris/sitevision_doc.getFile?p_id=552044
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Utbildningsforvaltningen
André Wallin
TF Utbildningschef

Ekonomiskt utfall februari 2023

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning
Utbildningsforvaltningen redovisar ekonomiskt utfall februari 2023.

BUN ] Utfall ] Budget ) Budgetavv
jan-feb 2023 jan-feb 2023 jan-feb 2023
1 Namnd- och styrelse -69 -101 32
2 Kulturskola -913 -913 0
3 Fritidsgardar -354 -354 0
4 Oppen férskola -217 -217 0
5 Forskola, ped omsorg -10 410 -10 777 367
6 F-klass, Grundskola, Fritids -29 316 -30 466 1151
7 Gymnasieskola -9 722 -9 997 275
8 VUX; SFI -492 -486 -6
9 Gemensam admin -1 214 -1 800 586
10 SAMS -4 510 -5 728 1218
11 Egen regi 932 1626 -694
Total -56 284 -59 213 2929
Volympaverkan hanforlig till
rady5,g,a7 erkan hanforlig t -1 474 -1 474
Totalt inkl volympaverkan -57 758' -59 213 1455

Utbildningsférvaltningen visar ett 6verskott efter volymerna pa ca 1,5 Mkr. Det finns ett budgetéverskott
i SAMS ((verksamhetsstdd och tilliggsbelopp) och Gemensam administration (Lén)
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Egen regi

Vaxo skola

Rindd skola
Kronangsskolan
Koken

Resard skola
Soderfjardsskolan
Kulturskola

Egen regi*
Ungdomsverksamhet
Skeppet Oppna férskolan
Vaxd-Rindd
Vaxd-Resard

Total

*Insamlat frén verksamheterna 1/3 Férskola 2/3 Grundskola och fritids

Utfall
jan-feb 2023
112

51
-7
81
195
77
1
104
70
32
193
24
932

Budget
jan-feb 2023
383

73

230

42

348

254

26

0

150
112
1626
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Budgetavv
jan-feb 2023
-271

-22
-237
39
-153
-177
-25
104
64
30
43
-88
-694

Egen regin visar ett budgetunderskott fér grundskolan i februari. Svdrighet att réikna med statsbidrag
som dnnu inte dr beslutna eller s6kta fér. Férskolan har en budget i balans.

Handlingar i arendet

Tjansteutlatande 2023-03-06, André Wallin.

Kopia pa beslutet till:

For atgard: andre.wallin@vaxholm.se

For kdannedom: rektorer@vaxholm.se
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Utbildningsforvaltningen
Lina Tolander
Kvalificerad handlaggare

Riktlinjer for skolskjuts och elevresor — revidering 2023

Forslag till beslut

Reviderade riktlinjer for skolskjuts och elevresor antas och bérja gélla fran lasar 2023/2024 samt
ansokningar som avser ldsar 2023/2024.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden har initierat en delvis atergang till tidigare riktlinjer for skolskjuts och
elevresor, dar busskort kan beviljas till samtliga kommunala och fristdende skolor inom och utom
kommunen, oavsett avstand till elevens narmaste skola. Namnden vill inte dterinfora tidigare riktlinjer
for taxi pa grund av de organisatoriska och ekonomiska svarigheterna det kan medfora.
Utbildningsforvaltningen har fatt i uppdrag att utreda mojligheten att aterinfora ratten till busskort samt
redovisa forslag pa reviderade riktlinjer for skolskjuts och elevresor.

Reviderade riktlinjer presenteras i separat policydokument. Utdver andringen i beviljande av busskort
har vissa justeringar gjorts i syfte att fortydliga riktlinjerna, utan att inneborden andras. Justeringarna ar
foljande; andring av begreppet "anvisad skola”, andringar i beskrivning av vaxelvis boende, byte av
”grundsdrskola” och "gymnasiesarskola” till “anpassad grundskola och “anpassad gymnasieskola”, samt
ytterligare mindre sprakandringar och nedkortande av text for att gora riktlinjerna mer tillgangliga.

Barnrittsperspektivet/Provning av barnets basta

Foreslaget beslut innebar att fler elever kan beviljas skolskjuts i form av busskort. Det innebar att
vardnadshavare inte langre sjalva behover bekosta busskort nar eleven valt en skola som enligt tidigare
riktlinjer inte berattigar skolskjuts.

Foreslaget beslut innebar ocksa en 6kad kostnad for barn- och utbildningsndmnden vilket kan krava
omfordelning av budget och att mindre resurser finns att tillga till andra insatser.

Jamstalldhetsperspektivet
Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser ur ett jamstéalldhetsperspektiv.

Maluppfyllelse

Foreslaget beslut bedéms bidra till Samlingsstyrets prioriterade omrade om att alla elever ska ha ratt till
skolbusskort.
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Finansiering

Kostnaden for féreslaget beslut berdknas till ca 300 000 kronor per ar. 250 000 kronor for
biljettkostnader, 20 000 kronor for utdkat systemstod och 30 000 kronor for extra personalresurser.

Finansiering sker inom ram via intern omfoérdelning och effektivisering.

Bedomning

Utbildningsforvaltningen bedémer att foreslaget beslut ar i linje med politikens prioriteringar och
innebdar att Vaxholms stad fortfarande tillgodoser skolskjuts till de som har ratt till det enligt skollagen.

Handlingar i drendet

Policy "Riktlinjer for skolskjuts och elevresor - revidering 2023”, 2023-01-23
Tjansteutlatande “Revidering av riktlinjer for skolskjuts och elevresor”, 2023-01-23

Kopia pa beslutet till:

For atgard: lina.tolander@vaxholm.se
Lina Tolander, kvalificerad handlaggare

For kinnedom: andre.wallin@vaxholm.se
André Wallin, tf utbildningschef
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Riktlinjer for skolskjuts och
elevresor i Vaxholms stad

Barn- och utbildningsnamnden

Galler fran och med ldsar 2023-2024
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Innehall
Kapitel 1: Riktlinjer for skolskjuts
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Kapitel 1:
Riktlinjer for skolskjuts

Forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola
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1. Ratten till skolskjuts

Skolskjuts enligt skollagen

Elever i forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola med offentlig
huvudman ratt till kostnadsfri skolskjuts fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats dar
utbildningen bedrivs och tillbaka, om sadan skjuts behovs med hansyn till fardvagens langd,
trafikforhallanden, funktionsnedséattning eller annan sarskild omstandighet. Denna ratt galler dock
inte elever som viljer att ga i en annan skolenhet dn den dar kommunen annars skulle ha placerat
dem eller som gar i en annan kommuns grundskola. | de fall det kan ske utan organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter ska kommunen anda anordna skolskjuts. Elevens hemkommun ska
ombesorja att skolskjuts anordnas (Skollagen 2010:800).

Vaxholms stads tillampning

Vaxholms stad uppfyller skollagens krav om skolskjuts samt erbjuder skolskjuts med kollektivtrafik i
storre utstrackning an vad lagen kraver. Skolskjuts beviljas i forsta hand med kollektivtrafik och
endast i undantagsfall med skolskjutsfordon.

Kollektivtrafik

Vaxholms stad kan bevilja skolskjuts med kollektivtrafik till elevens skola, oavsett kommunal,
fristaende eller annan kommuns grundskola. Det innebar att eleven kan fa biljett till kollektivtrafik
om beddmningskrav om avstand till skola, trafikférhallanden eller sarskilda skal uppfylls.

Skolskjutsfordon

Vaxholms stad kan bevilja skolskjuts med skolskjutsfordon till den kommunala skolan narmast
elevens folkbokféringsadress, eller till skolan dar kommunen har beslutat att placera eleven?.
Skolskjutsfordon kan vara skolbuss, taxi eller battaxi och erhalls dar kollektivtrafik inte finns att tillga
eller bedéms icke lamplig.

Skolskjuts med skolskjutsfordon till annan skola @n ndarmaste innebar oftast organisatoriska och
ekonomiska svarigheter och beviljas ej. | de fall eleven valt en annan skola beldgen pa samma 6 som
narmaste skolan kan undantag goras. Undantag kan dven goras vid sarskilda skal, I1as mer under
beddmning, avsnitt 2.

For elever boendes pa Rindo och Skarpo raknas Rindo skola som narmaste skolan.

1Till exempel pa grund av platsbrist vid ndrmaste skolan. Nyanldnda elever enligt Skollagen 3 kap. §12A
placeras vid Vaxo skola eller Kronangsskolan.

[Skriv har]
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2. Ansdkan och bedémning

Ansokan om skolskjuts

Ansokan om skolskjuts ska inlamnas infor varje lasar enligt kommunens anvisning. Kommunen
tilldelar lampligt fardmedel. Behovet av skolskjuts omprovas varje lasar vilket betyder att ny
ansokan kravs. Skolskjuts kan beviljas pa grund av avstand till skola, trafikforhallanden eller
sarskilda skal. Ange ett eller flera av skdlen i din ansdkan om skolskjuts. Vid sarskilda skal kravs
vardintyg.

Bed6mning

Avstand till skola

Avstandet mellan elevens folkbokféringsadress och skola ar det forsta kriteriet vid bedémning av
skolskjuts. Vid vaxelvis boende, se avsnitt 3, sidan 7. For att erhalla skolskjuts galler att
gangavstandet mellan folkbokféringsadressen och skolan ska vara minst:

2 km for elev i forskoleklass samt ak 1-3
3 km for elev i ak 4-6

4 km for elevi ak 7-9

Skolskjuts kan beviljas vid kortare avstand nér kriterier om trafikforhallanden eller sarskilda skal
uppfylls, se nedan. Skolskjuts beviljas dven om eleven behover fardas 6ver vatten till skolan och bro-
eller vagfarja saknas.

Trafikforhallanden

Trafikforhallanden kan i enskilda fall motivera att skolskjuts beviljas dven for kortare avstand an de
ovan angivna. Beslut om undantag bedoms i varje individuellt fall. Vid bedomningen tas hansyn till
bland annat vagens utformning, siktforhallanden, ovrig trafik samt trafikmognad. Trafikférhallanden
for samtliga vagar i kommunen beddms av tekniska enheten, stadsbyggnadsforvaltningen, i samrad
med utbildningsférvaltningen. Darefter tillampas Vaxholms stads riktlinjer for trafikmognad, vilka
finns pa Vaxholms stads hemsida.

Sarskilda skal

Om en elev pa grund av varaktig funktionsnedsattning eller annan sarskild omstandighet har
svarigheter att ta sig till och fran skolan kan skolskjuts beviljas pa grund av sarskilda skal. Det kan
ocksa beviljas till elever som har behov av att ga i en skolform som inte finns i Vaxholms stad. Vid
ansokan gors en individuell provning av elevens behov och forutsattningar. Att ange sarskilda skal
medfor inte automatiskt ratt till skolskjuts.

[Skriv har]
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Till ansokan ska aktuellt vardintyg bifogas. Intyget ska beskriva varfér elevens behéver skolskjuts
samt vilket fardmedel eleven behdéver och varfor.

3. Nar galler skolskjuts?

Skolskjuts géller for resor till och fran ordinarie skolschema. Skolskjuts beviljas inte for resor under
skollov och studiedagar. Tillfdlliga andringar sasom annat schema vid skolstart, skolavslutning,
friluftsdagar eller dylikt berattigar inte till andrad skolskjuts.

Vaxelvis boende

Med vaxelvis boende menas att eleven bor vaxelvis pa tva olika adresser. For att skolskjuts ska
kunna beviljas till bada adresserna ska boendet vara likvardigt fordelat. Intyg kan kravas.

Vid vaxelvis boende galler samma beddémningskriterier som nar eleven har en adress. Elevens
folkbokforingsadress ar utgangspunkten dar skolskjuts med skolskjutsfordon ar aktuellt.

Skolskjuts kan beviljas till elevens adresser i Vaxholm dar fardvagen uppfyller kriterierna for
skolskjuts. Detta innebar att skolskjuts kan beviljas till en, eller till bada adresserna, beroende pa
hur fardvagen ser ut fran respektive adress. Skolskjuts beviljas inte till adresser utanféor kommunen.

Forskola, fritidshem och fritidsklubb

Forskolebarn och elever som deltar i fritidshems- och fritidsklubbsverksamhet omfattas inte av
skollagens bestammelser om skolskjuts. Férskolebarn samt elever som aker till och fran
fritidshemmet eller fritidsklubben ar ddarmed inte berattigade till skolskjuts.

Undantag resor till fritidsverksamhet pa grund av sarskilda skal

Resor mellan fritidsverksamhet och hemmet kan i undantagsfall beviljas for elever som pa grund av
funktionsnedsattning eller annan sarskild omstandighet har ett omfattande behov av sarskilt stod
som medfor behov av fritidsverksamhet. Behovet beddoms utifran elevens individuella
forutsattningar. Vardintyg som styrker behovet ska bifogas ansékan.

For elever i arskurs 7-10 i anpassad grundskola kan resor till korttidsverksamhet anordnas via
socialférvaltningen.

[Skriv har]
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Verksamhetstransport inom skolverksamhet

Om skolan tillfalligt valjer att bedriva utbildningen pa annan plats vid exempelvis skolavslutningar,
studiebesok, idrottslektion med mera ar resan en verksamhetstransport inom skolverksamhet och
ansvaret att anordna transport tillfaller darmed respektive skola.

Transport som sker inom skolverksamheten och inte till och fran skolverksamheten ligger under
skolans ansvar. Det ar darmed inte aktuellt med skolskjuts om det finns behov av transport under
skoldagen.

Undantag kan beviljas nar utbildning bedrivs pa annan plats hela dagen om platsen ingar i elevens
ordinarie, regelmassiga schema och behovet av skolskjuts till annan plats ar nédvandig.

Resor pa grund av olycksfall eller tillfallig funktionsnedsattning
Ansodkan om resor med taxi vid skada pa grund av olycksfall gérs hos det forsakringsbolag som
Vaxholms stad har avtal med.

Elev som pa grund av planerad operation eller sjukdom tillfalligt blir funktionsnedsatt i upp till fyra
veckor ar inte berattigad till skolskjuts. | dessa fall ar det elevens egen forsakring som ska finansiera
resorna. Om egen forsadkring saknas ar det vardnadshavares ansvar att eleven kommer till och fran
skolan.

Om en tillfallig funktionsnedsattning overstiger fyra veckor kan resor beviljas av
utbildningsforvaltningen. Ansdkan ska da ha inkommit till utbildningsforvaltningen i god tid och
lakarintyg som styrker behovet ska bifogas.

4. Skolskjutsens genomfoérande

Kollektivtrafik
Att erhalla bussbiljett 4r den mest vanligt forekommande formen av skolskjuts.

Elever boendes pa Tynningd kan erhalla sarskilda batbiljetter for de perioder som bussbiljetten ej
géller pa batarna.

Elever boendes pa 6ar utan bro- eller vagfarjeforbindelse till fastlandet kan erhalla sa kallat ”6-
kort”. O-kort anséks om hos regionen och kommunen bekostar egenavgiften fér elever som har ratt
till skolskjuts.

Skolskjutsfordon

Skolskjutsfordon kan till exempel vara en skolbuss eller taxi, och erhalls dar kollektivtrafik inte finns
att tillga eller bedoms icke lamplig. Det kan vara vid svara trafikforhallanden eller om vantetiderna
med ordinarie kollektivtrafik normalt 6verstiger riktlinje om véntetid (se vantetid sidan 9).
Skolskjuts med skolskjutsfordon kan dven erhallas pa grund av funktionsnedséattning eller annan

[Skriv har]
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sarskild omstandighet. Resor med skolskjutsfordon samplaneras i sa stor utstrackning som mojligt.

Ekonomisk ersattning

Ersattning for sjalvskjuts med egen bil eller bat kan erhallas nar skolskjuts inte ar tillgdnglig genom
kollektivtrafik eller skolskjutsfordon. Vardnadshavare ersatts med ett schablonbelopp beslutat av
barn- och utbildningsnamnden for att vardnadshavare sjalv ska svara for att skolskjutsberattigad
elev skjutsas till och/eller fran skolan. Ersattning utgar enligt rutin.

Samplanering
Langa res- och vantetider ska om mojligt undvikas och maste avvagas med hansyn till planering och
samordning av skolskjutsverksamheten.

Ramtider
Skolor med offentlig huvudman i Vaxholms stad tillampar ramtider for att underlatta samplanering
av skolskjuts med skolskjutsfordon.

Vantetid

Elever ska i mojligaste man inte behdva vénta pa skolan i mer dn 60 minuter per dag. Undantag kan
goras med hansyn till ekonomiska och organisatoriska skal kopplade till samplanering av skolskjuts
och befintlig kollektivtrafik. For elever som beviljats skolskjuts till andra skolor an den narmaste kan
riktlinje om vantetid ej garanteras pa grund av samplanering. Gangtid till och fran skolskjutshallplats
raknas inte in i vantetiden.

Véantetider som uppstar tillfalligt, till exempel pa grund av instéllda lektioner eller liknande,
berattigar inte till ombokad skolskjuts. Elevens ordinarie schema ar utgangspunkt vid bedémningen.

Restid

Elever ska i mdjligaste man inte behdéva resa i fordon i mer an totalt 60 minuter per tur. Undantag
kan goras med hansyn till ekonomiska och organisatoriska skal kopplade till samplanering av
skolskjuts och befintlig kollektivtrafik. Gangtid till och fran skolskjutshallplats samt vantetid rdaknas
inte in i restiden. For elever som beviljats skolskjuts till andra skolor an den narmaste kan riktlinje
om restid ej garanteras pa grund av att avstandet till skolan kan vara langt.

5. Ansvar for resan

Hemkommunens ansvar

Hemkommunens ansvar ar att ombesorja skolskjuts om eleven har rétt till sddan. Skolskjuts med
skolskjutsfordon kan anordnas fran sarskilda uppsamlingsplatser. Hemkommunen ansvarar for att
se till att dessa platser utformas sa att olyckor i mojligaste man undviks.

[Skriv har]
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Vardnadshavares ansvar

Vardnadshavare ansvarar for att barnet forbereds och tranas pa att klara sin skolvédg pa ett sa sdkert
satt som mojligt. Det kan innebara att barnet maste foljas till skola eller skolskjutshallplats under sa
lang tid som behovs for att barnet ska klara att ga till skolan/hallplatsen sjalv. Skolskjutshallplats kan
vara en busshallplats, hamn, brygga eller uppsamlingsplats.

Vardnadshavare ansvarar for eleven pa vagen mellan hemmet och anvisad skolskjutshallplats, samt
under vantetider pa skolskjutshallplatsen tills dess att eleven stiger pa skolskjutsen. Samma ansvar
géller nar eleven stigit av skolskjutsen vid hemfard.

Vardnadshavaren ansvarar for att eleven kommer i tid till skolskjutshallplatsen.

Vardnadshavaren ansvarar for att avboka skolskjutsen om eleven tillfalligt inte ska dka med
skolskjutsen vid sjukdom eller annan franvaro, enligt rutin. Om skolskjuts inte avbokas rdknas denna
som missad skolskjuts. Om en elev missar bokad skolskjuts vid fler an fem tillfallen per termin kan
behovet av skolskjuts omprévas. Vardnadshavare ansvarar for att meddela utbildningsférvaltningen
om eleven inte ska dka med skolskjutsen under en period eller permanent.

Elevens ansvar
Folja foreskrivna regler, som baltesanvandning, ordningsregler med mera.

Transportorens ansvar

Under transporten ar det transportéren som ansvarar for eleven och att gillande
trafikbestammelser f6ljs. Foraren ska dven meddela skolan om ordnings- eller sékerhetsproblem
uppstar under transporten.

Skolans ansvar

Skolan har ett tillsynsansvar en tid innan skolan borjar och efter det att den slutar om eleverna
befinner sig i direkt anslutning till den byggnad dar undervisningen dger rum. Hur lang den tiden kan
vara varierar med lokala forhallanden. Om eleverna har skolskjuts och brukar fa vanta pa den, innan
forsta lektionen borjar och efter sista lektionen slutar, har skolan tillsynsansvar fér eleverna under
vantetiden.

Om en elev pa grund av undervisningen missar skolskjutsen pa eftermiddagen ar det skolans ansvar
att ordna hemtransport for eleven. Extra skolskjuts far inte bestallas.

Vaghallares ansvar

Vaghallare ansvarar for vaghallning. For att skolskjutsfordon ska trafikera enskild vdg kravs att
vagen ar i farbart skick, till exempel plogad och sandad. Ar vigen ej farbar kan skolskjuts ej
garanteras.

[Skriv har]
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6. Ovrigt

Overklagande

Den som inte dr ndjd med sitt beslut om skolskjuts kan 6verklaga skriftligen genom
forvaltningsbesvar eller laglighetsprovning. Mer information om hur man 6verklagar bifogas till
beslutet om skolskjuts.

Andrade férhallanden

Beslutet om skolskjuts kan omprévas i de fall omsténdigheterna férandras. Andring av
folkbokforingsadressen eller byte av skola kan medféra att ratten till skolskjuts upphor under
pagdende lasar. Elever och vardnadshavare har informationsskyldighet gentemot Vaxholms stad vid
sadana andrade forhallanden.

Force Majeure

Vid force majeure, t.ex. oframkomligt vaglag, naturkatastrofer, arbetskonflikt, krig, mobilisering,
beslag, uppror, upplopp m.m. kan skolskjutsen inte garanteras. Nagon ersattning for utebliven
skolskjuts pa grund av force majeure medges inte.

Synpunkter och klagomal
Hanteras enligt rutin.

[Skriv har]
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Elevresor

Gymnasieskola

For gymnasieskolan galler lagen om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor
(1991:1110). Ansvaret foreligger nar fardvagen mellan elevens bostad och skolan ar minst 6
kilometer. Stodet ska ges kontant eller pa annat lampligt satt enligt kommunens bestdmmande.
Kommunen kan besluta att stodet ska lamnas i form av kort for kollektivtrafik. Om stodet istéllet
ges kontant ar kommunen inte skyldig att ge hogre ersattning dn vad som motsvarar 1/30 av
prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialférsakringsbalken for varje hel kalendermanad som
eleven har kostnader for resor mellan bostaden och skolan. Lag (2010:1250).

Elevresors genomforande

Elevresor genomfors i forsta hand genom att elev erhaller kort for kollektivtrafik. Kontant ersattning
kan i vissa undantagsfall beviljas.

Busskort
Elever i gymnasieskola far elevresor i form av SL-kort. Det ar elevens gymnasieskola som delar ut
SL-korten. Ingen ansékan behdver goras till utbildningsférvaltningen.

Resor med bat

Elever boendes pa Tynningd kan erhalla sarskilda batbiljetter for de perioder som busskort ej géller
pa batarna. Ansokan gors pa samma satt som skolskjuts, enligt rutin.

Elever boendes pa 6ar utan bro- eller vagfarjeforbindelse till fastlandet kan erhalla sa kallat ”6-
kort”. O-kort anséks om hos regionen och kommunen bekostar egenavgiften.

Ersattning for eget utlagg

Ersattning for fardtjanst eller sjalvskjuts kan ske i sarskilda fall dar mojlighet att nyttja kollektivtrafik
saknas eller avstandet till narmsta hallplats dverstiger 6 kilometer. Elever kan i dessa fall fa
ersattning i enlighet med 1/30 av prisbasbeloppet enligt socialférsikringsbalken efter ansékan om
detta.

Funktionsnedsattning

Elever i gymnasieskola som ej har mojlighet att nyttja allman kollektivtrafik pa grund av varaktig
funktionsnedsattning hanvisas till fardtjanst. Ansékan om fardtjanst gors hos socialférvaltningen.
Vid beviljad fardtjanst ersatter utbildningsforvaltningen retroaktivt kostnaden for fardtjanstresor
upp till hogkostnadsskyddet for gymnasieelever folkbokférda i Vaxholms stad.

Se vidare instruktioner pa Vaxholms stads hemsida.

[Skriv har]
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Ansvar

Kommunens ansvarar endast for att ersatta for vissa elevresor. Kommunen har inget ansvar for
utférandet av resan eller for eleven under resan.

[Skriv har]
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Utbildningsforvaltningen
Elisabeth Smolka
Verksamhetscontroller

Antal moderna sprak lasaret 2023/2024

Forslag till beslut

e De kommunala grundskolorna i Vaxholms stad erbjuder spraken franska och spanska som sprakval
for arskurs 6 fran och med ldsaret 2023/2024.

e Sprakval tyska for dldre arskurser fasas ut sa att elever som redan pabdrjat studierna kan fullfélja
dem.

e Utbildningsforvaltningen ska folja vilka moderna sprak eleverna ar intresserade av.

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen har identifierat ett behov av att minska ned pa antalet sprak som erbjuds som
sprakval i de kommunala grundskolorna i Vaxholms stad. Idag kan eleverna valja mellan spraken
spanska, franska och tyska. Syftet ar att renodla tjanster och 6ka andelen behériga ldrare samt optimera
schemalaggningen och nyttja lokalerna mer effektivt vilket bidrar till férutsattningar for en ekonomi i
balans.

Enligt skolférordningen® ska huvudmannen for skolan erbjuda minst tva av spraken franska, spanska och
tyska som sprakval. Huvudmannen ska strava efter att darutéver erbjuda andra sprak som sprakval.

En minskning till tva sprak i stallet for tre 6kar mojligheten att skapa mer renodlade tjanster vilket 6kar
forutsattningarna for fler behoriga larare i 6vriga sprak. Det skapar ocksa forutsattningar for battre
ekonomi eftersom schemaldggningen kan optimeras och lokalerna nyttjas mer effektivt. En minskning
fran tre till tva sprak innebar att behov av larare i avvecklat sprakval upphér. Férvaltningen uppskattar
en mojlig besparing pa cirka 400 000 kr per ar efter full utfasning av ett sprak.

Tyska ar det sprak som viljs av minst antal elever varfor det ar det sprak som forvaltningen identifierat
som mest lampligt att avveckla. Vid en avveckling behover sprakval tyska for aldre arskurser fasas ut sa
att elever som redan paborjat studierna kan fullfélja dem.

Bakgrund

2019 genomforde utbildningsforvaltningen en utredning om huruvida spraket tyska skulle erbjudas som
valbart sprak i Vaxholms stad. Utredningen initierats av grundskolans rektorer som uppmarksammat

12011:185 9 kap. 5 §
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forvaltningen om de svarigheter skolorna hade med att rekrytera behoriga larare samt att fa elever laser
tyska som sprakval.

Barn- och utbildningsndamnden beslutade (2020-02-10, § 12) att erbjuda spanska, franska och tyska som
sprakval.

Lagrum rérande sprakval
Enligt 10 kap. 4 § skollagen (2010:800) ska det finnas sprakval.

Enligt 9 kap. 5 § skolférordningen (2011:185) ska huvudmannen for skolan som sprakval erbjuda minst
tva av spraken franska, spanska och tyska. Huvudmannen ska strdva efter att darutéver erbjuda andra
sprak som sprakval.

Enligt 9 kap. 6 § skolférordningen far en elev i stallet for ett sprak som erbjudits enligt 5 § vdlja nagot av
foljande sprak som sprakval:

e det sprak som eleven ska erbjudas modersmalsundervisning i,

e svenska eller svenska som andrasprak under forutsattning att eleven i 6vrigt far undervisning i
svenska eller svenska som andrasprak,

e engelska, eller

o teckensprak.

Enligt 9 kap. 7 § skolférordningen dr huvudmannen inte skyldig att anordna undervisning i ett sprak som
erbjudits som sprakval (...) om farre dn fem elever valjer spraket. Detta géller dock inte om spraket ar ett
nationellt minoritetssprak.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen har identifierat ett behov av att minska ned pa antalet sprak som erbjuds som
sprakval i de kommunala grundskolorna i Vaxholms stad. Syftet ar att renodla tjanster och 6ka andelen
behoriga larare samt optimera schemaldggningen och nyttja lokalerna mer effektivt vilket bidrar till
forutsattningar for en ekonomi i balans. Idag kan eleverna valja mellan spraken spanska, franska och
tyska.

Enligt skolférordningen? ska huvudmannen for skolan erbjuda minst tva av spraken franska, spanska och
tyska som sprakval. Huvudmannen ska strava efter att darutéver erbjuda andra sprak som sprakval.

Forvaltningen uppskattar en maijlig besparing pa 400 000 kr per ar efter full utfasning av ett sprak.
Det sprakval som utgar behover fasas ut sa att elever som redan pabdrjat studierna kan fullfélja dem.
Farre elever viljer tyska som sprakval

Tyska ar det sprak som valjs av minst antal elever varfor det dr det sprak som forvaltningen identifierat
som mest lampligt att avveckla.

Elever fran Vaxo skola, Soderfjardsskolan, Rindo skola samt den fristaende skolan Montessori Vaxholm
(totalt 2 elever lasaret 2022/2023) far undervisning i tyska pa Vaxo skola och undervisning i franska pa

22011:1859 kap. 5§
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Soderfjardsskolan. Undervisning i Spanska sker pa Soderfjardsskolan for elever fran Soderfjardsskolan
och pa Vaxo skola for elever fran Vaxo skola, Rindo skola samt den Montessori Vaxholm. Eleverna pa
Resaro skola far sprakundervisning i skolans egna lokaler. Spraklararna ar gemensamma for skolorna.

Nedan presenteras statistik av fordelningen mellan sprakvalen de senaste lasaren sammanstallt per
Iasar, per arskurs och per skola.

Moderna sprak som sprakval - antal elever ak 6-9,
fordelning per lasar

450 417 299 103
400 373
350
300
250
200 146
144 138 131

150
100

0

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
M Franska M Spanska M Tyska
Moderna sprak som sprakval -
fordelning per arskurs lasaret 2022/2023
400 373
350
300
250
200
150 127
101 90 105 95

100 77

. H N - m B = H N - (1 I

Arskurs 6 Arskurs 7 Arskurs 8 Arskurs 9 Totalt

M Franska M Spanska M Tyska

27



VAXHOLMS Tjansteutlatande

2023-01-12
STAD Anr BUN 2023/5

4av7

Moderna sprak per skola,
arskurs och sprakval — Sprak  |Ak6 Ak 7 Ak 8 Ak 9 Totalt
lasaret 2022/2023
Franska |- 24 34 31 89
Krondngsskolan Spanska |- 90 77 105 272
Tyska - 23 25 19 67
Franska |17 - - - 17
Resard skola Spanska |33 - - - 33
Tyska 9 - - - g
Franska |0 - - - 0
Rindo skola Spanska |14 - - - 14
Tyska 4 - - - 4
Franska |14 - - - 14
Soderfjardsskolan Spanska |26 - - - 26
Tyska 9 - - - 9
Franska |7 - - - 7
Vaxo skola Spanska |28 - - - 28
Tyska 6 - - - 6
Franska |38 24 34 31 127
Totalt Spanska |101 90 77 105 373
Tyska 28 23 25 19 95

Deltidstjanster gor det svart att rekrytera behoriga larare

Det &r svarare att rekrytera larare till de yngre aldrarna. Enligt Skolverkets personalstatistik 2021/2022
hade Vaxholms stad 0,2 heltidstjanster i arskurs 6 i amnet moderna sprak, tyska. Tjansterna delades pa
tva tjanstgorande larare. Ingen av dem hade lararlegitimation och behorighet i &mnet. | samma damne
for arskurs 7-9 fanns 0,8 heltidstjanster. Tjansten bemannades av en tjanstgérande ldrare som hade
behdrighet i &mnet. Aven i moderna sprak, spanska saknar undervisare larare i arskurs 6 behérighet i
amnet.

Nedan presenteras statistik over lararbehérigheten i moderna sprak sammanstallt pa antal
heltidstjanster, andel larare med behorighet nagot @mne (ej ndédvandigtvis sprakval) samt andel
heltidstjanster med behdrighet i amnet (det sprakval som lararen undervisar i).
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Larare med lararlegitimation och behorighet i minst ett
amne - antal heltidstjanster
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Andel heltidstjanster med lararlegitimation och behdorighet
i amnet lasaret 2021/201g02
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Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta
En utredning av barnens basta gjordes i utredningen daterad 2019-12-03.

Maluppfyllelse

En minskning fran tre till tvd moderna sprak 6kar forutsattningarna for att anstélla fler behoriga larare,
optimera schemalaggningen och ett battre lokalnyttjande vilket bidrar till férutsattningar for en
ekonomi i balans.

Utbildningsforvaltningen beddomer att atgarden bidrar till att 6ka maluppfyllelsen inom barn- och
utbildningsndmndens mal:

e Utbildningen haller en hog kvalitet med god ledning och stimulans sa att alla barn och elever
lyckas med sin utbildning, far fullstandiga betyg i ak 9 och nar sin gymnasieexamen.

e Alla barn och elever i Vaxholms stad har god tillgang till legitimerade och behériga férskollarare
och larare.

e Ekonomin ar langsiktigt hallbar.

Handlingar i drendet
Tjansteutlatande 2023-01-12, Elisabeth Smolka

Utredning — Moderna sprak, tva eller tre sprak, 2019-12-03, Jenny Séderholm
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Kopia pa beslutet till:
FOr atgard: Skolchef och tf. utbildningschef
André Wallin; andre.wallin@vaxholm.se

For kannedom: Rektorer i kommunala och fristaende grundskolor i Vaxholms stad

Eva Axelsson; eva.axelsson@vaxholm.se

Asa Hager; asa.hager@vaxholm.se

Charlotta Skarelius; charlotta.skarelius@vaxholm.se
Christina Persson; christina.persson@vaxholm.se
Pia Ohberg; rektor@monvax.com
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Utbildningsforvaltningen
Jenny Séderholm
Handlaggare

Moderna sprak - tva eller tre sprak

Forslag till beslut
Forvaltningen presenterar tva forslag till beslut:

Alternativ 1) Namnden beslutar att erbjuda spanska och franska som sprakval.

Alternativ 2) Néamnden beslutar att erbjuda spanska, franska och tyska som sprakval.

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen har utrett fragan om tyskan ska erbjudas som valbart sprak i Vaxholms stad.
Utredningen har initierats av rektorerna som uppmarksammat férvaltningen om de svarigheter skolorna
har med att rekrytera behoriga larare samt for fa elever som laser tyska som sprakval.

Huvudmannen ar enligt lag skyldig att erbjuda tva moderna sprak, men ska strava efter att erbjuda fler. |
denna utredning redovisas bada argument for och emot att ta bort tyskan som valbart alternativ.

Det starkaste argumentet for att behalla tyskan ar elevens valfrihet att ldsa tyska for att kunna anvanda
det som en konkurrensfordel pa arbetsmarknaden. Tyskan &r dven ett av de storsta spraken inom EU.
Elevers kunskap i tyska dr darmed en fordel i och med EU:s fria rorlighet. Vidare ar det positivt om
Vaxholm kan erbjuda samma utbud av sprak som kringliggande kommuner.

Argument for att ta bort tyska spraket som valbart alternativ ar utmaningen att hitta behorig larare med
liten omfattning for undervisning av elever i 3k 6. Koncentreras resurser och tid till spanska och franska
skulle det kunna leda till mer omfattande och ddarmed attraktiva tjanster inom sprak och 6kade
mojligheter att rekrytera behoriga larare.

Bakgrund

Skolférordning Kap. 9 5-7 §
Huvudmannen ska som sprakval erbjuda minst tva av spraken franska, spanska och tyska. Huvudmannen
ska strava efter att darutover erbjuda andra sprak som sprakval.

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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Huvudmannen &r inte skyldig att anordna undervisning i ett sprak som erbjudits som sprakval om farre
an fem elever viljer spraket. Detta galler dock inte minoritetssprak.

Elever kan vilja att |dsa alternativ till sprakval som svenska/engelska, modersmalsundervisning eller
teckensprak.

Initiering av drende

Rektorer i Vaxholm har uppmarksammat férvaltningen pa svarigheten med att hitta behériga larare
inom spraket tyska samt minskat elevunderlag som en utmaning i organiseringen. Férvaltningen har
darfor fatt i uppdrag att utreda om Vaxholms stad ska erbjuda tyska som sprakval.

Ekonomi och organisation i Vaxholm

Moderna sprak i Vaxholm

| tabellerna nedan redovisas antal elever som ldser moderna sprak i Vaxholm idag. | tabell 1 framgar alla
elever i arskurs 6 i Vaxholms grundskolor inklusive fristdende grundskola inom kommunen. | tabell 2
framgar alla elever i arskurs 7-9 i Vaxholms hogstadieskola Kronangsskolan.

| tabell 1 framkommer att spanskan ar det popularaste spraket oavsett kon.

Pa andra plats kommer tyskan foér pojkarna och franskan for flickorna. Fér pojkarna skiljer det inte sa
mycket mellan antalet elever inom tyska (17 elever) och franska (16 elever). For flickorna skiljer det sig
betydligt mer inom tyska ( 6 elever) och franska (25 elever). Inom alternativ for sprakval, Sv/En skiljer
det markant mellan kénen. 10 pojkar ldser Sv/En och endast en flicka.

TOTALT GRUNDSKOLAN (arskurs 6)
Pojkar Flickor Totalt
Franska 16 25 41
Tyska 17 6 23
Spanska 51 55 106
Sv/En 10 1 11

Tabell 1. Sprékval for totalt antal elever i drskurs 6 i Vaxholms alla grundskolor

| tabell 2 framkommer att spanskan ar det popularaste spraket oavsett kon.
Pa andra plats kommer franskan for pojkarna och flickorna och pa tredje plats tyska. For pojkarna skiljer

det inte sa mycket mellan antalet elever inom tyska (45 elever) och franska (48 elever). For flickorna
skiljer det sig betydligt mer inom franska (56 elever) och tyska (27 elever). Inom alternativ for sprakval
Sv/en laser totalt 36 elever.

TOTALT HOGSTADIET (&rskurs 7-9)

Pojkar Flickor Totalt
Franska 48 56 104
Tyska 45 27 72
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Spanska 151 160 311
Sv/En 18 18 36

Tabell 2. Sprékval for totalt antal elever i drskurs 7-9 i Vaxholms hégstadieskola Krondngsskolan

| diagram 7 redovisas andel (procent) elever i arskurs 9 i Vaxholm som last respektive sprak fran ar 2016
till idag. Av diagrammet framgar att spanskan fran ar 2016 till idag varit det popularaste spraket. Pa
andra plats kommer franska och pa tredje plats tyska. En minskning pa nagra fa procent har skett i
tyskan fran ar 2017 till ar 2018.

Ak 9 Vaxholm andel (%) elever inom respektive
sprak mellan ar 2016-2019

70
60
50
40

30
2

2016 2017 2018 2019

o o

o

M franska Mspanska M tyska

Diagram 7. Andel (procent) elever i drskurs 9 i Vaxholm inom respektive sprék mellan Gr 2016-2019
Skolor dar sprakundervisning halls

Vaxo skola, Rindo skola och Montessoriskolans elever ldaser samtliga sprak i Vaxo skolas lokaler.
Soderfjardsskolans elever laser samtliga sprak i Soderfjardsskolans lokaler. Skolorna delar alla
spraklarare.

Resaro skola laser samtliga sprak i Resaro skolas lokaler. Resard skola har egen franska och tyskalarare,
men delar pa larare inom spanska med de andra mellanstadieskolorna.

Larartjansternas omfattning for arskurs 6

Alla mellanstadieskolor inom Vaxholm stad, inklusive en fristdende inom kommunen, har samma larare
inom spanska. Lararen ar anstalld till cirka 50 procent for att undervisa i spanska.

Total omfattning av behov av larartjanst inom tyska i alla mellanstadieskolor omfattar en larartjanst pa
25 procent. Om alla elever inom Vaxholm skulle kunna samplaneras i samma grupp skulle tjansten
minska till 8 procent. Idag ar det inte mojligt att samplanera alla elever i samma undervisningsgrupp pa
grund av schematekniska skal.
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Total omfattning av behov av larartjanst inom franska i alla mellanstadieskolor ar en tjanst pa 25
procent. Om alla elever inom Vaxholm skulle kunna samplaneras i samma grupp skulle tjansten minska
till 16 procent. Idag ar det inte mojligt att samplanera alla elever i samma undervisningsgrupp pa grund
av schematekniska skal.

Resaro har valt att ha egna spraklarare pa grund av avstand och att behorig tyskaldrare saknas. Resards
spraklarare ar inkluderade i procentsatsen ovan dar total arbetstid inom respektive sprak redovisas.

Ovrig undervisning

| Vaxholm laser ingen elev franska eller tyska som modersmal. Sprak erbjuds inte inom elevens val i
lagstadiet, mellanstadiet eller hégstadiet i Vaxholms stad.

Arendebeskrivning
Omstandigheter att ta hansyn till

EU:

EU:s malsattning ar att alla Iander inom den europeiska unionen ska kunna minst tva sprak férutom det
egna modersmalet. Detta i syfte att framja den sprakliga mangfalden som ett satt att bidra till 6kad
forstaelse for de olika kulturerna och pa sa satt starka gemenskapen inom unionen.

For att framja ett enat Europa och den europeiska handeln ar tyska ett av de viktigaste spraken
eftersom det ar det storsta eller nast storsta spraket i Europa (efter ryska) beroende pa kalla.

Meritpoang

Flersprakighet ar en fordel vid ansokan till hogre studier som hogskola och universitet. | dagens
meritpoangsystem kan man fa extra meritpoang om man last ett visst antal steg i grundskolan och sedan
bygger vidare med ytterligare steg i gymnasieskolan. Att bérja lasa nya sprak i gymnasieskolan gynnar
inte eleven i meritpodngsystemet eftersom for fa steg uppnas da.

Andel elever i ak 9 fordelat pa sprak i riket

Spanskan ar det mest populara spraket for bade pojkar och flickor. P4 andra plats kommer tyska for
pojkar och franska for flickor. *

Andel elever i 3k 9 férdelat pa sprak i nordostkommunerna

Vid en undersékning av fordelningen av sprakvalet i arskurs 9 lasar 2018/2019 i kommunerna som ligger
i narheten av Vaxholm (Danderyd, Téby, Vallentuna, Osterdker) samt med jamférelse med riket totalt,
framkommer att spanskan ar det mest populdra sprakvalet. | Danderyd, Taby och Vaxholm &r franskan
mer populdr dn tyskan. | Vallentuna, Osterdker samt i hela Sveriges rike dr tyska mer populért &n
franska. | diagrammet nedan redovisas andel procent per sprakval och kommun.

1 Skolverket — Elever och skolenheter i grundskolan ldsaret 2018/19
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Diagram 3. Andel (procent) elever i Gk 9 i nordostkommuner som ldser moderna sprék ldsér 2018/2019%
Andel elever i gymnasiet inom respektive sprak

Enligt skolverkets statistik avseende lasar 2017/18 &r spanskan det popularaste spraket fér bade pojkar
och flickor med 23 366 elever. Pa andra plats kommer tyskan med 10 902 elever och pa tredje plats
franska med 8 780 elever.?

Provning av barnets basta

Barnets basta ska utgora en del av ett beslutsunderlag i fragor som beror barn. Vad barnets basta ar, ar i
detta fall svart att faststalla. Generellt sett kan sagas att for det enskilda barnets basta torde dennes
béasta vara att ha bra undervisning och tillgang till det sprak den 6nskar - valfrihet. Val forberedda och
utbildade barn har stérre valmaijlighet i framtiden och vilket bor vara i samhallets intresse. Barnets basta
ska déarefter sattas i relation till 6vriga konsekvenser som alternativen innebar.

Elever som berors av beslutet ar de som gar i ak 6-9 som laser nadgot av de moderna spraken eller
svenska/engelska. Skulle det tyska spraket tas bort innebar det att klasserna inom franska, spanska och
svenska engelska antigen kan bli storre, eller att det blir flera sma klasser. En negativ konsekvens for
elever som vill lasa tyska ar att deras valfrihet minskar till skillnad fran narliggande kommuner. Elever
som flyttar till Vaxholm far dven minskad valmajlighet. For att elev ska fa maojlighet att fa extra
meritpoadng vid ansdkan till hogskola och universitet férutsatts att elev har last alla stegen av spraket i
grundskolan och sedan byggt vidare mer fler steg i gymnasiet. Har eleven inte getts majlighet att ldsa
klart resterande steg i Vaxholms grundskola drabbas eleven negativt. Tyska dr mer populart &n franska

2 Skolverket. Jamforelsetal. Himtad 2019-12-02 fran http://www.jmftal.artisan.se/
3 Notera att sammanstillningen inte sérskiljer antal elever inom olika steg utan &r en sammanslagning av totalen inom samtliga
steg.
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bland pojkar enligt statistik 6ver bade Vaxholm och riket. Tas tyskan bort finns risk att pojkar paverkas
negativt och istallet laser svenska/engelska som inte ar ett modernt sprak med betyg.

Om det tyska spraket tas bort innebar det inte per automatik att undervisningsgrupperna kommer att bli
stora med en undervisande ldrare. Konsekvensen kan ocksa bli att det blir stora grupper med tva
undervisande larare, eller fler mindre undervisningsgrupper. Mindre undervisningsgrupper kan vara mer
gynnsamt for elever som behdver extra stod pa grund av sarskilda skal eller har fordldrar med utlandsk
bakgrund eftersom lararen da har storre mojlighet att ge den tiden. Det stodet ar dven mojligt att ge
med tva undervisande ldrare i samma klass. Blir det ddremot stora undervisningsgrupper med enbart en
undervisande larare kan det paverka alla elevers mojlighet att fa stod i undervisningen, och de som
drabbas extra hart ar elever som har extra stort behov av stod.

En potentiell fordel for eleven om resurserna fokuseras pa franska och spanska ar att det bor bli lattare
att rekrytera behoriga larare vid mer omfattande tjanster. Stérre mojlighet finns dven att reglera
undervisningsgruppernas storlek. En kvalitetshdjning kan bli en konsekvens vilket gynnar barnet.

Eleverna har inte horts for synpunkter i detta skede utan utredningen har utgatt fran rektorers- och
fackférbundens synpunkter, underlag fran skolverket, skolinspektionen och allmén statistik.

Maluppfyllelse

Barn- och utbildningsndamndens mal

Kvalitet & Ekonomi

¢ Utbildningen ar stimulerande, anpassad och tillganglig for alla barn och elever.
® Barn, elever och foraldrar dr néjda med utbildningsverksamheterna.

* Ekonomin &r langsiktigt hallbar.

Det ar viktigt att barn, elever och féraldrar dr néjda med utbildningsverksamheterna och anser att
utbildningen &r stimulerande, anpassad och tillgénglig for alla. En risk med att ta bort det tyska spraket
som valbart alternativ ar att eleverna och fordldrarna blir missnojda eftersom de vill kunna valja tyska.
En mojlig fordel ar att det skulle kunna ske en kvalitetshéjning inom spanskan och franskan eftersom
Vaxholm da kan ldgga mer resurser inom dessa @mnen och erbjuda mer attraktiva tjanster som ékar
mojligheten att erbjuda elever undervisning av behorig larare vilket medfor 6kad néjdhet och forbattrad
kvalitet.

Finansiering

Bada alternativen bedéms rymmas inom budgetram. Férslag 1 som erbjuder tvd moderna sprak ger en
uppskattad besparing eller omprioritering pa cirka 90 procent larartjanst som kan disponeras for att
mota andra behov.

Forslagets konsekvenser
Organisatoriska konsekvenser av alternativen

Alternativ 1) Namnden beslutar att erbjuda spanska och franska som sprakval.
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Forslaget innebar att nuvarande behov av tyskalarare upphor. Idag har hogstadieskolan 65
procent tyskaldrare anstalld. Mellanstadieskolorna har sammantaget 25 procent tyskaldrare
anstalld.

Resurserna kommer att fokuseras pa larare inom spanska och franska och de sma sprakklasserna
kommer att kunna fyllas pa. Tjansterna i spanska och franska kan komma att utdkas nagot,
beroende pa vilket sprak eleverna valjer.

Ekonomiskt hallbart &r att ha ca 25 elever per klass. Detta kan variera da elevers behov ser olika
ut. Mer omfattande tjanster inom franska respektive spanska forutspas 6ka attraktiviteten av
tjansterna vilket medfor att mojligheten att rekrytera behoriga larare 6kar. Mer resurser kan
fokuseras pa tva sprak vilket kan leda till en kvalitetshdjning av undervisningen.

Alternativ 2) Namnden beslutar att erbjuda spanska, franska och tyska som sprakval.

Forslaget innebdr att nuvarande behovet av tyskalarare pa 65 procent kvarstar pa
hogstadieskolan och 25 procent pd mellanstadieskolorna.

Resursersbesparingen eller mojlighet till omprioritering i forslag 1 utgar och utmaningen med sma
sprakklasser och rekrytering av behorig larare kvarstar.

Konsekvens elevens utbildning:

Alternativ 1 erbjuda franska och spanska:

e Larartjanst inom sprak kan bli mer attraktiv nar tjanst inom spanska och franska blir mer
omfattande.

e Nar resurser koncentreras till franska och spanskaldrares undervisning skulle det kunna leda till
en kvalitetsokning av undervisningen.

e Storre elevgrupper i franska och spanska. Alternativt fler elevgrupper.

e Vid behov av sérskilt stod kan man exempelvis ha tva larare i en stor klass, eller en larare
uppdelad pa flera sma klasser.

e Risk att larare far mindre mojlighet att ge alla eleverna tid om klasserna blir stérre.

e Larareigrundskolan och hogstadiet behéver sagas upp eller omplaceras om tyska inte langre
ska erbjudas.

e Minskad valfrihet for eleverna.

e  Problem nér elever fran andra kommuner flyttar till Vaxholm och Vaxholm inte langre erbjuder
eleven att fortsatta ldsa tyska. Minskad valfrihet och nackdel vad géaller méjlighet till extra
meritpoang.

e Risk att elever valjer skolor utanfor Vaxholm pa grund av minskat sprakval.

e Pojkar ar dverrepresenterade i att ldsa Sv/En i Vaxholm samtidigt som fler pojkar laser tyska an
franska bade i Vaxholm och i riket. Tar man bort tyska finns risk att vissa valjer att ldsa Sv/En
istallet for sprak. Sker detta leder det bland annat till ssmre meritpodng vid ansdkan till hogre
studier samt minskar mojligheten att kunna arbeta som flersprakig arbetskraft om annat sprak
inte ldses senare i livet.
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e Antal elever som laser tyska har minskat under flera ars tid vilket innebér att farre elever inom
tyska vantas i framtiden.

Alternativ 2 erbjuda spanska, franska och tyska:

e Svart att hitta behoriga larare till tjdnster med liten omfattning. Nar larare inte ar behdriga finns
risk att undervisningen drabbas och blir mindre stimulerande och meningsfull.

e Risk for att nodlosningar i syfte att fa tag i behorig larare, exempelvis fjarrundervisning, leder till
samre undervisning for elev.

e Vid sma klasser finns en risk att undervisningen inte blir meningsfull och stimulerande med foér
fa elever.

e Mindre klasser underlattar skapandet av kommunikativa larandemiljoer, forstaelsen av
elevernas kunskaper och mdjlighet for [arare att uppmarksamma de enskilda eleverna och deras
behov. Med mindre klasser blir det ocksa maojligt med en mer flexibel och intressevdckande
undervisning. Dock har lararnas arbetssatt storre paverkan pa undervisningens meningsfullhet
an klasstorleken. *

e Storre mojlighet att ge sarskilt stod i mindre klasser. Vid storre klasser finns dock majlighet att
ha tva larare vid behov av séarskilt stod sa vad som &r béast for eleven beror pa hur
undervisningen organiseras och bedrivs.

e Ejekonomiskt hallbart att ha sma klasser.

e Eleven har samma valfrihet som idag vilket ar positivt vid ansdkan till vidareutbildning eller
arbeten dar kunskaper i tyska kravs.

e Vaxholm erbjuder samma utbud som narliggande kommuner.

e Elever som flyttar till Vaxholm och tidigare last det tyska spraket missgynnas inte av att ldsa pa
Vaxholms grund- och hogstadieskola.

Uppfoljning och utvardering
Efter namndens beslut behover skolorna ta fram en plan fér hur beslutet ska genomféras. Namnden ska
underrattas.

Handlingar i drendet
e Tjansteutlatande Moderna sprak — tva eller tre sprak

Kopia pa beslutet till:
FOr atgard: Ulrika Strandberg, férvaltningschef Utbildningsforvaltningen

For kannedom: Rektor Kronangsskolan Asa Higer: asa.hager@vaxholm.se
Rektor Resaro skola Christina Persson: christina.persson@vaxholm.se
Rektor Vaxo-Rindo skola Charlotta Skarelius: charlotta.skarelius@vaxholm.se
TF Rektor Soderfjardsskolan Myrna Selenius: myrna.selenius@vaxholm.se

4 Skolverket, Kvalitativt god undervisning viktigast for elevers larande. Artikel uppdaterad 20 mars 2019
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Utbildningsforvaltningen
André Wallin
tf Utbildningschef, Skolchef

Uppfoljning - Utredning Resaro skola

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Utredningen av Resar6 skola anses avslutad.

Sammanfattning

Under 2021 genomforde utbildningsforvaltningen en utredning av Resard skola. Bakgrunden till
utredningen var inkomna klagomal fran vardnadshavare kopplade till omradena trygghet, sdrskilt stod
samt kommunikation och bemétande. Utredningen rapporterades till barn- och utbildningsnamnden
2021-11-02, § 127.

Under 2022 har Resaro skola tillsammans med huvudman genomfért ett utvecklingsarbete och visat pa
goda utfall i samtliga uppféljningar. Det har darendet innehaller en sammanfattning av de resultat for
Resaro skola som foljts upp av barn- och utbildningsnamnden i ordinarie kvalitetsuppféljning for lasaret
2021/2022.

Utbildningsforvaltningen bedomer att de atgarder som utredningen rekommenderade dr genomforda
och uppfoljda utan negativ avvikelse.

Bakgrund

Under 2021 genomforde utbildningsférvaltningen en utredning av Resard skola. Bakgrunden till
utredningen var inkomna klagomal kopplade till omradena trygghet, sdrskilt stéd samt kommunikation
och bemétande. Utredningen rapporterades till barn- och utbildningsndmnden 2021-11-02, § 127.

Efter att utredningen presenterades har forvaltningen konstaterat att det finns brister i delar av
utredningen som exempelvis att vissa utfall redovisades i antal och andra i andel. Ett exempel pa detta
ar uppgifterna om Resaro skolas gjorda anmalningar till socialtjansten och polismyndigheten. Det visas
inte nagon avvikelse nar utfallen jamférs i andel i procent. For att sakerstélla namndarenden av hog
kvalitet har utbildningsférvaltningen infort en ny struktur for drendeberedning.

Pa barn- och utbildningsnamndens sammantrade 2022-05-23 presenterade skolchef information om att
fran och med ldsaret 2022/2023 kommer rapportering om skolan ske inom ordinarie arshjul for
systematiskt kvalitetsarbete och att stod och uppfdéljning till skolan kommer ske enligt ordinarie

e e
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strukturer. Under 2022 har Resaro skola tillsammans med huvudman genomfoért ett utvecklingsarbete
och visat pa goda resultat i samtliga uppféljningar.

Forstarkt stod och atgarder:

e  Sarskild dialog och analysstod fran huvudman kopplat till resultat och atgarder

e Stod fran skolchef till skolledning kopplat till utredningens omrade kommunikation och
bemétande

e Ny kommunikationsplan framtagen av Resaro skola

e Deltagande av skolchef pa skolsamrad och vissa moéten med foraldrar kopplat till utredningen

Arendebeskrivning

Som en uppfdljning av rapporten har utbildningsforvaltningen sammanstallt utfall fran Resaré skola fran
ldsaret 2021/2022. Utfallen i tabellerna visar andel instdmmande svar i procent. Sammantaget visar
utfallen inte pa nagon negativ avvikelse for skolan.

Utfall ldsaret 2021/2022

Kunskapsresultat
Kommunala skolor -
Andel elever i arskurs 6 med A-E i alla amnen
100 100 100100 100 10093 8 100
188 89.6 86.7 85.785.789'5
s 738l 77723 753724 759715
70
60
50
40
30
20
10
0
2019/2020 2020/2021 2021/2022

M Resaro skola B Rindo skola B Soderfjardsskolan

W Vaxo skola W Vaxholms kommunala skolor B Stockhoms lan

H Riket

Om antalet som ej uppndtt kunskapskraven (A-E) dr firre én 5 elever, sd visas andelen som uppndtt A-E som ~100 %. Det
medfér att 2020/2021 dr utfallet for totalen i Vaxholms stad kommunala skolor 93,8 % trots att varje enskild skolas utfall ar
~100 %.

Resaro skola har hogre andel elever med A-E i alla @mnen an snittet i Vaxholm.
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Studiero, trygghet och néjdhet
Trygghet, ndjdhet och studiero, 13 2021/2022 - elever
arskurs 5
100
88 87 88
90 85 82 gy 82
80 71 75
70 63
58
60 55
46
50
40
30
20
10
0
Jag har studiero pa lektionerna Jag kanner mig trygg i skolan Jag ar n6jd med min skola som
helhet
M Resaro skola M Rindo skola H Soderfjardsskolan
B Vaxo skola m Vaxholms kommunala skolor B Riket (Skolinspektionen)

2022 dr Skolinspektionens fraga om studiero dndrad till ”Hur ofta dr det arbetsro pd lektionerna” och dr ddrmed inte direkt
jémférbar.

Gallande bade trygghet och ndjdhet har eleverna pa Resaro skola hogre utfall dn snittet i Vaxholm och
riket. Utfallen for studiero ar ndgot lagre an snittet i Vaxholm.

Trygghet, nojdhet och studiero, 1a 2021/2022 -

vardnadshavare arskurs 5
100
60

100
97
92 90 93 33
82 78
68
61
57 55 54

50

40

30 18
20

Jag upplever att mitt barn har Mitt barn kadnner sig tryggt i skolan Jag ar n6jd med mitt barns skola
studiero under lektionerna som helhet

100
90
80
70

B Resar0 skola M Rindd skola W Soderfjardsskolan W Vaxo skola  m Vaxholms kommunala skolor
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Jamférelse med riket saknas da Skolinspektionens enkdt vdnder sig till alla vardnadshavare i Grskurs 1-9 och dr inte direkt
jamférbara med Vaxholm som enbart riktar enkdten till virdnadshavarna i drskurs 5.

Vardnadshavarnas utfall ar i niva med snittet i Vaxholm gallande studiero och trygghet. Utfallet ar nagot
lagre an kommunsnittet gillande néjdhet.

Klagomal

Sammanstallning och analys av klagomal gors per kalenderar. | rapporten fran 2021 framkommer att
Resaro skola haft manga inrapporterade klagomal. Majoriteten av klagomalen ar relaterade till
utredningen.

Sammanstéllning och analys fér 2022 ar inte genomférd. Skolchefs bedomning dr dock att det under
2022 varit fa klagomal generellt fér stadens skolor och dven fér Resaro skola.

Slutsats

Utbildningsforvaltningen beddomer att de atgarder som utredningen rekommenderade dr genomforda
och uppfoljda utan negativ avvikelse.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande, André Wallin, 2023-02-13

Kopia pa beslutet till:

For kannedom: Christina Persson, rektor Resaro skola, christina.persson@vaxholm.se
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Utbildningsforvaltningen
Elisabeth Smolka
Verksamhetscontroller

Uppfoljning skolfranvaro hostterminen 2022

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Arbetet med att framja skolnarvaro ar en politiskt prioriterad fraga i Vaxholms stad och
utbildningsforvaltningen har under de senaste aren arbetat systematiskt for en battre uppféljning.
Vaxholms stad bevakar alla skolpliktiga barn som ar skrivna i kommunen och/eller laser i de kommunala
skolorna. | bevakningen ingar inte bara att barnen ar skolplacerade utan ocksa att de faktiskt gar i skolan
och far den undervisning de har ratt till.

| uppféljningen rapporteras utfallet pa hostens franvarostatistik i stadens kommunala skolor samt en
analys fran samverkansteamet och respektive skola av héstens arbete for att minska skolfranvaron och
framja narvaron.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta
Foreslaget beslut bedéms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet
Foreslaget beslut beddms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Handlingar i arendet

Tjansteutlatande, 2023-02-15, Elisabeth Smolka
Uppféljning skolfranvaro hostterminen 2022, 2023-02-15, Elisabeth Smolka

Kopia pa beslutet till:

F6ér kinnedom: Skolchef/Tf forvaltningschef
André Wallin; andre.wallin@vaxholm.se

Rektorer i kommunala skolor:

Eva Axelsson; eva.axelsson@vaxholm.se

Asa Hager; asa.hager@vaxholm.se

Charlotta Skarelius; charlotta.skarelius@vaxholm.se

e e
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Christina Persson; christina.persson@vaxholm.se

Enhetschef samverkan och stéd
Monica Lalander: monica.lalander@vaxholm.se
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Elisabeth Smolka
2023-02-15
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Sammanfattning

Arbetet med att framja skolnarvaro ar en politiskt prioriterad fraga i Vaxholms stad och
utbildningsforvaltningen har under de senaste aren arbetat systematiskt for en battre uppféljning.
Vaxholms stad bevakar alla skolpliktiga barn som ar skrivna i kommunen och/eller laser i de
kommunala skolorna. | bevakningen ingar inte bara att barnen ar skolplacerade utan ocksa att de
faktiskt gar i skolan och far den undervisning de har ratt till. | uppféljningen rapporteras utfallet pa
hostens franvarostatistik i stadens kommunala skolor samt en analys fran samverkansteamet och
respektive skola av hostens arbete for att minska skolfranvaron och framja narvaron.

Bakgrund

Arbetet med att framja skolnarvaro ar en politiskt prioriterad fraga i Vaxholms stad och
utbildningsforvaltningen har under de senaste aren arbetat systematiskt for en battre uppfoljning.
Vaxholms stad bevakar alla skolpliktiga barn som &r skrivna i kommunen och/eller liser i de
kommunala skolorna. | bevakningen ingar inte bara att barnen ar skolplacerade utan ocksa att de
faktiskt gar i skolan och far den undervisning de har ratt till.

Barn- och utbildningsndamnden har beslutat om riktlinjer for skolplikt for elever (arskurs F-9) i
Vaxholms stad (BUN §109/2019) dar det framgar vad som géller och vem som ansvarar for vad
(vardnadshavare, rektor och huvudman). Skolpliktsbevakningen och franvarohanteringen ar ett
arbete som gar hand i hand med utbildningsforvaltningens 6vriga elevstédsarbete med att
sakerstalla en likvardig, tillganglig och anpassad utbildning for alla elever.

Kopplat till hanteringen av skolfranvaro har utbildningsforvaltningen och alla skolenheter tillgang till
franvarohantering i V-klass (till och med ldsdret 2020/2021 skedde rapporteringen i Skola24) for
daglig registrering och avstamning av narvaro.

Skolornas rutiner for narvaro- och franvarohantering

e Daglig rapportering av narvaro och franvaro i gors Vklass. SMS skickas till vardnadshavare
om en elev ar franvarande.

e | dialog med elev och vardnadshavare analyserar larare och mentorer franvarostatistik for
att se monster och tecken pa eventuell problematisk skolfranvaro.

e Vid behov lyfts en elevs franvaroproblematik till skolans elevhalsogrupp for en kartlaggning
och analys av elevens franvaro. Insatser som extra anpassningar eller sarskilt stod kan sattas
in.

e Vid konstaterad problematisk skolfranvaro gors en skolpliktsanmalan till huvudman.

Samverkansteamet

Inom ramen for utbildningsforvaltningens enhet Samverkan och stéd har ett tvarprofessionellt
arbetssatt, kallat samverkansteamet, utvecklats for att ge stod fran huvudman till de elever som har
den mest komplexa problematiken med skolfranvaro. | arbetssattet sker dven samverkan med
socialférvaltningen.
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Utbildningsforvaltningens samverkansteam arbetar for att hoja elevernas maende och ge elevens
familj strategier och stod for att 0ka elevens skolnarvaro. Samverkansteamet ger aven stod till
skolorna for vidare arbete.

Nar en skolpliktsanmalan inkommer till utbildningsférvaltningen engageras samverkansteamet.
Samverkansteamet gor en samlad beddmning utifran ett systemteoretiskt perspektiv over vilka
insatser som kan erbjudas gentemot elev/familj kontra verksamhet som dokumenteras i en
handlingsplan och kommuniceras gentemot berdrda.

Uppfoljning

Denna uppfoljning behandlar pa franvaron for eleverna i de kommunala skolorna.
Sammanstallningen nedan redovisar elevers franvaro i Vaxholms stads grundskolor héstterminen
2022. Sammanstallningen innehaller bade giltig och ogiltig franvaro. Franvaron féljs upp l6pande
varje termin. Pa grund av pandemin och systembyte finns inte motsvarande jamférelser med
tidigare lasar. Nationella jamforelsetal samt tillgdnglig jamforelse med andra kommuner finns heller
inte att tillga. Forvaltningen bevakar majligheten till framtida nationell och kommunal
benchmarking.

Det kan finns manga orsaker till elevens franvaro och det ar avgérande att problematisk franvaro
uppmarksammas i tid. Det forutsatter ett ndra samarbete med eleven, elevens vardnadshavare,
skolan och i vissa fall med socialférvaltningen. For battre uppféljning och insatser féljs franvaro for
elever upp i skolornas elevhilsoteamsmoten manadsvis sedan augusti 2019.
Utbildningsforvaltningen och i forekommande fall socialférvaltningen kan pa olika satt vara ett stod.
Ett uthalligt arbete och goda relationer till saval elev som vardnadshavare leder ofta till att eleven
gar i skolan i storre utstrackning.

Ett av utbildningsforvaltningens verksamhetsmal de kommande aren &r att 6ka den sociala, fysiska
och pedagogiskt tillgangliga larmiljon. Att utveckla verksamhetens tillganglighet innebar att anpassa
den pedagogiska, den fysiska och den sociala miljén i relation till barns och elevers lirande. Onskad
effekt av insatserna ar att elevernas skolnarvaro, trygghet, studiero och studieresultat paverkas

positivt.
Utfall franvaro
Hoéstterminen 2022 Varterminen 2022
Skola Andel Andel Kons- Andel Andel Kons-
elever med | elever med | fordelning elever med | elever med | fordelning
franvaro hogre p/f—Avandel | franvaro hogre p/f —Av andel
10-20% franvaro an | elever med 10-20% franvaro 3n | elever med
20% hégre én 20% 20% hégre én 20%
Kronangs- 43 % 16 % 45% /55% | 44 % 19 % 41 % /59 %
skolan
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Resaro 36 % 7% 57%/43% | 50% 10% 48 % /52 %
skola
Rindo skola | 38 % 9% 50%/50% | 52% 15 % 50 % /50 %
Soderfjards- | 40 % 9% 61%/39% |43 % 16 % 75% /25 %
skolan
Vaxo skola 40 % 9% 41%/59% | 47 % 15 % 54 % /46 %

Samverkansteamets analys héstterminen 2022

Under hostterminen 2022 har samverkansteamet haft 10 skolpliktsdrenden inom de kommunala
skolorna i Vaxholms stad. Utbildningsforvaltningens enhet Samverkan och stéd har ocksa
samordnat och foljt upp sju skolpliktsdrende utifran hemkommunens samordningsansvar.

Frivilliga insatser till vardnadshavare och elev har erbjudits. Insatser har mottagits i flertalet av
drendena. Samverkan har ocksa skett med skolornas ungdomspedagoger, specialldrare och
elevhalsa. Skolfranvaro ar komplex och det kan vara en lang process innan insatserna resulterar i
Okad narvaro. Ett mer riktat arbete i uppfoljningen av skolfranvaro har skett under lasaret med
kontinuerliga méten mellan forvaltningen och vardnadshavare. Syftet dr att dokumentera
utredningsarbetet samt att erbjuda stéd kontinuerligt for de vardnadshavare under hela tiden som
skolpliktsanmalan ar pagaende.

| samverkansteamets utvardering framkommer att vardnadshavare upplever stédet fran skol- och
familjestédet och ungdomssammordnare som mycket positivt. Samverkansteamet arbetar runt
barn och elev for att 6ka maendet och bryta social isolering. Teamet &ar ocksa en samverkanspart till
verksamheterna i deras uppdrag i att sakra ratten till utbildning. Det finns det fortfarande
svarigheter att fa elevers narvaro att 6ka trots verksamheternas insatser, fin samverkan och
forvaltningens arbete runt individen.

| ett forsok att hitta fler alternativ till att sdkra ratten till utbildning kommer forvaltningen erbjuda
en insats i form av ett digitalt hjalpmedel for de elever som verksamheten tror det skulle underlatta
elevens tillbakagang till skolan.

Grundskolornas analyser av franvaron hostterminen 2022

Krondngsskolan

Andelen elever med hogre franvaro an 20% under hostterminen ar lagre an under varterminen. |
den gruppen har andelen flickor minskat samtidigt som andelen pojkar 6kat. Fyra procent av
eleverna har en frdnvaro hogre dn 50% under héstterminen. Aven i den gruppen &r andelen flickor
nagot hogre dn andelen pojkar. En mycket hog andel av franvaron ar giltig vilket innebér att
vardnadshavare anmaler franvaro enligt skolans rutiner. Andelen elever som har ogiltig franvaro ar
Iag och skillnaderna mellan arskurserna ar relativt sma. Den ar dock nagot hogre i arskurs 9 men
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aven i den arskursen finns det skillnader mellan de olika klasserna. Tva elever har stod fran
samverkansteamet.

Skolans omfattande stddinsatser har bidragit till att atta elever som tidigare haft problematisk
franvaro nu ar tillbaka i skolan med hégre narvaro. Framgangsfaktorerna for dessa elever ar stod av
ungdomspedagog pa skolan, omfattande specialpedagogiskt stod, mojligheter att kunna sdka upp
personal som de upplever dr mycket stottande och som de kdnner tillit till under skoldagen,
méjligheter till vila, &terhdmtning och pluggande i ett mindre sammanhang. Aven BAS undervisning,
stottande mentorer och dmneslarare, tydliga planeringar, motivations- och stddsamtal samt
uthallighet i arbetet har varit helt avgdrande.

| det forebyggande arbetet ar goda relationer, trivsel, god halsa och trygghet avgérande. Néar skolan
upptacker elever som riskerar att f& hdgre franvaro dr mentorns kontakt med hemmet viktig. Aven
ett ndra samarbete mellan larare, mentorer och elevhilsoteamet ar avgérande.

Skolan har malsattningen "Alla som arbetar i skolan ska uppmarksamma och stodja elever i behov
av extra anpassningar eller sarskilt stod och samverka for att gora skolan till en god milj6 for
utveckling och larande".

Nagra av aktiviteterna som ska genomféras under varen och nasta lasar:

e FOrbattra 6verlamningarna och klassindelningen infor arskurs 7.

Ta fram en elevhalsoplan med tydliga beskrivningar av uppdrag och rutiner.
Elevhélsan fortsatter att utveckla sitt arbete med sarskilt stod.

e Utvardera klasskonferenser

Resaro skola

Pa skolan finns sex elever dar utredning av problematisk franvaro ar inledd eller genomférd och
stodinsatser fran skolan ar pabérjade. En elev far stodinsatser via samverkansteamet. Franvaron ar
hogre i mellanstadiet an i lagstadiet. En klass avviker negativt med markant hogre franvaro an
ovriga klasser. Ur ett genusperspektiv finns det noterbar avvikelse i tre grupper. | tva av grupperna
har pojkarna hogre franvaro och i en av grupperna har flickorna hogre franvaro.

Franvaron har under perioden féljt ett forvantat monster med en lag franvaro under augusti for att
sedan 6ka markant nagra veckor in pa terminen. Franvaron sjénk igen under oktober. Under
november och december fanns en 6kning i franvaro som sammanféll med influensa och 6kat antal
coronasjuka i landet.

Skolan arbetar strukturerat med franvaron i olika nivaer. Elevhalsan féljer upp pa skolniva tva
ganger ar och samt deltar i fordjupad kartlaggning. Mentorerna sikerstaller en val dokumenterad
franvaro samt att elever med franvaro blir kontaktade. Elevhalsan kan st6tta i ett tidigt skede tack
vare bra dokumentation fran mentorerna. For alla elever med problematisk franvaro finns
atgardsprogram. De elever som har franvaroproblematik har under aret, i storre utstrackning, fatt
samtala med antingen mentor eller nagon i elevhalsan kring hur skola och elev tillsammans ska
komma till ratta med problematiken.
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Utvecklingsomraden som skolledningen har identifierat for att kunna jobba dn effektivare med
elevernas skolfranvaro ar:

e Fortydliganden i den kommungemensamma processen om problematisk franvaro.

e Utveckling av systemstdd i Vklass med mojligt att fa automatiska notiser om elever far
franvaro pa 6ver 20% 6ver en manadsperiod.

e  For att minska skillnaden i frdnvaro mellan kénen och skolstadier planerar skolan att folja
upp och se skillnader i franvaro over tid. Detta for att kunna rikta eventuella insatser mot
ratt identifierat problemomrade.

e Battre samverkan med kommunens samverkansteam. Skolan har ett behov av tydligare
information om vilka insatser skola och hem erbjuds for att gemensamt stétta elever med
problematisk franvaro. Battre dialog 6nskas ocksa med elevernas kontaktpersoner i
kommunens samverkansteam om vilka insatser som genomfors.

Rindo skola och Vaxo skola

Skolledningen anger att sjukdomar ar den stérsta anledningen till franvaro mellan 10-20%. Det ar en
forandring jamfort med for nagra ar sedan da fler familjer ansékte om ledighet. Vardnadshavare
upplevs mer benagna att halla sina barn hemma aven vid lattare sjukdom. For att forhindra trender
ser skolan behov av att arbeta mer forebyggande och snabbare félja upp franvaro med kontakt med
hemmet i tidigt skede.

| vissa klasser noterar skolan att franvaron hos elever féljer med fran ar till ar. Utvecklingsomraden
ar att i dessa klasser analysera mer om orsaken ligger pa grupp- eller individniva for att kunna
anpassa insatser efter orsaksforklaring. Skillnaden mellan pojkar och flickor varierar fran termin till
termin och skolan kan, i sin analys, inte se speciella orsaker till detta.

Problematisk skolfranvaro forebyggs genom att snabbt félja upp elever som har en franvaro 10% -
20%. Framgangsfaktorer uppges vara samverkan och god relation med vardnadshavare for att skapa
samsyn kring elevens skolsituation och eventuella svarigheter.

| analyser anger skolledningen att det kan vara svart att na fram med insatser och stod till de elever
vars strofranvaro forst forklaras med sjukdom men som sedan 6ver gar till lingre sammanhangande
perioder av franvaro. Dessa fall kan skolan ofta harrora till psykiska ohalsa och/eller svarigheter for

familjer att hantera vardagen.

Skolan uppger att det finns fall da eleven och/eller familjen har stérre behov av stdd dn vad skolan
och kommunen kan erbjuda. Skolan kan, med tat kontakt och nara samarbete med familjer,
identifiera behov som det inte finns insatser for att tillgodose. Elevers psykiska ohdlsa och familjers
behov av stéd kraver mer och andra insatser an vad som ligger inom skolans uppdrag.

Langa vantetider hos externa samverkanspartner sdsom BUP, BUMM, Forsta linjen, Habilitering
med flera forsatter familjer och elever i en |ast situation och i vdntan pa att nagot ska komma i gang
befésts den problematiska franvaron.

For att bibehalla eller forbattra ndrvaron kommer skolan att:

e Fortsatta att snabbt folja upp strofranvaro och franvaro mellan 10-20% med en kontakt
med hemmet.
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o Kartlagga i tidigt skede for att hitta ratt stéd och anpassningar i skol- och larmiljo.

e Snabbt utse en stédperson som en lank mellan skola och hem da franvaron bestar,
aterkommer eller vacker fragetecken. Stédpersonen behdver ha tat, aterkommande
kontakt elev och vardnadshavare.

e | de fall franvaron overgar till problematisk franvaro bilda ett team bestaende av fler
yrkesprofessioner for att formulera en individuellt anpassat handlingsplan baserad pa
forutsattningar, formagor, mojligheter, styrkor och risker.

Skolan ser utvecklingsmojligheter kring:

e Ett systematiskt och metodiskt arbete kring elever med problematisk franvaro utifran
forutbestamt program/metod.

e Att klargora vilka forvantningar skolan kan ha pa samverkansteamets insatser kring
problematisk franvaro och samverkansteamets férvantningar pa skolans insatser vad galler
problematisk franvaro. Detta for att kunna métas, komplettera varandras insatser, tighta
upp kring granssnitten skola/hem och det gemensamma arbetet pa ett battre satt.

Soderfjardsskolan

Farre elever an forra terminen har hogre franvaro dn 20%. Det &r fortfarande en hogre procentuell
franvaro i en specifik arskurs (ak 5), men det ar inte fler elever franvarande i arskursen. Flickorna i
den arskursen har hogre franvaro. Av eleverna som har hogre franvaro an 20% ar det flest pojkar
men aven dar finns en minskning i skillnaden mellan kénen. Alla klassers narvaro ar mellan 85 -
94%, fran forskoleklass till och med arskurs 6. Vilket ar mycket positivt. Skolledningen upplever inte
problem med skolk.

Det positiva forandringen i fler ndrvarande elever beror enligt skolledningens analys pa att under
foregaende termin var vardnadshavare mer bendgna att halla sina barn hem vid tecken pa sjukdom.
Da restriktionerna efter covid blivit farre sa har skolan fler elever pa plats. | arskurs 5, den arskursen
som har nagot hogre andel elever med hog franvaro, genomfors olika insatser pa bade grupp och
individniva. Det finns en ndra och tat kontakt med vardnadshavarna till de elever som skolan har en
oro for. Elevhalsoteamet ar inkopplat tillsammans med mentorerna.

Arskurskonferenserna pa lagstadiet varje vecka har dkat samarbetet mellan olika professioner vilket
har genererat att skolan snabbare kan uppmarksamma nar och om en elev behoéver foljas upp.
Under klasskonferenser fick elevhalsoteamet information om alla skolans elever inom en ganska
kort period. Detta 6kade medvetenheten och snabba insatser fran elevhilsoteam har kunnat
genomforas.

Nar skolan uppmarksammar att en elevs franvaro 6kar kopplar skolan snabbt in kontakt med
kurator for eleven.

For att bibehalla eller forbattra ndrvaron kommer skolan att:

e Fortsatta med rutinerna for uppfoljning.
e Fortsatta ha klasskonferenser sa elevhalsoteamet snabbt far information om alla elever.
e Fortsatta motestiden med arskurslagen varje vecka.
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e Fortsatta med snabb och tat aterkoppling till vardnadshavare. Samarbetet mellan skola och
hemmet ar en otroligt viktig faktor.

e Fortsatta samarbetet med andra instanser (samverkansteamet, BUP, habiliteringen med
flera) vilket gynnar eleverna som har hog franvaro.

e Utdka arbetet med vardegrund genom att bland annat lagga till en extra vardegrundsvecka.

e Fortsatta arbetet mot mal géllande samverkan, tillganglig larmiljo samt forebyggande
arbete for att skapa en sa trygg skola som mojligt for eleverna.
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Utbildningsforvaltningen
Elisabeth Smolka
Verksamhetscontroller

Byte av huvudman - Pysslingen Soéderkulla forskola

Forslag till beslut

Hammarby Forskolor AB, blivande Pysslingen foérskolor AB, (organisationsnummer 556629-2537)
godkanns som huvudman fér Pysslingen Soderkulla forskola fran och med 2023-10-01.

Godkannandet for Pysslingen Forskolor och Skolor AB (organisationsnummer: 556035-4309) som
huvudman for Pysslingen Soderkulla forskola aterkallas fran och med 2023-10-01.

Sammanfattning

Pysslingen Soderkulla forskola ar en befintlig forskola i Vaxholms stad som drivs av Pysslingen Forskolor
och Skolor AB (organisationsnummer: 556035-4309). Pysslingen Forskolor och Skolor AB ar ett bolag
som ingar i utbildningskoncernen AcadeMedia. Med anledning av en administrativ fordndring inom
AcadeMedia har Hammarby Forskolor AB, blivande Pysslingen forskolor AB, (organisationsnummer
556629-2537) inkommit med en ansdkan om nytt godkdnnande som huvudman.

| bolaget Pysslingen Forskolor och Skolor AB ingar idag forskolor, grundskolor samt integrerade for- och
grundskolor. Forskolorna flyttas till ett eget bolag inom samma koncern fran och med 2023-10-01. D3
den nya huvudmannen ar ett befintligt bolag inom koncernen kommer det inte att ske nagon férandring
i dgar- och ledningskretsen. De ekonomiska férutsattningarna kommer inte férandras och inte heller
antal barn eller avdelningar pa Pysslingen Soderkulla forskola. Skolchef for Pysslingen Séderkulla
forskola uppger att bolaget kommer att dépas om fran Hammarby Forskolor AB till Pysslingen Forskolor
AB i en senare process.

Da huvudmannabytet enbart dr administrativt och inte innebar nagra 6vriga férandringar for
verksamheten gor forvaltningen bedémningen att Hammarby Foérskolor AB bor godkdnnas som
huvudman for Pysslingen Soderkulla forskola i Vaxholm stad enligt 2 kapitlet 5 § Skollagen. Enligt 2
kapitlet 7 § skollagen framgar att godkdnnande av enskild som huvudman for férskola handlaggs av den
kommun dar utbildningen ska bedrivas.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Da huvudmannabytet enbart dr en administrativ forandring ar forvaltningens bedomning att foreslaget
beslut inte bedoms fa nagra konsekvenser foér barn.

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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Jamstalldhetsperspektivet

Da huvudmannabytet enbart dr en administrativ forandring ar forvaltningens bedémning att féreslaget
beslut bedéms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Handlingar i drendet

Tjansteutlatande, Elisabeth Smolka, 2023-01-30
Ansdkan om godkdannande som huvudman (férandrad dgar- och ledningsprévning), 2023-01-24
Bilagor till ansdkan:

o Aterkallande av tillstand pa egen begiran

o Verksamhetsplan Pysslingen Soderkulla 22-23

e Registreringsbevis fran Bolagsverket - Pysslingen férskolor och skolor AB
e Registreringsbevis fran Bolagsverket - Hammarby férskolor AB

Kopia pa beslutet till:

For atgard: Maria Westerlund, skolchef Pysslingen férskolor,
maria.westerlund@pysslingen.se

Annika Lonnback, kvalificerad handlaggare utbildningsforvaltningen,
annika.lonnback@vaxholm.se

Sida 57-61 undantagna publicering pa hemsidan med hanvisning till dataskyddslagstiftning.
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Vision

a Soderkulla ska varje barn, varje dag ges mojlighet att anvanda och utveckla sina férmagor. Varje dag, ska alla barn bli sedda, tas pa
allvar och ses som kompetenta individer som &r vetgiriga och villiga att lara och férdjupa sitt kunnande om vériden.

Genom ett medforskande forhallningssatt ska vi ta till vara pa varje barns naturliga nyfikenhet och lust att leka och lara. Vi ska ocksa
skapa tillfallen, aktiviteter som vacker nyfikenhet och férundran hos varje barn.

Vi & empatiska ledare vilket betyder att det finns en vilja att forsta handelser, reaktioner och beteenden ur barnets perspektiv. Det vill
sdga hur det uppfattas och upplevs av barnet, s att vi pa ett respektfullt och utvecklande vis kan moéta barnen dar de &r i sin utveckling
och forstaelse for sin omvarld. Vi tar 100 % ansvar for hur samspelet utvecklas, att det skapar goda relationer till gruppen och varje
barn.

Vart forhallningssatt och ledarskap ska genomsyra hela utbildningen det vill sdga i vardagens aterkommande situationer, pa garden,
inomhus, pa utflykten osuv.

Vara larmiljoer ska vara stimulerande, tillgangliga, omsorgsfulla och innehalla progression som mojliggor att varje barn utvecklar sin
sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga. Vi forvandlar varje miljé till en 1armiljé oavsett var barnen befinner sig, pa forskolan i
naturen eller i omvarldens larmiljo.

Vi &r engagerade och utvecklingsinriktade pedagoger. Vi vagar utmana befintliga synsatt, ppna nya perspektiv och uppmuntrar bade
barn och kollegor till nytankande och kreativitet.

Vi ar nyfikna! Virar passionerade! Vi ar modiga! Vi ar lyhorda!



pysslingen

FORSKOLOR

Mal VP 2022/23

e Vart erbjudande ar tydligt for vardnadshavare och andra intressenter
e Kvaliteten pa vara forskolor ar hogre och mer jamn

¢ Fler medarbetare rekommenderar oss

e VVart hallbarhetsarbete ar tydligt

e Fler barn gar pa vara forskolor

Pysslingen Fdrskolor
64



Utvecklingsomraden for kommande Verksamhetsplan

Utvecklingsomraden 22/23

Kund: Framat maste kommunikation fran ledningen till vardnadshavare fortsatta var tydlig och frekvent.

Larande: Oka maluppfyllelse fér Salens barn. Fortsitta gemensamt tema om Hallbarhet. Utveckla individuell
dokumentation och uppféljning.

Medarbetare: Arbetsmiljoarbetet ska fortsatta. Kommunikation fran ledningsteamet fortsatta forbattras.
Medarbetarna ska fa vara delaktighet i beslut. Dialogbaserat forhallningssatt samt fler pedagogiska inslag
pa APT. Vi vill bli tydligare i férskollarares ansvar for utbildningen.

Ekonomi: Fortsatta arbetet med forskolans arbetsmiljo for att komma till bukt med sjukskrivningar och
darmed pa sikt undvika inhyrd personal.
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Januari
Visning
Valkommen nya féraldrar

December
Visning
Fredagshélsning

Novemberr
Visning
Fredgashélsning

Februari
¢ Kundunderstkning genomfors
. Pysslingdagen genomférs Fredagshalsning

A

Oktober Mars
Foraldrarad 21 okt Fredagshalsning N
Visning Foraldrarad Fredagshalsning

September
29 Hela Pysslingen ror sig
Féraldramote fredsgdhélsning

April
e Médte fér samverkan - presentation kundresultat
¢ Fredgashalsning

Visning
Augusti
Valkommen nya féraldrar Maj
Introduktion-Fredagshalsning Information till vh om organisation
Fredgashalsning

®  Moten for samverkan J

e Traditioner med vh medverkan

e Information frén ledningsteam Jun o

e Valkommen nya foréldrar Pysslingdag genomférs i

Fa¥al

vuU
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FORSKOLOR

Verksamhetsplan - Kund
N [ .

Vart erbjudande ar tydligt for 75% NKI i kommunikation om ¢ Fredagshalsning fran Rektor
vardnadshavare och intressenter| yerksamhetens innehall med vh. e Foraldrarad Rektor
Hogre resultat i ¢ Narvaro fran ledning varje vecka

rekommendationsgrad. 75%
Hogre resultat i néjdhet med
ledningen. 75%

Fler barn géar pé véra férskolor | Okat barnantal 100%

¢ Visning och profilering p& Platsansvarigtraffar
e Fasta dagar for visning
¢ Involvera pedagoger i marknadsaktiviteter

Pysslingen Fdrskolor
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Aktiviteter — Kund

pysslingen

FORSKOLOR

Vart erbjudande ar tydligt for

Hogre resultat i kommunikation om verksamhetens innehall

vardnadshavare och intressenter med vh. 75% pa fragan .....i NKI om kommunikation)
Hogre resultat i reckommendationsgrad.75%
Hoégre resultat i néjdhet med ledningen.75%

och Kvalitetsledare

Fredagshalsning fran Rektor Varje fredag Rektor Rektor Lépande
Utveckla och tidigarelagg inbjudan till Féraldrarad sista sept Rektor Bitr rektor Rektor Rektor
Foréldrarad 21 okt
Narvaro fran ledning varje vecka Varje vecka Rektor, Bitrddande Rektor | Rektor | veckobrev av Rektor

Pysslingen Fdrskolor
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Aktiviteter — Kund

Fler barn gar pa vara forskolor Okat barnantal

pysslingen

FORSKOLOR

Implementera visning och profilering pa Platsansvarigtraffar En ggr per termin Bitr Rektor Bitr Rektor Av Rektor under 1-1
Fasta dagar for visning av PA en gang per manad. Marknadsférs pa | Sept, Okt, Nov, Dec, Jan | PA Bitr Rektor Rektor foljer upp pa APT
SOME och hemsida

1 sept Rektor Rektor Rektor under APT

Involvera pedagoger i marknadsaktiviteter

Pysslingen Forskolor
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Halvarsanalys

Mal 1 Fler deltagare pa foraldrarad dar de inte inkommit nagra negativa asikter.
Fredagshalsning &r en del i 6kad ndjdhet da det blir ett mer personligt och
ndrmare avstand mellan vh och ledningsteam. Ledningsteamets tillganglighet har
blivit storre med mer nérvaro pa plats snabbare aterkoppling nér vh hor av sig till
ledningsteam. Vi har haft ett flertal vh som hort av sig och ser en positiv trend
uppat. Forvantat okat deltagande i NKI

Mal 2 Aktiviteter for att na full forskola har inte gett nagra storre resultat ,sdsom
fasta dagar for visning.

Vi ser Okade aktiviteter pa SOME.VI &r inne i en positiv trend da ryktet blivit battre
och flera barn har bérjat. Barn som tidigare bytt férskola har valt att atervénda. vi
har aven familjer fran Resaro.

Svagt intresse fran pedagoger att delta i marknadsféring detta behéver utvecklas
vidare. Marknadsféring har skett genom kontakt med maklare i omradet.

Pysslingen Fdrskolor
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December januari

e Halvarsanalys inklusive uppféljning av plan mot diskriminering och
krénkande behandling 15/1

e Beddmning PING 15/1

e Prognos PING 15/1

—
Februari
° Hela Pysslingen skapar laslust
° Barnkonferens infor utvecklingssamtal
° Trygghetsvandring

T

Mars
° Planera och boka utvecklingssamtal
° NMI och NKI analys

November
° Uppfdljning Trygghetsvandring

Oktober
« Foraldramote dar arbetsplanen presenteras

September
e  Hela Pysslingen ror pa sig April
*  Arbetsplan och malstyrd process PING Utvecklingssamtal/Avslut.samtal
° Introduktionssamtal Slini i
Uppfol t het d
° Trygghetsvandring ppicining fyggnetsvandring
VA
Maj
Augusti Utvecklingssamtal/Avslut.samtal
« Verksamhetsplan och plan mot disk. och likabeh. upprattas 30/8 Overgang skola
« Introduktion, grundstruktur, larmiljé och En dag pa férskolan + Overintroduktion hdstens grupper
/
Obligatoriskit: Juni
RO e Hela Pysslingen fér en hallbar miljé
e Tillsyn

e Utforma Grundstrukturer hésten
| & Bedémning PING 15/6
e Kvalitetsrapport inklusive uppféljning av plan mot

¢ |ntern granskning
e Extern bedémning PING
e Utvecklingssamtal

71 diskriminering och krdnkande behandling 30/6
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Verksamhetsplan - Larande

Kvaliteten pa Soderkulla

4r hogre och mer jamn e  Maluppfyllelse PING, pedagogiska

planeringar skapas mot malomradet

MATEMATIK och NATURVETENSKAP och
TEKNIK, dokumenteras och f6ljs upp pa Se sida 12
planering och i utvecklingssamtal

Se sida 13

®  Grundstrukturer finns pa varje avdelning med
tydliggjorda 6vergangar utifran barnens behov
och intressen samt aktiviteter kopplade till
fysisk hallbarhet - utveckla med bildstdd och
dagrapporttavla/Dagens happening

Pysslingen Forskolor
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Overgripande aktiviteter — Larande pysslingen

FORSKOLOR

Kvaliteten pé Soderkulla ar . Barnen upplever god omsorg. (Méts i NKI,
Trygghetsvandring, grundstruktur)

hogre och mer Jamn . Barnens larande dokumenteras (Méts i NKI, MP)
L]

% satser

Kompetensutveckling i uppdraget om hallbarhet
Vi laser “De yngsta barnen och vardegrunden” i syfte att skapa
likvardighet och grund i social hallbahet

Reflektion om vad vi last
29/8, 21/9, 19/10, 16/11
och 7/12

Hela arbetslaget

Forskollarare och KL

| halvarsanalys med forskollarare och
helarsanalys i med hela arbetslaget

Vi ska utveckla l&rmiljén pa garden med nytt material och
Pysslingens verktyg for Larmiljo

Barnhdlsa - Omsorg Senast 30 okt Hela arbetslaget KL | dec de som inte gatt alla steg far
All personal far kompetensutveckling i samarbete med Martina gora det sjalvstandigt pa arbetstid
barnsjukhus, steg 4, 5 och 6. i syfte att 6ka kompetens om vad barn alt. komp.

behover for god omsorg. Steg 5 och 6 pa utvecklingsdag, steg 4

enskilt.

Larmiljo pa garden Juni 2023 Hela arbetslaget Forskollarare och KL | helarsanalys med hela arbetslaget

Pysslingen Fdrskolor
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Sid 1 Aktiviteter — Grundstrukturer

pysslingen

Kvaliteten pa Soderkulla ar hégre och mer jamn

®  Grundstrukturer finns pa varje avdelning med tydliggjorda 6vergangar utifran barnens behov och intressen samt
aktiviteter kopplade till fysisk hallbarhet - utveckla med bildstéd och dagrapporttavia/Dagens happening

Skapa grundstrukturer

Zeus

Vidareutveckla och finjustera
grundstrukturen samt implementera
bildstod och hitta form for dagrapport.

i varje arbetslags-
planering
V. 34, 37, 41, 45, 50

Forskollarare leder arbetet med
att tydliggora grundstrukturen
tillsammans med arbetslaget

Kvalitets-
ledare

Kvalitetsledare foljer upp i
forskollararnatverk av det som
pagar pa grupp och individniva
samt genom observation pa
avdelningen

Rektor foljer upp i1- 1 moten med
kvalitetsledare och sakerstaller genom
egen observation av grundstrukturen i
verksamheten 1 ggr/manaden

Draken
Skapa likvardighet i grundstruktur for de
yngre barnen pa Soderkulla.

i varje arbetslags-
planering V. 33, 36,
40, 44, 48

Forskollarare leder arbetet med
att tydliggora grundstrukturen
tillsammans med arbetslaget och
kompletterar med bilder for de
yngsta barnen

Kvalitets-
ledare

Kvalitetsledare foljer upp i
forskollararnatverk av det som
pagar pa grupp och individniva
samt genom observation pa
avdelningen

Rektor foljer upp i 1- 1 méten med
kvalitetsledare och sakerstaller genom
egen observation av grundstrukturen i
verksamheten 1 ggr/manaden

Salen

Skapa likvardighet i grundstruktur for de
yngre barnen pa Soderkulla. Mer
sjalvstandighet tilltro till egen férmaga
for barnen pa Salen

i varje arbetslags-
planering V. 33, 36,
40, 44, 48

Forskolldrare och Kvalitetsledare
arbetar tillsammans fram
strukturen och komplettera med
bilder for de yngsta barnen

Kvalitets-
ledare

Kvalitetsledare foljer upp i
forskollararnatverk av det som
pagar pa grupp och individniva
samt genom observation pa
avdelningen

Rektor foljer upp i1- 1 moten med
kvalitetsledare och sakerstéller genom
egen observation av grundstrukturen i
verksamheten 1 ggr/manaden

Sjohdsten

Skapa en grundstruktur dar barnen far mota
miljoerna bade pa Blackfisken och
Sjohasten.

i varje arbetslags-
planering V. 33, 36,
40, 44, 48

Forskolldrare leder arbetet med
att tydliggora grundstrukturen
tillsammans med arbetslaget
och tydliggor grundstrukturen

Kvalitets-
ledare

Kvalitetsledare foljer upp i
forskollararnatverk av det som
pagar pa grupp och individniva
samt genom observation pa
avdelningen

Rektor foljer upp i 1- 1 moten med
kvalitetsledare och sakerstaller genom
egen observation av grundstrukturen i
verksamheten 1 ggr/manaden

Blackfisken

Skapa en grundstruktur dar barnen far mota
miljoerna bade pa Blackfisken och
Sjohasten.

i varje arbetslags-
planering V. 33, 36,
40, 44, 48

Forskolldrare och Kvalitetsledare
arbetar tillsammans fram

grundstruktur
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Kvalitets-
ledare

Kvalitetsledare foljer upp i
forskollararnatverk av det som
pagar pa grupp och individniva
samt genom observation pa
avdelnincen

Rektor foljer upp i 1- 1 moten med
kvalitetsledare och sakerstaller genom
egen observation av grundstrukturen i
verksamheten 1 ggr/manaden




Sid 3 Aktiviteter — PING maluppfyllelse

Kvaliteten pa Soderkulla ar hégre och mer jamn

PING - Aktiviteter for hogre och mer jamn kvalitet

e  Maluppfyllelse PING, pedagogiska planeringar skapas mot malomradet MATEMATIK och
NATURVETENSKAP och TEKNIK, dokumenteras och foljs upp pa planering och i utvecklingssamtal

Zeus
Planera konkreta aktiviteter for 6kad maluppfyllelse
i MP, dokumentera och folj upp i 6vergangssamtal.

i varje arbetslags-
planering
V. 34, 37, 41, 45, 50

Forskollarare leder
arbetslaget i arbetet

Kvalitetsledare foljer upp i
forskollararnatverk och genom uppféljning
av avdelningens dokumentation av det som
pagar pa grupp och individniva samt
genom observation pa avdelningen

Rektor foljer upp i 1- 1 moten med
kvalitetsledare och sakerstaller
genom egen observation av
undervisningen i verksamheten 1
ggr/manaden

Sadlen

Planera konkreta aktiviteter for kad maluppfyllelse
i MP, dokumentera och folj upp gemensamt med
Draken for likvardighet

i varje arbetslags-
planering V. 33, 36,
40, 44, 48

Forskolldrare leder
arbetslaget i arbetet
med stod av

Kvalitetsledare foljer upp i
forskollararnatverk och genom uppfoljning
av avdelningens dokumentation av det som
pagar pa grupp och individniva samt
genom observation pa avdelningen

Rektor foljer upp i 1- 1 moten med
kvalitetsledare och sakerstaller
genom egen observation av
undervisningen i verksamheten 1
ggr/manaden

Draken

Planera konkreta aktiviteter for 6kad maluppfyllelse
i MP, dokumentera och folj upp gemensamt med
Salen for likvardighet

i varje arbetslags-
planering V. 33, 36,
40, 44, 48

Forskollarare leder
arbetslaget i arbetet
med stod av

Kvalitetsledare foljer upp i
forskollararnatverk och genom uppféljning
av avdelningens dokumentation av det som
pagar pa grupp och individniva samt
genom observation pa avdelningen

Rektor foljer upp i 1- 1 moten med
kvalitetsledare och sakerstaller
genom egen observation av
undervisningen i verksamheten 1
ggr/manaden

Sjohasten

Planera konkreta aktiviteter for kad maluppfyllelse
i MP, dokumentera och folj upp gemensamt med
Blackfisken for likvardighet

i varje arbetslags-
planering V. 33, 36,
40, 44, 48

Forskollarare leder
arbetslaget i arbetet

Kvalitetsledare foljer upp i
forskollararnatverk och genom uppfoljning
av avdelningens dokumentation av det som
pagar pa grupp och individniva samt
genom observation pa avdelningen

Rektor foljer upp i 1- 1 moten med
kvalitetsledare och sakerstaller
genom egen observation av
undervisningen i verksamheten 1
ggr/manaden

Blackfisken

Planera konkreta aktiviteter for 6kad maluppfyllelse
i MP, dokumentera och folj upp gemensamt med
Sjohasten for likvardighet

i varje arbetslags-
planering V. 33, 36,
40, 44, 48

Forskollarare leder
arbetslaget i arbetet
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Kvalitetsledare foljer upp i
forskollararnatverk och genom uppféljning
av avdelningens dokumentation av det som
pagar pa grupp och individniva samt
genom observation pa avdelningen

Rektor foljer upp i 1- 1 moten med
kvalitetsledare och sakerstaller
genom egen observation av
undervisningen i verksamheten 1
ggr/manaden
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Ping resultat

Pysslingen Fdrskolor
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Halvarsanalys

Resultat och analys

Alla avdelningarna har grundstrukturer alla har dock inte bildstod for att tydliggora for barnen. Sdderkullas resultat i Ping
har hojts under hosten, framfoérallt har Salens resultat hojts fran 2 till 4. Alla avdelningar har arbetat extra med matematik
och Naturvetenskap och det marks en stor utveckling hos barnen. De anvander matematik i vardagen och har fatt mer
kunskap om naturvetenskap. Vi ser att kompetensutveckling behdvs fortsatt i teknik. Blackfisken/sjohasten paborjade
planering redan fore sommaren om hur de skulle kunna arbeta i tvargrupper och pa sa satt fa till en storre larmiljéo med fler
olika stationer och dkat inflytande for barnen. Det har lyckats battre an vantat, trygga glada barn som ror sig mellan bada
avdelningarna. Pedagogerna har delat upp avdelningarna i grupper om yngre och aldre barn for att de yngsta ska fa storre
delaktighet i leken. Zeus har under hdsten fatt mest stod av Kvalitetsledare med barn i behov av stdd, kartlaggning pa
individniva och svara samtal. Aven Salen har fatt stod i introduktion, Iarmiljé och planering. Bade barn och vardnadshavare
uttrycker att de ar mer trygga pa Salen den har terminen an forra. Vi ser dock fortsatt stor skillnad mellan Draken och
Salen och behdver fortsatta arbeta med gemensam planering for att Oka likvardigheten. Mycket fokus har lagt pa
arbetsmiljo under hostens APT, vi har ocksa tillsammans last boken Vardegrund for de yngsta och reflekterat pa APT i
helgrupp, det ser vi skapat en battre samsyn och arbetsgladjen for uppdraget ar tillbaka.

All personal har varit med pa fortbildning i Martina, PDK och Orosanmalan.

Sista aret med Pyss och Ling ar paborjat med idrottsklubben, ABC, miljohjaltar och odlingsuppdrag, vilket gett barnen fin
undervisning i rorelse, inflytande och kultur.

Salen behdver fa en battre struktur for sin planering och uppféljning, det blir tydligt i gruppsamtalen om halvarsanalys. De
har inte haft forutsattningar for planering da en pedagog arbetat deltid. Det ar nu 16st och under gruppsamtalet gick vi
igenom vad som kan utvecklas och vilka underlag som ska anvandas.

Utveckling framat

Kvalitetsledare kommer under varen fortsatta handleda i planering och uppfdljning med extra fokus pa teknik pa APT och
pa plats i undervisningen pa Salen. Fortbildning om (Rypsihaget kickkalodervisning for de yngsta barnen ar planerat i januari.
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Arbetet mot diskriminering och krankande behandling pa Pysslingen Forskolor

| 1, Utforma (frimja)
g a, Grundstruktur
| b, Larmiljén (OL)

2. Genomfora (kartlagga)

a, Trygghetsvandring och

b, Pedagogisk kartlaggning av grund-
struktur

Krankningsanmalan

Otycksfalisanmdian i ' 3. Justera larmiljon och grund-
strukturen utifrdn resultat av

(forebygga)

a, Trygghetsvandringen
z b Pedagogiska kartlaggningen av
¢ grundstrukturen

Pysslingen Forskolor
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Atgérdande del

Utbildningens rutiner for att tidigt upptécka diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling.

Pedagoger anmaler alla upptackter till rektor och huvudman:
e Samtliga medarbetare ska rapportera in alla upptackter om diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling
e Utredning visar pa och faststaller krinkning samt vidtar atgarder for att férhindra fortsatt
krankning.
e Samtliga anmalningar som inkommit utgdr underlag for utvardering och fortsatt planering mot
diskriminering och krankande behandling.

Pysslingen Forskolor
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Planerade atgérder utifran resultatet av aktuella kartlaggningar och ovanstaende utvardering

Mal Kon:

Ingen ska bli diskriminerad utifran kén

Mal Kénsoverskridande identitet eller uttryck:
Ingen ska bli diskriminerad utifran kbnsoverskridande identitet eller uttryck.

Mal Etnisk tillhorighet:

Ingen ska bli diskriminerad utifran etnisk tillnérighet

Mal Religion eller annan trosuppfattning:
Ingen ska bli diskriminerad utifran religion eller annan trosuppfattning

Mal Funktionsnedsattning:
Ingen ska bli diskriminerad utifran funktionsnedsattning

Mal Sexuell laggning:

Ingen ska bli diskriminerad utifran sexuell laggning

Mal Alder:

Ingen ska bli diskriminerad utifran alder

Pysslingen

Atgérd

Genomgang av diskrimineringsgrunderna och reflektion om vilka risker som kan
uppsta. Kartlaggning av 1armiljé och grundstruktur. Trygghetsvandring anvands.
Barnintervjuer infér utvecklingssamtal

Atgéard

Genomgang av diskrimineringsgrunderna och reflektion om vilka risker som kan
uppsta. Kartlaggning av 1armiljé och grundstruktur. Trygghetsvandring anvands
Barnintervjuer infér utvecklingssamtal

Atgard

Genomgang av diskrimineringsgrunderna och reflektion om vilka risker som kan
uppsté. Kartlaggning av Iarmiljé och grundstruktur. Trygghetsvandring anvands.
Barnintervjuer infér utvecklingssamtal

Forskolor,

Atgéard

Genomgang av diskrimineringsgrunderna och reflektion om vilka risker som kan
uppsta. Kartlaggning av larmiljé och grundstruktur. Trygghetsvandring
anvands.Barnintervjuer infor utvecklingssamtal

Atgard

Genomgang av diskrimineringsgrunderna och reflektion om vilka risker som kan
uppsta. Kartlaggning av larmiljé och grundstruktur. Trygghetsvandring
anvands.Barnintervjuer infor utvecklingssamtal

Atgéard

Genomgang av diskrimineringsgrunderna och reflektion om vilka risker som kan
uppsta. Kartlaggning av Iarmiljé och grundstruktur. Trygghetsvandring
anvands.Barnintervjuer infor utvecklingssamtal

8

Atgard

Genomgang av diskrimineringsgrunderna och reflektion om vilka risker som kan
uppsta. Kartlaggning av larmiljé och grundstruktur. Trygghetsvandring
anvands.Barnintervjuer infér utvecklingssamtal




Aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och kréankande

behandling?

Datum fér
genomfdérande

Vem/vilka genomfor
aktiviteten?

Vem ansvarar for att
aktiviteten
genomfors?

Nar och hur ska
aktiviteten foljas upp?

Genomgang av diskrimineringsgrunderna | 29 augusti Hela arbetslaget Kvalitetsledare Vid introduktion och varje
och reflektion om vilka risker som kan uppstart av nytt lasar.
uppsta.
Kartlaggning av fysiska larmiljon september Forskollarare leder | kvalitetsledare Foljs upp av KL i
respektive arbetslag forskollararnatverk i
oktober

Kartlaggning av den sociala [armiljon

se plan under Sid 2

se plan under Sid 2

se plan under Sid 2

se plan under Sid 2

Aktivitet - Aktivitet - Aktivitet - Aktivitet -
Trygghetsvandring | Trygghetsvandring Trygghetsvandring Trygghetsvandring
Folj upp beslut om att 6ppna grindarna | 29 augusti Hela arbetslaget kvalitetsledare Utvarderingsdagen 1/6

pa mellan gardarna for att skapa fler
mojligheter for barn i alla aldrar att moétas
och utmanas.

Sanka hyllorna i hallarna sa att alla nar
sina klader.

maj 2022

Respektive arbetslag

Kvalitetsledare

Utvarderingsdagen 1/6

Barnen pa Zeus och Sjohasten uttrycker i
Trygghetsvandring att de inte vill ga pa toa
pga dalig lukt. Atgard kontakt med
stadbolag. Bildstod for undervisning i
hygien.

April 2022

Pedagoger pa Zeus
och Sjohasten satter
upp bildstod.
Kvaitetsledare
kontktar stadbolag.

Kvalitetsledare

Utvarderingsdagen 1/6
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Nya planerade atgarder utifran resultatet av aktuella kartlaggningar och ovanstaende utvardering

Mal Kon:

Ingen ska bli diskriminerad utifran kén

Mal Kénsoverskridande identitet eller uttryck:
Ingen ska bli diskriminerad utifran kbnsoverskridande identitet eller uttryck.

Mal Etnisk tillh6érighet:

Ingen ska bli diskriminerad utifran etnisk tillnérighet

Mal Religion eller annan trosuppfattning:
Ingen ska bli diskriminerad utifran religion eller annan trosuppfattning

Mal Funktionsnedsattning:
Ingen ska bli diskriminerad utifran funktionsnedsattning

Mal Sexuell laggning:

Ingen ska bli diskriminerad utifran sexuell laggning

Mal Alder:
Ingen ska bli diskriminerad utifran alder
Pysslingen [Forskolor|
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3. Analys "Plan mot diskriminering och krankande behandling”

Utvéardering och en redovisning av huruvida atgarderna ge den 6nskade effekt.

Grundstrukturer finns pa alla avdelningarna vilket vi ser leder till 6kad trygghet for barnen. Pa
Salen blev det en forbattrad trygghet fér barnen med nytt arbetslag som arbetat med
gemensam grundstruktur som Draken. Inga krankningar rapporterade efter insats.

Larmiljon ar mer trygg och tillganglig pa alla avdelningar, det finns bécker och figurer som
pavisar olikheter i leken. Alla avdelningar har gjort forandringar i sina miljoer under hésten med
utgangspunkt matematik och naturvetenskap. Pedagog pa forskolan som har stark kompetens
i larmiljo har hjalpt 6évriga avdelningar.

Vi har upprepat vad krankning och diskriminering samt orosanmalan ar pa extra APT under
hdsten dar Socialtjansten bjods in.

Trygghetsvandring har genomforts och ar nu ett vardagsarbete pa férskolan. Pedagoger har
forelast pa annan forskola om Trygghetsvandring.

Krankningsanmalningar har ej inkommit vilket vi tanker ar en god effekt av insatser for
samverkan och gemensamma grundstrukturer.

Pysslingen Forskolor
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December Januari
e Uppstart: Resultat-, méal- och utvecklingssamtal (Vision) e PRP chefe
e APT 7 dec HLR e uppfoljning vpr Halvarsanalys
November Februari
e Ny [6n 1 november (Kommunal) eNominera till talangprogrammet
e APT 16 nov el onesamtal (Vision)
Oktober Mars
e L6énesamtal (Kommunal) e Ny 16n 1 mars (Vision)
e APT 19 okt e Medarbetarundersokning - uppfdljning
September .
Ny I16n 1 sept April
APT 21 Sept ° Medarbetaresamtal
e | dnesamtal LF LR
e Skyddsrond
Augusti )
e Uppstart: Resultat-, méal- och utvecklingssamtal Maj , .
(Kommunal/LR/Lérarférbundet) Planera och organisera kompetenser fér
e Utvecklingsdagar 20 och 30 aug

nastkommande lasar.

Obligatoriskt
° Skyddsrond, riskbedémningar och
handlingsplan.
° Egenkontroll

Juni

Juli
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December
APT Arbetsmiljo

Uppféljning Trygghetsvandrin HLRg

pysslingen

FORSKOLOR

Januari

November
APT Arbetsmiljo
° Riktlinjer och lokal rutin foér alkohol
och droger
° Ping och arbetsplan

Oktober

APT Arbetsmiljo
° Anmalningsplikt och orosanmalan
° Socialtjansten
° Trygghetsvandring

September Arbetsmiljoé

Utvecklingsdagar

e VP, PDK och Arbetsplan

e Grundstruktur

e Brandskyddsarbet

APT

e Befattningsbeskrivningar, GDPR

e Trivsel och
konflikthantering/roller/ansvarsomraden

o Foraldramote
Augusti

Utvecklingsdagar

e VP, PDK och Arbetsplan
e Grundstruktur

e Brandskyddsarbete

Obligatoriskt
° Skyddsrond, riskbedémningar och
handlingsplan. Juli
° Egenkontroll

° Trivsel och

konflikthantering/roller/ansvarsomraden
) uppfdljning vp

Februari
Arbetsmiljo
eBrandskyddsarbete
eUtvecklingssamtal

Mars
e Arbetsmiljo
o NMI och NKI resultat

Apri Arbetsmiljo
° Beddmning
° Léneprocess

Maj
Utvecklingsdag
APT
organisation

Juni
APT
Introduktion och anknytning
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Verksamhetsplan - Medarbetare

Mal 1

Fler medarbetare

Mélkriterier

Vilken aktivitet/atgard ska genomféras?

rekommenderar oss

Okade resultat i NMI néjdindex och
ledarskap 100%

Hoégre narvaro av ledningsteam

Mer dialogbaserat forhallningssatt

Fortsatt arbetsmiljéarbete

Tydligare Kommunikation fran ledningsteamet.
Medarbetarna ska fa vara delaktiga i beslutsfattande
Fler pedagogiska inslag pa APT

Bli tydligare i fskl ansvar f6r utbildningen

Mal 2

Malkriterier

Kvaliteten pa vara forskolor ar

Vilken aktivitet/atgard ska genomforas?

hdégre och mer jamn

Okade resultat i NMI for fragor om
utvecklingsmojligheter 75%
Kompetens och erfarenhet sprids for
kollegialt larande 75%

Gemensam kompetensutveckling i litteraturreflektion pa APT
Forankring av befattningsbeskrivningar

Forelasningar om sprakutveckling och undervisning fér yngre barn

Pysslingen Forskolor
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Aktiviteter — Medarbetare

Mal 1 Malkriterier

FORYKOLOR

Fler medarbetare rekommenderar oss Okade resultat i NMI néjdindex och ledarskap

pysslingen

Vilka aktiviteter/atgarder ska genomféras?

Datum for genomférande

Vem/vilka genomfér

Vem ansvarar for att aktiviteten

Nar och hur ska aktiviteten féljas upp?

aktiviteten? genomfors?

INTRODUCERA

Hoégre narvaro av ledningsteam Lépande Rektor Bitr rektor KL Rektor Rektor genomgang varje vecka
Ledningsteam besoker férskolan minst en gang per vecka

Mer dialogbaserat férhaliningssatt Lépande Teamet Rektor F('jljS upp pé APT och i NMI
Fortsatt arbetsmiljdarbete V 38, 42, 46, 49 Bitr rektor Rektor U= (e it G 420

Tydligare och mer frekvent kommunikation fran ledningsteamet. Lépande i veckobrev Rektor Bitr rektor KL Rektor Folis upp pa APT av rektor

Svara pa email samt aterkoppla skyndsamt Stédende bilaga i nyhetsbrev om vem som ansvarar samt vid besbk

fér vad.

Medarbetarna ska fa vara delaktiga i beslutsfattande V 38, 42, 46, 49 KL bitr rektor Rektor Rektor Foljs upp pa APT av rektor

Fler pedagogiska inslag pa APT V 38, 42, 46, 49 KL Rektor Folis upp pa 1-1 av rektor

Bli tydligare i fskl ansvar for utbildningen Lépande KL och Rektor Rektor Foljs upp | medarbetarsamtal med

Pysslingen Forskg

blor

Forskollarare
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Aktiviteter — Medarbetare

Mal 2

Malkriterier

Kvaliteten pa vara forskolor &r hégre och
mer jamn

Okade resultat i NMI fér fragor om utvecklingsméjligheter
Kompetens och erfarenhet sprids for kollegialt larande

Vilka aktiviteter/atgarder ska genomforas?

Datum for genomférande

Vem/vilka genomfor

Vem ansvarar for att aktiviteten

Nar och hur ska aktiviteten féljas upp?

aktiviteten? genomfors?
KOMPETENSUTVECKLA
Gemensam kompetensutveckling i litteraturreflektion pa e, £, 4, A R ErEsisEee: NS e FAAB RS
APT
Forankring av befattningsbeskrivningar Vs Bitr Rektor och Rektor Relctor foler upp pé plats
Kvalitetsledare
Forelasningar om sprakutveckling och undervisning for IR 208 il Fr e e N HERER R GIIE U P T
Utvecklingsdag
yngre barn

Pysslingen Forskolor
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Halvarsanalys PYssingen

Mal 1 Analys | uppfoljningen av pulsmatning kan man tydligt se positiva resultat
Varfor har resultatet okat?
Aktiviteter
Hogre narvaro av ledningsteam minst en gang per vecka
Mer dialogbaserat forhallningssatt
Fortsatt arbetsmiljoarbete pa varje APT
Tydligare Kommunikation fran ledningsteamet. Klarifiering om vad pedagogerna kan férvanta sig da
forvantningarna inte varit rimligt att mota.vi kommer att fortsatta arbetet med fortroendet for ledning.
Medarbetarna ska fa vara delaktiga i beslutsfattande fragestallningar tas upp pa Apt
Fler pedagogiska inslag pa APT
Bli tydligare i fskl ansvar for utbildningen, kvalitetsledare delaktig i forskollararnatverk
Resultatet har dkat tack vare ovan aktiviteter
Tack vare goda resultat i pulsmatningen har vaxholms stad avslutat sin tillsyn.
Vi kommer att fortsatta med ovan aktiviteter for att hoja ndjdheten ytterligare till nasta NMI
aktivitet for dkad sammanhallning.
Mal 2 Gemensam kompetensutveckling. Litteraturreflektion pa APT har lett till 6kad
samhorighet och samsyn i uppdraget.
Pedagogerna pa Sjohasten och Blackfisken har kompetensutvecklats i sprak och rytmik.
Detta ska fortsatta under varden med 6vriga avdelningar.
Forelasningar undervisning for yngre barn kommer att ske i januari

Pysslingen Fdrskolor
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Januari
e Prognos 2
e Natverk intendenter Attestera I6ner Opto

December
o Afférsplan
° Attestera I6ner Opto

Februari

November e Prognos 2 Attestera |6ner Opto

o Néatverk intendenter
° Attestera I6ner Opto

Mars
e Budget

Oktober
e Prognos 1
° Attestera I6ner Opto

e Natverk intendenter Attestera I6ner Opto

April
e Budget Attestera I6ner Opto

September

e Prognos 1

o Natverk intendenter
° Attestera I6ner Opto

M'/

o Néatverk intendenter
e  Attestera I6ner Opto

Augusti
Attestera I6ner Opto

Attestera I6ner Opto

Attestera I6ner Opto

90




pysslingen

FORSKOLOR

Verksamhetsplan - Ekonomi

Fler barn gar pa vara forskolor | Vi har fylld forskola Bearbetning av ko - skriftligt och muntligt
Vi har ko till férskolan Sprida vér folder
Kontakta maklare vid husforséljning pa Kullon om lediga platser

Vart hallbarhetsarbete &r tydiigt | v/ haller budget Inkdp av forbrukningsmaterial utifran hallbarhetsprincip
Vérda och &teranvanda material
Oka frisknarvaro och opptimera vikarieintag

Pysslingen Forskolor
91



Aktiviteter — Ekonomi

pysslingen

FORS

KOLOR

Fler barn gar pa vara férskolor

Vi har fylld férskola
Vi har ko till forskolan

Bearbetning av ko - skriftligt och muntligt

Lépande

Intendent

Rektor

Lépande

Sprida var folder

Pa visningar, vid utflykter

PA och pedagoger samt
ledningsteam

Rektor

Lépande

Pysslingen Fdrskolor
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Aktiviteter — Ekonomi

Vart hallbarhetsarbete ar tydligt Vi haller budget

pysslingen

FORSKOLOR

Inkdp av forbrukningsmaterial utifran hallbarhetsprincip Loépande Bestéllningsansvarig Bitr. Rektor Av Rektor Lépande

Varda och ateranvanda material Lépande Hela arbetslaget Bitr. Rektor och Av Rektor Lépande
Kvalitetsledare

Oka frisknarvaro och optimera vikarieintag Lépande Bitr. Rektor och PA Bitr. Rektor Av Rektor L6pande

Pysslingen Forskolor
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Halvarsanalys pysslingen

FORSKOLOR

Vi har ett 6kat barnantal men annu ingen ko efter de insatser vi sa att vi skulle gora. Vi hor att vi har ett
battre rykte bland bade befintliga och nya vardnadshavare.

Vi har 6kad frisknarvaro under hosten, det tanker vi beror pa en vand trend i arbetsmiljo.
Vi har borjat se over elforbrukningen pa forskolan.

Framat - fler gemensamma marknadsaktiviteter behdvs under varen
Kdpstopp pa pedagogiskt material samt begransat inkop av forbrukningsvaror.

Sida 95-100 undantagna publicering pa hemsidan med hanvisning till dataskyddslagstiftning.

Pysslingen Fdrskolor
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VAXHOLMS Tjansteutlatande

2023-02-23
STAD Anr BUN 2023/36.600

lavl

Utbildningsforvaltningen
Monica Lalander
Enhetschef samverkan och stod

Patientsdkerhetsberattelse 2022

Forslag till beslut
Patientsdkerhetsberattelsen 2022 godkanns.

Sammanfattning
Utbildningsforvaltningen redovisar patientsdkerhetsberattelsen 2022 till barn- och utbildningsndmnden.

Handlingar i drendet
Tjansteutlatande, 2023-02-23, Monica Lalander

Patientsdkerhetsberattelse for elevhalsans medicinska insats och psykologiska insats 2022, barn- och
utbildningsnamnden, 2023-02-23.

Kopia pa beslutet till:

F6ér kinnedom: Rektorer for grundskolan, rektorer@vaxholm.se

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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Patientsakerhetsberattelse

for Elevhalsans medicinska insats och
psykologer i Vaxholms stad

Ar 2022

Agera

for saker vard

Datum 2023-02-22

Ansvariga for innehallet: Eva Fredlund - samordnade skolskéterska med medicinskt ledningsansvar,
elevhalsans medicinska insatser samt Barbara Blomster skolpsykolog med psykologledningsansvar
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Inledning

Patientsikerhetsberittelsen utgar fran lagkrav och foljer strukturen for den nationella

handlingsplanen for 6kad patientsikerhet.

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §
Enligt patientsidkerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en patientsikerhetsberittelse.
Syftet med patientsidkerhetsberittelsen ar att 6ppet och tydligt redovisa strategier, mal och

resultat av arbetet med att forbéttra patientsdkerheten.

Patientsdkerhetsberittelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur
arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sikra kvaliteten har bedrivits i

verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsidkerhetsberittelsen ska vara firdig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for
den som vill ta del av den och den bor utformas sa att den kan inga 1 vardgivarens

ledningssystem for patientsikerhet.

Oka risk- Oka kunskap
medvetenhet om intréffade
och beredskap vardskador

Engagerad
ledning och
tydlig styrning

Tillforlitliga
analys, och sikra
ldrande och system och

utveckling processer

Saker vard

hédr och nu

Killa:
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Socialstyrelsen "Nationell handlingsplan for 6kad patientsidkerhet i hilso- och sjukvarden

2020-2024"

Mallen ar framtagen inom ramen for kunskapsstyrningsorganisationen, pd uppdrag av den

nationella samverkansgruppen (NSG) inom patientsikerhet, 2021-09-23.

Innehall

GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD.......covveiivieciieeieceeie e e 4
Engagerad ledning och tydlig STYrMING .....coooiieiiieie e e e re e 4
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GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Nedan beskrivs mal och strategier, organisation och struktur fér arbetet med att minska

antalet vardskador.

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad
ledning och

tydlig styrning

En grundliaggande forutsittning for en saker vard dr en engagerad
och kompetent ledning och tydlig styrning av hilso- och sjukvarden
pa alla nivaer. Nationella visionen fér god och siker vard — éverallt

och alltid och det nationella malet ar att ingen patient ska behova

drabbas av vardskada.

Overgripande mal och strategier

PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011.9, 3 kap. 1-3 §

Lokala malet &r att fortsitta arbete med vara respektive rutinhandbécker for EMI och
psykologgruppen, strukturera respektive gruppers natverkstriaffar samt arbeta med vart

gemensamma ledningssystem.

Organisation och ansvar

PSL 2010:659, 3kap. 1 § och 9 §, SOSFS 20119, 7kap. 2 § p 1

Barn-och utbildningsnimnden ir vardgivare fér elevhilsans medicinska insats (EMI) och
psykologiska insats. Verksamhetschef (VC) och tillika medicinskt ansvarig for EMI och
psykologiska insatsen ar utsedd av barn- och utbildningsndmnden. Monica Lalander
enhetschef fér samverkan och stod (SAMS) ér verksamhetschef (VC) sedan januari

2022. Eva Fredlund 4r medicinsk ledningsansvarig (MLA) och har ett samordningsansvar
for skolskoterskorna sedan september 2019. Barbara Blomster ar psykologisk
ledningsansvarig (PLA) och har ett samordningsansvar fér skolpsykologerna sedan februari
2021.
Verksamhetschefen ansvarar i samverkan med EMI och skolpsykologer for att relevanta
lagar och férordningar foljs.
Verksamhetschefen ansvarar for att:

e Sikerstilla att verksamheten lever upp till de lagkrav som finns inom lagomradet.

e Att verksamheten/uppdraget genomférs med god kvalitet.

e Folja upp, analysera resultat inom verksamheten for att vidta atgérder for att forbéttra

verksamheten.
e Uppritta en arsplan for systematisk kvalitetsuppf6ljning.

e Formulera mél fér verksamheten och sikerstilla / striva efter att dessa uppnis.
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e Samarbete/samverkan sker internt och externt med rektor, elevhilsa, pedagoger samt
ovriga, exempelvis Barn- och ungdomsmedicinsk mottagning (BUMM) och Barn- och
ungdomspsykiatri (BUP).

e Att avvikelser redovisas och att Lex Maria-anmalningar gors.

EMI i Vaxholms stad bestar av skolskoterskor och skolldkare. Ca 3,4 heltidstjinster dr
fordelade pa fyra skolskoterskor. Skolldkaren arbetar som konsult cirka 10 %.
Skolskoterskorna har semestertjianst eller uppehallstjanst. Alla skolskotersketjanster ar
tillsatta. Tjdnsten som samordnande skolskoterska med medicinskt ledningsansvar for
EMI ér 20 %. Chef for skolskoterskor ar rektor. Chef for skollikare och Medicinsk
ledningsansvarig dr verksamhetschefen for EMI. Varje skola 1 kommunen har tillgang till

skolladkarmottagning tre ganger per termin.

Skolldkaren fungerar som konsult at skolskoterskorna, ordinerar vaccinationer utéver det
nationella vaccinationsprogrammet samt delegerar till skolskoterskorna att administrera
akutmedicin och andra likemedel enligt sirskild forteckning. Skolldkaren skriver remiss
vid misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedsittning (NPF), vid 6nskemal fran

foraldrar bokas tid via skolskoterskan.

Elevhilsa bestar av rektor, skolskéterska, skolldkare (konsultbasis), skolpsykolog,

skolkurator och speciallérare.

Psykologiska insatsen 1 Vaxholm stad bestar av 2 heltidstjanster, fordelade pa tre
psykologtjinster. Age Kempe arbetar 100% fordelat pa tre skolor (60 % pa Resard skola
och 40% pa Vaxé-Rindé rektorsomrade), Johan Sahlstrém arbetar 50% pa Kronigsskolan
och Barbara Blomster arbetar 40% pa Soderfjardsskolan och 10% som samordnande
skolpsykolog med psykologiskt ledningsansvar (PLA). Skolpsykologerna ir anstillda av
respektive rektor och har semestertjinst (pa hogstadieskolan), psykologtjinsterna pa lag
och mellanstadiet har uppehallstjanst. Det saknades en skolpsykologtjinst pa en
hogstadieskola fran 31/10 2021- 26/9 2022. Johan Sahlstrém tilltride som skolpsykolog pa
Kronigsskolan 27/9 2022 och introducerades till arbete enligt gillande rutiner.
Skolpsykolog Barbara Blomster ar fortsatt psykologledningsansvarig och

samordningsansvarig.

Samverkan for att férebygga vardskador
SOSFS 2011:94 kap. 6 § och 7kap.2 § p 3

e Verksamhetschef har ansvar att ta emot synpunkter eller klagomal.
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e Verksamhetschef svarar for att synpunkter och klagomal hanteras och att arbetssatt
dndras sa att inga vardskador uppstar.

e Samtliga skolpsykologer, skolskoterskor och skollakare 1 verksamheten har ansvar att
granska och notera eventuella uppkomna avvikelser och vardskador.

e Verksamhetschef/skollikare ér ansvarig for att informera patienten om
en vardskada har intraffat.

e Huvudmannen/véardgivaren for EMI och psykologiska insatsen r barn- och
utbildningsndmnden och ar ansvariga for att skapa goda forutsiattningar for att bedriva

en saker vard.

Informationssédkerhet

HSLF-FS 2016:40, 7kap. 1 §

Uppfodljning av informationssikerhet gors vid den manatliga genomgangen av
verksamheten pa skolskoterskornas och psykologernas niatverkstriffar. Da utfors
riskanalyser och forslag pa eventuella atgarder som behover vidtas for forbattring av
informationssikerheten.

Utviardering av skydd mot olovlig atkomst till datornitverk och informationssystem
genomfors liksom granskning av hilso- och sjukvardspersonalens journalféring pa

kommunal niva. Vaxholms stad foljer gillande GDPR-lagstiftning.

En god sdkerhetskultur

En grundliggande forutsittning for en siker vard ar en god

sikerhetskultur. Organisationen ger da férutsittningar f6r en kultur som K..'\
F'S b4
framjar sikerhet. \m/

Under 2022 har arbetet fortsatt att systematisera och strukturera

skolskoterskornas och psykologernas arbete i Vaxholms stad. Grupp med namn EMI och
Skolpsykologerna Vaxholm i Teams har skapats och omredigerats. Skolpsykologerna har
uppdaterat sin rutinhandbok med féljande rutiner: epost hantering, begiran om intyg samt
journalhantering. Méten och annan relevant information sparas 1 filer under gruppernas
namn. VC har tillgang till bada gruppers Teams och rektorer har bjudits in att ta del av vart
arbete.

Regelbundna skolskoterskemoten och psykologmoten sker 3-5 ganger per termin med tydlig
agenda, dir alla relevanta delar av vart arbete berors. Arbetet 1 vara grupper rapporteras till
VC en ging i manaden. Arshjulet kring MLA"s och PLA" s arbete har uppdaterats.
Journalféring sker i Prorenata och arbetet med att uppdatera systemet pagar férlopande pa

vara nitverkstraffar.
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Adekvat kunskap och kompetens

En grundliggande forutsittning for en siker vard ar att det finns

Py

tillrdckligt med personal som har adekvat kompetens och goda @

forutsattningar for att utfora sitt arbete. s

Under aret 2022 har skolskoterskor traffats fysiskt eller digitalt 4-5 ktﬁg::;:«:ch
ompetens

ganger/termin for att planera och samordna verksamheten. Vid motet
informerar vi varandra om fortbildningar och aktuell kunskap. Eventuella avvikelser tas upp.
Vi utfor kollegial handledning. Skolskoterskorna i Vaxholms stad har deltagit i eller tagit del av
foljande utbildningar:

e Skolskoterskekongress

e Diabetesinformation NKI

e Matgister med sarskilda behov

e Ungi Roslagen

e HLR-utbildning

e Pagaende vald i skolan

e Kurs for medicinsk ledningsansvariga

Under aret 2022 har skolpsykologerna deltagit och delat med oss av informationen pa
nitverkstréiffar samt fyllt pa i mappen fér fortbildning i psykologernas Teamsgrupp (dir man
ligger allt material fran utbildningarna). Psykologerna i Vaxholms stad har deltagit eller tagit
del av foljande utbildningar:

e Nationella natverksdagar for PLA

e Ungi Roslagen

e Pagaende vald i skolan

e HLR- utbildning

e Kurs for medicinskt ledningsansvar

Psykologerna 1 Vaxholms stad deltar 1 handledning 3 ganger per termin, under 2022 har
handledning genomforts digitalt och Psykologpartners anlitas. Handledning ér savil nyttjat

som en mojlighet att ga genom utmanande drenden som en fortbildningsarena.

Skolskoterskorna och psykologerna samverkar i relevanta niatverk sa som Riksféreningen for
skolskoterskor, Psifos samt med nirmaste vardgrannar (BUMM, BUP, SOC och BVC) genom
BUS-samarbete samt med lokala aktérer som Skol- och familjestodet 1 Vaxholm. MLA och
PLA har ett titt samarbete med verksamhetschefen och méten sker méanadsvis. MLA deltar 1
natverksmoten for skolskoterskor med ledningsansvar 1 region Stockholm tva ganger per ar. I
april -22 var Vaxholms stad vird och MLA stod for programmet och héll 1 métet, VC Monica

Lalander presenterade kommunen och utbildningsforvaltningen. PLA har etablerat ett
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samarbete med PLA i Virmdo kommun f6r erfarenhetsutbyte. MLA och PLA ingar i teamet
for eventuell mottagande av grundsirskoleelev/anpassad grundsirskola. Under 2022 har
ingen inskrivning varit aktuell.

Skolskoterskorna och psykologerna ingar i skolornas krisgrupper och har bidragit till
framtagande/revidering av skolornas krisplaner. Uppdaterad material om krishantering har
skapats och lagts under filer i Teams.

Skolskoterskorna och psykologerna ingér i elevhilsoteam pa respektive skolan.

Patienten som medskapare

En grundlidggande forutsittning for en saker vard ar patientens och de
narstaendes delaktighet. Varden blir sikrare om patienten ar

vilinformerad, deltar aktivt i sin vard som sa langt som mojligt ska

utformas och genomforas i samrad med patienten. Att patienten bemots

med respekt skapar tillit och fortroende.

PSL 2010:659 3 kap. 4 §

En viktig forutsattning for att sikra den goda varden ar att stindigt forbéttra
kommunikationen med samarbetspartners. Alla skall vara vilinformerade om
patientsidkerhetsarbetet och aktivt bidra till ett fortlopande férbattringsarbete, med stod av
verksamhetsansvarig. Detta sker [6pande pa nitverkstriffar och handledning.
Skolskoterskorna foljer de etiska principer som finns inom vard och omsorg. Psykologerna 1
Vaxholms stad foljer etiska principer f6r psykologer i Norden som ar framtagna av
Psykologférbundet.

Vaxholms stads kvalitetspolicy och viardegrund innebér att varden ska kdnnetecknas av
trygghet, respekt, integritet och tillganglighet. Patienter ska bli bemétta pa ett respektfullt,
professionellt och korrekt satt. Alla ska fa vard pa lika villkor oavsett kon, alder, sexuell
laggning, social stillning och etnisk tillhérighet.

Varden ska vara evidens- och kunskapsbaserad, rittssiker, tillgdnglig och utféras med hiansyn

till och respekt fér méanniskors integritet och specifika behov.
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AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS2011:9, 5kap. 2 §,7 $,8 8§, 7kap. 2 $ p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §
Vardgivaren ska utova egenkontroll, vilket ska goras med den frekvens och i den omfattning
som kravs for att vardgivaren ska kunna siakra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan
innefatta jaimforelser av verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat, i jaimforelse

med andra verksamheter, nationella och regionala uppgifter.

EMI och psykologerna i Vaxholm har arbetat fram en rutin for kvalitetsuppfoljning samt
egenkontroll, samt tagit fram en mall f6r avvikelserapportering i Prorenata. Vid varje
respektive natverkstraff diskuterar vi savil arbetsmilj6 som avvikelser.

EMI och psykologerna ska avsitta tid varje manad for egenkontroll enligt checklistan som har
tagits fram i respektive grupp, dir bland annat journalanvindning ska gas genom samt
praktiska forutsiattningar i arbetet sa som rum, journalskap, korrekt testmaterial, teknisk
apparatur, kylskap, lidkemedel, vaccinationer mm. Psykologerna i Vaxholms stad har skapat en

forteckning av test materialet som finns 1 kommunen.

Under 2022 har en avvikelse registrerats fran EMI. Avvikelsen gillde en elev som inte foljt
vaccinationsprogrammet och fick inte dos tva och tre av HPV-vaccinet i skolan.
Skolskoterskan upptickte detta nér eleven bytte skola. Foraldrar 4r underrittade och eleven
har fatt sina doser. Atgérder fér att hiindelsen inte upprepas ir att alltid anviinda
bevakningsfunktionen i Prorenata nir elever inte foljer vaccinationsprogrammet.

Under 2022 har en avvikelse 1 psykologgruppen registrerats och dokumenterats 1 Prorenata.
Avvikelsen gillde en remiss som inte kom fram till mottagaren. Fordldrarna har

uppmairksammat detta och en ny remiss skickades direfter. Man har inte kunnat identifiera
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om det var posten eller remissinstansen som behandlade brevet felaktigt. Misstaget har
rattats, berérd patient och dess vardnadshavare har informerats om handelsen och fatt

relevant vard.

EMI och psykologerna i Vaxholms stad arbetar enligt rutin kring Lex Maria anmailan samt
anmadlan till IVO. Under 2022 har inga vardskador uppstatt och inga klagomal erhallits. MLA

och PLA foljer upp egenkontroll med VC i slutet av varje termin.

Resultat och uppfoljning av skolskoterskornas halsobesodk och vaccinationer

Skolskoterskor ska erbjuda barn och ungdomar fyra hilsobesok under sin grundskoletid.
Vaccinationer erbjuds 1 enlighet med folkhalsomyndighetens foreskrifter om vaccination av

barn.

Vaccinationer
Under 2022 var 2 av 4 skolskoterskor i kommunen behoriga att ordinera vaccinationer enligt

det nationella vaccinationsprogrammet. De andra 2 fick delegering av skollikare for att utfora
uppdraget.

Genomgang av vaccinationsstatus och vaccinering av vara nyanlinda elever gors tillsammans
med skolldkaren.

Vaccinationer utéver det nationella vaccinationsprogrammet ordineras av skolldkare.
Vaccinationerna dokumenterades i journalsystemet Prorenata som har automatisk 6verfoéring

till det nationella vaccinationsregistret.
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For att forebygga risken att ge en elev fel vaccin ges enbart en typ av vaccin vid varje

vaccinationstillfille dd barnen vaccineras klassvis. Vid vaccination av fler elever finns det alltid

tva skolskoterskor eller en skolskéterska och en skollikare nirvarande.

Arskurs Vaccination Antal Antal
genomforda avvaktar/tackat
vaccinationer nej

1 Vaccination mot MPR (missling, 128 4

passjuka, réda hund) Vaccin M-M-R
VAXPRO
5 Vaccination mot HPV-virus, Vaccin 152 x 2 doser 7
Gardasil 9
8 Vaccination mot dTp boosterdos mot 166 0
difteri, stelkramp och kikhosta. Vaccin
diTekibooster
f-klass —ar | Ovriga vacciner till elever som inte 19 0
9 foljer programmet
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Hilsobesék /Hilsokontroll

Information om hilsobesoken och EMI limnas muntligt och med en folder till alla foréldrar i
forskoleklasserna.

I borjan av hostterminen ldmnas information till vardnadshavare om vad som sker for varje
arskurs via plattformen V-klass. Information till vardnadshavare infér alla besok och

vaccinationer ges i V-klass och dven till vissa arskurser i pappersform.
I arskurs 2 sker ett kortare hilsobesok med kontroll av tillvaxt och ett trivselsamtal.

I forskoleklass, arskurs 4, och 7 sker ett mer omfattande hilsobesok. Forildrar fyller 1
hilsouppgifter infor hilsobesoken och eleverna fyller i en elevhilsoenkit infor/vid besoket

digitalt.

Vid hilsobesoken 1 forskoleklass kontrolleras tillviaxt, syn, horsel och tillsammans med elev och
vardnadshavare gar skolskoterskan igenom hilsouppgifter och elevens elevhilsoenkit. I ak 4
och 7 kontrolleras tillvaxt, syn, och rygg samt hilsouppgifter och hilsoprofil tillsammans med

elev. I drskurs 4 kontrolleras éiven horsel. Aterkoppling sker till virdnadshavare efter besok.

Arskurs Kontroll/besék | Antal genomférda | Antal tackat

kontroller/besék | nej/uteblivit

Forskoleklass Besok 118 0
2 Kontroll 146 0
4 Besok 176 1
7 Besok 145 0

Kontrollelever f6ljs upp.

Skolskoterskor skriver ocksa remisser for utredningar, exempelvis till logoped, BUMM, horsel,
syn och fysioterapeut. Aggregerade data fran elevhilsoenkiten som genomfors vid ar 4 och

7 s hilsobesok skickas in till Elevhilsoportalen via Prorenata. Elevhilsoportalen skickar

sedan en analys av uppgifterna i form av en elevhilsorapport till kommunen.

12
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MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Elevhilsans medicinska insats

Aret startades tillsammans med vér nya verksamhetschef Monica Lalander och vi har haft ett
mycket gott samarbete. Vi beslutade direkt att vi tillsammans (MLA, PLA och VC) skulle ga
utbildning inom medicinskt ledningsansvar, vilket vi gjorde i september. Viss revidering av
ledningssystemet har gjorts efter kursen. Vi har under aret lagt in vara verksamhetsmal for
vart systematiska kvalitetsarbete i Stratsys, for att effektivare kunna planera, genomféra och
folja upp vart arbete. Skolskoterskorna har lagt in nya rutiner och reviderat var rutinhandbok i
Teams. Skolskoterskorna haft natverkstraffar for att kvalitetssikra vart arbete inom vart
arshjul och handlett varandra genom kollegial handledning. En avvikelse har rapporterats in i
Prorenata. Inga vardskador har skett. Vi har fortsatt utvecklat vért arbete 1 Prorenata

tillsammans med systemansvarig.

Mycket tid har lagts for att sétta sig in i de stora forandringar i samband med ny reform inom
regionen som skett inom BUMM, Forsta linjens psykiatri och BUP. Néra samarbete med
BUMM Tiby samt Osterakersdoktorn/forsta linjens psykiatri for att kunna vigleda Vaxholms

elever och vardnadshavare ritt.

MLA har lyft med Monica Lalander att rekrytering av ny skollikare beh6vs paborjas under
varen-23. Skollikare Anna-Karin Fladvad siger att hon kan fortsitta nista ldsar, tyvirr behovs
det mer skolldkartid 4n vad hon kan erbjuda. Behov av mer tid &r stort, da det fran nésta lasar
kravs att skollidkare skriver alla NPF-remisser, vore dven onskvart att skollikare vid behov kan
vara med vid EHT/EHK och ge fortbildning till skolskéterskegruppen. Aven kunna ta emot
elever for skolrelaterade akommor som vi 1 dagslaget far remittera vidare. Monica har lyft

fragan i rektorsgruppen i december.

Mot slutet av hosten fick vi var forsta elevhilsorapport fran elevhilsoportalen, det var en

analys av uppgifter fran ar 2020 elevhilsoenkit som utfordes i samband med vara hilsobesok i
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ar 4 och ar 7. Analysen har en eftersldpning pa tva ar. Elevhilsoportalen har under aret arbetat
fram en snabbare process, forhoppningsvis kommer eftersldpningen kortas ner till ett ar
framover. Elevhilsoportalen bjéd in till en workshop i samband med att analysen skickades ut.
MLA bj6d in berorda personer fran utbildningsforvaltningen till workshopen for att ta del av

hur Vaxholms stad kan anvinda sig av materialet.

Arbetet under 2023 fokuserar pa att utveckla:
e En likvirdig elevhilsa till alla elever 1 kommunen
e Anstilla och utoka skolldkartjanst infér hosttermin-23
e Uppdatera/revidera rutinhandboken i Teams

e Uppdatera/revidera ledningssystemet

Psykologer

Under aret har vi fatt en ny psykologkollega Johan Sahlstrom - fran slutet av september har vi
full bemanning. Aret 2022 hade psykologgruppen fokuserat pé fortsatt arbete med
Rutinhandboken i Teams samt med implementering av rutiner (rutin kring e-postanvindning,
begiran om intyg och journalhantering har skapats och implementerats). Arbetet med
Stratsys for att 6ka kvalitet och kunna méata malen har fortsatt med hjilp av
verksamhetschefen och har inneburit storre tydlighet kring malen. Ledningssystemet har
uppdaterats efter utbildningen kring medicinskt riatt med aktuella lagar och foreskrifter samt
har vi fatt storre medvetenhet kring den juridiska ramen fér verksamheten. Psykologgruppen
har hallit tit kontakt med forsta linjen i Osterdker och genom BUS samarbete med 6vriga
aktuella aktorer. Kontakter med andra PLA har knutits genom deltagandet pa PLA
natverksdagar samt fortsatt lokalt samarbete med PLA pa Varmdo. Psykologgruppen
fortsitter arbete med systematiska nétvirkstriffar, handledning och striavar efter fortbildning.
Inga vardskador har rapporterats under aret och en avvikelse som handlade om posthantering

har anmalts och atgardats — psykologiska insatser haller god kvalitet.
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Gangna aret har priglats av vardreformen som tradde i kraft i december 2021 har man
genomfort en omfattande reform i landstinget som innebér stora fordndringar gillande
remitteringen till BUP och BUMM samt Forsta linjens uppdrag for elever i Vaxholms stad.
Man kan konstatera att reformen har inneburit extra mycket jobb f6r psykologgruppen i form
av att orientera sig i nya regler kring remisser framst till BUP samt att sprida information
kring forandrade rutiner till vardnadshavare. Omorganisationen har inneburit att elever och

deras familjer beh6ver vinta ldngre an forut pa tex utredningar.
Under det kommande aret behover vi fokusera pa:
e Uppritthalla hog kvalitet pa psykologtjinster
e Fortsitta att halla bra struktur kring nitverksméten och handledning
e Fortsitta att utveckla samarbete med vardgrannar
e Fortsitta att utveckla PLA rollen

e Striva efter att utoka forebyggande insatser i skolpsykologrollen
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VAXHOLMS Tjansteutlatande myndighetsutovning

2023-03-06
STAD Anr BUN 2023/43.610

lavil

Utbildningsforvaltningen
André Wallin
Tf Forvaltningschef

Utredningsuppdrag frivillig verksamhet
Forslag till beslut

1. Utbildningsforvaltningen far i uppdrag att utreda mojligheten att forandra omfattningen pa ett antal
aktiviteter/omraden som ej ar lagstadgad verksamhet.

2. Utbildningsférvaltningen aterrapporterar senast i maj 2023 tidplan for genomférande.

Arendebeskrivning

Forvaltningen ser ett behov av att utreda ett antal omraden inom férvaltningens ekonomiska ram och
uppdrag. Utredningarna syftar till att beskriva mojligheten att helt eller delvis minska omfattningen pa
nedanstaende aktiviteter/omraden. Omrddena nedan &r identifierade som ej lagstadgad verksamhet i
arbetet med nettkokostnadsavvikelse.

1. O-bidrag till Rind® férskola och Rindé skola
2. Ekologisk bidrag till maltidsenheten

3. Oppen forskola

4. Rindo skola (kvalitetsgenomlysning)

Utredningarna ska innehalla en risk och konsekvensbedémning samt barnrattsperspektiv.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande 230306

Kopia pa beslutet till:
For atgard: andre.wallin@vaxholm.se

For kinnedom rektorer@vaxholm.se

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 33174 Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435
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VAXHOLMS Tjansteutlatande

2023-02-27
STAD Anr BUN 2023/10.600

lavl

Kommunledningskontoret
Anton Hallstrom
Ndmndsekreterare/utredare

Redovisning av delegeringsbeslut till 2023-03-13

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning
Forvaltningen redovisar foljande delegeringsbeslut:

Rapport delegeringsbeslut Evolution till 2023-03-13 §§12-29
Delegeringsbeslut skolskjuts 230124-230224
Delegeringsbeslut skolval till férskoleklass

Rapport delegeringsbeslut 6 kap Skollagen 230120-230227

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta
Forslaget beslut bedéms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet
Forslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Handlingar i drendet
Tjansteutlatande 2023-02-27

Rapport delegeringsbeslut Evolution till 2023-03-13 §§12-29
Delegeringsbeslut skolskjuts 230124-230224
Delegeringsbeslut skolval till férskoleklass

Rapport delegeringsbeslut 6 kap Skollagen Rapport delegeringsbeslut 6 kap skollagen 230120-230227

Sida 119-127 undantagna publicering pa hemsidan med hanvisning till dataskyddslagstiftning
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VAXHOLMS
STAD .
UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Utestaende uppdrag

Uppdaterad 2023-02-23

Uppgifter markerade med * &r obligatoriska

Arn BUN 2023/15

Nr.*A9:H Rubrik* Beskrivning* Beslutsdatum* Status* Forvaltningens kommentar Forvaltning Uppskattad Uppskattade Klart senast*
tidsatgang (intern)| externa kostnader
6|Utredning av férutsattningarna for lokalisering av ungdomsgard i Férvaltningen far i uppdrag att utreda en permanent  [2022-05-23/§ 60 Uppdraget behandlades 2023-02-06,
anslutning till Campusomradet lokalisering av ungdomsverksamheten till Storstugan. uppdraget avslutat. Tas bort fran listan.
8 Namndinitiativ (M)- Att infora dansamnet vid Vaxholms kulturskola ~ Férvaltningen far i uppdrag att utreda hur dans kan 2022-09-26/§92 Arendet tas upp pd sammantréadet 2022-12-05.
for barn och unga. integreras i kulturskolans verksamhet med stod av - Férvaltningen far i uppdrag att ansdka om
bidrag. stadsbidrag for att tillfalligt inféra dans inom
kulturskolan. Aterkoppla till namnden med
plan om stadsbidrag beviljas. Férvaltningen far
i uppdrag att gora en intresseanalys.
9 Namndinitiativ- Angdende busskort Forvaltningen far i uppdrag att se Gver riktlinjen fér 2022-09-29/§ 93 Behandlas pd ndmnd under véren 2023
skolskjuts och aterinféra mojligheten av skolbusskort
for samtliga grundskolor oavsett vilken skola eleven
véljer i Vaxholms kommun.
Bevakningslista
Nr.* Rubrik* Beskrivning* Beslut Status* Forvaltningens kommentar Forvaltning Klart
1 Nya sléjdlokaler Vaxd BUN 2017/8§45 (KS Pagdende |Genomférandebeslut KS 2021-11-25 Uppdrag SBN
2017/§65), BUN 2021/§
125
2 Utbyggnad av Resard skola BUN 2015/§23 (KS Utreda vad som kan inrymmas i befintliga Uppdrag SBF
2015/846), BUN 2021/8126 |  Pagiende |byggnader.
4 = Fyr— ; Py
Ny forskola Norrbegret KS 2017/§105 pagiende Arbete pagar inom PLU:s ansvaromrade Uppdrag PLU
5 Underhalls- och investeringsplaner BUN 2018/§101 KS pagdende Arbete pagar i samverkan ekonomi och Uppdrag TFK
2019/812 £ fastighet, varen 2021
6 Trafiksituationen vid Krondngsskolan/Séderfjardsskolan/resard skola BUN 2019/§32, 2019/§48 Statusuppdatering for atgarder som Uppdrag TFK
KS 2019/§85 planeras pa Soderfjardsskolan i BUN 2020-

03-16. Aterrapporterades 2023-02-06
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