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Utbildningsforvaltningen
Elisabeth Smolka
Verksamhetscontroller

Arsbokslut barn- och utbildningsnazmnden 2022

Forslag till beslut
1. Arsbokslut 2022 fér namnden barn- och utbildningsnamnden godkanns.
2. Atgardsplan och uppféljning 6verlamnas till kommunstyrelsen for information
3. Atgardsplanen ska foljas upp vid varje delars- respektive arsbokslut

Barn och utbildningsnamnden foreslar kommunstyrelsen besluta
Barn- och utbildningsndmndens arsbokslut noteras till protokollet.

Sammanfattning
Utbildningsforvaltningen redovisar barn- och utbildningsndmndens arsbokslut 2022.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta
Foreslaget beslut bedéms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstadlldhetsperspektivet
Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Handlingar i arendet

Tjansteutlatande, Elisabeth Smolka, 2023-01-20
Arsbokslut 2022, barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsnamndens nyckeltal 2022

Kopia pa beslutet till:

For atgard: Kommunstyrelsen
Koray Kahruman, ekonomichef, kommunledningskontoret
Anne-Lie Vernersson Timm, kvalitetscontroller, kommunledningskontoret
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Ansvar och uppdrag

Ndamnden ska inom ramen for anvisade medel och under forutsattning av att kommunfullmaktige
inte for sarskilt fall beslutar annat svara for stadens:

e uppgifter enligt skollagen betraffande det offentliga skolvasendet for barn, ungdom och
vuxna; dvs. forskola, forskoleklass, grundskola, grundsarskola, gymnasieskola,
gymnasiesarskola, kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna, utbildning i
svenska for invandrare samt fritidshem

e annan pedagogisk verksamhet i form av pedagogisk omsorg, 6ppen forskola och 6ppen
fritidsverksamhet

e yttranden till Statens skolinspektion i arenden om godkdnnande av enskild som huvudman
for skolor och fritidshem

e godkannande av enskild som huvudman for férskola

e beslut att enskild huvudman for sadan pedagogisk omsorg som erbjuds i stallet for forskola
eller fritidshem ska ha ratt till bidrag

e tillsyn 6ver forskolor och fritidshem vars huvudman kommunen har godkdnt samt av sadan
pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har forklarat ha ratt till bidrag

e elevhilsa

e studie- och yrkesvagledning

e aktivitetsansvar

e uppgifter som utbildningsanordnare enligt diskrimineringslagen

e skolbibliotek

e anordnande av skolskjuts

e interkommunala ersattningar

e  kulturskola

e verksamhetsforlagd undervisning (VFU)

Viktiga handelser

Coronapandemin hade fortsatt hog paverkan pa utbildningsforvaltningens verksamheter de tva
forsta manaderna pa aret. Pa grundskolorna och forskolorna var franvaron hog hos personal, elever
och barn. Inga kommunala verksamheter behévde stanga men en fristdende férskola stangde i fem
dagar pa grund av hog personalfranvaro.

Ett arbete har paborjats for att sdkerstédlla den kommunala krisberedskapen. | det ingar
kontinuitetsplanering. Med anledning av Rysslands invasion av Ukraina och det fordndrade
sakerhetslaget i Europa har mojligheter for 6kat flyktingmottagande sakerstallts. En kartlaggning har
genomforts av kapaciteten fér mottagande av barn och elever i kommunala savél som fristaende
skolor och forskolor.

Eleverna i Vaxholms kommunala skolor har fortsatt mycket goda kunskapsresultat. 92,3 procent av
alla elever i &rskurs 9 i har godkinda betyg i alla &mnen. Det &r 3:e hdgst i riket. Aven eleverna i
arskurs 6 har mycket goda kunskaper. 89,5 procent av eleverna i arskurs 6 har godkanda betyg i alla
amnen, vilket dven det ar tredje hogsta utfallet i riket.

Barn- och utbildningsnamnden har beslutat om ett stéllningstagande gallande tredjelandsoverforing
av data med hanseende till GDPR-lagstiftningen. En genomlysning av férvaltningens befintliga
tjanster skall goras for att infora adekvata sdkerhetsatgarder i linje med GDPR lagstiftningen.

Ett projekt mellan utbildningsforvaltningen, grundskolor och IT-enheten har startats for att sdkra
inféorandet av digitala nationella prov i Vaxholm stad till 2025. Som ett led i detta har alla skolor nu
tillgang till ett digitalt provverktyg.

Utbildningsinsatser har genomforts med syfte och mal att 6ka kvalitet och kunskap om offentlig
forvaltning. Insatserna har fokuserat pa dokumenthantering, personuppgiftshantering och
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delegeringsbeslut.

Reviderade riktlinjer for skolskjuts och elevresor antagits av namnden och galler resor fran och med
ldsaret 2022/2023. De nya riktlinjerna ger mer kostnadseffektiva taxiresor, bland annat genom att
minimera resor till skola pa annan 6 dn den narmsta. De nya riktlinjerna medverkar till en mer
hallbar, kostnadseffektiv och jamforbar skolskjuts.

Den fristaende forskolan Flora, med samma huvudman som forskolan Freja, har beviljats tillstand att
Oppna verksamhet for max 15 barn. Verksamheten bedrivs i Ullbergska garden pa Vaxon.

Ett beslut har fattats om att maltider i Vaxholms stads kommunala férskolor och skolor ska forsérjas
genom centralkok, tillagningskok, hybridkdk och mottagningskék inom kommunen. Beslutet
sakerstaller att maltidsforsorjningen sker pa ett effektivt satt med hanseende till ekonomisk
hallbarhet och livsmiljo for Vaxholms stads férskolor och skolor.

Beslut om inre ombyggnation pa Resaro skola har tagits med syfte att sakerstalla att kapacitet
vidhalls i samband med att tillfdllig paviljong avyttras. Arbetet kommer fortskrida under 2023 och
beraknas klart 2024. Arbetet bedrivs i samverkan med skolan och exploateringsenheten.

Beslut om nybyggnation pa Vaxo skola har tagits med syfte att 6ka sl6jdkapaciteten i kommunen
samt for att sdkerstélla att kapacitet vidhalls i samband med att tillfallig paviljong avyttras. Arbetet
kommer fortskrida under 2023 och berdknas klart 2024. Arbetet bedrivs i samverkan med skolan och
exploateringsenheten.

Mal och maluppfyllelse

Kvalitet

Vaxholms stads verksamheter har god kvalitet i enlighet med nationella styrdokument och
invanarnas upplevelse. Kommunen ger god service som kannetecknas av god tillgdnglighet och
positivt bemotande.

Namndens mal: Utbildningen haller en hog kvalitet med god ledning och
stimulans sa att alla barn och elever lyckas med sin utbildning, far fullstindiga
betyg i ak 9 och nar sin gymnasieexamen.

Beskrivning

Varje elev i Vaxholms stad ska ges den ledning och stimulans eleven behover i sitt larande och sin

utveckling for att utifran sina egna forutsattningar kunna utvecklas sa langt som mojligt (3 kap. 2 §
skollagen). Undervisningen ska utvecklas systematiskt med utgangspunkt fran aktuell forskning (4
kap. 3-7 §§ skollagen).

Agenda 2030

God utbildning for alla
K Jamstalidhet

Analys
Malvardet ar pa vag att uppnas.

Vaxholm kommunala hégstadium har sammanfattningsvis fortsatt mycket goda kunskapsresultat.
Utfallet visar att 92,3 procent av alla elever i arskurs 9 i har godkanda betyg (minst E) i alla @mnen.
Det ar en hogre andel an forra lasaret (91 procent). Utfallet ar 3:e hogst i riket. Fler pojkar (93,8
procent) an flickor (90,9 procent) har godkanda betyg alla @mnen. Det &r en avvikelse bade fran
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trenden i riket och lanet dar flickorna har hogre utfall 4n pojkarna. Pojkarnas utfall ligger pa samma
niva som féregaende lasar (93,8 procent) medan flickornas utfall har 6kat med 6ver 3
procentenheter (fran 87,8 procent). | jamférelse med kommunala utfall i riket har Vaxholms pojkar
hogst utfall.

Det genomsnittliga meritvardet for ldsaret 2021/2022 ar 266,7 poang vilket ar 6kning fran forra arets
resultat pa 265,9. Flickornas meritvarde ar hogre (272,7 poang) an foregaende lasar (262,2 poang)
medan pojkarnas meritvarde ar lagre (260,5 poang) dn foregaende lasar (269,3 poang).

95,4 procent av eleverna ar behoriga till yrkesprogram. Pojkarnas utfall ar ~100 procent, vilket ar
samma utfall som féregaende ar. Flickorna saknar utfall pa grund av sekretess hos Skolverket da
uppgiften baseras pa farre an 10 elever. Enligt Vaxholms egna system ar 93,9 procent av flickorna
behoriga till yrkesprogram. Flickornas utfall foregaende Iasar var ~100 procent. Pa grund av sekretess
anvands "~100 %" som utfall om 1-4 elever ej ar behoriga.

Vaxholms stad har ingen egen gymnasieskola men mater indikatorn Gymnasieelever med examen
inom 3 dr (andel %), folkbokférda i Vaxholm. Utfallet fér 2022 &r 77,8 procent vilket dr en minskning
fran foregdende matning, men évertraffar anda satt malniva. De hoga utfallet visar att Vaxholms
elever har en gedigen och bra utbildning med sig fran saval for- som grundskola. Eleverna har
forutsattningar att gora bra val till gymnasieskolan och far god studie- och yrkesvégledning innan
gymnasiestudierna.

De goda resultaten harleds till hela utbildningsférvaltningens personals engagemang, kompetens och
ambition att ge eleverna de basta tdankbara forutsattningarna for larande. Detta ar ett arbete som
paborjas redan i forskolan.

For att sdkerstalla hog kvalitet i grunduppdraget har utbildningsférvaltningen utvecklat en
kvalitetssakringsmodell och en modell fér analysarbete. Syftet ar att skapa forutsattningar for
djupare analysarbete dar kvalitet och likvardighet synliggors med utgangspunkt i skollag, laroplan och
andra skolforfattningar.

Under hosten har de kommunala férskolorna och skolorna pabdrjat planering av insatser och
arbetsmetoder for férvaltningens langsiktiga verksamhetsmal Vaxholms stads
utbildningsverksamheter har en socialt, fysiskt och pedagogiskt tillgénglig ldrmiljé. Arbetet fortsatter
under 2023 dar det under varen planeras for kartlaggning av nulaget.

Inom vuxenutbildning har Kunskapscentrum nordost (KCNO) utarbetat ett kurspaket fér de vuxna
som via Arbetsférmedlingen beddms falla inom ramen for utbildningsplikt. Ett arbete ar dven
paborjat med att ta fram ett kursutbud for studerande inom séarskild utbildning for vuxna. En héjd
och darmed likvardig programersattning jamfért med andra kommuner fér SFI har inférts inom KCNO
med forhoppning om att fler aktorer vill etablera sig i ndromradet.

Maluppfyllelse (Procent)

25%

75% @

dikator Uttall  Utfall  Uthall  Tre Malnivd oy
2020 2021 2022 nd 2022
2022

.' EI"ever i 3k 9 som uppnatt kunskapskraven 95,1% 91% 92,3% 92% 79,8%
i alla @mnen, andel (%)
. Genomsnittligt meritvarde ak 9 271 265,9 266,7 263 2424
Kommunala skolor

Behorighet till gymnasieskolan ak 9, andel 100% 100% 95,4% 98% 88,9%
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Indikator Utfall Utfall Utfall Tre Malniva virde
2020 2021 2022 nd 2022 2022

(%)

'.' Gymnasieelever med examen inom 3 ar, 73,5% 85,9% 77.8% 75% 72,2%

andel (%)

Benchmarking (BM) gérs med Stockholms lidns kommuner 2021 (ovéigt medel, fristdende och kommunala skolor, dvs en summering av
utfallen for kommunerna dividerat med antalet kommuner).

Namndens mal: Alla barn och elever i Vaxholms stad har god tillgang till
legitimerade och behériga forskollarare och larare.

Beskrivning

Vaxholms stad strdavar mot att det ar legitimerade och behoriga forskolldrare och larare som bedriver
undervisning (2 kap. 13 § skollagen).

Agenda 2030

God utbildning for alla
E Minskad ojamlikhet

Analys
Malvéardet ar pa vag att uppnas.

Vaxholms stads kommunala skolor har fler ldrare med lararlegitimation och behorighet i minst ett
amne (81,7 procent) dn Stockholms lans kommuner (70,8 procent) och riket (71,1 procent). Férskolan
nar nastan satt malniva, dven om utfallet ar ndgot lagre an foregdende matning. 2021 var utfallet
hogt (34 procent) medan utfallet 2022 (31 procent) ligger i linje eller nagot hogre an tidigare ar
(2020: 30 procent, 2019: 31 procent, 2018: 31 procent, 2017: 28 procent). Aven inom férskolan har
Vaxholms kommunala férskolor hogre andel heltidstjanster med forskollararlegitimation (31 procent)
an snittet i Stockholms |an (30 procent), dock lagre &n snittet i riket (41 procent).

Alla tillsvidareanstallda larare i Vaxholms stads kommunala skolor har lararlegitimation. De larare
som inte har legitimation har en visstidsanstallning och ar anstéllda till exempel pa grund av att
ordinarie larare ar tjanstledig eller da en behorig larare inte har kunnat anstallas pa tjansten. En
visstidsanstallning far géras da det inte finns en legitimerad larare att tillgd, dock hogst ett ar i taget.

For att sdkra kompetensforsorjningen av behdoriga larare ar verksamhetsférlagd utbildning (VFU) en
viktig del. Vaxholms stad ingar i ett samverkansavtal som tecknats for Stockholms lans kommuner
och larosaten med lararutbildning i Stockholms lan. VFU innebar att lararstudenter, som en del av sin
lararutbildning, gor sin verksamhetsforlagda utbildning ute pa skolorna i kommunerna.

Under aret har utbildningsférvaltningen fortsatt arbetet med att starka attraktivitet och sdkra en god
andel behorig personal i verksamheterna. Arbetet har paverkats av pandemin med svarigheter att
delta pa massor och andra externa sammanhang men har i den ordinarie
kompetensfoérsorjningsprocessen fortsatt. Vaxholms stad har ett starkt varumarke som arbetsgivare
men har en geografisk begrdansning vilket skiljer kommunen fran manga av de 6vriga kommunerna i
Stockholms lan.

Samarbetet med centrala fackliga organisationer har 6kat. Under aret har dialogen och samarbetet
kring HOK21 férdjupats med syfte att skapa den bdsta méjliga arbetsplatsen och arbetsmiljon fér
medarbetarna i stadens utbildningsverksamheter.
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Madluppfyllelse (Procent)

—
50%
s50% @
oy s o BM-
Indikator Utfall Utfall Utfall Tre Malniva virde
2020 2021 2022 nd 2022 2022

Forskollarare (heltidstjanster) med
forskollararlegitimation, kommunala 30% 34% 31% 32% 30%
forskolor, andel (%)

'.' Larare (heltidstjanster) med
lirarlegitimation och behérighet i minst ett 76,3% 79,5% 81,7% 77% 70,8%
dmne, kommunala skolor, andel (%)

Utfall 2022 baseras pd publiceringsdatum. Madttillféllet var 15 oktober 2021, men datan publicerades 2022.
Benchmarking (BM) gérs med Stockholms Idns kommuner (ovdgt medel, fristdende och kommunala skolor, dvs en summering av utfallen fér
kommunerna dividerat med antalet kommuner).

Livsmiljo

Vaxholms stad erbjuder en attraktiv livsmiljé dar kommunen tillgodoser manskliga behov inom
ramen for jordens resurser. Livsmiljé omfattar bade social- och ekologisk hallbarhet.

Namndens mal: Alla barn och elever far en likvardig utbildning som bedrivs i
hadlsoframjande och trygga utbildningsmiljoer.

Beskrivning

En forskola, skola och fritidshem fri fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling ar en grundférutsattning for en trygg och halsoframjande utbildningsmiljo for
alla barn (5 kap. 3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; barnkonventionen, diskrimineringslagen (2008:567)
och Lgrll).

Agenda 2030

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
E God utbildning for alla

Halsa och vdlbefinnande

K Jamstalldhet

Analys
Malvardet ar pa vag att uppnas.

Utfallen i stadens senaste brukarundersékningar visar att barnen och eleverna i de kommunala
forskolorna och skolorna trivs, &r trygga och har studiero. Utfallen &r stabilt hoga bade 6ver tid och
jamfort med andra kommuner. Utfallen rorande trygghet har férsamrats nagot fran féregaende lasar,
men ar fortfarande hoga.

95 procent av vardnadshavarna i forskolan angav att de upplevde att deras barn ar trygga i forskolan.
Det ar en minskning med tva procentenheter fran foregaende ars resultat. Under aret har
forskolorna 6kat sin normmedvetenhet och har utvecklat ett normkritiskt tankande vilket bidrar till
en trygg och inkluderande forskola dar alla barn far likvardiga mojligheter att ldra och utvecklas.
Forskolorna har paborjat kompetensutveckling inom omradet stétta barnen som utmanar. Syftet ar
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att utveckla medarbetarnas kunskap for att kunna bemota och hantera olika barn och situationer for
en tryggare forskola for alla barn. Férskolans medarbetare har ocksa paborjat en kompetenshéjande
utbildning och framtagande av struktur for tillampning av Barnkonventionen.

| grundskolans brukarundersékning uppgav 88 procent av eleverna i ak 5 (flickor 86 procent och
pojkar 92 procent) att de kdnner sig trygga i skolan. Det ar ett hégt resultat dven om det ar en
minskning fran foregaende |asar. 78 procent av eleverna i arskurs 9 (flickor 80 procent och pojkar 77
procent) uppgav att de kdnner sig trygga i skolan, vilket &r en marginell minskning fran foregaende
lasar.

Lag- och mellanstadieskolorna har genomfort en satsning pa att skapa trygga raster. Skolorna har
organiserat och genomfort raster for att skapa forutsattningar for alla elever att kidnna trygghet och
stimulans. Det innebér bland annat organiserad rastaktivitet och observationer av barnens samspel.

Med fokus pa trygghet och trivsel har hogstadieskolan under genomfort atgarder inom flera
omraden. Bland annat har ett forandrat arbetsséatt for elevhalsan inforts med syfte att battre nyttja
den samlade kompetensen och darmed hoja kvaliteten i arbetet. Vidare har skolan fortsatt att skapa
och utveckla arbetet med elevgrupper och -rad vilket nu ar i gang och dar manga elever engagerar sig
i samhallsviktiga fragor. Eleverna i arskurs 8 har fatt utbildning i YAM (Youth aware of mental health).
YAM &r ett program dar ungdomar pa hogstadiet uppmuntras ldra sig att samtala om psykisk hélsa.
Utvarderingen visade att ungdomarna larde sig om psykisk halsa, tyckte om metoden rollspel och att
diskutera fragorna. Skolan har ocksa utvecklat 6vergangsrutiner och klassindelningen infor arskurs 7.
Samverkan med mellanstadieskolorna ar inledd med syftet ar att diskutera hur 6vergangen fran
arskurs 6 till arskurs 7 kan underlattas for eleverna.

Under hosten har grundskolornas rektorer i samarbete med kommunpolis genomfort
utbildningsinsatser for vardnadshavare. Fokus har varit att ge vardnadshavarna stdd och kunskap for
att kunna bidra i det forebyggande arbetet med att minska kréankningar.

Utbildningsforvaltningen och verksamheterna har paborjat ett langsiktigt utvecklingsarbete med att
Oka den sociala, fysiska och pedagogiskt tillgdngliga larmiljon. Att utveckla verksamhetens
tillganglighet innebar att anpassa den pedagogiska, den fysiska och den sociala miljon i relation till
barns och elevers lidrande. Onskad effekt av insatserna ar att barnens och elevernas trygghet,
nojdhet, studiero och studieresultat paverkas positivt.

Gemensamma riktlinjer for trygghetsarbete har antagits av barn- och utbildningsnamnden. Syftet
med riktlinjerna ar att beskriva utbildningsforvaltningens trygghetsuppdrag och strukturerna for
arbetet. Vaxholms stad ska, som huvudman for de kommunala forskolorna och skolorna, sakerstalla
att det pa varje verksamhet bedrivs ett férebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och
studiero.

Rektorer samt medarbetare inom grundskola, kulturskola och maltidsenhet har genomfort en
utbildning i “pagaende dodligt vald" (PDV). Syftet har varit att starka och 6ka kunskapen for personal
inom handelser i skolmiljoer.

Utbildningsforvaltningens samverkansteam har genomfort fortbildningsinsatser i arbetet med
problematisk skolfranvaro. Alla elever med skolpliktsbevakning har kartlagts och férslag pa insatser
har kommunicerats med skola och vardnadshavare och elev. Utvarderingar efter lasaret visar pa bra
samverkan och hogre maende hos de barn och familjer som har tagit emot insatser. Fokus har varit
att 6ka elevernas maende och 6ka stodet till familjerna.

Under hosten har den nationella modellen SSPF (Socialtjanst Skola Polis Fritid) inforts med syfte att
fanga upp och stédja elever med oroande skolgang. Det ar en férvaltningsovergripande metod och
samverkan med polisen for att organisera stod vid snabba insatser vid orosanmalan.

For att 6ka tryggheten for unga i Vaxholms stad har ett arbete med att systematisera nattvandringen
inletts och informationsmoten gentemot foreningar har genomforts. Foreningar ges maojlighet att
anmala sig for nattvandring och far ett ekonomiskt féreningsbidrag som ersattning for genomforda
tillfallen. Ett samarbete ar inlett med IFK Vaxholm som bemannar nattvandringen med féraldrar fran
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olika lag. Privatpersoner har anslutit till nattvandringen vid nagra tillfallen. Totalt har 14
nattvandringar genomforts 2022.

Madluppfyllelse (Procent)

100%
oy s o BM-
Indikator Utfall Utfall Utfall Tre Malniva virde
2020 2021 2022 nd 2022 2022

Vardnadshavare som upplever att sitt
barn &r tryggt i férskolan, kommunala 96% 97% 95% 96% 96%
forskolor, andel (%)

Elever i arskurs 5 som kanner sig trygga i

80,5% 90,9% 88% 92% 84%
skolan, kommunala skolor, andel (%)

Elever i arskurs 9 som kanner sig trygga i

74 % 78,7 % 78 % 81 %
skolan, kommunala skolor, andel (%) ° ° 0 0

Benchmarking (BM) fér férskolan gérs med enkdten "Vdga Visa" (en brukarenkdt som genomférs vid samma tillfélle i Danderyd, Nacka,
Sollentuna, Tédby, Upplands Visby, Upplands-Bro, Vallentuna och Vidrmdaé). For hégstadiet malgruppen dndrad fran drskurs 9 till grskurs 8
varfér BM-vérde fér ak 9 2022 saknas.

Namndens mal: Utbildningsverksamheterna bidrar till att minska
klimatpaverkan dar hallbar utveckling dr en del av ldrandet.

Beskrivning

Kunskap om hallbar utveckling och de globala malen (Agenda 2030) &r en naturlig del av
utbildningsverksamheterna. Ett medvetet arbete inom maltidsverksamheten bidrar till minskad
klimatpaverkan i allt ifran inkop till servering och matsvinn. Det bidrar till goda matvanor och att barn
och unga far en 6kad kunskap om hur val av livsmedel har betydelse for resurs- och klimatpaverkan.
Indikatorn CO2e ar det sammanlagda vardet for alla hallbarhetsinsatser som gors i alla kok.

Agenda 2030

B Bekdampa klimatforandringarna

H Ekosystem och biologisk mangfald
E God utbildning for alla

(=] Hallbar konsumtion och produktion
Halsa och valbefinnande

Analys

Malet &r uppnatt.

Indikatorn for att minska klimatpaverkan mater insatser utférda av maltidsenheten. Utfallet har de
senaste aren legat under snittet for samtliga kommuner i Sverige, vilket ar positivt. De goda
resultaten beror pa ett stort engagemang for att minska matsvinn och koldioxidpaverkan med
utgangspunkt i Agenda 2030.

En vagning av tallrikssvinn och produktionssvinn har inforts i samtliga kok och matsalar varje dag. |
lag- och mellanstadieskolorna har svinnet redovisats paféljande dag i form av antal piggelinglassar
som kunde ha kopts i stéllet for att kasta maten.

Flera av forskolorna och skolorna har fortsatt arbetet med Gron flagg (ett larandeprogram inom
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hallbar utveckling) samt andra lokala insatser som exempelvis miljorad, odlingsprojekt, kallsortering
och olika temaarbeten inom hallbarhet. Alla forskolor har tilldelats odlingsbidrag fran stadens
hallbarhetsenhet, vilket har resulterat i grénare gardar med storre mangfald inom flora och fauna.

Inom skolskjutsen har ramtider och fasta skolskjutsplatser mojliggjort for farre skolskjutsfordon och
farre antal korda kilometer vilket resulterat i lagre koldioxidutslapp. Utslappen har ocksa minskat
som en foljd av att fler elbilar anvdands inom skolskjutsen.

Maluppfyllelse (Procent)

100% @
ap s 2 BM-
G
2022
. CO2e per kilo inkopt livsmedel 1,7 1,6 1,6 1,6 1,9

Benchmarking (BM) gérs med snitt fér "Hantera Livs" dér belastningsvdrdet for drygt 100 kommuner redovisas.

Ekonomi

Vaxholms stad har en god ekonomi i balans. Den kommunala servicen ar kostnadseffektiv sa att
skattepengarna ger sa stort varde som mojligt.

Namndens mal: Ekonomin ar langsiktigt hallbar.

Analys

Malvéardet ar inte uppnatt.

Under varen 2022 genomfordes en kartlaggning for att skapa en djupare forstaelse for namndens
nettokostnadsavvikelser. Forvaltningschef har genomfort ett erfarenhetsutbyte med
utbildningsforvaltningar som har liknande férutsattningar som Vaxholms stad.

Barn- och utbildningsndamnden har fattat beslut om att infora strukturbidrag for fristdende skolor
som begransar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stdd och som har mindre
undervisningsgrupper. Syftet ar att sdkerstélla en likvardig strukturell resursfordelning. Genom
strukturbidrag far aktuella skolor en tryggare finansiering for sin hégre organisatoriska kostnad.

Inom vuxenutbildningen kommer en ny ekonomisk ersattningsmodell for utbildningsanordnarna ses
Over. Syftet ar att KCNO ska vara konkurrenskraftig pa marknaden och att nya utbildningsanordnare
vill etablera sig framat.

De kommunala forskolorna och grundskolorna har en budget i balans. Arbetet med forbattring av
nettokostnadsavvikelsen har fortsatt.

Utbildningsforvaltningen har systematiserat och forstarkt arbetet med att sdka statsbidrag.
Resultatet ar effektivare processer som tar mindre tid med hogre kvalitet.

Forvaltningen har kvalitetssakrat processen for rapportering av data till SCB for att sakerstalla korrekt
inrapportering av personal, barngrupper med mera. Datan ligger till grund for utfall for
nettokostnadsavvikelser, effektivitetsindex, barngruppers storlek med mera.

Under senare delen av 2022 har utbildningsforvaltningens ledning férdjupat kunskapen kring
Koladas* nyckeltal gdllande nettokostnadsavvikelser. | det arbetet har viktiga faktorer identifierats.
En faktor ar att utbildningsférvaltningen delar pa tjanster tillsammans med socialforvaltningen vilket
kan medféra en utmaning i rapporteringen. Ytterligare en faktor ar férvaltningens inre bokforing
mellan verksamheter och vilka kostnader som ska bokféras pa vilket verksamhetsomrade
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(exempelvis forskola, grundskola och fritidshem).

Under 2022 har férvaltningen haft en 6kad ekonomistyrning med syfte att sakerstélla
budgetefterlevnad, prognossakerhet och aktiva atgarder vid forandring i intdkt. Detta sammantaget
har gjort att forvaltningen dels foljt budget 2022 och dels brutit en negativ trend inom
nettokostnadsavvikelserna. Effektiviseringsarbetet fortsatter 2023 inom ramen f6ér budget.

*Kommun- och landstingsdatabasen

Maluppfyllelse (Procent)

50% M

s0% @

indikator Utfall Utfall Utfall Tre Malniva VZ':’(;'e
2020 2021 2022 nd 2022 2022

® Resultatavvikelse i procent (%) av budget 1,2% 1,1% 2% 0% 0%

! Nettokostnadsavvikelse forskola inkl. 3% 13% 12.3% 0% -10,6%

Oppen fsk, (%)

B Nettokostnadsavikelse grundskola, (%) 6,1% 11,3% 8,1% 0% -5,5%

@ Nettokostnadsavvikelse fritidshem, (%) -14,7%  -22,7%  -31,4% 0%  -17,3%

Utfall nettokostnadsavvikelser baseras pd publiceringsdatum. Mdtningen gjordes 2021, men datan publicerades 2022. Benchmarking (BM)
for nettokostnadsavvikelserna gér med Stockholms Iins kommuner (ovdgt medel).

Atgardsplan arsbokslut

Atgardsplanen omfattar de mal dar utfallet for en eller flera indikatorer inte nar minst 85 procent av
uppsatta och beslutade malnivaer. Dessa indikatorer illustreras med rod farg i arsbokslutet.
Atgardsplanen beskriver de atgarder namnden beslutar ska genomféras for att nd uppsatta och
beslutade malnivaer. Planen ska kontinuerligt foljas upp och status ska rapporteras vid kommande
delars- och arsbokslut.

Mal

Ekonomin &r langsiktigt hallbar

Indikatorer

Indikatorer dar BM Inférdes
utfall ej uppnatt Utfall Utfall Utfall | Malnivd | Malniva | Malniva virde i plan
minst 85 procent 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2022 (ar/man
av malnivan )
Nettokostnadsavvi

Ifelse forskola inkl. 3% 13% 12,3 % 0% 0% 0% -10,6% 2020/09
Oppen fsk, (%)

Nettokostnadsavvi 0 o o 0 0 0 0

kelse grundskola, 6,1% 11,3% 81% 0% 0% 0% >5 % 2021/09
(%)
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Planerade atgirder

Atgird

Ansvarig

Slutdatum

Erfarenhetsutbyten med en eller
flera framgangskommuner vad
gdller effektivitet

Utbildningschef

December 2022

Fordjupad implementering av
analys- och atgardsarbete for
forvaltningen

Utbildningschef

December 2022

Genomlysa Vaxholms
nettokostnadsavvikelser och
|I6pande aterkomma till némnden
med atgardsforslag

Utbildningschef

December 2022

Ta fram nyckeltalsmatris som
stodverktyg for
verksamhetsplanering Grundskola

Skolchef

December 2022

Fortsatt analys och presentation
av nettokostnadsavvikelse

Skolchef

December 2022

Genomfora atgarder kopplade till
analys nettokostnadsavvikelse

Skolchef

December 2022

Bearbeta ny
lokalkapacitetsbedémningsrapport

Skolchef

Mars 2023

Fortsatt arbete med att renodla
och strukturera férvaltningens
centrala kostnader kontra vad som
ingar i enhetens egen budget

Administrativ chef

December 2022

Beskrivning av planerade atgdrder

Forvaltningen kommer 2023 att ha fokus pa grundskolans verksamhetsplanering (elevantal, lokaler
och ekonomi) med syfte att sdkerstalla goda forutsattningar i driften.

Under ldsaret 2021/2022 har en rapport tagits fram i samarbete med konsulter dér respektive
forskola och skola bearbetats med syfte att kartlagga nuldge och tankbara atgarder for att
effektivisera lokalerna. Under ldsaret 2022/2023 fortsatter arbetet med att presentera material,
bearbeta data och planera for atgarder. Rapporten kommer stodja férvaltningens framtagande av

lokalforsorjningsplan 2023-2033.

Pa barn- och utbildningsnamnden sammantrade i december aterrapporterades atgarder med

slutdatum december 2022.

Volymavstamning

Verksamhet Budget 2022 (antal) Utfall 2022 (antal) Avvikelse (antal) Avvikelse (mnkr)
s
Grundskola* 1701 1686 15 -0,8
Fritids* 757 758 -1 -1,0
Gymnasieskolan** 574 554 20 -1,5
Total volympaverkan 3568 3516 52 2,6

*Férklaringen till att volymavvikelsen dr positiv samtidigt som budgetavvikelsen dr negativ beror pG att kommunen har elever i externa
skolor med ett hdgre grundbelopp jamfort med kommunens beslutade grundbelopp. Exempelvis har kommunen elever i grundskolan pa
utbildningar med ett statligt beslutat grundbelopp. Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) ddr elever med funktionsnedsdttningar (t
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ex dovblind osv) gdr. Kostnaden for dessa elever dr mellan 6-9 gdanger hégre jimfort med kommunens beslutade grundbelopp. Ett annat
exempel ddr kommunen betalar hégre grundbelopp dr for elever som gadr pa estetiska grundskolor.

**Forklaringen till att volymavvikelsen dr positiv samtidigt som budgetavvikelsen dr negativ beror pa att vi har fritt gymnasieval ddr olika
program kostar olika mycket. Det gdr inte att veta i férhand vilka program eleverna séker och antas till. Ddrfér kan det uppsta differenser

mellan volymutfall och budgetutfall.

Driftbudget

Uiy "z | 20 | aikese | 3031

1 Namnd- och styrelse -0,4 -0,5 0,0 -0,4
2 Kulturskola -5,3 -5,2 -0,1 -4,9
3 Fritidsgardar -2,0 -2,2 0,0 -2,1
4 Oppen férskola -1,3 -1,3 0,0 -1,2
5 Forskola, ped omsorg -58,8 -65,5 6,8 -64,9
6 F-klass, Grundskola, Fritids -172,0 -169,8 -2,2 -169,7
7 Gymnasieskola -58,0 -56,6 -1,5 -56,7
8 VUX; SFI -2,5 -3,9 1,4 -2,3
9 Gemensam admin -11,4 -10,8 -0,7 -11,4
10 SAMS -31,5 -34,8 34 -34,0
11 Egen regi -0,1 0,0 -0,1 -0,8
Total -343,2 -350,4 7,0 -348,6
Volympaverkan hanforlig till rad 5,6,7 -2,6 0,0 -2,6 -3,6
Periodens resultat -345,8 -350,4 4,4 -352,2

Férvaltningens totala utfall ar 2022 positivt

Det bestar i huvudsak av tre delar

1. Volymoverskott inom foérskolan dvs ej utnyttjad tilldelad resurs.

2. Ej utbetalt tillaggsbelopp jamfért med budget pa grund av 6versyn av bedémning och

ansokningsforfarande.

3. Volymoverskott inom vuxenutbildning dvs ej utnyttjad tilldelad resurs.

Bruttoredovisning Utfall 2022 Budget 2022 Budgetavvikelse

3 Avgifter, statsbidrag etc. 50,7 44,4 6,3
Zelth’I.aceringar externt, konsultkostnad 1266 1291 25
5 Lonekostnad -196,6 -196,8 0,2
6 Skolmaterial, stad etc. -22,4 -17,9 -4,5
7 Skolskjuts, annonser etc. -8,6 9,1 0,5
8 Bank/postavg etc. 2,0 0,0 2,0
9 Interna kostnader/intakter -41,9 -41,9 0,0
Totalt -343,4 -350,4 7,0
Vekames, eopp o | Budeet | Butg | B

Vaxo skola 0,6 0,0 0,6 0,4
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Rindo skola -0,3 0,0 -0,3 -0,1
Kronangsskolan -0,5 0,0 -0,5 0,9
Koken 0,0 0,0 0,0 0,2
Resaro skola 0,9 0,0 0,9 0,9
Soderfjardsskolan -0,6 0,0 -0,6 -2,0
Kulturskola -0,1 0,0 -0,1 -0,4
Egen regi 0,0 0,0 0,0 0,8
Ungdomsverksamhet 0,0 0,0 0,0 0,2
Vaxo6-Rind6 0,1 0,0 0,11 0,4
Vax06-Resaro -0,1 0,0 -0,1 -2,1
Periodens resultat -0,1 0,0 -0,1 -0,8

Enheternas utfall 2022 ar i balans
Resaro skola har ett 6verskott i jamforelse med budget. Avvikelsen ar inom personalkostnad och
statsbidrag.

Vaxo skola har ett 6verskott i jamforelse med budget. Avvikelsen ar inom statsbidrag.

Soéderfjardsskolan har ett underskott. Avvikelsen huvudsakligen beroende pa lagre utbetalat
verksamhetsstod dn budget.

Rindo skola har ett underskott. Avvikelsen dr inom personalkostnad.

Kronadngsskolan har ett underskott. Avvikelsen beror pa hoga verksamhetskostnader t ex IT,
laromedel, stad samt farre elever an prognos (HT22).

Forskolorna balanserar varandra dar hogre personalkostnader an budget ar forklaringen till
underskotten och 6kade statsbidrag ar forklaringen till 6verskotten.

Maltidsenheten har under 2022 en budget i balans trots stora ekonomiska utmaningar.

Kulturskolan har dock ett underskott (0,1 miljoner kr) vilket beror pa lagre intdkt &n budget.

Investeringar

) . Bokslut Budget Budget-
Investeringar belopp i mnkr 2022 2022 awvikelse
Inventarier -1,4 -2,5 1,1
Summa -1,4 -2,5 1,1

Investeringar 2022 ar i balans

Under 2022 har utbildningsforvaltningen utnyttjad 1,4 av en total investeringsvolym pa 2,5 miljoner.
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Namndens nyckeltal for uppfoéljning

Namnden féljer upp nedanstdende nyckeltal som en del av kvalitetssdkring av verksamheten.
Nyckeltalen kompletterar de indikatorer som ar kopplade till ndmndens mal och som féljs upp i

tertialuppfoljningar och arsredovisning.

Kvalitet
o Tren
Matt Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 d BM 2022
Avvikelse SALSA meritvarde 3k 9
16,6 14,2 15,2 7 8,9
Avvikelse SALSA minst nar betyget E 3k 9
ve 6,4 3,2 6,2 Va 3
Behorighet till gymnasieskolan ak 9, andel (%
] g &y (%) 100% 100% 95,4% 88,9%
Behorighet till gymnasieskolan ak 9, andel (%) -
%ckor 100 % 100 % 93,9 % My 88,5 %
Behorighet till gymnasieskolan ak 9, andel (%) -
pojkar 100 % 100 % 100 % — 88,2 %
Betygspodng efter avslutad gymnasieutbildning
hemkommun (genomsnitt) 15,3 15,3 15,7 A’ 14,8
Betygspoang efter avslutad gymnasieutbildning
hemkommun (genomsnitt) - flickor 15,8 16 16 - 15,4
Betygspodng efter avslutad gymnasieutbildning
hemkommun (genomsnitt) - pojkar 14,6 14,7 15,4 Vo 14,2
Elever 16-19 ar (3 arskullar) i gymnasieskolan,
andel (%) 98% 94% =
Elever 16-19 ar (3 arskullar) i gymnasieskolan,
andel (%) - flickor 98,2 % 93 % —
Elever 16-19 ar (3 arskullar) i gymnasieskolan,
andel (%) - pojkar 97,9 % 95 % -
Elever i ak 5 som har studiero pa lektionerna,
positiva svar, andel (%) 75 65,8 57 My
Elever i 3k 5 som har studiero pa lektionerna,
positiva svar, andel (%) - flickor 63 % 50 % Sy
Elever i ak 5 som har studiero pa lektionerna,
positiva svar, andel (%) - pojkar 72 % 68 % My
Elever i 3k 6 som uppnatt kunskapskraven i alla
amnen, andel (%) 86,2% 93,1% 89,5% My 77%
Flever i ak 6 som upp.natt kunskapskraven i alla 88,2 % 96,9 % 39% N\, 78,1 %
amnen, andel (%) - flickor
Barn- och utbildningsnamnden, Namndens nyckeltal 2(7)

19



Matt Utfall 2020  Utfall 2021  Utfall 2022 Tre: BM 2022
Elever i 3k 6 som uppnatt kunskapskraven i alla
amnen, andel (%) - pojkar 84,6 % 89,9% 89,9 % — 76,1%
Elever i ak 9 som har studiero pa lektionerna,
positiva svar, andel (%) 62 % 66 % 82% e
Elever i 3k 9 som har studiero pa lektionerna,
positiva svar, andel (%) - flickor 80 % -
Elever i ak 9 som har studiero pa lektionerna,
positiva svar, andel (%) - pojkar 86 % -
Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla
amnen, andel (%) 95,1% 91% 92,3% 7 79,8%
Elever i 3k 9 som uppnatt kunskapskraven i alla
amnen, andel (%) - flickor 96,8 % 87,8% 90,9 % 7 79,7 %
Elever i 3k 9 som uppnatt kunskapskraven i alla
amnen, andel (%) -pojkar 93,2% 93,8% 93,8% — 79,8%
Elever i arskurs 5 som kdnner sig trygga i skolan,
andel (%) - flickor 91% 87 % S 80 %
Elever i arskurs 5 som kdnner sig trygga i skolan,
andel (%) - pojkar 94 % 93 % Sy 88 %
Elever i arskurs 5 som kanner sig trygga i skolan,
kommunala skolor, andel (%) 80,5% 90,9% 88% My 84%
Elever i arskurs 9 som kadnner sig trygga i skolan,
andel (%) - flickor 82 % 80 % “uy
Elever i arskurs 9 som kdnner sig trygga i skolan,
andel (%) - pojkar 82% 76 % My
Elever i arskurs 9 som kdnner sig trygga i skolan,
kommunala skolor, andel (%) 74 % 78,7 % 78 % Sy
Fritidspersonal med lararlegitimation och
behdrighet att undervisa i fritidshemmet, andel (%) 62,4 % 49,1 % 50 % Vo 38,2 %
Forskollarare (heltidstjanster) med
forskollararlegitimation, kommunala férskolor, ) . . \, )
andel (%) 30% 34% 31% 30%
Genomsnittligt meritvarde ak 9 — flickor
E 286,3 262,3 272,7 251,6
Genomsnittligt meritvarde &k 9 — pojkar

253,8 269,3 260,5 234
Genomsnittligt meritvarde dk 9 Kommunala skolor

271 265,9 266,7 .-"" 242,4
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Matt Utfall 2020  Utfall 2021  Utfall 2022 Tre: BM 2022
Gymnasieelever med examen inom 3 ar, andel (%)

73,5% 85,9% 77,8% \, 72,2%
Gymnasieelever med examen inom 3 ar, andel (%)
-ﬁickor 76,3 % 86,7 % 73,7 % My 74,9 %
Gymnasieelever med examen inom 3 ar, andel (%)
- pojkar 70,7 % 85,3 % 81,3% \. 69,7 %
Larare (heltidstjanster) med lararlegitimation och
behorighet i minst ett &mne, kommunala skolor, . . . y, .
andel (%) 76,3% 79,5% 81,7% 70,8%
NP 3k 3, elever som klarat alla delprov i
matematik, andel (%) 71% o 70%
NP 3k 3, elever som klarat alla delprov i
matematik, andel (%) — flickor 73 % S 69 %
NP 3k 3, elever som klarat alla delprov i
matematik, andel (%) — pojkar 70 % - 71%
NP 3k 3, elever som klarat alla delprov i svenska,
andel (%) 75% - 78%
NP 3k 3, elever som klarat alla delprov i svenska,
andel (%) — flickor 82% - 84 %
NP 3k 3, elever som klarat alla delprov i svenska,
andel (%) — pojkar 68 % - 73 %
Vardnadshavare som upplever att sitt barn ar
tryggt i forskolan, andel (%) — flickor 95 % 97 % 96 % Sy
Vardnadshavare som upplever att sitt barn ar
tryggt i forskolan, andel (%) — pojkar 96 % 96 % 94 % My
Vardnadshavare som upplever att sitt barn ar
tryggt i forskolan, kommunala forskolor, andel (%) 96% 97% 95% oy 96%
Vardnadshavare som ar néjda med forskolan,
andel (%) 94% 94% 92% Sy 94%
Vardnadshavare som ar néjda med forskolan,
andel (%) — flickor 92 % 93,7% 94 % Fa
Vardnadshavare som ar néjda med forskolan,
andel (%) — pojkar 97 % 95,1% 89 % My
Livsmiljo

o Tren

Matt Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 d BM 2022
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Matt

Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022

Tren

BM 2022

C02-utslapp skolskjuts/hosttermin (inom Vaxholms
stad)

5997994

2359 341

1685956

CO2e per kilo inkopt livsmedel

1,7

1,6

1,6

19

Elever ak 9 som inte dricker alkohol, andel (%)

]

47%

62%

54%

65%

Elever ak 9 som inte dricker alkohol, andel (%) -
flickor

45 %

63 %

43 %

57 %

Elever ak 9 som inte dricker alkohol, andel (%) -
pojkar

51%

64 %

64 %

72 %

Grad av god psykisk halsa (index 0-100) arskurs 9
[

56

52

51

54

Grad av god psykisk halsa (index 0-100) arskurs 9 -
flickor

47

42

44

44

Grad av god psykisk halsa (index 0-100) arskurs 9 -
pojkar

68

64

60

63

Ekonomi

Matt

Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022

Tren

BM 2022

Kostnad fritidshem kr/inskrivet barn

34 948 kr

35277 kr

37 724kr

Kostnad férskola kr/inskrivet barn

171993 kr

179 548 kr

157 744kr

Kostnad grundskola F-9, hemkommun kr/elev

124 513 kr

126 807 kr

112 043kr

Kostnad gymnasieskola hemkommun kr/elev

102 583 kr

102 087 kr

114 217kr

Kostnad kommunal férskola, kr/inskrivet barn

183715

189 770

163 821

Kostnad kommunal férskoleklass, kr/elev

73 986

63 260

58 286

Kostnad kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev

125336

126 453

121 508

Kostnad kommunalt fritidshem, kr/inskrivet barn

36 279

37 695

37 846

Nettokostnadsavvikelse fritidshem, (%)

-14,7%

-22,7%

-31,4%

-17,3%

Nettokostnadsavvikelse forskola inkl. 6ppen fsk,
(%)

3%

13%

12,3%

-10,6%

Nettokostnadsavvikelse grundskola, (%)

6,1%

11,3%

8,1%

-5,5%

Nettokostnadsavvikelse gymnasieskolan (%)

-18,6%

-15,8%

-8,8%

Barn- och utbildningsnamnden, Namndens nyckeltal
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23

Matt Utfall 2020  Utfall 2021  Utfall 2022 Tre: BM 2022
Resultatavvikelse i procent (%) av budget

P %) & 1,2% 1,1% 2% Ve 0%
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De globala malen

Till varje nyckeltal visas symbolen for det globala mal som nyckeltalet kopplar till enligt en
bedomning. Nedan listas de 17 globala malen.

KB Ingen fattigdom
2. Ingen hunger
3. God hdlsa och vélbefinnande
4. God utbildning for alla
i 5. jamstalidhet
I3 6.Rent vatten och sanitet for alla
7. Hallbar energi for alla
8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Ed 10. Minskad ojamlikhet
11. Hallbara stéder och samhallen
12. Hallbar konsumtion och produktion
B 13. Bekdmpa klimatférandringarna
E 14. Hav och marina resurser
E 15. Ekosystem och biologisk mangfald
H 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Ed 17. Genomfsrande och globalt partnerskap

Barn- och utbildningsnamnden, Namndens nyckeltal
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VAXHOLMS Tjansteutlatande

2023-01-20
STAD Anr BUN 2021/176.041

lav?2

Utbildningsforvaltningen
Elisabeth Smolka
Verksamhetscontroller

Uppfoljning av internkontrollplan barn- och utbildningsnamnden 2022

Forslag till beslut

Uppfdljning av namndens internkontrollplan 2022 godkdnns och éverlamnas till kommunstyrelsen for
information.

Arendebeskrivning

Forvaltningen redovisar uppfoljning och resultat av barn- och utbildningsndmndens internkontroll 2022.
Uppfoljningen utgar fran de kontrollmoment som faststélldes i namndens internkontrollplan 2022. Enligt
Vaxholms stads riktlinjer ska ndmnderna i samband med arsredovisningen rapportera resultatet av den
interna kontrollen till kommunstyrelsen.

Syftet med internkontroll ar att bidra till att verksamheten bedrivs effektivt och sakert samt att risker
identifieras och hanteras for att undga allvarliga fel. Den interna kontrollen innebér att pa en rimlig niva
sakerstalla att:

o tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera f6ljs

« finansiell rapportering och information om verksamheten ar tillforlitlig, tillracklig och andamalsenlig
¢ verksamheten ar dndamalsenlig och kostnadseffektiv

¢ allvarliga fel och brister upptacks eller elimineras

Ansvaret for internkontroll finns reglerat i kommunallagen 6 kap 6 §: “"Namnderna skall var och en inom
sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har
bestamt samt de foreskrifter som galler fér verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen
ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstallande satt.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta
Foreslaget beslut bedéms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet
Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett jamstalldhetsperspektiv.

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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Tjansteutlatande

VAXHOLMS
STAD ) 2023-01-20
Anr BUN 2021/176.041
2av?2
Handlingar i drendet
Tjansteutlatande, Elisabeth Smolka, 2023-01-20
Uppfoljning internkontroll 2022 barn- och utbildningsnamnden, 2023-01-20
Kopia pa beslutet till:
For atgard: Kommunstyrelsen
For kinnedom: Anne-Lie Vernersson Timm, kvalitetscontroller, kommunledningskontoret

anne-lie.vernersson.timm@vaxholm.se
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1 Inledning

Syfte

Syftet med internkontroll ar att bidra till att verksamheten bedrivs effektivt och sdkert samt att risker
identifieras och hanteras for att undga allvarliga fel. Den interna kontrollen innebér att pa en rimlig
niva sakerstalla att:

-tillimpliga lagar, féreskrifter, riktlinjer med mera féljs. Det innefattar lagstiftning, kommunens
interna regelverk samt ingangna avtal med olika parter.

-finansiell rapportering och information om verksamheten dr tillforlitlig, tillréicklig och
éndamadlsenlig. Det innebér att ha tillgang till rattvisande riakenskaper, andamalsenlig redovisning av
verksamhetens prestationer avseende kvantitet, kvalitet och resursanvandning samt ovrig relevant
information om verksamheten.

-verksamheten dr éndamadlsenlig och kostnadseffektiv. Det innebar att ha kontroll 6ver insatta
resurser i férhallande till prestationer och kvalitet samt att sdkerstélla att fattade beslut verkstalls
och foljs upp.

Internkontroll &r en integrerad del av kommunens samtliga rutiner, processer och system. Alla, saval
fortroendevalda som tjanstepersoner, ar pa olika satt involverade i arbetet med internkontroll och
arbetet med att hantera risker som negativt kan paverka att malsattningar uppnas. En vasentlig del i
internkontrollen utgors dock av riskanalys och riskhantering i form av forebyggande atgarder och
kontrollmoment.

Ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att det finns en god internkontroll. Ndmnderna
har ansvar att se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig i inom respektive verksamhetsomrade.

Internkontrollplan och uppféljning

Interkontrollplanen upprattas utifran en riskanalys som baseras pa de processer/rutiner som finns
inom kommunens olika verksamhetsomraden. Vid riskanalys gér man en bedémning av
sannolikheten for att olika risker skulle kunna intraffa samt en bedémning av vilka konsekvenser det
skulle fa om det sker. Bedomning av konsekvenser utgar fran skada for brukare, medarbetare eller
tredje part, samt konsekvenser f6r kommunens ekonomi och/eller fértroende/varumaérke.

Riskanalysen ska omprdvas varje ar och en internkontrollplan ska faststéllas av respektive namnd i
samband med beslut om mal och budget.

Namnderna ska i samband med arsredovisningen rapportera resultatet av den interna kontrollen
inom namnden till kommunstyrelsen som i sin tur utvarderar kommunens samlade system och
beslutar om det behover goras férbattringar.

Barn- och utbildningsnamnden, Uppfdljning internkontroll 2022 3(11)
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2 Uppfoljning av risker och atgarder

| avsnittet redovisas uppfoljning av de risker som ingick i internkontrollplanen 2022 samt de
eventuella atgarder som har vidtagits under aret for att minska eller eliminera risken.

2.1 Styra, leda och utveckla verksamheten
Lokalforsorjning

Risk: Ineffektivt lokalutnyttjande i férskola och skola.

Kontrollmoment Bed6mning

Kommentar

Uppfoljning av lokalforsorjningsplan. . Ingen awvikelse

Ett arbete med att analysera lokalernas
kapacitet har gjorts under 2022 med stod
av extern konsult. Fortsatt arbete kommer
ske under kommande ar och
kapacitetsutredningen kommer bli en del
av kommande lokalférsorjningsrapport.

Bokslutsprocessen Mindre Bokslutsprocessen har identifierat ett
avvikelse Overskott i lokaler inom grundskola. For
forskolorna ar belaggningsgraden i
forhallande till maxkapacitet i niva.
Forebyggande atgarder Status Kommentar
Strategisk lokalplanering L4 Avslutad En rapport har tagit fram for att studera

lokalutnyttjandet i stadens forskolor och
grundskolor. Rapporten visar att det ar hog
effektivitet i forskolorna. | grundskolorna
finns delvis ineffektiva lokaler utifran
verksamhetens behov samt tillfalliga
skolbyggnader i paviljongldsningar. Ett
arbete kommer inledas under 2023 f6r att
studera detta narmare och ta fram forslag
pa effektiviseringar (kvalitet och ekonomi).

2.2 Bereda och fatta politiska beslut

Risk: Delegeringsbeslut aterrapporteras inte

Kontrollmoment Bedémning

Kommentar

Antal rapporterade delegeringsbeslut per namnd . Ingen awvikelse

Cirka 1000 delegeringsbeslut
rapporterades till barn- och
utbildningsndmnden 2022. Det motsvarar
antalet 2021. Antalet rapporterade
delegeringsbeslut ar fler till barn- och
utbildningsndmnden an évriga namnder i
kommunen. Det hoga antalet beror pa
manga rapporterade individbeslut.

Férebyggande atgarder Status

Kommentar

Utbildning, information och pdminnelse om att LV 4 Avslutad

rapportera delegeringsbeslut

Under 2022 har kansliet genomfort
utbildningar gallande delegering och
delegeringsbeslut med fokus pa chefer.
Utbildningstillfallena har planerats

Barn- och utbildningsnamnden, Uppfdljning internkontroll 2022

30

4(11)



Férebyggande atgarder Status Kommentar
tillsammans med férvaltningschef som fatt
bedéma vilka personer som bor narvara.
Utbildningsférvaltningen genomforde
utbildningstillfallet vid ett
forvaltningsmote.
2.3 Upphandla och kdpa in
Risk: Otillatna direktupphandlingar
Kontrollmoment Bedomning Kommentar
Otillatna direktupphandlingar Mindre Genomgang visar att det finns nagra
awvikelse enstaka kop som borde ha
direktupphandlats. Inga otillatna
direktupphandlingar har férekommit.
Forebyggande atgéarder Status Kommentar
Uppfoljning, information och stod fran " Avsiutad Upphandlingsenheten har genomfort

upphandlingsenheten

utbildningar under aret som ar kopplat till
tex prisjusteringar utéver index med
hanvisning till Force Majeure. Enheten har
dven genomfort riktade utbildningar kring
ramavtal.

Lépande dialog har skett mellan
upphandlingsenheten och
utbildningsforvaltningen for att sakerstalla
adekvat stod vid upphandlingsarenden.

Uppfoljning sker efter arsbokslut.

Risk: Bristande dokumentation vid direktupphandlingar

Kontrollmoment

Bed6mning

Kommentar

Stickprov av dokumentationsplikt for
direktupphandling

Inte kontrollerat

Ej genomfort. Omprioriterat till 2023.

Forebyggande atgéirder

Status

Kommentar

Uppfoljning, information och stod fran
upphandlingsenheten

v Avslutad

Under 2022 har I6pande information och
utbildning i direktupphandlingsprocesser
genomforts via stadens intranat.

Risk: Bristande kvalitet och/eller felaktiga priser fran leverantor/privat utforare

Kontrollmoment Bed6mning Kommentar

Uppfodljning av privat utférare enligt beslutad Mindre Uppfdljning sker enligt plan och

uppféljningsplan avvikelse rapporteras till ndmnd i samband med
arsbokslut.

Forebyggande atgarder Status Kommentar

Information och utbildning for berérda [ Avslutad Under aret har upphandlingsenheten

erbjudit utbildning och informerat pa
intranatet i relaterade omraden. Mellan
upphandlingsenheten och
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Férebyggande atgarder Status Kommentar
utbildningsforvaltningen har dialog forts
kontinuerlig. Arbetet 6vergar nu i ordinarie
processer.
Uppfoljning av privata utforare enligt beslutade 4 Avslutad Uppfoljning sker enligt plan och
rutiner rapporteras till ndmnd i samband med
arsbokslut.
Vara/tjanst och pris stammer med [ Avslutad Kontrolleras I6pande i samband med
bestallning/avtal avrop/fakturaattest.
2.4 Administrera ekonomi
Redovisa
Risk: Attestreglerna efterlevs inte
Kontrollmoment Bedomning Kommentar

Kontering och attest stdmmer med kontoplanen
och attestordningen. Attestférteckningarna ar
fullstandiga och uppdaterade.

. Ingen avvikelse

Inget att atgarda.

Forebyggande atgéirder

Status

Kommentar

Utbilda nya chefer samt tydliggtra information pa

intranatet.

v Avslutad

Utbildning i ekonomisystemen sker
|6pande av ekonomicontroller och
redovisningsansvarig. Information
publiceras lopande pa intranatet.

Risk: Ofullstandig verifikation avseende fortroendekansliga poster

Kontrollmoment

Bedomning

Kommentar

Fortroendekdnsliga poster ar ratt konterade, har

datum och syfte angett och deltagarlista bifogad.

. Ingen avvikelse

Inget att atgarda.

Forebyggande atgarder Status Kommentar

Lopande kontroll [~ Avslutad Kontroll sker |6pande.
Risk: Felaktigheter kundfakturering

Kontrollmoment Bedémning Kommentar

Stickprov genomférs pa utfardade kundfakturor.

. Ingen avvikelse

Utfort enligt rutin.

Forebyggande atgéirder

Status

Kommentar

Alla forvaltningar tillampar tvahandsprincip vid
kundfakturering.

v Avslutad

Tvahandsfaktor utfors i alla fall da
fakturering sker pa grund av reglering av
konstaterad felaktig kostnad. Stickprov och
dokumentation sker for
barnomsorgsavgifter och utférs enligt rutin
|6pande.
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2.5 Hantera allmanna handlingar och arkiv

Hantera dataskyddsfragor

Risk: Risk att PUB- och standardavtal enligt GDPR saknas

Kontrollmoment

Bedomning

Kommentar

Kontrollera antal tredjelandséverforingar

. Ingen avvikelse

Tredjelandséverforingar genomforda 2022
ar kontrollerade utan avvikelser. En sarskild
avtalsklausul har lagts till i nytecknade
PUB-avtal.

Forebyggande atgéirder

Status

Kommentar

Kartlaggning tredjelandséverféringar

= Ej paborjad

Ej genomfort. Prioriterat att genomfora
2023.

Lagga in i processen for nya avtal/upphandlingar

Pagaende med

Brister inom avtalsskrivningar ar

awvikelse identifierade. Arbete fortsatter under
2023.
Risk: Intraffad personuppgiftsincident
Kontrollmoment Bedomning Kommentar

Utvéardering av efterlevnad av
dataskyddsforordningen

Inte kontrollerat

Ej genomfort. Omprioriterat till 2023.

Personuppgiftsincidenter

Inte kontrollerat

Personuppgiftsincidenter foljs upp i
ordinarie process i samband med
arsrapport fran dataskyddsombud.

Forebyggande atgarder

Status

Kommentar

Utveckling och forankring av rutiner enligt GDPR

v Avslutad

Genomfort i samverkan med
dataskyddssamordnare (DSS).

Fortsatt utbildning for medarbetare och
fortroendevalda

Pagaende med
avvikelse

Delvis genomford. P& grund av vakans hos
stadens dataskyddsombud (DSO) har inte
alla utbildningar kunnat genomforas.

Hantera handlingar

Risk: Bristande efterlevnad av dokumenthanteringsplan

Kontrollmoment

Bed6mning

Kommentar

Leverans till arkivet

. Ingen avvikelse

Genomfort enligt rutin.

F6érebyggande atgarder

Status

Kommentar

Utbildning och informationsinsatser

v Avslutad

Registrator kallar [6pande under aret till
gallrings- och arkiveringstréffar. Revidering
av dokumenthanteringsplan pagar.
Genomlysning av
dokumenthanteringsplanens dokument
och dokument i processer pagar.
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Risk: Bristande diarieforing och arkivering

Kontrollmoment

Bedémning

Kommentar

Andel kompletta akter

. Ingen avvikelse

Utskrifter sker inte under aret utan enbart
vid gallring och leverans till arkivet.

Forebyggande atgarder

Status

Kommentar

Folja rutin for att avsluta drenden

v Avslutad

Forvaltningen foljer rutinen for att avsluta
drenden under ansvar av registrator.

2.6 Hantera kompetensforsorjning

Risk: Brist pa legitimerade och behdoriga larare mot fritidshemmet.

Kontrollmoment Bedémning Kommentar
Uppfoljning behodrighet och tillgang till Mindre | Vaxholms stads kommunala skolor har 12
fritidspedagoger - behoriga larare mot avvikelse procent av personalen pa fritids
fritidshemmet. pedagogisk hogskoleexamen. Detta ar lagre
an i genomsnittet for skolorna i Stockholms
lan (23 procent och riket (36 procent).
Sammantaget fanns 4 kommunalt anstéllda
larare i fritidshem (arsarbetare).
Utfallen &r baserade pa insamlad data fran
15 oktober 2021. Utfall for 2022
presenteras i mars.
Fran 2019 ar det krav pa legitimation for
att fa undervisa pa fritidshemmet. Detta ar
en utmaning i Vaxholms stad och dven
nationellt.
Yrkesgruppen prioriteras i
kompetensforsorjningsplanen.
Forebyggande atgarder Status Kommentar
Genomfora insatser planerade i " Avslutad Genomfort enligt plan. Ny plan ar

kompetensforsorjningsplanen.

underframtagande under ledning av
stadens HR-chef.

Risk: Brist pa legitimerade och behoriga larare for ak 7-9.

Kontrollmoment

Bed6mning

Kommentar

Uppfoljning behorighet och tillgang till larare.

. Ingen avvikelse

Alla tillsvidareanstallda larare i Vaxholms
stad har lararlegitimation. De larare som
inte har legitimation har en
visstidsanstallning och &r anstallda till
exempel pa grund av att ordinarie larare ar
tjanstledig eller da en behorig larare inte
har kunnat anstallas pa tjansten.

| Vaxholms kommunala skolor har 81,7
procent larare med lararlegitimation och
behdrighet i minst ett dmne vilket ar en
O6kning med 2,2 procentenheter fran
foregaende matning och visar pa en
Okande trend. Det 6vertraffar snittet i
Stockholms ldn och i riket med 6ver tio
procentenheter.

I arskurs 7-9 (73,5 procent) har andelen
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Kontrollmoment Bed6mning

Kommentar

minskat marginellt fran féregaende lasar
(74,0). Behorigheten ar fortfarande hogre i
Vaxholms stad an i Stockholms Ian totalt
(71,1 procent) och riket (69,9 procent).

Utfallen &r baserade pa insamlad data fran
15 oktober 2021. Utfall for 2022
presenteras i mars.

Forebyggande atgarder Status

Kommentar

Genomfora planerade insatser i v Avslutad

kompetensforsorjningsplanen.

Genomfort enligt plan. Ny plan ar
underframtagande under ledning av
stadens HR-chef.

Risk: Brist pa forskolldarare med forskolldrarlegitimation

Kontrollmoment Bed6mning

Kommentar

Uppfoljning behorighet och tillgang till . Ingen avvikelse

forskollarare.

31 procent av heltidstjdansterna i de
kommunala férskolorna har
forskollararlegitimation. Utfallet tangerar
barn- och utbildningsndmndens mal om 32
procent. Utfallet ar ndgot hogre an
genomsnittet for forskolor i Stockholms Ian
(30 procent) men lagre an riket (41
procent).

Utfallen &r baserade pa insamlad data fran
15 oktober 2021. Utfall fér 2022
presenteras i mars.

Forebyggande atgéirder Status

Kommentar

Genomfora planerade insatser i v Avslutad

kompetensforsorjningsplanen.

Genomfort enligt plan. Ny plan ar
underframtagande under ledning av
stadens HR-chef.

Risk: Brist pa behoriga modersmalslarare

Kontrollmoment Bedomning

Kommentar

Uppfoljning behorighet och tillgang till . Ingen avvikelse

modersmalslarare.

Per sista december 2022 sker undervisning
i sju olika modersmal i Vaxholms
kommunala skolor. Ingen av lararna har
behdorighet i modersmal. Tva av lararna har
lararlegitimation.

Men om det inte finns nagon legitimerad
larare i modersmal inte finns att tillga i
huvudmannens organisation far en
modersmalslarare som inte har en
legitimation undervisa i @mnet. Den
olegitimerade ldraren maste da vara
lamplig att undervisa och ha tillracklig
kompetens for att undervisa i amnet.

Forebyggande atgéirder Status

Kommentar

Genomfora planerade insatser i v Avslutad

kompetensforsorjningsplanen.

Genomfort enligt plan. Ny plan ar
underframtagande under ledning av
stadens HR-chef.
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2.7 Sakerstdlla sikerhet och beredskap

Risk: Riskfylld trafiksituation vid skolorna

Kontrollmoment

Bedémning

Kommentar

Uppfoljning

. Ingen avvikelse

Bevakning genom samverkansmodten med
stadsbyggnadsforvaltningen om Trygga och
sdkra skolvdgar.

Forebyggande atgarder Status Kommentar

Utbildningsférvaltningen bevakar fragan som leds [ Avslutad Utbildningsforvaltningen bevakar fragan

och drivs av stadsbyggnadsforvaltningen. som leds och drivs av
stadsbyggnadsforvaltningen genom
Samverkan fér trygga och sdkra skolvdgar.
Samverkan fortsatter Ipande under
kommande ar.

Risk: Inbrott i skolor och forskolor
Kontrollmoment Bed6mning Kommentar

Genomforda ordinarie processer inom
systematiskt brandskyddsarbete och
fastighetsronderingar

. Ingen avvikelse

Under senare delen av 2022 har ett digitalt
system inforts for
brandskyddsarbete/fastighetsronderingar.

Forebyggande atgarder

Status

Kommentar

Oversyn av skalskydd

Pagaende med

Arbete pagar i samverkan med

awvikelse fastighetsavdelningen kring éversyn av
befintligt skalskydd och tidplan for
uppdatering.
Uppstartsdialog med sdkerhetschef " Avslutad Skolchef har startat upp en dialog med ny

sakerhetschef. Systematik tas fram under
2023 med syfte att prioritera och balansera
mjuka (inre rutiner) och harda (Ias och
larm) sakerhetsatgarder.

2.8 Ge stod for digitala objekt och program

Hantera digitala, tjanster, objekt och program

Risk: Storningar i IT-driften

Kontrollmoment

Bed6mning

Kommentar

E-tjanst for IT-fragor som besvaras av
utbildningsforvaltningen

. Ingen avvikelse

E-tjansten for supportfragorhar varit aktiv
under 2022 och arbete med att svara pa
fragor har skett fortlopande. Avstamningar
med IT-enheten genomfors en gang
varannan vecka.

Forebyggande atgéirder

Status

Kommentar

Handlingsplan for doméanférvaltning.

Pagaende med
avvikelse

Byte av IT-chef har paverkat arbetets gang.
Ny chef var pa plats i mars 2022. Ny
deadline for att genomfoéra en tydlig
gransdragning och forvaltning av

Barn- och utbildningsnamnden, Uppfdljning internkontroll 2022
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Férebyggande atgarder Status Kommentar

utbildningsforvaltningens plattform ar
framflyttad.

Forslag pa hur forvaltning av skolans
digitala infrastruktur skall genomféras har
presenterats av E-strateg. Arbete med att
infora detta har forsenats pa grund av
forandringar i ledningen pa
forvaltningsniva.

Barn- och utbildningsnamnden, Uppfdljning internkontroll 2022 11(11)
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Utbildningsforvaltningen
Walewska L Jendi
E-strateg / lokalstrateg

Svar pa revisionsrapport avseende granskning av lokaldimensionering
inom skolan

Forslag till beslut

Svar pa revisionsrapport Granskning av lokaldimensionering inom skolan antas som namndens eget och
overlamnas till revisionen.

Barn-och utbildningsndmnden féreslar kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmiktige besluta

Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning

Vaxholms stads fortroendevalda revisorer har uppdragit at PwC att granska lokaldimensioneringen inom
skolan med syfte att bedéma om Barn och utbildningsnamnden har en dndamalsenlig
lokalférsorjningsplanering inom utbildningsomradet och att tillrdckliga atgarder vidtas for att anpassa
namndens nettokostnader till kommunfullméaktiges mal. Efter genomférd granskning bedémer
revisionen att Barn och utbildningsndmndens lokalférsérjningsplanering inte ar helt &ndamalsenlig inom
skolomradet. Revisionen onskar fa svar pa vilka atgarder som kommer vidtas med anledning av
granskningens resultat.

Granskade omradena ar féljande:

Dokumenterad behovsinventering gdéllande behov av platser i férskola och grundskola.

Forvaltningen genomfoér en arlig analys av lokalbehovet och sammanstéller det i en lokalférsorjningsplan
for forskola och grundskola med invanare statistik som utgangspunkt. Rapporten belyser en
prognostisering av behov tio ar framat samt fragestallningar kopplade till behoven. Férvaltningen har pa
initiativ av ndmnden pabdrjat en studie av lokalutnyttjandet som ett komplement till arsrapporten for
ett effektivare lokalutnyttjande.

Sammanstidllning 6ver beldggning i ndmndens hela lokalbestdnd kopplat till férskola och grundskola.
Forvaltningen tar fram arligen underlag for aktuell beldggning inom forskola och grundskola. En studie
av lokalutnyttjandet har pabdrjats med syfte att analysera majliga effektiviseringar in befintligt bestand
och identifiera de faktorer som ar begransande for verksamheten.

e e
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Faststdllda principer fér hur behov skall tillgodoses.

Barn och utbildningsndmnden har inte nagot utformat lokalprogram for férskola och skola. Behovet av
lokalprogram for utbildningsforvaltningen ar lagt prioriterat i dagslaget. Styrande parametrar finns i
form av effektivitet och flexibilitet i lokalers utformning bade vid renovering och nybyggnation.

Mal uppféljning.

Beslut fattade av Barn och utbildningsnamnden har inneburit att behovet av férskoleplatser och utbudet
av dessa har inneburit fa lediga platser vilket medfért en ekonomi i balans. Forvaltningen har paborjat
ett arbete kring grundskolans vakanser. Infor 2023 planeras fortsatt dialog med politik kring behov och
atgérder.

Beslut om dtgdrder vid avvikelse mellan prognostiserade behov av platser inom férskola respektive
grundskola och faktiskt tillgang.

Ndamnden har under de senaste tre aren fattat beslut inom forskola och grundskola for att anpassa
lokaldimensioneringen efter prognostiserat behov. Ndimnden har dven fattat beslut om att behalla en
viss 6verkapacitet inom skolan for ak f-6 genom att behalla kapacitet pa Rindo.

Bakgrund

Vaxholms stads fortroendevalda revisorer har uppdragit at PwC att granska lokaldimensioneringen inom
skolan med syfte att bedéma om Barn och utbildningsndmnden har en d&ndamalsenlig
lokalférsorjningsplanering inom utbildningsomradet och att tillrdckliga atgarder vidtas for att anpassa
namndens nettokostnader till kommunfullméktiges mal. Efter genomférd granskning gors den samlade
revisionella bedémningen att Barn och utbildningsndmndens lokalférsorjningsplanering inte ar helt
dndamalsenlig inom skolomradet. Revisionen dnskar fa svar pa vilka atgarder som kommer vidtas med
anledning av granskningens resultat.

Arendebeskrivning

Vaxholms stads fortroendevalda revisorer har uppdragit at PwC att granska lokaldimensioneringen inom
skolan med syfte att bedéma om Barn och utbildningsndmnden (BUN) har en &ndamalsenlig
lokalforsorjningsplanering inom utbildningsomradet och att tillrdckliga atgarder vidtas for att anpassa
namndens nettokostnader till kommunfullméaktiges mal. Efter genomférd granskning gors den samlade
revisionella bedémningen att Barn och utbildningsndmndens lokalférsorjningsplanering inte ar helt
andamalsenlig inom skolomradet.

Revisionsfragorna som granskats ar:

1. Finns en dokumenterad behovsinventering som omfattar behov av platser i forskola och
grundskola?

2. Finns en sammanstallning 6ver belaggning i namndens hela lokalbestand (verksamhetslokaler)
kopplat till férskola och grundskola?

3. Finns faststallda principer for hur dessa behov av verksamhetslokaler skall tillgodoses i form av
funktionsprogram eller liknande?

4. Namnden vidtar atgarder och fattar formella beslut om atgarder for att leva upp till
Kommunfullmé&ktiges mal om ekonomi i balans och indikator kopplad till nettokostnadsavvikelsen
for forskola och grundskola?

5. Namnden vidtar atgarder och fattar formella beslut om atgarder vid avvikelse mellan
prognostiserade behov av platser inom forskola respektive grundskola och faktiskt tillgang?
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Revisionen onskar fa svar pa vilka atgarder som kommer att vidtas med anledning av granskningens
resultat.

Nedan redogors i korthet per granskningsfraga vilka atgarder som planeras med anledning av
granskningens resultat samt férvaltningens framtida rekommendationer

1. Dokumenterad behovsinventering som omfattar behov av platser i forskola och
grundskola
Revisionens bedomning ar att namnden har en dokumenterad behovsinventering.

Forvaltningen genomfoér en arlig analys av lokalbehovet och sammanstéller det i en lokalforsorjningsplan
for forskola och grundskola med invanare statistik som utgangspunkt. Rapporten belyser en
prognostisering av behov tio ar framat samt fragestallningar kopplade till behoven. Planen faststalls och
ligger till grund for framtida planering. Forvaltningen har pa initiativ av namnden pabdrijat en studie av
lokalutnyttjandet som ett komplement till arsrapporten. Detta for att fa en mer detaljerad bild av
lokalutnyttjande som kan stéllas mot framtida behov och majliga effektiviseringar.

2. Sammanstallning 6ver beldggning i namndens hela lokalbestand kopplat till forskola
och grundskola.
Revisionens bedomning ar att namnden har en delvis sammanstallning.

Forvaltningen tar fram arligen underlag for aktuell belaggning inom férskola och grundskola. For
forskolan rapporteras inskrivningsstatistik per manad under foregdende ar for egenregin och enskild regi
i maj manad. Grundskolans rapport omfattar andelen elever per arskurs for egen regin och extern regi
tre ar bakat. Antal elever per stadie for egen regin och extern regi tre ar bakat och antal elever per
arskurs for egen regin och extern regi tre ar bakat. Grundskolans rapport publiceras i oktober.
Statistiken redovisas dven i lokalforsorjningsplanerna arligen.

En studie av lokalutnyttjandet har paborjats med syfte att faststalla identifiera de faktorer som ar
begrdansande for verksamheten. Vid avslutad studie kommer forvaltningen att kunna inkludera antal
kvm per Barn/elev i lokalforsorjningsrapporten for att fortydliga hur kapaciteten utnyttjas och var den
kan effektiviseras.

Sarskilda beslut som fattats med anledning av kapacitetsutnyttjandet i Vaxholm skolor och forskolor ar:

Forskola:
BUN 2020-06-08 § 59 Utredning (KS 2019/119.049 §81 p.14) behovet av att ersitta férskolan Baten.
BUN 2021-03-15 §25 Beslut om att avveckla Ytterby forskola

Grundskola:

BUN 2020-12-07 §92 Utbyggnad Resard skola §92

BUN 2020-12-07 §93 Nybyggnation av skola pa Rind6 §93

BUN 2019-10-14 (2019/197) Omorganisering rektorsomrade Vax6/Rindo
BUN 2020-04-27 §25 Utredning mindre skola pa Rindo
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3. Faststallda principer for hur behov skall tillgodoses

Revisionen konstaterar att varken Barn- och utbildningsnamnden eller Kommunstyrelsen har tagit fram
underlag som beskriver hur verksamhetens behov kan uppfyllas i de fysiska lokalerna.

Barn och utbildningsndmnden har inte nagot utformat lokalprogram fér forskola och skola. Behovet av
lokalprogram for utbildningsforvaltningen ar lagt prioriterat i dagslaget. Styrande parametrar finns i
form av effektivitet och flexibilitet i lokalers utformning bade vid renovering och nybyggnation.

4. Mal uppfoljning

Revisionens konstaterar ar att indikatorn kopplad till nettokostnadsavvikelse for grundskola och férskola
har tagits bort 2023. Malet ”"Ekonomin &r langsiktigt hallbar” kvarstar men mats genom indikatorn
"Resultatavvikelse i procent av budget”. Den samlade bedémningen ar att ndmnden saknar en tydlig
uppfoljning av effekten av vidtagna atgarder for en langsiktigt hallbar ekonomi.

Beslut fattade av Barn och utbildningsnamnden har inneburit att behovet av férskoleplatser och utbudet
av dessa har inneburit fa lediga platser vilket medfért en ekonomi i balans. Forvaltningen har paborjat
ett arbete kring grundskolans vakanser. Infor 2023 planeras fortsatt dialog med politik kring behov och
atgarder.

5. Beslut om atgarder vid avvikelse mellan prognostiserade behov av platser inom
forskola respektive grundskola och faktiskt tillgang

Revisionen bedomer att namnden delvis fattar beslut kopplade till lokaldimensionering och behov for
forskola och skola.

Namnden har under de senaste tre aren fattat beslut inom forskola och grundskola for att anpassa
lokaldimensioneringen efter prognostiserat behov. Namnden har dven fattat beslut om att behalla en
viss 6verkapacitet inom skolan for ak f-6 genom att behalla kapacitet pa Rindo.

Forvaltningen har under 2022 analyserat lokalutnyttjandet for att ta fram de faktorer som paverkar
verksamheten och innebéra inldsningar. Férvaltningen planerar att foresla under 2023 atgarder som
skall leda till att kapaciteten battre motsvarar Barn- och utbildningsnémndens behov och darmed
forbattrar maluppfyllelsen ekonomi i balans. Omraden som kommer belysas &r riktlinjer och praxis vid
skolplaceringar, analys och bearbetning av nyckeltal for driftsorganisation forskola och grundskola.

Barnrattsperspektivet/Provning av Barnets basta
Foreslaget beslut bedéms inte fa nagra konsekvenser for Barn.

Handlingar i drendet
KS 2022/231.007 Missiv revisionsrapport

BUN 2022/210 Revisionsrapport - Lokaldimensionering inom skolan 2022

Kopia pa beslutet till:
For atgard: Kommunledningskontoret (via KS inkorg i Evolution)
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Missiv

VAXHOLMS 2022-12-07

STAD KS 2022/231.007
lavl

Kommunledningskontoret

Missiv till revisionsrapporten Lokaldimensionering inom skolan 2022
Vaxholms stad

Remissinstans
Barn- och utbildningsnamnden.

Svar pa remissen
Remissvaret ska vara kommunledningskontoret tillhanda senast 2023-03-09 och skickas till remitterande
myndighets, KS, inkorg i Evolution.

Med vénliga halsningar

Lotta Nordgren
Huvudregistrator

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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Revisorerna 2022-12-06

Till:
Barn- och utbildningsnamnden

For kAnnedom:
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Revisionsrapport: Lokaldimensionering inom skolomradet

Vi, de fortroendevalda revisorerna i Vaxholms stad, har uppdragit till PwC att granska
lokaldimensionering inom skolan. Syftet med granskningen &r att beddéma om Barn- och
utbildningsnamndens har en andamalsenlig lokalférsorjningsplaneringen inom
utbildningsomradet och att tillrackliga atgarder vidtas for att anpassa namndens
nettokostnader till Kommunfullméktiges mal.

Efter genomford granskning gérs den samlade revisionella beddmningen att Barn- och
utbildningsnamndens lokalférsorjningsplanering inte ar helt andamalsenlig inom skolomradet
(forskola och grundskola).

Vidare bedoms namnden vidta atgarder for att nd Kommunfullmaktiges mal, men att effekten
av dessa atgarder inte gett full effekt. Av den uppfdljning som gors i delarsrapporten per sista
augusti framgar att det fortfarande finns en betydande nettokostnadsavvikelse.

Det finns en struktur, for att ta fram behovsprognoser som redovisas arligen for namnd och
styrelse som utgdr underlag for beslut kopplade till ndAmndens verksamhetslokaler. Det
saknas malsattningar for faktorer som paverkar utformningen av verksamhetslokaler sdsom
utformning av lokaler och ambitionsnivaer avseende klass-/gruppstorlek etc. Det pagar olika
aktiviteter i forvaltningen i syfte att f4 en budget i balans och komma till ratta med den
nettokostnadsavviksle som namnden redovisar, bland annat gors en utredning av
kapaciteten i befintliga lokaler.

Vi kan daremot inte pa ett tydligt satt se vilka atgarder som planeras for att komma till ratta

med den dverkapacitet av platser som redovisas eller den nettokostnadsavvikelse som
namnden har for verksamheterna i jamforelse med saval riket som likvardiga kommuner.
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Den sammanfattande beddomningen baseras pa bedémning av revisionsfragorna som
redovisas nedan. Granskningens fullstandiga resultat och bedémningar framgar av bifogad
revisionsrapport.

Revisionsfragor Bed6émning

1. Finns en dokumenterad behovsinventering som omfattar Ja
behov av platser i forskola och grundskola?

2. Finns en sammanstallning éver belaggning i namndens hela Delvis
lokalbestand (verksamhetslokaler) kopplat till férskola och
grundskola?

3. Finns faststéllda principer fér hur dessa behov av Nej
verksamhetslokaler skall tillgodoses i form av funktionsprogram
eller liknande?

4. Namnden vidtar atgarder och fattar formella beslut om Delvis
atgarder for att leva upp till Kommunfullméaktiges mal om ekonomi

i balans och indikator kopplad till nettokostnadsavvikelsen for

forskola och grundskola?

5. Namnden vidtar atgarder och fattar formella beslut om Delvis
atgarder vid avvikelse mellan prognostiserade behov av platser
inom forskola respektive grundskola och faktisk tillgang?

Revisionen 6nskar fa svar pa vilka atgarder som kommer att vidtas med anledning av
granskningens resultat.

Revisionen beslutar att 6verlamna rapporten till Barn- och utbildningsnamnden for yttrande
senast den 15 februari 2023 och till Kommunstyrelsen samt Kommunfullméaktige for
kdnnedom.

For Vaxholms stads fortroendevalda revisorer

Anders Haglund
Ordférande
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Vaxholms stad genomfért en
granskning av lokaldimensionering inom skolan. Granskningens syfte ar att bedéma om
Barn- och utbildningsnamndens har en andamalsenlig lokalférsérjningsplaneringen inom
utbildningsomradet och att tillrdckliga atgarder vidtas for att anpassa namndens
nettokostnader till Kommunfullmaktiges mal.

Utifran genomférd granskning ar var samlade revisionella bedémning att Barn- och
utbildningsnamndens lokalférsorjningsplanering inte ar helt andamalsenlig inom
skolomradet (férskola och grundskola). Vidare bedéms namnden vidta atgarder for att
na Kommunfullmaktiges mal, men att effekten av dessa atgarder inte gett full effekt. Av
den uppfdljning som gors i delarsrapporten per sista augusti framgar att det fortfarande
finns en betydande nettokostnadsavvikelse.

Det finns en struktur, for att ta fram behovsprognoser som redovisas arligen fér namnd
och styrelse som utgor underlag fér beslut kopplade till nAmndens verksamhetslokaler.
Det saknas malsattningar for faktorer som paverkar utformningen av verksamhetslokaler
sasom utformning av lokaler och ambitionsnivaer avseende klass-/gruppstorlek etc. Det
pagar olika aktiviteter i forvaltningen i syfte att fa en budget i balans och komma till ratta
med den nettokostnadsavviksle som namnden redovisar, bland annat gors en utredning
av kapaciteten i befintliga lokaler.

Vi kan daremot inte pa ett tydligt satt se vilka atgarder som planeras for att komma till
ratta med den Gverkapacitet av platser som redovisas eller den nettokostnadsavvikelse
som namnden har fér verksamheterna i jamfoérelse med saval riket som likvardiga
kommuner.

Nedan ses beddmning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedomningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
beddémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedomning
1. Finns en dokumenterad behovsinventering som Ja .
omfattar behov av platser i forskola och grundskola?

2. Finns en sammanstallning éver belaggning i Delvis O
namndens hela lokalbestand (verksamhetslokaler)
kopplat till férskola och grundskola?
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Revisionsfragor Bedomning

3. Finns faststallda principer for hur dessa behov av Nej .
verksamhetslokaler skall tillgodoses i form av
funktionsprogram eller liknande?

4. Namnden vidtar atgarder och fattar formella beslut Delvis O
om atgarder for att leva upp till Kommunfullmaktiges

mal om ekonomi i balans och indikator kopplad till

nettokostnadsavvikelsen for férskola och grundskola?

5. Namnden vidtar atgarder och fattar formella beslut Delvis O
om atgarder vid avvikelse mellan prognostiserade

behov av platser inom forskola respektive grundskola

och faktisk tillgang?

pwc
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Inledning

Bakgrund
For ar 2021 redovisade namnden en nettokostnadsavvikelse for grundskola och forskola

som uppagick till +8,1 % respektive +12 %. Kommunfullmaktiges mal i bada fallen var 0
% i nettokostnadsavvikelse, vilket motsvarar en kostnadsniva som éverstiger malet med
ca 15 mnkr for grundskolan och ca 9 mnkr for forskolan.

En stor del av forklaringen till forhallandet torde sta att finna i det ramarende som
behandlades i Kommunstyrelsen § 104, 2021-06-03 dar en stor déverkapacitet, framfor
allt inom grundskolan, redovisas fran 2021 och framéat. Overkapaciteten uppgar till ca
300 platser (inklusive de elever som netto-utpendlar) och vissa &r dnnu storre. Aven
forskolan beréknas fa en stor 6verkapacitet fran 2024.

Revisorerna har darfor utifran en risk- och vasentlighetsanalys beslutat att genomféra en
oversiktlig granskning av barn- och utbildningsnamndens dimensionering av lokaler
inom skolomradet.

Syfte och revisionsfragor
Granskningens syfte ar att beddma om Barn- och utbildningsndmndens har en

andamalsenlig lokalférsorjningsplaneringen inom utbildningsomradet och att tillrackliga
atgarder vidtas for att anpassa namndens nettokostnader till Kommunfullmaktiges mal.

Revisionsfragor:

e Finns en dokumenterad behovsinventering som omfattar behov av platser i forskola
och grundskola?

e Finns en sammanstalining éver belaggning i namndens hela lokalbestand
(verksamhetslokaler) kopplat till férskola och grundskola?

e Finns faststallda principer fér hur dessa behov av verksamhetslokaler skall
tillgodoses i form av funktionsprogram eller liknande?

e Namnden vidtar atgarder och fattar formella beslut om atgarder vid avvikelse mellan
prognostiserade behov av platser inom férskola respektive grundskola och faktisk
tillgang?

e Namnden vidtar atgarder och fattar formella beslut om atgarder for att leva upp till
Kommunfullmaktiges mal om ekonomi i balans och indikator kopplad till
nettokostnadsavvikelsen for férskola och grundskola?

Avgransning

Granskningen omfattar ovan namnda revisionsfragor och lokaler i forskolor och
grundskola.
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Metod
Granskningen har genomférts genom analys av styrande och stddjande dokument samt

en protokollsgenomgang. Vidare har uppgifter kring verksamheterna i form av statistik
hamtats frAn kommunens egna underlag och den officiella kallan Kolada.

Intervju och avstdmning har gjorts med lokalstrateg vid Barn och
utbildningsférvaltningen samt med kommunens ekonomichef. Fragor har aven stallts till
namndens presidium och utbildningschef dar skriftliga svar erhallits.

Rapporten har varit foremal for sakgranskning.
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Granskningsresultat

Behov och placering

Behov av platser i férskola och skola paverkas av faktorer som kommunen inte har full
radighet éver och kan andras pa kort och lang sikt. Exempel pa faktorer ar in- och
utflyttning, som i sin tur paverkas av nybyggnation och nettofédelsetal men aven hur
konjunkturen utvecklar sig. Samtidigt behéver kommunen aven férhalla sig till regelverk
kring platsgaranti och skyldigheten att erbjuda férskole- eller plats i skola ndra hemmet
och inom skolan. Det fria skolvalet som kan innebara att en elev valjer en skola utanfor
kommunen paverkar aven platsbehovet.

Huvudprincipen ar att ett barn ska placeras vid den skola dar vardnadshavaren énskar
att barnet ska ga. Den 6nskade placeringen far dock inte medféra att ett annat barns
berattigade krav pa placering vid en skolenhet ndra hemmet asidosatts, eller om den
onskade placeringen skulle medféra betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter for kommunen (Skollagen 2010:800, 9 kap. 15 §). Om antalet platser pa en
kommunal skola ar farre an antalet sbkande sker placering efter faststalld ordning. Inom
forskolan erbjuds plats utifran datum fér anstkan resp 6nskat placeringsdatum samt
hansyn till platsgarantin (garantitid 4 manader).

Dokumenterad behovsinventering

Revisionsfraga 1: Finns en dokumenterad behovsinventering?

For att besvara denna revisionsfraga granskas vilka underlag som finns och vilka
underlag som anvands samt vilka som ar involverade i arbetet.

Underlag som identifierats ar:

e Lokalforsorjningsplan forskola respektive skola 2022-2023
e Ramarende 2022-2024
e | okalkapacitetsutredning (dnnu inte fardigstalld, ej tagit del av)

lakttagelser

Lokalforsorjningsplaner finns for grundskolor/skolor respektive lokalférsérjningsplan
forskolor' for aren 2022-2032, vars syfte ar att de ska utgéra underlag vid planering och
beslut som rér barn- och utbildningsndmndens verksamhetslokaler. Planen som
omfattar en dokumenterad behovsinventering uppdateras arligen och faststalls av
namnden som planeringsunderlag, som beskrivs ovan. Av dokumenten framgar att det
att forvaltningens lokalstrateg har tagit fram bada dokumenten.
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" Barn- och utbildningsnamnden beslutar att godkanna planerna som underlag for beslut i &rende som ror
verksamhetslokaler for Barn- och utbildningsnamnden §§ 55 och 56, 2022-05-23. Kommunstyrelsen noterar
informationen ovan 2022-06-02, §§ 78 och 79.
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Prognoserna som redovisas i planen baseras framst pa en befolkningsprognos som
kommunen bestaller foretaget Statisticon. Lokalstrateg brukar enligt uppgift stamma av
med ekonomichef om hur bakgrundsdata ser ut vad galler beslutade byggprojekt och
underlag for inflyttningar. Férvaltningen stdammer av prognos mot antalet inskrivna elever
och kommande klasser som kan utlasas ur elevregistret. Under de senaste aren har
forvaltningen skrivit ned prognosen ett par procent varje ar da inskrivna elever inte
overensstamt med befolkningsprognosen.

Grundskola

I ndmndens lokalforsdrjningsplan 2022 redovisas behov kopplat till skol-/platskapacitet
totalt i staden och geografiskt. Huvudprincipen i Vaxholms stad som tydliggors i riktlinje
ar att narhetsprincipen galler dvs eleven ska fa ga i en skola som ligger geografiskt
narmast bostaden. | planen finns ett avsnitt som beskriver behovs- och
kapacitetsutveckling aren 2022-2032 och vilka slutsatser som dras av densamma.

Framgar att kapaciteten av skolplatser hér samman med bade befolkningens utveckling
och fragor som rér bygglov och deras livslangd behoéver olika faktorer beaktas for att
beddéma framtida kapacitetsutveckling. Sarskilt att beakta ar de tillfalliga tidsbegransade
byggloven. Vaxholm har idag tre tillfalliga paviljonger for att foérsoérja lokalbehovet, samt
ett vaningsplan i angransande byggnad.

Av planen framgar, vilket aven bekraftas i intervju att befolkningsprognosen har skrivits
ned de senaste aren da férvaltningen ser att utfall och prognostiserat behov inte alltid
samstammer utan att utfallet ligger lagre @n behovet.

Elever skrivna i Vaxholm fran kommunen och angransande kommuner visar pa ett
elevtapp som i sin tur paverkar kapaciteten i kommunen. For att adressera kommunens
nettokostnadsavvikelse behdver forvaltningen arbeta med att fler elever valjer skolor
inom kommunen. Ju fler elever skrivna i Vaxholm som valjer en skola i Vaxholm desto
mer effektivt lokalutnyttjande.

Forskola

I néamndens lokalférsorjningsplan 2022 redovisas behov kopplat till forskoleplatser totalt i
staden. Av planen framgar att platstillgangen ar god under planeringsperioden, med en
Overkapacitet nar forskolan pa Norrberget fardigstalls 2024 (nytt beslut finns nu om
2025) for att i slutet av perioden motsvara beréknade behov. Overkapaciteten beror dels
pa en minskad befolkningsprognos dels pa att Vaxholm stad har utokats med ytterligare
en fristdende forskola. Vidare framgar att detta behdver dvervakas for att sakerstalla ett
optimalt lokanyttajande.

Ramarende 2022-20247 innehaller en samlad beskrivning av de aktuella férutsattningar
som galler fér Vaxholms stads planering, exempelvis befolkningsprognoser och
ekonomiska forutsattningar. Ramarendet ar ett politiskt dokument och ska utgora
plattformen for all planering och verksamhet i Vaxholms stad for aren 2022 till 2024.
Ramarendet ar sedan ett underlag fér namndernas arbete att utforma sitt yttrande till
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2 Kommunstyrelsen beslutar att att godk&nna Ramarendet 2022-2024, 2021-05-25 (Ks 221/88.049, § 104.
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mal och budget. | ramarendet finns en beskrivning av befolkningsprognosens effekter pa
Barn- och utbildningsnamndens verksamhetslokaler. Av beskrivningen framgar olika
alternativa vagval for att hantera platsbehovet de kommande aren, varav en ny forskola
ar 2024 pa Vaxon ar ett forslag.

| arendet identifieras féljande mojligheter fér att minska de ekonomiska riskerna med
Overkapacitet samtidigt som kommunen uppfyller kraven pa platsgaranti:

- En méjlighet &r att géra om i befintliga lokaler p& Overby férskola for att utéka
antalet platser med cirka 12.

- Blynasvikens forskola har idag en sprakavdelning som haller nere kapaciteten i
forskolan. Om kommunen valjer att avveckla sprakavdelningen och i stallet
tillgodose behoven pa annat satt for dessa barn kan Blynasvikens kapacitet 6ka med
cirka 12 platser.

- Lokalerna pa Ullbergska garden kan potentiellt ater tas i bruk med en kapacitet pa
cirka 12 platser.

- Utegrupper infors.

- Antal barn i befintliga avdelningar utdkas under en period fér att hantera
kapacitetsbehov.

Av beskrivningen framgar att ovanstaende atgarder kan medféra att en ny férskola pa
Vaxon kan flyttas fram i tiden. Eftersom befolkningsprognosen ar osaker beskrivs istallet
alternativa vagval. | avsnittet understryks att alternativa potentiella vagvalen inte ar
utredda och konsekvensbedémda av Barn- och utbildningsnamnden.

| intervju lyfts aven den lokalkapacitetsutredning som pagar och som beskrivs vara en
atgard for att anpassa namndens kostnader till budget. Inom ramen fér denna
granskning har vi inte tagit del av nagon rapport da slutdatumet ar forst i mars 2023.
Inom ramen for detta arbete ingar att utreda funktionaliteten i befintliga lokaler. Den
utredning som finns idag ar sedan 2011 och bygger pa andra krav och férutsattningar.

Under lasaret 2021/2022 gjordes en kartlaggning av nulage och tankbara atgarder for
att effektivisera lokalerna och dess potentiella kapacitet. Under lasaret 2022/2023
fortsatter arbetet med att presentera material, bearbeta data och planera for atgarder i
lokalkapacitetsutredningen. Vi har efterfragat men inte erhallit denna rapport inom
ramen for denna granskning.

Bedbmning
Finns en dokumenterad behovsinventering?

Ja.

Var bedémning ar att det i dokumentet lokalférsorjningsplanerna som uppdateras arligen
finns en behovsinventering. Vidare pagar ett arbete i férvaltningen pa initiativ av Barn-
och utbildningsndmnden med att ta fram en lokalkapacitetsutredning vars syfte ar att
identifiera behoven ytterligare.

53



s

pwc

Vi noterar dock att det i de underlag som beskriver behoven saknas koppling till
eventuella konsekvenser dessa far pa Barn- och utbildningsnamnden avseende
driftskostnader respektive Kommunstyrelsen investeringsbudget.

Sammanstaéllning over beldaggning i namndens lokalbestand
Revisionsfraga 2: Finns en sammanstélining éver beldggning i némndens hela
lokalbestand (verksamhetslokaler) kopplat till férskola och grundskola?

lakttagelser
| de arliga lokalférsorjningsplanerna som beskrivs i avsnittet ovan finns det tabeller med
belaggning i namndens skolor och férskolor.

Forskola

| planen gors bedémningen att platstillgdngen i staden som helhet ar god vad galler
forskoleplatser/barnomsorg fram till &r 2023 i férhallande till befolkningsprognosen. Over
en tioarsperiod ligger stadens utbud i niva med beraknad efterfragan. Nar en ny forskola
(Norrberget) fardigstalls 2025 bedéms dock uppsta en 6verkapacitet som stracker sig
fram till slutet av denna tioarsperiod da balans uppnas igen. Det rader dock en stor
osakerhet kring utvecklingen i slutet av tioarsperioden da prognosen bygger annu ej
fodda barn.

Behov och kapacitet Vaxholm totalt 2022-2032
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600 / ——

—
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2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
@ Be hov 0-5 Vaxholm 523 517 550 | 553|559 563 | 569 577 592 602 616
= Kapacitet 0-5 Vaxholm 534 534 534 644 644 644 644 644 644 644 644

e Bechov 0-5 Vaxholm s Kapacitet 0-5 Vaxholm

Kaélla: Lokalférsérjningsplan férskolor 2022-2032, Vaxholms stad.

| lokalférsérjningsplanen redovisas dver- respektive underkapacitet per geografiskt
omrade (6). Behovsprognosen visar att behovet av antalet platser 6kar med i snitt 10
platser per ar med stora variationer mellan olika ar. Tittar man pa varje 6 framkommer
en mer varierad bild av hur utvecklingen ser ut vad galler det prognostiserade behovet.

Behovsprognosen for forskoleverksamhet utgar fran befolkningsprognosen men med
ytterligare antaganden som grund. En utgangspunkt i prognosen ar ett antal antaganden
som innebar att behovsprognosen ar lagre an vad befolkningsprognosen stipulerar.
Antaganden sasom att det ar fler barn som ar placerade under hdstterminen an pa
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varterminen och att ettaringar borjar successivt det aret de fyller ett ar paverkar saledes
behovsprognosen.

Grundskola, F-arskurs 9

| lokalférsérjningsplanen aterfinns aven ett stapeldiagram for kapacitet och behov skolor
F-6 Vaxholm 2022-2032 samt kapacitet och behov ak 7-9 Vaxholm 2022-2032. Se
diagrammen nedan. Vad galler platser i grundskolan framhalls att en férsvarande faktor
vid bedémning ar den framtida kapacitetsutvecklingen och da framst de tillfalliga
tidsbegransade byggloven och i vilken grad elever fran andra kommuner valjer Vaxholm.

| planen beskrivs och analyseras kapacitet och efterfragan uppdelat per 6 med
utgangspunkt i befolkningsprognos som revideras utifran kanda faktorer om
nybyggnation, inflyttning etc och historisk erfarenhet. Den dverkapacitet som
sammantaget redovisas for F-arskurs 6 beskrivs per geografiskt omrade (6).

Kapacitet och behov skolor F-6 Vaxholm
2022-2032
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N 2022 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
m Behov skolplatser F-6 | 1154 = 1127 1102 1098 1092 1079 1065 1058 1063 1072 1085
m Kapacitet F-6 1357 1357 | 1357 1357 1357 1357 1357 1357 1357 1357 1357
m Over/Underkapacitet | 203 230 255 259 265 278 292 299 294 285 272

o

8

8

8

8

m Behov skolplatser F-6 W Kapadtet F-6 m Over/Underkapacitet

Kapacitet och behov ak 7-9 Vaxholm
2022-2032

2022 | 2023 2024 2025 2026 @ 2027 2028 @ 2029 2030 2031 @ 2032
W Behov skolplatser 7-9 548 532 546 549 537 524 526 527 518 511 511
W Kapacitet 7-9 617 617 500 500 500 500 500 500 500 500 500
m Over/Underkapacitet 69 85 -46 -49 -37 -24 -26 -27 -18 -11 -11
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8 8
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m Behov skolplatser 7-9 W Kapacitet 7-9 m Overf/Underkapacitet

Kélla: Lokalférs6rjningsplan skola (F- arskurs 6 respektive arskurs 7-9) dren 2022-2032, Vaxholms stad.
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Av diagrammen kan utldsas att det finns en betydande dverkapacitet i arskurs F-6. |
arskurs 7-9 prognostiseras en viss 6verkapacitet aren 2022 och 2023 som sedan
overgar till underkapacitet dvs platsbrist féljande ar i.

I lokalférsérjningsplanen beskrivs ett scenario med vissa antaganden fér hur den
befarade 6verkapaciteten i arskurs 7-9 (Kronangsskolan) efter 2023 kan hanteras
genom att den tillfalliga tillbyggnaden avvecklas 2024. Detta ar da mojligt da
tillbyggnaden utgor en separat byggnad. Detta antagande baseras pa att ca 15 % av
eleverna boende i Vaxholm valjer externa skolor utanfér kommunen och att skolvalet
inte férandras.

Bedbmning
Finns en sammanstélining 6ver belédggning i ndmndens hela lokalbestand
(verksamhetslokaler) kopplat till férskola och grundskola?

Delvis.
Det finns sammanstallining 6ver belaggning i form av antal elever respektive barn som
redovisas for namnden i den arliga lokalférsorjningsplanen.

Statistik finns dven att ta fram 6ver inskrivningar i forskolan fordelat per forskola. | maj
redovisades denna information (for ar 2021) for nAmnden. Vi kan inte se att namnden
tagit del av nagon liknande statistik for skolan fordelat pa skola och arskurs med uppgift
om klasstorlek etc.

Det finns daremot ingen sammanstallning éver kvadratmeter per barn/elev eller
liknande. Uppgift om kvadratmeter per skola respektive férskola finns inom ramen for
internhyressystemet.

Vi noterar aven att namnden inte fattar nagra sarskilda beslut med anledning av den
information som redovisas i dessa arenden.

Faststallda principer for hur behov skall tillgodoses

Revisionsfraga 3: Finns faststéllda principer fér hur dessa behov skall tillgodoses i form
av funktionsprogram eller liknande?

For att besvara denna revisionsfradga granskas vilka principer som finns som tydliggor
och/eller pa annat satt paverkar hur verksamhetslokaler ska utformas.

lakttagelser

Inom Barn- och utbildningsnamnden arbetar man inte med funktionsprogram? eller
liknande. Vidare finns som framkommit i intervjuer inga politiskt faststallda malsattningar
kring klasstorlek, lokalyta per/barn och/eller elev som stdd i planering av lokaler.

3 Ett funktionsprogram &r en beskrivning av hur en skollokal bor se ut for att ge fysiska férutsattningar for
trygghet och variation i arbetssatt. Program av denna typ anvands ofta som underlag vid byggnation
och/eller upphandling.
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Bedémning
Finns faststéllda principer fér hur dessa behov skall tillgodoses i form av
funktionsprogram eller liknande?

Nej.

Vi Jkan konstatera att varken Barn- och utbildningsnamnd eller Kommunstyrelsen har
tagit fram nagot funktionsprogram/funktionsbeskrivning som beskriver hur
verksamhetens behov vad géaller utformning av de fysiska lokalerna kan uppfyllas. Vi
menar att en liknande konceptualisering bor underlatta en berdkning av ekonomiska
konsekvenser och fungera som ett underlag vid val av olika byggtekniska l6sningar.

Mal, uppféljning och beslut

Revisionsfraga 4. Némnden vidtar atgérder och fattar formella beslut om atgérder for att
leva upp till Kommunfullméktiges mal om ekonomi i balans och indikator kopplad till
nettokostnadsavvikelsen fér férskola och grundskola?

Utgangspunkten for att besvara revisionsfragan (4) ar kommunfullmaktiges mal om
ekonomi i balans, en langsiktigt hallbar ekonomi och faststalld niva fér indikatorerna
kopplade till nettokostnadsavvikelse for grundskola respektive férskola for 2022.

Indikatorn har i budget 2023 tagits bort. Malet om att “Ekonomin ar langsiktigt hallbar”
kvarstar, men mats genom indikatorn “Resultatavvikelse i procent av budget” och inte
med indikatorn nettokostnadsavvikelse. Netttokostnadsavvikelsen finns istallet pa en
nyckeltalslista 6ver relevant nyckeltal att félja.

Revisionsfraga 5: Némnden vidtar atgérder och fattar formella beslut om atgéarder vid
avvikelse mellan prognostiserade behov av platser inom férskola respektive grundskola
och faktisk tillgang?

Utgangspunkten for att besvara revisionsfragan (5) ar namndens beslut med koppling till
vilka atgarder som vidtas med anledning av de behovsprognoser som tagits fram i
Lokalférsorjningsplanerna samt beskrivning av dver- respektive underkapacitet.

Foljande dokument har varit féremal for var granskning:

- Mal och budget 2022-2024

- Yttrande mal och budget 2022

- Lokalférsérjningsplan - grundskola respektiver forskola 2022-2032
- Ramarendet 2022-2024

- Arsbokslut 2020 och 2021 BUN med tillhérande atgardsplaner

- Tertialbokslut och delarsbokslut 2021-2022 BUN

lakttagelser

For att nd Kommunfullmaktiges mal om en god ekonomi i balans och att den
kommunala servicen ar kostnadseffektiv sa att skattepengarna ger sa stort varde som
mojligt har ett antal indikatorer faststallts for Barn- och utbildningsnamnden for att mata
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detta. Tva av dessa har sarskilt baring pa denna granskning. Indikatorerna framgar av
tabellen nedan.

o dilcator Utfall  Utfall  Utfall Malniva SV
2019 2020 2021 2021 2021

@ Resultatavvikelse i procent (%) av budget 0,3% 1,2% 1,1% 0% 0%
O P

Nettokostnadsavvikelse férskola inkl. 2,0% 3% 13% 0% 10,3%
dppen fsk, (%)
B \ettokostnadsawvikelse grundskola, (%) 2,5% 6,1% 11,3% 0% -4,7%
@ Nettokostnadsavvikelse fritidshem, (%) 9%  -147%  -22,7% 0%  -17,1%

Utfall fér nettokostnadsavvikelser baseras pa publiceringsdatum. Mdtningen gjordes 2020 men publicerades 2021.

Kaélla: Delarsrapport per augusti 2022.

| tabellerna nedan redovisas uppgifter hAmtade fran Kolada som beskriver
nettokostnadsavvikelse, personaltathet samt arbetarnas kompetens inom férskola
respektive grundskola (fér grundskolan redovisas aven ett antal matt kopplade till
eleverna; trygghet, studiero samt kunskapskrav) aren 2019 till och med 2021 f6r
Vaxholms stad. For ar 2021 redovisas aven denna uppgift fér samtliga kommuner i riket
respektive for strukturellt liknande kommuner.

Férskola | Kommun ; 2019 | 2020 Po2021 0 Alla Strukturellt
3 : : : i kommuner - liknande
P20 kommuner
2021

h{et‘tokostnadsawwke\se forskola inkl. dppen Vaxholm 3 13 123 01 64

farskola, (%) : : : H :

E_ersonaltat_het, inskrivna barn per arsarbetare i Vaxholm 54 56 58 52() 50()

forskolan, lageskommun, antal : : : ; :

Arsarbetare i forskolan med pedagogisk Vaxholm 267 ag 31 4 454() 519( )

hogskoleexamen, andel (%)

Kaélla: Uppgifter hamtade fran Kolada.

Av tabellen ovan framgar att Vaxholms stad har en hégre nettokostnadsavvikelse som
Okat fran 3 % ar 2019 till drygt 12 % ar 2021. Avvikelsen ar stérre an saval riket som
strukturellt liknande kommuner. Vidare har Vaxholm fler barn inskrivna per anstélld och
en lagre andel arsarbetare med pedagogisk hégskoleexamen. | samband med
sakgranskning lyfts att mattet “Arsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen” ligger i
paritet med Stockholms lan.
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Grundskola | Kommun | 2019 i 2020 2021 Alla Strukturellt

| Kommuner liknande
2021 kommuner
2021

I“Eleverl ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla Vaxholm Q27 925 907 73.90) 78
amnen, hemkommun, andel (%) ; ; ; ;
Elever i ak 9: Jag har studiero pa lektionerna, Vaxholm
positiva svar, andel (%) (-2021) : 63.2(.1) 64.6(.)
Elever i ak 9: Jag kanner mig trygg i skolan, Vaxholm
positiva svar, andel (%) (-2021) 5 aro i 78360 L 783
Elever i ak 9: Jag ar ndjd med min skola som Vaxholm
helhet, positiva svar, andel (%) (-2021) 648 | G48CH 1 810
Elever i &k 9: Skolarbetet stimulerar mig att 1ara Waxholm i
mig mer, positiva svar, andel (%) (-2021) ; ; ; 50 54.1(.5) g 54.1
Elever/larare (heltidstjanst) i grundskola F-9, antal? Vaxholm 13.8 134 137 11.8(..) : 125
Kostnad for kommunal grundskola &k 1-9, krfelev ;| Vaxholm | 120634 | 125336 | 126453 | 124800 | 124334
Larare med pedagogisk hogskoleexamen 1 WVaxholm a6 i
grundskola ak 1-9, lageskommun, andel (%) _ : 88.3 89.8 823 83.2
Nettokostnadsavvikelse grundskola F-9, (%) i Vaxholm | 6.1 13 A X P21 1.1

Kaélla: Uppgifter hdmtade fran Kolada.

| revisionens tidigare méten med namnde har getts uttryck for att malsattningarna i
kronor inte fullt ut bedéms som realistiskt. | samband med budgetarbetet infér 2023
foreslar namnden som f6ljd av detta att dessa indikatorer tas bort. Aven om
indikatorerna tas bort arbetar nAmnden vidare med att anpassa kostnaderna for
verksamheterna till nettokostnadsavvikelsen. Detta framgar aven i den atgardsplan som
namnden tagit fram i samband med uppfdljningen i delarsrapporten per sista augusti
2022.

| intervju saval som i namndens atgardsplan beskrivs att utbildningschef har i uppdrag
att genomlysa kommunens nettokostnadsavvikelse inom forskola och grundskola och
I6pande aterkomma med atgardsforslag till nAmnden. Inom ramen for arbetet att minska
nettokostnadsavviklesen denna genomlysning pagar ett antal aktiviteter i forvaltningen
som ska genomféras pa kortare respektive lite Iangre sikt. Arbete bestar bland annat av
en pagaende utredning kring lokalkapacitet (som beskrivs i avsnitt 1). Vidare pagar ett
arbete med att ta fram stédverktyg for verksamhetsplanering inom grundskolan. Det
pagar aven ett arbete med att renodla vilka kostnadsposter som ingar i enhetens budget
vs avser férvaltningens centrala kostnader. Atgarderna beskrivs i den uppféljning av
atgardsplanen som redovisades i samband med delarsrapporten (augusti) 2022.

Av namndens yttrande dver mal och budget 2023 beskrivs att nAmnden fortsatt kommer
att fokusera pa en budget i balans och en langsiktig och hallbar ekonomi. Forvaltningen
kommer att ha fortsatt fokus pa organisationen i férskolan och grundskolan och félja och
analysera nyckeltal sa att korrigerande atgarder kan vidtas for att sdkerstalla en budget i
balans.

Nagra konkreta atgarder som beskrivs ar att:

e Ta fram en nyckeltalsmatris som stdd i rektorernas planering av verksamheten.
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e Ta fram atgarder pa olika styrnivaer (grundskola/férskola och enhetsniva) med
utgangspunkt i den omvarldsbevakning och analys som skett under lasaret
2021/2022.

Atgardsplanen féljs upp ndmndens delarsrapport.

Protokollsgenomgang - ar 2021

Barn- och utbildningsnamnden har 2021-02-08 § 3 godkant arsbokslut 2020 med
tillhérande atgardsplan. Atgardsplanen &r framtagen for att namnden inte uppnatt malet
“ekonomin ar langsiktigt hallbar”. De indikatorer som ej ar uppnatts galler
nettokostnadsavvikelse i férskola och grundskola. De planerade atgarderna ar bland
annat effektivt lokalutnyttjande och dversyn av organisationen.

Pa namndens sammantrade 2021-03-15 § 25 under arende lokalplanering Resaro
forskoleomrade beslutades att Ytterby forskola ska sténgas.

Nar ndmnden godkande tertialbokslut 2 2021 (2021-09-27 § 99) godkandes aven
atgardsplan och den éverlamnades till kommunstyrelsen. Namnden beslutade att lagga
till “att genomlysa barn- och utbildningsnamndens nettokostnadsavvikelser och I6pande
aterkomma till ndmnden med atgardsforslag” till planerade atgarder. Vid samma
sammantrade fick namnden uppfdljning av internhyresmodell skolor och férskolor. |
arendebeskrivningen framgar det att lokalférsorjningsgrupp med medlemmar fran
fastighetsenheten och utbildningsforvaltningen traffas regelbundet foér att se éver fragor
gallande bland annat hyresgastanpassningar och fragor kring kortsiktiga variationer av
barn och elevantal

Pa namndens sammantrade 2021-12-06 § 141 har namnden beslutat om att géra om en
lokal pa Overby forskola till tillfallig avdelning for att tillse att Vaxholms stad uppfyller
platsgarantin. | arendebeskrivningen har forvaltningen skrivit att genom nyttjande av
befintlig lokal anvands kommunens resurser pa pa ett effektivt satt och tillfor ocksa barn
till en verksamhet med minskande volymer.

Protokollsgenomgéng - ar 2022

Pa namndens sammantrade 2022-02-07 § 2 har arsbokslut 2021 godkants och en
atgardsplan har antagits som ska féljas upp vid vid delars- respektive arsbokslut. |
arsbokslutet framgar det kopplat till ekonomi att ett vikande elevantal inom férskolan
ledde till arbetsbrist och att ett arbete pabdrjades for att sékerstalla effektivare
lokalnyttjande och anpassning efter volymer. Namndens mal att “Ekonomin ar
langsiktigt hallbar’ uppnaddes inte ar 2021. | arsbokslutet aterfinns en analys kopplat till
malet. Dar framgar det bland annat att de atgarder som vidtagits i forskolan (bland annat
nedlaggning av forskolorna Baten och Ytterby) inte har fatt helt genomslag éannu da de
flesta skett under 2021.

Fram till och med 2020 har Vaxholms stad haft en interhyressystem dar enheterna
betalat lokalkostnad per barn/elev. | den nya internhyresmodellen betalar enheterna for
de kvadratmeter de forfogar. Det har inneburit att bland annat férskolor fatt betala mer
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for de besitter mer lokaler an nédvandigt. Enligt analysen som forvaltningen gjort har
inférandet av den nya internhyresmodellen inte varit lika kdnnbar i grundskolan. Inom
kort kommer &ven grundskolorna att paverkas av det sviktande antalet barn som nu
finns i forskolan. Det framgar att ett arbete med att kartlagga elever, personal, lokaler,
klassrum och sa vidare har inletts och utformande av handlingsplaner tillsammans med
berdrda chefer och rektorer har paborjats.

Atgéardsplanen som ndmnden antog kopplat till arsbokslutet omfattade malet om
ekonomin ar langsiktigt hallbar och indikatorerna for nettokostnadsavvikelse forskola inkl
Oppen forskola samt nettokostnadsavvikelse grundskola. De planerade atgarder som
forvaltningen ska arbeta med ar fortsatt arbete med organisationen inom férskolan samt
att genomlysa Vaxholms nettokostnadsavvikelse och I6pande aterkomma med till
namnden med atgardsforslag.

Namnden godkanner 2022-05-23 aven lokalforsorjningsplanerna 2022-2032 §§ 55-56
for skola respektive forskola som underlag for beslut i &renden som rér namndens
verksamhetslokaler. Kommunstyrelsen 2022-06-02 §§78-79 noterar informationen till
protokollet.

Vidare godkanner namnden ett lokalprogram fér Resard skola § 58, dar en
behovsutredning med ett lokalprogram ingick. Barn- och utbildningsnamnden
godkanner lokalprogrammet och éverlamnar detta till exploateringsenehtensom
inriktning for uppstartsbeslut (KS 2021 § 174).

Barn och utbildningsnamnden uppdrog at utbildningsférvaltningen att, utifran Resard
skolas och maltidsenhetens behov, foresla vad som kan inrymmas inom befintliga
byggnader. BUN 2020/228 § 126. Utbildningsforvaltningen har i samrad med skolan och
maltidsenheten tagit fram ett underlag fér verksamheternas behov och dess
forutsattningar for att inrymmas inom befintliga byggnader. Underlaget Lokalprogram for
Resar6 skola har tagits fram i samrad med exploateringsenheten, Resar6 skola och
utbildningsférvaltningen samt upphandlad arkitekt.

Kommunstyrelsen 2022-06-02 §80 belsutar att 6verldmna Lokalprogram fér Resard
skola till exploateringsenheten som inriktning for uppstartsbeslit KS 2021§174.

Namnden har 2022-09-26 § 89 godkanner genom att information noteras i protokollet att
det under varen 2023 kommer att dppnas en tillfallig avdelning pa Overby férskola varen
2023 och en pa Rindo forskola till och med varen 2024 for att staden ska uppfylla
platsgaranti inom forskolan. Av arendet framgar att enligt kommunens riktlinjer ska
forskoleplats erbjudas nara barnets hem om mdgjligt, men att detta kan vara svart att leva
upp till. Vidare framgar att forvaltningen sa langt som mdgjligt ska verka for en levande
skargardskommun sa langt som mgjligt inom de férutsattningar som finns.

Namnden har 2022-11-07 §§101-102 beslutat att fortsatta arbetet med ombyggnation av
Vaxd skola annex (1 790 tkr) respektive Resaré skola (1 490 tkr) som omfattar
utbyggnad respektive anpassning av befintliga lokaler. Namndens driftskostnad for
dessa atgarder beddoms kunna hanteras inom budgetram 2023-2025. Namnden far aven
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information om skolplaceringar lasaret 2022/2023 per sista september av vilken det
bland annat framgar att andelen elever som valjer att borja arskurs 7 i Vaxholms
kommunala hogstadieskola har 6kat i jamforelse med forra lasaret. Nagot sarskilt beslut
fattas inte med anledning av informationen.

Av namndens protokoll 2022-11-07 utestdende uppdrag framgar att beslut om att inte
bygga ny férskola Storangen fattats och tas bort fran listan for kommande arbete.
Uppdraget ny férskola Norrberget kvarstar liksom sldjdlokal vid Vaxé skola och
maltidsverksamheten i Resaro skola.

Pa fraga om vilka atgarder namnden vidtagit och/eller planeras vidtas med anledning av
den beskrivning/analys som gors i ramarendet och loklaforsdrjningsplanerna kring
behov inom skola och férskola Iamnas foljande svar*:

e Lokalkapacitetsutredning i syfte att effektivisera lokinyttjandet, klar sept/okt 2022.

e Utredning och analys av riktlinjer och praxis vid skolplacering i grundskolan i syfte att
fa en effektiv arskursorgansiation.

e Fortsatt analys och bearbetning av férskolans nyckeltal for sin driftsorganisation.

| samband med sakgranskning framhalls att namnden under féregaende tre ar fattat
beslut om éverkapaciteten i forskola genom att avveckla tva férskolor. Namnden har
beslutat om att behalla kapacitet pa Rindo vilket bidrar till dverkapaciteten.

Bedbmning

Revisionsfraga 4. Ndmnden vidtar atgarder och fattar formella beslut om atgéarder fér att
leva upp till Kommunfullméktiges mal om ekonomi i balans och indikator kopplad fill
nettokosntadsavvieksle for foérskola och grundskola?

Delvis.

Namnden fattar beslut om aktiviteter for att komma till ratta med och leva upp till malet
om nettokostnadsavvikelse som beskrivs i atgardsplan. Uppfdljning redovisas sedan i
namndens delarsrapport. Av uppféljningen framgar inte pa ett tydligt satt effekten av
vidtagna atgarder.

Revisionsfraga 5: Namnden vidtar atgarder och fattar formella beslut om atgéarder vid
awvikelse mellan prognostiserade behov av platser inom férskola respektive grundskola
och faktisk tillgang?

Delvis.
Namnden fattar ett antal beslut kopplade till lokaldimensionering i form av
lokalforsorjningsplaner med tillhérande behovsbeskrivningar.

Vart att notera ar att namnden godkanner dessa underlag (lokalférsérjningsplanerna) for
att anvandas vid beslut i arenden som ror namndens verksamhetslokaler. Inget sarskilt
beslut eller stallningstagande gdrs kopplat till det faktum att det bedéms finnas en
Overkapacitet inom forskola ar 2025 i samband med en ny férskola planeras byggas.
Detsamma galler det faktum att det inom skolan beskrivs rada osékerhet kring

4 Svar som lamnades vid revisionens méte med presidiet i Barn- och utbildningsnamnden 4
oktober 2022, informationsarende BUN 2022-11-07.
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belaggning och efterfragan av platser i skolan. Vi kan inte se att namnden fattat nagot
formellt beslut hur detta ska hanteras.

Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vaxholms stad genomfért en
granskning av lokaldimensionering inom skolan. Granskningens syfte ar att beddoma om
Barn- och utbildningsnamndens har en andamalsenlig lokalférsérjningsplaneringen inom
utbildningsomradet och att tillrdckliga atgarder vidtas for att anpassa namndens
nettokostnader till Kommunfullmaktiges mal.

Utifran genomférd granskning ar var samlade revisionella bedémning att Barn- och
utbildningsndmndens lokalférsdrjningsplanering inte ar helt &andamalsenlig inom
skolomradet (férskola och grundskola). Vidare bedéms namnden vidta atgarder for att
na Kommunfullmaktiges mal, men att effekten av dessa atgarder inte gett full effekt. Av
den uppfdljning som gors i delarsrapporten per sista augusti framgar att det fortfarande
finns en betydande nettokostnadsavvikelse.

Det finns en struktur, for att ta fram behovsprognoser som redovisas arligen fér namnd
och styrelse som utgdr underlag fér beslut kopplade till nAmndens verksamhetslokaler.
Det saknas malsattningar for faktorer som paverkar utformningen av verksamhetslokaler
sasom utformning av lokaler och ambitionsnivaer avseende klass-/gruppstorlek etc. Det
pagar olika aktiviteter i forvaltningen i syfte att fa en budget i balans och komma till ratta
med den nettokostnadsavviksle som namnden redovisar, bland annat gors en utredning
av kapaciteten i befintliga lokaler.

Vi kan daremot inte pa ett tydligt satt se vilka atgarder som planeras for att komma till
ratta med den dverkapacitet av platser som redovisas eller den nettokostnadsavvikelse
som namnden har for verksamheterna i jamférelse med saval riket som likvardiga
kommuner.
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Sammanfattande bedémningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Beddémning

1. Finns en dokumenterad
behovsinventering som
omfattar behov av platser i
férskola och grundskola?

2. Finns en sammanstallning
over beldggning i ndmndens
hela lokalbestand
(verksamhetslokaler) kopplat
till forskola och grundskola?

3. Finns faststallda principer
for hur dessa behov av
verksamhetslokaler skall
tillgodoses i form av
funktionsprogram eller
liknande?

Ja

Det finns dokumenterade
behovsinventeringar i
lokalférsdrjningsplanerna som
uppdateras arligen.

Det saknas dock en koppling till
eventuella konsekvenser dessa
far namndens eller styrelsen
avseende driftskostnader
respektive investeringsbudget.

| férvaltningens arbete med att ta
fram en lokapacitetsutredning
kommer behoven att tydliggéra
ytterligare.

Delvis

Det finns sammanstalining 6ver
belaggning i form av antal elever
respektive barn som redovisas for
namnden i den arliga
lokalférsoérjningsplanen.

Uppgifter finns &ven inskrivningar
i forskolan fordelat per férskola.
Det finns daremot ingen
sammanstallning dver
kvadratmeter per barn/elev eller
liknande. Uppgift om
kvadratmeter per skola respektive
forskola finns inom ramen for
internhyressystemet.

Namnden har inte fattat nagra
sarskilda beslut med anledning av
den information som redovisas
Over belaggning.

Nej

Varken Barn- och
utbildningsnamnd eller
Kommunstyrelsen har tagit fram
nagot funktionsprogram/
funktionsbeskrivning som
beskriver hur verksamhetens
behov vad galler utformning av de
fysiska lokalerna kan uppfyllas.
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4. Namnden vidtar atgarder
och fattar formella beslut om
atgarder for att leva upp till
Kommunfull-

maktiges mal om ekonomi i
balans och indikator kopplad
till nettokostnads-

avvikelse for férskola och
grundskola?

5. Namnden vidtar atgarder
och fattar formella beslut om
atgarder vid avvikelse mellan
prognostiserade behov av
platser inom forskola
respektive grundskola och
faktisk tillgang?

Delvis

Namnden fattar beslut om
aktiviteter for att komma till ratta
med och leva upp till malet om
nettokostnadsavvikelse som
beskrivs i atgardsplan.
Uppfdljning redovisas sedan i
namndens delarsrapport. Av
uppfoljningen framgar inte pa ett
tydligt satt effekten av vidtagna
atgarder.

Delvis

Namnden fattar ett antal beslut
kopplade till dimensionering i
form av lokalférsérjningsplaner
och tillhdrande
behovsbeskrivningar.

Namnden har inte fattat nagot
sarskilt beslut eller gjort nagot
sarskilt staliningstagande kopplat
till bedémd Overkapacitet inom
forskola ar 2025 i samband med
en ny forskola planeras byggas.
Detsamma galler det faktum att
det inom skolan beskrivs rada
osakerhet kring beldggning och
efterfragan av platser i skolan.
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2022-12-06

Carin Hultgren

Certifierad kommunal revisor

Uppdragsledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av revisorerna i Vaxholms stad enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar av projektplan fran den
2022-02-22. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela
eller delar av denna rapport.
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VAXHOLMS Tjansteutlatande

2023-01-13
STAD Anr BUN 2023/6.609

lav?2

Utbildningsforvaltningen
Lina Tolander
Kvalificerad handlaggare

Aterrapportering sikra skolvigar

Forslag till beslut

1. Information noteras till protokollet.
2. Uppdragen bedéms som avslutade.

Sammanfattning

Forvaltningen har tillsammans med stadsbyggnadsférvaltningen inom ramen for samverkan Sakra och
trygga skolvagar arbetat for att forbattra trafiksdkerheten i skolomraden. Tidigare beslut i arenden
kommer fran: KS 2018/144.059, BUN 2019/§32, 2019/848, BUN 2021/91, KS 2019/123.512 §85.

Uppdragen ar slutforda och foljande atgarder har genomforts:

Karlsudd: uppsamlingsplats upprattad for elever som ar beviljade skoltaxi, skylt uppsatt.
Skarpo: uppsamlingsplatser upprattad for elever som ar beviljade skoltaxi, skylt uppsatt.

Resaro skola: Skyltar uppsatta som uppmanar vardnadshavare att hamta och lamna pa intilliggande
grusparkering. Eleverna kan da ga i tunneln under Resarévagen for sékrare passage till skolan.

Blyndsvikens forskola: Ny anlaggning av 6vergangsstalle pa Blynasvagen, som skapar en naturlig
gangvag fran Eriksovagen.

Krondngsskolan: Ny avlamningsficka for Iamning och hamtning av elever till Soderfjardsskolan samt
Kronangsskolan.

Soderfjardsskolan: 1. Oppnat upp en passage till baksidan via Fredrikstrandsvégen for att dirigera
transporter utanfor skolans omrade och undvika tung trafik bland elever. 2. Flyttat parkeringsplats for
skolans personal for att utoka skolgardens omrade samt undvika personbilar bland elever. 3. Utokat
antal cykelstall for att underlatta for elever att cykla till skolan.

Namnden for teknik, fritid och kultur har lamnat avrapportering till kommunstyrelsen (TFK
2021/66.311).
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Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta
Genomforda atgarder har utforts for att sakerstélla hogre trafiksdkerhet inom gatumiljé dar barn rér sig.

Jamstalldhetsperspektivet
Foreslaget beslut forvantas inte har nagra specifika konsekvenser ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Bedomning

De specifika uppdragen ar utférda. Tekniska enheten, stadsbyggnadsforvaltningen, ansvarar for tillsyn
av uppsamlingsplatserna. Sakerstéallande av trafiksdkerhet kring skolvdgar och 6vriga vagar pagar
|6pande inom stadsbyggnadsférvaltningens dagliga arbete. Utbildningsforvaltningen tillsammans med
skolorna paminner regelbundet vardnadshavare att anvdanda avsedda parkeringsplatser vid hamtning
och lamning. Den férvaltningsovergripande samverkansgruppen Sakra och trygga skolvagar fortsatter sin
samverkan.

Handlingar i arendet
Aterrapportering sikra skolvagar, 2023-01-13

Kopia pa beslutet till:
For atgard: Lina Tolander, lina.tolander@vaxholm.se

For kinnedom: André Wallin, andré.wallin@vaxholm.se
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2023-01-20
STAD Anr BUN 2022/199.610
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Utbildningsforvaltningen
Elisabeth Smolka
Verksamhetscontroller

Vaxholms stads trygghetsplaner 2023

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning
Barn- och utbildningsndamnden tar del av de kommunala férskolornas och skolornas trygghetsplaner.

Vaxholms stads utbildningsforvaltning har ett samlat grepp om trygghetsarbetet. Alla férskolor och
grundskolor dokumenterar arligen sitt trygghetsarbete i en Trygghetsplan. | planen utgor samtliga
lagkrav relevanta for omradet trygghet ett underlag. Trygghetsplanen utgar fran det aktuella laget per
grundskola.

Beslut om trygghetsplanerna fattas av respektive rektor.

Arendebeskrivning

Vaxholms stads utbildningsférvaltning har ett samlat grepp om trygghetsarbetet. Alla forskolor och
grundskolor dokumenterar arligen sitt trygghetsarbete i en Trygghetsplan. | planen utgor samtliga
lagkrav relevanta for omradet trygghet ett underlag. Trygghetsplanen utgar fran det aktuella laget per
grundskola.

Alla elever har ratt att utvecklas, lara i en trygg miljo med studiero och bemdtas med respekt.! Skola och
fritidshem ska vara fria fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdankande behandling.
Det ar en forutsattning for elevernas majligheter till larande, utveckling och delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan — skollagen, diskrimineringslagen och barnkonventionen.

Enligt skollagen? ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat arbete for att
motverka krdnkande behandling av barn och elever, samt genomféra atgarder for att forebygga och
forhindra att det sker.

15 kap. 3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11.
26 kap.6 §
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Enligt diskrimineringslagen? ska alla skolor redogéra for hur personalen undersdker, analyserar, atgardar
och foljer upp samt utvarderar det forbyggande och framjande arbetet kopplat till
diskrimineringsgrunderna, sa kallade aktiva atgarder. Skolan ska ocksa ha rutiner fér att motverka,
utreda och atgéarda diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggors barnkonventionen och framfor allt dess huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras

e Barnets basta

e Barnets ratt till liv och utveckling

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens och behandlar bland annat barnets basta, ratten till
likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrdankbarhet, individers frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Skolan preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sakra trygghetsarbetet. Arbetet sker pa flera
nivaer — frdmjande, férebyggande och dtgdrdande.

Barnrattsperspektivet och jamstadlldhetsperspektivet
Genom trygghetsplanen synliggdrs barnkonventionen och framfor allt dess huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras

e Barnets basta

e Barnets ratt till liv och utveckling

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens och behandlar bland annat barnets basta,
ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okréankbarhet, individers frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande, Elisabeth Smolka, 2023-01-20

Trygghetsplaner 2023 fér kommunala forskolor och skolor i Vaxholms stad

Kopia pa beslutet till:

For kannedom: Rektorer i kommunala férskolor och skolor:
Annika Fogelstrom; annika.fogelstrom@vaxholm.se
Barbro Nystrom; barbro.nystrom@vaxholm.se
Eva Axelsson; eva.axelsson@vaxholm.se
Asa Hager; asa.hager@vaxholm.se
Charlotta Skarelius; charlotta.skarelius@vaxholm.se
Christina Persson; christina.persson@vaxholm.se

33 kap. 1-3, 16-20 §§
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KRONANGSSKOLAN

Plan fér att frdmja lika rattigheter och méjligheter samt
férebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och kriinkande behandling

Galler 2023-01-01 till 2023-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Grundskola, arskurs 7-9

Ansvarig for planen:
Asa Hager, rektor
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Inledning

Pa Kronangsskolan arbetar vi med utgangspunkt fran vara ledord:
Trygghet - alla ska kdnna trygghet

Halsa - alla ska ma bra

Larande - vi lar oss tillsammans

Trygghetsarbete i Vaxholms stads utbildningsforvaltning

Vaxholms stads utbildningsforvaltning har ett samlat grepp om trygghetsarbetet. Alla férskolor och
grundskolor dokumenterar arligen sitt trygghetsarbete i en Trygghetsplan. | planen utgér samtliga

lagkrav relevanta for omradet trygghet ett underlag. Trygghetsplanen utgar fran det aktuella laget

per grundskola.

Alla elever har ratt att utvecklas, ldra i en trygg miljo med studiero och bemoétas med respekt.! Skola
och fritidshem ska vara fria fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling. Det ar en forutsattning for elevernas mojligheter till larande, utveckling och
delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan — skollagen, diskrimineringslagen och barnkonventionen.

Enligt skollagen? ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat arbete for att
motverka krdnkande behandling av barn och elever, samt genomféra atgarder for att forebygga och
forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen? ska alla skolor redogéra for hur personalen undersdker, analyserar,
atgérdar och féljer upp samt utvarderar det férbyggande och framjande arbetet kopplat till
diskrimineringsgrunderna, sa kallade aktiva atgarder. Skolan ska ocksa ha rutiner fér att motverka,
utreda och atgéarda diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

15 kap. 3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11.
26 kap. 6§
33 kap. 1-3, 16-20 §§
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Genom trygghetsplanen synliggdrs barnkonventionen och framfor allt dess huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras

e Barnets basta

e Barnets ratt till liv och utveckling

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens och behandlar bland annat barnets basta,
ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okréankbarhet, individers frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Skolan preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sakra trygghetsarbetet. Arbetet skev pa
flera nivaer — frimjande, férebyggande och dtgédrdande.

Riktlinjer Trygghetsarbete i Vaxholm stads utbildningsforvaltning beslutas av barn- och
utbildningsndmnden och aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Vardegrund, vision och ordningsregler

Skolans vardegrund och uppdrag

| laroplanen for grundskolan star att skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen slar fast att
utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska féormedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar
inom skolan ska ocksa fraimja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var
gemensamma miljo.

Krondngsskolans vision

Pa Kronangsskolan far du kunskap och gladje i en trygg miljo samt majlighet att lara for livet och
kdnna att du vet, kan, vill och vagar! For att uppna detta arbetar vi utifran vara ledord trygghet,
hélsa och larande. Vi vill att alla elever och personal ska kdanna trygghet, ma bra och utvecklas
genom larande av olika slag.

Pa Kronangsskolan arbetar vi aktivt med att férmedla och forankra respekten for de manskliga
rattigheterna i verksamheten.

Kronangsskolans ordningsregler

Syftet med ordningsregler ar att bidra till och uppratthalla en trygg skolmiljo. De &r darfor en viktig
del i arbetet med att framja studiero. Alla skolor ska enligt skollagen ha ordningsregler. De finns for
att uppréatthalla studiero och en trygg larmiljo. Eleverna ska ocksa fa kinnedom om hur de kan fa
hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor skolan. Det férebyggande och framjande arbetet ar
det arbete som &r viktigast for att astadkomma en trygg larmiljo.
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Forvantningar
Pa Kronangsskolan far du kunskap och gladje i en trygg miljo. Har far du mojlighet att lara for livet
och kédnna att du vet, kan, vill och vagar!

Rétt tid och plats
Pa var skola ar vi pa ratt plats i ratt tid.

Ratt material
Pa var skola ar vi val forberedda och har darfér med ratt material (penna, bocker, laddad dator
mm)

Ratt installning till larande
Vi anstranger oss for att lara tillsammans.
Pa var skola vagar vi préva nya saker och ber om hjalp nar nagot ar svart.

Ratt bemétande

Pa var skola lyssnar vi respektfullt pa vuxna och kompisar.
Vi tar ansvar for vad vi gér och vad vi sager.

Pa var skola ar vi bra forebilder.

Alla ska kanna trygghet och darfor accepterar vi inte mobbning och krankning. Om nagon ser eller
hor att nagon far illa vagar vi beratta och be om hjalp.

Pa Kronangsskolan tar vi hand om varandra och om var skola.

Trivselregler

Ytterklader och skor férvaras vid entrén eller i ditt skap.

Mobilfria lektioner och mobilfri matsal.

Lask-/energidrycks-, snacks- och godisfritt

Fraga alltid om lov innan fotografering, filmning och publicering av bilder och filmer.

Systematiskt trygghetsarbete

| det systematiska trygghetsarbetet foljer skolan arligen upp och mater elevernas upplevelse av
trygghet. Syftet ar att identifiera avvikelser och férbattringsomraden saval som omraden dar
arbetet fungerar val men kan ytterligare forstarkas. | arbetet analyseras resultatet sa att insatser
och strukturer kan utarbetas for att utveckla och férbattra tryggheten.

Trygghetsarbetet bygger pa undersdkningar och kartlaggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten. Matningar och analyser som anvands av alla i
kommunens skolor ar trygghetsenkat, brukarenkat, Stockholmsenkaten/Vaxholmsenkaten,
narvaro/franvaro, KIA-anmalningar, klagomal och anmaélningar av krankande behandling.

75



VAXHOLMS
STAD

Kronangsskolans trygghetsarbete

Rapport

Vart frimjande arbetet

Gfrémjande arbetet ror hela skolans arbetet,

fran sattet att organsiera och genomféra
undervisningen, tala och handla. Det handlar
exempelvis om insatser for att skapa trygghet,
tilllitsfulla relationer.

For att det framjande arbetet ska lyckas behover
vi en social gemenskap. For att uppna det har vi
elevgemensamma traditioner sdsom upprop,
skolavslutningar, mentorsdagar, friluftsdagar,
Nobelfirande och aulasamlingar.

Vart forebyggande arbetet

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att
identifiera och avvarja risker. Det gors genom vara
trygghetsankater, analyser och insatser for att
avvarja identifierade risker samt att vi utvarderar
hur arbetet har gatt.

Vi arbetar med vardegrundsfragor och har
mentorstid. Vi samarbetar med kyrkan,
ungdomsmottagningen, socialtjansten, BUP och

K andra exerna kontakter.

Nolltoleran

Vart arbete med att upptacka \
Grundldggande for att kunna upptacka
diskriminering och krankningar ar att vi har

tillitsfulla relationer mellan personal och elever
och mellan eleverna.

| vart upptackande arbete &r mentorskap,
rastvdrdskapet, caféverksamheten, pedagogiskt
lunchvédrdskap och elevhalsosarbetet viktigt.

Vi formedlar till eleverna att de ska vanda sig till
nagon de har fortroende for.

Vart atgardande arbete

Vart dtgardande arbete syftar till att snabbt kunna
atgarda diskriminering och kréankande behandling
och sakertsalla att det inte hander igen. Det dr en
skyldighet som omfattar all personal. Vi ser och
reagerar pa allt som strider mot trygghetsplanen
och skolans vardegrund.

Rutiner for hur personalen ska agera ska vara val
kdnda och férankrade hos personal, elever och
vardnadshavare.

Vart atgardande arbete ar ocksa langsiktigt
genom att vi arbetar med prioriterade mal och

insatser under hela aret. /

Motivationslyftet & mentorsskap

6avl4

Varje vecka har vi mentorstid dar fragor om trivsel och trygghet tas upp i varje klass, dessa leds av
vara klassmentorer. Mentorskap pa Kronangsskolan innebér att varje elev har en ansvarig mentor
som uppratthaller kontakt med eleven samt dr den ndrmaste kontakten till vardnadshavare och
elev. Mentor ska alltid vara insatt i elevens skolsituation och deltar pa eventuella

elevhalsokonferenser.

76



VAXHOLMS Rapport
STAD

7av14

Krondngsskolan har kdpt in metoden Motivationslyftet som bade personal och elever arbetar med
fortlopande. | arskurs 7 arbetar vi kontinuerligt med Motivationslyftet, arbetet syftar till att starka
skolans vardegrundsarbete samt elevernas motivation och skalvledarskap samt férmaga till
reflektion. Det &r tva av skolans forstelarare som leder arbetet med Motivationslyftet.

Rastvardsskap

Alla anstallda pa var skola ar rastvardar. Syftet ar att kunna bygga relationer med eleverna utanfor
lektionstid samt att skapa trygghet i korridorer och studieytor. Eleverna uppskattar vuxennarvaron.
For att oka delaktigheten och tryggheten har vi provat att ha rastaktiviteter som exempelvis pyssel,
samtal, bradspel, motionscykel med mera. Vi arbetar med att utdka rastaktiviteterna i samarbete
med skolans verksamhetsstod.

Klubbar och rad

Ytterligare atgarder vi vidtar for att 6ka delaktighet och trivsel ar skolans klubbar och rad som
traffas en gang i manaden eller mer beroende pa gruppens behov. Fér narvarande har vi foljande
klubbar och rad: Elevradet, basketklubben, HBTQ+ -klubben Glow, schackklubben, konst och
utsmyckningsklubben samt mat- och caféradet.

Samarbete med andra instanser i kommunen

Maltidsenheten

Vidare har vi pa skolan ett ndra samarbete med personalen i maltidsenheten som har arbetat for att
Oka trivseln i matsalen, vi har dagliga trivselvardar i matsalen bestaende av elever i arskurs 7.
Kosten dr inte bara viktig for halsan. Att ata tillsammans ar tillfalle for samtal och gemenskap.

Gruppen for samverkan och stod

Vi samarbetar aven med SAMS-gruppen i kommunen. Ungdomsstddjarna som ingar i SAMS har en
uppsokande verksamhet och erbjuder dans en gang/veckan i form av det evidensbaserade projektet
”Dans for halsa”. Vidare har ungdomsstddjarna ett preventionsar som de arbetar efter och for var
skola innebér det att de gor insatser for psykisk hdlsa bland annat. Under vt-22 infor vi ocksa YAM
tillsammans med ungdomsstddjarna. YAM ar ett skolbaserat program dar vara elever i ak 8 samtalar
och lar sig om psykisk halsa i vardagen.

Kyrkan
Kyrkan ar en annan samarbetspartner. Vid flera tillfallen under terminen far eleverna mojlighet att
reflektera 6ver fragor om trivsel, framtid mm i "Grubbelklubben".

Vidare genomfor vi "Tillsammansdagar" for att 6ka klassgemenskapen.

Samtliga elever fick under forra lasaret delta pa foreldasning och fragestund med Attila Yoldas som
pratade om machokultur. Attila ar journalist, forfattare och aktivist med fokus pa jamstéalldhet,
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rasism, psykisk ohdlsa och destruktiva maskulinitetsnormer. Vi har dven kopt in hans bok
"Mansboken" i syfte att eleverna ska fa fordjupa sig i macho och jamlikhetsfragor.

Delaktighet

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder fér elevers
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsandare. Det ger en bra grund for framjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.

Elevernas delaktighet &r nagot som uppmarksammas pa Kronangsskolan. Vi vill att eleverna far
inflytande och kanner sig delaktiga da vi vet att det 6kar motivationen, viljan att ta ansvar och i
langden skapar trygghet.

Trygghetsenkat
Pa Kronangsskolan genomfors en kommunledd trygghetsenkat varje lasar som kartlagger och
undersoker trygghet och trivsel pa skolan.

Elevers delaktighet, elevrad

Elevradet far ta del av planen vid varje terminsstart. Under elevradsmotet diskuteras synpunkter
och forslag pa férandringar i planen och mal. Elevradet ska uppmuntras att vara med da
trygghetsteamet informerar eleverna om skolans arbete. Elevradet far dven ta del av
trygghetsenkatens analyserade resultat for att fora vidare informationen till samtliga elever pa
skolan.

Vardnadshavares delaktighet, skolrad

Vardnadshavare kan lamna information géllande arenden till mentor, till skolledningen eller till
nagon i elevhalsoteamet. Vardnadshavarna far ta del av planen via Vklass och pa skolans hemsida.
Trygghetsplanens innehall diskuteras i Skolradet dar vardnadshavare ges mojligheter att stalla
fragor, lamna forslag och fa information om skolans arbete. Skolradet far dven ta del av
trygghetsenkatens analyserade resultat.

Personalens delaktighet

Planen presenteras pa arbetsplatstraff och forankras under larlagsmoten vid varje terminsstart.
Trygghetsteamet presenterar svaren pa trygghetskaten i december. Vid det tillfallet diskuterar man
eventuellt nya insatser som ska prévas under varterminen och ger personal mojlighet att Iamna
synpunkter pa innehallet i trygghetsplanen. Det ar ocksa ett tillfdlle att sakerstélla att alla kdnner till
trygghetsplanen och agerar darefter.
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Forankring av planen gors i borjan av ldsaret i alla klasser av mentorerna i samrad med
trygghetsteamet. Trygghetsteamet presenterar sig for samtliga klasser.

Elevhalsa

Det tvarprofessionella samarbetet mellan larare och elevhalsans personal ar grundlaggande for
elevernas vdlmaende. Vara gemensamma elevhdlsomoten, klasskonferenser, dger rum varje
mandagsmorgon kl.8.00-8.45. Detta innebar att det sker en rotation bland larare som lyfter
elevhilsa tillsammans med elevhidlsoteamet. Klasskonferensens syfte ar att sammanbinda
lararuppdraget med elevhalsouppdraget, det ar med andra ord ett 6ppet mote som ags av larlagen
tillsammans med elevhilsoteamet. Samtliga mentorer far tillflle att infor dessa méten se 6ver hela
sin mentorsklass systematiskt under ett helt l1dsar for att upptacka tidiga tecken pa oroande
elevhilsa, kunskapsinhamtning och/eller franvaro. Da motestiden ar lagd pa en tid da samtliga har
moijlighet att delta far undervisande larare som tillhor ett annat arbetslag mojlighet till att delta pa
moten som berdr deras undervisningselever. Detta ar ett systematiskt kvalitetsarbete som
mojliggor tidiga insatser, fraimjande och forebyggande elevhialsoarbete pa hela skolan.

For att minska risken att nagot ska ramla mellan stolarna har vi ytterligare en motestid som vi kallar
for Oppen EHT tisdagar kl.15.00-15.30. Det &r en drop in tid varje vecka for de larare eller den
personal som vill lyfta elevhalsoarenden.

Samlad analys av det ganga arets trygghetsarbete

Som grund for analysen ligger Trygghetsenkaten i arskurs 7, 8 och 9. Malen for 2022 var att 6ka
elevernas, trygghet, studiero och delaktighet. | samverkan skapar vi trygghet och framjar psykisk
hélsa for alla vara barn och ungdomar.

Enkdten genomfordes i oktober 2022. Svarsfrekvensen var 80%. Den totala tryggheten for arskurs
7-9 ligger for tredje aret i rad lite over 90%.

Trivseln ar hogst i arskurs 9, totalt for samtliga arskurser ligger trivseln pa over 90%, studieron ligger
pa 77%. Pa overgripande plan ar trivsel och upplevelsen av studiero densamma som tidigare ar.
Upplevelsen av studiero ar hégst i arskurs 9.

Andelen elever som uppger att de har kompisar pa rasten ar i princip lika hog som férra aret.
Medelvirdet pa pastaendet "Det finns vuxna som jag kan prata med om det hant nagot jobbigt" &r
hogst i arskurs 8 och 9.

Larlagen har arbetat med ledarskap i klassrummet vilket vi anser har gynnat studieron i
klassrummet. Nar det galler tryggheten ar det orovackande att ungefar halften av de elever som
upplever att de blivit utsatta for nagon form av krankning angivit att det ar klasskamrater som
utsatter. Det ar bekymmersamt att pojkar i hdgre utstrackning an flickor och de som identifierar sig
som hen, upplever storre trygghet, trivsel och studiero. Allra minst ar det de som bendamner sig som
hen som kdnner trygghet, trivsel och studiero.
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Varje vecka har samtliga elever mentorstid for att stimma av samt planera kommande vecka. | 3k 7
och delvis i 3k 89, arbetar mentorer och elever med Motivationslyftet, detta arbete leds av tva
forstelarare.

Det ar positivt att eleverna i sa hog grad trivs, upplever trygghet och har studiero. Nér vi gjorde
klasserna infor ak 7 samarbetade vi med avlamnade skola. Vi fick en bra éverlamning som medférde
att vi redan i skolstart kunde ha moéten med foraldrar och elever.

Majoriteten av vara elever har relativt homogen bakgrund och hemférhallanden. Vi upplever att det
har blivit mer accepterande att vara den man vill vara. Samtidigt kan sprakbruket och klimatet i
vissa klasser vara hart och icke inkluderande.

Under detta lasar fortsatter arbetet med motivationslyftet. Under forra VT genomférde vi en
uppféljande enkat for fa ytterligare underlag till vart trygghetsarbete, och det kommer vi géra dven
under VT23.

Oversikt mal och aktiva atgirder 2023

Mal: YAM
Atgard Tid Ansvar
Youth Aware of Mental health (YAM) &r ett V123 SAMS och

. e . bitradande
evidensbaserat material fér skolelever som framjar

rektorer

diskussion och utvecklar fardigheter for att moéta
livets svarigheter och 6ka kunskap om psykisk halsa.
Klubbar och rad
Atgard Tid Ansvar
Klubbmassa HT22 EHT
Klubbmoten/aktiviteter HT22/VT23 Personal
Traditioner
Atgard Tid Ansvar
Kronangsskolansdag VT23 Personal och skolrad
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Hogtidspyssel/aktivitet i korridoren HT22/VT23 EHT och verksamhetsstod

Motivationslyftet
Atgard Tid Ansvar
Motivationslyftet utdkas for att galla samtliga arskurser | 2023 Mentorer

Overlamningar

Atgard Tid Ansvar

Utveckla 6verlamningarna fran ak 6 till 3k 7 for att 6ka 2023 Skolledning
upplevelsen av trygghet.

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

Arbetet med en skola fri fran mobbning, krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och diskriminering &r en prioriterad fraga i Vaxholm. Att kunna ga till skolan utan att behéva kadnna
oro ar en forutsattning for elevernas mojligheter till utveckling och delaktighet i samhallet.
Vaxholms stads riktlinje i arbetet* ar beslutade av barn- och utbildningsndmnden och aterfinns pa
https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Rektorn ansvarar 6vergripande for att skolan foljer rutinerna. Medarbetare pa skolan ansvarar for
att informera rektor eller person med delegation.

4 Riktlinjer for aktiva atgdrder och likabehandling
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Rutiner vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

5. Elevhalso-

konferens
4. Uppfdljning eVid fortsatt
. . eMentor ansvarar krénkning,
3. Bedomnlng for att uppfdljning trakasserier eller
- i -tva diskriminering
. eUtifran den fakta sker inom en-tva o
2. Utredning som framkommit veckor. lyfter bitradande
‘ gbrs en o rektor fragan till
. *Mentor informerar o . rektor som kallar
1. Anmélan bitrédande rektor bedémning av -}/?crdnadshavare till elevhilso-
“Ubnptick som ar med pa handelsen. Ar det Informeras av konferens
.nﬁc)grt;cefarf moten samt en krénkning, mentor. :
| . °
berérd mentor ansvarar for tr.aka.SS(.Brlte eller ¢ eAnmalan gors till
’ dokumentationen. diskriminering? eBitradande rektor g
. . " . Om inte avslutas ar med pa det huvudman om
°Upptalckar=?I gor ~Hindelsen utreds rendet. uppféljande motet |t<ratnknkm|gen,
anmalan ti och rots skolans
m att genom att * i
e aaom . ssesto
vi ar . ’

: 2 hiandelsen samlas atgarder - , s
fmrr:s pa Teams in, det sker genom . eArendet avslutas ?aplr)rhaor. cf;lta:ar:‘arse
och pa ’
vaxh%lm se samtal med eKuratorskontakt till PP

. ' inblandade samt erbjuds till Arbetsmiljéverke
«Om det &r en évriga som har berorda elever. t
information om .
vuxen som .

utsitter lyfts héndelsen. Man eVardnadshavare
rendet till borjar alltid med att informeras av
skolledningen ha individuella mentor oavsett
som ansvarar for samtal. om drendet
att utreda avslutas eller ska
hindelsen. foljas upp.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Kronangsskolans mailbox: kronangsskolan@vaxholm.se . | vklass finner du kontaktuppgifter till
personal.
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Bilaga - Definitioner och diskrimineringsgrunder

Alla elever ska enligt skollagens 5 kap. 3§ tillforsakras en skolmiljé dar utbildningen praglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for
eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sakerstélla att det pa
skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

Nedan: definitioner inom omradet.

Definitioner

6 kap. 3 § SkolL

Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

1 kap 4 § DiskL

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas sdamre an nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgédnglighet: en person med en funktions-
nedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med ndagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker ndgons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

2 kap 18 § DiskL

Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.
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1 kap. 5 § DiskL

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillh6ra
ett annat kon,

- Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande,

- Funktionsnedsdittning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

bisexuell eller

- Sexuell Idggning: homosexuell,

heterosexuell laggning,
- Alder: uppnadd levnadslingd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sddana overtygelser som har sin
grund i eller samband med en religios daskadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.
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RESARO SKOLAS
TRYGGHETSPLAN

Plan for att frimja lika rittigheter och méjligheter samt
férebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och kriinkande behandling

Galler 2023-01-01 till 2023-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Grundskola arskurs F-6, fritidshem

Ansvarig for planen:
Rektor Christina Persson

B e ——————A

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 33174 Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435
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1. Varfor trygghetsplan?

Alla elever har ratt att utvecklas, lara i en trygg miljé med studiero och bemdétas med respekt (5 kap.
3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11). Skola och fritidshem ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Det ar en forutsattning for elevernas
mojligheter till larande, utveckling och delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och
barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever, samt genomfora atgarder for att
forebygga och forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16-20 §§ ska vi som skola i en dokumentation redogdra for
hur vi undersoker, analyserar, atgardar och foljer upp samt utvarderar det férbyggande och
framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det &r sa kallade aktiva atgarder. Vi
ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggdr vi som skola barnkonventionen och framfér allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar
barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet,
individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sdkra trygghetsarbetet. For att mojliggora detta
arbetar vi medvetet pa flera nivaer — frdmjande, férebyggande och dtgérdande. Vi har ocksa
normkritiska glasdégon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter.
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Nedan forklaras definitioner och diskrimineringsgrunder inom omradet.

Definitioner

- Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre dn nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgéinglighet: en person med en funktions-
nedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamférbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptrddande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.
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Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att nigon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande,

- Funktionsnedsdittning:! varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller

heterosexuell laggning,
- Alder: uppnadd levnadslingd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religics askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

L Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.
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1.2 Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar alla tre
lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssdtt for delaktighet och inflytande — 6versikt 6ver de aktiva atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling fér en trygg verksamhet (se avsnitt 3).

e Utvirdering féregdende dr — redogorelse och en sammanfattande analys for genomforda
atgarder fran trygghetsplanen fran foregaende ar (se avsnitt 4).

e Aktiva dtgdrder som ska genomforas eller paborjas under det kommande aret (se avsnitt
5).
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2. Var vision och vardegrund

Vaxholms stads vardeord: Samspel, Engagemang och Respekt (SER) sammanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebér dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, glddjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och gladje. Det innebar att vara intresserad,
narvarande, tillgdnglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att séka I6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssidkert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras féormaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.

Rektors vision

Alla, saval barn som vuxna, ska kanna sig trygga och betydelsefulla i de sociala sammanhang de
vistas i. Vi ska motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Vi ska
ocksa mota intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Pa Resaro skola skall ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krdankande behandling.
Varje barn ska kunna ga till skolan utan att kdnna radsla. Varje barn ska kdnna sig omgivet av
ansvarsfulla vuxna.

Var plan mot diskriminering och krinkande behandling

Det hér dr Resaro skolas plan mot diskriminering och krdnkande behandling. Planen ar skriven for all
personal pa skolan, for elever och for vardnadshavare. Den beskriver vart arbete for att framja
barns och elevers lika rattigheter samt atgarder for att forebygga alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Alla elever och all personal pa Resaro skola ska tycka det ar roligt att komma till skolan. Roligt for att
skolan ar en plats dar man mots av hoga forvantningar, dar man uppmuntras till att 1ara nytt och
dar man utmanas pa sin niva. Alla elever och all personal ska kdnna sig trygga, darfor att de har
vetskap om att vi gemensamt arbetar aktivt mot alla former av diskriminering, trakasserier och
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krankande behandling. Nar elever kanner sig trygga i skolan paverkas dven studieresultaten i positiv
riktning.

Alla ska kdnna att de blir accepterade precis som de ar och kdnna genuin stolthet for Resaro skola.

Till var skola ar alla vdlkomnal!

Christina Persson
Rektor
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3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersdkningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsdndare. Det ger en bra grund for framjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.

3.1 Elevers delaktighet

o genomfor trygghetsenkaten arligen

o deltariklassrad och elevrad.

e deltar i utvardering av resultat i trygghetsenkaten.
e deltar i olika varderingsdvningar.

e kommer med forslag till nya mal i trygghetsplanen

3.2 Vardnadshavares delaktighet
e deltar i skolsamrad dar mal infér den nya trygghetsplanen diskuteras.
e deltar i utvardering av resultat i trygghetsenkaten.
e kommer med forslag till nya mal i trygghetsplanen.
e deltarifordldramoéten dar trygghetsplanen kommuniceras.
e deltar i utvecklingssamtal dar trygghet lyfts.
e vetvem man kan vanda sig till om det géller krankande behandling.
e vetvar man vander sig till med synpunkter och klagomal.
e deltar i utredning av krdankande behandling nar det géller deras eget barn.

3.3 Personalgruppens delaktighet

e deltar i genomforande av trygghetsenkéaten

o tar del av resultat i trygghetsenkat for sin klass, arskurs samt skolan.

e deltar i utvardering av trygghetsplanen.

e kommer med forslag till nya mal i trygghetsplanen.

e leds av bitrddande rektor. Den bestar av larare fran flera arskurser samt kurator.
e kanner till innehallet i trygghetsplanen och arbetar enligt den.

Framtagande av Plan mot diskriminering och krankande behandling

=  Planen mot diskriminering och krankande behandling, utvarderas varje ar under
hostterminen genom
= en enkat till alla elever pa skolan 1 ggr/lasar
= en enkat till all personal 1 ggr/lasar
= Analys av arets trygghetsdrenden.
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= Skolledningen ansvarar for att sammanstalla asikterna fran enkaterna och presenterar
resultatet for elevrad, personal och skolsamrad. Dessa grupper kan da diskutera situationen
pa skolan och foresla konkreta atgarder som man anser behéver genomforas under
kommande ar.

=  Skolledningen samlar in gruppernas synpunkter och trygghetsgruppens analys av senaste
arets trygghetsdrenden samt uppdaterar planen.

= Skolledningen ansvarar for att den slutgiltiga versionen av planen presenteras i samband
med varterminens boérjan. Planen kommuniceras genom att:

= Trygghetsgruppen presenterar sig vid lasarsstart.

= Skolpersonal forklarar och diskuterar innehallet i trygghetsplanen med sin
elevgrupp.

= Planen finns tillganglig pa skolans hemsida.
= Planen finns fysiskt i alla klassrum samt pa fritids.
= Vardnadshavare informeras om trygghetsplanen vid varje lasarsstart.

= Arets plan mot diskriminering och krankande behandling ar fardig och bérjar
gélla fran och med varterminens baorjan.
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4. Utvardering av malen 2022

Elev- och personalenkater samt analys av arets trygghetsdrenden har genomférts och
sammanstallts. Resultat har anvants som diskussionsunderlag vid elevrad, skolsamrad samt vid
personalméte. Malen och atgarderna foljs upp och utvarderas med elever och personal under
aret.

Mal: Vi arbetar for att forbattra sprakbruket och minska antalet “skojbrak”.

Atgard: For att forbattra sprakbruket och minska antalet skojbrak kommer vi att
aterkommande samtala med eleverna om hur vi vill ha det i samspelet med varandra.

- Viarbetar med aterkoppling till hemmen.
- Klassraden anvands som forum for att diskutera hur man kan
- forhindra eller begransa skojbrak

Mal: Vi arbetar for att genomfora fler styrda aktiviteter under raster, dar elever leker och lar kdnna
andra elever.

Atgard: Alla vuxna pa skolan uppmuntrar eleverna att bjuda in varandra till lek. P4
fritids far eleverna mojlighet att 6va detta under ledning av personalen. Klasslararna
organiserar enklare rastaktiviteter med gruppen. Under klassraden féreslar eleverna
gemensamma aktiviteter som kan géras med alla elever under gemensamma raster.
Dessa planeras och 6vas av klassen tillsammans med larare for att eleverna ska
kunna genomfdra dem i sin spontana lek. P4 mandagar och torsdagar genomfors
styrda skolgardslekar dar elever fran alla arskurser har mojlighet att delta.
Fadderarbetet har under stora delar av aret legat nere pa grund av covid. Resaro
skola har nystartat med fadderarbete for ca en manad sedan. | utvardering av malen
framkommer att elever, skolsamrad samt personal ser ett varde av att
faddertraffarna fortsatter under 2022.

-Vi har utokat personalledda aktiviteter till mandagar och torsdagar pa
formiddagsrasten

-Lagstadiet anvander veckans korta idrottslektion till att prova nya
lekar med syfte att hitta nya lekar och kompisar att umgas med. Denna
lek aterupptas under en av veckans elevens vallektioner.

- Vi ser att detta har starkt elevgrupperna och att eleverna leker andra
lekar ute pa raster samt ser att det inte behdver vara vuxna som
startar upp lekarna i samma utstrackning som tidigare.
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Mal Vi arbetar for att antalet otrygga platser pa skolan ska minska.

Atgard: Ledningsgruppen ser 6ver schemat sa rastvardar finns pa ratt platser dar elever
uppger att det kanns otryggt att vistas. Vi arbetar med skolgardsgranser dar det kan vara
olika for olika klasser. Vi ser till att kdnda vuxna finns nara eleverna. Vi ser 6ver platser
inomhus dar det framkommit att elever ar otrygga.

-Atgarder pa inomhusmiljon (ex. sanitetsskap pa toaletterna for
mellanstadiet) har genomférts for att 6ka tryggheten

- Rastvardsschemat har varit en tydlig del av skolans schemaarbete
med syfte att ha ratt antal personal ute pa rasterna i forhallande till
elevgruppens behov.

- Elevradet genomfoérde en trygghetsvandring med skolledningen dar
man pekade ut och pratade om trygga och trygga platser.

Mal: Vi utdkar arbetet med fadderverksamheten.

Atgard: SER-gruppen tar med elevernas tankar i planeringen infor faddertraffarna for att 6ka
elevdelaktigheten.

-Eleverna efterlyser fler faddertraffar och en tydligare
fadderverksamhet.
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5. Oversikt mal och aktiva atgirder 2023

Mal: Vi arbetar for att forbattra sprakbruket och minska antalet ”skojbrak”.

Atgard: Tid Ansvar

For att forbattra sprakbruket och minska antalet 2023 Larare och
skojbrak kommer vi att aterkommande samtala fritidspersonal
med eleverna om hur vi vill ha det i samspelet
med varandra.

Vi arbetar med aterkoppling till hemmen.

Mal Vi arbetar for att antalet otrygga platser pa skolan ska minska.

Atgard Tid Ansvar

Ledningsgruppen ser 6ver schemat sa rastvardar 2023 Ledningsgrupp
finns pa ratt platser dar elever uppger att det
kdnns otryggt att vistas. Vi arbetar med
skolgardsgranser dar det kan vara olika for olika
klasser. Vi ser till att kdnda vuxna finns nara
eleverna. Vi ser 6ver platser inomhus dar det
framkommit att elever ar otrygga.

De platser som upplevs som otrygga ar:

Toaletter
Fotbollsplan
Matsal
Omkladningsrum

Mal: Vi arbetar med att skapa gemenskap mellan arskurserna

Atgard Tid Ansvar

Aterupptaget faddergruppsarbete. Alla vuxna pa skolan 2023 SER-gruppen
uppmuntrar eleverna att bjuda in varandra till lek. Pa
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fritids far eleverna mojlighet att 6va detta under ledning av
personalen. Klassldararna organiserar enklare rastaktiviteter
med gruppen. Under klassraden foreslar eleverna
gemensamma aktiviteter som kan géras med alla elever
under gemensamma raster. Dessa planeras och Ovas av
klassen tillsammans med larare for att eleverna ska kunna
genomféra dem i sin spontana lek. P4 mandag och
torsdagar genomfors styrda skolgardslekar dar elever fran
alla arskurser har maéjlighet att delta.
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6. Riktlinjer och rutiner vid eventuell handelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Rektorn ansvarar overgripande for att skolan foljer rutinerna. Medarbetare pa skolan ansvarar for
att informera rektor eller person med delegation.

Vaxholms stads riktlinjer for aktiva atgarder och likabehandling &ar tagen i namnd och galler (BUN §
66/2018).

6.1 Personal som elever och vardnadshavare kan vianda sig till

Kontakt E-post

Arskurs F resaroskola.2016@vaxholm.se
Arskurs 1 resaroskola.2015@vaxholm.se
Arskurs 2 resaroskola.2014@vaxholm.se
Arskurs 3 resaroskola.2013@vaxholm.se
Arskurs 4 resaroskola.2012@vaxholm.se
Arskurs 5 resaroskola.2011@vaxholm.se
Arskurs 6 resaroskola.2010@vaxholm.se
Skolledning resaro.skola@vaxholm.se
Skolkurator resaroskola.skolkurator@vaxholm.se
Expedition 08-522 426 26
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6.2 Rutiner

Resaro skolas arshjul

Augusti/september,
Juni analys av terminens #trygghestvecka,

! - Presentation av
inkomna drenden

trygghetsgruppen i
klasserna.
. Oktober,
Januari-december, trygghetsundersokning
Alrab:gi enligt nya sammanstallning av
P ! resultat
Januari, ny Oktober-November,
trygghetsplan Trygga och otygga
kommuniceras och platser analyseras och
implemeteras. atgardas.

‘ November, ‘
Information till

elevrad, personal
och
vardnadshavare om
resultatet for
trygghetsundersok

ning. Innevarande
ars mal utvarderas
December, analys av

. . . och nya mal tas
arets inkomna drenden Y
fram.

December, nya mal
skrivs utifran forslag fran
elevrad, personal och
vardnadshavare.

Framjande insatser och forebyggande atgarder

Framjande insatser

Det framjande arbetet handlar om att starka det positiva klimatet i verksamheten och behdéver inte
utga fran identifierade problem. Det framjande arbetet bedrivs pa flera olika nivaer i skolan,
organisation, grupp och individ. Pa organisationsniva skapas forutsattningar for ett framjande
arbete med hur resurserna pa skolan ska fordelas. Det behovs kunskap for att lara sig forsta och se
behovet av att framja och pa vilket satt man kan gora detta. Det kan exempelvis pa gruppniva vara;
fortbildning om hur funktionsnedsattningar paverkar barns situation i skolan och kunskap om hur
samhallet och skolan férmedlar normer kring sexuell laggning, etnisk tillhdrighet och religion.

e Framja likabehandling av flickor och pojkar:
handlar bland annat om att ge flickor och pojkar lika stort inflytande 6ver verksamheten.
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Skapa forutsattningar for eleverna att utveckla sina férmagor och intressen utan att
begransas av stereotypa konsroller.

e Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning:
for att framja elevers lika rattigheter kan man belysa rasismens idéhistoria och vilka effekter
den haft pa det svenska samhallet. Det géller inte minst i behandlingen av de nationella
minoriteterna i Sverige, bade historiskt och i nutid.

e Funktionsvariation:

Genom att gora skolmiljon och undervisningen tillganglig for elever med olika
funktionsvariationer visar skolan att alla barn ar lika mycket varda. Ingen ska behdva kdnna
sig utanfor for att hon eller han inte kan delta i samma aktiviteter som 6vriga elever.

Férebyggande atgérder

e All personal och alla elever ska vara vél insatta i “Planen mot diskriminering och krankande
behandling”.

e Fungerande rastvardssystem ska finnas under elevrasterna.

e Extra tillsyn pa platser som barn och elever anser vara otrygga.

e Genomfora heltdckande undersdkningar om trygghet minst en gang per lasar.

e Skolgardsgranser ska vara tydliga.

o Trygghetsgruppen ska traffas regelbundet for genomgang och planering av fortsatt
forebyggande arbete.

e Elever och personal forvantas kanna till skolans ordningsregler. Ingen, varken elever eller
personal, ska kunna havda att de betett sig illa for att de inte visste hur de férvantades
agera.

e Elevradet traffas regelbundet och paverkar skolans utveckling med stod av vuxna pa skolan.
Elever bryr sig mer om sin skola om de kan paverka sin omgivning och dr mindre benagna att
bete sig illa mot varandra.

e Skolkurator, skolpsykolog och skolskdterska finns pa skolan och arbetar néra eleverna for att
utifran sin profession arbeta forebyggande.

e Skolan bidrar till att eleverna lar kdnna varandra 6ver alders- och klassgranserna.

e Elevgemensamma traditioner som Lucia, avslutningar, temadagar och utflykter. Utveckla nya
positiva traditioner att samlas kring.

e Resaro skola har en aktiv fadderverksamhet.

All personal och alla elever pa Resard skola har ett gemensamt ansvar att gora vad
man kan for att 6ka trivseln och tryggheten pa skolan.
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Det dr elevers ansvar att:

satta sig in i "Planen mot diskriminering och krankande behandling” och diskutera
ordningsregler.

beratta for nagon vuxen pa skolan om man upptacker krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering.

bemdta andra elever, larare och Ovrig personal respektfullt.

bidra till ett tryggt och 6ppet arbetsklimat.

Vi forvantar oss att vardnadshavare:

diskuterar planens innehall med sina barn.

stodjer sina barn i att visa tolerans mot sina medmanniskor.

informerar skolan om man far vetskap om att egna eller andras barn rakar illa ut eller gjort
nagon annan illa pa skolan.

Det ar all skolpersonals ansvar att:

folja skolans ”Plan mot diskriminering och krankande behandling”.

mota intolerans med kunskap och 6ppen diskussion.

ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar genom sin
undervisning samt kritiskt granska de laromedel som anvands.

ha nolltolerans mot alla sorters krdankningar. Alla vuxna markerar och stodjer elevernai att
bryta daliga beteenden.

ha protokollforda klassrad.

ha protokollférda elevrad.

satta upp ordningsregler for skolan, vilka uppdateras med hjalp av elevradet i borjan av varje
lasar.

Att skapa klassrumsregler, for att 6ka trygghet och studiero i respektive arskurs.

ta upp, forklara och diskutera innehallet i “Planen mot diskriminering och krankande
behandling” med eleverna i borjan av varje termin och sedan aterkommande under aret.
vara rastvard enligt rastvardsschemat.

bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt.

uppmuntra elever till att beratta om de sjalva eller vet nagon annan som blir utsatt for
krankande behandling.

sdkerstalla att alla elever vet var de ska vanda sig om de blir utsatta for krdankande
behandling.
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Atgirdsplan

Hur vi pa Resar6 skola hanterar ett drende géllande diskriminering, trakasserier eller krdankande
behandling

Steg 1

1. Berord larare/fritidspersonal far information om handelse. Berérd larare/fritidspersonal gor
anmalan till huvudman om informationen ger misstanke om krankning.

2. Léarare/fritidspersonal pratar med berérd elev/elever
3. Larare/fritidspersonal tar telefonkontakt och/eller méte med vardnadshavare omgaende

4. Hela hindelsen dokumenteras. Ansvarig for dokumentationen &r larare/fritidspersonal.
Dokumentationen lamnas till ansvarig for Trygghetsgruppen.

5. Da ansvarig for Trygghetsgruppen far dokumentationen, kontrolleras att anmalan till
huvudman har lamnats om drendet ar av sadan art.

Steg 2
1. Trygghetsgruppen kopplas in for samtal med de inblandade.

2. Trygghetsgruppen kontaktar vardnadshavarna till de som ar inblandade.
3. Uppfdljningssamtal med alla inblandade, samt ny kontakt med vardnadshavare.

4. Samtalen dokumenteras enligt 6verenskommen dokumentationsstruktur och dokumenten
lamnas till skolledningen.

Steg 3

1. Skolledningen kallar berérd vardnadshavare till skolan for diskussion om hur man ska ga
vidare.

2. Skolledningen ansvarar for att motet dokumenteras.

3. Skolledning ansvarar for uppféljning.
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Viktig information till vardnadshavare om krankande behandling och mobbning

Sa hidr kan ni som vardnadshavare agera:

Ni talar om for ert barn att ni ser allvarligt pa krankande behandling och mobbning och att ni inte
accepterar ett sddant beteende. Skolans 6vertygelse och erfarenhet ar att nar hem och skola
tillsammans tar avstand fran krankande behandling kdnner sig barnet tryggt och vet vad som giller.

Ni vardnadshavare kdnner ert barn bast och kan vara lyhorda pa alla signaler om hur barnet trivs i
skolan och tillsammans med kamrater. Vi ber er ocksa vara lyhdrda for hur ert barn och kamraterna
pratar om andra barn. Om ni som vardnadshavare misstanker att nagot inte star ratt till i barnens
relationer till varandra eller till vuxna bor ni snarast kontakta barnets larare. Det ar kanske just er
information som kan stoppa ett negativt beteende.

Ar du orolig for att ditt barn blir krinkt eller mobbat?

Foljande tecken kan tyda pa att ditt barn blir krankt: Ovilja att ga till skolan, ont i magen, huvudvark,
ovilja att beratta hur det ar i skolan, har inga kamrater, kommer hem med smutsiga och sénderrivna
klader, har blamérken, verkar nedstamd och ledsen. Dessa tecken kan dven bero pa andra saker,
men de motiverar att du tar kontakt med oss for att fa hjalp.

Ar du orolig for att ditt barn krinker eller mobbar andra?

Det ar svart att ta till sig att det egna barnet kranker eller mobbar andra barn eller vuxna. Det kan
finnas manga orsaker till att barn kranker eller mobbar andra, men oavsett orsaken maste du goéra
nagot at detta. Det ar viktigt bade fér den som ar utsatt och for ditt eget barn. Gor helt klart for
barnet att du inte accepterar krankningar eller mobbning och att du ser mycket allvarligt pa ett
sadant beteende. Ta kontakt med oss i skolan for att fa hjalp.

Resaro skolas regler

For att alla ska trivas pa skolan utifran vara viardegrundsord,
Samspel, Engagemang och Respekt sa:

Ror vi oss lugnt inomhus

Tar vi av oss ytterklader inomhus

Haller vi reda pa vara saker och dr radda om dem
Kommer vi i tid till lektionerna

Visar vi respekt och ar snalla mot varandra

Har vi ett trevligt satt och sprak

Ar vi arliga

Har vi vara mobiltelefoner avstangda under skoldagen
(Ev. tilldtelse kan ges av ansvarig pedagog)

For att vi ska skydda oss sa:

Klattrar vi inte i trad

Har vi alltid hjalm nér vi aker i backarna
Kastar vi inte snobollar

Haller vi oss inom skolans omrade
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(Ev. tilldtelse kan ges av ansvarig pedagog)

Utbildningsforvaltningens gemensamma process for att hantera anmalningar om krdankande
behandling

6.3 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgarda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ska presenteras varje
ar och uppdateras for alla medarbetare vid behov, eller efter uppdateringar.

Eleverna ska kanna till hur de kan géra om de kanner sig diskriminerade, trakasserade eller krankta.

Trygghetsplanen ska finnas tillgangligt for vardnadshavare, elever och personal pa vaxholm.se, samt
i utskriven form pa skolan.
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TRYGGHETSPLAN 2023

Rindo skola

Plan for att frdmja lika rittigheter och méjligheter samt
foérebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och kriinkande behandling

Galler 2023-01-01 till 2023-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Grundskola arskurs F-6, fritidshem

Ansvarig for planen:
Rektor Charlotta Skarelius

B e ——————A

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 33174 Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435
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Inledning fran rektor

Rindo skola stravar efter en arbetsmiljo dar alla moten praglas av tillitsfulla relationer och ett
tillatande klimat. Allt arbete inom skolan och elevhélsan utgar fran var vardegrund: Tillsammans i
ett ldrande med Samspel, Engagemang och Respekt.

Trygghetsarbete i Vaxholms stads utbildningsforvaltning

Vaxholms stads utbildningsforvaltning har ett samlat grepp om trygghetsarbetet. Alla férskolor och
grundskolor dokumenterar arligen sitt trygghetsarbete i en Trygghetsplan. | planen utgér samtliga

lagkrav relevanta for omradet trygghet ett underlag. Trygghetsplanen utgar fran det aktuella laget

per grundskola.

Alla elever har ratt att utvecklas, lara i en trygg miljé med studiero och bemétas med respekt.! Skola
och fritidshem ska vara fria fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och kréankande
behandling. Det ar en forutsattning for elevernas mojligheter till Iarande, utveckling och
delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan — skollagen, diskrimineringslagen och barnkonventionen.

Enligt skollagen? ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett méalinriktat arbete fér att
motverka krankande behandling av barn och elever, samt genomfora atgarder for att forebygga och
forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen?® ska alla skolor redogéra for hur personalen undersoker, analyserar,
atgardar och foljer upp samt utvarderar det forbyggande och framjande arbetet kopplat till
diskrimineringsgrunderna, sa kallade aktiva atgarder. Skolan ska ocksa ha rutiner for att motverka,
utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggors barnkonventionen och framfor allt dess huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras

e Barnets basta

e Barnets ratt till liv och utveckling

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens och behandlar bland annat barnets bésta,
ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrdankbarhet, individers frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Skolan preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sdkra trygghetsarbetet. Arbetet skev pa
flera nivaer — frdmjande, férebyggande och Gtgdrdande.

Riktlinjer Trygghetsarbete i Vaxholm stads utbildningsforvaltning beslutas av barn- och
utbildningsnamnden och aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

15 kap. 3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11.
26kap.6§
33 kap. 1-3, 16-20 §§
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Vardegrund, vision och ordningsregler

Skolans vardegrund och uppdrag

| laroplanen for grundskolan star att skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen slar fast att
utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar
inom skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenvérde och respekt for var
gemensamma miljo.

Rindo skolas vision

+* Nolltolerans mot all form av krinkande sirbehandling/mobbning
Rindo skola skall vara en miljo fri fran forekomst av diskriminering, trakasserier och krédnkande
behandling.

+* Nolltolerans mot hart sprak, direkt markering vid hart sprak
Vuxna pa skolan sager till elev(er) som anvander hart sprak och/eller riktar ett ovardat sprak mot
andra.

Rindo skolas ordningsregler

Syftet med ordningsregler ar att bidra till och uppratthalla en trygg skolmiljé. De ar darfor en viktig
del i arbetet med att framja studiero. Alla skolor ska enligt skollagen ha ordningsregler. De finns for
att uppratthalla studiero och en trygg larmiljo. Eleverna ska ocksa fa kinnedom om hur de kan fa
hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor skolan. Det férebyggande och framjande arbetet ar
det arbete som &r viktigast for att astadkomma en trygg larmiljo.

Pa skolan har vi gemensamma regler och forvantningar for hela skolan. Utifran dessa gor vi infor
varje lasar ett regeldokument och ett delaktighetsdokument i vara olika grupper.

Det hér ar vara gemensamma regler:
e Varradda om varandra bade genom ord och handling
e Alla far vara med och leka. Man anpassar sig efter de regler som finns pa startad lek
e Ev medtagen mobil far ej anvdndas under skoldagen (skoltid/fritids) med undantag for ev
skolarbete utifran beslut av ansvarig vuxen
e Leksaker du har hemma ska vara kvar hemma
e Varradd om vara gemensamma leksaker
Sakerhetsregler:
e P3agungbradan ar vi hogst tva barn i taget
e Ej knyta fast repen i fasta foremal eller varandra
e Ejsnobollskrig
e Hogst 4 elever pa kompisgungan samtidigt
e Ejsnurra pa gungor da det sliter pa kattingarna och medfor risk for klamskador
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Systematiskt trygghetsarbete

Vaxholms stads trygghetsarbete

| det systematiska trygghetsarbetet foljer skolan arligen upp och mater elevernas upplevelse av
trygghet. Syftet ar att identifiera avvikelser och forbattringsomraden saval som omraden dar
arbetet fungerar val men kan ytterligare forstarkas. | arbetet analyseras resultatet sa att insatser
och strukturer kan utarbetas for att utveckla och forbattra tryggheten.

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartlaggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten. Matningar och analyser som anvands av alla i
kommunens skolor ar trygghetsenkat, brukarenkat, Stockholmsenkaten/Vaxholmsenkaten,
narvaro/franvaro, KIA-anmalningar, klagomal och anmaélningar av krdankande behandling.

Rindo6 skolas trygghetsarbete

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsdndare. Det ger en bra grund for framjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.

Kartlaggning pa Rindo skola

e Trygghetsgruppen finns regelbundet representerad vid arbetslagstraffar, skolsamrad,
samarbetskvallar och elevrad.

e | skolan genom att kontinuerligt arbeta med vart forhallningssatt genom t.ex. etiska samtal,
diskussioner och faktainhamtande.

e P3elevradet som dger rum 1 g/manad dar elever fran F-klass till ar 6 deltar.

e | de terminsvisa utvecklingssamtalen, da elevens situation bade kunskapsmassigt och socialt
diskuteras med elev och dennes vardnadshavare.

Som en del av kartlaggningen pa fritids ges utrymme att kontinuerligt arbeta med olika
uttrycksformer och vardegrundsfragor genom att:

e Sarskilt beakta och stodja elevernas estetiska och sociala utveckling.

e Diskutera olika varderingsfragor under ledning av fritidspedagogerna.

e Genom att pa olika satt ta in elevernas dnskemal och utifran dessa planera och genomfoéra
olika aktiviteter blir eleverna delaktiga i sin fritidsvistelse.

e Personal arbetar fér en god relation till elever och vardnadshavare.

e Fritidshemsvistelsen beaktas vid utvecklingssamtalet varje termin.

Se bilaga 2 - Arshjul for arbete med Trygghetsplanen

Elevers delaktighet

Reflektioner kring demokratiska fragor, hur vi paverkar andra och 6nskvérda
forhallningssatt/stallningstagande dr nagot som standigt diskuteras med eleverna, bade i
undervisningen men och sa pa andra stéllen och i andra situationer dar vi mots sdsom i matsal,
korridorer, kapprum, skolgarden m.m.

Elever och larare arbetar tillsammans med olika typer av fragor rérande trygghets- och
likabehandlingsarbete. Detta ger utrymme for t.ex. varderingsdvningar, diskussioner kring
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nedsattande tillmalen, ryktesspridning, negativa kommentarer om utseende, hudfarg och sexuell
laggning m.m. Aven méjlighet till enskilda samtal eller gruppsamtal kan erbjudas.

Vid elevradsmotena och klassraden lyfts fragor om kamratskap och arbetsro i grupperna.

Elever gors ocksa delaktiga genom den Trygghetsundersokning som arligen genomfors med stod av
enkat som alla elever fran F-ak 6 far fylla i.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavarna far information kring skolans arbete med vardegrund och trygghetsarbete vid
foraldramoten, genom skolsamrad och V-klass samt fortlopande fran mentor/trygghetsgruppen vid
eventuella handelser da deras barn ar inblandade. | de kommundvergripande enkaterna i ak 2 och 5
far vardnadshavarna svara pa fragor bland annat rérande trygghet och trivsel. Resultaten anvands
sedan i skolans arbete mot mobbning och annan krankande behandling.

Till dig som vardnadshavare!

Om du som vdrdnadshavare missténker att ditt barn blir utsatt eller utsdtter ndgon fér mobbning,
diskriminering eller annan kridnkande behandling och du funderar 6ver om skolan har vetskap om
detta bér du:

e Tareda pd sd mycket information som méjligt genom att tala med ditt barn.
e Kontakta mentor som kan féra informationen vidare till trygghetsgruppen

Om du eller din familj inte tycker att ni fdr rdtt hjélp av mentor ska ni kontakta rektorn pa skolan.
Tveka inte att ta kontakt med skolan, dven om ditt barn har invédndningar.

Samarbete mellan hem och skola underldttar alltid i arbetet mot mobbning, diskriminering eller
annan kréinkande behandling.

Personalens delaktighet

e Vivuxna pa skolan har ett standigt pagaende samtal om hur vi ska arbeta for att skapa en
arbetsmiljo dar bade elever och personal trivs och mar bra och samarbetar for att uppna basta
mojliga klimat pa skolan utifran ett trivselperspektiv.

e En av uppgifterna som larare pa skolan har ar att ha en dialog med eleverna kring trygghet och
trivsel samt ingripa i situationer dar elever utsatts for krankande behandling.

e All personal pa skolan arbetar utifran installningen att “alla barn ar allas barn”.

e Ndra samarbete och samverkan med skolans Trygghetsgrupp

Samlad analys av det ganga arets trygghetsarbete

Upplevd trygghet och trivsel kan ha paverkats av arets omorganisation pa skolan. Ak 2-3 fick en ny
larare, vilket var den tredje pa kort tid och ak 4-5 dr en ny sammanslagen grupp da de forra aret var
separerade i varsina klasser. Vi kan trots detta se att eleverna pa Rind6 skola och fritids trivs lika bra
som elever Vaxholms andra F-6 skolor. Men att upplevd trivsel och trygghet dr ojamnt férdelad i
olika klasser.
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Trygghetsgruppen har arbetat med insatser som syftat till att starka trygghet och trivsel och insatser
har genomforts med STOPP min kropp och fokus pa hart sprak och skojbrak.

Skolan har dven sadkrat upp sa att vuxna finns tillgangliga i korridorer, kapprum, omkladningsrum
samt vid 6vergangar inom skolan.

Trygghetsgruppen har enligt skolans rutiner hanterat drenden kring krankande behandling pa
individ- och gruppniva dar vi kan se att skojbrak och missforstand mellan eleverna ofta leder till
harda ord och taskigheter.

Under 2022 har vi kommit i gang med gemensamma aktiviteter pa skolan igen. Samarbeten mellan
klasser och grupper ser vi starker kanslan av gemenskap och sammanhang i skolan samt skapar
samsyn kring skolans gemensamma vardegrund.

| trygghetsundersokningen kan vi se att en grupp pa lagstadiet samt en grupp pa mellanstadiet
sticker ut at det negativa hallet nar det géller en del av fragorna i trygghetsundersokningen. Vi kan
dock se att resultatet forbattrats sedan féregaende ar.

I motsatt forhallande finns det en grupp pa lagstadiet som sticker ut at det positiva hallet nar det
galler alla fragor.

Mellanstadiet ar uppdelat i tva (2) klasser, en dldersblandad och en adldershomogen. | den
aldersblandade gruppen som &r en ny grupp ser vi behov av fortsatt arbete med gruppen och
grupprocessen. Aven om stdrre delen av den gruppen upplever trivsel och trygghet i hégre grad
bade i skolan och pa fritids an féregaende ar ser vi att det i den mindre grupp har kdnslan av
trygghet och trivsel minskat.

Den aldershomogena gruppen har fortfarande relativt Iaga siffror nar det géller trivsel och trygghet,
men jamfort med tidigare ar har resultatet tydligt forbattrats. Att inte vara en aldersblandad klass
och darmed farre elever har paverkat gruppen positivt.

Insatser och fokusomraden har gett resultat, men det finns behov av fortsatta och férstarka insatser
inom vissa inom omraden och mer riktat till vissa klasser/grupper. Aterkommande och regelbundet
arbete med vardegrund och 6kad begreppsforstaelse kring vardegrundsord ar en férutsattning for
att na samsyn. Vi ser ocksa behov av att stotta eleverna att hantera konflikter som uppstar i lek och
ha strategier och alternativ till harda ord och andra taskigheter.

Oversikt mal och aktiva atgirder 2023

Mal

Eleverna ska kdnna sig delaktiga i sin arbetsmiljo genom att involveras i efterarbetet av trygghetsenkaten.
Atgard Tid Ansvar

Alla klasser ska ges tillfalle att diskutera svaren rorande VT 2023 Trygghetsgrupp,
trygghet, trivsel, taskiga kommentarer, krankande handling, elevrad,

hart sprak samt studiero. klassrad

Arbeta med dilemmadvningar i klasser/grupper dar eleverna VT 2023-HT 2023 Mentorer

sjalva far hjalpas at se alternativa satt att hantera konflikter. tillsammans
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Pavisa samband mellan krénkningar i ord, handling och med

konflikter samt alternativa satt till att 16sa konflikter. trygghetsgrupp

Tillsammans med elever arbeta med begreppet studiero och VT samt HT 2023 Mentorer

vad som gemensamt kan goras for att forbattra studieron under tillsammans

lektionstid med
trygghetsgrupp

Mal

Eleverna pa Rindo skola ska uppleva att de kdnner sig trygga och trivs pa sin skola.

Atgard Tid Ansvar

Rastorganisation med sdkrad vuxennarvaro. VT 2023 Rektor
Trygghetsgrupp

Rastaktiviteter

Rutiner for Trygghetsgruppen vad galler méten, samverkan med | VT samt HT 2023 Rektor

larare och pedagoger samt tydliggérande av anmalningar kring Trygghetsgrupp

krankande behandling

Arshjul for aktiviteter och insatser som sker i klasserna

tillsammans med Trygghetsgrupp

Se Over rutiner vid sammanslagning av klasser for att fa en sa

bra 6vergang som mojligt for eleverna

Vardegrundsdagar fordelat 6ver lasaret pa skola och fritids. VT samt HT 2023 All personal
och Trygghets-
grupp

Fortsatt arbete med STOPP. Fokus skojbrak och hart sprak. VT samt HT 2023 All personal
och Trygghets-
grupp

Starka elevers kansla av att vuxna finns fér dem och lyssnar VT samt HT 2023 All personal

Arbeta for att 6ka barnens delaktighet pa fritids VT 2023 Skolledning
och

fritidspersonal

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande

behandling

Arbetet med en skola fri fran mobbning, krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och diskriminering &r en prioriterad fraga i Vaxholm. Att kunna ga till skolan utan att behéva kdnna
oro ar en forutsattning for elevernas mojligheter till utveckling och delaktighet i samhallet.
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Vaxholms stads riktlinje i arbetet* dr beslutade av barn- och utbildningsndmnden och aterfinns pa
https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Rektorn ansvarar 6vergripande for att skolan foljer rutinerna. Medarbetare pa skolan ansvarar for
att informera rektor eller person med delegation.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling
Kannedom och forsta atgard

Vart mal &r att fa kinnedom om all form av kréankande behandling och mobbning. For att na detta
kravs samverkan mellan personal, elever, vardnadshavare och elevhélsan.

Personal, vardnadshavare och/eller elever som marker/far kinnedom om att mobbning eller annan
krankande behandling pagar meddelar forst elevens mentor eller annan vuxen pa skolan som
beddms vara l[amplig.

Personal kan ocksa lyfta det i arbetsgruppens regelbundna moten och anmala till Trygghetsgruppen.
Vardnadshavare och elever kan anmala direkt till Trygghetsgruppen.

Samtliga medarbetare och vardnadshavare kan anmala saval krankande behandling som
klagomal/synpunkter pd kommunens hemsida, e-tjanster.

Hantering av konflikter/kriankningar:

e En storre konflikt uppstar mellan tva eller flera elever.

e Den larare/fritidspersonal som far information om hdndelsen pratar med berérda elever for
att fa mer information om det som hant samt om mojligt hjalpa till att reda ut konflikten.

e Lararen/fritidspersonalen tar kontakt med vardnadshavare omgaende och informerar om
handelsen samt insatser skolan gjort.

e Handelsen dokumenteras av larare/fritidspersonal i Anmalan om krankande behandling
Skicka meddelande eller fil till Vaxholms kommun (prorenata.se)

e Om drendet anses vara mobbning arbetar vi enligt nedanstaende rutiner.

Hantering av mobbning:

e Vid signaler om mobbning fran personal, vardnadshavare eller elever:
Trygghetsgruppen kopplas in och har ett forsta samtal med den utsatta eleven utifran
garanterat skydd.

e Kartlaggning gors skyndsamt tillsammans med berdrd personal om underlag inte redan
finns utifran ovanstaende rutiner. Insamlande av konkreta exempel i nartid.

e Enskilda samtal fors med den eller de som utsatter nagon for mobbning. Tva representanter
fran trygghetsgruppen deltar foér att kunna féra anteckningar under samtalet. Klart budskap:
Vi accepterar inte mobbning och kommer att gora allt for att fa slut pa den.

4 Riktlinjer for aktiva Gtgdrder och likabehandling
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e Representant fran trygghetsgruppen tar kontakt med vardnadshavare till berérda elever.
Lépande fortsatt kontakt med vardnadshavare vid behov.

e Information till all skolans personal for att fa hjalp med att stddja den mobbande eleven sa
att hen inte aterfaller i negativa vanor.

e Uppfdljande samtal senast inom tva veckor. Vid behov tidigare.

o Trygghetsgruppen dokumenterar I6pande i Prorenata och utvarderar insatserna nar
arendet anses avslutat.

Handlingsplan pa gruppniva fér systematiskt aterkommande oegentligheter

| de fall oegentligheter systematiskt upprepas pa en 6vergripande niva dar fler berérs ska en riktad
handlingsplan utformas.

Ansvarig for upprattande av handlingsplan ar trygghetsgruppen.

Berdrda vardnadshavare ska informeras om handlingsplanen i syfte att goras delaktiga i vad som
planeras och kunna félja upp insatser som gjorts pa skolan i hemmet.

Ansvarig for att handlingsplan dokumenteras och f6ljs upp ar utsedd ansvarig i trygghetsgruppen.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Skolans trygghetsgrupp dar sammansatt av rektor, bitr. rektor, skolskdterska och skolkurator.
Sammankallande ar rektor.

Befattning Namn Telefon E-post

Rektor Charlotta Skarelius | 08-522 426 52 charlotta.skarelius@vaxholm.se
Bitradande rektor Pia Eklund 08-522 427 26 pia.eklund@vaxholm.se
Skolskoterska Annelie Hedengren | 08-522 427 90 annelie.hedengren@vaxholm.se
Skolkurator Charlie Enquist 08-522 427 79 charlie.enquist@vaxholm.se
Larare Monica Lind monica.lind@vaxholm.se
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Bilaga 1 - Definitioner och diskrimineringsgrunder

Alla elever ska enligt skollagens 5 kap. 3§ tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for
eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sakerstalla att det pa
skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

Nedan: definitioner inom omradet.

Definitioner

6 kap. 3 § SkolL

Krédnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

1 kap 4 § DiskL

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas sémre an nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestdammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgdnglighet: en person med en funktions-
nedsadttning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som krdanker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

2 kap 18 § DiskL

Repressalier: att nagon blir utsatt fér nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

1 kap. 5 § DiskL

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att nagon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande,

- Funktionsnedsdttning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller
kan férvantas uppsta,

- Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell Iaggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sadana Gvertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.
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Bilaga 2 - Arshjul for arbete med Trygghetsplanen
Augusti Ha planen i beaktande i samband med grovplanering for terminen.
Sakerstalla och forankra skolans rutiner mot mobbning och kréankande
sarbehandling hos medarbetare samt utse representanter till
trygghetsgruppen.
Uppdatera rastorganisation
September/ Information ifran trygghetsgruppen i klasserna och pa foraldramoten om
november skolans Trygghetsplan och arbete mot krankande sarbehandling/mobbning.

Sakerstalla och forankra skolans rutiner mot mobbning och kréankande
sarbehandling hos eleverna.

Insatser anpassas utifran behov som identifierats i respektive klass samt
med extra fokus pa studiero, STOPP min kropp och sociala medier
November Trygghetsundersokning genomfors med samtliga elever pa skolan.
[/december

Pa elevradet far eleverna tanka till kring skolans inre och yttre miljo.

Aterkoppling av trygghetsenkat till medarbetare, elever och Skolsamrad

December Kalenderarsutvardering av mal och féregaende ars utvardering.

/januari . iy . -
Planera mal och aktiviteter for Trygghetsarbete utifran resultat av
Trygghetsundersokning

Uppdatering Trygghetsplan

Se 6ver och sakra rastorganisation infér uppstart av ny termin

Februari /april Vardegrundsarbete utifran mal och planerade aktiviteter.

Insatser anpassas utifran behov som identifierats i respektive klass samt
med extra fokus pa jamstalldhet och sprakbruk.

April/Maj Utvarderingsperiod elever/vardnadshavare/personal. Utgor underlag till
grovplaneringen i augusti.
Juni Trygghetsgruppen:

Terminsuppfoéljning och utvardering av genomfort arbete
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Sdderfjards-
skolan

SODERFJARDSSKOLANS
TRYGGHETSPLAN 2023

Plan fér att frdmja lika rattigheter och méjligheter samt
férebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och kriinkande behandling

Galler 2023-01-01 till 2023-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Grundskola arskurs F-6, fritidshem samt integrerad anpassad grundskola

Ansvarig for planen:
Eva Axelsson
Rektor

e ——

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00

E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 331 74

Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435

117



VAXHOLMS Rapport
STAD

2av 16

Innehallsforteckning
Innehallsforteckning

Inledning

1. Varfor trygghetsplan?.......ccociiiieiiiiiiiircrecreecreeceeeneeneenneeenee 3

1.1 Definitioner och diskrimineringsgrunder............eeeveeieiiiie e 4
1.2 InNehall i trygghetSPlan@n.......c..euviiiii e e e e e e aare e e e e 5
2. Var vision och vardegrund........c.cccceeerreeniereeeiereeenieneeneereenneeeenns 6
2.1 Soderfjardsskolans vardegrund och trygghetsarbete.........oooeoiiiiiiiiveeeeeennn, 7
2.2 Soderfjardsskolans gemensamma stéllningstagande 8r att........cccccceieeeeececce e 7
2.3 Skolans uppdrag och fOrhAIININGSSATE:........cci ettt e st st s e s b a e 7
2.4 SOderfjardsskolans triVSEIFEEIET ...ttt e te st st e e s s e s s eassaeete et saennan 8
2.5 Soderfjardsskolans OVergripande rEEIET ... ettt st st s e ans 8
3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande............. 9
3.1 Elevers delaktiGhet ... e e e e 9
3.2 Vardnadshavares delaktighet..........cc.uoeieioiiiieee e 10
3.3 Personalens delaktighet.... . 10
4. Utvardering 2022.......c.cceeiieeierencrenerencrenserocrescraserescssssssnsssnsenns 11
4.1 Kort resumé av trygghetsarbetet pa Soderfjardsskolan.........cccovveeeveciniceccessceeceee 11
4.2 Utvardering av 2022 ars mal 0Ch Qt8Arder.......cvveeeeceeierieeee et 12
5. Oversikt mal och aktiva atgarder 2023........ccccovveeerrerrnveereennne 13
6. Riktlinjer och rutiner vid eventuell handelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling...... 14
6.1 Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till .........ccccceeeeeeiiineeeeeennnneen. 14
6.2 RULINEE ittt ettt s s s e s e e s e eeeeeeeeaeaesebesssassssssesseseeaeneenenenes 14
6.2.1 FOrebyggande GtBAIdEN .......c.uu ittt ettt ettt st e s s aenseraerans 14
6.2.2 Vem kontaktar jag vid misstanke om krankande behandling?.........ccccveveeeeieeenennnn. 14
6.2.3 Uppticka-Utreda-Atgarda krankande Denandling.........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeresesneens 15
6.3 Kommunikation oCh SPridning .....eeeeeeeeeiiieiieiiiiiicicccreeee e 16

118



VAXHOLMS Rapport
STAD

3av 16

1. Varfor trygghetsplan?

Alla elever har ratt att utvecklas, lara i en trygg miljo med studiero och bemétas med respekt (5 kap.
3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11). Séderfjardsskolan och tillhérande och fritidshem ska vara
fria fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdankande behandling. Det ar en
forutsattning for elevernas majligheter till larande, utveckling och delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan - 6 kap. skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och
barnkonventionen.

Enligt skollagens 6 kap. 6 § ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat
arbete for att motverka krédnkande behandling av barn och elever, samt genomféra atgarder for att
forebygga och forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 1-3, 16-20 §§ ska vi som skola i en dokumentation redogoéra for
hur vi undersoker, analyserar, atgardar och féljer upp samt utvarderar det férbyggande och
framjande arbetet kopplat till diskrimineringsgrunderna (se 1.1). Det &r sa kallade aktiva atgarder. Vi
ska ocksa ha rutiner for att motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggor vi som skola barnkonventionen och framfér allt dess
huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras (artikel 2).

e Barnets basta (artikel 3).

e Barnets ratt till liv och utveckling (artikel 6).

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter (artikel 12).

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens 1 kap. 4-10 §§ som bland annat behandlar
barnets basta, ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet,
individers frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

Vi preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sdkra trygghetsarbetet. For att mojliggora detta
arbetar vi medvetet pa flera nivaer — frdimjande, férebyggande och atgédrdande. Vi har ocksa
normkritiska glaségon pa for att kunna identifiera risker eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter.
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1.1 Definitioner och diskrimineringsgrunder

Nedan forklaras definitioner och diskrimineringsgrunder inom omradet.

Definitioner

- Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

- Mobbning: att en eller flera individer upprepade
ganger kranker en annan individ under en viss tid.

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas sdamre an nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestdammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgénglighet: en person med en funktions-
nedsdttning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptrddande som kranker nagons
vardighet och som har samband med ndagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

- Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande,

- Funktionsnedsdttning:* varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sddana overtygelser som har sin
grund i eller samband med en religios daskadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.

L Till diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kopplas ocksa bristande tillganglighet.
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1.2 Innehall i trygghetsplanen

Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas (6 kap. 8 § skollagen). | den ingar alla tre
lagstiftningar ovan. Den ska innehalla:

e Systematiskt arbetssdtt for delaktighet och inflytande — 6versikt 6ver de aktiva atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krdnkande behandling for en trygg verksamhet (se avsnitt 3).

e Utvdrdering féregdende dr — redogorelse och en sammanfattande analys fér genomforda
atgarder fran trygghetsplanen fran foregadende ar (se avsnitt 4).

e Aktiva dtgdrder som ska genomforas eller paborjas under det kommande aret (se avsnitt
5).
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2. Var vision och vardegrund

Vaxholms stads vardeord: samspel, engagemang och respekt (ser) sasmmanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebér dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, glddjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och gladje. Det innebar att vara intresserad,
ndrvarande, tillganglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att soka I6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssidkert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras formaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.
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2.1 Soderfjardsskolans vardegrund och trygghetsarbete

Rektorns ord

Soderfjardsskolans vardegrund bygger pa vara ledord larande, trygghet, respekt och ansvar. Alla pa
skolan ska kdnna sig trygga och valkomna nar de kommer hit. Vi arbetar aktivt med tryggheten,
trivsel och en kansla av sammanhang for bade elever och personal.

Ingen ska kdnna sig utsatt for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering. All personal
arbetar tillsammans med trygghetsteamet pa skolan sa eleverna ska kdnna att de vistas i lugna och
trygga miljoer. Vi har nolltolerans mot krankningar och mobbning pa var skola.

Det ar viktigt att eleverna kdnner sig delaktiga i trygghetsarbetet vilket innebar att de i borjan av
varje termin tar del av och gar igenom trivselreglerna. Skolan har dven klass och elevrad dar vi
diskuterar trygghet. Samt vardegrundsveckor i borjan av varje termin — nagot som uppskattas av
bade elever och personal. Vi ser att samarbetet mellan elev, personal och vardnadshavare ar valdigt
positivt i arbetet gdllande vardegrund, krankningar och hur vi ar mot varandra.

Trygghetsarbetet ska vara forebyggande samt langsiktigt och omfatta saval individ- som grupp- och
organisationsniva. De forebyggande atgarderna utgar fran Soderfjardsskolans vardegrundsord och
ledord och kommunens vardegrund SER — Samspel, Engagemang och Respekt

Eva Axelsson
Rektor

2.2 Soderfjardsskolan gemensamma stéllningstagande ar att:

e Alla elever och vuxna ska kdnna sig trygga pa Soderfjardsskolan.

e FOr att skapa trygghet och darigenom en god larandemiljo arbetar vi kontinuerligt med var
gemensamma vardegrund.

e Viaccepterar inte nagon form av krankande behandling, sexuella trakasserier eller
diskriminering.

e Alla som arbetar pa Soderfjardsskolan har ett gemensamt ansvar for att forebygga
krankande behandling, sexuella trakasserier eller diskriminering.

e Krankande behandling, sexuella trakasserier eller diskriminering mellan elev-elev, elev-
vuxen, vuxen-elev och vuxen-vuxen skall atgardas.

2.3 Skolans uppdrag och forhallningssatt:
e All personal ingriper vid otrevligt sprak, konflikter ”skojbrak” mm.

e Personal foregar med gott exempel, bade i handling och verbalt.
e Personal skall kontinuerligt se pa sitt eget forhallningssatt mot andra, elever som vuxna.
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e Personal har rapporteringsplikt till Trygghetsgruppen vid misstanke om krankande behandling
dar man skriftligt beskriver vad som hant.

e Varderings- och samarbetsévningar genomfoérs kontinuerligt i undervisningen.

e Vihar ett aktivt rastvardsskap pa skolan. Larare samt fritidspersonal ar vid olika tillfallen
rastvardar. Uppdraget ar dels att aktivera eleverna, dels att stotta dem i lek och
uppmarksamma eventuella avvikelser.

e Personaltatt kring platser dar krankande behandling kan uppsta sdsom omkladningsrum,
kapprum, matko, utomhusmiljon.

e Personalen viljer lag/kompisar i av skolan organiserade aktiviteter.

e "Trygghetsenkat” genomfors en gang per lasar.

e Genomfbrande av gemensamma aktiviteter, sasom lekdag, temadagar mm.

e Fadderverksamhet

e Klassrad och elevrad genomfors

e Ett aktivt samarbete mellan personal, elever och vardnadshavare.

e Personal ska kritiskt granska ldromedel/litteratur utifran kén, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder,
funktionsnedsattning eller annan krankande behandling.

2.4 Soderfjardsskolans trivselregler:

e Vi ar sndlla mot varandra
e Vi hidlsar pa varandra
¢ Jag lyssnar nar nagon annan pratar
¢ Jag har ett trevligt satt och sprak
e Jag ar arlig och skyller inte ifran mig
e Jag later andras agodelar vara ifred
¢ Jag tar mitt ansvar for att det ar arbetsro i skolan
¢ Jag ar radd om skolans saker
¢ Mobiltelefoner [amnas in i borjan av skoldagen
(ev. tilldtelse att anvanda den kan ges av ansvarig pedagog)

2.5 Soderfjardsskolans 6vergripande regler:

e Lek pa skolgarden men var radd om buskar och trad
¢ Snobollskastning ar forbjuden

o Hjalm kravs for att fa aka i stora backen

* Vi haller oss inom skolans omrade
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3. Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartlaggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder foér elevers
lika rattigheter och majligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsandare. Det ger en bra grund for framjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.

Varje ar genomfor eleverna pa skolan en trygghetsenkat under hostterminen. Enkaten innehaller
fragor om allt fran trygghet pa skolans omrade, diskriminering samt upplevelser om kréankningar pa
natet. Enkdten aterkopplas och analyseras av personalen pa skolan som utifran den kan prioritera
trygghets- och vardegrundsarbetet i klasserna, pa fritidshemmen, raster och pa skolan i helhet.

Om en elev upplever att hen blivit krdnkt gors en anmalan, bade till skola och huvudman. Det kan
vara eleven sjalv, en vardnadshavare eller personal pa skolan som uppmarksammar krankningen.
Anmalan, oavsett pa vilket satt den kommit skolan tillkdnna, gors via skolans interna
kommunikationsverktyg Teams och hamnar i elevhalsans digitala verktyg ProReNata.

| ProReNata finns utrednings-, handlingsplans- och avslutningsmallar tillgangliga for att sakerstalla
en korrekt hantering. Utifran anmaélningarna arbetar skolans trygghetsteam for att forbattra sarskilt
utsatta omraden. Det kan till exempel vara vuxennarvaro i omkladningsrummet pa idrotten eller
tillgangen till personal pa raster.

Trygghetsteamet har mote en gang i veckan da drenden foljs upp, nya drenden diskuteras och
analyseras samt att diskussion angaende olika insatser diskuteras.

Under olika konferenser diskuteras arbetet med tryggheten och trivseln pa skolan. Skolan har tva
vardegrundsveckor per |dsar. Dessa infaller nagra veckor in pa varje termin. Under dessa veckor
laggs stort fokus pa var vardegrund, samspel, sprakbruk, fadderverksamhet och annat som gynnar
elevernas vardag.

3.1 Elevers delaktighet

e Genomférande av trygghetsenkat varje hosttermin (fran forskoleklass till arskurs 6).

e Deltagande pa elevrad samt klassrad (elevradet ar uppdelat pa lag och mellanstadiet).
e Deltagande under vardegrundsveckorna i borjan av terminerna.

e Delaktiga i diskussioner om Séderfjardsskolans trivselregler.

o Delaktiga i diskussioner om hur vi ar mot varandra.

e Fadderverksamhet/traffar.

Generella forbattringsomraden utifran krankande behandling lyfts pa klassrad samt elevrad. Om
utvecklingsomradet ror en specifik arskurs, klass eller elevgrupp sker samverkan med elevgruppen.
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Det kan till exempel vara kurator, mentor eller skolpsykolog som stodjer klassen. Vid behov kan
Skol- och familjestodet, en funktion inom utbildningsforvaltningen som stddjer skolan, sattas in.
Elevers delaktighet och inflytande i utveckling inom omradet ger stor effekt.

Genom elevernas svar pa trygghetsenkéaten blir det lattare att lokalisera om det finns situationer
och/eller platser som kdnns mindre trygga.

Eleverna uppvisade fina resultat nar det galler trygghet och trivsel pa skolan.

3.2 Vardnadshavares delaktighet

o deltariskolsamrad (Soderfjardsgruppen).

deltar i fordldramoten.

e genomfor en arlig skolenkat (3k 5) dar fragor om diskriminering och vardegrund tas upp.
e deltar i utredning av krdankande behandling om deras barn varit delaktigt.

Soderfjardsskolan arbetar aktivt for att samarbetet mellan skola och hem ska vara fortroendefullt
och syfta till elevens basta. Skolan tar tidig kontakt med hemmet i de fall dar eleven agerar
krankande/diskriminerande eller utsatts for krankningar/diskrimineringar. Vardnadshavare kan
anmala krankning/diskriminering och framféra synpunkter eller klagomal via kommunens e-
tjanster.

Vi ser kontakten med vardnadshavare som nagot positivt, viktigt och 6nskvart. Vardnadshavare
deltar pa utvecklingssamtal, féraldramoéten och eventuella moéten som ror deras barn.

Om du som vardnadshavare misstéanker nagon form av krankande behandling mot ditt barn eller
andra barn 6nskar vi att ni kontaktar mentor/pedagoger pa skolan sa fort som mojligt.

3.3 Personalens delaktighet

e tar del av och analyserar trygghetsenkaten

e tardel av och diskuterar Trygghetsplanen

e farI6pande information om hur man anmaler krankande behandling

e tar ansvar och arbetar tillsammans for att skapa en trygg arbetsmiljo for bade elever och
personal.

e Dialog med elever/vardnadshavare/annan personal gillande trygghet och krankande
behandling.

Trygghetsenkiterna presenteras av trygghetsteamet/rektor pa gemensamma moten dar personalen
ar delaktiga i de atgarder som ska genomfdras for att komma till ratta med eventuella avvikelser
samt uppratthalla goda resultat. Analysen av enkaten sker arskursvis sa analysen blir sa rattvis som
moijligt.

Trygghetsteamet rapporterar aktuella darenden varje vecka till EHT (ElevHalsoTeamet). Teamet
samverkar med EHT och 6vrig personal for att verka framjande och forebyggande.
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Mentorer alternativt lararresurser har klassrad varje alternativt varannan vecka. Under denna tid
diskuteras vad klasserna vill ta upp men aven till exempel trygghetsfragor och 6nskemal om olika
aktiviteter.

4. Utvardering 2022

Trygghetsenkaten for eleverna dr genomford och analyserad av all personal pa skolan. Detta gor att
alla far ta del av hur eleverna uppfattar sin vardag samt kunna se vad som behéver utvecklas inom
de olika verksamheterna gallande just trygghet och trivsel for eleverna.

Enkaten visar pa fina resultat dar eleverna upplever en stor trygghet bade inom skolan och pa
fritidshemmet.

4.1 Kort resumé av trygghetsarbetet pa Séderfjardsskolan:

Utifran resultaten pa trygghetsenkaten ser vi att eleverna pa Soderfjardsskolan till stor andel trivs
och kdnner sig trygga - bade inom skolverksamheten och fritidsverksamheten.

Trivseln ligger mellan 77% och 93%.

Tryggheten ligger mellan 84% och 98%.

Lagstadiet: Om man jamfor med foregaende ar sa ar det en fortsatt positiv trend. Det har inte skett
en minskning pa nadgot omrade, snarare en 6kning i trivsel och trygghet samt pa fragan "Jag har
kompisar att vara med pa rasten".

Mellanstadiet: ocksa fortsatt positivt dock sa har det skett en liten minskning pa fragorna "Jag trivs
pa fritids" och "Jag kdnner mig trygg pa fritids".

Alla fritidsavdelningar ar "nya" infor lasaret 22/23 - bade personal, elev och lokalméssigt. Vi tror att
det kan vara en bidragande faktor till att enkaten visar en viss minskad trygghet. Dock ser vi bara
denna skillnad pa mellanstadiet, inte lagstadiet.

Eleverna kdnner sig trygga att uttrycka sina asikter och de har kompisar att vara med pa rasterna.
Fragorna kring sociala medier uppfattade eleverna pa lagstadiet svara att svara pa - detta tolkar vi
som att de flesta av eleverna i de lagre klasserna inte anvander sociala medier i sa stor
utstrackning.

Resultatet beror pa engagerad personal, en elevhalsa samt ett trygghetsteam som agerar fort och
gor insatser nar och om det behdvs. Fordndringen att hela lagstadiet har konferens varje mandag
morgon har resulterat i att medarbetarna kan samplanera mer (fritids & skola) men ocksa diskutera
elevernas maende och fanga upp dem snabbare da olika professioner méts veckovis.

Trygghetsgruppen har under aret haft moten varje vecka. Under dessa moten har gruppen hanterat
nyinkomna drenden, féljt upp befintliga och avslutat drenden. Arenden kommer till gruppen via
personal, elever eller vardnadshavare. Detta ar en rutin som vi uppfattar ar valfungerande.

Vi fortsatter arbetet med att kontinuerligt forbattra och uppratthalla tryggheten for vara elever.
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4.2 Utvirdering av 2022 ars mal och atgarder:

1. Mal: Arbete med utéka/forbdittra rastaktiviteterna for 6kad trygghet
Skolan har nu en rastbod med utlaningssystem. Pedagoger och elever arbetar tillsammans
med detta.

2. Madl: Synliggéra Trygghetsplanen fér elever, personal och Vardnadshavare.
Trygghetsplanen for 2022 ligger pa Teams for all personal att latt kunna ta del av samt pa
kommunens hemsida for vardnadshavare. Planen revideras varje ar utifran svar och analys
av olika enkater, klassrad, elevrad som genomférs med elever, personal och
vardnadshavare.

3. Madl: Implementera dokumentet “Férebyggande och hdlsofrémjande insatser pa
Soderfjdrdsskolan 21/22”
Fran och med hostterminen har en forstelarare tillsammans med en grupp pedagoger
arbetat med att implementera dokumentet pa skolan samt se 6ver de insatser som behover
goras/genomforas.

4. Mal: Minska skojbrék och férbéittra sprakbruket pa skolan
Alla pedagoger tar ett aktivt ansvar nar det galler hur eleverna samspelar och agerar mot
varandra. Skolan tar ocksa hjalp av vardnadshavare, om sa behdvs, gillande elevernas
samspel.
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5. Oversikt mal och aktiva atgarder 2023
Dessa mal ar framtagna utifran elevernas resultat pa Trygghetsenkdten samt analysen fran
personalen.
Mal: Arbetet fortsatter med att forbattra rastaktiviteterna for 6kad trygghet
Atgard Tid Ansvar
Rastaktivitetsgruppen fortsatter att planera styrda 2023 Rastaktivitetsgruppen
aktiviteter och delar detta pa Teams for information
till personal som férmedlas till eleverna. P(f_'r‘sonal
fritidsverksamhet
Rektor
Mal: Uppratthalla tryggheten och trivseln for eleverna pa skolan
Atgard Tid Ansvar
Vi arbetar aktivt med var vardegrund pa skolan genom 2023 All personal
vardegrundsveckor samt arbetar utifran var plan for pa skolan
"Halsoframjande och Forebyggande insatser pa
Soderfjardsskolan”
Mal: Forbattra sprakbruket pa skolan
Atgard Tid Ansvar
Kontinuerligt aterkoppla till elever om hur vi samspelar, 2023 All personal
pratar och agerar mot varandra.
Vid behov aterkopplas till vardnadshavare
Mal: Gora trygghetsplanen till ett an mer levande dokument for elever, personal samt vardnadshavare
Atgard Tid Ansvar
Trygghetsplanen ska vara kand for personal och elever 2023 Rektor och
pa skolan trygghetsgruppen
Arbetar aktivt med Trygghetsplanen under All personal
vardegrundsveckorna.

129



VAXHOLMS Rapport
STAD

14 av 16

6. Riktlinjer och rutiner vid eventuell handelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Rektorn ansvarar overgripande for att skolan foljer rutinerna. Medarbetare pa skolan ansvarar for
att informera rektor eller person med delegation.

Vaxholms stads riktlinjer for aktiva atgarder och likabehandling ar tagen i namnd (BUN § 66/2018).

6.1 Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Befattning Namn Telefon E-post

Rektor Eva Axelsson 08-541 709 31 Eva.axelsson@vaxholm.se
Bitradande rektor Kajsa Osterblom 08-522 426 06 Kajsa.osterblom@vaxholm.se
Kurator Christine Arlehov 08-541 708 62 Christine.arlehov@vaxholm.se
Speciallarare Mari Hellgren 08-541 708 00 Mari.hellgren@vaxholm.se
Lararesurs/fritids Emil Olsson 08-541 708 00 Emil.olsson@vaxholm.se

6.2 Rutiner

Samarbetet mellan personal, elev, vardnadshavare samt Trygghetsgruppen ar valdigt viktig for att
kunna ta tag i eventuella krankningar som sker.

6.2.1 Forebyggande atgarder:

e All personal ar val insatta i skolans Trygghetsplan och hur man agerar vi krdnkande behandling.
e Trygghetsenkat for eleverna genomfoérs en gang per lasar (hosten).

Trygghetsteamet traffas en gang i veckan samt informerar EHT om arenden.

Trivselreglerna ska vara kdnda for eleverna.

e Rastvardssystemet ska vara val fungerande och rastaktiviteter ska genomforas.

6.2.2 Vem kontaktar jag vid misstanke om krankande behandling?

1. FOr att anmala ett drende ska elever och vardnadshavare vanda sig till nagon pa skolan, till
exempel mentor, kurator eller rektor. Personal, oavsett om hen anmaler ett drende som
inkommit fran vardnadshavare/elev eller sjalv upptackt en misstankt krankning, anmaler
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darefter detta via e-tjanst. E-tjansten nas via skolans interna kommunikationsplattform
Teams.

2. Anmalan hamnar automatiskt i elevhalsans plattform ProReNata, dar utrednings-,
handlingsplans och avslutsmallar finns tillgangliga. Det ar rektor som ansvarar for att
delegera arendet till ratt personal.

3. Personal som upplever sig krankt av elev eller annan personal uppmanas att vanda sig till
rektor, skolans skyddsombud eller trygghetsgruppen. Se ocksa Vaxholms stads
handlingsplan mot diskriminering och krankande behandling.

6.2.3 Uppticka — Utreda — Atgirda kriankande behandling i olika handlingssteg

Beroende pa allvarlighetsgraden av krankningen kan processen av drendet innefatta antingen
endast steg 1, alternativt steg 1 och 2 eller samtliga steg. Det kan dven innebéara att, om
kréankningen ar valdigt allvarlig kommer vardnadshavare att kallas till méte sa fort som mojligt samt
att samtal med elev kommer genomféras skyndsamt.

Efter anmalan om krdankande behandling utreds huruvida inkommen anmalan ar en krankning eller
inte. Arbetet sker darefter i tre steg:

Steg 1:

1. Berord pedagog har samtal med berorda elever dar handelsen kartlaggs. Samtalen mynnar ut i
en overenskommelse om ett framtida férhallningssatt mot varandra for att upprepning inte ska
ske.

2. Berorda vardnadshavare samt rektor informeras samma dag som samtalet skett. Denna
information sker via telefon.

3. Personal som behdver kinnedom om det intréffade informeras (till exempel arbetslaget) via
mail/telefon/mote.

4. Uppfoljning sker inom en vecka.

5. Samtalen i samband med utredning och atgarder dokumenteras.

Steg 2: Om de negativa hdandelserna eller krdnkningarna anda fortsatter

1. Berord pedagog informerar personal som behéver kinnedom, vardnadshavare och rektor samt
anmaler till Trygghetsgruppen.

2. Anmalan till Trygghetsgruppen sker via mejl som adresseras till samtliga medlemmar i gruppen,
gruppen har regelbundna moten varje mandag 09:00-09:30.

3. Trygghetsgruppen utser representanter som kommer att arbeta med arendet inom en vecka
fran anmalan. Dessa personer tar sedan kontakt med berord pedagog for att inleda samarbete
och uppratta en handlingsplan (som skrivs i ProReNata) for personalen att arbeta efter. Arbetet
riktas mot att upptacka, kartldgga och atgarda samband, normer, strukturer och férhallanden
som kan ha paverkat utvecklingen samt agera operativt mot inblandade i hdndelsen.

4. Representanter fran Trygghetsgruppen har samtal med berérda elever skyndsamt och,
beroende pa karaktadren sker uppféljningssamtal efter 6verenskommelse inom tva veckor.
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5. Aterkoppling till vardnadshavare sker direkt efter samtalet med elever. Elever uppmanas anda
alltid att beratta sjdlva hemma. Pedagoger runt eleven informeras I6pande om processen.

6. Vid avslutning av drendet aterkopplar Trygghetsgruppen till berérda vardnadshavare for att
informera om processen och stimma av nulaget.

7. Trygghetsgruppens utredning och atgarder dokumenteras I6pande i Prorenata

Steg 3: Om krankningarna trots ovanstaende atgarder fortsatter:
1. Skolan kallar berérd pedagog, klasslararen, Trygghetsgruppen och den kriankande elevens
vardnadshavare till ett mote dar ytterligare atgarder som till exempel samtal eller disciplinara

atgarder kan bli aktuella. Det kan ocksa vara aktuellt att anmala till andra myndigheter som
polis, socialtjanst och/eller arbetsmiljoverket. Moten protokollférs.

Vaxholms Stads mall for arbetet med “Anmalan om krdankande behandling”.

Dokumentations-

. underlag fran
2 skolenhet
Nej
St3d frn Férandrad
Y Y huvudman? skosituation?
Géra analys av
Tatram och Ja Ja
Ta emot & _— Stodja arbetet mot Rapportera i
B anan [l Uresaamain | ) m""aﬂ:‘ 0 skolenheten 0 o) > ke ——l—— e, —H
Anmalan om Mottagen - Utredning 5| behanding ol Analys av Informerad
krankning A anmalan A L A o N A C arende A namnd

- ol Avsiat
g ej A o arende
= (] - o o u
m m m

Rektor  Skolurist Rektor eler Rekior ‘al. Skojurist ’;':h’;“":f“:; Skolurist Skolurist
person med Spec
selegaton P:::i’?:i upphord

6.3 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgérda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdankande behandling ska uppréattas och
kommuniceras varje ar till alla berérda.

Eleverna ska kanna till vem de ska vanda sig till om de kdnner sig utsatta (diskriminerade,
trakasserade eller krankta).

Trygghetsplanen finnas tillganglig for vardnadshavare, elever och personal pa Vklass och
vaxholm.se/skola, samt i utskriven form pa skolan.
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TRYGGHETSPLAN 2023

Vaxo skola

Plan for att frdmja lika rittigheter och méjligheter samt
foérebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och kriinkande behandling

Galler 2023-01-01 till 2023-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Grundskola arskurs F-6, fritidshem

Ansvarig for planen:
Rektor Charlotta Skarelius

B e ——————A

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 33174 Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435
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Inledning fran rektor

Vaxo skola stravar efter en arbetsmiljo dar alla moten praglas av tillitsfulla relationer och ett
tilldtande klimat. Allt arbete inom skolan och elevhélsan utgar fran Vaxholms stads vardeord och
skolans vardegrund ROSEN- Respekt, Omtanke, Samarbete, Engagemang och Nyfikenhet.

Trygghetsarbete i Vaxholms stads utbildningsforvaltning

Vaxholms stads utbildningsforvaltning har ett samlat grepp om trygghetsarbetet. Alla férskolor och
grundskolor dokumenterar arligen sitt trygghetsarbete i en Trygghetsplan. | planen utgér samtliga

lagkrav relevanta for omradet trygghet ett underlag. Trygghetsplanen utgar fran det aktuella laget

per grundskola.

Alla elever har ratt att utvecklas, lara i en trygg miljé med studiero och bemétas med respekt.! Skola
och fritidshem ska vara fria fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och kréankande
behandling. Det ar en forutsattning for elevernas mojligheter till Iarande, utveckling och
delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan — skollagen, diskrimineringslagen och barnkonventionen.

Enligt skollagen? ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett méalinriktat arbete fér att
motverka krankande behandling av barn och elever, samt genomfora atgarder for att forebygga och
forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen?® ska alla skolor redogéra for hur personalen undersoker, analyserar,
atgardar och foljer upp samt utvarderar det forbyggande och framjande arbetet kopplat till
diskrimineringsgrunderna, sa kallade aktiva atgarder. Skolan ska ocksa ha rutiner for att motverka,
utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggors barnkonventionen och framfor allt dess huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras

e Barnets basta

e Barnets ratt till liv och utveckling

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens och behandlar bland annat barnets bésta,
ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrdankbarhet, individers frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Skolan preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sdkra trygghetsarbetet. Arbetet skev pa
flera nivaer — frdmjande, férebyggande och Gtgdrdande.

Riktlinjer Trygghetsarbete i Vaxholm stads utbildningsforvaltning beslutas av barn- och
utbildningsnamnden och aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

15 kap. 3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11.
26kap.6§
33 kap. 1-3, 16-20 §§
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Vardegrund, vision och ordningsregler

Skolans vardegrund och uppdrag

| laroplanen for grundskolan star att skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen slar fast att
utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar
inom skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenvérde och respekt for var
gemensamma miljo.

Vaxo skolas vision

+* Nolltolerans mot all form av krinkande sarbehandling/mobbning

Vaxo0 skola skall vara en miljo fri fran forekomst av diskriminering, trakasserier och kréankande
behandling.

+* Nolltolerans mot hart sprak, direkt markering vid hart sprak

Vuxna pa skolan sager till elev(er) som anvander hart sprak och/eller riktar ett ovardat sprak mot
andra.

Vaxo skolas ordningsregler

Syftet med ordningsregler ar att bidra till och uppratthalla en trygg skolmiljé. De ar darfor en viktig
del i arbetet med att framja studiero. Alla skolor ska enligt skollagen ha ordningsregler. De finns for
att uppratthalla studiero och en trygg larmiljo. Eleverna ska ocksa fa kinnedom om hur de kan fa
hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor skolan. Det férebyggande och framjande arbetet ar
det arbete som ar viktigast for att astadkomma en trygg larmiljo.

Vaxo skola har i samrad med elevradsrepresentanter arbetat fram skolans ordningsregler. Dessa
presenteras i borjan av varje termin i samband med Trygghetsgruppen presenterar sig i klasserna.

Se bilaga 2 - Vaxo skolas ordningsregler

Systematiskt trygghetsarbete

Vaxholms stads trygghetsarbete

| det systematiska trygghetsarbetet foljer skolan arligen upp och maéter elevernas upplevelse av
trygghet. Syftet ar att identifiera avvikelser och forbattringsomraden saval som omraden dar
arbetet fungerar val men kan ytterligare forstarkas. | arbetet analyseras resultatet sa att insatser
och strukturer kan utarbetas for att utveckla och férbattra tryggheten.

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartlaggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och mdojligheter i verksamheten. Matningar och analyser som anvands av alla i
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kommunens skolor ar trygghetsenkat, brukarenkat, Stockholmsenkaten/Vaxholmsenkaten,
narvaro/franvaro, KIA-anmalningar, klagomal och anmélningar av krankande behandling.

Vaxo skolas trygghetsarbete

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsandare. Det ger en bra grund fér fraimjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.

Kartlaggning pa Vaxo skola

o Trygghetsgruppen finns regelbundet representerad vid arbetslagstraffar, skolsamrad,
samarbetskvéllar och elevrad.

e | skolan genom att kontinuerligt arbeta med vart forhallningssatt genom t.ex. etiska samtal,
diskussioner och faktainhamtande.

e P3elevradet som dger rum 1 g/manad dar elever fran F-klass till ar 6 deltar.

e | de terminsvisa utvecklingssamtalen, da elevens situation bade kunskapsmaéssigt och socialt
diskuteras med elev och dennes vardnadshavare.

Som en del av kartlaggningen pa fritids ges utrymme att kontinuerligt arbeta med olika
uttrycksformer och vardegrundsfragor genom att:

e Sarskilt beakta och stodja elevernas estetiska och sociala utveckling.

e Diskutera olika varderingsfragor under ledning av fritidspedagogerna.

e Genom att pa olika satt ta in elevernas 6nskemal och utifrdn dessa planera och genomféra
olika aktiviteter blir eleverna delaktiga i sin fritidsvistelse.

e Personal arbetar fér en god relation till elever och vardnadshavare.

e Fritidshemsvistelsen beaktas vid utvecklingssamtalet varje termin.

Se bilaga 3 - Arshjul fér arbete med Trygghetsplanen

Elevers delaktighet

Reflektioner kring demokratiska fragor, hur vi paverkar andra och énskvarda
forhallningssatt/stallningstagande ar ndgot som stindigt diskuteras med eleverna, bade i
undervisningen men dven pa andra stéllen och i andra situationer dar vi mots sdsom i matsal,
korridorer, kapprum, skolgarden m.m.

Elever och larare arbetar tillsammans med olika typer av fragor rérande trygghets- och
likabehandlingsarbete. Detta ger utrymme for t.ex. varderingsdvningar, diskussioner kring
nedsattande tillmalen, ryktesspridning, negativa kommentarer om utseende, hudfarg och sexuell
ldggning m.m. Aven méjlighet till enskilda samtal eller gruppsamtal kan erbjudas.

Vid elevradsmotena och klassraden lyfts fragor om kamratskap och studiero i grupperna.

Elever gors ocksa delaktiga genom den Trygghetsundersékning som arligen genomfors med stéd av
enkat som alla elever fran F-ak 6 far fylla i.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavarna far information kring skolans arbete med vardegrund och trygghetsarbete vid
foraldramoten, genom skolsamrad och V-klass samt fortlépande fran mentor/trygghetsgruppen vid
eventuella handelser da deras barn ar inblandade. | de kommundvergripande enkaterna i ak 2 och 5
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far vardnadshavarna svara pa fragor bland annat rérande trygghet och trivsel. Resultaten anvands
sedan i skolans arbete mot mobbning och annan krankande behandling.

Till dig som vardnadshavare!

Om du som vdrdnadshavare missténker att ditt barn blir utsatt eller utsdtter ndgon fér mobbning,
diskriminering eller annan krdnkande behandling och du funderar éver om skolan har vetskap om
detta bér du:

e Tareda pd sa mycket information som méjligt genom att tala med ditt barn.
e Kontakta mentor som kan féra informationen vidare till trygghetsgruppen

Om du eller din familj inte tycker att ni far rétt hjdlp av mentor ska ni kontakta rektorn pa skolan.
Tveka inte att ta kontakt med skolan, éven om ditt barn har invdndningar.

Samarbete mellan hem och skola underldttar alltid i arbetet mot mobbning, diskriminering eller
annan kréinkande behandling.

Personalens delaktighet

e Vivuxna pa skolan har ett standigt pagaende samtal om hur vi ska arbeta for att skapa en
arbetsmiljo dar bade elever och personal trivs och mar bra och samarbetar for att uppna bésta
maijliga klimat pa skolan utifran ett trivselperspektiv.

e En av uppgifterna som larare och pedagoger pa skolan har ar att ha en dialog med eleverna
kring trygghet och trivsel samt ingripa i situationer dar elever utsatts for krdankande behandling.

e All personal pa skolan arbetar utifran installningen att “alla barn ar allas barn”.

e Ndra samarbete och samverkan med skolans Trygghetsgrupp

Samlad analys av det ganga arets trygghetsarbete

Trygghetsgruppen har arbetat med insatser som syftat till att starka trygghet och trivsel, insatser
har genomforts med STOPP-min kropp samt med fokus pa hart sprak och skojbrak.

Rastaktiviteter/lekar har organiserats varje formiddagsrast och skolan har arbetat for att sakerstélla
att vuxna finns tillgéngliga i korridorer, kapprum, omkladningsrum.

Trygghetsgruppen har enligt skolans rutiner hanterat drenden kring krankande behandling pa
individ — och gruppniva dar mojligheten till fler fysiska moten med vardnadshavare och elever
upplevts positivt for berérda. Vi kan se att eleverna behdver stdd och strategier att hantera
konflikter som uppstar i lek.

Samarbete mellan arskurserna har under aret i hogre utstrackning kunnat genomféras och vi kan se
att det starker kanslan av gemenskap och sammanhang i skolan samt skapar samsyn kring skolans
gemensamma vardegrund.

Insatser och fokusomraden har gett resultat, men det finns behov av fortsatta och forstarka insatser
inom vissa inom omraden. Aterkommande och regelbundet arbete med virdegrund och ékad
begreppsforstaelse kring vardegrundsord ar en forutsattning for att na samsyn.

Efter pandemiaren ser vi behov av att fortsatta arbeta med de rutiner och traditioner vi tidigare haft
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Arets trygghetsundersokning visar bland annat att trivsel och trygghet hos F-3 &r lagre dn pa de
andra skolorna i Vaxholm. Pa fritids ar tryggheten och trivseln nagot hogre an i skolan. Flickorna
trivs till storre del i skolan och pojkarna trivs till stérre del pa fritids. Studieron hos F-3 ar hogre an
ovriga Vaxholm och ligger kvar ungefar oférandrat jamfort med forra aret.

| 3k 4-6 har trivsel och trygghet pa skolan 6kat medan det minskat nagot pa fritids jamfort med forra
aret. Aven studieron har 6kat ndgot jamfdrt med férra aret och ligger éver évriga skolor i Vaxholm,

dock dr medelvardet nagot lagre i arskurs sex.

Det finns intressanta skillnader mellan lag- och mellanstadiet nar det géller genus. Det ar i princip
motsatta resultat mellan pojkar och flickor bade i skola och pa fritids vad géller trivsel, trygghet,

studiero och att kdanna sig lyssnad pa.

Oversikt mal och aktiva atgirder 2023

Mmal

Eleverna ska kdnna sig delaktiga i sin arbetsmiljo genom att involveras i efterarbetet av trygghetsenkaten.

Atgard Tid Ansvar

Alla klasser ska ges tillfalle att diskutera svaren rérande VT 2023 Trygghetsgrupp,

trygghet, trivsel, taskiga kommentarer, krankande handling, elevrad,

hart sprak samt studiero. klassrad

Arbeta med dilemmadvningar i klassen dar eleverna sjalva far VT 2023-HT 2023 Mentorer

hjalpas at se alternativa satt att hantera konflikter. Pavisa tillsammans

samband mellan krankningar i ord, handling och konflikter samt med

alternativa satt till att 16sa konflikter. trygghetsgrupp

Arbeta med teamskapande 6vningar i och mellan klasserna for VT samt HT 2023 Mentorer

att starka kanslan av gemenskap, samverkan och samarbete tillsammans
med

Tillsammans med elever arbeta med begreppet stud!ero och trygghetsgrupp

vad som gemensamt kan goras for att forbattra studieron under

lektionstid

Mal

Eleverna pa Vaxo skola ska uppleva att de kanner sig trygga och trivs pa sin skola.

Atgard Tid Ansvar

Rastorganisation med sidkrad vuxennarvaro anpassad utifran VT 2023 Rektor

skolgardens férutsattningar under byggarbeten. Trygghetsgrupp
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Tydliggora anvdandningsomraden/lekaktiviteter pa skolgarden

och lagret, bade organiserade och elevernas egna utifran

forutsattningar under byggarbeten.

Rastaktiviteter for f-klass - ak 3, lagret och/eller pa skolgarden

utifran skolgardens férutsattningar under byggarbeten.

Rutiner for Trygghetsgruppen vad galler moten, samverkan med

larare och pedagoger samt tydliggérande av anmalningar kring

krankande behandling

Arshijul for aktiviteter och insatser som sker i klasserna

tillsammans med Trygghetsgrupp

Vardegrundsdagar fordelat 6ver lasaret pa skola och fritids. VT samt HT 2023 All personal
och Trygghets-
grupp

Fortsatt arbete med STOPP. Fokus skojbrak och hart sprak. VT samt HT 2023 All personal
och Trygghets-
grupp

Arbeta for att 6ka barnens delaktighet pa fritids VT 2023 Skolledning
och
fritidspersonal

Arbeta for att alla elever vill och vagar delta i aktiviteter pa VT 2023 Fritidspersonal

fritids. Erbjuda ett utbud av aktiviteter som passar alla.

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande

behandling

Arbetet med en skola fri fran mobbning, krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och diskriminering ar en prioriterad fraga i Vaxholm. Att kunna ga till skolan utan att behdva kanna
oro ar en forutsattning for elevernas mojligheter till utveckling och delaktighet i samhallet.
Vaxholms stads riktlinje i arbetet* dr beslutade av barn- och utbildningsndmnden och aterfinns pa

https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Rektorn ansvarar overgripande for att skolan féljer rutinerna. Medarbetare pa skolan ansvarar for

att informera rektor eller person med delegation.

4 Riktlinjer for aktiva Gtgdrder och likabehandling
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Rutiner vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

Kannedom och forsta atgard

Vart mal ar att fa kinnedom om all form av krankande behandling och mobbning. For att na detta
kravs samverkan mellan personal, elever, vardnadshavare och elevhalsan.

Personal, vardnadshavare och/eller elever som marker/far kinnedom om att mobbning eller annan
krankande behandling pagar meddelar forst elevens mentor eller annan vuxen pa skolan som
beddms vara l[amplig.

Personal kan ocksa lyfta det i arbetsgruppens regelbundna méten och anmala till Trygghetsgruppen.
Vardnadshavare och elever kan anmala direkt till Trygghetsgruppen.

e Samtliga medarbetare och vardnadshavare kan anmala saval krankande behandling som
klagomal/synpunkter pa kommunens hemsida, e-tjanster: Skicka meddelande eller fil till
Vaxholms kommun (prorenata.se)

Hantering av konflikter/krdnkningar:

e En storre konflikt uppstar mellan tva eller flera elever.

e Den ldrare/fritidspersonal som far information om handelsen pratar med berérda elever for
att fa mer information om det som hdnt samt om mgjligt hjalpa till att reda ut konflikten.

e Lararen/fritidspersonalen tar kontakt med vardnadshavare omgaende och informerar om
hdndelsen samt insatser skolan gjort.

e Hiandelsen dokumenteras av larare/fritidspersonal i Anmélan om kréankande behandling
Skicka meddelande eller fil till Vaxholms kommun (prorenata.se)

e Om drendet anses vara mobbning arbetar vi enligt nedanstaende rutiner.

Hantering av mobbning:

e Vid signaler om mobbning fran personal, vardnadshavare eller elever:
Trygghetsgruppen kopplas in och har ett forsta samtal med den utsatta eleven utifran
garanterat skydd.

e Kartlaggning gors skyndsamt tillsammans med berérd personal om underlag inte redan
finns utifran ovanstaende rutiner. Insamlande av konkreta exempel i nartid.

e Enskilda samtal fors med den eller de som utsatter nagon fér mobbning. Tva representanter
fran trygghetsgruppen deltar for att kunna féra anteckningar under samtalet. Klart budskap:
Vi accepterar inte mobbning och kommer att goéra allt for att fa slut pa den.

e Representant fran trygghetsgruppen tar kontakt med vardnadshavare till berérda elever.
Lopande fortsatt kontakt med vardnadshavare vid behov.

e Information till all skolans personal for att fa hjalp med att stodja den mobbande eleven sa
att hen inte aterfaller i negativa vanor.

e Uppfdljande samtal senast inom tva veckor. Vid behov tidigare.

o Trygghetsgruppen dokumenterar I6pande i Prorenata och utvarderar insatserna nar
arendet anses avslutat.
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Handlingsplan pa gruppniva fér systematiskt aterkommande oegentligheter

| de fall oegentligheter systematiskt upprepas pa en 6vergripande niva dar fler berérs ska en riktad
handlingsplan utformas.

Ansvarig for upprattande av handlingsplan ar trygghetsgruppen.

Berdrda vardnadshavare ska informeras om handlingsplanen i syfte att goras delaktiga i vad som
planeras och kunna félja upp insatser som gjorts pa skolan i hemmet.

Ansvarig for att handlingsplan dokumenteras och f6ljs upp ar utsedd ansvarig i trygghetsgruppen.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Skolans trygghetsgrupp dar sammansatt av rektor, bitr. rektor, skolskdterska och skolkurator.
Sammankallande ar rektor.

Befattning Namn Telefon E-post

Rektor Charlotta Skarelius | 08-522 426 52 charlotta.skarelius@vaxholm.se
Bitradande rektor Pia Eklund 08-522 427 26 pia.eklund@vaxholm.se
Skolskoterska Annelie Hedengren | 08-522 427 90 annelie.hedengren@vaxholm.se
Skolkurator Charlie Enquist 08-522 427 79 charlie.enquist@vaxholm.se
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Bilaga 1 - Definitioner och diskrimineringsgrunder

Alla elever ska enligt skollagens 5 kap. 3§ tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for
eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sakerstalla att det pa
skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

Nedan: definitioner inom omradet.

Definitioner

6 kap. 3 § SkolL

Krédnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

1 kap 4 § DiskL

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas sémre an nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestdammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgdnglighet: en person med en funktions-
nedsadttning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som krdanker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

2 kap 18 § DiskL

Repressalier: att nagon blir utsatt fér nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

1 kap. 5 § DiskL

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att nagon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande,

- Funktionsnedsdttning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller
kan férvantas uppsta,

- Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell Iaggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sadana overtygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.
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Bilaga 2 -Vaxo skolas regler

FOr att alla ska trivas sa:

ROr vi oss lugnt inomhus och pratar i normal
samtalston.

Tar av oss skor inomhus och hanger upp vara
ytterklader.

Haller reda pa vara saker och ar radda om dem.
Later andras saker vara i fred.

Kommer i tid till lektionerna.

Har ett trevligt satt och ett vardat sprak - vi har
nolltolerans mot fula ord.

Visar respekt och ar snalla mot varandra

Vi tvattar alltid handerna fore lunch/mellis

Star lugnt i kon till matsalen och ger varandra "matro”
Vi duschar efter idrotten

Vara telefoner anvander vi inte under skoltid eller
fritidstid om man inte har fatt tillstand fran sin larare.

Sakerhetsreqgler:

For att vi ska skydda oss sa:

Klattrar vi bara i uppmarkta klattertrad.
Slass vi inte med varandra.

Har vi alltid hjalm nar vi aker i backarna.
Foljer vi skolans "snobollsregler”.

Haller vi oss inom skolans omrade.
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Bilaga 3 - Arshjul for arbete med Trygghetsplanen
Augusti Ha planen i beaktande i samband med grovplanering for terminen.
Sakerstalla och forankra skolans rutiner mot mobbning och kréankande
sarbehandling hos medarbetare samt utse representanter till
trygghetsgruppen.
Uppdatera rastorganisation
September/ Information ifran trygghetsgruppen i klasserna och pa foraldramoten om
november skolans Trygghetsplan och arbete mot krankande sarbehandling/mobbning.

Sakerstalla och forankra skolans rutiner mot mobbning och kréankande
sarbehandling hos eleverna.

Insatser anpassas utifran behov som identifierats i respektive klass samt
med extra fokus pa studiero, STOP min kropp och sociala medier
November Trygghetsundersokning genomfors med samtliga elever pa skolan.
[/december

Pa elevradet far eleverna tanka till kring skolans inre och yttre miljo.

Aterkoppling av trygghetsenkat till medarbetare, elever och Skolsamrad

December Kalenderarsutvardering av mal och foregaende ars utvardering.

/januari . iy . -
Planera mal och aktiviteter for Trygghetsarbete utifran resultat av
Trygghetsundersokning

Uppdatering Trygghetsplan

Se 6ver och sakra rastorganisation infér uppstart av ny termin

Februari /april Vardegrundsarbete utifran mal och planerade aktiviteter.

Insatser anpassas utifran behov som identifierats i respektive klass samt
med extra fokus pa jamstalldhet och sprakbruk.

April/Maj Utvarderingsperiod elever/vardnadshavare/personal. Utgor underlag till
grovplaneringen i augusti.
Juni Trygghetsgruppen:

Terminsuppfoéljning och utvardering av genomfort arbete
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TRYGGHETSPLAN 2023
Overby férskola

Plan for att framja lika réittigheter och maéjligheter samt
férebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande behandling

Galler 2023-01-01 till 2023-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Overby Férskola

Ansvarig for planen:
Rektor Barbro Nystrém

e ——

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00

E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 331 74

Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435
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Trygghetsarbete i Vaxholms stads utbildningsforvaltning

Vaxholms stads utbildningsférvaltning har ett samlat grepp om trygghetsarbetet. Alla forskolor och
grundskolor dokumenterar arligen sitt trygghetsarbete i en Trygghetsplan. | planen utgor samtliga

lagkrav relevanta for omradet trygghet ett underlag. Trygghetsplanen utgar fran det aktuella laget

per forskola.

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lara. Alla
barn har ratt att utvecklas och ska bemdétas med respekt. Férskolan ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Utbildningen ska préglas av omsorg
om barnets vélbefinnande och trygghet. Det ar en férutsattning for barnens majligheter till [arande,
utveckling och delaktighet.!

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan — skollagen, diskrimineringslagen och barnkonventionen.

Enligt skollagen? ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever, samt genomfora atgarder for att forebygga och
forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen? ska alla forskolor redogéra for hur personalen undersdker, analyserar,
atgardar och foljer upp samt utvarderar det forbyggande och framjande arbetet kopplat till
diskrimineringsgrunderna, sa kallade aktiva atgarder. Férskolan ska ocksa ha rutiner for att
motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande
behandling.

Genom trygghetsplanen synliggors barnkonventionen och framfor allt dess huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras
Barnets basta

e Barnets ratt till liv och utveckling

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens och behandlar bland annat barnets bésta,
ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet, individers frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Forskolan preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sakra trygghetsarbetet. Arbetet skev pa
flera nivaer — frdmjande, férebyggande och datgdrdande.

16 kap. 6-10 §§ och 8 kap. 2, 8 §§ skollagen; Lpf6 18.
26 kap. 6§
33 kap. 1-3, 16-20 §§
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Riktlinjer Trygghetsarbete i Vaxholm stads utbildningsforvaltning beslutas av barn- och
utbildningsndmnden och aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Vardegrund, vision och ordningsregler

Forskolans vardegrund och uppdrag

| laroplanen for forskolan star att skolvdasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
framgar att utbildningen i férskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen
ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrdankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell I1aggning eller alder, hos barnet
eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krdnkande behandling. Alla sadana
tendenser ska aktivt motverkas.

Sams/o

®

2
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Overby férskolas Vardegrund

Vara vardeord ar samspel, engagemang och respekt.

Orden sammanfattar var gemensamma vardegrund.

Den fungerar som en kompass for oss i kontakter och méten
med manniskor som besoker, bor och verkar i Vaxholm.

Var vardegrund speglar aven vart forhallningssatt

gentemot varandra inom Vaxholms stad.
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Var vardegrund ska genomsyra allt vi gér i métet med barn och vuxna i var verksamhet. Den ar var
utgangspunkt da vi planerar, genomfor, utvarderar och utvecklar vart arbete. Den bygger pa
vardebdrande begrepp som vi diskuterat innebdrden av gemensamt och hela tiden stravar efter att
realisera i var arbetsvardag. Detta genom att vi reflekterar 6ver eget forhallningssatt samt har en
aterkopplande dialog med varandra.

Pa vara forskolor vill vi att verksamheten genomsyras av ett forhallningssatt dar det rader:
Overby forskolas arbete med SER

Samspel: P4 Overby férkola backar vi upp varandra med en 6dmjuk kommunikation. Vi ger varandra
tydlig information och det finns en vialkomnande stamning.

Engagemang: Vi ar narvarande och hjalper alla barn och ar lyhorda for deras intressen. Vi tar vara
pa varandras kompetenser i olika aktiviteter. Engagemanget framjas av vart 6ppna klimat.

Respekt: Vi bemoter varje individ dar den befinner sig pa ett respektfullt satt. Vi lyssnar pa barnen
och pa varandra, ser varandra och accepterar olikheter.

Systematiskt trygghetsarbete

Vaxholms stads trygghetsarbete

| det systematiska trygghetsarbetet foljer forskolan arligen upp och méter barnens upplevelse av
trygghet. Syftet ar att identifiera avvikelser och forbattringsomraden saval som omraden dar
arbetet fungerar val men kan ytterligare forstarkas. | arbetet analyseras resultatet sa att insatser
och strukturer kan utarbetas for att utveckla och forbattra tryggheten.

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder foér elevers
lika rattigheter och majligheter i verksamheten. Matningar och analyser som anvands av alla i
kommunens férskolor ar brukarenkat, KIA-anmalningar, klagomal och anmalningar av krdnkande
behandling.

Overbyforskolas trygghetsarbete
Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder fér barns lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.
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For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsandare. Det ger en bra grund fér fraimjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.

Vart systematiska arbetsséatt ar bland annat att vi gor kartlaggningar, dokumentation och
observationer av barngrupperna. Vi ar narvarande i barnens lek och pratar dagligen om hur man ar
en bra kompis/god medmaénniska. Vi arbetar ocksd med gruppstédrkande aktiviteter i leken, pa
samlingar och i vart dvriga vardagsarbete. Vi arbetar mycket medvetet med att hjalpa barnen att
satta ord pa sina kdnslor och anvander oss av “stopphanden” som ett av verktygen.

Pedagogerna arbetar utifran ett samarbete som gynnar stor som liten, dar alla kdnner ett
gemensamt ansvar for helheten p& Overby férskola

Delaktighet

Barnens delaktighet
Vi intervjuar barnen dar vi far fram synpunkter fran barnen, tex konflikter och radslor.

Genom observationer och reflektioner fangar vi barnens intressen och behov vilket ger barnen
inflytande i sin utbildning.

Vi genomfor barnrad pa forskolan med representanter fran alla avdelningar och utgar fran en fraga
som framjar hela férskolans inflytande.

Forskolan arbetar med tex "Kompisbodckerna”, “Djuren pa djuris” som grundar sig pa
barnkonventionen.

Barns delaktighet framjas av forskolans pagaende processutbildning ” Stotta barnen som utmanar”
ledd av David Edfelt.

Vardnadshavares delaktighet

Via daglig kontakt med vardnadshavarna kan bade vardnadshavare och pedagoger ldmna
information. Vi berattar och visar pa vart arbete med Trygghetsplanen pa forskolerad och fragor i
Vklass infor utvecklingssamtal. Vi skapar delaktighet pa féraldramoéten och den arliga
brukarenkaten.

Samarbetssamtal.

Klagomal kan vardnadshavare gora via e-tjanst pa kommunens hemsida.

Personalens delaktighet

Vi arbetar med att framja en trygg forskola med fokus pa normmedvetenhet/ normkritiskt
tankande. Vi utvarderar och analyserar vart arbete kring delaktighet och inflytande pa PUT =
pedagogisk utvecklingstid, tvarput = pedagogisk utvecklingstid gemensam over forskolan, APT =
arbetsplatstraff, ALL= arbetslagsledartraff, avdelningarnas mal samt pa utvecklingsdagar.
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Samlad analys av det gangna arets trygghetsarbete

Mal: Samarbete pa Overby forskola for barnens basta.

Atgird Tid Ansvar

e Narvarande och harvarande pedagoger som ar lyhorda Lopande under aret. Ledning och
for det som sker och att pedagogerna fordelar sig pa alla pedagoger
garden samt paminner varandra om detta.

e Tillsammans ska barn och vuxna ha en tydlig och bra
kommunikation.

e Fortsatt arbete med forskolans gemensamma APT under aret. Ledning och
vardegrundsarbete. (trespaltaren) alla pedagoger

Mal: Barnen ska kédnna sig trygga med de pedagoger de triffar under dagen.

Atgird Tid Ansvar
e Barnen ska kdnna sig trygga med all personal vid Lopande under aret. Ledning och
situationer som lamning, hamtning och vid eventuella alla pedagoger

konflikter. Pedagogerna ska organisera for
kritiska/otrygga stéllen pa garden.

e Infdra trygghetsvandring tillsammans med barnen pa
varje avdelning.

e Planera och genomféra gemensamma aktiviteter.

Pa forskolan upplevs att malen till stor del har uppnatts. Vi upplever att barnen kdanns valdigt trygga
och detta kan troligtvis bero pa en lag omsattning av personal och att pedagogerna ar medvetna
och lyhérda. Samarbetet mellan avdelningarna sker mer naturligt och fler gemensamma aktiviteter
for barnen genomfors. Forskolldrarnas gemensamma “tvarput” kan ha bidragit till detta.

Att organisera for otrygga stallen pa garden behovs arbetas vidare med genom diskussioner pa vara
APT (arbetslagstraffar) hur vi kan férdela oss pedagoger pa garden. Vi behover ocksa flera
trygghetsvandringar tillsammans med barnen. Vi fortsatter arbeta med samma mal for att halla i
och utveckla vart goda arbetssatt.
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Mal: Samarbete pa Overby forskola for barnens bista.

Atgard

Tid

Ansvar

Néarvarande och harvarande pedagoger som ar lyhorda
for det som sker och att pedagogerna fordelar sig pa
garden samt paminner varandra om detta.
Tillsammans ska barn och vuxna ha en god och tydlig
kommunikation som bidrar till trygghet och tillit.

Under 2023

Pedagoger
och ledning

Ateruppta arbetet med forskolans gemensamma
vardegrundsarbete (trespaltaren)

Under 2023

Pedagoger
och ledning

Mal: Barnen ska kdnna sig trygga med de pedagoger de triffar under dagen.

Atgard

Tid

Ansvar

Barnen ska kdanna sig trygga med all personal vid
situationer som lamning, hamtning och vid eventuella
konflikter. Pedagogerna ska organisera for
kritiska/otrygga stéllen pa garden.

Utoka antalet trygghetsvandringar tillsammans med

barnen pa varje avdelning bade utomhus och inomhus.

Planera och genomfdra gemensamma aktiviteter. Vi
fortsatter med forskolldrarnas “tvarput”.
Synliggora trygghetsplanen foér barnen.

Under 2023

Pedagoger
och ledning

Mal: ” Alla barn &r allas ansvar”

Atgard

Tid

Ansvar

Under 2023

Pedagoger
och ledning

Vivalkomnar alla barn

God och tydlig kommunikation under dagens
samarbetstider sasom PUT, morgon, eftermiddag
och planering.

Diskussioner kring innebérden “alla barn ar allas
ansvar” pa APT =arbetsplatstraffar
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Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

Arbetet med en forskola fri fran mobbning, krdankande behandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering ar en prioriterad fraga i Vaxholm. Att kunna ga till férskolan utan att
behdva kdnna oro ar en forutsattning for barns mojligheter till utveckling och delaktighet i
samhallet. Vaxholms stads riktlinje i arbetet* &r beslutade av barn- och utbildningsndamnden och
aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Rektorn ansvarar 6vergripande for att skolan foljer rutinerna. Medarbetare pa forskolan ansvarar
for att informera rektor eller person med delegation.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

6.2 Rutiner

Framjande insatser
Var forskola ska bedriva ett framjande arbete och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i férskolan. Man behdéver kunskap for att forsta och se behov.

For forskolan 6vergripande férebyggande och frimjande insatser:
= Alla barn ar allas ansvar.
=  Forskolans medarbetare visar ett stort engagemang och tillganglighet.
=  Forskolans medarbetare satter tydliga granser for ett oacceptabelt beteende.
=  Samtal och diskussioner om etik och varderingar ingar som en del av innehallet i férskole
utbildningen och férs mellan barn och personal samt personal emellan.

Forskolans personal ska arbeta pa foljande satt med att framja barns lika rattigheter och att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
e Alla som arbetar pa forskolan efterstravar ett medvetet férhallningssatt till barns lika varde
och lika rattigheter i enlighet med det vara styrdokument beskriver.
e Vi efterstravar 6ppenhet for att framja ett professionellt handlande. Diskussion och
reflektion 6ver egna handlingar och samtal om [ampligt forhallningssatt genomfors under
PUT, APT och i reflekterande samtal med rektor. Detta for att standigt fordjupa var
medvetenhet, 6ka var kompetens och utveckla var yrkesroll.
e P3forskolan efterstravar vi ett gemensamt ansvarstagande for barnen dar alla &r medvetna
om sin roll att skapa goda forutsattningar for larande och utveckling samt fostra och ge god
omsorg.

4 Riktlinjer for aktiva atgdrder och likabehandling
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e Vi efterstravar att vara aktivt deltagande pedagoger i den fria leken men kan ocksa inta en
observerande och lyssnande roll. Vi har nolltolerans betraffande krankande behandling och
trakasserier och haller kvar/star kvar i vuxenansvaret for en situation som fér nagon kan
verka krankande.

e Viarbetar med aktiviteter som starker sjalvkansla och gruppkansla samt framjar empatiskt
utveckling. Barnen far utifran alder och formaga vara med och diskutera fram trivselregler i
forskolans olika grupper.

e Vivuxna ar forebilder for dnskade normer och varden i det sociala samspelet.

e Personalen lyssnar pa och beméter barns fragor och funderingar kring olika
familjeforhallanden samt manniskors olikheter.

e All personal méter barn och féraldrar med respekt.

Om nagot o6nskat intraffat — sa har arbetar vi

Uppticka

Medarbetarna i vara forskolor ar skyldiga att vara uppmarksamma pa samspel och
beteendemdnster mellan barn, samt barn och vuxna och se till att miljon i forskolan inbjuder till
goda forhallanden. Sa snart nagon far signaler om att ett barn kdnner sig krankt maste de agera.

Anmalningsskyldighet till huvudman omfattar alla handelser dar ett barn upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Anmalningsskyldigheten galler &ven om ett
barn upplever sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling av nagon i personalen. Anmalan
syftar till att huvudmannen ska fa en 6vergripande bild samt kunna bidra med riktade insatser.

For att barn samt deras vardnadshavare ska veta hur de ska agera om nagon utsatts for trakasserier
eller krankande behandling ska de fa information om vart de kan vdnda sig och om hur férskolan
kommer att hantera drendet. Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling ska berérda vardnadshavare informeras sa fort som mojligt samt delges
nasta steg i processen.

Vi befinner oss alltid i narhet av barnen for att vara inforstadda med det som sker med barnen
individuellt och i grupp, saval inomhus som utomhus.

e Vitar barns funderingar pa allvar och féljer upp konflikter dar barnen ges mojlighet att
formedla sin upplevelse av det skedda.

e Vibemoter foraldrars oro och fragestallningar med intresse och ansvarstagande samt
aterkopplar for att framja

Utreda

Vaxholms stad ar som huvudman skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller den krankande behandlingen. Utredningsskyldigheten omfattar alla trakasserier
och krankningar, dven sadana som begatts av personal. Skyldigheten att utreda infinner sig sa snart
nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Utredningsskyldigheten &r ocksa oberoende av om det
forelag en avsikt att kranka eller inte. Skyldigheten att utreda foreligger aven om vardnadshavare,
barn uppger att det inte vill att hdandelsen ska utredas. Utredaren maste skaffa sig en sjalvstandig
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uppfattning av vad som hant och inte lata saken bero om de inblandade ldmnar motstridiga
uppgifter. Syftet med utredningen ar att den ska ge tillrackligt med information och kunskap om
situationen sa att ratt atgarder kan sattas in. Utredningens omfattning och metod maste anpassas
till varje enskilt fall. Utredningen och atgarderna ska dokumenteras och utgor ett viktigt underlag
for att kunna folja upp effekter av insatser. Dokumentation skapar ocksa underlag fér férskolorna
och huvudmannen att se om ett enskilt fall &r en del i ett storre problem.

e Vivagar se och acceptera att handelsen uppstatt.

e All personal har ansvaret att meddela misstanke om att krénkning eller trakasserier pagar
till rektor samt arbetslagsledare for aktuell grupp.

e Vikontaktar berdorda vardnadshavare for samtal. Vi beskriver var uppfattning av situationen
och hur vi hanterar det fortsatta arbetet

Ndir barn kréinker eller trakasserar barn

e Vi for ett samtal med alla inblandade barn var for sig om deras reflektioner kring det som
pagar. Det ar viktigt att forutsattningslost ta reda pa hur barnen uppfattar situationen.
Samtalen ligger till grund for vart vidare agerande.

e Personal for samtal med 6vrig barngrupp pa ett i varje forekommande fall lampligt satt.

e | till exempel en mobbningssituation uppstar starka kanslor hos alla inblandade och det &r
|att att man letar efter en syndabock. Vi forsdker se objektivt pa situationen och inte ldgga
skulden pa enskilt barn.

e Personal observerar och finns nara de berérda barnen for att kunna stddja och hjalpa.

e Personal skapar maojlighet for barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

Atgérda
Om ett barn i vara forskolor utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling maste atgarder

vidtas snabbt. Vid akuta situationer far rektor och medarbetare vidta de omedelbara och tillfalliga
atgarder som ar befogade for att tillforsdakra barnen trygghet.

e Personal informerar berorda personer om vad som hant sa att de kan inta ett medvetet
forhallningssatt till situationen.

e Personal observerar och finns nara de berérda barnen for att kunna stddja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet for barnen att bearbeta hdandelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

e Handlingsplan och/eller atgardsprogram upprattas vid behov.

e Omviinte har den nédvandiga kompetensen for att klara upp en situation tar vi hjélp
utifran av lamplig expertis.
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Uppféljning av atgdrder

For att sdkerstalla att krankningarna inte upprepas maste atgarderna féljas upp och utvarderas. Om
det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser genomforas
till dess att situationen ar varaktigt 16st.

Dokumentation
e En handelserapport formedlas skriftligen till rektor av den vuxne som funnits narmast vid
handelsen.

Ndr barn krénkt eller trakasserat barn
e Personal kan vid behov informera, under en tid efter handelsen, foraldrar om barnets dag —
kortfattat, skriftligen. Detta for att skapa ett bra underlag for samtal barn — foralder.
e Ansvarspedagog dokumenterar och féljer upp handelsen.

Rektorn ansvarar overgripande for att forskolan foljer rutinerna. Medarbetare pa forskolan ansvarar
for att informera rektor nar incidenter sker.

Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgérda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ska upprattas och
kommuniceras varje ar till alla berérda.

Barnen ska kdnna till vem de ska vanda sig till om de kdnner sig utsatta (diskriminerade,
trakasserade eller krankta).

Trygghetsplanen ska finnas tillganglig for barn, vardnadshavare och personal exempelvis pa
Vklass/Teams och vaxholm.se/forskola, samt i utskriven form pa férskolan.

Personal som barn och vardnadshavare kan vinda sig till

Befattning Namn Telefon E-post

Rektor Barbro Nystrom 08-52242620 barbro.nystrom@vaxholm.se

Bitradande rektor | Anna Justin 08-52242649 anna.justin.sjoholm@vaxholm.se
Sjéholm
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Bilaga - Definitioner och diskrimineringsgrunder

Alla elever ska enligt skollagens 5 kap. 3§ tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for
eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sakerstélla att det pa
skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

Nedan: definitioner inom omradet.
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Definitioner
6 kap. 3 § SkolL

Kréinkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

1 kap 4 § DiskL

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre an nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tillampning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgdnglighet: en person med en funktions-
nedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nadgons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgdra ett uppdrag.

2 kap 18 § DiskL

Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.
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1 kap. 5 § DiskL

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande,

- Funktionsnedsdttning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell Iaggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sddana 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.
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TRYGGHETSPLAN 2023

Forskolan Lekhagen

Plan for att framja lika réittigheter och maéjligheter samt
férebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande behandling

Galler 2023-01-01 till 2023-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Forskolan Lekhagen

Ansvarig for planen:
Rektor Barbro Nystrém

e ——

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00

E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 331 74

Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435
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Trygghetsarbete i Vaxholms stads utbildningsforvaltning

Vaxholms stads utbildningsférvaltning har ett samlat grepp om trygghetsarbetet. Alla forskolor och
grundskolor dokumenterar arligen sitt trygghetsarbete i en Trygghetsplan. | planen utgor samtliga

lagkrav relevanta for omradet trygghet ett underlag. Trygghetsplanen utgar fran det aktuella laget

per forskola.

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lara. Alla
barn har ratt att utvecklas och ska bemdétas med respekt. Férskolan ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Utbildningen ska préglas av omsorg
om barnets vélbefinnande och trygghet. Det ar en férutsattning for barnens majligheter till [arande,
utveckling och delaktighet.!

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan — skollagen, diskrimineringslagen och barnkonventionen.

Enligt skollagen? ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever, samt genomfora atgarder for att forebygga och
forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen? ska alla forskolor redogéra for hur personalen undersdker, analyserar,
atgardar och foljer upp samt utvarderar det forbyggande och framjande arbetet kopplat till
diskrimineringsgrunderna, sa kallade aktiva atgarder. Férskolan ska ocksa ha rutiner for att
motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande
behandling.

Genom trygghetsplanen synliggors barnkonventionen och framfor allt dess huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras
Barnets basta

e Barnets ratt till liv och utveckling

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens och behandlar bland annat barnets bésta,
ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet, individers frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Forskolan preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sakra trygghetsarbetet. Arbetet skev pa
flera nivaer — frdmjande, férebyggande och datgdrdande.

16 kap. 6-10 §§ och 8 kap. 2, 8 §§ skollagen; Lpf6 18.
26 kap. 6§
33 kap. 1-3, 16-20 §§
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Riktlinjer Trygghetsarbete i Vaxholm stads utbildningsforvaltning beslutas av barn- och
utbildningsndmnden och aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Vardegrund, vision och ordningsregler

Forskolans vardegrund och uppdrag

| laroplanen for férskolan star att skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen
ska ocksa formedla och férankra respekt for de méanskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet
eller ndagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla sadana
tendenser ska aktivt motverkas.

Lekhagens vision och vardegrund

Vaxholms stads vardeord: samspel, engagemang och respekt (ser) sammanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebar dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, glddjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och gladje. Det innebar att vara intresserad,
narvarande, tillganglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att s6ka I6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssakert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras férmaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.
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Forskolan Lekhagens Vardegrund

Vara vardeord ar samspel, engagemang och respekt.

Orden sammanfattar var gemensamma vardegrund.

Den fungerar som en kompass for oss i kontakter och méten
med manniskor som besoker, bor och verkar i Vaxholm.

Var vardegrund speglar aven vart forhallningssatt

gentemot varandra inom Vaxholms stad.

Var vardegrund ska genomsyra allt vi gor i moétet med barn och vuxna i var verksamhet. Den &r var
utgangspunkt da vi planerar, genomfor, utvarderar och utvecklar vart arbete. Den bygger pa
vardebarande begrepp som vi diskuterat innebérden av gemensamt och hela tiden stravar efter att
realisera i var arbetsvardag. Detta genom att vi reflekterar 6ver eget forhallningssatt samt har en
aterkopplande dialog med varandra.

Pa vara forskolor vill vi att verksamheten genomsyras av ett férhallningssatt dar det rader:

SAMSPEL

Vi ar Vaxholms stad! Vi ar alla en del i det team som tillsammans skapar en bra vardag for
manniskor som bor och verkar i Vaxholm.

FOor mig som ar en del av Vaxholms stad innebar det att:

Jag valkomnar dialog och agerar med tydlighet i min yrkesroll.

Jag tar ansvar och bidrar till helheten och glads at mina egna och andras framgangar.
Genom interaktion och samspel, saval internt som externt, skapar jag kvalitet och varden.

PG min arbetsplats tar jag ansvar for att:

- Arbeta for en 6ppen, arlig dialog mellan oss vuxna dar jag satter vart uppdrag och arbetet
med barnen i fokus.

- Vara nyfiken och 6ppen i mitt forhallande till omvarlden.

- Lagga stor vikt vid det goda motet mellan mig och de som arbetar i verksamheten samt
andra.

- Vara professionell med ett personligt tilltal.

- Se mojligheter och vara l6sningsfokuserad.

- Uppmuntra gladje och skratt.

- Tillata mig sjalv och andra att gora misstag, lara nytt och utvecklas.

- Se, lyssna pa och bekrafta barn och vuxna.

- Arbeta for gemenskap genom att ta vara pa varandras kompetens och samarbeta.

- Reflektera, utvardera och utveckla verksamheten tillsammans med ledning och kollegor.

ENGAGEMANG

Vara insatser ska skapa trygghet, kvalitet och varde. For mig som ar en del av Vaxholms stad
innebdr det att:

Jag ar intresserad, narvarande och tillganglig. Jag bryr mig om och visar omtanke.

Mitt engagemang och min tillit till andra skapar trygghet, delaktighet och gladje.

164



STAD

Jag tanker kvalitet, ar kreativ och soker [6sningar som skapar forbattringar.

PG min arbetsplats tar jag ansvar for att:
- Vara en aktivt ndarvarande pedagog.
- Planera och strukturera arbetet pa forskolan utifran barngrupp och styrdokument.
- Intressera mig for den utveckling som sker inom férskola och skola i samhallet.
- Vaga visa att jag brinner for nagot och visa att jag vill utvecklas vidare.
- Vara 6ppen for nya tankar och idéer samt sprida och bejaka goda exempel.
- Diskutera och reflektera med barn och vuxna.
- Formedla och tillagna mig information samt aktivt erévra kunskap om verksamheten.
- Maojliggbra paverkan och delaktighet fér barn och vuxna.
- Deltaidet gemensamma arbetet pa hela forskolan.

RESPEKT
Vi moéter dagligen manniskor i sa val vardagliga som avgorande fragor. Fér mig som &r en del av
Vaxholms stad innebdr det att:
Jag tar ansvar for att alla fragor hanteras objektivt och rattssakert.
Jag har ett professionellt och respektfullt bemétande.
Jag visar tillit till min egen och andras formaga och tar tillvara vara olikheter. Jag pratar med och
inte om andra.
PG min arbetsplats tar jag ansvar for att:
- Visa empati och vara en god forebild i ord och handling.
- Respektera olikheter och asikter samt med vart uppdrag i fokus, hitta gemensamma
I6sningar som gynnar barnens utveckling och larande.
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- Utga fran att allas tankar och asikter ar viktiga samt uttrycka mina egna asikter och ge andra

utrymme att uttrycka sina.
- Formedla en positiv syn pa barn och vuxna runt omkring mig.
- Tro pa manniskors vilja och férmaga att utvecklas.
- Vara nyfiken pa och intresserad av andra samt arbeta mot forutfattade meningar.

Systematiskt trygghetsarbete

Vaxholms stads trygghetsarbete

| det systematiska trygghetsarbetet foljer forskolan arligen upp och mater barnens upplevelse av
trygghet. Syftet ar att identifiera avvikelser och forbattringsomraden saval som omraden dar
arbetet fungerar val men kan ytterligare forstarkas. | arbetet analyseras resultatet sa att insatser
och strukturer kan utarbetas for att utveckla och férbattra tryggheten.

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartlaggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krdnkande behandling och repressalier eller hinder foér elevers
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten. Matningar och analyser som anvands av alla i
kommunens férskolor ar brukarenkat, KIA-anmalningar, klagomal och anmaélningar av krdnkande
behandling.
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Forskolan Lekhagens trygghetsarbete

Trygghetsarbetet bygger pa undersdkningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for barns lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.

| var lokala arbetsplan ligger de mal vi valt ut efter att ha studerat och analyserat:
e Vardnadshavarnas upplevelser av forskolan synliggjorda genom brukarenkat.
e Vardnadshavarnas svar pa fragor gillande barnens trivsel och trygghet i Vklass infor
utvecklingssamtal.
e Intervjufragor till/observationer av barnen géllande Laroplanens malomrade Normer och
varden.

Malen dokumenteras i var Trygghetsplan och foljs upp fyra ganger under ett verksamhetsar.

Delaktighet

Barnens delaktighet

Amnen som berér kinslor, trivsel, trygghet och kamratskap berérs pa olika satt i férskolans
verksamhet. Som t ex vid boksamtal, rollspel utifran etiska dilemman, lekar, seriesamtal,
gemensamt framtagande av trivselregler och projekt kring demokrati och kamratskap.

Vi observerar barnens lek och reflekterar éver relationer och samspel i arbetslaget. Vi lyssnar in
vardnadshavares samt barns uttryck och synpunkter och later dessa ligga till grund for arbetet med
gruppens sociala samspel.

De &ldre barnen far besvara fragor kring trivsel och trygghet infor arligt utvecklingssamtal med
vardnadshavarna.

Vardnadshavares delaktighet
Vd@rdnadshavare till barn i férskolan méjliggérs delaktighet genom:
e Forskolerad
o Utvecklingssamtal samt uppféljande samtal varje verksamhetsar. Infér dessa samtal far
vardnadshavarna fragor om trivsel och trygghet for barnet samt majlighet att uttrycka
synpunkter kring verksamheten.
e Fordldramote varje host
e Daglig kontakt och mojlighet att ringa eller maila personal eller rektor eller bitradande
rektor. Synpunkter kommuniceras med berérda och vardnadshavaren far aterkoppling
gallande synpunkt/fragestallning samt meddelas om eventuella atgarder sker.
e  Brukarundersokning
e Klagomal via kommunens e — tjanster

Via daglig kontakt med vardnadshavarna kan ocksa bade vardnadshavare och pedagoger ldmna
information till varandra.
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Personalens delaktighet

Arbetslagen utvarderar kontinuerligt hur val man pa avdelningen lyckas skapa forutsattningar foér
barnen att utvecklas och ldra inom laroplanens malomrade Normer och varden.

Vi uppdaterar och atererinrar oss arligen i vart arbetsdokument ”Barns Integritet” och diskuterar
dess innehall.

Vi gbr en arlig genomgang av var gemensamma Vardegrund pa ett APT = arbetsplatstraff.

Alla arbetslag bryter ner och dokumenterar évergripande mal till insatser for arbetet ndrmast
barnen och arbetar aktivt med dessa samt féljer upp arbetets fortskridande fyra ganger under ett
verksamhetsar. Mal insatser och uppféljningar dokumenteras i Lokal arbetsplan pa Teams.

Samlad analys av det gangna arets trygghetsarbete

Mal

”Vi vill skapa en bra forskolestart med trygga barn och vardnadshavare, barnen ska kidnna sig
trygga och ha tillit till sina kompisar och pedagoger och vi vill ha en 6ppen kommunikation med
vardnadshavarna.”

Atgard Tid Ansvar

Vi kommer skapa forutsattningar for barnen att 6va pa att | Under 2022 Arbetslaget
visa hansyn, empati, turtagning och detta ska leda till Fjarilen
trygghet.

Mal

”

” Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja att lust att lara”.

Atgird Tid Ansvar

Vi kommer introducera och anpassa miljon till Under 2022 Arbetslaget
barngruppen. Vi har tydliga rutiner. Vi behover erbjuda Humlan
olika material och varierande aktiviteter. Detta arbete

kommer att 6ka tryggheten hos barngruppen.
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”Avdelningens pedagoger ska vara narvarande, tydliga, inlyssnande och bemé6tande”
Atgard Tid Ansvar
Vi kommer gemensamt halla in den goda strukturen och i Under 2022 Arbetslaget
rutiner som finns pa avdelningen. Fortsatta ha en 6ppen Slandan
dialog med stora och sma.

Pa avdelningen for de yngre barnen har det varit fokus pa en bra introduktion da barnen
som borjade detta ar var fodda under pandemin. For att barnen ska kdnna sig trygga och ha
tillit till pedagoger och barn har avdelningen arbetat med empati, turtagning och att visa
hansyn.

Pa hela forskolan upplevs att vara mal ar nadda da det galler struktur och en tydlig
pedagogisk larmiljo. Pedagogerna anpassar larmiljon utifran barnens behov. Barnen visar
pa sjdlvstandighet da de vet vad de ska gora och barnen hittar det material som de
behover. Vara resultat beror pa pedagogers tillganglighet, forhallningssatt och en tydlig
tillganglig larmiljo. Vi kommer fortsatta arbetet och utvardera regelbundet i var arbetsplan
pa respektive avdelning.
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med vardnadshavarna.”

Mal: ”Vi vill skapa en bra forskolestart med trygga barn och vardnadshavare, barnen ska kidnna
sig trygga och ha tillit till sina kompisar och pedagoger och vi vill ha en 6ppen kommunikation

Atgard

Tid

Ansvar

Skapa en tydlig struktur och larmiljé. Skapa forutsattningar
for barnen att visa hdansyn, empati och turtagning.

Skapa en god 6ppen kommunikation med
vardnadshavarna.

Under 2023

Arbetslaget
Fjarilen—1-2
aringar

Mal: ” Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja till lust att

barngruppens behov. Alla barn ska ges mdjlighet att delta i
gemensamma aktiviteter utifran sina férutsattningar och
sin formaga.

lara”.
Atgard Tid Ansvar
Introducera och anpassa en tillganglig, lustfylld l[armiljo till | Under 2023 Arbetslaget

Humlan 2,5—
5ar

Mal: ” Avdelningens pedagoger ska vara narvarande, tydliga, inlyssnande och bemoétande”

Vi valkomnar alla barn

”Oppna dérrar”

Atgard Tid Ansvar

Pedagogerna pa avdelningen kommer gemensamt halla i Under 2023 Arbetslaget

den goda strukturen och i rutiner som finns pa Slandan 2,5—

avdelningen. Att ha en 6ppen dialog kring struktur och 5ar

rutiner med stora och sma samt gora férandringar vid

behov.

Mal: ”Alla barn &r allas ansvar”

Atgard Tid Ansvar

Alla pedagoger kan alla barns namn Under 2023 Alla
pedagoger
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God och tydlig kommunikation under dagens
samarbetstider sasom PUT, morgon, eftermiddag och
planering.

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

Arbetet med en forskola fri fran mobbning, krdnkande behandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering ar en prioriterad fraga i Vaxholm. Att kunna ga till férskolan utan att
behdva kdnna oro ar en férutsattning for barns mojligheter till utveckling och delaktighet i
samhallet. Vaxholms stads riktlinje i arbetet* ar beslutade av barn- och utbildningsndmnden och
aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Rektorn ansvarar overgripande for att skolan foljer rutinerna. Medarbetare pa férskolan ansvarar
for att informera rektor eller person med delegation.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande
behandling

2 Rutiner
Arshjul:

Januari: Utvecklingsdag eller APT — det stora arbetslaget gar igenom Allergier, sarskilda behov eller
omstandigheter viktiga for alla att ha kinnedom om.

Enkéat forskola for vardnadshavare genomfors

Februari och Mars: Utvecklingssamtal eller Uppféljande samtal/Uppfdljning av
inskolning/Overskolningssamtal férskoleklass. Vid utvecklingssamtal gérs intervjuer med barnen och
infor samtalet ombeds vardnadshavare att svara pa fragestallningar géllande normer och varden
samt barnets trivsel pa férskolan.

Augusti: Utvecklingsdag eller APT — det stora arbetslaget gar igenom Allergier, sarskilda behov eller
omstandigheter viktiga for alla att ha kannedom om.

September och oktober: Utvecklingssamtal eller Uppféljande samtal/Uppfoljning av inskolning. Vid
utvecklingssamtal gors intervjuer med barnen och infér samtalet ombeds vardnadshavare att svara
pa fragestallningar gillande normer och varden samt barnets trivsel pa forskolan.

Oktober: Alla arbetslag genomfor en sjalvskattning i form av BRUK for Vaxholm dar omradet Normer
och varden ingar.

4 Riktlinjer for aktiva atgdrder och likabehandling
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December: Utvardering av foregaende arsplan — APT = arbetsplatstraff

Lépande arbete under dret:

Arbetslaget har I6pande diskussioner kring socialt klimat och eventuella atgarder for forbattring.
Under varen och hosten genomfors arbete utifran Lokal Arbetsplan med insatser och tva
dokumenterade uppfdljningar.

Anmalan om krankande handling

Handledning av specialpedagog och samverkan med Skol — och familjestodjare

Arlig uppfoljning av forskolans Vardegrund samt Riktlinjer for arbetet med att framja Barns
integritet.

Framjande insatser

Vara forskolor ska bedriva ett framjande arbete och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i férskolan. Man behdéver kunskap for att forsta och se behov.

For forskolan 6vergripande férebyggande och frimjande insatser:
= Alla barn ar allas ansvar.
= Forskolans medarbetare visar ett stort engagemang och tillganglighet.
= Forskolans medarbetare satter tydliga granser for ett oacceptabelt beteende.
= Samtal och diskussioner om etik och varderingar ingar som en del av innehallet i
forskoleverksamheten och fors mellan barn och personal samt personal emellan.

Forskolans personal ska arbeta pa foljande satt med att framja barns lika rattigheter och att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

e Alla som arbetar pa forskolan efterstravar ett medvetet férhallningssatt till barns lika varde
och lika rattigheter i enlighet med det vara styrdokument beskriver.

e Vi efterstravar 6ppenhet for att framja ett professionellt handlande. Diskussion och
reflektion 6ver egna handlingar och samtal om [ampligt forhallningssatt genomfors under
PUT = pedagogisk utvecklingstid, APT = arbetsplatstraff och i reflekterande samtal med
rektor. Detta for att stéandigt férdjupa var medvetenhet, 6ka var kompetens och utveckla
var yrkesroll.

e P3forskolan efterstrdvar vi ett gemensamt ansvarstagande for barnen dar alla &r medvetna
om sin roll att skapa goda forutsattningar for larande och utveckling samt fostra och ge god
omsorg.

e Vi efterstravar att vara aktivt deltagande pedagoger i den fria leken men kan ocksa inta en
observerande och lyssnande roll. Vi har nolltolerans betraffande krankande behandling och
trakasserier och slapper inte vuxenansvaret for en situation som fér nagon kan verka
krankande.

e Viarbetar med aktiviteter som starker sjalvkdnsla och gruppkansla samt framjar empatiskt
utveckling. Barnen far utifran alder och formaga vara med och diskutera fram trivselregler i
forskolans olika grupper.

e Vivuxna ar forebilder for dnskade normer och varden i det sociala samspelet.
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e Personalen lyssnar pa och beméter barns fragor och funderingar kring olika
familjeforhallanden samt manniskors olikheter.
o All personal méter barn och féraldrar med respekt.

Om nagot odnskat intréffat — sa hir arbetar vi

Upptacka

Medarbetarna i vara forskolor ar skyldiga att vara uppmarksamma pa samspel och
beteendemonster mellan barn, samt barn och vuxna och se till att miljon i férskolan inte inbjuder
till missférhallanden. Sa snart nagon far signaler om att ett barn kadnner sig krdankt maste de agera.

Anmalningsskyldighet till huvudman omfattar alla handelser dar ett barn upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Anmalningsskyldigheten galler aven om ett barn
upplever sig utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling av nagon i personalen. Anmalan
syftar till att huvudmannen ska fa en 6vergripande bild samt kunna bidra med riktade insatser.

For att barn samt deras vardnadshavare ska veta hur de ska agera om nagon utsatts for trakasserier
eller krankande behandling ska de fa information om vart de kan vdnda sig och om hur férskolan
kommer att hantera drendet. Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling ska berérda vardnadshavare informeras sa fort som mojligt samt delges
nasta steg i processen.

Vi befinner oss alltid i ndrhet av barnen for att vara inforstadda med det som sker med barnen
individuellt och i grupp, saval inomhus som utomhus.

e Vitar barns funderingar pa allvar och féljer upp konflikter dar barnen ges mojlighet att
formedla sin upplevelse av det skedda.

e Vibemoter foraldrars eventuella oro och fragestallningar med intresse och ansvarstagande
samt aterkopplar for att framja dialog

e Vispeglar vuxnas eventuellt oonskade beteende i relation till det var trygghetsplan anger.

Utreda

Vaxholms stad ar som huvudman skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller den krankande behandlingen. Utredningsskyldigheten omfattar alla trakasserier
och krénkningar, dven sadana som begatts av personal. Skyldigheten att utreda infinner sig sa snart
nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Utredningsskyldigheten ar ocksa oberoende av om det
forelag en avsikt att kranka eller inte. Skyldigheten att utreda foreligger dven om vardnadshavare,
barn uppger att det inte vill att hdndelsen ska utredas. Utredaren maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning av vad som hant och inte lata saken bero om de inblandade ldamnar motstridiga
uppgifter. Syftet med utredningen ar att den ska ge tillrackligt med information och kunskap om
situationen sa att ratt atgarder kan sattas in. Utredningens omfattning och metod maste anpassas
till varje enskilt fall. Utredningen och atgarderna ska dokumenteras och utgor ett viktigt underlag
for att kunna folja upp effekter av insatser. Dokumentation skapar ocksa underlag for forskolorna
och huvudmannen att se om ett enskilt fall &r en del i ett storre problem.
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e Vivagar se och acceptera att handelsen uppstatt.

e All personal har ansvaret att meddela misstanke om att kréankning eller trakasserier pagar
till rektor samt arbetslagsledare for aktuell grupp.

e Vikontaktar berdrda vardnadshavare for samtal. Vi beskriver var uppfattning av situationen
och hur vi hanterar det fortsatta arbetet

Nar barn kranker eller trakasserar barn

e Vifor ett samtal med alla inblandade barn var for sig om deras reflektioner kring det som
pagar. Det &r viktigt att forutsattningslost ta reda pa hur barnen uppfattar situationen.
Samtalen ligger till grund for vart vidare agerande.

e Personal for samtal med Ovrig barngrupp pa ett i varje forekommande fall lampligt satt.

e | texen mobbningssituation uppstar starka kanslor hos alla inblandade och det &r l4tt att
man letar efter en syndabock. Vi forsoker se objektivt pa situationen och inte lagga skulden
pa enskilt barn.

e Personal observerar och finns nara de berérda barnen for att kunna stddja och hjalpa.

e Personal skapar maéjlighet fér barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

Atgirda
Om ett barn i vara forskolor utsatts for trakasserier eller krankande behandling maste atgarder

vidtas snabbt. Vid akuta situationer far rektor och medarbetare vidta de omedelbara och tillfalliga
atgarder som ar befogade for att tillforsakra barnen trygghet.

e Personal informerar berérda personer om vad som hant sa att de kan inta ett medvetet
forhallningssatt till situationen.

e Personal observerar och finns nara de berérda barnen for att kunna stddja och hjalpa.

e Personal skapar maojlighet for barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

e Handlingsplan och/eller atgardsprogram upprattas vid behov.

e Omviinte har den nédvadndiga kompetensen for att klara upp en situation tar vi hjalp
utifran av lamplig expertis.

Uppfdljning av atgarder
For att sdkerstalla att krankningarna inte upprepas maste atgarderna féljas upp och utvarderas. Om

det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser genomféras
till dess att situationen ar varaktigt 16st.

Dokumentation

e En handelserapport formedlas skriftligen till rektor av den vuxne som funnits narmast vid
handelsen.
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Nar barn krankt eller trakasserat barn
e Personal kan vid behov informera, under en tid efter hdandelsen, fordldrar om barnets dag —
kortfattat, skriftligen. Detta for att skapa ett bra underlag for samtal barn — féralder.
e Ansvarspedagog dokumenterar och foljer upp handelsen.

6.3 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och méjligheter samt férebygga och atgarda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ska upprattas och
kommuniceras varje ar till alla berérda.

Barnen ska kdnna till vem de ska vanda sig till om de kdnner sig utsatta (diskriminerade,
trakasserade eller krankta).

Trygghetsplanen ska finnas tillganglig fér barn, vdrdnadshavare och personal pa Vklass/Teams och
vaxholm.se/forskola, samt i utskriven form pa forskolan.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till

Befattning Namn Telefon E-post

Rektor Barbro Nystrom 08 522 42 620 barbro.nystrom@vaxholm.se

Bitradande rektor Anna Justin 08 522 42 649 anna. justin.sjoholm@vaxholm.se
Sjoholm
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Bilaga - Definitioner och diskrimineringsgrunder

Alla elever ska enligt skollagens 5 kap. 3§ tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar for
eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sakerstélla att det pa
skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

Nedan: definitioner inom omradet.

Definitioner
6 kap. 3 § SkolL

Kréinkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

1 kap 4 § DiskL

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre an nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tillampning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgdinglighet: en person med en funktions-
nedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamférbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nadgons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgdra ett uppdrag.

2 kap 18 § DiskL

Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

1 kap. 5 § DiskL

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att n&gon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande,

- Funktionsnedsdittning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmdssiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell Iaggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sddana 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.
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Trygghetsarbete i Vaxholms stads utbildningsforvaltning

Vaxholms stads utbildningsférvaltning har ett samlat grepp om trygghetsarbetet. Alla forskolor och
grundskolor dokumenterar arligen sitt trygghetsarbete i en Trygghetsplan. | planen utgér samtliga

lagkrav relevanta for omradet trygghet ett underlag. Trygghetsplanen utgar fran det aktuella laget

per forskola.

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lara. Alla
barn har ratt att utvecklas och ska bemdétas med respekt. Férskolan ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Utbildningen ska praglas av omsorg
om barnets valbefinnande och trygghet. Det ar en férutsattning for barnens majligheter till larande,
utveckling och delaktighet.!

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan — skollagen, diskrimineringslagen och barnkonventionen.

Enligt skollagen? ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat arbete for att
motverka krdnkande behandling av barn och elever, samt genomféra atgarder for att forebygga och
forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen? ska alla forskolor redogéra fér hur personalen underséker, analyserar,
atgérdar och féljer upp samt utvarderar det férbyggande och frimjande arbetet kopplat till
diskrimineringsgrunderna, sa kallade aktiva atgarder. Forskolan ska ocksa ha rutiner for att
motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande
behandling.

Genom trygghetsplanen synliggors barnkonventionen och framfor allt dess huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras
Barnets basta

Barnets ratt till liv och utveckling
Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens och behandlar bland annat barnets basta,
ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet, individers frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Forskolan preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sakra trygghetsarbetet. Arbetet skev pa
flera nivaer — frimjande, férebyggande och dtgdrdande.

Riktlinjer Trygghetsarbete i Vaxholm stads utbildningsforvaltning beslutas av barn- och
utbildningsnamnden och aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

16 kap. 6-10 §§ och 8 kap. 2, 8 §§ skollagen; Lpf6 18.
26 kap. 6§
33 kap. 1-3, 16-20 §§
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Vardegrund, vision och ordningsregler

Forskolans vardegrund och uppdrag

| laroplanen for forskolan star att skolvdasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
framgar att utbildningen i férskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen
ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet
eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krédnkande behandling. Alla sadana
tendenser ska aktivt motverkas.

Rindo forskolas vardegrund:

ahg
5 R

>
Sams 10}
O @)
c
o

Vaxo Rindo forskolors Vardegrund

Vara vardeord ar samspel, engagemang och respekt.

Orden sammanfattar var gemensamma vardegrund.

Den fungerar som en kompass for oss i kontakter och moéten
med manniskor som besoker, bor och verkar i Vaxholm.

Var vardegrund speglar dven vart forhallningssatt

gentemot varandra inom Vaxholms stad.

Var vardegrund ska genomsyra allt vi gér i motet med barn och vuxna i var verksamhet. Den &r var
utgangspunkt da vi planerar, genomfor, utvarderar och utvecklar vart arbete. Den bygger pa
vardebarande begrepp som vi diskuterat innebérden av gemensamt och hela tiden stravar efter att
realisera i var arbetsvardag. Detta genom att vi reflekterar 6ver eget forhallningssatt samt har en
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aterkopplande dialog med varandra.

Pa vara forskolor vill vi att verksamheten genomsyras av ett forhallningssatt dar det rader:

SAMSPEL

Vi ar Vaxholms stad! Vi ar alla en del i det team som tillsammans skapar en bra vardag for
manniskor som bor och verkar i Vaxholm.

FOor mig som ar en del av Vaxholms stad innebar det att:

Jag valkomnar dialog och agerar med tydlighet i min yrkesroll.

Jag tar ansvar och bidrar till helheten och glads at mina egna och andras framgangar.
Genom interaktion och samspel, saval internt som externt, skapar jag kvalitet och varden.

PG min arbetsplats tar jag ansvar for att:

- Arbeta for en 6ppen, arlig dialog mellan oss vuxna dar jag satter vart uppdrag och arbetet
med barnen i fokus.

- Vara nyfiken och 6ppen i mitt forhallande till omvarlden.

- Lagga stor vikt vid det goda motet mellan mig och de som arbetar i verksamheten samt
andra.

- Vara professionell med ett personligt tilltal.

- Se mojligheter och vara |6sningsfokuserad.

- Uppmuntra gladje och skratt.

- Tillata mig sjalv och andra att gora misstag, lara nytt och utvecklas.

- Se, lyssna pa och bekrafta barn och vuxna.

- Arbeta for gemenskap genom att ta vara pa varandras kompetens och samarbeta.

- Reflektera, utvardera och utveckla verksamheten tillsammans med ledning och kollegor.

ENGAGEMANG

Vara insatser ska skapa trygghet, kvalitet och varde. For mig som ar en del av Vaxholms stad
innebadr det att:

Jag ar intresserad, narvarande och tillganglig. Jag bryr mig om och visar omtanke.

Mitt engagemang och min tillit till andra skapar trygghet, delaktighet och gladje.

Jag tanker kvalitet, ar kreativ och soker I6sningar som skapar forbattringar.

PG min arbetsplats tar jag ansvar for att:
- Vara en aktivt ndrvarande pedagog.
- Planera och strukturera arbetet pa férskolan utifran barngrupp och styrdokument.
- Intressera mig for den utveckling som sker inom foérskola och skola i samhallet.
- Vaga visa att jag brinner for nagot och visa att jag vill utvecklas vidare.
- Vara 6ppen for nya tankar och idéer samt sprida och bejaka goda exempel.
- Diskutera och reflektera med barn och vuxna.
- Formedla och tilligna mig information samt aktivt erévra kunskap om verksamheten.
- Mojliggora paverkan och delaktighet fér barn och vuxna.
- Deltaidet gemensamma arbetet pa hela forskolan.
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RESPEKT
Vi moter dagligen manniskor i sa val vardagliga som avgorande fragor. Fér mig som ar en del av
Vaxholms stad innebar det att:
Jag tar ansvar for att alla fragor hanteras objektivt och rattssikert.
Jag har ett professionellt och respektfullt bemétande.
Jag visar tillit till min egen och andras formaga och tar tillvara vara olikheter. Jag pratar med och
inte om andra.
Pa min arbetsplats tar jag ansvar for att:
- Visa empati och vara en god forebild i ord och handling.
- Respektera olikheter och asikter samt med vart uppdrag i fokus, hitta gemensamma
I6sningar som gynnar barnens utveckling och larande.
- Utga fran att allas tankar och asikter ar viktiga samt uttrycka mina egna asikter och ge andra
utrymme att uttrycka sina.
- Formedla en positiv syn pa barn och vuxna runt omkring mig.
- Tro pa méanniskors vilja och férmaga att utvecklas.
- Vara nyfiken pa och intresserad av andra samt arbeta mot forutfattade meningar.

Systematiskt trygghetsarbete

Vaxholms stads trygghetsarbete

| det systematiska trygghetsarbetet foljer férskolan arligen upp och méter barnens upplevelse av
trygghet. Syftet ar att identifiera avvikelser och forbattringsomraden saval som omraden dar
arbetet fungerar val men kan ytterligare forstarkas. | arbetet analyseras resultatet sa att insatser
och strukturer kan utarbetas for att utveckla och forbattra tryggheten.

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten. Matningar och analyser som anvands av alla i
kommunens férskolor ar brukarenkat, KIA-anmalningar, klagomal och anmalningar av krdnkande
behandling.

Rindo forskolas trygghetsarbete
Arshjul:

Januari: Utvecklingsdag eller APT — det stora arbetslaget gar igenom Allergier, sarskilda behov eller
omstandigheter viktiga for alla att ha kannedom om.

Enkéat forskola for vardnadshavare genomfors

Februari och Mars: Utvecklingssamtal eller Uppféljande samtal/Uppfdljning av
inskolning/Overskolningssamtal férskoleklass. Vid utvecklingssamtal gérs intervjuer med barnen och
infor samtalet ombeds vardnadshavare att svara pa fragestallningar gdllande normer och varden
samt barnets trivsel pa forskolan.

Augusti: Utvecklingsdag eller APT — det stora arbetslaget gar igenom Allergier, sarskilda behov eller
omstandigheter viktiga for alla att ha kdnnedom om.
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September och Oktober: Utvecklingssamtal eller Uppféljande samtal/Uppféljning av inskolning. Vid
utvecklingssamtal gors intervjuer med barnen och infér samtalet ombeds vardnadshavare att svara
pa fragestallningar gallande normer och varden samt barnets trivsel pa forskolan.

Oktober: Alla arbetslag genomfor en sjalvskattning i form av BRUK for Vaxholm dar omradet Normer
och varden ingar.

December: Utvardering av foregaende ars plan - APT

Lépande arbete under dret:

Arbetslaget har I6pande diskussioner kring socialt klimat och eventuella atgarder for forbattring.
Under varen och hosten genomférs arbete utifran Lokal Arbetsplan med insatser och tva
dokumenterade uppféljningar.

Anmalan om krankande handling

Handledning av specialpedagog och samverkan med Skol — och familjestodjare

Arlig uppfolining av forskolans Vardegrund samt Riktlinjer for arbetet med att framja Barns
integritet.

Framjande insatser

Vara forskolor ska bedriva ett framjande arbete och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i forskolan. Man behdver kunskap for att forsta och se behov.

For forskolan overgripande forebyggande och framjande insatser:
= Alla barn ar allas ansvar.
= Forskolans medarbetare visar ett stort engagemang och tillganglighet.
= Forskolans medarbetare satter tydliga granser for ett oacceptabelt beteende.
= Samtal och diskussioner om etik och varderingar ingar som en del av innehallet i
forskoleverksamheten och fors mellan barn och personal samt personal emellan.

Forskolans personal ska arbeta pa foéljande satt med att framja barns lika rattigheter och att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

o Alla som arbetar pa férskolan efterstravar ett medvetet férhallningssatt till barns lika varde
och lika rattigheter i enlighet med det vara styrdokument beskriver.

o Vi efterstravar 6ppenhet for att framja ett professionellt handlande. Diskussion och
reflektion 6ver egna handlingar och samtal om lampligt forhallningssatt genomfoérs under
PUT, APT och i reflekterande samtal med rektor. Detta for att standigt férdjupa var
medvetenhet, 6ka var kompetens och utveckla var yrkesroll.

e Paforskolan efterstravar vi ett gemensamt ansvarstagande for barnen dar alla &r medvetna
om sin roll att skapa goda férutsattningar for larande och utveckling samt fostra och ge god
omsorg.

e Vi efterstrdvar att vara aktivt deltagande pedagoger i den fria leken men kan ocksa inta en
observerande och lyssnande roll. Vi har nolltolerans betraffande krankande behandling och
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trakasserier och sldapper inte vuxenansvaret fér en situation som for nagon kan verka
krankande.

e Viarbetar med aktiviteter som starker sjalvkdnsla och gruppkansla samt framjar empatiskt
utveckling. Barnen far utifran alder och formaga vara med och diskutera fram trivselregler i
forskolans olika grupper.

e Vivuxna ar férebilder for dnskade varden i det sociala samspelet.

e Personalen lyssnar pa och beméter barns fragor och funderingar kring olika
familjeforhallanden samt manniskors olikheter.

e All personal méter barn och féraldrar med respekt.

Delaktighet

Barnens delaktighet:

Amnen som berér kénslor, trivsel, trygghet och kamratskap berérs pé olika satt i férskolans
verksamhet. Som t ex vid boksamtal, rollspel utifran etiska dilemman, lekar, seriesamtal,
gemensamt framtagande av trivselregler och projekt kring demokrati och kamratskap.

Pedagogerna observerar barnens lek och reflekterar 6ver relationer och samspel i arbetslaget. Vi
lyssnar in vardnadshavares samt barns uttryck och synpunkter och later dessa ligga till grund for
arbetet med gruppens sociala samspel.

De dldre barnen far besvara fragor kring trivsel och trygghet infor arligt utvecklingssamtal med
vardnadshavarna.

Vardnadshavare till barn i forskolan mojliggors delaktighet genom:

e Forskolerad

e Utvecklingssamtal samt uppfoljande samtal varje verksamhetsar. Infér dessa samtal far
vardnadshavarna fragor om trivsel och trygghet fér barnet samt méjlighet att uttrycka
synpunkter kring verksamheten.

e Foraldramote varje host

o Daglig kontakt och mdjlighet att ringa eller maila personal eller rektor eller bitradande
rektor. Synpunkter kommuniceras med berérda och vardnadshavaren far aterkoppling
gallande synpunkt/fragestallning samt meddelas om eventuella atgarder sker.

e Brukarundersokning

e Klagomal via kommunens e — tjanster

Via daglig kontakt kan ocksa bade vardnadshavare och pedagoger lamna information till varandra.

Medarbetares delaktighet:
Arbetslagen gor arligen en sjalvskattning av hur vdl man pa avdelningen lyckas skapa férutsattningar
for barnen att utvecklas och lara inom laroplanens malomrade Normer och vérden.

Vi uppdaterar och atererinrar oss arligen i vart arbetsdokument ”"Barns Integritet” och diskuterar
dess innehall.

Vi gor en arlig genomgang av var gemensamma Vardegrund pa ett APT.
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Alla arbetslag bryter ner och dokumenterar évergripande mal till insatser for arbetet ndrmast
barnen och arbetar aktivt med dessa samt foljer upp arbetets fortskridande fyra ganger under ett
verksamhetsar. Mal insatser och uppféljningar dokumenteras i Lokal arbetsplan pa Teams.

Arbetsmiljo ar en stdende punkt pa varje APT.
Samlad analys av det gangna arets trygghetsarbete
Mal

e Resultat: Hur blev det? (vilka mal naddes, naddes inte?)

Vi upplever att vi uppnatt malen. Vi ser att barnen vagar uttrycka vad de kanner och vill
samt visa respekt infor andra.
Vi har sett att barnen borjat anvanda sig av TAKK och visar pa en férmaga att vagar saga till
nar det dr nagot som inte stammer. Vi pedagoger dr noga med att uppmuntra barnen till att
respektera varandras talutrymme

Vi upplever att vi natt malet med att barnen har forstaelse fér vad turtagning innebér, samt

att barnen respekterar varandra.

e Analys: Vad beror resultat pa?
Vi har arbetat aktivt for att barnen ska kdnna trygghet, bl.a. genom tydliga rutiner och
regler. Vi hjdlper barnen att satta granser for sig sjalva och gentemot andra samt hjalpa till
att formedla kanslor och viljor. Vi har varit lyhérda infér barnen och samspelta i arbetslaget
(alla sager samma sak).
Vi har arbetat aktivt for att barnen ska kanna trygghet, bl.a. genom tydliga rutiner och
regler. Vi hjalper barnen att satta granser for sig sjdlva och gentemot andra samt hjalpa till
att férmedla kanslor och viljor. Vi har varit lyhorda infér barnen och samspelta i arbetslaget
(alla sager samma sak).
Vi dr pedagoger som har likvardiga tankesatt och synsatt samt att vi pratar med varandra
om det behovs tas upp nagot.
Vi har arbetat aktivt med normer och varden, vi har last kompisbocker och samtalat
tillsammans med barnen pa avdelningen om hur vi alla vill bli bemétta. Vi har tillampat ett
demokratisk arbetssatt, dar alla barnen turas om att tex vara veckans hjaltar, alla barn
kommer till tals i samling etc.

e Analys: Hur vet vi det?
Vi ser att barnen kommer till oss pedagoger och ber om hjalp vid behov, att de kdnner sig
trygga med att vi finns dar for dem. Vi ar konsekventa i vart handlande och ger barnen lika
mycket utrymme.
Vi ser att barnen kommer till oss pedagoger och ber om hjalp vid behov, att de kdnner sig
trygga med att vi finns dar for dem. Vi ar konsekventa i vart handlande och ger barnen lika
mycket utrymme.
Standiga dialoger mellan pedagogerna hur arbetet gar vidare.
Vi ser och hér hur barnen beméter varandra dagligen och arbetar aktivt for allas trivsel och
valmaende. Vi ser alla barn, inte bara de som pakallar mest uppmarksamhet.
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e Framat: Vad gor vi for att bibehalla eller forbattra resultaten?
Vi fortsatter jobba pa som vi gor. Detta omrade ar viktigt och vi forsoker se till att alla barn
ges ungefar lika mycket utrymme att uttrycka sig samt fokusera pa att alla har ratt sina
kanslor.
Vi fortsatter jobba pa som vi gér. Detta omrade ar viktigt och vi forsoker se till att alla barn
ges ungefar lika mycket utrymme att uttrycka sig samt fokusera pa att alla har ratt sina
kanslor.
Vi fortsatter prata, diskutera och introducerar vara nya arbetskollegor.
Vi vill fortsatta arbeta aktivt for allas trivsel och ta tag i eventuella missforstand och
konflikter och hjalpa barnen i deras relationer, sa att alla vet vad som giller, att alla ar lika
mycket varda, att det ar viktigt att lyssna och respektera varandra.

Atgarder

Har alla planerade atgarder genomforts? (om nej, varfor inte och vilka?)
Ja
Bade ja och nej, detta ar ett standigt pagaende arbete.

e Har férandringar gjorts av de planerade atgarderna? (vilka och varfor?)
Nej
Exempelvis “veckans hjéltar ” inforde ht 22, vilket blev en framgang. Barnen vagar kliva
fram mer och ta plats, det &r ocksa en form av turtagning.

e Har andra atgarder genomforts dn de som planerats? (vilka och varfor?)
Vi har dven jobbat med STOPP-handen for att barnen pa ett enkelt satt ska kunna satta
granser och visa tydligt vad de kdnner. (“STOPP! Jag vill inte.”)
Vi har anvéant oss av stopp handen som ett hjadlpmedel bade for oss pedagoger men speciellt
for barnen

Oversikt mal och aktiva atgirder 2023

Mal

Vi vill skapa forutsattningar for varje barn att bygga upp tillitsfulla relationer och kdnna sig trygga
i gruppen.

Atgard Tid Ansvar

Vi har tydliga regler och rutiner dar barnen vet vad som 2023 Arbetslaget
forvantas av dem i varje situation. Tussilagon

185



VAXHOLMS
STAD

Rapport

11av 16

Vi dr narvarande, inkdnnande och lyhorda pedagoger och
bekraftar barnen.

Vi ar uppmarksamma pa barnens behov och intressen.

Vi arbetar med att bekréfta barnens kdnslor samt att
barnen 6var pa att satta ord/tecken pa det de kédnner.

Vi anvander oss av STOPP-handen for att visa nar
nagonting gar dver gransen.

Mal

Vi vill skapa forutsattningar for varje barn att utveckla sin formaga att vaga uttrycka sina egen

vilja och sina kanslor.

Atgard

Tid

Ansvar

Vi ger barnen tid till att utrycka sig, avbryter inte barnen
och vi upprepar efter de har pratat fardigt sa att vi vet att
vi forstar ratt.

Pratar om kanslor och att det ar okej att vara ledsen, arg
m.m. ta till bocker for att hjdlpa barnen férsta sina
kanslor.

Vi forsoker vara sa tillmotesgaende som maijligt och vara
in lyssnande till vad barnen vill och kanner, lyssna pa vad
barnen vill géra, kunna dandra planer.

Anvanda sig av TAKK for att underlatta for barnen i deras
kommunikation och satt att kunna férmedIa vad de vill
och kanner.

Uppmuntra samt visar pa att barnen far vanta pa sin tur
och att det ska vara ett likvardigt talutrymme, bade for
barn och vuxna.

Vuxna respekterar barnens talutrymme, 6var turtagning

2023

Arbetslaget
Smorblomman

Mmal

Alla barn ska veta och kdnna sig trygga i att de kan komma till nagon pedagog och beratta om det

ar nagot de bekymrar sig for.

Atgard

Tid

Ansvar
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Ge positiv bekraftelse nar de sdker upp pedagog om ett 2023 Arbetslaget
annat barn ar ledsen. Vitsippan

GoOra gemensamma regler kring forhallningssatt mot
varandra och satta upp pa avdelningen.

Mal
Ge barnen forutsattningar att utveckla sin identitet och kdnna trygghet i den, samt medvetenhet om ratten
till sin kroppsliga och personliga integritet.

Atgard Tid Ansvar
Samtal med barnen, om att uttrycka sin vilja exempelvis 2023 Arbetslaget
om man vill ha 6ppen eller stangd doérr pa toaletten. Blasippan

Kriterier som ska visa att malet ar natt, att barnen vagar
uttrycka sig och sdga sin mening att de vagar saga ifran och
saga nej.

Vi kommer att arbeta med alla barns rattigheter under
lasaret.

Vi har en pagaende diskussion med barnen att det ar okej
att vara olika, att tycka om olika saker, rita olika och sa
vidare. Alla barn har en egen personlighet och identitet.

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

Arbetet med en forskola fri fran mobbning, krdankande behandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering ar en prioriterad fraga i Vaxholm. Att kunna ga till forskolan utan att
behdva kdnna oro ar en forutsattning for barns mojligheter till utveckling och delaktighet i
samhallet. Vaxholms stads riktlinje i arbetet* ar beslutade av barn- och utbildningsndmnden och
aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Rektorn ansvarar overgripande for att skolan féljer rutinerna. Medarbetare pa férskolan ansvarar
for att informera rektor eller person med delegation.

4 Riktlinjer for aktiva atgdrder och likabehandling
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Rutiner vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

Om nagot odnskat intrdffat — s hir arbetar vi

Upptacka

Medarbetarna i vara forskolor ar skyldiga att vara uppmarksamma pa samspel och
beteendemdnster mellan barn, samt barn och vuxna och se till att miljon i forskolan inte inbjuder
till missforhallanden. Sa snart nagon far signaler om att ett barn kadnner sig krankt maste de agera.

Anmalningsskyldighet till huvudman omfattar alla handelser dar ett barn upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Anmalningsskyldigheten galler aven om ett barn
upplever sig utsatt for trakasserier eller krdankande behandling av nagon i personalen. Anmélan
syftar till att huvudmannen ska fa en 6vergripande bild samt kunna bidra med riktade insatser.

For att barn samt deras vardnadshavare ska veta hur de ska agera om nagon utsatts for trakasserier
eller krankande behandling ska de fa information om vart de kan vanda sig och om hur férskolan
kommer att hantera drendet. Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling ska berdrda vardnadshavare informeras sa fort som mojligt samt delges
nasta steg i processen.

Vi befinner oss alltid i ndrhet av barnen for att vara inforstddda med det som sker med barnen
individuellt och i grupp, saval inomhus som utomhus.

e Vitar barns funderingar pa allvar och foljer upp konflikter dar barnen ges mojlighet att
formedla sin upplevelse av det skedda.

e Vibemoter foraldrars eventuella oro och fragestallningar med intresse och ansvarstagande
samt aterkopplar for att framja dialog

e Vispeglar vuxnas eventuellt oonskade beteende i relation till det var trygghetsplan anger.

Utreda

Vaxholms stad ar som huvudman skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller den krankande behandlingen. Utredningsskyldigheten omfattar alla trakasserier
och krénkningar, dven sadana som begatts av personal. Skyldigheten att utreda infinner sig sa snart
nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Utredningsskyldigheten ar ocksa oberoende av om det
forelag en avsikt att krdnka eller inte. Skyldigheten att utreda foreligger dven om vardnadshavare,
barn uppger att det inte vill att hdndelsen ska utredas. Utredaren maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning av vad som hant och inte lata saken bero om de inblandade ldmnar motstridiga
uppgifter. Syftet med utredningen ar att den ska ge tillrackligt med information och kunskap om
situationen sa att ratt atgarder kan séattas in. Utredningens omfattning och metod maste anpassas
till varje enskilt fall. Utredningen och atgarderna ska dokumenteras och utgor ett viktigt underlag
for att kunna folja upp effekter av insatser. Dokumentation skapar ocksa underlag for férskolorna
och huvudmannen att se om ett enskilt fall &r en del i ett storre problem.

e Vivagar se och acceptera att handelsen uppstatt.
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e All personal har ansvaret att meddela misstanke om att krédnkning eller trakasserier pagar
till rektor samt arbetslagsledare for aktuell grupp.

e Vikontaktar berorda vardnadshavare for samtal. Vi beskriver var uppfattning av situationen
och hur vi hanterar det fortsatta arbetet

Nar barn kranker eller trakasserar barn

e Vi for ett samtal med alla inblandade barn var foér sig om deras reflektioner kring det som
pagar. Det ar viktigt att forutsattningslost ta reda pa hur barnen uppfattar situationen.
Samtalen ligger till grund for vart vidare agerande.

e Personal for samtal med 6vrig barngrupp pa ett i varje forekommande fall lampligt satt.

e | texen mobbningssituation uppstar starka kanslor hos alla inblandade och det &r latt att
man letar efter en syndabock. Vi forsdker se objektivt pa situationen och inte lagga skulden
pa enskilt barn.

e Personal observerar och finns nara de berérda barnen for att kunna stddja och hjalpa.

e Personal skapar maéjlighet fér barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

Atgirda
Om ett barn i vara forskolor utsatts for trakasserier eller krdnkande behandling maste atgarder

vidtas snabbt. Vid akuta situationer far rektor och medarbetare vidta de omedelbara och tillfalliga
atgarder som ar befogade for att tillforsdakra barnen trygghet.

e Personal informerar berérda personer om vad som hant sa att de kan inta ett medvetet
forhallningssatt till situationen.

e Personal observerar och finns nara de berérda barnen for att kunna stddja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet for barnen att bearbeta hiandelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

e Handlingsplan och/eller atgardsprogram upprattas vid behov.

e Omviinte har den nédvandiga kompetensen for att klara upp en situation tar vi hjalp
utifran av lamplig expertis.

Uppfdljning av atgarder

For att sdkerstalla att krankningarna inte upprepas maste atgarderna féljas upp och utvarderas. Om
det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser genomforas
till dess att situationen ar varaktigt 16st.

Dokumentation
e En hadndelserapport formedlas skriftligen till rektor av den vuxne som funnits narmast vid

handelsen.

Nar barn krankt eller trakasserat barn
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e Personal kan vid behov informera, under en tid efter handelsen, fordldrar om barnets dag —
kortfattat, skriftligen. Detta for att skapa ett bra underlag for samtal barn — féralder.

e Ansvarspedagog dokumenterar och foljer upp handelsen.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till

Befattning

Namn

Telefon

E-post

Rektor

Annika Fogelstrom

08-541 708 63

annika.fogelstrom@vaxholm.se

Bitradande rektor

Annelie Sidvall

08-541 709 17

annelie.sidvall@vaxholm.se

Vaxeln

Vaxholms stad

08-541 708 00

Pedagoger

Vklass
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Bilaga - Definitioner och diskrimineringsgrunder

Alla elever ska enligt skollagens 5 kap. 3§ tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda férutsattningar for
eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sakerstélla att det pa
skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

Nedan: definitioner inom omradet.

Definitioner
6 kap. 3 § SkolL

Kréinkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

1 kap 4 § DiskL

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre an nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tillampning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgdinglighet: en person med en funktions-
nedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamférbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nadgons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgdra ett uppdrag.

2 kap 18 § DiskL

Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

1 kap. 5 § DiskL

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att n&gon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande,

- Funktionsnedsdittning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmdssiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell Iaggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sddana 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.
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TRYGGHETSPLAN 2023

Forskolan Blynasviken

Plan for att framja lika réittigheter och maéjligheter samt
férebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande behandling

Galler 2023-01-01 till 2023-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Forskola

Ansvarig for planen:
Rektor Annika Fogelstrom

e ——

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00

E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 331 74

Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435
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Trygghetsarbete i Vaxholms stads utbildningsforvaltning

Vaxholms stads utbildningsférvaltning har ett samlat grepp om trygghetsarbetet. Alla forskolor och
grundskolor dokumenterar arligen sitt trygghetsarbete i en Trygghetsplan. | planen utgér samtliga

lagkrav relevanta for omradet trygghet ett underlag. Trygghetsplanen utgar fran det aktuella laget

per forskola.

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lara. Alla
barn har ratt att utvecklas och ska bemdétas med respekt. Férskolan ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Utbildningen ska praglas av omsorg
om barnets valbefinnande och trygghet. Det ar en férutsattning for barnens majligheter till larande,
utveckling och delaktighet.!

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan — skollagen, diskrimineringslagen och barnkonventionen.

Enligt skollagen? ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat arbete for att
motverka krdnkande behandling av barn och elever, samt genomféra atgarder for att forebygga och
forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen? ska alla forskolor redogéra fér hur personalen underséker, analyserar,
atgérdar och féljer upp samt utvarderar det férbyggande och frimjande arbetet kopplat till
diskrimineringsgrunderna, sa kallade aktiva atgarder. Forskolan ska ocksa ha rutiner for att
motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande
behandling.

Genom trygghetsplanen synliggors barnkonventionen och framfor allt dess huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras
Barnets basta

Barnets ratt till liv och utveckling
Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens och behandlar bland annat barnets basta,
ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet, individers frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Forskolan preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sakra trygghetsarbetet. Arbetet skev pa
flera nivaer — frimjande, férebyggande och dtgdrdande.

Riktlinjer Trygghetsarbete i Vaxholm stads utbildningsforvaltning beslutas av barn- och
utbildningsnamnden och aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

16 kap. 6-10 §§ och 8 kap. 2, 8 §§ skollagen; Lpf6 18.
26 kap. 6§
33 kap. 1-3, 16-20 §§
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Vardegrund, vision och ordningsregler

Forskolans vardegrund och uppdrag

| laroplanen for férskolan star att skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen
ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet
eller ndagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krdnkande behandling. Alla sadana
tendenser ska aktivt motverkas.

Férskolan Blynasvikens vardegrund:

((\ang Gv\t
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S (e}]
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P (@)
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Vaxo Rindo forskolors Vardegrund

Vara vardeord ar samspel, engagemang och respekt.

Orden sammanfattar var gemensamma vardegrund.

Den fungerar som en kompass for oss i kontakter och méten
med manniskor som besoker, bor och verkar i Vaxholm.

Var vardegrund speglar dven vart forhallningssatt

gentemot varandra inom Vaxholms stad.

Var vardegrund ska genomsyra allt vi gér i motet med barn och vuxna i var verksamhet. Den &r var
utgangspunkt da vi planerar, genomfor, utvarderar och utvecklar vart arbete. Den bygger pa
vardebarande begrepp som vi diskuterat innebérden av gemensamt och hela tiden stravar efter att
realisera i var arbetsvardag. Detta genom att vi reflekterar 6ver eget forhallningssatt samt har en
aterkopplande dialog med varandra.
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Pa vara forskolor vill vi att verksamheten genomsyras av ett forhallningssatt dar det rader:

SAMSPEL

Vi ar Vaxholms stad! Vi ar alla en del i det team som tillsammans skapar en bra vardag for
manniskor som bor och verkar i Vaxholm.

FOor mig som ar en del av Vaxholms stad innebar det att:

Jag valkomnar dialog och agerar med tydlighet i min yrkesroll.

Jag tar ansvar och bidrar till helheten och glads at mina egna och andras framgangar.
Genom interaktion och samspel, saval internt som externt, skapar jag kvalitet och varden.

PG min arbetsplats tar jag ansvar for att:

- Arbeta for en 6ppen, arlig dialog mellan oss vuxna dar jag satter vart uppdrag och arbetet
med barnen i fokus.

- Vara nyfiken och 6ppen i mitt forhallande till omvariden.

- Lagga stor vikt vid det goda motet mellan mig och de som arbetar i verksamheten samt
andra.

- Vara professionell med ett personligt tilltal.

- Se mojligheter och vara |6sningsfokuserad.

- Uppmuntra gladje och skratt.

- Tillata mig sjalv och andra att gora misstag, lara nytt och utvecklas.

- Se, lyssna pa och bekrafta barn och vuxna.

- Arbeta fér gemenskap genom att ta vara pa varandras kompetens och samarbeta.

- Reflektera, utvardera och utveckla verksamheten tillsammans med ledning och kollegor.

ENGAGEMANG

Vara insatser ska skapa trygghet, kvalitet och varde. For mig som ar en del av Vaxholms stad
innebadr det att:

Jag ar intresserad, narvarande och tillganglig. Jag bryr mig om och visar omtanke.

Mitt engagemang och min tillit till andra skapar trygghet, delaktighet och gladje.

Jag tanker kvalitet, ar kreativ och soker I6sningar som skapar forbattringar.

PG min arbetsplats tar jag ansvar for att:
- Vara en aktivt ndrvarande pedagog.
- Planera och strukturera arbetet pa férskolan utifran barngrupp och styrdokument.
- Intressera mig for den utveckling som sker inom foérskola och skola i samhallet.
- Vaga visa att jag brinner for nagot och visa att jag vill utvecklas vidare.
- Vara 6ppen for nya tankar och idéer samt sprida och bejaka goda exempel.
- Diskutera och reflektera med barn och vuxna.
- Formedla och tilligna mig information samt aktivt erévra kunskap om verksamheten.
- Mojliggora paverkan och delaktighet fér barn och vuxna.
- Deltaidet gemensamma arbetet pa hela forskolan.
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RESPEKT
Vi moter dagligen manniskor i sa val vardagliga som avgorande fragor. Fér mig som ar en del av
Vaxholms stad innebar det att:
Jag tar ansvar for att alla fragor hanteras objektivt och rattssikert.
Jag har ett professionellt och respektfullt bemétande.
Jag visar tillit till min egen och andras formaga och tar tillvara vara olikheter. Jag pratar med och
inte om andra.
Pa min arbetsplats tar jag ansvar for att:
- Visa empati och vara en god forebild i ord och handling.
- Respektera olikheter och asikter samt med vart uppdrag i fokus, hitta gemensamma
I6sningar som gynnar barnens utveckling och larande.
- Utga fran att allas tankar och asikter ar viktiga samt uttrycka mina egna asikter och ge andra
utrymme att uttrycka sina.
- Formedla en positiv syn pa barn och vuxna runt omkring mig.
- Tro pa méanniskors vilja och férmaga att utvecklas.
- Vara nyfiken pa och intresserad av andra samt arbeta mot forutfattade meningar.

Systematiskt trygghetsarbete

Vaxholms stads trygghetsarbete

| det systematiska trygghetsarbetet foljer férskolan arligen upp och méter barnens upplevelse av
trygghet. Syftet ar att identifiera avvikelser och forbattringsomraden saval som omraden dar
arbetet fungerar val men kan ytterligare forstarkas. | arbetet analyseras resultatet sa att insatser
och strukturer kan utarbetas for att utveckla och forbattra tryggheten.

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten. Matningar och analyser som anvands av alla i
kommunens férskolor ar brukarenkat, KIA-anmalningar, klagomal och anmalningar av krdnkande
behandling.

Forskolan Blynasvikens trygghetsarbete

Arshjul:
Januari: Utvecklingsdag eller APT — det stora arbetslaget gar igenom Allergier, sarskilda behov eller
omstandigheter viktiga for alla att ha kannedom om.

Enkéat forskola for vardnadshavare genomfors

Februari och Mars: Utvecklingssamtal eller Uppféljande samtal/Uppfdljning av
inskolning/Overskolningssamtal férskoleklass. Vid utvecklingssamtal gérs intervjuer med barnen och
infor samtalet ombeds vardnadshavare att svara pa fragestallningar géllande normer och varden
samt barnets trivsel pa férskolan.
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Augusti: Utvecklingsdag eller APT — det stora arbetslaget gar igenom Allergier, sarskilda behov eller
omstandigheter viktiga for alla att ha kannedom om.

September och Oktober: Utvecklingssamtal eller Uppféljande samtal/Uppfdljning av inskolning. Vid
utvecklingssamtal gors intervjuer med barnen och infér samtalet ombeds vardnadshavare att svara
pa fragestallningar gillande normer och varden samt barnets trivsel pa forskolan.

Oktober: Alla arbetslag genomfor en sjalvskattning i form av BRUK for Vaxholm dar omradet Normer
och varden ingar.

December: Utvardering av foregaende ars plan - APT

Lépande arbete under dret:

Arbetslaget har I6pande diskussioner kring socialt klimat och eventuella atgarder for forbattring.
Under varen och hosten genomfors arbete utifran Lokal Arbetsplan med insatser och tva
dokumenterade uppféljningar.

Anmalan om krankande handling

Handledning av specialpedagog och samverkan med Skol — och familjestodjare

Arlig uppfoljning av forskolans Vardegrund samt Riktlinjer for arbetet med att framja Barns
integritet.

Framjande insatser

Vara forskolor ska bedriva ett framjande arbete och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i forskolan. Man behéver kunskap for att forsta och se behov.

For forskolan overgripande forebyggande och framjande insatser:
= Alla barn ar allas ansvar.
= Forskolans medarbetare visar ett stort engagemang och tillganglighet.
= Forskolans medarbetare satter tydliga granser for ett oacceptabelt beteende.
= Samtal och diskussioner om etik och varderingar ingar som en del av innehallet i
forskoleverksamheten och fors mellan barn och personal samt personal emellan.

Forskolans personal ska arbeta pa foljande satt med att framja barns lika rattigheter och att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
e Alla som arbetar pa férskolan efterstravar ett medvetet férhallningssatt till barns lika varde
och lika rattigheter i enlighet med det vara styrdokument beskriver.
e Vi efterstravar 6ppenhet for att framja ett professionellt handlande. Diskussion och
reflektion éver egna handlingar och samtal om lampligt forhallningssatt genomfors under
PUT, APT och i reflekterande samtal med rektor. Detta for att standigt férdjupa var
medvetenhet, 6ka var kompetens och utveckla var yrkesroll.
e P3aforskolan efterstravar vi ett gemensamt ansvarstagande for barnen dar alla &r medvetna
om sin roll att skapa goda forutsattningar for larande och utveckling samt fostra och ge god
omsorg.
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e Vi efterstravar att vara aktivt deltagande pedagoger i den fria leken men kan ocksa inta en
observerande och lyssnande roll. Vi har nolltolerans betraffande krankande behandling och
trakasserier och slapper inte vuxenansvaret for en situation som fér nagon kan verka
krankande.

e Viarbetar med aktiviteter som starker sjalvkansla och gruppkansla samt framjar empatiskt
utveckling. Barnen far utifran alder och formaga vara med och diskutera fram trivselregler i
forskolans olika grupper.

e Vivuxna ar forebilder for dnskade varden i det sociala samspelet.

e Personalen lyssnar pa och beméter barns fragor och funderingar kring olika
familjeforhallanden samt manniskors olikheter.

e All personal méter barn och féraldrar med respekt.

Delaktighet

Barnens delaktighet:

Amnen som berér kinslor, trivsel, trygghet och kamratskap berérs pé olika satt i férskolans
verksamhet. Som t ex vid boksamtal, rollspel utifran etiska dilemman, lekar, seriesamtal,
gemensamt framtagande av trivselregler och projekt kring demokrati och kamratskap.

Pedagogerna observerar barnens lek och reflekterar 6ver relationer och samspel i arbetslaget. Vi
lyssnar in vardnadshavares samt barns uttryck och synpunkter och later dessa ligga till grund for
arbetet med gruppens sociala samspel.

De dldre barnen far besvara fragor kring trivsel och trygghet infor arligt utvecklingssamtal med
vardnadshavarna.

Vardnadshavare till barn i forskolan mojliggors delaktighet genom:

e Forskolerad

e Utvecklingssamtal samt uppféljande samtal varje verksamhetsar. Infér dessa samtal far
vardnadshavarna fragor om trivsel och trygghet for barnet samt majlighet att uttrycka
synpunkter kring verksamheten.

e Foraldramote varje host

e Daglig kontakt och mojlighet att ringa eller maila personal eller rektor eller bitradande
rektor. Synpunkter kommuniceras med berérda och vardnadshavaren far aterkoppling
gallande synpunkt/fragestallning samt meddelas om eventuella dtgarder sker.

e Brukarundersokning

e Klagomal via kommunens e — tjanster

Via daglig kontakt kan ocksa bade vardnadshavare och pedagoger lamna information till varandra.

Medarbetarnas delaktighet:
Arbetslagen gor arligen en sjalvskattning av hur val man pa avdelningen lyckas skapa férutsattningar
for barnen att utvecklas och lara inom laroplanens malomrade Normer och vérden.

Vi uppdaterar och atererinrar oss arligen i vart arbetsdokument ”Barns Integritet” och diskuterar
dess innehall.
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Vi gor en arlig genomgang av var gemensamma Vardegrund pa ett APT.

Alla arbetslag bryter ner och dokumenterar évergripande mal till insatser for arbetet ndrmast
barnen och arbetar aktivt med dessa samt foljer upp arbetets fortskridande fyra ganger under ett
verksamhetsar. Mal insatser och uppféljningar dokumenteras i Lokal arbetsplan pa Teams.

Arbetsmiljo dr en stdende punkt pa varje APT.
Samlad analys av det gangna arets trygghetsarbete
Mal

e Resultat: Hur blev det? (vilka mal naddes, naddes inte?)
Vi upplever att barnen har fatt en battre sjalvkansla genom alla lekar och
samlingssituationer.
Vi var tva avdelningar som slogs samman i augusti och vart framsta mdl var att ha Trygghet
som prioritet. Vi planerande rutiner, arbetsférdelning, aktiviteter, samlingar utifrén
individens och gruppens behov.
Var upplevelse dr att barngruppen dr trygg, kan rutiner, har ldrt kdnna varandra och oss
pedagoger. Barnen kommer till férskolan med lust, gléddje, nyfikenhet.
| det dagliga arbetet upplever vi att vi arbetat aktivt med att framja tryggheten bland
barnen pa sa satt att vi ser och bejakar deras olika behov. En aspekt av trygghet for barnen
ar att fa uppleva att man far vara den man ar och att man far sina unika behov
tillgodosedda som en foljd av det. Vi ar alla olika och behdver ocksa olika. Detta ar nagot vi
stravar efter att efterleva pa Masen och implementera i var vardegrund och kultur genom
handling. Vi upplever att vi natt detta mal.
Vi inte har bendamnt Trygghetsplanen som begrepp for barnen pa Masen i den utstrackning
vi 6nskar.
Vdrdnadshavarna hade 6ppen dialog med oss och kénde fértroende for oss pedagoger.
Vi nyttjade inte tolkhjélp under 2022.
Vi arbetade med kénslor och att barngruppen kunde utrycka dessa.
Vi skapade en positiv och stabil grund till barn och vardnadshavare.
Malet kring narvarande pedagoger naddes och vi utarbetade speciella rutiner under vt-22
for ett specifikt barn.
De andra malen naddes inte.

e Analys: Vad beror resultat pa?
Barnen har fatt vara i centrum pa deras egna villkor. Trygghet att barnen vet och kan vara
rutiner. Ingen har blivit tvingad utan alla har utvecklats i sin egen takt utan krav.
Vi har kontinuerligt utvdrderat, analyserat och varit 6ppna med olika I6sningar med fokus
paG verksamhetens trygghet. Vi har provat olika I6sningar fér att se hur det fungerar for det
enskilda barnet och gruppens behov.
Pedagogernas medvetenhet i det dagliga arbetet ar en avgorande faktor. En annan ar att vi
ar narvarande som pedagoger och férebilder och fangar upp signaler i barngruppen som
behover lyftas. Det kan handla om att barnen ger uttryck for ett behov som vi ser, fangar
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upp och uppmarksammar. | den gemensamma dialogen med barnen vardesatter vi barnens
olikheter och arbetar aktivt for en accepterande miljé som rymmer alla.

Vi var mer aktiva att bendmna begreppet Trygghetsplanen som begrepp i borjan av 2022.
Men sen sldppte fokuset. Vi upplever att det &r manga mal som vi arbetar med samtidigt
och att det ar utmanande att arbeta med alla samtidigt med god kvalitet.

Arbetslaget stravar mot gemensamma mal och har en tydlig
kommunikation/forhallningssatt.

De tog till sig kunskapen om kénslor, och vi anvidnde oss av olika material foér att kdnna igen
kénslor och sétta ord pa dem.

Ett nytt arbetslag vid ht-22 var inte insatta i malen och arbetade darfér inte mot dem. Aven
en ny barngrupp ht-22 som inte har gett anledningar till samma atgéarder.

e Analys: Hur vet vi det?
Vi upplever att fler ar delaktiga i verksamheten och de pratar garna och delger varandra
sina erfarenheter.
Vi ser att barnen dr trygga, nyfikna, vetgiriga och deltar i aktiviteter med glddje. Vi ser att vi
i arbetslaget har hittat rutiner 6ppen, kommunikation och arbetsférdelar oss emellan pa ett
strukturera och positivt sdtt.
Genom gemensam reflektion i arbetslaget. Genom vara observationer och situationer som
uppstar i vardagen bland barnen.
Vardnadshavarna har uttryckt det pa utvecklingssamtalen.
Vi mdrker pG barnen, deras trygghet, de anvinder materialet om kdnslor och sdger kédnslor
och uttrycker dem.
De insatser som gjordes pa det specifika barnet gav viss effekt och det syntes pa resten av
barngruppen och pedagogerna.

e Framat: Vad gor vi for att bibehalla eller forbattra resultaten?
Vi ska fortsatta som forut med tydliga regler och rutiner som skapar trygghet och ger
barnen majlighet att utveckla sin sjalvkdnsla. Detta gor vi under samling och
Barnrattsveckor.
Vi fortsdtter pd det vi har pabérjat i och med att var upplevelse dr att det har fungerat vil,
kommunikation, kontinuerlig utvirdering.
Fortsatter ha en dialog med vardnadshavarna och lyssna in dem, bygga trygghet och
tillitsfull relation till bade barn och féraldrar.
Fa de nya barnen att sitta ord pa vad de kanner.
Anvéanda vart kianslomaterial.
Vi sdtter upp realistiska mdl som ér anpassade efter den specifika barngruppen, men ocksd
hdlls generella sa det passar in i den barngrupp vi far till hésten.

Atgarder

e Har alla planerade atgarder genomforts? (om nej, varfor inte och vilka?)
Vi har gjort de aktiviteter som vi hade planerat.
Ndgra datgdrder har tagits bort i och med att vi har slags samman och att t ex toaletter inte
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dr lika ”utsatta” som gamla Sothénan. Grindar till yttrehall och dérr till personalrummet var
en utmaning fér Sothénan.
Ja

e Har forandringar gjorts av de planerade atgarderna? (vilka och varfor?)
Nej, vi fortsatter som vi hade planerat.
Grundinstdllning till verksamheten har varit likartad pG Sothénan och Havsérnen med fokus
pa struktur, gruppindelning, rutiner, trygghet.
Tolk behovs beroende pa hur barngruppen ser ut

e Har andra atgarder genomforts an de som planerats? (vilka och varfor?)
Ja, till exempel har barnen fatt bestdamda platser under samlingen som gor att en trygghet
infinner sig nar det ar dags att satta sig i samlings ringen, alla har sin plats.
Vi andrar aven platser under lunchen vid behov nar vi marker att ett barn behéver mer
trygghet eller mer stéd och en lugnare plats.
N&r barnen fyller ar far de beréatta hur de har blivit firade och vi sjunger for de och de far en
krona pa huvudet. Detta gor att barnet star i centrum och far méjlighet att beratta fér de
andra barnen hur deras fodelsedag har varit.
I och med att tvd avdelningar slagits ihop s har vi behévt arbeta extra mycket med
Trygghet fér att barnen ska bli trygga med oss, varandra fér att bygga och utveckla nya
relationer.
Punktmarkering av vissa barn. Handledning av specialpedagog.

Oversikt mal och aktiva atgirder 2023

Mal
Vi har som mal att alla barn ska kdnna sig sa pass trygga med oss pedagoger att de kan beréatta for oss om
nagot inte kanns bra.

Atgard Tid Ansvar
Narvarande pedagoger som ar lyhorda fér vad barnen 2023 Arbetslaget
leker eller obehagliga situationer och om nagot inte kdnns Ejdern

bra sa tas det direkt upp med berorda barn. Vi pratar ofta
med barnen om att det ar viktigt att de berattar for oss om
nagot inte kdanns bra!

En tydlig struktur; vi har manga
aktiviteter/undervisningsstunder som vi starker barn i
deras sjalvkansla, de vagar beratta om det &r nagot,
kanslor tas upp vid samling.
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Aktiviteter for detta blir Heta Stolen, Barnrattsveckor,
Samling med kanslokort och Kompis solen, Valstunden,
Veckans Miljohjdlte samt att titta var barnen bor.

Mal
Vi vill varna barns integritet och ratt till sin egen kropp.

Atgard

Tid

Ansvar

Vi fortsatter att ta upp barns ratt till integritet och sin
kropp for att fortydliga vilka rattigheter och skyldigheter
som finns. Vi arbetar med detta dagligen samt i projekt
som ”"Rocka sockor”, Barn ratts veckan/Barnkonventionen.

2023

Arbetslaget
Havsornen

Mal

Att i den dagliga verksamheten arbeta for ett tryggt socialt klimat pa Masen. Barnen ska uppleva

att de blir sedda och accepterande for den dom ar.

Atgard Tid Ansvar
Vi uppmarksammar barnens olika behov och uppmuntrar 2023 Arbetslaget
barnen till att uttrycka sina behov. Masen

Vi vill att barnen ska upplevda att de blir bekraftade,
accepterande av saval barn som vuxna. Detta gor vi genom
att bemota varandra med ett positivt férhallningssatt.

mal

Vi har som mal att alla barn och vardnadshavare kanner sig trygga med att barnen blir limnade

pa Tranan.
Vi vill att alla familjer kdnner sig respekterade.

Atgard

Tid

Ansvar

Bygger goda relationer. S& barn och vardnadshavare
kdnner sig trygga.
Vara narvarande pedagoger.

2023

Arbetslaget
Tranan
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Mal
Levandegora trygghetsplanen

Atgard Tid Ansvar

Vi jobbar vidare med att géra Trygghetsplanen till ett 2023 Arbetslaget
levande dokument. Bland annat genom att aterbesotka vid Tarnan
PUT en gang per termin. Vi lagger in en uppfoéljning pa PUT
i april.

Narvarande pedagoger for att forebygga

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

Arbetet med en férskola fri fran mobbning, krankande behandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering ar en prioriterad fraga i Vaxholm. Att kunna ga till forskolan utan att
behdva kdnna oro ar en forutsattning for barns mojligheter till utveckling och delaktighet i
samhallet. Vaxholms stads riktlinje i arbetet* ar beslutade av barn- och utbildningsndmnden och
aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Rektorn ansvarar overgripande for att skolan féljer rutinerna. Medarbetare pa férskolan ansvarar
for att informera rektor eller person med delegation.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande
behandling

Om nagot o6nskat intraffat — sa har arbetar vi

Upptacka

Medarbetarna i vara forskolor ar skyldiga att vara uppmarksamma pa samspel och
beteendemdnster mellan barn, samt barn och vuxna och se till att miljon i forskolan inte inbjuder
till missforhallanden. Sa snart nadgon far signaler om att ett barn kdnner sig krankt maste de agera.

Anmalningsskyldighet till huvudman omfattar alla handelser dar ett barn upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Anmélningsskyldigheten galler aven om ett barn
upplever sig utsatt for trakasserier eller krdankande behandling av nagon i personalen. Anmélan
syftar till att huvudmannen ska fa en évergripande bild samt kunna bidra med riktade insatser.

For att barn samt deras vardnadshavare ska veta hur de ska agera om nagon utsatts for trakasserier
eller krankande behandling ska de fa information om vart de kan vanda sig och om hur férskolan
kommer att hantera drendet. Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller

4 Riktlinjer for aktiva atgdrder och likabehandling
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krankande behandling ska beroérda vardnadshavare informeras sa fort som mojligt samt delges
nasta steg i processen.

Vi befinner oss alltid i ndrhet av barnen for att vara inforstddda med det som sker med barnen
individuellt och i grupp, saval inomhus som utomhus.

e Vitar barns funderingar pa allvar och féljer upp konflikter dar barnen ges mojlighet att
formedla sin upplevelse av det skedda.

e Vibemoter foradldrars eventuella oro och fragestallningar med intresse och ansvarstagande
samt aterkopplar for att framja dialog

e Vispeglar vuxnas eventuellt oonskade beteende i relation till det var trygghetsplan anger.

Utreda

Vaxholms stad ar som huvudman skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller den krankande behandlingen. Utredningsskyldigheten omfattar alla trakasserier
och krankningar, dven sadana som begatts av personal. Skyldigheten att utreda infinner sig sa snart
nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Utredningsskyldigheten ar ocksa oberoende av om det
forelag en avsikt att kranka eller inte. Skyldigheten att utreda foreligger aven om vardnadshavare,
barn uppger att det inte vill att hdndelsen ska utredas. Utredaren maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning av vad som hant och inte lata saken bero om de inblandade ldmnar motstridiga
uppgifter. Syftet med utredningen ar att den ska ge tillrackligt med information och kunskap om
situationen sa att ratt atgarder kan séattas in. Utredningens omfattning och metod maste anpassas
till varje enskilt fall. Utredningen och atgarderna ska dokumenteras och utgor ett viktigt underlag
for att kunna folja upp effekter av insatser. Dokumentation skapar ocksa underlag for férskolorna
och huvudmannen att se om ett enskilt fall &r en del i ett storre problem.

e Vivagar se och acceptera att handelsen uppstatt.

e All personal har ansvaret att meddela misstanke om att krénkning eller trakasserier pagar
till rektor samt arbetslagsledare for aktuell grupp.

e Vikontaktar berdorda vardnadshavare for samtal. Vi beskriver var uppfattning av situationen
och hur vi hanterar det fortsatta arbetet

Nar barn kranker eller trakasserar barn

e Vi for ett samtal med alla inblandade barn var for sig om deras reflektioner kring det som
pagar. Det ar viktigt att forutsattningslost ta reda pa hur barnen uppfattar situationen.
Samtalen ligger till grund for vart vidare agerande.

e Personal for samtal med 6vrig barngrupp pa ett i varje forekommande fall lampligt satt.

e | texen mobbningssituation uppstar starka kanslor hos alla inblandade och det &r latt att
man letar efter en syndabock. Vi forsoker se objektivt pa situationen och inte lagga skulden
pa enskilt barn.

e Personal observerar och finns nara de berérda barnen for att kunna stddja och hjalpa.

e Personal skapar maojlighet for barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.
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Atgirda

Om ett barn i vara forskolor utsatts for trakasserier eller krankande behandling maste atgarder
vidtas snabbt. Vid akuta situationer far rektor och medarbetare vidta de omedelbara och tillfalliga
atgarder som ar befogade for att tillforsakra barnen trygghet.

e Personal informerar berérda personer om vad som hant sa att de kan inta ett medvetet
forhallningssatt till situationen.

e Personal observerar och finns nara de berérda barnen for att kunna stddja och hjalpa.

e Personal skapar maojlighet fér barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

e Handlingsplan och/eller atgardsprogram upprattas vid behov.

e Omviinte har den nédvadndiga kompetensen for att klara upp en situation tar vi hjalp
utifran av lamplig expertis.

Uppfdljning av atgarder

For att sdkerstalla att krankningarna inte upprepas maste atgarderna féljas upp och utvarderas. Om
det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser genomféras
till dess att situationen ar varaktigt 16st.

Dokumentation
e En handelserapport formedlas skriftligen till rektor av den vuxne som funnits narmast vid
handelsen.

Nar barn krankt eller trakasserat barn
e Personal kan vid behov informera, under en tid efter hdandelsen, fordldrar om barnets dag —
kortfattat, skriftligen. Detta for att skapa ett bra underlag for samtal barn — féralder.
e Ansvarspedagog dokumenterar och foljer upp handelsen.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till

Befattning Namn Telefon E-post

Rektor Annika Fogelstrom | 08-541 708 63 annika.fogelstrom@vaxholm.se
Bitrddande rektor Annelie Sidvall 08-541709 17 annelie.sidvall@vaxholm.se
Vaxeln Vaxholms stad 08-541 708 00

Pedagoger Vklass
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Bilaga - Definitioner och diskrimineringsgrunder

Alla elever ska enligt skollagens 5 kap. 3§ tillforsakras en skolmiljé dar utbildningen praglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for
eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sakerstélla att det pa
skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

Nedan: definitioner inom omradet.

Definitioner

6 kap. 3 § SkolL

Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

1 kap 4 § DiskL

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas sdamre an nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgdinglighet: en person med en funktions-
nedsdttning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillgénglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptrddande som kranker nagons
vardighet och som har samband med ndagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

2 kap 18 § DiskL

Repressalier: att nagon blir utsatt fér nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

1 kap. 5 § DiskL

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att ndgon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande,

- Funktionsnedsdttning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan férvantas uppsta,

- Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sddana overtygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.
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Utbildningsforvaltningen
Monica Lalander
Enhetschef samverkan och stod

Tjansteutlatande - Forutsattningar for permanent placering av
ungdomsgarden pa Storstugan

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Arendet att utreda férutsattningarna infér en permanent placering av ungdomsgarden pa Storstugan
anses avslutat med hanvisning till informationen i tjansteutlatandet.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden har givit utbildningsforvaltningen i uppdrag att utreda en permanent
lokalisering av ungdomsverksamheten till Storstugan (BUN 2022/30).

Den permanenta lokaliseringen av ungdomsgarden féreslas till Storstugan da utredningen pekar pa att
denna lokal ar mest lampad for verksamheten.

Forvaltningen har undersokt ungdomsverksamhetens behov for att bedriva en kvalitativ verksamhet i
Storstugan och féljande faktorer har identifierats som de viktigaste for att fortsatta erbjuda en attraktiv
motesplats for Stadens ungdomar;

e att kunna mota upp vid skoldagens slut genom att 6ppna ungdomsgarden lite tidigare pa
eftermiddagen,

e att kunna erbjuda lovaktiviteter dagtid pa Storstugan samt

e att ungdomsverksamheten har mandat att besluta kring innehall och utformning av lokalen.

Ungdomsgarden behover darmed ett andrat hyresavtal for att genomfora forandringen vilket kommer
medfora 6kade hyreskostnader och personalkostnader. Storstugan behover verksamhetsanpassas och
ytskikt behdver underhallas for att erbjuda en attraktiv verksamhet. Okade kostnader bedéms
finansieras inom ram.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen uppdrog (KS 2019/144, § 64) till barn- och utbildningsnamnden samt namnden for
teknik, fritid och kultur att i samverkan utreda forutsattningarna att lokalisera ungdomsverksamheten i
anslutning till Campusomradet och Kronangsskolan.

Under slutet av varterminen 2020 skickades en digital enkat ut till samtliga elever i arskurs 6-9 i
Vaxholms stads skolor. Slutsatser fran undersokningen &r att ungdomarna i Vaxholm vill att
ungdomsgarden ar placerad pa Vaxon. Storstugan och ndra Campus ar 6nskvarda placeringar oberoende
ungdomarnas alder, kon eller bostadsomrade. Utredningen visar att aldersgransen for ungdomsgarden
skall fortsatt vara fran arskurs 7.1

En utredning presenterades for barn- och utbildningsnamnden 2022-05-23. Som en féljd av utredningen
beslutade Barn och utbildningsnamnden att (BUN 2022-05-23, § 60) :

o Ungdomsgarden ska inte lokaliseras i anslutning till Campusomradet.
e Forvaltningen far i uppdrag att utreda en permanent lokalisering av ungdomsverksamheten till
Storstugan.

Arendebeskrivning

Den tidigare genomforda utredningen konstaterade att genom att fortsatta bedriva
ungdomsverksamheten i Storstugan ges verksamheten majlighet att uppna god kvalitet i enlighet med
verksamhetsmalen samt ge god service till besdkarna med andamalsenliga lokaler.

Ungdomsverksamheten bidrar till att erbjuda ungdomar fran arskurs 7 en meningsfull och
héalsoframjande fritid och socialt stédjande miljoer fria fran droger. Ungdomsgarden &r en central del av
den verksamheten.

Utbildningsforvaltningen har undersokt ungdomsverksamhetens pedagogiska behov samt tillgdngliga
larmiljoer utifran tidigare uppdrag om att utreda ungdomsgardens placering. Foljande faktorer har
identifierats som de viktigaste for att fortsatta erbjuda en attraktiv motesplats;

e att kunna mota upp vid skoldagens slut genom att 6ppna ungdomsgarden lite tidigare pa
eftermiddagen,

e att kunna erbjuda lovaktiviteter dagtid pa Storstugan samt

e att ungdomsverksamheten har mandat att besluta kring innehall och utformning av lokalen.

Férdndrade oppettider

For att uppfylla ovan har utbildningsférvaltningen identifierat ett behov av att utéka 6ppettiderna och
ha majlighet till fler lovaktiviteter pa ungdomsgarden. Ungdomsverksamheten 6nskar hyra Storstugans
nedervaning for ungdomsgarden tre eftermiddagar i veckan (onsdagar och torsdagar kl. 14:30-20:30

! Nyberg, Lisa BUN 2020.11.30 Utveckling av fritidsgardsverksamheten i Vaxholm, Sammanstilining av enkét
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samt fredagar kl. 14:30-23:00) samt under sportlov, pasklov, hostlov och jullov. De utdkade
Oppettiderna mojliggor att fler aktiviteter inom uppdraget fér ungdomsverksamheten kan erbjudas.

Da lokalen idag hyrs ut till Vaxo skola mandag till fredag for fritidsverksamhet kan forandrade 6ppettider
forst genomforas nar skolan inte langre ar hyresgast.

Ungdomsgarden behover darmed ett andrat hyresavtal for att genomfora forandringen vilket kommer
medfora 6kade hyreskostnader och personalkostnader. Storstugan behover verksamhetsanpassas och
ytskikt behdver underhdllas for att erbjuda en attraktiv verksamhet. Okade kostnader bedéms
finansieras inom ram.

Lokalanpassning

Storstugan ar inte utformad efter en ungdomsverksamhet och anpassningar av lokalen kravs for att
skapa en mer attraktiv och tillgdanglig verksamhet. Lokalens utformning spelar stor roll i denna typ av
verksamhet for ungdomar. Det ar av yttersta vikt att besokarna kdnner sig valkomna och trygga. Utifran
ungdomars olika behov ar det gynnsamt att utforma lokalen med olika rum och innehall sa att
ungdomsgarden kan vara en plats dar alla ungdomar som vill kanner sig valkomna.

Verksamhetsanpassningar och underhall behdver genomforas. Kostanden for dessa ar inte utredda men
belastar hyresvarden. Inventarier behdver kdpas in och berdknas till 350 000, finansiering sker via
investeringsbudgeten. Verksamhetsanpassningar enligt 6nskemal kan paborjas under 2023.

Tidsplan

Mojlighet till utokade 6ppettider ar inte genomférbart under tiden Vaxo skolas byggnad fardigstalls och
deras verksamhet fortfarande ar kvar pa Storstugan. Verksamhetsanpassningar av lokalen samt
investering av mobler kan dock paborjas under 2023.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Artikel 3 har beaktats — barnets basta

Artikel 12 har beaktats — ratt att bli hord, barn har fatt ratt att komma till tals i det féreslagna beslutet
Artikel 31 har beaktats — ratt till vila, fritid, lek och kultur

Samtliga artiklar bedéms vara relevanta.

Utbildningsforvaltningen har beaktat artiklarna i barnkonventionen och ser att forslaget inte inskranker
pa barnet rattigheter. Barnets basta ska beaktas bade utifran barnet som individ och barnet som grupp,
men behover inte vara likstallda.

En permanent lokalisering av ungdomsverksamheten med uttkade 6ppettider bedéms vara i barnet
basta intresse. Verksamheten bedéms kunna mota upp barn direkt efter skoltid for att kunna erbjuda
dem en meningsfull fritid i en trygg och socialt utvecklande miljé. Barn inom malgruppen har fatt

mojlighet att utrycka sin asikt och dessa har beaktats utifran deras alder och mognad.

Barnets basta som individ och grupp sammanfaller i den féreslagna l6sningen.
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Jamstalldhetsperspektivet
Forslaget paverkar inte negativt ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Finansiering
Forslaget om en permanent placering av Storstugan med utdkade 6ppettider medfoér 6kade kostnader
for drift av verksamheten.

Finansiering bedéms ske inom ram.

Handlingar i drendet
Tjansteutlatande, 2023-01-19, Forutsattningar for permanent placering av ungdomsgarden pa

Storstugan , Monica Lalander
BUN 2022/193

Kopia pa beslutet till:
For atgdrd: Monica Lalander, enhetschef samverkan och stod,
monica.lalander@vaxholm.se
André Wallin, tf utbildningschef, skolchef, andre.wallin@vaxholm.se
Sara Sandbacka, ansvarig ungdomssamordnare, sara.sandbacka@vaxholm.se

For kinnedom: Walewska L Jendi, E-strateg/lokalstrateg, walewska.l.jendi@vaxholm.se
Alexander Wahlstedt, fastighetschef, alexander.wahlstedt@vaxholm.se
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Utbildningsforvaltningen
Anton Hallstrom
Ndmndsekreterare/utredare

Val av ledaméter barn- och utbildningsnamndens utskott 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden utser ordférande, vice ordférande och ledaméter till némndens utskott
for perioden 2023-01-01—2023-12-31

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden ska utse ledamoter till ndmndens utskott fér perioden
2023-01-01 till och med 2023-12-31.

Reglementet med gemensamma bestammelser fér namnder i Vaxholms stad, faststallt av
kommunfullmé&ktige (KF 2019-02-18/§ 10), galler i tillampliga delar for barn- och utbildningsnamndens
utskott. | reglementet anges féljande.

§ 23 Utskott och beredningar
Ndmnderna fér sjélva bestimma att utskott och/eller beredning ska finnas.
Ndmnd vdljer utskott bland ledamdéterna och ersdttarna i ndmnden.

Inom ett utskott viljer ndmnden fér den tid némnden beslutar bland utskottets ledaméter en ordférande
och en vice ordférande.

Om ordféranden eller vice ordféranden i utskottet dr férhindrad att fullgéra sitt uppdrag fér ldngre tid én
en mdnad far ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersdttare for ordféranden/vice
ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Utskottets uppdrag dr att fatta beslut i drenden som ndmnden delegerat och att i de drenden som ska
avgéras av ndmnden bereda dessa om beredning behévs.

Avgar en ledamot eller en ersdttare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval
snarast forrdttas.

Utskottet sammantrdder pd dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantrdden ska ocksd hdllas
ndr ordféranden anser att det behévs. Utskottet far handldgga drenden bara nédr mer dn hdlften av
ledaméterna dr ndrvarande.
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De drenden som ska avgéras av ndmnden i dess helhet bér beredas av utskottet om beredning behévs.
Ordféranden bestimmer féredragningslistan till utskottet.
Ndr drendet beretts ska utskottet Idgga fram férslag till beslut.

Med anledning av att perioden for 2022 har gatt ut ska namnden besluta om att vélja ledamoéter till
utskottet for 2023 samt utse en ordférande och en vice ordférande i utskottet.

Handlingar i drendet
Tjansteutlatande, 2023-01-10

Kopia pa beslutet till:
For atgard: Anton Hallstrom, klk
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Utbildningsforvaltningen
Anton Hallstrom
Ndmndsekreterare/utredare

Kontaktpolitiker 2023
Forslag till beslut
1.Kontaktpolitiker faststalls enligt féljande for respektive verksamhetsomrade fér 2023:

Grupp 1 (Overby forskola, Resard skola, Appelidngen, Skargardsholken, Krondngsskolan,
Blynéasviken forskola)

Adrian Brunkhorst (C) sammankallande, Minnaliisa Lundblad (WP), Peter Lindqvist (M),
Hanna Backstrom (M),Micaela Holmén (MP) och Rolf Linnér (V)

Grupp 2 (Lekhagen, Rind6 forskola, Montessoriforskolan, Freja, Flora, Vaxo skola, Rindo

skola,)

Michael Baumgarten (L) sammankallande, Eva Ekberg (S), Annbritt Kronlund (V), Bertil
Jansson (S), Anna Kreissl (C) och Gunnar Moberg (WP)

Grupp 3 (Soderkulla, Soderfjdrdsskolan, Montessori Vaxholm, fritidsgardverksamheten,
Oppna forskolan)

Kerstin Olander (KD) sammankallande, Daga Bafverfeldt (WP), Moniqua Hultberg (VD),
Mikael Guslin (M), Anders Ornevall (L) och Mathias Ahlén (WP)

2. Vid fyllnadsval i kommunfullmaktige till barn- och utbildningsnamnden tar den nya
ersittaren/ledamoten tidigare ersattares/ledamots plats i kontaktpolitikergrupp.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamnden beslutade den 5 mars 2012 (BUN § 6/2012) att inféra kontaktpolitiker for
interna och externa foérskolor och grundskolor i Vaxholms stad. Uppdraget beslutades i syfte att fa insyn
i och fa aterrapportering fran verksamheterna.

Bakgrund

Barn- och utbildningsnamnden beslutade den 5 mars 2012 (BUN § 6/2012) att inféra kontaktpolitiker for
interna och externa foérskolor och grundskolor i Vaxholms stad. Uppdraget beslutades i syfte att fa insyn
i och fa aterrapportering fran verksamheterna.
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Barn- och utbildningsnamnden beslutade den 5 mars 2012 (BUN § 6/2012) att inféra kontaktpolitiker for
interna och externa férskolor och grundskolor i Vaxholms stad. Uppdraget beslutades i syfte att fa insyn
i och fa aterrapportering fran verksamheterna.

Enligt beslut i barn- och utbildningsndmnden den 11 juni 2012 (BUN § 45/2012) formuleras innebdrden
av rollen som kontaktpolitiker pa foljande satt.

Rollen som kontaktpolitiker innebar att:
e varaen lank mellan namnd och verksamhet
e ge namnden ett ansikte utat
e vara hela ndamndens férlangda arm
e representera ndamnden vid méten inom verksamhetsomrade

En kontaktpolitikers uppgift ar att:
e uppratta en god relation med verksamheterna
o faen bild av verkligheten
e lyssnaav
e aterkoppla till ndmnden
e besoka verksamheterna en gang per termin per politiker

e planera besok tillsammans, oavsett politisk farg

e informera om vad namnden gor

e fora en dialog med verksamheten i syfte att bevaka maluppfyllelsen
e anmala problem till namnden i god tid innan sammantrade

Barn- och utbildningsnamnden ska:

e utse kontaktpolitiker
e ha en kontaktpolitikerpunkt pa dagordningen

Ersattning utgar for besok som kontaktpolitiker for forlorad arbetsinkomst enligt 2-4 §§ i Vaxholms stads
arvodesreglemente. Ersattning utgar for hogst en timmes tid per besdk och enhet vid ett tillfalle per
termin.

Barnrittsperspektivet/Provning av barnets basta
Forslaget bedoms inte f& nagra konsekvenser/effekter ur ett barnrattsperspektiv.

Jamstalldhetsperspektivet
Forslaget bedéms inte fa nagra konsekvenser/effekter ur ett jamstélldhetsperspektiv.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande 2023-01-27

215



VAXHOLMS Tjansteutlatande

2023-01-27
STAD Anr BUN 2023/19.

3av3

Kopia pa beslutet till:

For kinnedom: Rektorer i Vaxholms stad
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Utbildningsforvaltningen
Lina Tolander
Kvalificerad handlaggare

Uppfoljning av privat utforare av persontransport

Forslag till beslut
1. Uppfoljning av privata utforare 2022 godkanns och éverlamnas till kommunstyrelsen for

information.
2. Uppfoljningsplan for 2023 for privata utforare antas och dverlamnas till kommunstyrelsen for
information.
Arendebeskrivning

Uppfoljning av privat utforare av persontransport 2022 har utforts enligt program for mal och
uppféljning av privata utférare (Anr: KS 2019/208.055). Utbildningsférvaltningen har haft méten med
den privata utforaren av skolskjuts, Sverigetaxi, enligt uppféljningsplanen. Uppféljningen visar att
utforaren overlag har kunnat genomfora sitt uppdrag, men vissa brister har forekommit. Bristerna ror
framst enstaka resor som inte utforts enligt bestallning. Viten har utkravts. Viss brist pa fordon och
forare kvarstar och bedéms vara huvudorsaken.

Vid avtalsuppféljningen granskades klagomalshantering samt miljopaverkan. Klagomalshanteringen har
fortsatt varit bristande. Det nya avtalet stéller krav pa hanteringen, och leverantoren har ett nytt
klagomalshanteringssystem samt tydligare rutiner for att atgérda bristerna. Koldioxidutslapp fran resor
utforda inom avtalet har minskat ytterligare, till foljd av 6kat antal eldrivna fordon som kor inom avtalet.
Avtalet (BUN 202/196) |6pte ut 2022-12-31 och ett nytt avtal (KS 2022/73) med samma leverantor
tradde i kraft 2023-01-01.

Under hésten har planeringsméten genomférts med leverantdren for att hantera dvergangen till det nya
avtalet. Planering av uppfoljning for 2023 har skett i samrad med leverantéren.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta

Syftet med uppfoljning ar att kvalitetssakra resor inom avtalet, varav majoriteten av resenarerna ar
barn.

Jamstalldhetsperspektivet
Foreslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser ur ett jamstalldhetsperspektiv.
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Handlingar i arendet

e  Uppfdljning av privat utforare av persontransport, 2023-01-12
e Rapportering av uppfdljning privata utférare 2022, 2023-01-12
o Uppfdljningsplan for privat utférare for barn- och utbildningsnamnden 2023, 2023-01-12

Kopia pa beslutet till:

For atgard: Anne-Lie Vernersson Timm, kvalitetscontroller
anne.lie.vernersson.timm@vaxholm.se

André Wallin, tf utbildningschef
andre.wallin@vaxholm.se

F6r kinnedom: Lina Tolander, kvalificerad handldaggare
lina.tolander@vaxholm.se
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Rapportering uppfoéljning av privata utforare for barn- och
utbildningsndamnden ar 2022

Inledning

Kommunfullméktige har beslutat om ett program fér mal och uppfdljning av verksamhet som utférs av
privata utforare. Programmet omfattar mandatperioden 2019-2022. | kap. 10 kommunallagen
(2017:725) regleras kommunens ansvar for kommunala angeldgenheter som har lamnats 6ver till privata
utforare.

Uppfoljning ar en viktig del i kvalitetsarbetet och kommunen ar ansvarig for att folja upp verksamhet
oavsett utforare. Kopplat till programmet ska varje ndmnd utarbeta en plan for nar och pa vilket satt
verksamhet som utfors av privata utforare ska féljas upp.

Syftet med att géra uppféljning ar att:

e kontrollera att lagar, férordningar och foreskrifter f6ljs,

e uppdragen utfors i enlighet med férfragningsunderlag, anbud och avtal och att verksamheten
utfors med god kvalitet,

e utgodra ett underlag i stadens forbattringsarbete for att utveckla och forbattra verksamhet och
tjanster till medborgarna,

e analysera risker och bedéma privata utférares formaga och beredskap att fullgéra sina avtal.

Uppfoéljningen rapporteras till ansvarig namnd i samband med néamndens verksamhetsberattelse (men
som ett eget drende). Uppféljningsplanen och resultatet av uppfoéljningen ska arligen delges
kommunstyrelsen.

Typer av uppfoéljning

Regelbunden uppféljning
Den regelbundna uppfdljningen av privata utférare sker arligen inom beslutade omraden. Regelbunden
uppfoljning beskrivs i uppféljningsplanen.

Fordjupad uppfoljning
Efter en riskbedomning faststalls eventuellt fokusomrade for en férdjupad/riktad uppféljning. Fordjupad

uppfoéljning gors pa forekommen anledning utifran behov av att granska ett specifikt omrade eller en
specifik fraga. Fordjupad uppfdljning beskrivs i uppfoljningsplanen.
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Handelsestyrd uppfoljning
En hdndelsestyrd uppféljning orsakas av en sarskild handelse. Det kan exempelvis vara:

e upprepade klagomal/avvikelser hos samma leverantér eller enstaka klagomal/avvikelser dar det
foreligger en uppenbar risk att den upprepas, sarskilt allvarlig handelse, till exempel medvetna
avsteg fran avtal eller upprepade handelser i ett tydligt monster,

e stora olikheter i debitering och/eller fakturering.

Uppfoljning pa olika nivaer

Ekonomisk status

Infor avtalstecknande kontrolleras ekonomisk status till exempel gillande kreditvardighet, betalning av
skatter och avgifter, moms mm. Infér betalning av fakturor gors kontroll av leverantor och transaktion
via extern tjanst for sakra betalningar.

Avtalsuppfoljning

Avtalsuppfoljning styrs innehallsmassigt av det forfragningsunderlag som legat till grund for avtalets
tecknande. Kontroll sker att ska-krav pa utforaren ar uppfyllda och att bestéllda och fakturerade tjanster
utforts.

Krav pa ledningssystem
Alla utfoérare av socialtjanst ar skyldiga att ha ett ledningssystem for kvalitet (SOSFS 2011:9).

Uppfoljning av avvikelser
Uppfoljning av avvikelser kan ske genom exempelvis kontroll hos Inspektionen for vard och omsorg, IVO.
Det kan ocksa ske genom en sammanstallning av inkomna klagomal och synpunkter.

Arbetsformer och process for uppfoljning

Kvalificerad handlaggare skolskjuts planerar och bjuder in till uppfoljningsmoten. Deltagare ar
kvalificerad handlaggare, administrativ chef utbildningsférvaltningen samt representanter fran
Sverigetaxi. Moten sker digitalt. Ar 2022 har tva regelbundna uppféljningar genomférts. Inget behov av
handelsestyrd uppfoéljning har forekommit. Avtalsuppféljning genomfordes efter att avtalet |16pt ut.

Privata utforare

Lista pa privata utférare inom namndens ansvarsomrade som omfattas av uppféljningsplanen.

Verksamhetsomrade Privat utforare
Skolskjuts Sverigetaxi i Stockholm AB (Avtal: BUN
2020/196)

Avtalet |6pte ut 2022-12-31. 2023-01-01 tradde ett nytt avtal i kraft, med samma utférare.
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Resultat av regelbunden uppfoljning

Den regelbundna uppfoljningen har fokuserat pa att de I6pande resorna ska fungera val. Den har lett till
att bada parter ar informerade om férandringar och planering har forenklats. De fortsatta utmaningarna
for Sverigetaxi ar bristen pa fordon och férare. Dar har parterna arbetat for en battre samplanering.
Uppfoljning av avvikelser gors vid varje moéte. Det har dven detta ar tagit lang tid att fa svar pa klagomal.
| nya avtalet stalls hogre krav pa svar och atgard fran leverantéren.

Avtalsuppfoljning

Eftersom avtalet |6pte ut vid arets slut och nagra atgarder darmed inte kommer vidtas har forvaltningen
valt att fokusera avtalsuppféljningen till tva omraden av sarskild vikt dven framover; utvardering och
uppféljning av inkomna klagomal samt rapportering av begard statistik. Klagomal har valts eftersom
hanteringen av dessa har varit bristande, och det ar av stor vikt att den forbattras i det nya avtalet.
Statistik 6ver miljopaverkan har valts ut for jamférelse och maluppfoljning.

Utvardering och uppféljning av inkomna klagomal

Inkomna klagomal ar den framsta informationskallan till avvikelser. Da det nya avtalet innefattar samma
utforare bedomer forvaltningen att utvardering och uppfoéljning av klagomal ar betydande for
fungerande resor inom det nya avtalet.

44 klagomal har inkommit rérande Sverigetaxis genomforande av skolskjuts. Det dr nagot farre an
foregaende ar (49). Sen eller utebliven taxi star for manga av klagomalen. Leverantdren rapporterar att
de fortfarande har viss brist pa fordon och forare, dven om situationen ar battre. Inom avtalet finns fast
forare for de flesta resor, 94%, vilket ar en hégre andel an foregaende ar, men vid sjukdom eller
reparation av kan svarigheter att hitta ersattare uppsta. Leverantoren vidtar fortsattningsvis atgarder
for att utoka antal chaufforer och fordon samt genomfor utbildningsinsatser for akerier for att fa fler
tillgangliga forare och bilar under morgnar och eftermiddagar da behovet ar som stérst. Andra klagomal
som inkommit har rort chaufférernas upptradande eller kérning. Fér detta genomfér leverantéren en
obligatorisk utbildning for samtliga férare i service och bemétande med start under varen 2023. Ovriga
klagomal som inkommit har rért att taxi ej hittar eller lamnar av for tidigt och har hanterats enskilt.
Enstaka klagomal kring andra brister i utférande har ocksa inkommit.

Klagomalen har vidarebefordrats till leverantor och foljts upp. Utbildningsférvaltningen har I6pande
vidarebefordrat alla klagomal till Sverigetaxi och foljt upp for att se till att berérda far aterkoppling.
Aterkoppling fran leverantér har ofta drojt vilket har tagits upp pa uppfdljningar med leverantoren. | det
nya avtalet finns hoégre krav pa klagomalshantering. Sverigetaxi har ett nytt system for rapportering och
uppfoéljning av klagomalen samt intern rutin for hanteringen vilket férvantas leda till forbattring.

Utbildningsforvaltningen har vitesforelagt samtliga handelser dar skolskjutsresor inte utforts enligt avtal.

Utbildningsforvaltningen har efterfragat en rapport fran socialférvaltningen om inkomna klagomal for
resor de utfért inom samma avtal. Socialforvaltningen har svarat att enheten for aldre och LSS inte har
gjort nagon sammanstallning av avvikelserna for 2022, utan har behandlat avvikelserna I6pande och
informerat Sverigetaxi vid varje enskilt tillfalle.
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Miljépaverkan

Utbildningsforvaltningen har begart statistik over koldioxidutslappen for resorna, for att fa information
om den aktuella miljopaverkan samt kunna jamfora med tidigare ar. 2021 minskade koldioxidutslappen
betydligt, till f6ljd av ramtider och uppsamlingsplatser som majliggjorde en mer effektiv samplanering.
Ar 2022 var malet att bibehalla utslappen pa samma l3ga niva som 2021. Ytterligare minskning
beddmdes inte mojligt da fordonsflottan forvantades vara densamma samt att forvaltningen redan
vidtagit de atgarder fér samplanering som ger storst effektivisering/paverkan. Den statistik som
leverantoren presenterade visar dock pa ytterligare minskning av koldioxidutslappen, och en stor sadan.
Totalt &r utslappen for samtliga resor inom avtalet hésten 2022 (1 juli till och med 31 december) 13,2
ton WTW CO2. Det innebar en minskning med 6,8 ton WTW CO2 eller 34 procent jamfért med samma
period féregaende ar. Antal resenarer och resmdnster har inte andrats namnvart, men antal kilometer
korda ar nagot farre. Anledningen till de minskade utsldppen ar dock framst att leverantoren har fatt in
en storre andel eldrivna fordon som kér inom avtalet.

Slutsats

Uppféljningen visar att utforaren éverlag har kunnat genomféra sitt uppdrag, men vissa brister har
forekommit. Avtalet avslutas och darmed vidtas inga atgarder. Den framsta bristen ar
klagomalshanteringen, vilket har atgardats genom kravstallning pa klagomalshantering den i nya avtalet
samt att leverantdren har ett nytt system och rutin for hanteringen. Under hésten har forvaltningen haft
regelbundna moten for planering av 6vergangen till nytt avtal.
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Uppfoljningsplan av privata utforare for barn- och
utbildningsndamnden ar 2023

Inledning

Kommunfullméktige har beslutat om ett program fér mal och uppfdljning av verksamhet som utférs av
privata utforare. Programmet omfattar mandatperioden 2023-2026. | kap. 10 kommunallagen
(2017:725) regleras kommunens ansvar for kommunala angeldgenheter som har lamnats 6ver till privata
utforare.

Uppfoljning ar en viktig del i kvalitetsarbetet och kommunen ar ansvarig for att folja upp verksamhet
oavsett utforare. Kopplat till programmet ska varje ndmnd utarbeta en plan for nar och pa vilket satt
verksamhet som utfors av privata utforare ska féljas upp.

Syftet med att géra uppféljning ar att:

e kontrollera att lagar, férordningar och foreskrifter f6ljs,

e uppdragen utfors i enlighet med férfragningsunderlag, anbud och avtal och att verksamheten
utfors med god kvalitet,

e utgodra ett underlag i stadens forbattringsarbete for att utveckla och forbattra verksamhet och
tjanster till medborgarna,

e analysera risker och bedéma privata utférares formaga och beredskap att fullgéra sina avtal.

Uppfoéljningen rapporteras till ansvarig namnd i samband med néamndens verksamhetsberattelse (men
som ett eget drende). Uppféljningsplanen och resultatet av uppfoéljningen ska arligen delges
kommunstyrelsen.

Niva av uppfoljning

Regelbunden uppféljning
Den regelbundna uppfdljningen av privata utférare sker arligen inom beslutade omraden. Regelbunden

uppfoljning beskrivs i uppféljningsplanen.

Fordjupad uppfoljning

Efter en riskbedomning faststalls eventuellt fokusomrade for en férdjupad/riktad uppféljning. Fordjupad
uppfoéljning gors pa forekommen anledning utifran behov av att granska ett specifikt omrade eller en
specifik fraga. Fordjupad uppfdljning beskrivs i uppfoljningsplanen.
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Handelsestyrd uppfoljning
En hdndelsestyrd uppféljning orsakas av en sarskild handelse. Det kan exempelvis vara:

e upprepade klagomal/avvikelser hos samma leverantér eller enstaka klagomal/avvikelser dar det
foreligger en uppenbar risk att den upprepas, sarskilt allvarlig handelse, till exempel medvetna
avsteg fran avtal eller upprepade handelser i ett tydligt monster,

e stora olikheter i debitering och/eller fakturering.

Handelsestyrd uppféljning kan inte planeras och beskrivs darfor inte i uppféljningsplanen men det ska
finnas kriterier om nar det ska aktualiseras. Om det under aret uppkommer den har typen av
uppfoéljning kommer det att rapporteras till ndmnden i samband med rapportering av 6vrig uppféljning.
Socialndmnden har egna fordjupade rutiner och system for handelsestyrd uppfoljning.

Typ av uppféljning

Ekonomisk status

Infor avtalstecknande kontrolleras ekonomisk status till exempel gallande kreditvardighet, betalning av
skatter och avgifter, moms mm. Infor betalning av fakturor gors kontroll av leverantor och transaktion
via extern tjanst for sakra betalningar.

Avtalsuppfoljning

Avtalsuppfoljning styrs innehallsmassigt av det forfragningsunderlag som legat till grund for avtalets
tecknande. Kontroll sker att ska-krav pa utféraren ar uppfyllda och att bestéllda och fakturerade tjanster
utforts.

Uppfoljning av avvikelser
Uppfoljning av avvikelser ske genom en sammanstéllning av inkomna klagomal och synpunkter.

Arbetsformer och process for uppfoljning

Kvalificerad handlaggare for skolskjuts bjuder in representanter fran socialférvaltningen samt Sverigetaxi
till uppfoéljningsmoéten. Moten sker digitalt. Typ av uppféljning som planeras ar regelbunden uppféljning
och fordjupad uppféljning. Handelsestyrd uppféljning kan komma att ske vid behov. Uppfdljning av
enskilda avvikelser gors vid varje moéte, och en sammanstallning gors vid avtalsuppféljningen.
Avtalsuppfoljning utfors efter arets slut. Kvalificerad handlaggare leder métena.

Kvalificerad handlaggare efterfragar i slutet av aret en rapport fran socialférvaltningen om inkomna
klagomal for resor de utfért inom samma avtal.

Privata utforare
Lista pa privata utférare inom namndens ansvarsomrade som omfattas av uppféljningsplanen.

Verksamhetsomrade Privat utférare

Skolskjuts Sverigetaxi (Ramavtal persontransport STIC
2022, KS 2022/73)
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Regelbunden uppféljning
Den regelbundna uppfoljningen av privata utférare sker arligen.

Avtalsansvarig ar dvergripande ansvarig for uppfoéljning. Hen kan dock ta hjalp av andra tjanstepersoner
for att utfora uppfoljningen. Vilken roll/funktion som ansvarar fér respektive uppféljning framgar i
tabellen nedan.

Privat Vad Hur Vem Nar Kommunikation
utforare och
dokumentation

Sverigetaxi Avstamningsmote | Digitalt Kvalificerad Maj, E-post och
infor lasarets slut, handlaggare augusti, minnesanteckningar
infor nya lasarets skolskjuts, september
borjan samt nar representanter
nya lasaret socialférvaltningen,
startat. planeringsansvarig
Sverigetaxi

Fordjupad uppfdljning

Efter en riskbedomning faststalls eventuellt fokusomrade for en férdjupad/riktad uppféljning. Fordjupad
uppfoljning gors pa forekommen anledning utifran behov av att granska ett specifikt omrade eller en
specifik fraga.

Avtalsansvarig ar overgripande ansvarig for uppféljning. Hen kan dock ta hjalp av andra tjanstepersoner
for att utfora uppféljningen. Vilken roll/funktion som ansvarar for respektive uppfoljning framgar i
tabellen nedan.

Verksamhet Vad Hur Vem Nar Kommunikation
och
dokumentation

Skolskjuts Nytt avtal Digitalt Kvalificerad Januari, E-post och

handlaggare februari minnesanteckningar
skolskjuts, och juni
representanter 2023. Fler
socialférvaltningen, | moten
representanter om
Sverigetaxi behov

uppstar.

Skolskjuts Avtalsuppféljning | Digitalt Kvalificerad Januari Rapport

handlaggare 2024
skolskjuts,
representanter
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socialforvaltningen,
representanter
Sverigetaxi

Handelsestyrd uppfoljning
Nedan beskrivs de kriterier som kan leda till en uppfdljning som anpassas efter behovet.

Verksamhet Kriterier for aktivering
Skolskjuts Rapporterad allvarlig avvikelse gdllande chauffor
Skolskjuts Upprepade klagomal/avvikelse avvikelse utan atgard
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Kommunledningskontoret
Beata Rosvall
Dataskyddsombud/Ndmndsekreterare

Dataskyddsombud arsrapport 2022

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Dataskyddsférordningen?, forkortad GDPR, géller i hela EU och tradde i kraft 2018. Férordningen har
som syfte att skydda enskildas grundlaggande rattigheter och friheter, sarskilt deras ratt till skydd av
personuppgifter. Forordningen staller krav pa att myndigheter och organisationer som hanterar
personuppgifter anpassar sina verksamheter for att leva upp till forordningens krav.

Kommunfullmaktige fattade 16 november 2020 beslut om att policy och riktlinje for dataskydd i
Vaxholms stad. Riktlinjer for dataskydd och hantering av personuppgifter i Vaxholms stad foreskriver att
dataskyddsombud arligen ska redovisa for de personuppgiftsansvariga namnderna det arbete som
verksamheten gor géllande efterlevnaden av dataskyddsférordningen, nationell dataskyddslagstiftning
och lokala styrdokument.

| drsrapport for 2022 informerar dataskyddsombud om personuppgiftsincidenter, utbildningsatgarder
och deltagande vid ledningsgruppsmoten, granskningar och Ovriga iakttagelser.

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta
Foreslaget beslut beddoms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet
Foreslaget beslut bedoms inte fa ndgra konsekvenser/effekter ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Handlingar i drendet
Dataskyddsombud arsrapport 2022, tjansteutlatande 2023-01-23.

Dataskyddsombud arsrapport 2022.

1 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sadana uppgifter och om upphéavande
av direktiv 95/46/EG (allman dataskyddsforordning).
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Kopia pa beslutet till:
For atgard: Beata Rosvall, klk

For kinnedom: André Wallin, uf
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Inledning

Dataskyddsférordningen?, férkortad GDPR, géller i hela EU och tradde i kraft 2018. Férordningen
har som syfte att skydda enskildas grundlaggande rattigheter och friheter, sarskilt deras ratt till
skydd av personuppgifter. Forordningen stéller krav pa att myndigheter och organisationer som
hanterar personuppgifter anpassar sina verksamheter for att leva upp till férordningens krav.

Kommunfullméktige fattade 16 november 2020 beslut om policy och riktlinje for dataskydd i
Vaxholms stad. Riktlinjer for dataskydd och hantering av personuppgifter i Vaxholms stad
foreskriver att dataskyddsombud arligen ska redovisa for de personuppgiftsansvariga namnderna
det arbete som verksamheten goér gallande efterlevnaden av dataskyddsforordningen, nationell
dataskyddslagstiftning och lokala styrdokument.

| riktlinjen framgar att dataskyddsombud ska rapportera om féljande punkter:

. Vilka interna och externa utbildningsatgarder som férvaltningen genomfort pa
omradet.

. Vid vilka ledningsgruppsmoten som dataskyddsombudet har beretts tillfalle
narvara vid for att avlagga rapport over forvaltningens hantering av
personuppgifter.

. Dataskyddsombudets granskningar

o Personuppgiftsincidenter.

. Ovriga iakttagelser.

Denna rapport behandlar punkterna enligt ovan, med ett inledande stycke kring
dataskyddsombudets roll. Arsrapporten avser endast barn- och utbildningsnamnden.

Arsrapport 2022

Dataskyddsombudets roll

| samband med att forordningen tradde i kraft skapades en ny roll, dataskyddsombud.
Dataskyddsombudets uppgifter framgar av artikel 39 dataskyddsférordningen och innebér bland
annat att 6vervaka att dataskyddsférordningen féljs inom organisationen genom att till exempel
utfora kontroller, bistd med radgivning och informationsinsatser.

1 Europaparlaments och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd f6r fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter och om
upphévande av direktiv 95/46/EG.
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Rollen ar oberoende och granskande. Dataskyddsombudet har inget eget ansvar for att
organisationen foljer dataskyddsférordningen. Det ansvaret ligger alltid hos den
personuppgiftsansvariga?. Dataskyddsombudet far inte motta instruktioner for hur arbetet ska
utforas, eller bli utsatt for bestraffning eller repressalier for att ha utfort sina arbetsuppgifter.

Dataskyddsombudet ar dven kontaktperson for de registrerade?, personal inom organisationen
samt Integritetsskyddsmyndigheten (vid myndighetens eventuella inspektion eller tillsyn av
verksamheten).

Utbildningsatgarder

Dataskyddsombudet haller utbildningar varje halvar fér nya medarbetare och nya chefer i samband
med stadens 6vergripande introduktion. Utéver introduktionsutbildningarna som hélls
kommungemensamt erbjuds majligheten att boka in dataskyddsombud fér interna
utbildningsatgarder anpassat for respektive verksamhet. Under 2022 har dven utbildningar skett
webbaserat via verktyget Draftit e-Learning.

Ledningsgruppsmoten

Under 2022 har dataskyddsombudet haft kontakt med framst administrativ chef men dven
kommunchef i samband med granskningar.

Dataskyddsombudets granskningar

Dataskyddsombudet genomfér granskningar I6pande under aret. | normalfall ska fyra granskningar
ske per ar, men mot bakgrund av dndring av utsett dataskyddsombud fér namnden skedde enbart
tre granskningar under 2022. Granskningsfragorna viljs utifran de aktuella utmatningarnai
verksamheten, Integritetskyddsmyndighetens tillsynsplan och férdandringar i gallande ratt.
Granskningarna sker samtidigt for forvaltningarnas verksamheter med tanken att skapa
synergieffekter och mervarde. Deltagande i granskningarna ar frivilliga och riktas till enhetschefer
eller de med liknande roller. Grundsyftet med granskningarna ar att klarlagga regelefterlevnad pa
omradet men det ar dven viktigt att granskningarna sker med respekt fér verksamhetens behov och
samtidigt syftar till att skapa en hdjning av kunskapen inom omradet.

Under 2022 genomfordes det tre granskningar, en sjalvutvardering, en granskning av sociala medier
samt granskning av samtycke och publicering. Sjalvutvarderingen ar aterkommande fran tidigare ar
och belyser flera av de nyheter eller storre arbetsmoment som infordes i samband med

forordningen. Granskningen innebar en majlighet for respektive deltagare att se vilka moment som

2 Personuppgiftsansvarig dr den organisation som bestammer for vilka &ndamal personuppgifterna ska
behandlas och hur behandlingen ska ga till. Ndmnderna &r personuppgiftsansvariga for de behandlingar som
sker inom respektive férvaltningsverksamhet.

3 En registrerad ar den som en personuppgift avser, det vill sdga handlar om.
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aterstar, tilldela ansvar och félja upp féregaende ars sjalvutvardering. Sjalvutvarderingen hade hogt
deltagande. Medvetenheten om vilka arbetsmoment som kvarstar har dven okat.

Dataskyddsombudet aterkopplade med anpassade rekommendationer till respektive enhet efter
inskickade utvarderingar. Genomgaende fick verksamheten svar pa de moment dar man har svarat
delvis eller nej. En 6nskan och behov av vidare utbildning framgick dven fran granskningen.

Den andra granskningen géllde anvdandande av sociala medier. Manga enheter fick omfattande
rekommendationer som ett resultat av granskningen. Dessa rekommendationer rérde framst
vidareutbildning av ansvariga for social media samt upprattande av skriftliga rutiner for dess
anvandningen for att navigera de svara dataskyddsfragestallningar som uppstar vid anvandningen
av sadana plattformar. Det saknas en kommunévergripande rutin eller annat styrdokument kring
anvandningen av sociala medier. Sddana rutiner finns i begréansade fall enbart pa enhetsniva vilket
leder till stora skillnader i anvandningen av sociala medier. Dataskyddsombudet ldmnade som
rekommendation att det upprattas kommundvergripande styrdokument gdllande anvandningen av
sociala medier och liknande plattformar samt att det vid behov dven inrattas enhetsspecifika
styrdokument fér anvdandningen av sociala medier.

Den tredje granskningen avsag att kontrollera hur samtycke inhdmtas och nar samt vilka enheter
som anvander samtycke som grund nar det galler behandlingar som sedan publicerar
personuppgifterna. Dataskyddsombudet kontrollerade dven de blanketter och rutiner som finns
kring samtycke inom enheterna och kommunen.

Manga enheter fick ett flertal mindre men dven nagra omfattande rekommendationer som ett
resultat av granskningen. Dessa rekommendationer rérde framst anvandningen av samtycke nar
annan rattslig grund ar tillamplig, kompetenshéjande atgarder, publiceringskanal samt att bristande
eller inaktuell information lamnats till de registrerade.

Av granskningen har det dven framkommit ett stort behov av vidareutbildning och
kompetenshdjande insatser fér medarbetare som i det dagliga arbetet sysslar med samtycke.
Vidare rekommenderade dataskyddsombud att en inventering och uppdatering av blanketter
genomfors for de behandlingar dar samtycke anvands som grund for behandling och for
publicering.

Personuppgiftsincidenter

Dokumentation av incidenter sker i diarieféringssystemet Evolution. Barn- och utbildningsndmnden
har under 2022 haft 26 incidenter. Tre av dessa incidenter har anmalts till tillsynsmyndigheten. Vad
géller incident i Vklass utfor Integritetsskyddsmyndigheten en tillsyn av leverantoren.

Antalet incidenter som har rapporterats dr hogre dn foregaende aret (20 incidenter 2021, 19

incidenter 2020). Det ar av stor vikt att incidenter rapporteras och registreras, da
dataskyddsforordningen stéller krav pa dokumentation och transparens.
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Rutin och process for hantering av personuppgiftsincidenter &r etablerad och finns tillganglig pa
forvaltningens intranat. Forvaltningen foljer faststalld rutin vid upptackt incident, dokumenterar alla
incidenter och anmaler vid behov till tillsynsmyndigheten inom 72 timmar fran det att incidenten
upptickts. Ovriga incidenter dokumenteras, men utan att skickas in till tillsynsmyndigheten. Under
2022 har en e-tjanst for personuppgiftsincidenter skapats for att underlatta hanteringen samt ge
dataskyddssamordnare en tydligare roll i atgdrdande och anmalan av incidenter. Vidare ar
delegeringsordningar uppdaterade med anledning av anmalan av incidenter till
tillsynsmyndigheten.

Ovriga iakttagelser

Coronapandemin har inneburit att en del arbetsmoment har skjutits upp eller férlangts men ocksa
att annat an planerat dataskyddsarbete har prioriterats. Nya utmaningar har uppkommit kring
digital sdker kommunikation pa distans och kring maéjligheten att anvanda olika molnbaserade
tjanster.

Slutligen noterar dataskyddsombudet att vissa omraden fortfarande kraver vidare arbete, bade pa
overgripande niva fér kommunens verksamheter men dven pa enhetsniva. Arbetet med
forordningen kan vara tidskravande och komplicerat men behovs tas i beaktning dven i det dagliga
arbetet for att sakerstalla efterlevnad.
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Kommunledningskontoret
Anton Hallstrom
Ndmndsekreterare/utredare

Redovisning av delegeringsbeslut till 2023-02-06

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Sammanfattning
Forvaltningen redovisar foljande delegeringsbeslut:

Rapport delegeringsbeslut Evolution till 2023-02-06
Delegeringsbeslut skolskjuts 20221121-20230123

Rapport delegeringsbeslut 6 kap Skollagen 221123-230119

Barnrattsperspektivet/Provning av barnets basta
Forslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn.

Jamstalldhetsperspektivet
Forslaget beslut bedoms inte fa nagra konsekvenser ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Handlingar i arendet
Tjansteutlatande 2023-01-24

Rapport delegeringsbeslut Evolution till 2023-02-06
Delegeringsbeslut skolskjuts 20221121-20230123

Rapport delegeringsbeslut 6 kap Skollagen 221123-230119

Sida 236-246 borttagna med hénsyn till dataskyddslagstiftning

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 708 57 Webb: www.vaxholm.se Bankgiro: 5302-9435
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UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Utestaende uppdrag

Uppdaterad 2023-01-24

Uppgifter markerade med * &r obligatoriska

Arn BUN 2023/15

Nr.*A9:H Rubrik* Beskrivning* Beslutsdatum* Status* Forvaltningens kommentar Forvaltning Uppskattad Uppskattade Klart senast*
tidsatgang (intern)| externa kostnader
6|Utredning av férutsdttningarna for lokalisering av ungdomsgérd i Férvaltningen far i uppdrag att utreda en permanent ~ [2022-05-23/§ 60
anslutning till Campusomradet lokalisering av ungdomsverksamheten till Storstugan.
8 Namndinitiativ (M)- Att inféra dansdmnet vid Vaxholms kulturskola ~ Férvaltningen far i uppdrag att utreda hur dans kan 2022-09-26/§92 Arendet tas upp pd sammantradet 2022-12-05.
for barn och unga. integreras i kulturskolans verksamhet med stod av - Férvaltningen far i uppdrag att anséka om
bidrag. stadsbidrag for att tillfalligt inféra dans inom
kulturskolan. Aterkoppla till nsmnden med
plan om stadsbidrag beviljas. Férvaltningen far
i uppdrag att gora en intresseanalys.
9 Namndinitiativ- Angdende busskort Forvaltningen far i uppdrag att se dver riktlinjen for 2022-09-29/8 93
skolskjuts och aterinféra méjligheten av skolbusskort
for samtliga grundskolor oavsett vilken skola eleven
véljer i Vaxholms kommun.
Bevakningslista
Nr.* Rubrik* Beskrivning* Beslut Status* Forvaltningens kommentar Forvaltning Klart
1 Nya sléjdlokaler Vaxd BUN 2017/845 (KS Pagdende |Genomfdérandebeslut KS 2021-11-25 Uppdrag SBN
2017/§65), BUN 2021/§
125
2 Utbyggnad av Resard skola BUN 2015/§23 (KS Utreda vad som kan inrymmas i befintliga Uppdrag SBF
2015/846), BUN 2021/§126 Pagiende |byggnader.
4 Ny férskola Norrbegret KS 2017/§105 pigiende Arbete pagar inom PLU:s ansvaromrade Uppdrag PLU
5 Underhalls- och investeringsplaner BUN 2018/§101 KS paggende Arbete pagar i samverkan ekonomi och Uppdrag TFK
2019/§12 8 fastighet, viren 2021
6 Trafiksituationen vid Krondngsskolan/Séderfjardsskolan/resard skola BUN 2019/§32, 2019/§48 Pagdende |Statusuppdatering fér atgirder som Uppdrag TFK

KS 2019/§85

planeras pa Séderfjardsskolan i BUN 2020-
03-16. Aterrapportering véaren 2021
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