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Arvodeskommittén

Arvodeskommitténs sammantrade 2021-11-30

Plats och tid: Storskar/Norrskar, kl. 18:00

Kallade: Ledamoter

Underrattade: Ersattare

Vid forhinder: Meddela ersadttare och namndens sekreterare, johanna.frunck@vaxholm.se.
Information: Sammantradet syftar till att fortsatta arbetet med reviderat

arvodesreglemente infér ny mandatperiod.

Arende Beskrivning Féredragande
1 Justering och faststallande av foredragningslistan Ordféranden
2 Tidigare protokoll/minnesanteckningar Ordféranden
3 Fortsatt arbete med reviderat arvodesreglemente infér ny | Ordféranden
mandatperiod
4 Genomgang (Rickard Gille (-)) av méjlig modell for Rickard Gille (-)
berdkning av arvoden
5 Ovriga fragor Ordféranden
Mailis Dahlberg (C) Johanna Frunck
Ordférande Sekreterare
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Minnesanteckningar fran arvodeskommitténs digitala mote den 6 okt 2021

N&rvarande; Mailis Dahlberg (C), Anders Ornevall (L), Bengt Sandell (S), Lars Lindgren (M)
Rickard Gille (-), Agneta Fischerstrom (Kd), Anne-Charlotte (Mp), Sara Strandberg (V), Per
Dalhammar (L), Karl-Olof Fagerstrom (Wp) samt Joha Rapola (Sd).

Narvarolistan ar antecknad av Johanna Frunck, pa kommunkansliet som rattade det digitala
motet och undertecknad haller i pennan for en sammanfattning efter motet.

1. Motet 6ppnas kl. 18.30 och avslutades kl. 20.43.

Ordférande, Mailis Dahlberg, hdlsar valkommen och forklarar att syftet med dagens
mote ar att fortsatta arbetet med reviderat arvodesreglemete. Ordféranden
konstaterar att motets syfte i detta i ett informellt diskussionsmote, komma vidare
med reglementets utformning och principer.

2. Foregaende mote

Anteckningar utifran utestaende fragor fran senaste mote 31 aug -21. Detta kommer
att finnas med i forslaget till reglementet.

Arvode fér justering; Overens om att den som inte har presidieuppdrag, som blivit
utsedd att justera protokollet ska ersattas med arvode.

Arvode till gruppledare; Overens om att gruppledararvodet ska fordelas utifrdn en
modell dar ett fast grundarvode utgar till samtliga partier och sedan tillkommer en
rorlig del som ar kopplad till antalet mandat i fullmaktige.

Kommunalrdd: Overens om texten i vad giller semester och ledighet.

Aliggande och ansvar: Overens om bilagan som sints med kallelsen med n&gra
redaktionella andringar.

3. Genomgang av till métet utsint forslag

Riktlinjer; Overens om att texten ska kompletteras med | stycke om basarvode fér
samtliga arvoden. Att texten om gruppledaravode ska finns med.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst; Overens om att vi ska utga fran SGI uppraknat
med 20 %, sa att hen far 100% av sin forlorad arbetsfortjanst. Samma for
I6neanstéllda och foretagare.

Arvode sammantriaden: Overens om att rakna de forsta 2 timmarna men inte om
summan.



Ovrigt: Redaktionella och fértydligande behdver géras i dokumentet dven om smérre
korrigeringar kanske behovs for att vi ska komma 6verens om helheten.

4. Fortsatt arbete

a) Vi kom Overens om att Mailis och Sara ska gora redaktionella dndringar i
dokumentet och dterkomma till hela kommittén med ett reviderat férslag. Detta
dokument kommer att skickas till kommittén, med dessa anteckningar infor
kommande moéte.

b) Planerade att vid behov halla ett nytt digitalt diskussionsmdéte den 25 okt kl 18.30,
utan tjansteman. Vilket kanske inte blir nédvandigt.

c) Att ndsta sammantrade med kommittén ska vara fysiskt den 30 november kl.
18.00 och att vi forhoppningsvis kan komma fram till beslut dven om vi behdver nya
moten for att komma 6verens om vilka olika summorna som ska gilla.

Vid pennan

Mailis Dahlberg (C) ordférande
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Arvodeskommittén
Plats och tid: Teams, kl. 18:00-20:00
Deltagare: Mailis Dahlberg (C), ordf., Anders Ornevall (L), v.ordf., Lars Lindgren (M)

(lamnar 19:00), Rickard Gille (-), Agneta Fischerstrom (KD), Sara Strandberg (V)
Lena Hallberg (C), Per Dalhammar (L), Lars Wessberg (M), Karin Urbina
Rutstrém (MP), Karl Olof Fagerstrom (WP) Gunilla Lauthers (V), Kristoffer Staaf,
administrativ chef, Johanna Frunck, namndsekreterare

1. Inledning

Mailis Dahlberg (C), ordférande, halsar valkommen och férklarar att syftet med dagens mote ar att
fortsatta arbetet med reviderat arvodesreglemente infér ny mandatperiod. Ordféranden informerar om
att malet med dagens mote ar att diskutera reglementets utformning och principer och att diskussion
om summor ska tas i ett senare skede. Motet genomfors som ett informellt diskussionsmdte och inga
beslut fattas under dagens mote.

Ordféranden konstaterar att tva forslag till utgangspunkt for nytt reglemente har skickats ut innan
motet, ett fran ordféranden och ett fran Rickard Gille (-), Sara Strandberg (V) och Lars Lindgren (M).

Ordféranden konstaterar att de bada forslagen i stort sett ar verensstimmande. Ordféranden foreslar
och kommittén instdmmer vidare i att dagens mote ska anvandas till att diskutera det som skiljer de
olika forslagen at.

Resterande minnesanteckningar ar uppdelade utifran de amnen som diskuterades under motet.

2. Arvode for justering

Arvodeskommittén diskuterar huruvida separat arvode ska utga for justering av protokoll eller inte och
kommer 6verens om att foresla att separat arvode for justering ska utga om justeringen utfors av en
ledamot/tjanstgdrande ersattare som inte ingar i presidiet.

3. Gruppledararvode
Kommittén diskuterar nedanstdende férslag/principer till férdelningsmodell for gruppledararvode:

- Gruppledararvodet férdelas utifran nuvarande modell med férdelning per mandat i fullméaktige.

- Gruppledararvodet férdelas utifran en trappstegsmodell dar till exempel 0-3 mandat i
fullmaktige genererar ett arvode och sa vidare.

- Gruppledararvodet férdelas jamnt till alla partier representerade i fullmaktige.

- Gruppledararvodet férdelas utifran en modell dar ett fast grundarvode utgar till samtliga partier
och sedan tillkommer en rorlig del som ar kopplad till antalet mandat i fullméaktige.

e e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 331 74 Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435



VAXHOLMS Minnesanteckningar

2021-08-31
STAD )
av3

Ordféranden konstaterar att arvodeskommittén inte ar redo att landa i ett forslag till principer for
fordelning av gruppledararvode utan ber att samtliga tar tillbaka fragan till respektive grupp och att
fragan tas upp pa nytt vid ndsta mote.

4. Kommunal pension

Arvodeskommittén kommer fram till att kunskapen om nuvarande bestammelser ar for 1ag och ber
forvaltningen att se over vad skrivelsen innebar for att kunna ta stallning till om bestammelserna
behdver omformuleras.

5. Sarskilda bestimmelser avseende kommunalradet (kommunalradets semester)

Ordféranden foreslar att kommunalradet ska ha ratt till ledighet i samma omfattning som en person &r
anstalld i Vaxholms stad, vilket innebar att antal dagars ledighet 6kar vid 40 respektive 50 ar.

Ingen motsager sig forslaget.

6. Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Arvodeskommittén diskuterar ett behov av att 6ka taket for ersattningen for forlorad arbetsinkomst for
bade anstallda och fér personer som kan visa att arbetsinkomst gatt forlorad men inte till vilket belopp.

Ordfoéranden konstaterar att fragan behover diskuteras vidare vid ett senare mote.

7. Arvode for ssmmantraden
Amnet diskuteras utifran féljande:

- Ett grundarvode ska utga, diskussion férs om grundarvodet ska inkludera en, tva eller fler
timmar av protokollférd narvaro vid sammantradet.

- Ersattning for inlasning, forberedelse och instéllelse ska inga i grundarvodet.

- Efter grundarvode ska arvode utga per paboérjad timme.

- Arvodeskommittén diskuterar ett eventuellt behov av att hoja arvodet for sammantraden, olika
asikter kring detta uttrycks.

- Arvodeskommittén ar dverens om att det ar viktigt att texten om upprakning av arvoden
formuleras sa att avstamning sker vid det tillfdlle som hojning av riksdagsledamotsarvodet
faststalls.

8. Aligganden och ansvar

Ordféranden lyfter att hon inte anser att det bor framga att posterna som 1:e vice ordféranden ska
tillfalla de styrande partierna medans posterna som 2:e vice ska tillfalla oppositionen.

Framkommer asikter om att det i arvodesreglementet ar viktigt att det framkommer en vilja till att
oppositionen far plats i presidierna och dennas roll dven ar att féretrdda och féra information vidare till
oppositionen. Denna skrivelse kan aven fortydliga varfor 2:e vice ordféranden i kommunstyrelsen
(utifrdn dagens reglemente) har hogre arvode &n 1:e vice ordféranden.
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Utifran att arvodesreglementet inte kan reglera vilka val som gors sa ber ordféranden att fragan lyfts i
respektive och att omformulerat forslag tas med till ndasta mote.

9. Nasta mote
N&sta mote med arvodeskommittén genomfors 18:30 den 6 oktober.

10. Avslutning

Ordféranden tackar for genomfoért mote och informerar om att hon utifran dagens diskussioner kommer
att revidera och infor nasta mote skicka ut ett reviderat forslag till reglemente som utgangspunkt i det
fortsatta arbetet.

Johanna Frunck
Namndsekreterare/utredare
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§ 4 Arbete med arvodesreglemente infor kommande mandatperiod

Arvodeskommitténs beslut
Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning
Arvodeskommittén fortsatter arbetet med arvodesreglementet inféor kommande mandatperiod.

Kommittén diskuterar inkomna forslag till inledning av arvodesreglementet med principer/riktlinjer for
arvodering och kommer fram till att Sara Strandbergs (V), Lars Lindgrens (M) samt Rickard Gilles (-)
forslag infor reviderat arvodesreglemente (till ssmmantrade 2021-06-01) ska vara utgangspunkten for
detta i det fortsatta arbetet.

Kommittén ber férvaltningen att berakna nuvarande arvoden till procent av riksdagsledamotsarvodet.

Yrkanden
Ordféranden yrkar att informationen noteras till protokollet och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

1. Ordférandens forslag pa tillagg arvodesreglemente- arvode for gruppledare (till sammantrade 2021-
06-01)

2. Ordférandens forslag pa tillagg arvodesreglemente - Riktlinjer arvoden (till sammantrdade 2021-06-
01)

3. Sara Strandberg (V), Lars Lindgren (M) samt Rickard Gilles (-) férslag infor reviderat
arvodesreglemente (till sa mmantrade 2021-06-01)

4. Anne-Charlotte Erikssons (MP) forslag infor reviderat arvodesreglemente (till sammantrade 2021-06-
01)

Ordférande Justerare
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Arvodesreglemente for fortroendevalda i Vaxholms stad 2023-2026

1 RIKTLINJER FOR ARVODERING

Utover vad som stadgas i KL 5 Kap avseende formaner, giller foljande riktlinjer for arvodering av
fortroendevalda 1 Vaxholms Stad.

Med fortroendevalda avses 1 kommunallagen; ledamoéter och ersittare i kommunfullméktige,
ndmnder och de beredningar som fullmiktige och ndmnder tillsatter. Reglementet omfattar dven
partiernas gruppledare i kommunfullméktige och i forekommande fall &ven till justeringsperson.

Arvoden for fortroendevalda syftar till att ge skilig ersittning for forvantat utfort arbete.
Aligganden for nimndordforande samt 1 o 2 vice, nimndledaméter och ersittare, gruppledare samt
for justeringsperson framgar av arvodesreglementets bilaga X.

Det enskilda arvodesbeloppet faststills med beaktande av bedomt behov av arbetsinsats till viss
procentandel av ett basarvode. Procentandel och arvodesbelopp framgéar av bilaga X.

Basarvodet faststélls utifran det arvodesbelopp som utges till ledamdterna vid Sveriges Riksdag.
Basarvodet utgor X % av riksdagsledamoternas arvode per ar och justeras nér deras arvode
fordndras.

Fast arvode i form av arsarvode utgér normalt till ordférande samt 1:e och 2:e vice ordférande i
ndmnder och styrelser. Det fasta arvodet omfattar erséttning for allt som ingar i uppdraget.

Sammantradesarvodet omfattar dven ersittning for genomlidsning av underlag, instéllelse-atergang
samt Ovriga forberedelser infor aktuellt ssmmantréde. Néirvaro ska premieras. Darfor utgar som
huvudregel endast ersittning vid nérvaro.

Arvode till gruppledare ska utformas sa att &ven sma partier representerade i KF ges skélig
ekonomisk mojlighet att utfora gruppledaruppdraget.

2 ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Fortroendevalda som omfattas av bestimmelserna

Fortroendevalda med uppdrag och erséttning fran annat organ dn Vaxholms Stad (ex. Attunda
Tingsritt) ersétts ej for det uppdraget genom detta reglemente.

2 § Arvodesberittigade sammantriden med mera

Tjénstgorande ledaméter och nédrvarande ersittare har rétt till erséttning for;
a) protokollforda sammantrdden med kommunfullméktige och dess beredningar,
kommunstyrelsen och dvriga ndimnder, styrelse- och nimndutskott liksom revisorernas
sammantraden,



b) av kommunfullméktige eller ndmnder beslutade protokollférda sammantréden,

¢) av kommunfullméktige eller nimnder godkind och beslutad medverkan i1 konferens,
informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande
som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget,

d) restid i samband med forréttning enligt punkterna a) - ¢) ersétts vid sammantrdden utanfor
kommunen,

e) jourtjidnstgdring med eller utan forrattning (till exempel kvills- och helgtjanstgéring inom
socialtjdnsten),

f) justering av protokoll av annan ledamot dn presidiet.

3 FASTA ARVODEN
3 § Arsarvoden

Arsarvodet for ett uppdrag faststiills med hiinsyn till uppdragets omfattning och innehall och riknas
upp med den hdjning som utges till ledamdterna vid Sveriges Riksdag. Avstdmning och upprakning
sker vid det tillfalle som Riksdagens arvodesndmnd faststéller riksdagsarvodet.

Arsarvoden for uppdrag framgér av bilaga X.

4 § Sarskilda bestimmelser avseende kommunalradet

Kommunalradets drsarvode avser samtliga kommunala uppdrag.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst i1 enlighet med § . betalas inte till kommunalradet. Erséttning
for sammantriaden enligt § I betalas inte till kommunalradet.

Kommunalradet har ritt till ledighet enligt samma regler som géller {or anstéllda 1 Vaxholms stad.
Ledigheten ska forldggas pa sadant sétt att det inte inkréktar pd uppdraget och godkénnas av
kommunstyrelsen.

5 § Arvode till fortroendevalda som har uppdrag som ordforande/vice ordforande i
namnd/styrelse och utskott som hor till denna

I det fall ledamot har ordforande- eller vice ordférandeposten i bdde nimnd/styrelse och
utskott/beredning ska bara arsarvode for ordférande/vice ordférandeposten i nimnd/styrelse betalas.

6 § Reducering av arsarvode i vissa fall m.m.

Om érsarvoderad fortroendevald pé grund av sjukdom eller annat &r forhindrad att fullgora sitt
uppdrag for en tid som dverstiger en manad, ska arvodet minskas i motsvarande man. Har en
ersdttare utsetts for arsarvoderad fortroendevald uppbér ersittaren arvode som motsvarar
tjanstgoringstiden.

Till valndmndens presidium utbetalas arsarvode endast under de ar da det ar valéar. Till
arvodeskommitténs presidium utbetalas arsarvode endast de ar arvodeskommittén samm
normalt dret fore valér.

Avgér en arsarvoderad fortroendevald under tjdnstgoringsperioden, utgér arvode till och med den

manad da entledigande beviljats. Detsamma géller for det fall fortroendevalds uppdrag forfaller pa
grund av att valbarhetshinder uppkommer.
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Om arsarvoderad fortroendevald inte fullgor sitt uppdrag vad avser deltagande i sammantréaden,
beredningar eller fullgérande av ndgon av dvriga uppgifter som &r forenade med
fortroendeuppdraget ska den manadsvisa utbetalningen av arsarvodet upphora fram till den manad
den fortroendevalde aterigen fullgoér de uppgifter som dr forenade med uppdraget.

7 § Kommunal pension

For fortroendevalda finns det av kommunfullméktige beslutade sarskilda bestimmelser om kom-
munal pension.

4 SAMMANTRADESARVODE OCH ERSATTNINGAR

8 § Arvode for sammantriden

Sammantradesarvodet faststdlls med hinsyn till uppdragets omfattning och innehall och rdknas upp
med den hdjning som utges till ledamoterna vid Sveriges Riksdag. Avstdmning och upprakning sker
vid det tillfdlle som Riksdagens arvodesndmnd faststéller riksdagsarvodet.

Fortroendevalda har rétt till grundarvode for de forsta tva timmarna av protokollférd nérvaro vid
sammantride enligt § 2 a) - ¢) jimte timarvode for efterfoljande timmar med belopp som
fullméktige beslutat bilaga X.

Arvode enligt reglementet ska betalas ut med samma belopp till tjanstgoérande ledaméter,
tjdnstgérande och nédrvarande ej tjanstgorande ersittare.

Maltidsuppehall/rast om maximalt 30 minuter anses ingd i sammantradestiden.

9 § Ersittning for kostnader for resor.

Ersdttning betalas inte for resekostnader vid sammantridde inom kommunen. Ersittning for
resekostnader och traktamente vid sammantrédde eller annan forrdttning utom kommunen utgér
enligt de grunder som faststillts for kommunens arbetstagare 1 de kommunala reseavtalen.

10 § Erséattning for kostnader for barntillsyn.

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderéret inte fyllt 12 &r. Om sérskilda skél foreligger kan erséttning utges dven for dldre barn.
Ersittning betalas med hogst det belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga X.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller annan nérstdende och inte
heller for tid da barnet vistas i forskolan/skolbarnomsorg.

11 § Ersittning for kostnader for vird och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrdden eller
motsvarande for vard av funktionshindrad eller svart sjuk person som vistas i1 den fértroendevaldes
bostad. Erséttning betalas dock med hogst det belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller nédrstdende.
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12 § Ersittning for sirskilda kostnader for funktionshindrad.

Ersittning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda kostnader som uppkommit
till 61jd av deltagande vid sammantriden eller motsvarande och som inte ersétts pd annat sétt.

13 § Ersittning for ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses 1 §§ 9-. betalas ersittning om den fortroendevalde kan visa att
sarskilda skil forelegat for dessa kostnader.

14 § Ersittning for kompetensutveckling

Resurser for kompetensutveckling, som &r relevant for fortroendevalds uppdrag kan tillskjutas efter
beslut i respektive nimnd inom beslutad ram.

15 § Erséittning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions- och semester-
forméaner

Fortroendevalda har enligt kommunallagen ritt till skdlig ersattning for forlorad arbetsinkomst och
andra ekonomiska forméner som de forlorar nar de fullgdr sina uppdrag. Ersittning utgér for hogst
8 timmar per dygn. Erséttningen utbetalas mot uppvisat avdrag av 16n fran respektive arbetsgivare.

Beloppen for forlorad arbetsinkomst inkluderar erséttning for forlorad pensions- och
semestererséttning och faststills till 100% av den fortroendevaldas sjukpenninggrundade inkomst
(SGI).

Fortroendevald som inte dr I6neanstilld, t.ex. egenforetagare, och som kan visa att arbetsinkomst
forlorats pa grund av uppdraget, har rétt till samma ersittning enligt SGI, som for 16neanstélld.

S UTBETALNING OCH TOLKNING

16 § Hur man begiir ersittning

Arvoden och erséttningar enligt _ betalas ut utan foregdende

anméilan, om nérvaro registrerats pd kommunens nérvarolistor.

For att fa erséttning i 6vrigt enligt reglementet ska den fortroendevalde styrka sammantradestid,
forluster eller kostnader. Sammantradestid, forluster eller kostnader ska anmalas till kommunens
personalenhet.

Yrkande om ersittning enligt reglementet ska framstillas senast inom sex (6) manader fran dagen
for sammantréide eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

17 § Tolkning av bestimmelserna i arvodesreglementet

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommunstyrelsen.
18 § Utbetalning och aterkrav

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ersittningar betalas ut manatligen i
efterskott.
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Om ett rsarvode har betalats ut till en fortroendevald som inte utfort sina uppgifter i den ordning
som foreskrivs i § I kommer beloppet att aterkrdvas. Dessa fragor provas av kommunstyrelsen.

Bilaga X — Arvoden och procentsatser frin och med 2023
Arsarvoden och dvriga ersittningar under perioden 2023-2026

Arvoden justeras varje dr per den 1 januari 1 enlighet med riksdagsledamotsarvodets forédndring
nirmast foregdende ar.

Riksdagens ledamoter har frén januari 2022 ett grundarvode pa x kr/mén eller x kr/ar.

Vaxholms arvoden &r uppriknade med x % mot foregdende ar, vilket motsvaras av
riksdagsledamoéternas upprikningskvot mellan 2021 och 2022.

(Arvodestabell med procentsatser arvoden och ersdttningar ska in hdr)

Bilaga X— Aligganden och ansvar

Ett drsarvode medfor ansvar for att tillse att verksamheten 1 respektive kommunalt organ bedrivs pa
ett ur allmén synpunkt tillfredsstdllande sitt ifraga om exempelvis uppritthallande av en god intern
kontroll avseende ekonomi och kvalitet m.m.

Till de uppgifter som ska utféras inom ramen for arsarvoderat uppdrag hor, i tillimpliga delar,
regelbundna besok pé respektive forvaltningskontor, samrad och kontinuerliga dverldggningar med
tjdnsteman, forberedelser infor och genomforande av sammantraden, beredningar,
protokollsjustering, attest av fakturor, ssmmantraffande med foretradare for myndigheter och
arbetstagarorganisationer, andra kommunala ndmnder, sammantriden inom interkommunala
samarbeten samt med revisionen.

Som komplement till kommunens 6vriga reglementen preciseras presidiets ansvar nedan.

Ordforande
e Leda ndmndens arbete och sammantrdden, presidium och ordférandeberedning.
e Sikerstélla att drenden som ska behandlas i ndimnden ar beredda enligt faststélld process.
e Ha I6pande uppsikt 6ver nimndens forvaltning genom regelbundna moéten med
forvaltningschef.
Halla sig uppdaterad inom nimndens verksamhetsomrade.
Proaktivt samverka med andra nimnder i1 gransoverskridande fragor.
Verka for ett positivt klimat vid nimndens sammantridden och 6vriga moten.
Till KF varje ar rapportera nimndens méluppfyllnad och ekonomi.

1 vice ordforande.
e Vara beredd att trdda in vid forfall av ordforande.
e Lopande bista ordforande savél proaktivt som reaktivt.
e Delta i ndmndens sammantrdden och presidium.

2 vice ordforande
e Vara beredd att trida in vid forfall av ordforande och 1 vice ordforande.
e Delta i ndmndens sammantridden och presidium.
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(Under 6versyn)Posterna som ordforande och 1 vice ordférande i ndmnd/styrelse/utskott/beredning
tillfaller som regel de styrande partierna medan posten som 2 vice ordforande som regel tillfaller
oppositionen. Da fullmdktige viljer den ordningen ingdr i uppdraget som 2 vice ordforande ddrfor
att foretrdda oppositionen samt bidra till ett funktionellt informationsflode till oppositionspartierna.

Ledamot och erséttare i nimnd/styrelse/utskott/beredning
Ledamot och erséttare erhaller arvode enligt bilaga 1 och forvéntas:
e Ldpande folja politiken inom sitt omrade.

e Vara vil paldst infor aktuellt sammantréde.

e Infinna sig i god tid.

e Delta i ev. formote infor sammantradet.

e Lésa protokollet frin sammantrddet da detta publiceras.
Justeringsperson

Justeringsperson erhéller justeringsarvode (ej presidiet) enligt bilaga 1 och forvintas:
Noga f6lja och notera beslutsprocessen med yrkanden och beslut.

e Granska protokollet mot de egna noteringarna.

e Anmila eventuella avvikelser till nimndsekreteraren samt till ordféranden

e Justera protokollet pa plats i kommunhuset.

Gruppledare

Gruppledare erhaller arsarvode enligt bilaga 1 och forvéntas:
e Ansvara for partigruppens arbete under kommunfullméaktiges sammantriaden.
e Ansvara for att respektive partigrupp involveras i den av KF beslutade beredningsprocessen.
e Ansvara for information och kallelse till erséttare i KF om ordinarie ledamot har forhinder.
e Samordna partigruppens arbete 1 KF — gruppreservation etc.

Delta i av KF presidium ordnade méten — sjdlv eller genom erséttare ur den egna KF-

gruppen.

e Delta i andra méten da gruppledare kallas — sjdlv eller genom erséttare ur den egna KF-
gruppen.
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