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Trygghetsarbete i Vaxholms stads utbildningsforvaltning

Vaxholms stads utbildningsférvaltning har ett samlat grepp om trygghetsarbetet. Alla forskolor och
grundskolor dokumenterar arligen sitt trygghetsarbete i en Trygghetsplan. | planen utgor samtliga

lagkrav relevanta for omradet trygghet ett underlag. Trygghetsplanen utgar fran det aktuella laget

per foérskola.

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lara. Alla
barn har ratt att utvecklas och ska bemotas med respekt. Forskolan ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Utbildningen ska praglas av omsorg
om barnets valbefinnande och trygghet. Det ar en férutsattning for barnens majligheter till larande,
utveckling och delaktighet.!

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan — skollagen, diskrimineringslagen och barnkonventionen.

Enligt skollagen? ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat arbete for
att motverka krankande behandling av barn och elever, samt genomfdra atgarder for att forebygga
och férhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen? ska alla férskolor redogdra fér hur personalen underséker, analyserar,
atgérdar och féljer upp samt utvarderar det férbyggande och fraimjande arbetet kopplat till
diskrimineringsgrunderna, sa kallade aktiva atgarder. Forskolan ska ocksa ha rutiner for att
motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Genom trygghetsplanen synliggdrs barnkonventionen och framfor allt dess huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras

e Barnets basta

e Barnets ratt till liv och utveckling

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens och behandlar bland annat barnets bésta,
ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okréankbarhet, individers frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Forskolan preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sakra trygghetsarbetet. Arbetet skev pa
flera nivaer — frdmjande, férebyggande och datgdrdande.

16 kap. 6-10 §§ och 8 kap. 2, 8 §§ skollagen; Lpfo 18.
26kap.6§
33 kap. 1-3, 16-20 §§
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Riktlinjer Trygghetsarbete i Vaxholm stads utbildningsforvaltning beslutas av barn- och
utbildningsndmnden och aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Vardegrund, vision och ordningsregler

Forskolans vardegrund och uppdrag

| laroplanen for férskolan star att skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla barns utveckling och ldrande samt en livslang lust att ldra. Utbildningen
ska ocksa formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for ménniskolivets okrdankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstéalldhet mellan kvinnor och mén,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet
eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krdankande behandling. Alla sddana
tendenser ska aktivt motverkas.

SamS/O
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Overby forskolas Vardegrund

Vara vardeord ar samspel, engagemang och respekt.

Orden sammanfattar var gemensamma vardegrund.

Den fungerar som en kompass for oss i kontakter och méten
med manniskor som besoker, bor och verkar i Vaxholm.

Var vardegrund speglar dven vart forhallningssatt

gentemot varandra inom Vaxholms stad.


https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument
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Var vardegrund ska genomsyra allt vi gér i motet med barn och vuxna i var verksamhet. Den &r var
utgangspunkt da vi planerar, genomfor, utvarderar och utvecklar vart arbete. Den bygger pa
vardebarande begrepp som vi diskuterat innebérden av gemensamt och hela tiden stravar efter att
realisera i var arbetsvardag. Detta genom att vi reflekterar 6ver eget forhallningssatt samt har en
aterkopplande dialog med varandra.

Pa vara forskolor vill vi att verksamheten genomsyras av ett férhallningssatt dar det rader:
Overby forskolas arbete med SER

Samspel: P34 Overby férkola backar vi upp varandra med en 6dmjuk kommunikation. Vi ger varandra
tydlig information och det finns en vialkomnande stamning.

Engagemang: Vi dr narvarande och hjalper alla barn och ar lyhdrda for deras intressen. Vi tar vara
pa varandras kompetenser i olika aktiviteter. Engagemanget framjas av vart 6ppna klimat.

Respekt: Vi bemoter varje individ dar den befinner sig pa ett respektfullt satt. Vi lyssnar pa barnen
och pa varandra, ser varandra och accepterar olikheter.

Systematiskt trygghetsarbete

Vaxholms stads trygghetsarbete

| det systematiska trygghetsarbetet foljer forskolan arligen upp och mater barnens upplevelse av
trygghet. Syftet ar att identifiera avvikelser och forbattringsomraden saval som omraden dar
arbetet fungerar val men kan ytterligare forstarkas. | arbetet analyseras resultatet sa att insatser
och strukturer kan utarbetas for att utveckla och forbattra tryggheten.

Trygghetsarbetet bygger pa undersékningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten. Matningar och analyser som anvands av alla i
kommunens férskolor ar brukarenkat, KIA-anmalningar, klagomal och anmélningar av krankande
behandling.

Overbyférskolas trygghetsarbete
Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande
Trygghetsarbetet bygger pa undersékningar och kartldggningar av risker for diskriminering,

trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for barns lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.



VAXHOLMS Rapport
STAD

6av 14

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsdndare. Det ger en bra grund for framjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.

Vart systematiska arbetssatt ar bland annat att vi gor kartlaggningar, dokumentation och
observationer av barngrupperna. Vi ar narvarande i barnens lek och pratar dagligen om hur man ar
en bra kompis/god medmanniska. Vi arbetar ocksd med gruppstarkande aktiviteter i leken, pa
samlingar och i vart 6vriga vardagsarbete. Vi arbetar mycket medvetet med att hjalpa barnen att
satta ord pa sina kdnslor och anvander oss av “stopphanden” som ett av verktygen.

Pedagogerna arbetar utifran ett samarbete som gynnar stor som liten, dar alla kdnner ett
gemensamt ansvar fér helheten pa Overby férskola

Delaktighet

Barnens delaktighet
Vi intervjuar barnen dar vi far fram synpunkter fran barnen, tex konflikter och radslor.

Genom observationer och reflektioner fangar vi barnens intressen och behov vilket ger barnen
inflytande i sin utbildning.

Vi genomfor barnrad pa forskolan med representanter fran alla avdelningar och utgar fran en fraga
som framjar hela férskolans inflytande.

Pedagogerna har fatt en utbildning i Barnkonventionen som bidrar till fordjupad kunskap om alla
barns rattigheter och lika varde. Férskolan arbetar med tex “Kompisbdckerna”, “Djuren pa djuris”
som grundar sig pa barnkonventionen. Under barnrattsveckan pratar vi om olikheter, normer och
varden.

Vardnadshavares delaktighet

Via daglig kontakt med vardnadshavarna kan bade vardnadshavare och pedagoger lamna
information. Vi berattar och visar pa vart arbete med Trygghetsplanen pa férskolerad och fragor i
Vklass infor utvecklingssamtal. Vi skapar delaktighet pa foraldramoten och den arliga
brukarenkaten.

Samarbetssamtal.

Klagomal kan vardnadshavare gora via e-tjanst pa kommunens hemsida.

Personalens delaktighet

Vi arbetar med att frdmja en trygg forskola med fokus pa normmedvetenhet/ normkritiskt
tankande. Vi utvarderar och analyserar vart arbete kring delaktighet och inflytande pa PUT =
pedagogisk utvecklingstid, tvarput = pedagogisk utvecklingstid gemensam over forskolan, APT =
arbetsplatstraff, ALL= arbetslagsledartraff, avdelningarnas mal samt pa utvecklingsdagar.
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Samlad analys av det gangna arets trygghetsarbete
Mal: Samarbete pa Overby férskola fér barnens bista.
Atgard Tid Ansvar
e Narvarande och harvarande pedagoger som ar lyhérda Under 2023 Pedagoger och
for det som sker och att pedagogerna fordelar sig pa ledning
garden samt paminner varandra om detta.
e Tillsammans ska barn och vuxna ha en god och tydlig
kommunikation som bidrar till trygghet och tillit.
e Ateruppta arbetet med férskolans gemensamma Under 2023 Pedagoger och
vardegrundsarbete (trespaltaren) ledning
Mal: Barnen ska kdnna sig trygga med de pedagoger de traffar under dagen.
Atgard Tid Ansvar
e Barnen ska kdnna sig trygga med all personal vid Under 2023 Pedagoger och
situationer som lamning, hamtning och vid eventuella ledning
konflikter. Pedagogerna ska organisera for
kritiska/otrygga stallen pa garden.
e Utoka antalet trygghetsvandringar tillsammans med
barnen pa varje avdelning bade utomhus och inomhus.
e Planera och genomféra gemensamma aktiviteter. Vi
fortsatter med forskollararnas “tvarput”.
e Synliggora trygghetsplanen foér barnen.
Mal: ” Alla barn &r allas ansvar”
Atgard Tid Ansvar
e Vivadlkomnar alla barn Under 2023 Pedagoger och
e God och tydlig kommunikation under dagens ledning

samarbetstider sasom PUT, morgon, eftermiddag
och planering.

Diskussioner kring innebdrden “alla barn ar allas
ansvar” pa APT =arbetsplatstraffar

Pa forskolan upplevs att malen till viss del har uppnatts. Personalens férdelning pa garden
fungerade bra under varterminens start men upplevelsen ar att detta har forandrats Gver aret.

Vi behover paminna varandra om vikten av att finnas till pa olika stéllen ute pa var gard.
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Vi upplever att barnen kédnns trygga pa forskolan. Samarbetet mellan avdelningarna fungerar oftast

bra da det finns en god och tydlig kommunikation under dagens samarbetstider.

Vi fortsatter med forskollararnas gemensamma tvarput som bidragit med fler gemensamma
aktiviteter som i sin tur lett till storre gemenskap och trygghet.

Det planerade arbetet med vart gemensamma férhallningssatt “trespaltaren” har inte genomforts
som planerat. Vi kommer ateruppta det arbetet pa vara APT under aret.

Att organisera for otrygga stallen pa garden behovs arbetas vidare med genom diskussioner pa vara
APT (arbetslagstraffar).

Oversikt mal och aktiva atgirder 2024

Mal: Samarbete pa Overby forskola for barnens bista.

Atgard Tid Ansvar
e Vikommer tillsammans ta fram arbetssatt gallande Under 2024 Pedagoger
samarbete och férdelning under vara samarbetstider pa och ledning
garden.
e  Fortsatta arbeta med forskolans gemensamma Under 2024 Pedagoger
virdegrundsarbete (trespaltaren). och ledning
Mal: Barnen ska kdnna sig trygga med de pedagoger de traffar under dagen.
Atgard Tid Ansvar
e Pedagogerna ska strava efter att lara kdnna alla barn | Under 2024 Pedagoger och
som de méter vi ldmning, hdmtning pa garden. ledning
e Tadel avoch kommunicera viktig information
gallande barnen.
Mal: ” Alla barn ar allas ansvar”
Atgard Tid Ansvar
e Se 6ver material och arbetssatt gallande Under 2024 Pedagoger och

introduktion i forskolan.

ledning
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e Tafram en rutin for 6vergangar fran yngre till Under VT 2024 Ledning och
aldre aldrars avdelningar. arbetslagsledare

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

Arbetet med en forskola fri fran mobbning, krankande behandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering ar en prioriterad fraga i Vaxholm. Att kunna ga till forskolan utan att
behdva kdnna oro ar en forutsattning for barns mojligheter till utveckling och delaktighet i
samhillet. Vaxholms stads riktlinje i arbetet* &r beslutade av barn- och utbildningsndmnden och
aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Rektorn ansvarar 6vergripande for att skolan féljer rutinerna. Medarbetare pa férskolan ansvarar
for att informera rektor eller person med delegation.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande
behandling

6.2 Rutiner
Arshjul:

Januari: Utvecklingsdag eller APT — det stora arbetslaget gar igenom Allergier, sarskilda behov eller
omstandigheter viktiga for alla att ha kannedom om.

Enkat forskola for vardnadshavare genomfoérs

Februari och Mars: Utvecklingssamtal eller Uppféljande samtal/Uppf6ljning av
inskolning/Overskolningssamtal férskoleklass. Vid utvecklingssamtal gors intervjuer med barnen och
infor samtalet ombeds vardnadshavare att svara pa fragestallningar gillande normer och varden
samt barnets trivsel pa forskolan.

Augusti: Utvecklingsdag eller APT — det stora arbetslaget gar igenom Allergier, sarskilda behov eller
omstandigheter viktiga for alla att ha kdnnedom om.

September och oktober: Utvecklingssamtal eller Uppféljande samtal/Uppfoljning av inskolning. Vid
utvecklingssamtal gors intervjuer med barnen och infér samtalet ombeds vardnadshavare att svara
pa fragestallningar gillande normer och varden samt barnets trivsel pa forskolan.

Oktober: Alla arbetslag genomfor en sjalvskattning i form av BRUK for Vaxholm dar omradet Normer
och vérden ingar.

4 Riktlinjer for aktiva Gtgdrder och likabehandling


https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument
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December: Utvardering av foregaende arsplan — APT = arbetsplatstraff

Lépande arbete under dret:

Arbetslaget har I6pande diskussioner kring socialt klimat och eventuella atgarder for forbattring.
Under varen och hosten genomférs arbete utifran Lokal Arbetsplan med insatser och tva
dokumenterade uppféljningar.

Anmalan om krankande handling

Handledning av specialpedagog och samverkan med Skol — och familjestodjare

Arlig uppfdljning av forskolans Vardegrund samt Riktlinjer for arbetet med att framja Barns
integritet.

Framjande insatser
Var forskola ska bedriva ett framjande arbete och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i férskolan. Man behéver kunskap for att forsta och se behov.

For forskolan 6vergripande forebyggande och framjande insatser:
= Alla barn ar allas ansvar.
= Forskolans medarbetare visar ett stort engagemang och tillganglighet.
= Forskolans medarbetare satter tydliga granser for ett oacceptabelt beteende.
= Samtal och diskussioner om etik och varderingar ingar som en del av innehallet i férskole
utbildningen och férs mellan barn och personal samt personal emellan.

Forskolans personal ska arbeta pa féljande satt med att framja barns lika rattigheter och att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

e Alla som arbetar pa férskolan efterstravar ett medvetet férhallningssatt till barns lika varde
och lika rattigheter i enlighet med det vara styrdokument beskriver.

o Vi efterstravar 6ppenhet for att framja ett professionellt handlande. Diskussion och
reflektion dver egna handlingar och samtal om lampligt forhallningssatt genomférs under
PUT, APT och i reflekterande samtal med rektor. Detta for att standigt férdjupa var
medvetenhet, 6ka var kompetens och utveckla var yrkesroll.

o P3forskolan efterstravar vi ett gemensamt ansvarstagande for barnen déar alla ar medvetna
om sin roll att skapa goda férutsattningar for larande och utveckling samt fostra och ge god
omsorg.

e Vi efterstravar att vara aktivt deltagande pedagoger i den fria leken men kan ocksa inta en
observerande och lyssnande roll. Vi har nolltolerans betraffande krankande behandling och
trakasserier och haller kvar/star kvar i vuxenansvaret for en situation som fér nagon kan
verka krankande.

e Viarbetar med aktiviteter som starker sjalvkansla och gruppkéansla samt framjar empatiskt
utveckling. Barnen far utifran alder och formaga vara med och diskutera fram trivselregler i
forskolans olika grupper.

e Vivuxna ar forebilder for dnskade normer och varden i det sociala samspelet.

e Personalen lyssnar pa och bemoter barns fragor och funderingar kring olika
familjeférhallanden samt manniskors olikheter.
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e All personal méter barn och féraldrar med respekt.

Om nagot oonskat intraffat — sa har arbetar vi

Upptdcka

Medarbetarna i vara forskolor ar skyldiga att vara uppmarksamma pa samspel och
beteendemdnster mellan barn, samt barn och vuxna och se till att miljon i forskolan inbjuder till
goda forhallanden. Sa snart nagon far signaler om att ett barn kdnner sig kréankt maste de agera.

Anmalningsskyldighet till huvudman omfattar alla handelser dar ett barn upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Anmalningsskyldigheten galler &ven om ett
barn upplever sig utsatt for trakasserier eller krénkande behandling av nagon i personalen. Anmalan
syftar till att huvudmannen ska fa en évergripande bild samt kunna bidra med riktade insatser.

For att barn samt deras vardnadshavare ska veta hur de ska agera om nagon utsatts for trakasserier
eller krankande behandling ska de fa information om vart de kan vénda sig och om hur férskolan
kommer att hantera darendet. Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling ska berérda vardnadshavare informeras sa fort som mojligt samt delges
nasta steg i processen.

Vi befinner oss alltid i ndrhet av barnen for att vara inforstddda med det som sker med barnen
individuellt och i grupp, saval inomhus som utomhus.

e Vitar barns funderingar pa allvar och féljer upp konflikter dar barnen ges mojlighet att
formedla sin upplevelse av det skedda.

o Vibemoter foraldrars oro och fragestallningar med intresse och ansvarstagande samt
aterkopplar for att framja

Utreda

Vaxholms stad dr som huvudman skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller den krankande behandlingen. Utredningsskyldigheten omfattar alla trakasserier
och krankningar, dven sddana som begatts av personal. Skyldigheten att utreda infinner sig sa snart
nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Utredningsskyldigheten &r ocksa oberoende av om det
foreldg en avsikt att kranka eller inte. Skyldigheten att utreda féreligger dven om vardnadshavare,
barn uppger att det inte vill att hdndelsen ska utredas. Utredaren maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning av vad som hant och inte |ata saken bero om de inblandade lamnar motstridiga
uppgifter. Syftet med utredningen ar att den ska ge tillrackligt med information och kunskap om
situationen sa att ratt atgarder kan séattas in. Utredningens omfattning och metod maste anpassas
till varje enskilt fall. Utredningen och atgarderna ska dokumenteras och utgor ett viktigt underlag
for att kunna folja upp effekter av insatser. Dokumentation skapar ocksa underlag for forskolorna
och huvudmannen att se om ett enskilt fall ar en del i ett stérre problem.

e Vivagar se och acceptera att handelsen uppstatt.
o All personal har ansvaret att meddela misstanke om att kréankning eller trakasserier pagar
till rektor samt arbetslagsledare for aktuell grupp.
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e Vikontaktar berérda vardnadshavare for samtal. Vi beskriver var uppfattning av situationen
och hur vi hanterar det fortsatta arbetet

Ndir barn kréinker eller trakasserar barn

e Vi for ett samtal med alla inblandade barn var for sig om deras reflektioner kring det som
pagar. Det ar viktigt att forutsattningslost ta reda pa hur barnen uppfattar situationen.
Samtalen ligger till grund for vart vidare agerande.

e Personal for samtal med Ovrig barngrupp pa ett i varje forekommande fall I1ampligt satt.

o | till exempel en mobbningssituation uppstar starka kanslor hos alla inblandade och det ar
|att att man letar efter en syndabock. Vi férsoker se objektivt pa situationen och inte lagga
skulden pa enskilt barn.

e Personal observerar och finns nara de berérda barnen for att kunna stddja och hjalpa.

e Personal skapar méjlighet for barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

Atgérda
Om ett barn i vara forskolor utsatts for trakasserier eller krankande behandling maste atgarder

vidtas snabbt. Vid akuta situationer far rektor och medarbetare vidta de omedelbara och tillfalliga
atgarder som ar befogade for att tillforsakra barnen trygghet.

e Personal informerar berérda personer om vad som hant sa att de kan inta ett medvetet
forhallningssatt till situationen.

e Personal observerar och finns nara de berdrda barnen for att kunna stédja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet for barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

e Handlingsplan och/eller atgardsprogram upprattas vid behov.

e Omviinte har den nédvandiga kompetensen for att klara upp en situation tar vi hjalp
utifran av lamplig expertis.

Uppféljning av atgdrder
For att sdkerstalla att krankningarna inte upprepas maste atgarderna féljas upp och utvarderas. Om

det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser genomféras
till dess att situationen ar varaktigt |6st.

Dokumentation
e En héndelserapport férmedlas skriftligen till rektor av den vuxne som funnits narmast vid
handelsen.

Ndr barn krénkt eller trakasserat barn
e Personal kan vid behov informera, under en tid efter handelsen, foraldrar om barnets dag -
kortfattat, skriftligen. Detta for att skapa ett bra underlag for samtal barn — féralder.
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e Ansvarspedagog dokumenterar och féljer upp handelsen.

Rektorn ansvarar overgripande for att forskolan foljer rutinerna. Medarbetare pa forskolan ansvarar
for att informera rektor nar incidenter sker.

Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgarda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdankande behandling ska uppréattas och
kommuniceras varje ar till alla berorda.

Barnen ska kdnna till vem de ska vanda sig till om de kdnner sig utsatta (diskriminerade,
trakasserade eller krankta).

Trygghetsplanen ska finnas tillganglig for barn, vardnadshavare och personal exempelvis pa
Vklass/Teams och vaxholm.se/forskola, samt i utskriven form pa forskolan.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till

Befattning Namn Telefon E-post

Rektor Barbro Nystrom 08-52242620 barbro.nystrom@vaxholm.se

Bitradande rektor | Anna Justin 08-52242649 anna.justin.sjoholm@vaxholm.se
Sjoholm

Bilaga - Definitioner och diskrimineringsgrunder
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Alla elever ska enligt skollagens 5 kap. 3§ tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for
eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sikerstalla att det pa
skolenheten bedrivs ett férebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

Nedan: definitioner inom omradet.

Definitioner
6 kap. 3 & SkolL

Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

1 kap 4 § DiskL

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre dn nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgdnglighet: en person med en funktions-
nedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som krdanker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

2 kap 18 § DiskL

Repressalier: att nagon blir utsatt fér nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

1 kap. 5 § DiskL

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att nagon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande,

- Funktionsnedsdittning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sadana overtygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.



VAXHOLMS
STAD

TRYGGHETSPLAN 2024

Forskolan Lekhagen

Plan fér att frdmja lika rattigheter och méjligheter samt
férebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och kréinkande behandling

Galler 2024-01-01 till 2024-12-31

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Forskolan Lekhagen

Ansvarig for planen:
Rektor Barbro Nystréom

e

Post: 185 83 Vaxholm Telefon: 08-541 708 00 E-post: kansliet@vaxholm.se Org nr: 212000-2908
Besok: Eriksovagen 27 Fax: 08-541 33174 Webb: www.vaxholm.se Plusgiro: 5302-9435



VAXHOLMS Rapport
STAD

2av 16
Innehallsforteckning
Trygghetsarbete i Vaxholms stads utbildningsforvaltning.............. 3
Vardegrund, vision och ordningsregler.......cceceeevveiieiierecencencencenens 4
Forskolans vardegrund 0Ch UPPArag.......ccoevuiieiiiiiiieiiiiiiee ettt e s e sieee e 4
Lekhagens vision 0Ch VArdegrund ...........ccoeruiiiiiiiiieeiiniiiee ettt e s e e s seaee e s 4
Systematiskt trygghetsarbete .......cccoviieiiiiiiiiiiiiiiiicnnnean, 6
Vaxholms stads trygghetsarbete ... ..o 6
Forskolan Lekhagens trygghetsarbete .......cccuveviiiieeiiiiiiieicie e 7
D] 1= o =1 PP PPPRRRRTTRPN 7
Barnens delaktiGhet. .. ..o i e 7
Vardnadshavares delaktighet........ooouii i 7
Personalens delaktiGhet .........cooviiiiiiiiiiei e 8
Samlad analys av det gangna arets trygghetsarbete....................... 8
Oversikt mal och aktiva atgirder 2024...........cccccuureereccneeerccnnnen. 10
Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ... e 11
Rutiner vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling
............................................................................................................................................ 11
B UL 1] = OSSP UPPPRP PP 11
Framjande iNSatSer.....cciccieiieiieiieiieiterecenceeceecencrecrecrecsacsesansansens 12
Om nagot oonskat intrdffat — sa har arbetar Vi.....ccccceevvevceencrennnns 12
B1T o] - 1] IR 13
014 =T« - PP PP 13
BUGEITA.......ooeeeeeeeee ettt 14
UpPpfOlining av tGArder............c.ooouiiiiieiecece ettt e 14
6.3 Kommunikation 0Ch SPridning ......ccovcueeiiiiiiiei e s 15
Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till ..........cccovveeeevineeeiiciieeccenee, 15

Bilaga - Definitioner och diskrimineringsgrunder..........cccccc......... 16



VAXHOLMS Rapport
STAD

3av16

Trygghetsarbete i Vaxholms stads utbildningsforvaltning

Vaxholms stads utbildningsférvaltning har ett samlat grepp om trygghetsarbetet. Alla forskolor och
grundskolor dokumenterar arligen sitt trygghetsarbete i en Trygghetsplan. | planen utgor samtliga

lagkrav relevanta for omradet trygghet ett underlag. Trygghetsplanen utgar fran det aktuella laget

per foérskola.

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lara. Alla
barn har ratt att utvecklas och ska bemotas med respekt. Forskolan ska vara fria fran diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Utbildningen ska praglas av omsorg
om barnets valbefinnande och trygghet. Det ar en férutsattning for barnens majligheter till larande,
utveckling och delaktighet.!

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan — skollagen, diskrimineringslagen och barnkonventionen.

Enligt skollagen? ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat arbete for
att motverka krankande behandling av barn och elever, samt genomfdra atgarder for att forebygga
och férhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen? ska alla férskolor redogéra fér hur personalen underséker, analyserar,
atgérdar och féljer upp samt utvarderar det férbyggande och fraimjande arbetet kopplat till
diskrimineringsgrunderna, sa kallade aktiva atgarder. Forskolan ska ocksa ha rutiner for att
motverka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Genom trygghetsplanen synliggors barnkonventionen och framfor allt dess huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras

e Barnets basta

e Barnets ratt till liv och utveckling

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens och behandlar bland annat barnets bésta,
ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okréankbarhet, individers frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Forskolan preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sakra trygghetsarbetet. Arbetet skev pa
flera nivaer — frdmjande, férebyggande och datgdrdande.

16 kap. 6-10 §§ och 8 kap. 2, 8 §§ skollagen; Lpfo 18.
26kap.6§
33 kap. 1-3, 16-20 §§



VAXHOLMS Rapport
STAD

4 av 16

Riktlinjer Trygghetsarbete i Vaxholm stads utbildningsforvaltning beslutas av barn- och
utbildningsndmnden och aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Vardegrund, vision och ordningsregler

Forskolans vardegrund och uppdrag

| laroplanen for forskolan star att skolvdasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
framgar att utbildningen i férskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen
ska ocksa formedla och férankra respekt for de méanskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder, hos barnet
eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sadana
tendenser ska aktivt motverkas.

Lekhagens vision och vardegrund

Vaxholms stads vardeord: samspel, engagemang och respekt (ser) sammanfattar stadens
gemensamma vardegrund. Samspel innebar dialog och tydlighet i yrkesrollen, att ta ansvar och
bidra till helheten, glddjas at mina och andras framgangar, och att genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varden.

Med engagemang skapar vi trygghet, delaktighet och gladje. Det innebar att vara intresserad,
ndrvarande, tillganglig och visa omtanke. Vi arbetar med kvalitet, kreativitet och att soka I6sningar
som skapar forbattringar.

| ordet respekt ingar det att ta ansvar - att agera rattssidkert, professionellt och respektfullt. |
Vaxholm visar vi tillit till mina och andras férmaga. Vi tar tillvara pa vara olikheter och vi pratar med
och inte om andra.
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Forskolan Lekhagens Vardegrund

Vara vardeord ar samspel, engagemang och respekt.

Orden sammanfattar var gemensamma vardegrund.

Den fungerar som en kompass for oss i kontakter och méten
med manniskor som besoker, bor och verkar i Vaxholm.

Var vardegrund speglar dven vart forhallningssatt

gentemot varandra inom Vaxholms stad.

Var vardegrund ska genomsyra allt vi gér i motet med barn och vuxna i var verksamhet. Den ar var
utgangspunkt da vi planerar, genomfor, utvarderar och utvecklar vart arbete. Den bygger pa
vardebarande begrepp som vi diskuterat innebérden av gemensamt och hela tiden stravar efter att
realisera i var arbetsvardag. Detta genom att vi reflekterar 6ver eget forhallningssatt samt har en
aterkopplande dialog med varandra.

Pa vara forskolor vill vi att verksamheten genomsyras av ett forhallningssatt dar det rader:

SAMSPEL

Vi ar Vaxholms stad! Vi ar alla en del i det team som tillsammans skapar en bra vardag for
manniskor som bor och verkar i Vaxholm.

For mig som ar en del av Vaxholms stad innebar det att:

Jag vdlkomnar dialog och agerar med tydlighet i min yrkesroll.

Jag tar ansvar och bidrar till helheten och glads at mina egna och andras framgangar.
Genom interaktion och samspel, savil internt som externt, skapar jag kvalitet och varden.

PG min arbetsplats tar jag ansvar fér att:

- Arbeta for en 6ppen, arlig dialog mellan oss vuxna dar jag satter vart uppdrag och arbetet
med barnen i fokus.

- Vara nyfiken och 6ppen i mitt férhallande till omvarlden.

- Lagga stor vikt vid det goda motet mellan mig och de som arbetar i verksamheten samt
andra.

- Vara professionell med ett personligt tilltal.

- Se mojligheter och vara losningsfokuserad.

- Uppmuntra gladje och skratt.

- Tilldta mig sjalv och andra att géra misstag, lara nytt och utvecklas.

- Se, lyssna pa och bekrafta barn och vuxna.

- Arbeta for gemenskap genom att ta vara pa varandras kompetens och samarbeta.

- Reflektera, utvardera och utveckla verksamheten tillsammans med ledning och kollegor.

ENGAGEMANG

Vara insatser ska skapa trygghet, kvalitet och varde. For mig som ar en del av Vaxholms stad
innebar det att:

Jag ar intresserad, narvarande och tillganglig. Jag bryr mig om och visar omtanke.

Mitt engagemang och min tillit till andra skapar trygghet, delaktighet och gladje.
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Jag tanker kvalitet, ar kreativ och séker [6sningar som skapar forbattringar.

PG min arbetsplats tar jag ansvar fér att:
- Vara en aktivt ndarvarande pedagog.
- Planera och strukturera arbetet pa férskolan utifran barngrupp och styrdokument.
- Intressera mig for den utveckling som sker inom foérskola och skola i samhallet.
- Vaga visa att jag brinner fér nagot och visa att jag vill utvecklas vidare.
- Vara oppen for nya tankar och idéer samt sprida och bejaka goda exempel.
- Diskutera och reflektera med barn och vuxna.
- Foérmedla och tilldgna mig information samt aktivt erévra kunskap om verksamheten.
- Modjliggora paverkan och delaktighet for barn och vuxna.
- Deltaidet gemensamma arbetet pa hela forskolan.

RESPEKT
Vi moter dagligen manniskor i sa val vardagliga som avgorande fragor. For mig som ar en del av
Vaxholms stad innebar det att:
Jag tar ansvar for att alla fragor hanteras objektivt och rattssakert.
Jag har ett professionellt och respektfullt bem&tande.
Jag visar tillit till min egen och andras formaga och tar tillvara vara olikheter. Jag pratar med och
inte om andra.
PG min arbetsplats tar jag ansvar fér att:
- Visa empati och vara en god férebild i ord och handling.
- Respektera olikheter och asikter samt med vart uppdrag i fokus, hitta gemensamma
[6sningar som gynnar barnens utveckling och larande.
- Utga fran att allas tankar och asikter ar viktiga samt uttrycka mina egna asikter och ge andra
utrymme att uttrycka sina.
- Formedla en positiv syn pa barn och vuxna runt omkring mig.
- Tro pa manniskors vilja och formaga att utvecklas.
- Vara nyfiken pa och intresserad av andra samt arbeta mot forutfattade meningar.

Systematiskt trygghetsarbete

Vaxholms stads trygghetsarbete

| det systematiska trygghetsarbetet foljer forskolan arligen upp och mater barnens upplevelse av
trygghet. Syftet ar att identifiera avvikelser och forbattringsomraden saval som omraden dar
arbetet fungerar val men kan ytterligare forstarkas. | arbetet analyseras resultatet sa att insatser
och strukturer kan utarbetas for att utveckla och forbattra tryggheten.

Trygghetsarbetet bygger pa undersékningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten. Matningar och analyser som anvands av alla i
kommunens férskolor ar brukarenkat, KIA-anmalningar, klagomal och anmélningar av krankande
behandling.
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Forskolan Lekhagens trygghetsarbete

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartlaggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for barns lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.

| var lokala arbetsplan ligger de mal vi valt ut efter att ha studerat och analyserat:
e Vardnadshavarnas upplevelser av férskolan synliggjorda genom brukarenkat.
e Vardnadshavarnas svar pa fragor gillande barnens trivsel och trygghet i Vklass infor
utvecklingssamtal.
e Intervjufragor till/observationer av barnen géllande Laroplanens malomrade Normer och
varden.

Malen dokumenteras i var Trygghetsplan och foljs upp fyra ganger under ett verksamhetsar.

Delaktighet

Barnens delaktighet

Amnen som berér kinslor, trivsel, trygghet och kamratskap berérs pa olika satt i férskolans
verksamhet. Som t ex vid boksamtal, rollspel utifran etiska dilemman, lekar, seriesamtal,
gemensamt framtagande av trivselregler och projekt kring demokrati och kamratskap.

Vi observerar barnens lek och reflekterar 6ver relationer och samspel i arbetslaget. Vi lyssnar in
vardnadshavares samt barns uttryck och synpunkter och later dessa ligga till grund for arbetet med
gruppens sociala samspel.

De aldre barnen far besvara fragor kring trivsel och trygghet infor arligt utvecklingssamtal med
vardnadshavarna.

Vardnadshavares delaktighet
Vardnadshavare till barn i férskolan méjliggérs delaktighet genom:
e Forskolerad
e Utvecklingssamtal samt uppféljande samtal varje verksamhetsar. Infér dessa samtal far
vardnadshavarna fragor om trivsel och trygghet for barnet samt majlighet att uttrycka
synpunkter kring verksamheten.
e Foraldramote varje host
e Daglig kontakt och mojlighet att ringa eller maila personal eller rektor eller bitradande
rektor. Synpunkter kommuniceras med berérda och vardnadshavaren far aterkoppling
gallande synpunkt/fragestéllning samt meddelas om eventuella dtgarder sker.
e Brukarundersdkning
e Klagomal via kommunens e — tjanster

Via daglig kontakt med vardnadshavarna kan ocksa bade vardnadshavare och pedagoger lamna
information till varandra.
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Personalens delaktighet
Arbetslagen utvarderar kontinuerligt hur val man pa avdelningen lyckas skapa forutsattningar for
barnen att utvecklas och ldra inom laroplanens malomrade Normer och varden.

Vi uppdaterar och atererinrar oss arligen i vart arbetsdokument ”“Barns Integritet” och diskuterar
dess innehall.

Vi gor en arlig genomgang av var gemensamma Vardegrund pa ett APT = arbetsplatstraff.

Alla arbetslag bryter ner och dokumenterar évergripande mal till insatser for arbetet narmast
barnen och arbetar aktivt med dessa samt féljer upp arbetets fortskridande fyra ganger under ett
verksamhetsar. Mal insatser och uppféljningar dokumenteras i Lokal arbetsplan pa Teams.

Samlad analys av det gangna arets trygghetsarbete

Mal

”Vi vill skapa en bra forskolestart med trygga barn och vardnadshavare, barnen ska kdnna sig
trygga och ha tillit till sina kompisar och pedagoger och vi vill ha en 6ppen kommunikation med
vardnadshavarna.”

Atgard Tid Ansvar
Skapa en tydlig struktur och larmilj6. Skapa forutsattningar | Under 2023 Arbetslaget
for barnen att visa hansyn, empati och turtagning. Fjarilen

Skapa en god 6ppen kommunikation med
vardnadshavarna.

Mal

” Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja att lust att lara”.

Atgird Tid Ansvar
Introducera och anpassa en tillganglig, lustfylld Under 2023 Arbetslaget
[armiljo till barngruppens behov. Alla barn ska ges Humlan
moijlighet att delta i gemensamma aktiviteter utifran

sina forutsattningar och sin férmaga.
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Mal

”Avdelningens pedagoger ska vara narvarande, tydliga, inlyssnande och bemotande”

Atgard Tid Ansvar
Pedagogerna pa avdelningen kommer gemensamt halla i Under 2023 Arbetslaget
den goda strukturen och i rutiner som finns pa Slandan

avdelningen. Att ha en 6ppen dialog kring struktur och
rutiner med stora och sma samt géra férandringar vid

behov.
Atgﬁrd Alla barn ar allas ansvar: Tid Ansvar
Alla pedagoger kan alla barns namn Under 2023 Alla

edagoger
Vi valkomnar alla barn pedagoe

”Oppna doérrar”

God och tydlig kommunikation under dagens
samarbetstider sdsom PUT, morgon, eftermiddag och
planering.

P3a avdelningen med de yngre barnen har man skapat en tillitsfull relation med barnen
genom att vara lyhord for barns olika intressen och behov. Utifran detta har pedagogerna
skapat en tydlig och tillganglig larmiljo anpassad till bade individ och grupp.

Pa avdelningarna med de &ldre barnen har arbetet gatt val med att skapa en tillganglig,
tydlig och tillatande larmiljo. Arbetslagen har anpassat och forandrat larmiljon utifran barns
behov och intressen. Rutiner och en tydlig struktur har skapat trygghet for barnen.

Pedagogerna har haft en tydlig och fortroendefull kommunikation med vardnadshavarna
vilket ar en av anledningarna till de fina resultaten som vi fick i brukarenkaten.

Forskolans samarbetstider skapar goda forutsattningar for pedagogisk planering. Vi
behover finslipa vart satt att kommunicera med varandra under samarbetstiderna.
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Mal: " Barnen ska ha ratt att fa uttrycka sina asikter och visa sina kéanslor”.

Atgard Tid Ansvar
Genom tydliga rutiner, turtagning, narvarande pedagoger Under 2024 Arbetslaget
och att 6va pa empati sa utvecklar barnen sjalvkansla. Fjarilen —1-2
Material som bland annat kommer anvandas ar kdnslokort aringar

och stopp min kropp.

Mal: ” Barnen ska ha réatt att fa uttrycka sina asikter”.

Atgard Tid Ansvar

Alla barn ska valkomnas och kanna sig sedda och lyssnade | Under 2024 Arbetslaget
pa. Genom ett gott forhallningssatt lar vi barnen att forsta, Humlan 2,5—
respektera och ta vara pa varandras olikheter. 5ar

Mal: ” Att alla barn vagar visa sina kdnslor ”

Atgard Tid Ansvar
Avdelningen ska jobba med kanslor pa olika sadtt sa som Under 2024 Arbetslaget

skapande, sagolasning och i projektgrupper dar alla barn
ges mojlighet att satta ord pa sina kénslor.

Slandan 2,5—-
5ar
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Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

Arbetet med en forskola fri fran mobbning, krdnkande behandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering ar en prioriterad fraga i Vaxholm. Att kunna ga till férskolan utan att
behova kdnna oro ar en forutsattning for barns mojligheter till utveckling och delaktighet i
samhillet. Vaxholms stads riktlinje i arbetet* dr beslutade av barn- och utbildningsndmnden och
aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Rektorn ansvarar 6vergripande for att skolan féljer rutinerna. Medarbetare pa férskolan ansvarar
for att informera rektor eller person med delegation.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande
behandling

2 Rutiner
Arshjul:

Januari: Utvecklingsdag eller APT — det stora arbetslaget gar igenom Allergier, sarskilda behov eller
omstandigheter viktiga for alla att ha kdnnedom om.

Enkat forskola for vardnadshavare genomfors

Februari och Mars: Utvecklingssamtal eller Uppféljande samtal/Uppfdljning av
inskolning/Overskolningssamtal férskoleklass. Vid utvecklingssamtal gors intervjuer med barnen och
infor samtalet ombeds vardnadshavare att svara pa fragestallningar géllande normer och varden
samt barnets trivsel pa férskolan.

Augusti: Utvecklingsdag eller APT — det stora arbetslaget gar igenom Allergier, sarskilda behov eller
omstandigheter viktiga for alla att ha kdnnedom om.

September och oktober: Utvecklingssamtal eller Uppféljande samtal/Uppféljning av inskolning. Vid
utvecklingssamtal gors intervjuer med barnen och infér samtalet ombeds vardnadshavare att svara
pa fragestallningar gillande normer och varden samt barnets trivsel pa forskolan.

Oktober: Alla arbetslag genomfor en sjalvskattning i form av BRUK for Vaxholm dar omradet Normer
och vérden ingar.

December: Utvardering av foregaende arsplan — APT = arbetsplatstraff

Lépande arbete under dret:

Arbetslaget har I6pande diskussioner kring socialt klimat och eventuella atgarder for forbattring.
Under varen och hosten genomférs arbete utifran Lokal Arbetsplan med insatser och tva
dokumenterade uppféljningar.

4 Riktlinjer for aktiva Gtgdrder och likabehandling
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Anmalan om krankande handling

Handledning av specialpedagog och samverkan med Skol — och familjestodjare

Arlig uppfdljning av forskolans Vardegrund samt Riktlinjer for arbetet med att framja Barns
integritet.

Framjande insatser

Vara forskolor ska bedriva ett framjande arbete och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i forskolan. Man behover kunskap for att forsta och se behov.

For forskolan 6vergripande forebyggande och framjande insatser:
= Alla barn ar allas ansvar.
= Forskolans medarbetare visar ett stort engagemang och tillganglighet.
=  Forskolans medarbetare satter tydliga granser for ett oacceptabelt beteende.
=  Samtal och diskussioner om etik och varderingar ingar som en del av innehallet i
forskoleverksamheten och fors mellan barn och personal samt personal emellan.

Forskolans personal ska arbeta pa féljande satt med att framja barns lika rattigheter och att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

e Alla som arbetar pa férskolan efterstravar ett medvetet férhallningssatt till barns lika varde
och lika rattigheter i enlighet med det vara styrdokument beskriver.

o Vi efterstravar 6ppenhet for att framja ett professionellt handlande. Diskussion och
reflektion 6ver egna handlingar och samtal om lampligt forhallningssatt genomférs under
PUT = pedagogisk utvecklingstid, APT = arbetsplatstraff och i reflekterande samtal med
rektor. Detta for att stéandigt fordjupa var medvetenhet, 6ka var kompetens och utveckla
var yrkesroll.

e P3aforskolan efterstrdvar vi ett gemensamt ansvarstagande for barnen dar alla ar medvetna
om sin roll att skapa goda forutsattningar for larande och utveckling samt fostra och ge god
omsorg.

e Vi efterstravar att vara aktivt deltagande pedagoger i den fria leken men kan ocksa inta en
observerande och lyssnande roll. Vi har nolltolerans betraffande krankande behandling och
trakasserier och slapper inte vuxenansvaret for en situation som fér nagon kan verka
krankande.

e Viarbetar med aktiviteter som starker sjalvkansla och gruppkansla samt framjar empatiskt
utveckling. Barnen far utifran alder och formaga vara med och diskutera fram trivselregler i
forskolans olika grupper.

e Vivuxna ar forebilder for 6nskade normer och varden i det sociala samspelet.

e Personalen lyssnar pa och beméter barns fragor och funderingar kring olika
familjeférhallanden samt manniskors olikheter.

e All personal méter barn och féraldrar med respekt.

Om nagot oonskat intraffat — sa har arbetar vi
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Upptacka

Medarbetarna i vara forskolor ar skyldiga att vara uppmarksamma pa samspel och
beteendemdnster mellan barn, samt barn och vuxna och se till att miljon i forskolan inte inbjuder
till missférhallanden. Sa snart nagon far signaler om att ett barn kdnner sig krankt maste de agera.

Anmalningsskyldighet till huvudman omfattar alla handelser dar ett barn upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Anmalningsskyldigheten géller dven om ett barn
upplever sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling av nagon i personalen. Anmalan
syftar till att huvudmannen ska fa en 6vergripande bild samt kunna bidra med riktade insatser.

For att barn samt deras vardnadshavare ska veta hur de ska agera om nagon utsatts for trakasserier
eller krankande behandling ska de fa information om vart de kan vdnda sig och om hur forskolan
kommer att hantera drendet. Om ett barn upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling ska berérda vardnadshavare informeras sa fort som mojligt samt delges
nasta steg i processen.

Vi befinner oss alltid i ndrhet av barnen for att vara inforstadda med det som sker med barnen
individuellt och i grupp, saval inomhus som utomhus.

e Vitar barns funderingar pa allvar och féljer upp konflikter dar barnen ges mojlighet att
formedla sin upplevelse av det skedda.

o Vibemoter foraldrars eventuella oro och fragestallningar med intresse och ansvarstagande
samt aterkopplar for att framja dialog

e Vispeglar vuxnas eventuellt o6nskade beteende i relation till det var trygghetsplan anger.

Utreda

Vaxholms stad dr som huvudman skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller den krankande behandlingen. Utredningsskyldigheten omfattar alla trakasserier
och krankningar, dven sddana som begatts av personal. Skyldigheten att utreda infinner sig sa snart
nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt fér diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Utredningsskyldigheten &r ocksa oberoende av om det
foreldg en avsikt att kranka eller inte. Skyldigheten att utreda féreligger dven om vardnadshavare,
barn uppger att det inte vill att hdndelsen ska utredas. Utredaren maste skaffa sig en sjalvstandig
uppfattning av vad som hant och inte Iata saken bero om de inblandade lamnar motstridiga
uppgifter. Syftet med utredningen ar att den ska ge tillrackligt med information och kunskap om
situationen sa att ratt atgarder kan séattas in. Utredningens omfattning och metod maste anpassas
till varje enskilt fall. Utredningen och atgarderna ska dokumenteras och utgor ett viktigt underlag
for att kunna folja upp effekter av insatser. Dokumentation skapar ocksa underlag for férskolorna
och huvudmannen att se om ett enskilt fall ar en del i ett stérre problem.

e Vivagar se och acceptera att handelsen uppstatt.

e All personal har ansvaret att meddela misstanke om att kréankning eller trakasserier pagar
till rektor samt arbetslagsledare for aktuell grupp.

e Vikontaktar berérda vardnadshavare for samtal. Vi beskriver var uppfattning av situationen
och hur vi hanterar det fortsatta arbetet

Nar barn kranker eller trakasserar barn
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e Vi for ett samtal med alla inblandade barn var for sig om deras reflektioner kring det som
pagar. Det ar viktigt att forutsattningslost ta reda pa hur barnen uppfattar situationen.
Samtalen ligger till grund for vart vidare agerande.

e Personal for samtal med 6vrig barngrupp pa ett i varje forekommande fall lampligt satt.

e | tex en mobbningssituation uppstar starka kdnslor hos alla inblandade och det ar Iatt att
man letar efter en syndabock. Vi forsoker se objektivt pa situationen och inte lagga skulden
pa enskilt barn.

e Personal observerar och finns nara de berérda barnen for att kunna stddja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet for barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

Atgirda
Om ett barn i vara forskolor utsatts for trakasserier eller krankande behandling maste atgarder

vidtas snabbt. Vid akuta situationer far rektor och medarbetare vidta de omedelbara och tillfalliga
atgarder som ar befogade for att tillforsakra barnen trygghet.

e Personal informerar berdrda personer om vad som hant sa att de kan inta ett medvetet
forhallningssatt till situationen.

e Personal observerar och finns nara de berérda barnen for att kunna stddja och hjalpa.

e Personal skapar mojlighet for barnen att bearbeta handelser genom exempelvis rollspel,
samtal och lek.

e Personal aktualiserar amnet kamratskap. Vi diskuterar fram trivselregler och leker
gruppstarkande lekar.

e Handlingsplan och/eller dtgardsprogram upprattas vid behov.

e Omviinte har den nédvandiga kompetensen for att klara upp en situation tar vi hjalp
utifran av lamplig expertis.

Uppfoljning av atgarder
For att sdkerstalla att krankningarna inte upprepas maste atgarderna foljas upp och utvarderas. Om

det visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste andra eller kompletterande insatser genomfdras
till dess att situationen ar varaktigt 16st.

Dokumentation
e En héndelserapport férmedlas skriftligen till rektor av den vuxne som funnits narmast vid
handelsen.

Na&r barn krankt eller trakasserat barn
e Personal kan vid behov informera, under en tid efter handelsen, fordldrar om barnets dag —
kortfattat, skriftligen. Detta for att skapa ett bra underlag for samtal barn — féralder.
e Ansvarspedagog dokumenterar och féljer upp handelsen.



VAXHOLMS Rapport

STAD

15av 16

6.3 Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgarda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ska upprattas och
kommuniceras varje ar till alla berorda.

Barnen ska kdnna till vem de ska vanda sig till om de kdnner sig utsatta (diskriminerade,
trakasserade eller krankta).

Trygghetsplanen ska finnas tillgdnglig for barn, vardnadshavare och personal pa Vklass/Teams och
vaxholm.se/forskola, samt i utskriven form pa forskolan.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till

Befattning Namn Telefon E-post

Rektor Barbro Nystrom 0852242 620 barbro.nystrom@vaxholm.se

Bitradande rektor Anna Justin 08 522 42 649 anna. justin.sjoholm@vaxholm.se
Sjoholm
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Bilaga - Definitioner och diskrimineringsgrunder

Alla elever ska enligt skollagens 5 kap. 3§ tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for
eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sédkerstalla att det pa
skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

Nedan: definitioner inom omradet.

Definitioner
6 kap. 3 & SkolL

Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

1 kap 4 § DiskL

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre dn nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgdnglighet: en person med en funktions-
nedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som krdanker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

2 kap 18 § DiskL

Repressalier: att nagon blir utsatt fér nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

1 kap. 5 § DiskL

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att nagon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande,

- Funktionsnedsdittning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sadana overtygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.
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