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1. Inledning

Inom den offentliga forvaltningen arbetar vi pa medborgarnas uppdrag och i deras intresse.
Demokrati, rattssakerhet och effektivitet ar grundlaggande varden for all offentlig verksamhet.
Medborgarnas fortroende for den offentliga verksamheten bygger pa att medborgarna uppfattar
institutionerna som opartiska och sakliga. Det ar latt att skada fortroendet fér en verksamhet, men
modosamt och tidsddande att bygga upp det.

En anstalld eller fortroendevald i offentlig verksamhet far aldrig missbruka sin stallning. Korruption
och andra oegentligheter ger inte bara ekonomiska konsekvenser utan paverkar legitimiteten for
det politiska systemet, synen pa politiker och tjanstepersoner och kommunens varumarke. Vi har
ett sarskilt ansvar mot medborgarna att bekdmpa korruption och andra former av oegentligheter.
Pa sa satt forsvarar vi och starker rattssamhallet.

2. Syfte

Policyn och tillhérande riktlinjer mot oegentligheter syftar till att klargéra kommunens
forhallningssatt avseende oegentligheter samt forhindra och férebygga korruption och oetiskt
handlande bland Vaxholms stads anstallda och fortroendevalda.

Riktlinjerna tydliggor och vagleder till ett gemensamt férhallningssatt i olika situationer och till
eventuella erbjudanden om férmaner samt hur anstallda och fértroendevalda ska agera vid
misstanke om att oegentligheter forekommer.

Policy och riktlinjerna kan ocksa fungera som utgangspunkt vid utbildningar och/eller diskussioner
pa arbetsplatsen kring hur regler och riktlinjer ska tillampas i olika mut- och javssituationer som
skulle kunna uppkomma.

3. Omfattning

Policyn med tillhdrande riktlinjer omfattar anstallda och fortroendevalda i Vaxholms stads
forvaltningar och bolag dar Vaxholms stad utser majoriteten av styrelsen. Policyn och riktlinjerna
géller dven kommunens uppdragstagare nar de innehar en anstallningsliknande roll och utfér
tjanster at kommunen.

Dessa riktlinjer tar i forsta hand sikte pa det som ska gélla nar anstallda eller fortroendevalda har
rollen som mottagare av en férman. De ska dock aven tillampas inom kommunen nar det galler
givande av forman. Det innebér att det som inte ska tas emot inte heller far ges eller utlovas
externt.
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4. Definitioner

Oegentligheter

Det finns manga olika definitioner av begreppet oegentligheter. | dessa riktlinjer utgar vi fran
oegentligheter som ett samlingsbegrepp for hela gruppen av odnskade beteenden/handlingssatt
med konsekvenser fér myndighetens anseende och/ eller verksamhet?.

Korruption

Begreppet oegentligheter omfattar dven korruption som med en bred definition av begreppet
innebdr att utnyttja en offentlig stillning fér att uppna otillbérlig vinning fér sig sjalv eller andra?.
Korruptionsbrott regleras i brottsbalken.

Mutor

Mutor ar en olamplig gava, bel6ning eller annan forman som overlamnas till en fortroendevald eller
anstalld. Mutor kan besta av vad som helst som &ar attraktivt for mottagaren, exempelvis pengar,
rabatter, varor, tjanster och gastfrihet i form av kost, logi och resor. Brottet tagande av muta sker
inte enbart nar man tar emot en otillborlig beldning, utan dven om man begéar den, eller later nagon
utlova den at sig. Givande av muta blir brottsligt inte bara ndr man ldamnar den utan redan om man
erbjuder eller utlovar den. Givande och tagande av muta raknas som korruptionsbrott och regleras i
brottsbalken.

Jav och intressekonflikter

Jav regleras i forvaltningslagen och kommunallagen och innebar att en fértroendevald eller anstalld
har ett sddant intresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasattas. Med
intressekonflikter avses situationer som inte ar entydiga och som inte helt sdakert utgor jav i lagens
mening, men ddr omstdndigheterna ar av den karaktdren att kommunens trovardighet dnda skulle
kunna skadas.

Oetiskt handlande

Oetiskt handlande innebar handlande som strider mot grundlaggande demokratiska varderingar.
Att medvetet inte f6lja styrdokument kan i vid mening betraktas som oetiskt handlande. Oetiskt
handlande kan vara att agera pa sadant satt som skadar fortroendet for kommunen.

5. Vad sager lagen?

Lagreglerna om tagande och givande av muta finns i 10 kap. 5 a-5 c §§ brottsbalken (BrB). De
omfattar alla arbetstagare och uppdragstagare, oavsett om de ar anstallda i offentlig eller privat
tjanst och oberoende av befattning eller anstallningsform. Reglerna omfattar dven fértroendevalda.
Regler om atal finns dven i 20 kap. BrB och brottet tagande av otillborlig forman vid réstning finns i
17 kap. 8§ BrB.

1 vigledning Oegentligheter och intern styrning och kontroll, ESV 2016:24
2 Riksrevisionens rapport om statliga myndigheters skydd mot korruption Skr. 2012/13.167
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Tagande av muta

Mutbrott begas nar en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen eller fér ndgon annans
rakning tar emot en muta eller annan otillbérlig forman for sin tjansteutévning. Att begdra en muta
eller att lata sig bli utlovad en muta ar ocksa ett brott. Nagot orsakssammanhang behover inte
finnas mellan formanen och det satt pa vilket arbetstagaren utfor sitt arbete (10 kap. 5 a § BrB).

Givande av muta

Givande av muta ar att lamna, utlova eller erbjuda en otillbérlig forman till arbets- eller
uppdragstagare. Att acceptera en begaran fran en tjansteman eller fortroendevald om att fa en
otillborlig forman ar ocksa givande av muta (10 kap. 5 b § BrB).

Handel med inflytande

Handel med inflytande &r att ta emot, godta ett 16fte om eller begéra en otillbérlig férman for att
som mellanhand paverka annans beslut eller dtgard vid myndighetsutévning eller offentlig
upphandling. Likasa om man lamnar, utlovar eller erbjuder en mellanhand en otillborlig forman for
att han eller hon ska paverka. Handel med inflytande regleras i 10 kap. 5 d§ BrB.

Jav

Lagreglerna om jav for anstallda i kommuner finns bland annat i 16-18 §§ forvaltningslagen
(2017:900) och i 6 kap. 28-32 §§ samt i 7 kap. 4 § kommunallagen (2017:725). Reglerna talar om nar
en anstalld eller fortroendevald ska anses ha ett sddant intresse i ett drende att hans eller hennes
opartiskhet kan ifragasattas. Javsreglerna galler vid all &rendehantering och riktar sig till den som pa
nagot satt kan paverka dess utgang. Reglerna galler i forsta hand beslutande och féredragande,
men dven den som medverkat genom att uppratta ett forslag till beslut men sedan inte dr med vid
den slutliga handlaggningen.

Skydd vid rapportering av missforhallanden

2019 kom Europaparlamentets och radets direktiv om skydd for personer som rapporterar om
Overtradelser av unionsratten (visselblasardirektivet). Direktivet staller krav pa skydd vid och
funktioner for rapportering och uppfoljning av visselblasning.

| Sverige har direktivet huvudsakligen genomforts genom Lag (2021:890) om skydd fér personer
som rapporterar om missforhallanden. Lagen innehaller bestimmelser om skydd for personer som i
ett arbetsrelaterat sammanhang har fatt del av eller inhdmtat information om missférhallanden och
rapporterar dem. Skyddet bestar av ansvarsfrihet och férbud mot hindrande atgérder och
repressalier. Lagen innehaller dven bestammelser om skyldighet att inratta rapporteringskanaler,
behandling av personuppgifter och tystnadsplikt.

6. Tillborligt och otillborligt

For straffbarhet kravs att en forman anses som otillborlig. Gransen vad som ar otillborligt och
tillborligt ar flytande och kan vaxla fran tid till annan och skilja sig mellan verksamheter. Vad som ar
otillborligt avgors efter en samlad bedémning av omstdandigheterna i det enskilda fallet.

Som tumregel kan det sdgas att varje forman som kan misstankas paverka tjansteutévningen ar
otillborlig. En férman som lamnas i efterhand, som beléning for vad mottagaren gjort i sitt
tjansteuppdrag, kan ocksa leda till straffansvar.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/brottsbalk-1962700_sfs-1962-700
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Om du ar osaker pa hur ett erbjudande om en gava eller férman ska hanteras bor ta upp fragan
med din ndrmaste chef eller annan lamplig person for bedémning eller radgivning. Observera att en
otillborlig forman fortfarande ar otillborlig aven om din chef godkanner den.

Huvudregel

Ett bra satt att undvika svara gransdragningsproblem &r naturligtvis att helt undvika att ta emot
gavor och formaner. | Vaxholms stad ar huvudregeln att vi aldrig personligen ska emot nagon form
av beldning for var tjansteutovning fran leverantor eller annat, annat dn i enlighet med dessa regler.

Vi far inte heller erbjuda nagon gava eller forman som ér otillborlig. Att gora detta kan betraktas
som givande av muta. Vid representation ska kommunens regler for representation féljas.

Fragor att stélla sig
Fragor som du bor stalla dig om du erbjuds nagot av en utomstaende part ar:

- Ar detta en férman och varfoér erbjuds den mig?
- Finns det en koppling mellan formanen och min tjansteutévning?
- Hur ar férmanen beskaffad och vad ar den vard?

- Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder formanen??

Nolltolerans for integritetskansliga

“Tack, men vii kommunen har regler som
forbjuder mig att ta emot gavor.”

Anstallda och fortroendevalda som dgnar sig at myndighetsutévning till exempel tillstandsgivning,
beslut om rattighet, inspektion med mera, samt de som arbetar med upphandling och inkdp ar
sarskilt integritetskansliga. For personer som ar sarskilt integritetskansliga kravs det mindre for att
de skall anses ha gjort sig skyldiga till mutbrott och darfor rader nolltolerans. Nolltolerans innebar
att inte i nagot avseende eller i ndgon situation ge eller motta nagon férman vare sig det i rattslig
mening ar att betrakta som muta eller inte.

Hur tackar man nej?

En vanlig fraga som uppkommer nar en anstalld erbjuds nagot av exempelvis en leverantor ar hur
man tackar nej. Det kan ofta upplevas som att man &r oartig om man tackar nej till en férman.
Enklast ar att vanligt men bestamt tacka nej med hanvisning till dessa riktlinjer och regler.

7. Riskanalys

Risker finns i hela organisationen, men ser lite olika ut beroende pa var man arbetar. Exempel pa
olika situationer dar medarbetare ar sarskilt utsatta for risker ar exempelvis vid:

3 0m mutor och jiv — en vigledning fér offentligt anstdllda, av Finansdepartementet och Sveriges kommuner
och landsting, s 8.
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- myndighetsutévning,

— upphandling och inkdp,

- representation,

- hantering av kanslig information
- beroendeférhallande.

For att starka det preventiva skyddet mot oegentligheter ar det av storsta vikt att alla delar i
organisationen l6pande ser éver och uppdaterar sitt skydd i form av dokumenterade rutiner,
kontroll av identifierade riskomraden samt |[6pande for samtal utifran identifierade risker inom sitt
respektive arbetsomrade.

Genom att arbeta systematiskt med riskanalyser, férebyggande arbete och kontroller samt genom

att ha rutiner i de fall dd oegentligheter uppstar skapas en god riskmedvetenhet i organisationen.

Riskanalyser ska vara ett pagaende arbete och sker systematiskt i processen for internkontroll.

8. Vanligt forekommande situationer dar risk for otillborlig
paverkan finns

Dessa riktlinjer ger en vagledning av hur vi ska forhalla oss i olika situationer och till eventuella
erbjudanden om formaner. Klart otillborliga férmaner ar:

alla penninggavor, vardepapper,

- lan med gynnsamma villkor,

- borgensataganden eller skuldtdckning,

- efterskankande av fordran, rénta, etc.

- att forfoga over fritidshus, fordon, bat for privat bruk,

— tjanster som byggnadsarbeten och bilreparationer,

- helt eller delvis betalda nojes- eller semesterresor,

- gavor och representation utan naturligt samband, exempelvis julbord.

Vid tveksamhet om en forman ar det rimligt att du utgar fran att den inte ar tillaten.

Maltider

Du ska tacka nej till att bjudas pa maltider av utomstaende om inte maltiden har ett naturligt
samband med uppdraget och ar en normal arbetslunch eller motsvarande. Maten far dock inte vara
huvudsyftet med motet. Maltiden bor vara en i sammanhanget sedvanlig gastfrihet, till exempel
vardskap vid avslutning av forhandlingar. Under upphandling galler sarskild restriktivitet med att
lata dig bjudas av mojlig leverantor. Sarskild forsiktighet galler vid ofta aterkommande
representation.

Kundtraffar

Om ett utomstaende foretag som kommunen handlar med bjuder pa kundtraffar dr det normalt
tillatet att delta, om syftet med traffen ar att utbyta information. Det ar ocksa normalt godtagbart
om det vid kundtraffen bjuds pa enklare fortaring. Det ar viktigt att det dominerande inslaget i



VAXHOLMS Riktlinje
STAD

8av 15

kundtraffen ar att ge information. En riktlinje for fordelning néje/information ar Skatteverkets krav
pa kursinnehall for att undga férmansbeskattning.

Studieresor, kurser och konferenser

Studieresor, kurser och konferenser som affarskontakter vill bjuda p& ska du tacka nej till. Ar det en
studieresa, kurs eller konferens som det ar viktigt att delta i for att du ska kunna fullgéra dina
arbetsuppgifter ska Vaxholms stad sta for kostnaderna for konferensen samt resa, hotell och
uppehélle. Att 1ata dig bjudas pa enklare fortaring ar godtagbart.

Gavor

| princip ska du aldrig ta emot gavor fran utomstaende. Sarskild restriktivitet galler for dig som
utdvar myndighetsutévning, arbetar med upphandling eller inkdp och for dig som &r anstéalld inom
vard och omsorg.

Gavor i form av pengar, biljetter, lotter med mera, ska inte tas emot. Gavor som forknippas med
viss prestation far inte heller tas emot. Gavor fran leverantérer far inte tas emot.

Gemensamma gavor till dig som anstélld inom férskola och skola fran elever och/eller
vardnadshavare i samband med terminsavslutningar ar tillatna om vardet inte dverstiger 1 procent
av prisbasbeloppet®. Observera att det &r frdga om tumregler och inte exakta belopp. Gavor frén
enskilda elever och/eller vardnadshavare bor endast tas emot om gavan ar av obetydligt varde,
annars bor du tacka nej. Detta galler sarskilt om du ar ansvarig for att betygsatta eleven.

Om en enskild eller anhorig vill visa uppskattning till dig som anstélld inom vardomradet genom att
overlamna blommor, choklad eller annat av ringa varde kan detta accepteras, ddremot ar det
olampligt att samma person 6verldmnar gava vid upprepade tillfallen.

Det ar inte godtagbart att en vardtagare testamenterar egendom till anstéllda. Om du som vardare
far vetskap om att en vardtagare avser att testamentera egendom till dig, ska du informera testator
att du inte kan ta emot gavan. En rekommendation ar att du beréattar for din ndrmaste chef att du
har tackat nej till ett sddant erbjudande och ber chefen att dokumentera detta. Du ska inte heller
delta vid uppréattande eller bevittnande av testamenten, fullmakter eller liknande handlingar.

Ovriga erbjudanden, rabatter och bonusar

Du ska som anstélld eller fortroendevalda inte ta emot rabatter eller andra formaner som inte alla i
verksamheten kan ta del av. Du ska ocksa tacka nej till erbjudanden om att fritt eller subventionerat
delta i evenemang pa fritiden, alternativt betala det marknadsmassiga priset. Det kan vara fraga om
en resa, lana en sportstuga eller segelbat eller deltagande i olika aktiviteter som till exempel
golftavlingar.

Bonuspoang for exempelvis tjansteresor eller hotellnatter tillfaller arbetsgivaren och far endast
anvandas i tjansten.

4 Prisbasbeloppet fér 2020 4r 47 300 kr
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9. Regler for representation

Allman inriktning

Enligt 8 kap 1 § kommunallagen ska kommuner ha god ekonomisk hushallning i sin verksamhet med
utgangspunkt att de kommunala medlen ska anvandas for kommunens bésta.

Representation far forekomma i sammanhang som gagnar kommunens intressen.

Vid all representation géller mattlighet och gott omdéme. Kostnaderna ska hallas rimliga och
forsvarbara. Kostnaden for representationen maste alltid vagas mot nyttan av representationen.
Representation medges endast da det foreligger ett direkt samband med kommunens verksamhet.
Sambandet avser bade tidpunkt, plats och den eller de personer som representationen riktar sig
mot.

Givetvis maste allménhetens fortroende for kommunen uppratthallas dven i samband med
representation och bestdammelserna om givande och tagande av muta ska beaktas. Bara for att
nagot ar skatterattsligt tillatet, innebar inte att det alltid ar lampligt inom det offentligas
verksamhet.

Allmanna restriktioner

Representationen ska alltid ha ett omedelbart samband med och ett direkt varde for kommunens
verksamhet. Detta géller bade tidpunkt och plats for representationen samt de personer mot vilka
den riktar sig mot.

Frekvent aterkommande representation med en och samma person eller grupp av personer far inte
forekomma.

Maltider och 6vrig fortaring
Mattfullhet ska tillampas vid representationsmaltider.

Maltider i samband med informationsmoéten/personalméten ska inte ske annat an undantagsvis, till
exempel ndr motet halls under ordinarie lunchtid. Enklare fortaring i form av kaffe, fikabréd och
fruktkorg far dock bjudas pa i enlighet med allmanna restriktioner ovan, efter bedémning av
respektive chef.

Vid politiska sammantraden far enklare maltider erbjudas efter bedémning av respektive
ordférande.

Mattfullhet galler sarskilt bruk av alkoholhaltiga drycker. Huvudprincipen ar att representation ska
ske i form av maltid och att den &r alkoholfri. Servering av vin och 6l ar dock acceptabelt men ska
ske restriktivt. Starksprit ar ej tillatet. Lamplig niva ar ett glas alkoholhaltig dryck i samband med
maltid per person. Vid all representation ska det alltid finnas alkoholfritt alternativ.

Extern representation

Med extern representation avses vardskap i forhallande till utomstaende myndigheter,
organisationer, foretag och enskilda personer.

Med vardskap avses att kommunen bjuder pa till exempel maltider och annan fortaring,
underhallning eller liknande, det vill sdga nar staden vill visa uppskattning och gastfrihet.
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Varje chef beslutar om externa gavor. Dessa ska foretrddesvis tas ur stadens interna sortiment,
inhandlas av avtalad leverantor eller om avtal saknas; av lokal leverantor.

Extern representation far forekomma vid foljande tillfallen:

- affarskontakter,

- uppvaktning vid bemarkelsedagar,

- kondoleanser vid begravningar,

- uppvaktning vid jubileer och invigningar,

- deltagande i kongresser, stora idrotts- och kulturevenemang,
- mottagande av gaster och delegationer i kommunen,

- besdksresor till andra orter,

- vanortskontakter,

- studieresor,

- andratillfallen av motsvarande karaktar.

Intern representation

Med intern representation avses kommunalt vardskap i forhallande till fértroendevalda och
anstallda i Vaxholms stad.

Med vardskap avses att kommunen bjuder pa till exempel maltider och annan fortaring,
underhallning och liknande, det vill siga nar kommunen vill visa uppskattning.

Intern representation far forekomma vid foljande tillfallen:

- hogtidsdagar, avgangar samt begravningar,

- nyblivna foraldraskap, langtidssjukdom eller ndra anhdorigs bortgang,

- middag for anstallda och politiker efter 25-arig tjanst,

- informationsmoten/personalmoten,

- interna kurser och planeringskonferenser,

- studieresor och studiebesok,

- sammantraden med fullméaktige, kommunstyrelsen och 6vriga politiska organ,
- fest for avgaende politiker vid slutet av mandatperiod,

- personalvard, inklusive personalfest.

Vid intern heldagskonferens ska antalet konferenstimmar uppga till minst sex timmar/dag med
verksamhetsrelaterade aktiviteter. Konferensprogram ska finnas. Det ska vara gemensamma
maltidsarrangemang. Avdrag for mervardesskatt kan da ocksa goras.

Maximalt tva personalfester per ar far forekomma, vilket 6verensstammer med Skatteverkets
formansregler. | detta inkluderas ocksa eventuellt julbord.

Lunchmaltider som intas vid interna moéten, arbetsluncher, ssmmantraden, ledningsgruppens
sammantrdaden, namndmoten, projekttraffar etc som intraffar oftare dn varannan vecka medfor
formansskatteplikt och ska darfor undvikas.

Vem som representerar

Bade anstallda och fértroendevalda kan ha anledning att representera kommunen eller bolaget i de
situationer och former som beskrivs i dessa regler.
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Representation utférs normalt av nedan fortecknade fértroendevalda/anstéllda. Dessa far 6verlata
en representationsuppgift at annan i respektive namnd/férvaltning.

Kommunen ska endast undantagsvis representeras av flera olika ndmnder och/eller férvaltningar.
Som huvudregel galler att fullmaktige representerar fore kommunstyrelsen och sa vidare i fallande
skala. Vid behov kan dock staden representeras av bade kommunstyrelsens ordférande tillsammans
med kommunchef.

| tveksamma fall avgor fullmaktiges ordférande vem som representerar kommunen.

Kommunfullmaktiges ordférande
Kommunfullmé&ktiges ordférande representerar kommunen pa hogsta nivd med hansyn till den eller
dem som representationen riktar sig mot, till exempel i féljande fall:

- da statschef eller annan medlem av kungahuset, medlem av regeringen eller annan gast pa
motsvarande niva gastar kommunen,

- vid utlandskt besok pad motsvarande niva,

- vidinvigningar dar nagon av ovanstaende ar representerad,

- da annan fullméaktigeordférande eller motsvarande gastar kommunen,

- vid representation utanfér kommunen pa motsvarande som ovan,

- vid vdlkomstceremonier av nya medborgare,

- vid utdelning av minnesgava till kommunens politiker.

Kommunfullmaktiges ordférande far helt eller delvis 6verlata en representationsuppgift at
kommunfullmaktiges foste eller andre vice ordférande eller at kommunstyrelsens ordférande eller
annan.

Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsens ordférande representerar kommunen vid framst féljande tillfallen:

- vid besok av eller foredragningar for statsrad, statliga myndighetschef och landshévding,

- vid tillfallen som har ett naturligt samband med kommunstyrelsens verksamhet,

- vid kongresser, idrottsevenemang, invigningar av anldggningar och dylikt da deltagarna
hélsas vdlkomna till kommunen.

Kommunstyrelsens ordférande far helt eller delvis 6verlata en representationsuppgift at
kommunstyrelsens forste eller andre vice ordférande eller annan.

Ordférande i namnd eller annat politiskt valt organ

Ordférande i en namnd eller annat politiskt valt organ representerar kommunen vid tillfallen som
har ett naturligt samband enbart med verksamheten i respektive organ och da representationen
inte ska utévas av kommunfullméktiges eller kommunstyrelsens ordférande.

Kommunchef och forvaltningschef
Kommunchef och férvaltningschef representerar kommunen framst i foljande fall:

- gastande delegationer pa tjanstepersonniva,

- Ovrig representation i och utanfér kommunen pa motsvarande niva som i ovanstaende
punkt,

- intern representation mot personal i egen férvaltning.
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Forvaltningschef representerar gentemot delegationer pa motsvarande niva som den egna
forvaltningen. Kommunchefen representerar i 6vrigt. Kommunchefen far 6verlata sina
representationsuppgifter till férvaltningschef eller annan.

Ovriga anstillda
Ovriga anstillda representerar kommunen vid arbetsméten och dylikt nér representationen ingar
som ett led i den anstélldes verksamhetsansvar.

Gavor

| den interna och externa representationen ingar aven gavor. Gavor i form av pengar och
presentkort som kan bytas till pengar ska inte ges. Kommunens beloppsgranser for gavor far inte
Overstiga belopp presenterade pa Skatteverkets webbsida. Vilka regler och belopp som géller for
Vaxholms stad finns redovisade pad kommunens intranat: “Regler for gratifikationer till kommunens
anstillda”.

Du ska som anstalld eller fortroendevald inte ge gavor till utomstaende som betingar ett varde av
mer dn 1 procent av prisbasbeloppet. Gavor ska framfér allt tas ur kommunens interna sortiment,
inhandlas av avtalad leverantor eller om avtal saknas; av lokal leverantor.

Vad som giéller for mottagande av gavor finns redovisat i kapitel 8 (sid 8).

Ekonomiska transaktioner

Egen representation ska attesteras av hogre chef. For kommunchef attesterar kommunstyrelsens
ordférande och for kommunstyrelsens ordférande attesterar stadens ekonomichef.

All representation bor godkdnnas av ndrmaste hogre chef innan representationen genomfors. Detta
géller speciellt vid planerade aktiviteter till exempel personalsammankomster, avtackningar med
mera.

Syfte, datum och deltagares namn och organisation ska alltid anges pa restaurangnota, under
kommentarsfaltet i ekonomisystemets fakturaportal eller liknande verifikat. Vid enklare fortaring
vid sammankomster, till exempel fika eller smorgas infér namndmaote kan angivelse av antalet
deltagare och verksamhet ersatta deltagarnamnen.

| 6vrigt galler kommunens attest- och utanordningsreglemente.
10. Jav och andra intressekonflikter

Grundldggande for kommunens tjansteutdvning och poliska beslutsfattande ar att den ska vara
saklig och objektiv. Tjansteutdévningen och politiskt beslutsfattande ska darfor inte paverkas av
slaktskap, vanskap eller andra privata relationer.

Klara fall av jav ar:

- omdu eller nagon narstaende ar sékande i drendet eller om arendets utgang kan vantas
medfdra synnerlig nytta eller skada for dig eller en narstaende,

— nar ett drende Overklagats eller av annat skal ska avgoras i en hogre instans och du tidigare
deltagit i den slutliga handlaggningen i den lagre instansen.
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Du kan ocksa vara javig om det finns nagon annan sarskild omstandighet som skulle kunna rubba
fortroendet for din opartiskhet, till exempel om du ar:

— van eller ovdn med ndgon som &r part eller intressent i drendet,
- ekonomiskt beroende av en part eller intressent,

- engagerad i saken pa ett sadant satt att misstanke latt kan uppkomma att det brister i
forutsattningarna for en opartisk bedémning,

— van eller ovan med s6kande i en rekrytering.

I myndigheters verksamhet férekommer ibland situationer som inte ar entydiga eller enkla att
beddma ur javssynpunkt. Det kan finnas omstandigheter som helt enkelt inte “kanns bra” och som
darfor kan ifragasattas. | denna grazon av olika forhallanden, bindningar eller intressekonflikter
mellan dig som tjansteperson eller fértroendevald och nagon part i drendet kan omstandigheterna
vara av den karaktaren att myndighetens trovardighet skulle kunna skadas dven om det inte ar
fraga om jav i lagens mening. | alla sddana fall kan en forsiktighetsprincip tillampas som innebar att
det kan vara bast att avsta fran att delta i hanteringen av drendet ”for sdkerhets skull”.

Verkan av jav

Om du ar javig far du inte delta i handlaggningen av drendet eller uppdraget. Det innebér att du
normalt inte far vidta nagon atgard i arendet 6ver huvud taget. Den som ar javig far inte heller
narvara vid det ndmndsammantrade nar drendet behandlas och/eller beslutas.

Om du kanner till nagon omstandighet som gor att du kan antas vara javig i ett drende ska du
sjalvmant meddela detta. Anstallda anmaler jav till sin ndrmsta chef och fortroendevalda anmaler
jav till namnden (férslagsvis dven till ndmndens ordférande).

11. Agerande nar oegentlighet upptacks eller misstanks

Vaxholms stads visselblasarfunktion

Utgangspunkten ar att varje medarbetare i forsta hand ska kunna ta upp eventuella misstankar om
oegentligheter med sin chef. Fértroendevalda ska i foérsta hand ta upp sina misstankar med
respektive partis gruppledare. Nar rapporten tas emot ska mottagaren omgaende se till att drendet
blir formellt undersokt.

Om en anstalld av olika skal inte vill kontakta sin chef med sina misstankar kan han eller hon i andra
hand vanda sig till forvaltningschefen och i tredje hand till kommunchefen for vidare utredning och
stallningstagande.

Om en anstalld av olika skél inte vill kontakta sin chef, forvaltningschefen eller kommunchefen gar
det ocksa att anmala via stadens visselblasarfunktion som skots av extern part.
Visselblasarfunktionen kan anvandas av personer som i ett arbetsrelaterat sammanhang upptackt
eller fatt information om allvarliga missforhallanden, som brott mot svensk eller EU-lagstiftning
samt missforhallanden som kan anses av allménintresse att de uppmarksammas.

Exempel pa allvarliga missforhallanden som kan anmadlas:

- mutbrott
- jav
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- tjanstefel

- brott mot tystnadsplikten

- brottslighet riktad mot kommunen sasom forskingring, stold eller troléshet mot huvudman
- fortroendeskadliga bisysslor

Alla inkomna anmalningar kommer att tas emot, men om de beddéms ligga utanfor
visselblasarfunktionens syfte kommer de inte att handlaggas enligt dessa riktlinjer utan lamnas
vidare till ansvarig funktion och hanteras inom ordinarie rutin for typ av drende.

Den som framfér misstankar om oegentligheter maste ha skalig anledning att anta att
informationen om missférhallandena ar sann. Anklagelser som visar sig vara illvilliga eller medvetet
felaktiga kan resultera i atgarder.

Fortroendegrupp
Verksamhetsutovare som ar skyldiga att inrdtta interna rapporteringskanaler och férfaranden for
rapportering av missforhallanden ska utse behdriga personer eller enheter som:

1. tar emot rapporter och har kontakt med rapporterande personer
2. foljer upp det som rapporteras, och
3. lamnar aterkoppling om uppfoljningen till rapporterande personer

De som utses far antingen vara anstéllda hos verksamhetsutévaren eller hos ndgon som har anlitats
for att hantera rapporteringskanalerna och forfarandena fér verksamhetsutévarens rakning. |
Vaxholms stad ska en extern leverantor hantera ovanstadende, dock ska en fértroendegrupp
bestaende av administrativ chef, HR-chef samt personalhandldggare (fran HR-enheten) ha ansvaret
att félja upp och darmed sakerstalla hanteringen hos den externa leverantoren. Fértroendegruppen
har dven ansvaret for korrekt dokumenthantering vid visselblasardarenden samt for att uppratta
rutiner for visselblasartjansten.

Om en anmalan ror en person i fortroendegruppen eller om en person i gruppen av annan
anledning inte ar att anse som oberoende ska denna inte delta i handlaggningen av det drendet.

Beskrivning av visselblasarfunktionen

Anmalningar rapporteras via tjanst pa Vaxholms stads externa hemsida och gar till extern leverantor
som gor en initial bedémning av anmalan. Den externa hanteringen garanterar att en anmalare, om
denne sa 6nskar, kan vara anonym.

Anmalaren ska fa bekraftelse pa att anmalan dr mottagen inom sju dagar fran mottagande.

Fortroendegruppen tar emot den initiala bedémningen och den hanteras i enlighet med den
externa leverantorens rekommendation. | det fall en férdjupad utredning rekommenderas ska
denna utféras av den externa leverantoren.

Den férdjupade utredningen lamnas till fortroendegruppen som ar ansvarig for att eventuella
uppgifter som ar nodvandiga for att vidare atgarder ska kunna vidtas lamnas vidare till ansvarig
funktion inom organisationen.

Anmalaren har inom tre manader ratt till aterkoppling om atgarder som vidtagits till foljd av
anmalan och om skalen for dessa. Aterkopplingen ska ske i skilig omfattning.
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En person som namns som ansvarig for missforhallanden i en anmaélan ska informeras om detta sa
snart som mojligt med hansyn till utredningen.

Har det i en utredning framkommit misstanke om brott ansvarar fértroendegruppen for att en
polisanmalan och funktionens utredning 6verlamnas till polisen.

Skydd mot hindrande atgarder och repressalier

En person som haft skalig anledning att anta att informationen om missforhallandena &r sann ar
enligt Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden skyddad mot
hindrande atgarder och repressalier.

Sekretess

For uppgifter visselblasararenden finns bestimmelser om sekretess i offentlighets och
sekretesslagen (OSL).

12. Avgransningar

| kollektivavtalet hanteras arbetsrattsliga konsekvenser av oegentligheter i form av avstangning och
disciplinpafoljd. Kollektivavtalet ar 6verordnat riktlinjer for oegentligheter. | kollektivavtalet regleras
aven bisysslor.

13. Ansvar, information och uppféljning

Alla anstallda och fortroendevalda i Vaxholms stad ska ta del av kommunens policy och riktlinjer
mot oegentligheter. Detta kan lampligen ske vid introduktion och pa arbetsplatstraffar.
Informationen ska ocksa finnas tillgédnglig pa intranat/webbsida.

Det ar den anstélldes och den fortroendevaldes ansvar att satta sig in i och félja de lagar och
riktlinjer som galler. Detta innebar bland annat att den anstallde i diskussion med chefer och
kollegor aktivt ska medverka till att tillampningen av regler och riktlinjer pa varje arbetsplats
uppfyller hogt stallda etiska krav.

Varje chef har ansvar for att skapa forutsattningar for anstéllda att ta del av kommunens policy och
riktlinjer. Chefen har ocksa ett ansvar for att aterkommande arbetsplatsdiskussioner genomférs om
hur regler och riktlinjer ska tillampas.

Uppfdljning av policyn och riktlinjerna for eventuella justeringar och uppdateringar gors vid behov.



