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Inledning

Vaxholms kommun (staden) &r en demokratiskt styrd organisation. Alla som far rosta i
kommunalvalet bestammer vilka som styr var stad genom mandat i kommunfullmaktige.

Staden har beslutat att arbeta i enlighet med Agenda 2030 och de globala malen. Genom att
integrera malen i kommunens verksamhet bidrar vi till en hallbar utveckling. Jamstéalldhet, minskad
ojamlikhet, halsa och valbefinnande, hallbar konsumtion, hallbara samhallen, minskad
klimatpaverkan, minskad paverkan pa hav och den biologiska mangfalden &r prioriterade
malomraden.

Vi stéller stora krav pa vara medarbetare men ocksa pa vara leverantérer och underleverantérer.
Att kommunens verksamhet fungerar rattssakert och motverkar korruption bidrar till att behalla en
tilltro till samhallets institutioner.

Uppférandekoden visar vigen genom att beskriva vdra vérderingar och de krav vi stéller pa vara
leverantérer.

Vaxholms stads vardegrund

Stadens vardegrund sammanfattas av vardeorden: samspel, engagemang och respekt.
Vardegrunden fungerar som en kompass i kontakter och méten med manniskor som besdker, bor
och verkar i Vaxholm.

Samspel
Vi ar alla en del i det team som tillsammans skapar en bra vardag fér manniskor som bor och verkar

i Vaxholm. Samspel innebdr bland annat att vdalkomna dialog och genom interaktion och samspel
skapa kvalitet och varde.

Engagemang

Vara insatser ska skapa trygghet, kvalitet och varde. Engagemang innebar bland annat att vara
intresserad, ndrvarande och tillgédnglig. Det innebar ocksa att tanka kvalitet, vara kreativ och soka
|6sningar som skapar forbattringar.

Respekt

Vi moéter dagligen manniskor i sa val vardagliga som avgorande fragor. Respekt innebar bland annat
att alla fragor hanteras objektivt och rattssdkert. Det innebar ocksa ett professionellt och
respektfullt bemotande.
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Overgripande principer

Vara leverantorer ska félja alla tillampliga lagar, regler och forordningar i de lander de bedriver sin
verksamhet. De ska respektera grundlaggande sociala krav i sin verksamhet.

Produkter och tjanster som levereras till staden skall vara framstéllda under férhallanden som ar
forenliga med:

e |LO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182,

e  FN:s barnkonvention, artikel 32,

e det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som galler i tillverkningslandet,

e den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilon, och det socialforsakringsskydd som
galler i tillverkningslandet.

Manskliga rattigheter
Leverantéren ska respektera de manskliga rattigheterna enligt FN:s definition.

Anstilldas rattigheter och arbetsforhallanden

Nationell lagstiftning

Lagstiftningen i de lander dar leverantoren ar verksam ska efterlevas och utgor alltid en miniminiva
for de anstalldas villkor. Stéller nationell lagstiftning hogre krav an ILO:s konventioner, eller FN:s
forklaring om manskliga rattigheter, ska alltid denna ha foretrade.

Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182, barnkonventionen artikel 32)

Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, far inte forekomma och féretaget har ett ansvar
for att utveckla socialt och ekonomiskt hallbara alternativ (t ex utbildning).

Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)
Att utnyttja ndgon form av tvangs- eller straffarbete accepteras inte.

Ingen forekomst av diskriminering (1LO 100 och 111)

Diskriminering pa grundval av kdn, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder, socialt ursprung eller
politiska asikter far inte férekomma.

Anstallningsvillkor

e alla medarbetare har ratt till ett skriftligt anstallningsavtal skrivet pa landets sprak, dar det
skall framga vilka anstallningsvillkor som galler.

e arbetsgivaren har en skyldighet att informera alla medarbetare om sina lagstadgade
rattigheter och skyldigheter.

e |6n skall utbetalas direkt till medarbetaren pa éverenskommen tid och till fullo.

e |6nenivan far inte understiga den nationellt lagstadgade minimilonen.
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e om nationellt lagstadgade minimildn saknas skall ILO-konventionens rekommendationer
galla.

e andra former av lagstadgade férmaner och ersattningar ska utga.
e oskaliga avdrag far ej forekomma.
e veckoarbetstiden far inte dverstiga den lagliga gransen.

e antalet 6vertidstimmar far inte Overstiga det antal timmar som anges i respektive lands lag.
Ersattning skall utga for varje dvertidstimme.

e medarbetaren skall omfattas av olika lagstadgade ledigheter som ex semester,
foraldraledighet och sjukledighet.

e medarbetare skall ha ratt att organisera sig.

Foéreningsfrihet och organisationsratt (ILO 87 och 98)

| lander dar foreningsratten ar begransad eller under utveckling, ska leverantéren medverka till att
anstallda far mota foretagsledningen for att diskutera I6ne- och arbetsvillkor utan negativa
konsekvenser.

Miljé

Leverantéren ska bidra till kommunens arbete med en hallbar samhéllsutveckling och arbeta for att
forebygga miljorisker och minimera paverkan pa miljé och klimat.

Leverantoéren ska se till att i utforande av tjanst eller leverans av produkter anvanda resurser pa ett
effektivt satt och minimera anvandningen av skadliga @mnen. Effektiv anvdandningen av energi och
material samt minskande avfallsmangder och transporter ar prioriterade fragor. Leverantoren ska
verka for att kontinuerligt forbattra sitt miljoarbete, vilket ocksa galler for utvecklingen av de
produkter och tjanster de tillhandahaller.

Leverantoren ska ha ett systematiskt miljdarbete som ar integrerat i verksamheten.
Miljolagstiftningen ska féljas och medarbetare ska ha relevant kompetens baserat pa
arbetsuppgifternas paverkan pa miljon.

Halsa och sdakerhet

Arbetsmiljon ska minst félja nationella lagar och halla en niva som 6verensstammer med
internationella riktlinjer. Anstéllda ska informeras om de eventuella hilsorisker som arbetet kan
medfoéra. Alla anstéllda ska ha tillgang till och anvdnda relevant skyddsutrustning.

Arbete mot korruption och oegentligheter

Leverantéren far inte delta i eller tolerera nagon form av korruption, otillborlig paverkan, bedrageri,
penningtvatt, eller forskingring. Leverantoren far inte erbjuda eller acceptera nagra formaner eller
nagot annat for att fa nagon otillborlig eller olamplig fordel. Sddana olampliga fordelar kan besta av
kontanter, gavor, nojesresor eller férmaner av annat slag.
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Efterlevnad

Om leverantdren, dess anstéllda eller ndgon annan inom ramen for relationen leverantor/kopare
anser att Vaxholms stads uppférandekod inte foljs, sa uppmuntrar staden att sddant anmals till
uppforandekod@vaxholm.se.

Genom att leverantéren, VD/ansvarig firmatecknare, skriver under dokumentet intygas att
leverantoren foljer de krav som ar formulerade i detta dokument samt att man har erforderliga
rutiner for att kontrollera att anlitade underleverantérer ocksa féljer dessa krav. Leverantéren ska
se till att leverant6rens och dven anlitade underleverantérens personal kdnner till hur de ska
rapportera om avsteg gors fran detta avtal.

Underskriften ger oss ratt att genom inspektion, eller pa annat satt, undersoka att dokumentets
krav efterlevs. For det fall leverantoéren brutit mot kraven eller brustit i sina rutiner att kontrollera
sina underleverantorer, dger staden ratt att sdga upp ingangna avtal med leverantoren.

Foretagets namn Signatur

Datum Namnfortydligande
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