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29 
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Kallade: Ledamöter 

Underrättade: Ersättare 

Vid förhinder: Meddela ersättare och nämndens sekreterare. 

Information: Ärendena har delats in i A- och B-ärenden. Detta innebär att de 
ärenden som är markerade med A inte kommer att föredras och att de ärenden som 
är markerade med B kommer att föredras under sammanträdet. Vid frågor om  
A-ärenden, kontakta gärna förvaltningen innan sammanträdet. 

Nedan listas ärendenummer, namn på ärendet samt föredragande  
person eller funktion. 

1. Justering och fastställande av föredragningslistan, Ordföranden  

2. B. Förvaltningen informerar, André Wallin/Monica Lalander/Myrna Selenius 

3. A. Statistik personal och barngrupper i Vaxholms stads 
utbildningsverksamhet läsår 2024/2025, André Wallin   

4. B. Tertialbokslut 2 2025 barn-och utbildningsnämnden, Maria Wallander 
Halen/André Wallin 

5. A. Uppföljning skolfrånvaro vårterminen 2025, Sara Sandbacka 

6. B. Rapport klassplaceringar i Vaxholms kommunala grundskolor 2023-2025, 
Myrna Selenius 

7. A. Skolbiblioteksplan för Vaxholms kommunala skolor 2025-2028, Myrna 
Selenius 

8. A. Riktlinjer för ersättning till elever som studerar på gymnasieskola 
utomlands, Monica Lalander 

9. B. Studiero i Vaxholms skolor, Myrna Selenius  

10. A. Riktlinjer för modersmålsundervisning, André Wallin  

Post: 185 83 Vaxholm
Besök: Eriksövägen 27

Telefon: 08-541 708 00
Fax: 08-541 708 57

E-post: kansliet@vaxholm.se
Webb: www.vaxholm.se

Org nr: 212000-2908
Bankgiro: 5302-9435

1

mailto:kansliet@vaxholm.se
https://www.vaxholm.se/


Kallelse/föredragningslista 
2025-09-29 

2 av 2 

 

11. A. Nämndinitiativ (C) - Redovisning av bemanningsförändringar i skolan, 
André Wallin  

12. A. Anmälningar och överklaganden, redovisning till nämnd 2025, Lars Nilsson 

13. A. Särskilt gallringsbeslut elevarbeten och kartläggningsmaterial, André 
Wallin 

14. A. Ansökan om bidrag föreningen Rindöborna 2026, André Wallin     

15. B. Rapport från kontaktpolitiker, Kontaktpolitiker  

16. A. Utestående uppdrag 2025-09-29, Anton Hallström 

17. A. Redovisning av delegeringsbeslut till 2025-09-29, Anton Hallström  
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Tjänsteutlåtande 
2025-08-04  

Ärendenummer: BUN 2025/94.013 

Utbildningsförvaltningen 
Hanna Ohlsén 
Verksamhetscontroller 

 
Statistik avseende personal och barngrupper i Vaxholms 
förskolor och skolor läsår 2024-2025 

Förslag till beslut  

Informationen noteras till protokollet.  

Sammanfattning 
Varje huvudman inom skolväsendet ska på huvudmannanivå systematiskt och 
kontinuerligt planera, följa upp och utveckla utbildningen. Kontinuerlig uppföljning 
innebär att fortlöpande samla in information om verksamhetens förutsättningar, 
genomförande och resultat. Behörighet och utbildning hos personalen i 
utbildningsverksamheterna, personal- och lärartäthet samt gruppstorlekar är viktiga 
förutsättningar för utbildningens genomförande, vilket i sin tur påverkar 
måluppfyllelsen.  

 
Utbildningsförvaltningen har sammanställt statistik avseende lärare och pedagoger 
samt barngrupper i Vaxholms stad för läsåret 2024/2025. Rapporten är en del av den 
kontinuerliga uppföljningen utifrån statistik som publicerats av Skolverket under 
2025. Mättillfället var 15 oktober 2024. Ett prioriterat mål för barn- och 
utbildningsnämnden i Vaxholms stad är att alla medarbetare har rätt utbildning, 
erfarenhet och kompetens som bland annat mäts genom andel legitimerade 
förskollärare. 

I 2024 års mätning har utfallet för andel heltidstjänster i förskolan med 
förskollärarlegitimation ökat från 29 till 34 procent. Utfallet når därmed barn- och 
utbildningsnämndens målnivå för 2025, som är 34 procent. En annan indikator för 
ovan mål är andel behöriga och legitimerade lärare, med ett utfall på 79,9 i Vaxholms 
stads kommunala skolor, vilket är högre utfall än Stockholms läns (74,9) och rikets 
(73,4) kommunala skolor. Utfallet når dock inte barn- och utbildningsnämndens 
målnivå för 2025, som ligger på 82%. Från och med 1 juli 2019 är det krav på 
lärarlegitimation och behörighet för att få undervisa och ansvara för undervisning i 
fritidshemmet. Det är en utmaning i Vaxholm såväl som nationellt. I Vaxholms 
kommunala skolor har 11 procent av personalen (heltidstjänster) på fritids 
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Tjänsteutlåtande 

2025-08-04 
Ärendenummer: BUN 2025/94.013 

pedagogisk högskoleexamen. Det är en minskning med sju procentenheter från 
föregående mätning. Utfallet är lägre än genomsnittet för de kommunala skolorna i 
Stockholms län (24 procent) samt riket (39 procent). Statistiken i rapporten används 
av utbildningsförvaltningen i samverkan med verksamheterna för att säkra 
kompetensförsörjningen inom förvaltningen. 
 
För att få en mer aktuell bild har förvaltningen tagit fram egna beräkningar baserade 
på intern statistik från augusti 2025: 

• 13,58 elever per lärare i årskurs 1–9 (1320 elever och 97,2 lärare). 
• 14,06 elever per lärare i förskoleklass till årskurs 9 (1433 elever och 101,95 

lärare). 

Dessa siffror visar att lärartätheten i Vaxholm ligger närmare länssnittet än vad 
Koladas oktoberstatistik från 2024 indikerar, och att förändringen över tid bör följas 
upp med flera datakällor för att ge en rättvisande bild. 

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser för barn. 

Jämställdhetsperspektivet 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser ur ett jämställdhetsperspektiv. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteutlåtande, Hanna Ohlsén, 2024-08-04 

Statistik avseende personal och barngrupper i Vaxholms förskolor och skolor läsår 
2024-2025, Hanna Ohlsén, 2025-08-07 

Kopia på beslutet till: 
För kännedom: 

Skolchef Vaxholms stad 
Myrna Selenius; myrna.selenius@skola.vaxholm.se 
 
HR 
Liselotte Lundmark; liselotte.lundmark@vaxholm.se 

Grundskolerektorer:  

Eva Axelsson; eva.axelsson@skola.vaxholm.se 

Åsa Häger; asa.hager@skola.vaxholm.se 

Christina Persson; christina.persson@skola.vaxholm.se 
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Noel Edling Rahmat; noel.edling.rahmat@skola.vaxholm.se 

Rektorer i fristående förskolor och skolor: 
Vaxholms Montessoriskola och -förskola:  rektor@monvax.com   
Förskolan Freja och Förskolan Flora forskolanfreja@hotmail.se 
Skärgårdsholkens förskola: skargardsholken2@gmail.com 
Äppelängens förskola: appelangen@gmail.com 
Pysslingen Söderkulla: @pysslingen.se 
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Sammanfattning 

Utbildningsförvaltningen har sammanställt statistik avseende lärare och pedagoger samt 
barngrupper i Vaxholms stad för läsåret 2024/2025. Rapporten är en del av den kontinuerliga 
uppföljningen utifrån statistik som publicerats av Skolverket under 2025. Mättillfället var 15 oktober 
2024.  

Ett prioriterat mål för barn- och utbildningsnämnden i Vaxholms stad är att alla medarbetare har 
rätt utbildning, erfarenhet och kompetens som bland annat mäts genom andel legitimerade 
förskollärare. I 2024 års mätningar har andelen heltidstjänster med förskollärarlegitimation i 
kommunal regi ökat från 29 till 34 procent. Utfallet når därmed barn- och utbildningsnämndens 
målnivå för 2025, som är 34 procent. Att det totala antalet förskollärare är litet gör att små 
förändringar får stort genomslag i statistiken. En annan indikator för ovan mål är andel behöriga och 
legitimerade lärare. I 2024 års mätningar har andelen heltidstjänster med lärarlegitimation och 
behörighet i minst ett ämne samma utfall som föregående år (79,9 procent). Utfallet når dock inte 
barn- och utbildningsnämndens målnivå för 2025, som ligger på 82%. Från och med 1 juli 2019 är 
det krav på lärarlegitimation och behörighet för att få undervisa och ansvara för undervisning i 
fritidshemmet. Det är en utmaning i Vaxholm såväl som nationellt. I Vaxholms kommunala skolor 
har 11 procent av personalen (heltidstjänster) på fritids pedagogisk högskoleexamen. Det är en 
minskning med 7 procentenheter från föregående mätning. Utfallet är lägre än genomsnittet för de 
kommunala skolorna i Stockholms län (24 procent) samt riket (39 procent).  

Statistiken i rapporten används av utbildningsförvaltningen i samverkan med verksamheterna för 
att säkra kompetensförsörjningen inom förvaltningen. 

1. Bakgrund 

Varje huvudman inom skolväsendet ska på huvudmannanivå systematiskt och kontinuerligt planera, 
följa upp och utveckla utbildningen. Kontinuerlig uppföljning innebär att fortlöpande samla in 
information om verksamhetens förutsättningar, genomförande och resultat. Behörighet och 
utbildning hos personalen i utbildningsverksamheterna, personal- och lärartäthet samt 
gruppstorlekar är viktiga förutsättningar för utbildningens genomförande, vilket i sin tur påverkar 
måluppfyllelsen. Utbildningsförvaltningen har sammanställt statistik avseende lärare och pedagoger 
samt barngrupper i Vaxholms stad för läsåret 2024/2025. Rapporten är en del av den kontinuerliga 
uppföljningen utifrån statistik som publicerats av Skolverket under 2025. Mättillfället var 15 oktober 
2024. 

2. Förskolan 

Från och med ett års ålder erbjuds förskola till barn till föräldrar som förvärvsarbetar, studerar, är 
arbetssökande eller föräldralediga. Från och med höstterminen det året barnet fyller tre år ska 
kommunerna erbjuda allmän förskola under minst 525 avgiftsfria timmar per år.1 

 
1 8 kap. 4, 5 samt 12 §§ skollagen (2010:800). 
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Det är hemkommunen som ansvarar för att utbildning i förskola blir av.2 Fristående förskolor kan 
efter ansökan godkännas som huvudman.3 Det är kommunerna som ansvarar för tillsyn av de 
fristående förskolorna.4  

Läsår 2024/2025 var totalt 483 barn i åldern 1–5 år folkbokförda i Vaxholms stad. Av dem var 448 
barn (93 procent) inskrivna i förskolan. Det har skett en successiv minskning av antal barn i åldern 
1–5 år liksom inskrivna de senaste 10 åren. Andelen inskrivna barn har legat stabilt mellan 86–89 
procent, i år är andelen inskrivna högre.  

 

Diagram 1, källa Skolverket 

Av totalt 448 inskrivna barn i förskolan 2024 var 57 procent inskrivna i förskolor i kommunal regi 
och 43 procent i enskild regi. I jämförelse med föregående år har andel barn i enskild regi ökat med 
4 procent. I jämförelse har Vaxholms stad lägre andel inskrivna barn i kommunal regi än Stockholms 
län och riket.  

2024 Kommunal regi 
(andel %) 

Enskild regi 
(andel %) 

Vaxholm 57 43 

Stockholms län 61 39 

Riket 78 22 

 
2 8 kap. 12 § skollagen (2010:800). 
3 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). 
4 26 kap. 4 § skollagen (2010:800). 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Barn 1-5 år, antal i kommunen 748 690 686 690 668 671 651 628 571 556 543 518 483
Barn, totalt antal inskrivna 647 600 608 594 588 582 574 546 504 496 475 482 448
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Utbildning och kompetens 
 
Enligt läroplanen för förskolan sker undervisningen under ledning av förskollärare. Den ska 
utformas så att den stimulerar barnets utveckling och lärande.  Förskollärarens roll är även stärkt i 
skollagen där vikten av legitimation kopplat till ansvar för undervisningen betonas.  I förskolan får 
det även finnas annan personal med utbildning eller erfarenhet som främjar barnens utveckling och 
lärande. Rektor leder och samordnar det pedagogiska arbetet vid en förskoleenhet. Rektor ska 
särskilt verka för att utbildningen utvecklas. Rektor ska ha genomgått den obligatoriska 
befattningsutbildningen. 
 

Andel heltidstjänster i förskolan med förskollärarlegitimation 
 
För att säkra en kvalitativ utbildning är indikatorn andel förskollärare (heltidstjänster) med 
förskollärarlegitimation ett prioriterat mått för barn- och utbildningsnämnden. De kommunala 
förskolornas utfall 2024 visar på en ökning med fem procentenheter från föregående år till 34 
procent och når nämndens mål för 2025.  Utfallet är högre än genomsnittet för kommunala 
förskolor i Stockholms län (32 procent) och lägre än genomsnittet för kommunala förskolor i hela 
riket (43 procent). De fristående förskolorna i Vaxholm visar samma resultat som föregående år, 
med ett utfall på 25 procent. Kommunala verksamheter har generellt högre andel heltidstjänster 
med legitimerade förskollärare än fristående. 
 

 

Diagram 2, källa kolada, ID: N11808 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vaxholm totalt 24 28 25 30 29 32 28 30
Vaxholm fristående förskola 17 21 15 21 26 27 25 25
Vaxholm kommunal förskola 28 31 30 34 31 35 29 34
Stockholms län (totalt) 28 28 28 29 30 31 31 32
Riket (totalt) 40 40 40 41 41 41 41 43
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Andel anställda i förskolan med pedagogisk högskoleutbildning 
 
Andel personal i förskolan med pedagogisk högskoleexamen (heltidstjänster) innefattar förutom 
förskollärarexamen också fritidspedagogexamen eller lärarexamen. Totalt i Vaxholms stad är 
utfallet 29 procent, vilket är en minskning med en procentenhet från föregående år. Andelen har 
minskat med två procentenheter i de fristående verksamheterna, och ökat med en procentenhet i 
de kommunala verksamheterna. De kommunala förskolorna i Vaxholms stad ligger över 
genomsnittet för förskolorna i Stockholms län, men under genomsnittet för förskolorna i riket. 

 

 

Diagram 3, källa Skolverket  

Gruppstorlekar                          
 
Enligt skollagen ska barngrupperna ha en lämplig sammansättning och storlek. Gruppstorleken kan 
variera utifrån barnens behov och verksamhetens förutsättningar. När man planerar barngruppers 
storlek och sammansättning är det viktigt att väga in personalens kompetens, personaltäthet samt 
inomhus- och utemiljö.  

Totalt finns det 16 barngrupper i de kommunala förskolorna i Vaxholms stad och 12 barngrupper i 
de fristående förskolorna. Nedan presenteras ett diagram över Vaxholms stads gruppstorlekar för 
både kommunala förskolor och fristående förskolor. Totalt i Vaxholms stad har storleken på 
barngrupperna ökat något. I de kommunala förskolorna är det i genomsnitt 15,9 barn per 
barngrupp vilket är en minskning jämfört med föregående år. Generellt är det färre barn i 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vaxholm totalt 26 30 27 31 31 33 30 29
Vaxholm fristående förskola 17 21 15 22 26 27 25 23
Vaxholm kommunal förskola 30 34 33 36 34 37 33 34
Stockholms län (totalt) 30 30 30 30 31 32 33 32
Riket (totalt) 42 42 42 42 42 42 43 41
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småbarnsgrupperna och fler i grupperna med äldre barn. I de fristående förskolorna är det i 
genomsnitt 16,1 barn per barngrupp, en ökning jämfört med föregående år. De kommunala 
förskolorna i Vaxholms stad har högre antal barn per barngrupp än både Stockholms län totalt (15,6 
barn) och riket totalt (15,3 barn). För Stockholms läns kommunala förskolor är snittet 16,2 och 
rikets kommunala 15,6. 

 

Diagram 4, källa Skolverket 

Personaltäthet 
Totalt i Vaxholms stad har antal barn per heltidstjänst i förskolan minskat något (från 5,4 till 5,2). I 
de kommunala förskolorna har antalet minskat från 5,5 till 5,2. För de fristående förskolorna är 
utfallet densamma som föregående år (5,2). Antal barn per heltidstjänst är något lägre i Vaxholms 
stad totalt än i Stockholms län totalt (5,3) men högre än riket totalt (5,1).   

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vaxholm totalt 14.9 15.5 15.6 15.3 16.5 15.8 15.5 16
Vaxholm fristående förskola 14 15.6 15.6 14.3 15.6 13.8 14.4 16.1
Vaxholm kommunal förskola 15.3 15.5 15.6 15.8 17.1 17.4 16.4 15.9
Stockholms län (totalt) 15.8 15.9 15.6 15.5 15.1 15.6 15.7 15.6
Riket (totalt) 15.3 15.4 15 14.8 14.6 15.2 15.3 15.3
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Diagram 5, källa Skolverket, personalstatik 

Totalt har Vaxholms stad 17,4 barn per förskollärare med legitimation, varav de kommunala 
verksamheterna har 15,4 barn och de fristående 21,1 barn per legitimerad förskollärare. Antal barn 
per förskollärare har därmed minskat jämfört med föregående år inom kommunal regi, och på 
samma nivå som för två år sedan. Antal barn per förskollärare har ökat jämfört med föregående år 
inom fristående regi. Vaxholms stads kommunala verksamheter har nu färre barn per legitimerad 
förskollärare än Stockholms läns förskolors genomsnitt (16,4 barn) och fler än genomsnittet för 
rikets förskolor (11,9 barn). 

 

 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vaxholm totalt 5 5.3 5.4 5.6 5.7 5.3 5.4 5.2
Vaxholm fristående förskola 4.7 5.1 5 4.9 5.6 5.3 5.2 5.2
Vaxholm kommunal förskola 5.1 5.3 5.6 5.9 5.7 5.4 5.5 5.2
Stockholms län (totalt) 5.1 5.1 5.2 5.1 5.2 5.2 5.5 5.3
Riket (totalt) 5.1 5.1 5.2 5.1 5.1 5.1 5.1 5.1

3
3.5

4
4.5

5
5.5

6
6.5

7

Personaltäthet, antal barn per heltidstjänst i förskolan 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vaxholm totalt 20.4 18.9 21.4 18.8 19.5 16.6 19.5 17.4
Vaxholm fristående förskola 27.5 24.6 33.5 23.1 21.8 19.3 20.3 21.1
Vaxholm kommunal förskola 18.5 17.2 18.7 17.4 18.4 15.3 19 15.4
Stockholms län (totalt) 18.6 18.6 18.4 17.7 17.2 17 18 16.4
Riket (totalt) 12.7 12.9 13 12.6 12.5 12.4 12.2 11.9
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Diagram 6, källa kolada ID N11811 

3. Grundskolan 

Totalt var 1528 elever folkbokförda i Vaxholms stad inskrivna i grundskolan 15 oktober (F-9) 2024. 
88,2 procent av alla elever i årskurs F-9 gick på en kommunal skola i Vaxholms stad. Det är en högre 
andel än snittet i Stockholms läns kommuner (72,1 procent) och riket (83 procent). 11,8 procent av 
eleverna valde en fristående skola eller annan kommuns skola. 
 

Utbildning och lärarkompetens 
Lärare i skolan som bedriver undervisning ska vara legitimerade och behöriga för den undervisning 
de bedriver, om de inte omfattas av något av undantagen från dessa krav.5 Vidare ska lärarna ha 
kompetens och samverka med varandra, för att genom till exempel erfarenhetsutbyte utveckla 
skolans undervisning.6 
 

Pedagogisk högskoleexamen 
Läsåret 2024/2025 hade 95,5 procent av lärarna (omräknat till heltidstjänster) i Vaxholms stads 
grundskolor (totalt) pedagogisk högskoleexamen (lärarexamen, förskollärarexamen eller 
fritidspedagogexamen) och utfärdat examensbevis. Det är en ökning med tre procentenheter i 
jämförelse med föregående år, och en högre andel än både Stockholms län totalt på 84,5 procent 
och riket totalt på 85,8 procent. I Vaxholms stads kommunala skolor hade 95,5 procent av lärarna 
pedagogisk högskoleexamen. Utfall för Vaxholms fristående grundskola saknas på grund av 
sekretess.  

 
Diagram 7, källa Kolada, ID: N15030.  

 
5 2 kap. 13 och 17–18 §§ skollagen samt 33 § införandelagen. 
6 Lgr 11, 1. Skolans värdegrund och uppdrag, skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper; 2.8 Rektorns ansvar. 

2017/
2018

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

2021/
2022

2022/
2023

2023/
2024

2024/
2025

Vaxholm totalt  84,4  80,8  86,0  88,3  89,8 88.5 92.5 95.5
Vaxholm fristående grundskola  82,7  45,8  74,5  83,6  83,2 100 100
Vaxholm kommunal grundskola  84,5  81,9  86,4  88,4  90,0 88.2 92.2 95.5
Stockholms län (totalt)  77,2  77,2  77,6  78,2  79,3 80.3 81.8 84.5
Riket (totalt)  81,3  80,9  80,9  82,0  82,0 82.7 84 85.8

 40,0
 50,0
 60,0
 70,0
 80,0
 90,0

 100,0

Lärare med pedagogisk högskoleexamen i grundskola åk 1-9
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Alla tillsvidareanställda lärare i Vaxholms stads kommunala skolor har lärarlegitimation. De lärare 
som inte har legitimation har en visstidsanställning och är anställda till exempel på grund av att 
ordinarie lärare är tjänstledig eller då en behörig lärare inte har kunnat anställas på tjänsten. En 
visstidsanställning får göras då det inte finns en legitimerad lärare att tillgå, dock högst ett år i taget.  

I nedanstående tabell finns det en uppställning på respektive skola av andel lärare med pedagogisk 
högskoleexamen.  

Skola Andel lärare 
med 
pedagogisk 
högskoleexam
en (%) 
2020/2021 

Andel lärare 
med 
pedagogisk 
högskoleexam
en (%) 
2021/2022 

Andel lärare 
med 
pedagogisk 
högskoleexam
en (%) 
2022/2023 

Andel lärare 
med 
pedagogisk 
högskoleexam
en (%) 
2023/2024 

Andel lärare 
med 
pedagogisk 
högskoleexam
en (%) 
2024/2025 

Montessoris
kolan i 
Vaxholm 

83,6  
83,2 

100 100 .. 

Kronängssko
lan 

85,2  
86,1 

89,6 87,8 92,9 

Resarö skola 92,0  
88,9 

80,6 93,8 97,7 

Rindö skola 84,6 84,3 92,7 93,3 98,5 

Söderfjärdss
kolan 

90,0 98,4 93,2 99,1 95 

Vaxö skola 88,6 92,6 91,0 90,9 96,4 

Diagram 2: Källa Skolverket, personalstatistik 

 
Specialpedagogisk högskoleexamen och speciallärare 
Specialpedagoger och speciallärare har utbildningar med skilda examensordningar. 
Specialpedagoger arbetar ofta mer skolutvecklingsinriktat och deras utbildning innehåller ett 
samhällskritiskt perspektiv med fördjupad kunskap i handledning, utredningar och utvärderingar. 
Speciallärarna arbetar mer riktat åt eleverna och i deras utbildning ingår att analysera olika elevers 
utvecklingsmöjligheter i olika lärmiljöer med fördjupning i didaktiska kunskaper inom områdena 
barn och elever samt deras allsidiga kunskapsutveckling. 

Andel lärare med specialpedagogisk högskoleexamen för Vaxholms stads kommunala skolor ligger 
på en högre nivå (9,5 %) jämfört med förgående år (8 %). Utfallet är högre än genomsnittet i 
Stockholms län.  
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Diagram 9, källa Skolverket, personalstatistik.  

Utfall för riket saknas 2024/2025 
Ämnesbehörighet 

I skollagen 2 kap. 13 § (2010:800) anges att endast den som har legitimation som lärare och är 
behörig för viss undervisning får bedriva undervisning. Undantag är om det inom huvudmannens 
organisation saknas en lärare med rätt behörighet eller om det finns andra särskilda skäl med 
hänsyn till eleverna.  

Vaxholm totalt har 80,2 procent lärare med lärarlegitimation och behörighet i minst ett ämne vilket 
är en marginell ökning jämfört med föregående mätning. De kommunala skolorna i Vaxholms stad 
har 79,9 procent lärare med lärarlegitimation och behörighet i minst ett ämne, vilket ligger på 
samma nivå som föregående år. De kommunala skolorna i Vaxholms stad ligger på en högre nivå än 
de kommunala skolorna i Stockholms läns genomsnitt 74,9 procent och riket med 73,4 procent. 
Utfall för Vaxholm fristående grundskola saknar på grund av sekretess.  
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9,6
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6
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Vaxholm Kommunal regi Stockholms län totalt Riket totalt

Andel lärare i procent (heltidstjänster) med 
specialpedagogisk högskoleexamen 
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Diagram 4, Källa Kolada: ID: N15813, ID: N15814, ID: N15815.  
 
I tabellen nedan redovisas andel lärare (heltidstjänster) i de kommunala skolorna i Vaxholms stad 
som har lärarlegitimation och behörighet i minst ett ämne fördelat per årskurs.   

I årskurs 1–3 är utfallet något högre än föregående mätning. Utfallet är högre än Stockholms län 
totalt (84,7 procent). I årskurs 4–6 har andelen ökat sedan föregående mätning och är fortfarande 
högre än Stockholms län totalt (78,2 procent). I årskurs 7–9 har andelen minskat från föregående 
läsår, och behörigheten är lägre än i Stockholms län totalt (81 procent).  
 

  2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 
Lärare 1–3 82,5 82,7 88,5 90,4 89,7 88,2 87,4 88,9 
Lärare 4–6 71,5 72,2 78,7 73,8 81,8 77,5 78,0 80,4 
Lärare 7–9 72,2 64,2 62,6 74,0 73,5 73,0 74,9 71,4 

Diagram 4, Källa Skolverket, personalstatistik  
 
Nedan redovisas behörigheten inklusive lärarlegitimation (heltidstjänster) för de kommunala 
skolorna summerat på alla årskurser för respektive ämne. Utfall saknas för ämnena biologi, fysik, 
geografi, hem- och konsumentkunskap, historia, kemi, moderna språk (franska, spanska, tyska), 
musik, religionskunskap, samhällskunskap, svenska som andraspråk och teknik. Detta beror på att 
det krävs minst tre heltidstjänster i ett ämne för att redovisa utfall. 
 
 

 

2017/
2018

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

2021/
2022

2022/
2023

2023/
2024

2024/
2025

Vaxholm totalt  74,9  73,3  76,1  79,2  81,4  79,1  79,6  80,2
Vaxholm fristående grundskola  61,5  65,7  65,7  73,3  73,3  77,4  72,4
Vaxholm kommunal grundskola  75,4  73,5  76,3  79,5  81,7  79,1  79,9  79,9
Stockholms län (totalt)  68,6  68,4  68,3  69,5  70,8  72,2  71,3  73,0
Riket (totalt)  71,4  70,5  70,1  71,1  71,0  70,8  71,5  72,6

 40,0
 50,0
 60,0
 70,0
 80,0
 90,0

 100,0

Andel lärare i procent (heltidstjänster) med lärarlegitimation och 
behörighet i minst ett ämne i grundskola åk 1-9
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Samtliga lärare 
med 
lärarlegitimation 
och behörighet i 
minst ett ämne 
(heltidstjänster) 

Läsår 
2019/2020 
Andel % 

Läsår 
2020/2021 
Andel % 

Läsår 
2021/2022 
Andel % 

Läsår 
2022/2023 
Andel % 

Läsår 
2023/2024 
Andel % 

Läsår 
2024/2025 
Andel % 

Bild 58,8 72,4 75,3 44,3 63,3 57,1 

Biologi 79,3 57,1 74,2 66,7 53,3 … 

Engelska 80,4 72,2 73,5 80,3 84,3 70,2 

Fysik 72,7 57,2 71,5 62,8 48,9 … 

Geografi 49,5 66,4 71,3 68,0 65,6 … 

Hem- och 
konsumentkunskap 

37,1 73,3 85,6 69,6 72,2 … 

Historia 73,9 78,4 82,0 79,4 75,5 … 

Idrott och hälsa 61,4 84,3 87,6 96,2 95,9 96,5 

Kemi 81,6 69,7 77,9 66,0 53,0 … 

Matematik 85,8 81,5 84,2 80,8 79,7 75,9 

Moderna språk, 
franska 

98,2 92,7 97,1 100 100 … 

Moderna språk, 
spanska 

81,9 87,3 86,3 82,2 92,1 … 

Moderna språk, 
tyska 

0 50,7 76,9 70,6 100 … 

Musik 63,4 70,7 67,4 76,6 69,2 … 

Religionskunskap 74,8 78,0 84,2 77,8 74,8 … 

Samhällskunskap 64,3 68,7 72,5 65,1 67,7 … 

Slöjd 71,6 72,5 68,5 65,0 76,4 91,3 

Svenska 91,5 95,8 95,3 94,3 93,2 92,9 

Svenska som 
andraspråk 

57,1 72,4 62,6 56,6 66,2 … 

Teknik 51,1 43,5 49,3 63,9 32,9 … 

18



Rapport 
     

Änr BUN 2025/94.013  
14 av 20 

Diagram 12, källa Skolverket, personalstatistik 

 
Lärartäthet 
Läsåret 2024/2025 gick det 14,6 elever per lärare (heltidstjänster) i Vaxholms stads kommunala 
grundskolor (årkurs 1–9). Det är fler antal än genomsnittet för Stockholms län kommunala skolor 
(13,4) och fler än snittet för rikets kommunala skolor (11,8). Utfall för Vaxholm fristående 
grundskola saknas på grund av sekretess.  

 

Diagram 13, Källa Skolverket, personalstatistik, kolada ID: N15034, N15033 

Nedan redovisas antal elever per lärare för respektive skola i Vaxholm där Kronängsskolan har högst 
antal elever per lärare och Rindö skola har lägst antal elever per lärare.  

Skola Elever per 
lärare 
2020/2021 

Elever per 
lärare 
2021/2022 

Elever per 
lärare 
2022/2023 

Elever per 
lärare 
2023/2024 

Elever per 
lärare 
2024/2025 

Montessoriskolan i 
Vaxholm 

18,1 19,9 13,2 10,3 … 

Kronängsskolan 14,8 14,4 14,1 14,0 15,5 

Resarö skola 12,7 14,8 13,1 13,0 15 

Rindö skola 12,8 12,9 15,0 13,9 11,3 

Söderfjärdsskolan 13,4 14,0 13,7 14,2 15,1 

2017/
2018

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

2021/
2022

2022/
2023

2023/
2024

2024/
2025

Vaxholm totalt 14,0 13,9 13,7 13,4  14,1  13,5  13,2  14,5
Vaxholm fristående grundskola 17,6 18,6 17,8 18,1  19,7  13,2  10,3
Vaxholm kommunal grundskola 13,9 13,8 13,6 13,3  14,0  13,5  13,3  14,6
Stockholms län (totalt) 13,3 13,3 13,3 13,3  13,4  13,3  13,5  13,6
Riket (totalt) 12,1 12,1 12,2 12,2  12,2  12,0  12,0  12,0

8,0

10,0

12,0

14,0

16,0

18,0

20,0

Elever per lärare
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Vaxö skola 11,4 12,4 12,4 11,6 12,8 

Diagram 14, källa Skolverket, personalstatistik 
 
För att få en mer aktuell bild har förvaltningen tagit fram egna beräkningar baserade på intern 
statistik från augusti 2025: 

• 13,58 elever per lärare i årskurs 1–9 (1320 elever och 97,2 lärare). 
• 14,06 elever per lärare i förskoleklass till årskurs 9 (1433 elever och 101,95 lärare). 

Dessa siffror visar att lärartätheten i Vaxholm ligger närmare länssnittet än vad Koladas 
oktoberstatistik från 2024 indikerar, och att förändringen över tid bör följas upp med flera 
datakällor för att ge en rättvisande bild. 

 

4. Fritidshem 

Utbildning 
Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och lärande samt erbjuda 
eleverna en meningsfull fritid. Från och med 1 juli 2019 är det krav på lärarlegitimation och 
behörighet för att få undervisa och ansvara för undervisning i fritidshemmet. Det är en utmaning i 
Vaxholms stad såväl som nationellt. 

Pedagogisk högskoleexamen 
I Vaxholms stads kommunala skolor har 11 procent av personalen på fritids pedagogisk 
högskoleexamen, en minskning med sju procentenheter jämfört med föregående år. Det är en lägre 
andel än i genomsnittet för de kommunala skolorna i Stockholms län (24 procent) och riket (39 
procent).  
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Diagram 15, källa kolada, ID: N13037, N13015, N13038 

Personaltäthet i fritidshemmen 
I Vaxholms stads kommunala fritidshem går det 14,8 elever per anställd. Det är fler än i de 
kommunala fritidshemmen i Stockholms län (14,4 elever per anställd) och fler än riket (12 elever 
per anställd). Antal elever omfattas oavsett vistelsetid och antal anställda oavsett tjänstgöringsgrad. 

 
Diagram 16, källa kolada, ID: N13803, ID: N13802 

2017
/2018

2018
/2019

2019
/2020

2020
/2021

2021
/2022

2022
/2023

2023
/2024

2024
/2025

Vaxholm totalt 12 15 22 12 11 13  16,0  10,5
Vaxholm fristående grundskola 29 29 29 0 0 0  0,0  0,0
Vaxholm kommunal grundskola 11 13 22 13 12 14  18,0  11,0
Stockholms län (totalt) 22 22 22 23 23 24  20,5  21,2
Riket (totalt) 39 37 37 37 36 35  37,0
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45

Anställda, andel (%) heltidstjänster med pedagogisk 
högskoleexamen 

2017/
2018

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

2021/
2022

2022/
2023

2023/
2024

2024/
2025

Vaxholm fristående grundskola 10.8 15.8 14.5 20,0  24,0  7,8  9,0  7,3
Vaxholm kommunal grundskola 13.7 13.9 13.9 12,0  13,4  13,1  15,1  14,8
Stockholms läns kommunala 13.8 13.4 13.6 13,5  13,7  13,6  14,1  14,4
Rikets kommunala 12.5 12.3 12.3 12,0  12,0  11,9  11,7  12,0

5
7
9

11
13
15
17
19
21
23
25

Antal elever per anställd
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Statistik saknas för kommunala och fristående grundskolor sammanslaget. 

Andel inskrivna i fritidshemmen 
Vaxholms stad (totalt) har en hög andel inskrivna barn i fritidshemmet. I åldrarna 6–9 år är 
96,4 procent inskrivna. Det kan jämföras med Stockholms län totalt med 90 procent och riket totalt 
med 84,9 procent. I åldrarna 10-12 år är andelen mycket lägre men Vaxholms stad totalt har ändå 
en högre andel barn inskrivna (32 procent) än Stockholms län totalt (27 procent) och riket totalt 
(22,1 procent). 

 

Diagram 17, källa kolada, ID: N13890 

2017/
2018

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

2021/
2022

2022/
2023

2023/
2024

2024/
2025

Vaxholm totalt 96 98.2 95.6 96 96.7 95.6 96 96.4
Stockholms län totalt 91.1 91.1 90.6 89.5 90.1 89.1 89.2 90
Riket totalt 83.9 83.8 83.4 81.5 81.9 83.4 84.5 84.9
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Vaxholm totalt Stockholms län totalt Riket totalt

Andel barn 6-9 år inskrivna i fritidshem
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Diagram 18, källa kolada, ID: N13891 

5. Kompetensförsörjningsplan och måluppfyllelse  

Ovanstående underlag används av utbildningsförvaltningen i samverkan med verksamheterna för 
att säkra kompetensförsörjningen.  

Flera av nyckeltalen används också som indikatorer i barn- och utbildningsnämndens målstyrning 
och kommer att analyseras i ordinarie uppföljningsprocess.  

6. Huvudmannens kommentar 

Under läsåret 2024/2025 genomförde de kommunala förskolorna och skolorna en anpassning av 
organisationen eftersom antalet barn och elever de senaste åren har blivit färre. Anpassningen 
syftade till att skapa en mer balanserad och kostnadseffektiv organisation. Trots denna justering 
visar statistiken att flera kvalitativa nyckeltal har förbättrats eller bibehållits, vilket tyder på att 
förändringen genomförts med omsorg om utbildningens kvalitet. 

I förskolan har andelen heltidstjänster med förskollärarlegitimation i kommunal regi ökat till 34 
procent, vilket innebär att Barn- och utbildningsnämndens målnivå för 2025 har uppnåtts. Ökningen 
beror på att det under föregående år var ett antal tjänstlediga förskollärare som nu är tillbaka på 
sina arbetsplatser och inte på grund av nyrekryteringar. Anpassningen av organisationen berörde 
heller inte förskollärare eftersom förskolan har anpassat sin organisation löpande under flera år. 
Personaltätheten har förbättrats sedan förra mätningen, med färre barn per heltidstjänst jämfört 
med föregående år. Även gruppstorlekarna har minskat något och förväntas sjunka ytterligare de 
kommande åren i enlighet med politikens mål om minskade barngrupper 2025 och föreslagna 
fortsatta minskning för 2026 (Förslag Mål och budget).   

2017/
2018

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

2021/
2022

2022/
2023

2023/
2024

2024/
2025

Vaxholm totalt 32.3 34.8 40.4 37.6 28.7 35.1 32.2 32
Stockholms län totalt 18.9 17.3 26.6 25.9 24.4 24.8 26.6 27
Riket totalt 21 20.3 20.6 19.5 19 20.2 22 22.1
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23



Rapport 
     

Änr BUN 2025/94.013  
19 av 20 

I grundskolan är lärarkompetensen fortsatt hög. Andelen lärare med pedagogisk högskoleexamen 
uppgår till 95,5 procent, vilket är över både läns- och riksgenomsnitt. Andelen lärare med 
lärarlegitimation är också hög, även om någon skola visar på en lägre andel. Det är fortsatt 
utmanande att rekrytera lärare inom vissa ämnen, särskilt matematik och naturorienterande ämnen 
i högre åldrar. Andelen lärare med specialpedagogisk examen har ökat till 9,5 procent, vilket stärker 
skolornas förmåga att möta elevers olika behov. Ökningen beror sannolikt på den i övrigt minskade 
bemanningen, skolorna har inte rekryterat nya lärare med specialpedagogisk kompetens under 
perioden. 

Lärartätheten har däremot minskat, från 13,3 till 14,6 elever per lärare i kommunal regi.  

Vaxholms kommunala grundskolor har ett högre antal elever per lärare (14,6) än genomsnittet för 
både Stockholms län (13,4) och riket (11,8). Även närliggande kommuner uppvisar ett liknande 
mönster, med högre utfall än både läns- och rikssnitt: Vallentuna har 14,8 elever per lärare, Täby 
14,3, Danderyd 14,0 och Lidingö 14,0.Trots detta visar Vaxholm mycket goda kunskapsresultat. I 
årskurs 9 har 92,4 procent av eleverna godkänt betyg i alla ämnen, vilket är högre än i flera 
jämförbara kommuner: Vallentuna 82,9 procent, Lidingö 88,5 procent och Danderyd 92,3 procent. 
Även i årskurs 6 har Vaxholm ett högt utfall, med en hög andel elever som har godkänt i alla ämnen 
(88,5 procent). Jämförelsevis ligger Danderyd på 91,2 procent, Lidingö på 86,7 procent och 
Vallentuna på 79,3 procent i årskurs 6. 
 
Nuläge 
För att få en mer aktuell bild har förvaltningen tagit fram egna beräkningar baserade på intern 
statistik från augusti 2025: 

• 13,58 elever per lärare i årskurs 1–9 (1320 elever och 97,2 lärare). 
• 14,06 elever per lärare i förskoleklass till årskurs 9 (1433 elever och 101,95 lärare). 

Dessa siffror visar att lärartätheten i Vaxholm ligger närmare länssnittet än vad Koladas 
oktoberstatistik från 2024 indikerar, och att förändringen över tid bör följas upp med flera 
datakällor för att ge en rättvisande bild. 

 

Flera aktuella studier visar att lärartäthet har betydelse för elevernas lärande, särskilt i tidiga 
årskurser och för elever i behov av särskilt stöd. Skolinspektionens kvalitetsgranskning (2020) tar 
fasta på att hög lärartäthet kan skapa bättre förutsättningar för individualisering, återkoppling och 
trygghet i klassrummet. I Vaxholms låg- och mellanstadieskolor finns en hög andel pedagoger 
(barnskötare eller motsvarande) som kompletterar läraren i klassrummen. Dessa pedagoger är ofta 
anställda på skolornas fritidshem, med morgon- och eftermiddagstjänstgöring och kompletterar sin 
anställning på skoltid med uppdrag att säkerställa just trygghet och individualisering. Samtidigt visar 
annan forskning att det inte är antalet lärare i sig som avgör undervisningens kvalitet, utan lärarnas 
kompetens och hur undervisningen organiseras. En avhandling från Göteborgs universitet 20257 
visar att lärares ämneskunskaper och undervisningsstrategier har stark koppling till elevers resultat, 
även i större undervisningsgrupper. Skolinspektionen har också lyft fram att läraren är den enskilt 

 
7 Lärarkompetens avgörande för elevers skolresultat | Göteborgs universitet 
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viktigaste faktorn för elevers studieresultat bland undervisningsrelaterade faktorer, även om den 
rapporten8 främst inriktar sig på skolor i socioekonomiskt utsatta områden. Att Vaxholm lyckats 
behålla en hög andel behöriga och legitimerade lärare trots minskad lärartäthet är väldigt positivt. 
Det stärker förutsättningarna för att undervisningen fortsatt håller hög kvalitet. Samtidigt är det 
viktigt att följa upp hur förändringen påverkar lärarnas arbetsmiljö samt elevernas 
kunskapsutveckling samt upplevelse av undervisningen. Det görs årligen genom exempelvis 
medarbetarenkäter, mål- och resultatsamtal, brukarenkäter, trygghetsmätningar samt uppföljning 
av kunskapsresultat.  

Inom fritidshemmen framträder en tydlig utmaning. Endast 11 procent av personalen har 
pedagogisk högskoleexamen, vilket är betydligt lägre än både länet (24 procent) och riket (39 
procent). Detta är bekymmersamt, särskilt med tanke på att fritidshemmet har ett 
undervisningsuppdrag enligt skollagen. Att rekrytera lärare med inriktning fritidshem är dock 
utmanande för såväl Vaxholm som övriga länet. Den nya utbildningen, där läraren får behörighet att 
undervisa på fritidshemmet samt i ett praktiskt-estetiskt ämne (till exempel musik eller bild) har 
inte fått förväntat genomslag. Många med den nya utbildningen har istället valt att endast 
undervisa i skolan eftersom en kombinerad tjänst kan vara utmanande. I Vaxholm har vi dessutom 
en låg personalomsättning inom våra fritidshem, med få lediga tjänster.   

Sammanfattningsvis visar statistiken att Vaxholms stad har lyckats genomföra en organisatorisk 
förändring med bibehållen eller förbättrad kvalitet inom flera områden. Förskolan och grundskolan 
uppvisar goda resultat vad gäller kompetens och personaltäthet, medan fritidshemmen behöver 
särskild uppmärksamhet. Den höga andelen behöriga lärare och den förbättrade personaltätheten i 
förskolan är positiva för verksamhetens kvalitet. Samtidigt är det viktigt att följa upp lärartäthetens 
utveckling och dess konsekvenser för undervisningens kvalitet och lärarnas arbetsmiljö. I förslag till 
budget 2026 finns flera satsningar på lärartäthet som förhoppningsvis ska ge effekt framöver.  

 
8 Lärarresurser – att verka för likvärdighet i utbildningen 
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Ansvar och uppdrag 
Nämnden ska inom ramen för anvisade medel och under förutsättning av att kommunfullmäktige 
inte för särskilt fall beslutar annat ansvara för: 

• uppgifter enligt skollagen beträffande det offentliga skolväsendet för barn, ungdom och 
vuxna; dvs. förskola, förskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola, 
anpassad gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning, särskild utbildning för vuxna, 
utbildning i svenska för invandrare samt fritidshem 

• annan pedagogisk verksamhet i form av pedagogisk omsorg, öppen förskola och öppen 
fritidsverksamhet 

• yttranden till Statens skolinspektion i ärenden om godkännande av enskild som huvudman 
för skolor och fritidshem 

• godkännande av enskild som huvudman för förskola 
• beslut att enskild huvudman för sådan pedagogisk omsorg som erbjuds i stället för förskola 

eller fritidshem ska ha rätt till bidrag 
• tillsyn över förskolor och fritidshem vars huvudman kommunen har godkänt samt av sådan 

pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har förklarat ha rätt till bidrag 
• elevhälsa 
• studie- och yrkesvägledning 
• aktivitetsansvar 
• uppgifter som utbildningsanordnare enligt diskrimineringslagen 
• skolbibliotek 
• anordnande av skolskjuts 
• interkommunala ersättningar 
• kulturskola 
• verksamhetsförlagd undervisning (VFU) 
• ungdomsmottagningen 
• förebyggande, uppsökande, och stödjande insatser, som inte faller under socialnämndens 

ansvar, för barn-och ungdomar och deras familjer 
• föreningsbidrag inom nämndens ansvarsområde 
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Viktiga händelser 
Kvalitet 
Utveckling sker inom redan identifierande områden inom utbildningsförvaltningen. Beredskap är ett 
område där inköp i beredskapssyfte har genomförts bland annat till måltidsenheten som även har 
genomfört övning med att tillaga mat utan el. I juni genomfördes ett delegationsbesök på 
Söderfjärdsskolan där ministern för civilt försvar och EU:s belgiska kommissionär för beredskap och 
krishantering deltog för att få information om hur skolan och kommunen arbetar med beredskap. 

Digitalisering är ett annat identifierat område där arbetet fortsätter med M365 migrering som kräver 
en del resurser i införandet för att nå sin fulla potential. Digitaliseringsarbetet bidrar även till 
förstärkt informationssäkerhet, ett ökat samarbete med IT-enheten samt ett förändrat arbete med 
externa partners. 

Under sommaren infördes ett nytt kapitel i skollagen om brottsförebyggande säkerhetsarbete. Det 
innebär bland annat att alla skolor och förskolor ska ha en beredskapsplan och bedriva löpande 
säkerhetsarbete. Obehöriga ska till exempel inte ges tillträde till skolområdet under verksamhetstid 
samt att rektorer får besluta om undersökning av elevers väskor om det är befogat. 
Utbildningsförvaltningen har startat upp ett förstärkt samarbete med säkerhetsenheten som under 
läsåret ska leda fram till strukturer som säkrar ett löpande säkerhetsarbete. 

En omorganisering är genomförd där ungdomsstödet och skol-och familjestödet som tidigare 
tillhörde utbildningsförvaltnings enhet för samverkan och stöd, har flyttat över till 
socialförvaltningen. En orsak till flytten är den nya socialtjänstlagen och dess intention som trädde i 
kraft den 1 juli. Den nya placeringen i socialförvaltningen har mottagits positivt och samverkan med 
utbildningsförvaltningen är fortsatt bra. Ungdomsstödet befinner sig exempelvis lika mycket på plats 
i skolorna som tidigare. 

Flera kommunala för- och grundskolor har arbetat med språkutveckling och läsprojekt. I förskolorna 
har Skolverkets satsning Språklyftet använts, där förskollärare har arbetat i mindre lärgrupper och 
därefter delat med sig av innehållet och sin kunskap till resterande personal. Arbetssättet har 
bidragit till inspiration för fortsatt utveckling av arbetet i verksamheterna under höstterminen. 

I grundskolan har läsprojekt genomförts på olika nivåer med fokus på läsförståelse och avkodning i 
låg-och mellanstadiet, samt mätning av läshastighet i högstadiet. Vid behov har detta lett till 
intensivträning. 

Kronängsskolan har utvärderat senare skolstart vilket har visat sig positivt från både vårdnadshavare 
och elever. Lärarna upplever även en lugnare miljö under morgnarna och det är färre elever som 
kommer sent. Fredagarna fick återkoppling om att kännas tuffa och långa så där har en förändring 
genomförts genom att eleverna börjar tidigare på fredagar för att kunna sluta skoldagen tidigare. 

Resarö skolan genomför sitt tredje och sista år med projekt IBIS. Skolan fortsätter att utveckla sitt 
arbete utifrån projektet för att skapa trygga elever tidigt i sin skolgång och bidra till trivsel i skolan. 
Målet är att skapa bra grundförutsättningar för eleverna att växa och utvecklas. Fokus för 
höstterminen är ledarskapet i klassrummet som går hand i hand med tillgänglighetsmålet. 

Under vårterminen startade Söderfjärdsskolan i gång ett arbete med studioverksamhet, som 
kommer fortsätta under höstterminen. Studion riktar sig till elever i årkurs 3–6 som behöver en 
annan miljö för lärande och koncentration. 

Vaxö skola och Rindö skola har startat ett arbete med pedagogiska caféer för skolpersonalen, där tid 
ges för att möjliggöra utbyte av tips och tankar utifrån aktuell forskning och utbildning som sedan 
kan plockas in i undervisningen. Detta ökar även samverkan mellan lärarna i skolan och bidrar till 
kollegialt lärande. 

I förskolorna har det tidigare genomförts kunskapsmedleyn som nu utvecklats till gemensamma 
forum för förskoleutveckling. Dessa forum är tematiserade utifrån aktuella områden där även 
utomstående professioner har bjudits in för att prata om exempelvis kränkningar. Dessa forum 
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möjliggör även för personalen att jobba tillsammans med olika case för gemensamt lärande. 

Samtliga skolor har arbetat med att förbereda skolbibliotek för att möta den nya lagen om 
skolbibliotek. Biblioteksplan kommer under hösten presenteras för barn-och utbildningsnämnden. 

Brukarundersökning för förskolor och Skolinspektionens enkät visar att våra verksamheter lyckats 
bibehålla höga resultat.  Det som ligger lägre än övriga är studiero vilket är en utmaning. Detta är ett 
område att arbeta vidare med för att hitta bra indikatorer att mäta samt för uppföljning. En särskild 
rapport kommer under hösten presenteras för barn-och utbildningsnämnden. 

Under målområdet tillgängliga lärmiljöer har det under läsåret 2024/2025 genomfördes en insats för 
samtliga skolor med fokus på tillgängliga lärmiljöer med syfte att stärka skolornas arbete med 
tillgänglig undervisning. Insatsen har innehållit handledning som genomförts på olika sätt i olika 
skolor utifrån behov. Effekten av insatsen har visat sig bidra till ett gemensamt tankesätt, språk och 
skapat fördjupande diskussioner kring tillgänglighet och även ledarskap. Stärkt fritidspersonalens 
förståelse för sin roll i elevernas utveckling samt stärkt redan pågående utvecklingsarbeten. Insatsen 
har haft en positiv inverkan på skolornas arbete med tillgängliga lärmiljöer och stärkt personalens 
kompetens och skolledningens strategiska arbete. 

  

Livsmiljö 
Gemensamt för grundskolorna är satsningar inom psykisk hälsa. Där har bland annat Kronängsskolan 
och Söderfjärdsskolan anställt skolvärdar under vårterminen som kommer fortsätta under 
höstterminen. Skolvärdarna bidrar till ökad tillgänglighet av vuxna, ökad trygghet i korridorerna och 
fler tillfällen av uppstyrda rastaktiviteter. På Söderfjärdsskolan har man exempelvis dekorerat 
väggarna inne i skolan utifrån olika teman. 

Öppna förskolan har haft ett läsår med förändrade öppettider. Utvärdering visar att nuvarande 
öppettider täcker det behov som finns. Aktiviteter som vårdnadshavare önskar genomförs i 
verksamheten och besöksantalet ser fortsatt bra ut. 

Utifrån tilldelade stimulansmedel för psykisk hälsa genomförs en tjejsatsning på ungdomsgården för 
att bredda målgruppen och få fler tjejer till verksamheten. Satsningen innehåller speciella kvällar som 
riktar sig enbart till tjejer, där målgruppen är delaktiga i planeringen av kvällarna. Under vårterminen 
genomfördes en kväll och under höstterminen är två kvällar inplanerade. 

Studievägledare från Kunskapscentrum nordost (KCNO) har varit på plats i Rådhuset för att synliggöra 
sin verksamhet. Syftet med insatsen är att nå en bredare målgrupp som vill studera i vuxen ålder för 
att bidra till en ökad kompetensförsörjning. Insatsen kommer att fortsätta under hösten. 

Kulturskolan har utökat sin dans med två tillfällen i veckan på Resarö skola, samt kulturskola för 
äldre. Kulturskola för äldre har skett i tät samverkan med socialtjänsten och var ett arbete som 
påbörjades under vårterminen som nu kan realiseras under höstterminen. 

  

Ekonomi 
Utredning om förutsättningar för förtätning av för- och grundskolor har beslutats i barn- och 
utbildningsnämnden och det kommer inte att bli någon sammanslagning. Arbetet med 
lokalförsörjning visar dock på betydelsen av att tillfälliga förskolan Blynäsviken behöver avvecklas på 
sikt. Från år 2020 till 2024 har förskolan förbättrat sin nettokostnadsavvikelse från +13% till +2,4%. 
 
Förbättringen till trots så visar årets prognos på stort underskott varav några större förklaringar är 
identifierade. Under 2025 har förskolan påbörjat en omställning till mindre barngrupper enligt beslut 
i mål och budget 2025. Från tidigare 21 barn i storgrupp och 15 barn i smågrupp till 19 och 13. 
Bemanning per avdelning med en pedagog och två barnskötare är densamma. 
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Övergripande analys ekonomiskt utfall 
1. Kostnaden för att genomföra satsningen på mindre barngrupper i förskolan har varit 1,2 miljoner 
kr högre än budgettillskottet. Merkostnaden består av högre personal- och lokalkostnader jämfört 
med ursprunglig beräkning. I förslaget till budget 2026 är detta justerat och uppräknat.  
    
 
2. Hyreskostnaden per samtliga barn har ökat i takt med att antalet barn i verksamheten har minskat. 
Ökningen mellan 2024 och 2025 beräknas till ca 5 500 kronor och hyreskostnad per barn 
prognostiseras 2025 till 33 589 kronor. Denna ökade kostnad påverkar hur mycket av grundbeloppet 
som blir kvar. 
 
3. Totalt har förskolan 42 barn färre än samma period 2024. Hälften av minskning står Blynäsvikens 
förskola för. Minskningen är en blandning av tomma platser och omställningen till mindre 
barngrupper. 
 
Avvikelser intäkt jämfört budget: 
- Blynäsviken saknar barn jämfört med budget motsvarande ca 900 000 kronor.  
- Rindö förskola saknar barn jämfört med budget motsvarande ca 300 000 kronor.  
 
Lekhagen och Överby förskola har barn enligt budget. 
 
Högre kostnader för bemanning utifrån nya regler för timanställda har påverkat samtliga förskolor 
negativt. I förskolornas underskott för 2025 ingår de höga personalkostnaderna förskolan ådrog sig i 
samband med perioden jan-april och den höga sjukfrånvaron som rådde 
 
Utfallen för förskola egenregi visar på fortsatt behov av arbete med att ställa om till nya storlekar i 
barngrupperna och stabilisera kvalitet med en god ekonomisk hushållning där budgetramarna inte 
överskrids. Betydelsen av detta arbete blir påtagligt i en period av minskade volymer vilket kräver 
löpande arbete med både organisation och lokaler. 
 
Utifrån den ekonomiska prognosen krävs ett särskilt fokuserat arbete med förskolornas ekonomi 
under hösten 2025 med målet att bromsa underskottet och samtidigt i arbetet med detaljbudget 
2026 organisera för en långsiktigt hållbar balans mellan kvalitet och ekonomi. 
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Mål och måluppfyllelse 

Kvalitet 

Vaxholms stads verksamheter har god kvalitet i enlighet med nationella styrdokument och 
invånarnas upplevelse. Kommunen ger god service som kännetecknas av god tillgänglighet och 
positivt bemötande. 

Nämndens mål: Eleverna erbjuds en god utbildning och får fullständiga betyg. 

Agenda 2030 

 God utbildning för alla 
 Jämställdhet 

Analys 

Analys 

Målvärdet är på väg att uppnås. Utfall finns endast för vårterminen för en av indikatorerna. 
Resterande utfall har ännu inte publicerats. Prognosen baseras på föregående års utfall. 

De officiella resultaten för grundskolan publiceras i slutet av september respektive oktober. När de 
officiella betygen är publicerade görs en djupare analys som redovisas separat samt i samband med 
årsbokslut. 

Vaxholms stad har ingen egen gymnasieskola men utbildningsförvaltningen följer indikatorn 
"Gymnasieelever med examen inom 4 år (andel %)". Måttet anger andel folkbokförda elever i 
kommunen som tagit sin examen inom fyra år. 
 
Detta läsår har samtliga skolledare tillsammans med skolchef påbörjat ett samarbete med IFOUS som 
innebär ett treårigt forskningsprogram som ska stärka det pedagogiska verksamhetsnära ledarskapet. 

Statusfördelningsstapel - Indikator 

Inga tillgängliga data 

Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall T2 
2025 

Målnivå 
2025 

BM-värde 
2024 

BM-värde 
2025 

 Elever i åk 6 
som fått 
godkända betyg 
i alla ämnen, 
andel (%) 

90,6 % 88,5 %  90 % 73,6 %  

 Elever i åk 9 
som uppnått 
kunskapskraven 
i alla ämnen 
avvikelse från 
modellberäknat 
värde 
lägeskommun, 
procentenheter 

6,4 10,4  0 0  

 
Gymnasieelever 
med examen 

84,4 % 80,4 %  90 % 76,5 %  
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Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall T2 
2025 

Målnivå 
2025 

BM-värde 
2024 

BM-värde 
2025 

inom 4 år, 
andel (%) 
(hemkommun) 

 Andelen 
elever inom 
gymnasial 
vuxenutbildning 
med godkända 
betyg 
(hemkommun) 

86 % 84 % 85 % 86 % 85 %  

 
Elever/lärare 
(heltidstjänst) i 
kommunal 
grundskola åk 
1-9, antal 

13,3 14,6 14,06 14   

Nämndens mål: I förskolan ger undervisningen varje barn möjlighet till 
utveckling utifrån sina förutsättningar och behov. 

Agenda 2030 

 God utbildning för alla 
 Jämställdhet 

Analys 

Utfallet är under målnivån men bedöms fortfarande som ett mycket bra resultat. 
 
Åtgärder: 
Fortsatt utveckling av kommunikation och dialog med barn och vårdnadshavare 

Statusfördelningsstapel - Indikator 

Inga tillgängliga data 

Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall T2 
2025 

Målnivå 
2025 

BM-värde 
2024 

BM-värde 
2025 

 
Vårdnadshavare 
som upplever 
att förskolan 
väcker deras 
barns 
nyfikenhet och 
lust att lära, 
andel (%) 
(kommunala 
förskolor) 

93 % 96 % 92 % 96 %   
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Nämndens mål: Alla medarbetare i Vaxholms stads utbildningsförvaltning har 
rätt utbildning, erfarenhet och kompetens. 

Agenda 2030 

 God utbildning för alla 

Analys 

Analys 
Utfallet för målet med anställda inom fritidshemmet med högskolexamen är lägre än målet. 
 
Behörig fritidspersonal är en utmaning för kommunen och beaktas i kompetensförsörjningsplanen. 
Vid nyrekrytering av fritidspersonal är pedagogisk högskoleexamen ett krav. Utbildningsförvaltningen 
fortsätter arbetet med att öka attraktiviteten och att säkerställa en hög andel behörig personal i 
verksamheterna. Vaxholms stad har ett starkt varumärke som arbetsgivare men har en geografisk 
begränsning vilket skiljer kommunen från många av de övriga kommunerna i Stockholms län. 
 
Åtgärder: 
Fortsatt arbete med rekrytering vid vakanser i fritidshemmets organisation 

Statusfördelningsstapel - Indikator 

Inga tillgängliga data 

Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall T2 
2025 

Målnivå 
2025 

BM-värde 
2024 

BM-värde 
2025 

 Förskollärare 
(heltidstjänster) med 
förskollärarlegitimation, 
kommunala förskolor, 
andel (%) 

35 % 29 % 34 % 34 % 34 %  

 Lärare 
(heltidstjänster) med 
lärarlegitimation och 
behörighet i minst ett 
ämne, kommunala 
skolor, andel (%) 

79,1 % 79,9 % 79,9 % 82 %   

 Fritidshem 
- Anställda 
heltidstjänster med 
pedagogisk 
högskoleexamen, andel 
(%) 

14 % 18 % 11 % 23 % 23 %  

Livsmiljö 

Vaxholms stad erbjuder en attraktiv livsmiljö där kommunen tillgodoser mänskliga behov inom 
ramen för jordens resurser. Livsmiljö omfattar både social- och ekologisk hållbarhet. 
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Nämndens mål: Alla barn, elever och vuxenstuderande får en likvärdig 
utbildning som bedrivs i hälsofrämjande och trygga utbildningsmiljöer. 

Agenda 2030 

 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
 God utbildning för alla 
 Hälsa och välbefinnande 
 Jämställdhet 

Analys 

Analys 

Målet är på väg att uppnås. 

Brukarundersökning för förskolan genomfördes våren 2025 och resultaten har rapporterats till barn- 
och utbildningsnämnden. Utfallen var höga och målnivån gällande trygghet har uppnåtts. 

Utfallen för trygghet i grundskolan inhämtas från trygghetsenkäten som genomförs i oktober och 
prognosen baseras på föregående års utfall. 

Statusfördelningsstapel - Indikator 

Inga tillgängliga data 

Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall T2 
2025 

Målnivå 
2025 

BM-värde 
2024 

BM-värde 
2025 

 
Vårdnadshavare 
som upplever 
att sitt barn är 
tryggt i 
förskolan, 
kommunala 
förskolor, andel 
(%) 

98 % 98 % 97 % 96 %   

 Elever i 
årskurs 5 
- Andel elever 
som känner sig 
trygga i skolan 
(%) 

88 % 93 %  90 % 83 %  

 Elever i 
årskurs 8 
- Andel elever 
som känner sig 
trygga i skolan, 
kommunala 
skolor (%) 

89 % 94 %  90 % 78 %  
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Nämndens mål: Utbildningsverksamheterna bidrar till att minska 
klimatpåverkan där hållbar utveckling är en del av lärandet. 

Agenda 2030 

 Bekämpa klimatförändringarna 
 Ekosystem och biologisk mångfald 
 God utbildning för alla 
 Hållbar konsumtion och produktion 
 Hälsa och välbefinnande 

Analys 

Analys 

Kunskap om hållbar utveckling och de globala målen (Agenda 2030) är en naturlig del av 
utbildningsverksamheterna. Ett medvetet arbete inom måltidsverksamheten bidrar till minskad 
klimatpåverkan i allt ifrån inköp till servering och matsvinn. Det bidrar till goda matvanor och att barn 
och unga får en ökad kunskap om hur val av livsmedel har betydelse för resurs- och klimatpåverkan. 
Indikatorn CO2e är det sammanlagda värdet för alla hållbarhetsinsatser som görs i alla kök. 
 
Medarbetarundersökningen genomförs senare i höst. 
 
Utfall saknas men målnivåerna förväntas uppnås. 

Statusfördelningsstapel - Indikator 

Inga tillgängliga data 

Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall T2 
2025 

Målnivå 
2025 

BM-värde 
2024 

BM-värde 
2025 

 CO2e per 
kilo inköpt 
livsmedel 

1,54 1,7  1,6   

 
Medarbetare 
som anser 
att de i sitt 
arbete 
agerar 
resurs- och 
klimatsmart 

93,2 % 81 %  92 % 79 %  

Ekonomi 

Vaxholms stad har en god ekonomi i balans. Den kommunala servicen är kostnadseffektiv så att 
skattepengarna ger så stort värde som möjligt. 

Nämndens mål: Ekonomin är långsiktigt hållbar. 

Statusfördelningsstapel - Indikator 

Inga tillgängliga data 
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Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall T2 
2025 

Målnivå 
2025 

BM-värde 
2024 

BM-värde 
2025 

 Resultatavvikelse i 
procent (%) av budget 

2,5 % 1,4 % 2,3 % 0 %   

 
Nettokostnadsavvikelse 
grundskola, (%) 

0 %  3,3 % 6,4 %   

 
Nettokostnadsavvikelse 
förskola inkl. öppen fsk, 
(%) 

-2,3 %  2,4 % 1,1 %   

 
Nettokostnadsavvikelse 
fritidshem, (%) 

-17 %  -21,4 % 0 %   

Åtgärdsplan delårsbokslut 

Åtgärdsplanen omfattar de mål där utfallet för en eller flera indikatorer inte når minst 85 procent av 
uppsatta och beslutade målnivåer. Dessa indikatorer illustreras med röd färg i årsbokslutet. 
Åtgärdsplanen beskriver de åtgärder nämnden beslutar ska genomföras för att nå uppsatta och 
beslutade målnivåer. Planen ska kontinuerligt följas upp och status ska rapporteras vid kommande 
delårs- och årsbokslut. 

Mål 

Indikatorer 

Indikatorer där utfall ej 
uppnått minst 85 procent av 
målnivån 

Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Målnivå 
2025 

Infördes i plan 
(år/mån) 

      

Planerade åtgärder 

Åtgärd Ansvarig Slutdatum 

Utifrån den ekonomiska prognos 
krävs ett särskilt fokuserat arbete 
med förskolornas ekonomi under 
hösten 2025 med målet att 
bromsa underskottet 

Utbildningschef 251031 

I arbetet med detaljbudget 2026 
organisera för en långsiktigt 
hållbar balans mellan kvalitet och 
ekonomi. 

Utbildningschef 251201 

Särskild plan för ökad bemanning 
med examen i fritidshemmet Skolchef 251201 

   

Beskrivning av planerade åtgärder 
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Volymavstämning 
Förskolan får intäkter från Österåker för 2 barn som går på avdelningen Måsen och får därmed högre 
interkommunal ersättning (IKE). 

Grundskolan har överskott på anpassad grundskola. 

  

Verksamhet Budget (antal) Utfall augusti(antal) Avvikelse (antal) Avvikelse kostnad 
(mnkr) 

Förskola, 
Familjedaghem 469 472 -3 2,0 

Grundskola 1 529 1 524 5 2,7 

Fritids 662 666 -4 0,0 

Gymnasieskolan 529 522 7 0,8 

     

Total volympåverkan 2 527 2 518 9 5,5 
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Driftbudget 

Verksamhet, (mnkr) Bokslut 
jan-aug 

Budget 
jan-aug 

Budget-
avvikelse 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Prognos-
avvikelse 

Bokslut 
jan-aug 

2024 

1 Nämnd- och styrelse -0,4 -0,4 0,0 -0,6 -0,6 0,0 -0,4 

2 Kulturskola -4,1 -4,1 0,0 -6,2 -6,2 0,0 -3,8 

3 Fritidsgårdar -1,8 -1,8 0,0 -2,7 -2,6 0,0 -1,5 

4 Öppen förskola -0,6 -0,6 0,0 -0,9 -0,9 0,0 -0,9 

5 Förskola, ped omsorg -41,2 -43,0 1,7 -60,6 -63,5 2,8 -41,2 

6 F-klass, Grundskola, Fritids -119,9 -122,6 2,7 -180,0 -182,3 2,4 -113,8 

7 Gymnasieskola -41,5 -42,3 0,8 -62,3 -63,4 1,1 -41,8 

8 VUX; SFI -2,9 -2,1 -0,8 -4,1 -3,2 -1,0 -2,4 

9 Gemensam admin -7,3 -8,0 0,7 -11,3 -12,0 0,7 -6,4 

10 SAMS -19,8 -22,5 2,7 -28,9 -33,7 4,9 -19,3 

11 Egen regi -0,5 1,6 -2,1 -5,5 0,0 -5,5 -3,6 

Total -240,0 -245,7 5,6 -363,0 -368,5 5,5 -235,2 

Volympåverkan hänförlig till rad 
5,6,7 -5,5 0,0 -5,5 -5,6 0,0 -5,6 -5,2 

Periodens resultat -245,6 -245,7 0,1 -368,6 -368,5 -0,1 -240,3 

Bruttoredovisning 

Verksamhet, (mnkr) Bokslut 
jan-aug 

Budget 
jan-aug 

Budget-
avvikelse 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Prognos-
avvikelse 

Bokslut 
jan-aug 

2024 

3 Statsbidrag, taxor, försäljning av 
verksamhet etc. 36,0 30,8 5,3 52,2 46,2 6,0 34,2 

4 Entreprenader, konsulttjänster 
etc. -90,4 -95,5 5,1 -135,9 -143,2 7,4 -88,4 

5 Lönekostnad -133,2 -130,8 -2,4 -199,4 -195,3 -4,1 -132,4 

6 Läromedel, städ etc. -13,7 -12,5 -1,2 -21,5 -18,6 -2,9 -13,2 

7 Skolskjuts, avskrivningar etc. -7,4 -6,9 -0,4 -11,3 -10,4 -1,0 -7,0 

8 Bank/postavg etc. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 

9 Interna kostnader/intäkter -31,5 -30,7 -0,7 -47,0 -47,1 0,2 -28,8 

Periodens resultat -240,0 -245,7 5,6 -363,0 -368,5 5,5 -235,2 

* Egen regi kassa är ett konto där varje verksamhet i egen regin lägger undan medel för 
gemensamma kostnader och utvecklingsprojekt 

Verksamhet (mnkr) Bokslut 
jan-aug 

Budget 
jan-aug 

Budget-
avvikels

e 

Prognos 
helår 

Budget 
helår 

Prognos
-

avvikels
e 

Bokslut 
jan-aug 

2024 

Vaxö skola -0,5 -0,1 -0,4 0,0 0,0 0,0 -1,3 

Rindö skola -0,7 0,0 -0,6 -1,0 0,0 -1,0 0,0 

Kronängsskolan 1,6 0,5 1,1 0,5 0,0 0,5 -0,1 
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Köken -0,3 0,0 -0,3 -0,4 0,0 -0,4 -0,9 

Resarö skola 1,2 0,2 0,9 0,0 0,0 0,0 -0,8 

Söderfjärdsskolan 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,6 

Kulturskola 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Egen regi kassa* 0,2 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1 

Ungdomsverksamhet 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1 

Skeppet Öppna förskolan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Vaxö-Rindö förskoleområde -1,3 0,2 -1,5 -2,6 0,0 -2,6 0,3 

Vaxö-Resarö förskoleområde -1,0 0,7 -1,7 -2,0 0,0 -2,0 -0,2 

Periodens resultat -0,5 1,6 -2,1 -5,5 0,0 -5,5 -3,6 
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Investeringar 

Investeringar (mnkr) Bokslut jan-aug Prognos helår Budget helår Prognos-
avvikelse 

Inventarier -0,8 -2,5 -2,5 0 

Summa -0,8 -2,5 -2,5 0 
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Tjänsteutlåtande 
2025-09-15  

Ärendenummer: BUN 2025/101.612 

Utbildningsförvaltningen 
Sara Sandbacka 
Social hållbarhetsstrateg/vik. verksamhetscontroller 

 
Uppföljning skolfrånvaro vårterminen 2025 

Förslag till beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Sammanfattning 
Arbetet med att främja skolnärvaro är en prioriterad fråga i Vaxholms stad och 
utbildningsförvaltningen arbetar systematiskt för en bättre uppföljning. Vaxholms 
stad bevakar alla skolpliktiga barn som är skrivna i kommunen men även de som är 
folkbokförda i andra kommuner men går på en av Vaxholms kommunala skolor. I 
bevakningen ingår inte bara att barnen är skolplacerade utan att de faktiskt går i 
skolan och får den undervisning de har rätt till. I uppföljningen rapporteras 
frånvarostatistik för vårterminen 2024 i stadens kommunala skolor, en samlad bild av 
resultatet, en redogörelse för arbetet framåt för att minska skolfrånvaro och främja 
närvaron samt analys från huvudmannen.  

För vårterminen 2025 ser vi en klar förbättring avseende andel elever med en 
frånvaro högre än 20 procent. Endast en skola ligger på samma nivå som tidigare. 
Skolornas systematiska arbete att minska andelen elever med hög skolfrånvaro 
(högra än 20 procent) ser ut att ha givit förväntad effekt. Arbetet behöver fortgå, 
utvärderas och utvecklas löpande.  

 

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser för barn. Åtgärder som 
presenteras i rapporten genomförs i syfte att stärka barns rätt till utbildning samt 
individuella insatser utifrån barnets bästa.  

Post: 185 83 Vaxholm
Besök: Eriksövägen 27

Telefon: 08-541 708 00
Fax: 08-541 708 57

E-post: kansliet@vaxholm.se
Webb: www.vaxholm.se

Org nr: 212000-2908
Bankgiro: 5302-9435
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Tjänsteutlåtande 

2025-09-15 
Ärendenummer: BUN 2025/101.612 

Jämställdhetsperspektivet 

Analysen visar att det förekommer vissa skillnader vad gäller andel frånvaro mellan 
flickor och pojkar. Vissa åtgärder som beskrivs i rapporten syftar till att minska 
skillnaderna mellan könen.  

Handlingar i ärendet 
Tjänsteutlåtande Uppföljning skolfrånvaro vårterminen 2025, Sara Sandbacka, 2025-
09-15 
Uppföljning skolfrånvaro vårterminen 2025, 2025-09-15 

Kopia på beslutet till: 
För åtgärd: 

Sara Sandbacka, sara.sandbacka@skola.vaxholm.se 

 
För kännedom: 

Myrna Selenius, myrna.selenius@skola.vaxholm.se 

Rektorer i grundskolan, rektorer@vaxholm.se 
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Sammanfattning 

Arbetet med att främja skolnärvaro är en prioriterad fråga i Vaxholms stad och 
utbildningsförvaltningen arbetar systematiskt för en bättre uppföljning. Vaxholms 
stad bevakar alla skolpliktiga barn som är skrivna i kommunen men även de som är 
folkbokförda i andra kommuner men går på en av Vaxholms kommunala skolor. I 
bevakningen ingår inte bara att barnen är skolplacerade utan att de faktiskt går i 
skolan och får den undervisning de har rätt till. I uppföljningen rapporteras 
frånvarostatistik för vårterminen 2024 i stadens kommunala skolor, en samlad bild av 
resultatet, en redogörelse för arbetet framåt för att minska skolfrånvaro och främja 
närvaron samt analys från huvudmannen.  

För vårterminen 2025 ser vi en klar förbättring avseende andel elever med en 
frånvaro högre än 20 procent. Endast en skola ligger på samma nivå som tidigare. 
Skolornas systematiska arbete att minska andelen elever med hög skolfrånvaro 
(högra än 20 procent) ser ut att ha givit förväntad effekt. Arbetet behöver fortgå, 
utvärderas och utvecklas löpande.  

Bakgrund 
Barn- och utbildningsnämnden har reviderat riktlinjer för skolplikt för elever (årskurs 
F-9) i Vaxholms stad (BUN §59/2024) där det förtydligas vad som gäller och vem som 
ansvarar för vad (vårdnadshavare, rektor och huvudman). Skolpliktsbevakningen och 
frånvarohanteringen är ett arbete som går hand i hand med 
utbildningsförvaltningens övriga elevstödsarbete med att säkerställa en likvärdig och 
tillgänglig utbildning för alla elever. I hanteringen av skolfrånvaro har 
utbildningsförvaltningen och alla skolenheter tillgång till frånvarohantering i 
skolplattformen Vklass för daglig registrering och avstämning av närvaro. Skolorna 
har välfungerande rutiner för frånvarohantering och hur de bevakar samtliga elevers 
närvaro. För att följa utvecklingen av skolfrånvaro över tid presenteras diagram med 
statistik från vårterminen 2023 för elever med en frånvaro över 20 procent samt från 
vårterminen 2024 och vårterminen 2025. 

Sedan 2023 arbetar Vaxholm stad med skolsociala team som syftar till att minska 
frånvaro bland elever i de kommunala grundskolorna.  

Uppföljning 
Denna uppföljning behandlar frånvaron för eleverna i de kommunala grundskolorna i 
Vaxholms stad och sammanställningen nedan redovisar elevers frånvaro för 
vårterminen 2025. Sammanställningen innehåller både giltig och ogiltig frånvaro. Det 
finns inga nationella eller tillgängliga jämförelsetal från andra kommuner att tillgå. 
Utbildningsförvaltningen bevakar möjligheten till framtida nationell och kommunal 
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jämförelse. Skolverket har fått i uppdrag att kartlägga elevfrånvaro och regeringen 
har ambitioner om ett nationellt frånvaroregister. 

Det finns många orsaker till elevens frånvaro och det är avgörande att problematisk 
frånvaro uppmärksammas i tid. Det arbetet förutsätter ett nära samarbete med 
skolan, eleven och elevens vårdnadshavare och i vissa fall med socialförvaltningen. 
Utbildningsförvaltningen kan även på olika sätt bidra med stöd. En viktig insats 
Vaxholms stad erbjuder för att minska skolfrånvaro är skolsociala team; där skola, 
utbildningsförvaltning och socialförvaltning samverkar kring elever som har behov av 
det. Ett uthålligt arbete och goda relationer till såväl elev som vårdnadshavare leder 
ofta till att eleven går till skolan i större utsträckning.  

Ett av utbildningsförvaltningens verksamhetsmål är att öka den sociala, fysiska och 
pedagogiska lärmiljön. Att utveckla verksamhetens tillgänglighet innebär att kunna 
anpassa den pedagogiska, den fysiska och den sociala miljön i relation till barns och 
elevers lärande. Önskad effekt av insatserna är att elevernas närvaro, trygghet, 
studiero och studieresultat påverkas positivt.  

Utfall och analys av frånvaro vårterminen 2025 

Nedan presenteras statistik över samtliga kommunala skolors frånvaro uppdelad 
efter procent och kön. I den redovisade frånvaron ingår både giltig och ogiltig 
frånvaro. Frånvarosystemet redovisar inte orsak till frånvaro hos eleverna.  

 

*antal elever hämtad den 15 mars 2025. 

  

  
Vårterminen 2025  

Skola Antal 
elever* 

Andel elever med 
frånvaro 10-20% 

Andel elever med 
frånvaro högre än 

20% 

Andel elever 
med frånvaro 
högre än 20% 
som är pojkar 

Andel elever med 
frånvaro högre än 20% 
som är flickor 

Resarö skola 391 30,9 % 3,4 % 70 % 30 % 

Vaxö skola 209 26 % 6 % 57 % 43 % 

Rindö skola 86 32 % 1 % 100 % 0 % 

Söderfjärdsskolan 278 39 % 10 % 68 % 32 % 

Kronängsskolan 472 35 % 15 % 49 % 51 % 
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Skola Frånvaro totalt Frånvaro pojkar 
totalt 

Frånvaro 
flickor totalt 

Resarö skola 7 % 7 % 7 % 

Vaxö skola 11 % 12 % 10 % 

Rindö skola 6 % 7 % 5 % 

Söderfjärdsskolan 9 % 10 % 10 % 

Kronängsskolan 15 % 14 % 17 % 

 

 

Diagram som visar utvecklingen av andel elever med en frånvaro på över 20 procent 
uppdelat mellan skolorna och för vårterminen 2023, 2024 och 2025.  
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Diagram som visar den totala frånvaron uppdelad per skola för vårterminen 2024 och 
2025. Uppdelning av kön för vårterminen 2025 går att se i tabellen ovan. För 2023 
saknas siffror. 

Resultat: Hur blev det? 
Den totala frånvaron skiljer sig mellan 6 och 15 procent per skola, och har sedan 
vårterminen 2024 minskat på Resarö skola, Söderfjärdsskolan och Rindö skola. 
Kronängsskolan och Vaxö skola har en svag ökning med 1–2 procentenheter per 
skola (Kronängsskolan från 13 procent till 15 procent och Vaxö skola från 10 procent 
till 11procent). För elever som har en frånvaro högre än 20 procent så har den siffran 
minskat i Kronängsskolan, Resarö skola, Vaxö skola och Rindö skola sedan 
vårterminen 2024. Söderfjärdsskolan ligger kvar på samma andel sedan förra året. I 
låg- och mellanstadieskolorna är det en högre andel pojkar än flickor som har högre 
än 20 procent frånvaro. I högstadiet är det relativt jämnt fördelat mellan könen, med 
49 procent pojkar och 51 procent flickor i uppdelning av eleverna med en frånvaro på 
över 20 procent. I den totala frånvaron är det jämnt fördelat mellan könen.  

Nedan ett par reflektioner per skola: 

• I Kronängsskolan skiljer det sig lite mellan årskurserna i könsuppdelningen för 
elever med en frånvaro högre än 20 procent. I årskurs 7 och 9 är det fler flickor 
än pojkar med frånvaro och i årskurs 8 är det fler pojkar. Totalt sett är det högst 
andel frånvaro i årskurs 8 och lägst i årskurs 7. För årskurs 7 och 8 var frånvaron 
lägre under höstterminen jämfört med vårterminen, även om det inte är några 
markanta skillnader.  

• För Resarö skola finns nästan inga skillnader mellan årskurserna och könen. Det 
tyder på att det inte finns några strukturella skillnader mellan årskurser och kön.  
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• På Söderfjärdsskolan är det 7 procent av eleverna som har en frånvaro på över 
20 procent och som på de andra låg-och mellanstadieskolorna är det fler flickor 
än pojkar som har en frånvaro på över 20 procent.  

• På Vaxö skola är andelen elever med en högre frånvaro än 20 procent främst 
elever i årskurs 4. I övriga årskurser är det relativt jämnt fördelat mellan eleverna 
förutom i årskurs 3 där det inte finns någon elev med frånvaro över 20 procent.  

• På Rindö skola är det ingen årskurs som utmärker sig med en högre andel elever 
med frånvaro, där är det relativt jämt mellan årskurserna.  

Huvudmannens analys 

Tidig upptäckt och uppföljning 

Skolorna betonar vikten av att tidigt följa upp frånvaron för att upptäcka mönster och 
följa upp en ogynnsam utveckling som riskerar att leda till problematisk skolfrånvaro. 
Skolverkets rapport Nationell kartläggning av elevfrånvaron 20231 beskriver att 
frånvaro innebär att elever går miste om sin rätt till utbildning, vilket kan påverka 
deras kunskapsutveckling, hälsa och framtidsutsikter. Denna slutsats delas av såväl 
skola som förvaltning varför arbetet med frånvaro ligger högt upp på vår agenda.  

Utvecklingsarbetet har de senaste åren lett till att skolorna använder sig av 
”omsorgssamtal” där den som är närmast eleven i tidigt skede, ofta första dagen, hör 
av sig till vårdnadshavare/elev för att lyfta att hen är saknad och utröna om stöd 
behövs. Mentorerna har en central roll i det arbetet medan rektorer ger 
förutsättningar och förvaltning tillhandahåller system (Vklass) för att analysera 
frånvaro per klass och elev.  

Arbetet i Vaxholm går i linje med de rekommendationer som lyfts i den nationella 
kartläggningen där förebyggande arbete beskrivs som avgörande och där frånvaro är 
en riskfaktor för fortsatt frånvaro. Rapporten lyfter att skolorna bör följa upp 
frånvaro systematiskt och tidigt, ha tydliga rutiner för registrering och anmälan och 
agera vid tecken på problematisk frånvaro. Samtliga rekommendationer uppfylls på 
våra skolor.  

Tydlig kommunikation med vårdnadshavare 

Samtliga skolor lyfter att föräldramöten under läsårets start är en viktig arena för att 
informera och diskutera vikten av närvaro. Att lyfta förväntningar och beskriva hur en 
stödinsats kan se ut kan innebära att det blir lättare för vårdnadshavare att ta hjälp 
och samverka med skolan.  

 
1 Ladda ned publikation - Skolverket 
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Skolorna har en tydlig strategi för att involvera hemmet när frånvaron blir oroande. 
Det är ett arbete som sker gemensamt och där samverkan är avgörande för att bryta 
negativa mönster. Att känna sig saknad är ett starkt incitament att återvända och att 
få ett samtal första dagen efter en frånvaroanmälan antas av flera skolor ha gett 
effekt genom att eleven kommer tillbaka tidigare till undervisningen.  

Lokala närvaroplaner och rutiner 

Skolorna har implementerat lokala närvaroplaner som beskriver hur det praktiska 
arbetet ska ske. I planerna ingår att beskriva när ett samtal ska göras och av vem. 
Den beskriver också hur en oro eskaleras till rektor och på vilket sätt elevhälsoteamet 
agerar tillsammans med mentorer och klasslärare. De skolsociala team som 
etablerats på samtliga skolor, som är ett samarbete mellan skola och socialtjänst, har 
nu blivit en naturlig del av detta arbete. 

Samverkan med externa aktörer 

Skolorna lyfter samarbetet med socialtjänst och andra vårdgivare som avgörande. 
Det är ett viktigt samarbete eftersom elever med hög frånvaro kan antas ha behov av 
stöd från andra instanser än skola. Rapporten Nationell kartläggning av frånvaro 
2023 lyfter också att åtgärder kräver helhetsperspektiv och samverkan mellan skola, 
vårdnadshavare och externa aktörer som socialtjänst och vård, vilket är i linje med 
det arbete som sker i Vaxholm. Att kommunen är liten och att vi har en direkt närhet 
till socialtjänst och ett upparbetat samarbete med Ungdomsstödet och Skol- och 
familjestödet är en framgångsfaktor som ligger i linje med rapportens 
rekommendationer.  

Trots att vi generellt har en hög andel kuratorer, skolpsykologer och skolsköterskor 
räcker skolan insatser inte alltid till. När en elev har så stora svårigheter med 
exempelvis psykiskt mående är det utmanande att säkra rätten till utbildning. Här är 
samarbete och små steg avgörande.  

Frånvarons orsaker är komplexa men återkommande 

Det finns många olika orsaker till att elever inte är närvarande. Den största 
anledningen är sjukfrånvaro, men också ledigheter utgör en stor del (även om vi som 
huvudman har svårigheter att i systemet utröna hur stor del det handlar om). Någon 
termin kan frånvaron vara extra stor i någon årskurs och det kan helt enkelt bero på 
att smittspridningen inte går att hejda. Rutiner kring ”antal friska dagar innan 
återgång till skolan” finns, men är tolkningsbar.  

Andra vanliga orsaker till frånvaro som skolorna lyfter är: 

• NPF-diagnoser 

• psykisk ohälsa 
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• bristande motivation 

• social oro eller svårigheter i hemmet 

• övergångar mellan stadier  

Ofta är orsaken till frånvaron en kombination av flera saker varför det 
tvärprofessionella arbetet på skolorna (med elevhäsloteam och samarbetet i 
skolsociala teamet) är av stor vikt. Samtliga ovan orsaker kan innebära att eleven har 
ett större behov av särskilt stöd och där har skolorna ett systematiskt arbete för att 
fånga upp stödbehov genom mentor och elevhälsa.  

Rapporten Nationell kartläggning av frånvaro 2023 är i dagsläget den enda nationella 
jämförelse vi har tillgång till. Vi ser ett stort värde i att på sikt ingå i en nationell 
statistik, vilket också är föremål för ett pågående statligt utredningsarbete. En 
utmaning i jämförelsen är att Skolverket använder andra mätintervall än vi gör i 
Vaxholm. Medan den nationella rapporten fokuserar på frånvaro i spannet 15–29 
procent och över 30 procent, utgår vi lokalt från 10–20 procent samt över 20 
procent. Våra lägre satta gränsvärden gör det möjligt att upptäcka frånvaro i ett 
tidigare skede, vilket i sin tur förväntas bidra till att bryta negativa mönster snabbare.  

Framåtblick: Vad gör vi för att bibehålla eller förbättra resultaten 
Skolornas insatser för att främja skolnärvaro ser relativt lika ut, även om lokala 
insatser skapats utefter behov och förutsättningar. Att insatserna ser lika ut betyder 
att skolorna arbetar efter de nationella rekommendationer som finns. Nedan ett 
axplock av de insatser som pågår eller planeras: 
 
• Kronängsskolan fortsätter att arbeta med fokus på skolans ledord för att skapa 

goda förutsättningar som gynnar alla elever. Skolans prioriterade mål för läsåret 
2025–2026 är att Varje elev får en undervisning som ger den ledning och 
stimulans eleven behöver för att kunna nå så långt som möjligt i sitt lärande och 
sin utveckling. Skolans övergripande arbete med ledning och stimulans kommer 
framför allt att ske i skolans skolutvecklingsgrupper. I dessa grupper ska 
kärnuppdraget, det vill säga undervisningen prioriteras. Alla medarbetare ingår i 
en skolutvecklingsgrupp med insatser kopplade till trygghet, hälsa och lärande.  

 
• Resarö skola ser över möjligheten om att få automatiska notiser i 

frånvarohanteringssystemet om elever får en frånvaro på över 20 procent under 
en månadsperiod, för att underlätta arbetet. Information om vikten av närvaro 
ges till samtliga vårdnadshavare vid läsårsstart. Skolan ska även arbeta med 
gemensamma rutiner för närvarorapportering samt fortsätta arbeta med IBIS-
projektet (Inkluderande Beteendestöd I Skolan) för att skapa strukturer och öka 
tillgänglighet och närvaro hos eleverna.  

 
• Söderfjärdsskolan fortsätter sitt arbete med att följa upp frånvaro hos eleverna 

genom att analysera mönster och försöka reda ut orsaken till frånvaron samt ha 
tät kontakt med vårdnadshavare. Eleverna ska få stöd från mentor, 
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fritidspersonal och specialpedagoger som de känner sig trygga med. Skolan ska 
fortsätta att arbeta med studiero. Uppföljningar av frånvaro sker i 
trygghetsteamet och på elevhälsokonferenser. Elevhälsan ska arbeta med att 
vara synlig för eleverna och ska även kopplas in tidigt vid behov. Vid behov 
kopplas skolsociala teamet in i dialog med vårdnadshavare.  

 
• Vaxö skola och Rindö skola fortsätter med att informera om vikten av närvaro på 

föräldramöten vid läsårsstart med extra påminnelse i uppstart av vårterminen för 
blivande förskoleklass och årskurs 4. Skolan har en närvaroplan som 
elevhälsoteamet fortsätter att arbeta internt med. Vid behov sker samverkan 
med skolsociala teamet och övriga externa aktörer som exempelvis BUP. Skolan 
fortsätter sitt arbete med att intensifiera omsorgssamtal genom att ringa till 
vårdnadshavare redan vid barnets första frånvarodag.  

 

Definition av problematisk skolfrånvaro 

I den internationella och ämnesövergripande antologin School Attendance problems. 
A research Uppdate and Where to Go som publicerades 2021, beskrivs skolfrånvaro 
som ett komplext globalt problem som ökar även i de länder som har en avgiftsfri 
skolgång. I antologin framkommer att oavsett motiv för skolfrånvaro, så är den 
problematisk när den eskalerar och blir ett hinder för likvärdighet eftersom den 
riskerar att barns och ungas akademiska prestationer hämmas och leder till långvarig 
psykisk och fysisk ohälsa (Skolverket). I korthet innebär detta att elever som på grund 
av sin frånvaro – oavsett om den är giltig eller ogiltig, sammanhängande eller 
upprepad – riskerar att inte nå målen för utbildningen kan lida av problematisk 
skolfrånvaro. Det är mot denna målgrupp som det skolsociala teamet ska arbeta.  

Det finns inte någon forskning som identifierar ett ”procenttal” som klassificerar vad 
som ska kännetecknas som problematisk skolfrånvaro. Frånvaron kan vara 
problematisk om den ”bara” inträffar varje måndag mellan 8.00 och 10.00 och aldrig 
annars.  

Skolsociala team i Vaxholm 
Ett skolsocialt team är, enligt Skolverkets definition, en grupp som består av personal 
från skola och socialtjänst och som samverkar för trygghet och studiero och för att 
öka elevernas närvaro i skolan. Genom deltagande i skolsociala team ges 
socialtjänsten förutsättningar att i ett tidigt skede arbeta tillitsskapande och 
förebyggande. Det skolsociala teamet kan exempelvis bistå med:  

• Motiverande och stödjande samtal med elever 
• Föräldraskapsstödjande, enskilt eller i grupp 
• Sociala och fysiska anpassningar i skolan 
• Relationsskapande aktiviteter  
• Studiestöd 
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Vaxholms stad har etablerat skolsociala team på samtliga grundskolor, med 
medarbetare från skola och socialtjänst (ungdomsstödet och skol- och familjestödet). 
Arbetet finansieras delvis genom statsbidrag och följer Skolverkets förordning 
(2023:179). Under det första halvåret var fokus på att starta upp teamen och antalet 
elever som fick stöd genom teamen var relativt lågt. Under vårterminen har 
emellertid arbetssätt etablerats och vi ser en större andel elever som nås av stödet. 
Under vårterminen var 6 elever aktuella för skolsociala teamen.  

Syftet med de skolsociala teamen är att öka skolnärvaro, bryta negativa mönster och 
skapa trygghet och studiero. Teamen arbetar tvärprofessionellt med insatser som 
motiverande samtal, föräldrastöd, sociala anpassningar och studiestöd. Arbetet sker 
systematiskt och likvärdigt i hela kommunen och utgångspunkt är det individuella 
eleven/barnet.  

Elevurval görs av rektor/elevhälsa när skolan bedömer att en elev hamnat i 
problematisk skolfrånvaro, riskerar att inte nå målen och behöver insatser utöver 
skolans ordinarie stöd. Frånvaro över 20 procent är en indikator, men även lägre 
frånvaro kan aktualisera insats om mönster i frånvaron tyder på att frånvaron är 
beroende av yttre faktorer.  

Utbildning av teamen har skett i samarbete med Akademi Magelungen. Uppföljning 
sker löpande och redovisas till Skolverket samt till nämnden, i denna 
frånvarorapport, enligt årshjul. 
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Ärendenummer: BUN 2025/107.612 

Utbildningsförvaltningen 
Myrna Selenius 
Skolchef 

 
Rapport klassplaceringar i Vaxholms kommunala 
grundskolor 2023-2025 

Förslag till beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Sammanfattning 

Förvaltningen har analyserat klasstorlekarna i Vaxholms skolor under perioden 2023–
2025. Resultaten visar att klasstorlekarna har varierat mellan skolor och år. 
Minskande elevunderlag påverkar möjligheten att skapa jämnstora klasser, särskilt på 
ö-skolorna där antalet födda barn per år är avgörande. Skolchef beslutar årligen om 
antagning till förskoleklass i samråd med rektorer, med hänsyn till barnantal, 
lokalernas kapacitet och elevernas behov. När elever väl är placerade på en skola 
övergår dock ansvaret för klasstorlek till rektor, i enlighet med skollagen. 
Undervisningen organiseras därför olika beroende på lokala förutsättningar, vilket 
gör jämförelser mellan skolor komplexa. 

Bakgrund 
På Barn- och utbildningsnämndens sammanträde den 25 augusti framkom önskemål 
om att förvaltningen ska redovisa klasstorlekar per skola. I sammanställning nedan 
visas antal klasser och klasstorlekar per skola för läsåren 2023/2024, 2024/2025 och 
innevarande läsår. Mätpunkt är 15 oktober för respektive läsår. 

Ärendebeskrivning 

Förvaltningen har gjort en genomlysning av antalet barn per klass och skola under 
åren 2023 till 2025 (mätpunkt 15 oktober).  

Post: 185 83 Vaxholm
Besök: Eriksövägen 27

Telefon: 08-541 708 00
Fax: 08-541 708 57

E-post: kansliet@vaxholm.se
Webb: www.vaxholm.se

Org nr: 212000-2908
Bankgiro: 5302-9435
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 2023 2024 2025 

 Antal 
klasser 

Genomsnitts- 
klass 

Antal 
klasser 

Genomsnitts- 
klass 

Antal 
klasser 

Genomsnitts- 
klass 

Kronängsskolan 18 25,67 16 29,25 17 27,29 

Resarö skola 21 18,57 19 20,63 19 19,89 

Rindö skola 7 11,29 7 12,43 7 12,71 

Vaxö skola 11 19,64 10 21,4 10 22,9 

Söderfjärdsskolan 14 21,07 14 19,86 13 20,69 

Minskande elevunderlag och dess konsekvenser 

Vaxholm har de senaste åren sett en minskning av antal barn per årskull. Antal elever 
på Kronängsskolan har dock varit desamma de senaste tre åren och antal barn på 
Rindö och Vaxö har ökat något. Att elevantalet sjunker något och att de fluktuerar 
mellan årskullar på övergripande nivå påverkar kommunens och skolors möjlighet att 
skapa klasser som är lika stora i varje skola och årskurs. Kommunens ambition är att 
elever ska ges plats på en skola nära hemmet, vilket särskilt påverkar klasstorlekarna 
på Resarö och Rindö. Dessa skolor är helt beroende av antalet födda barn per år på 
respektive ö. 

Antagning till förskoleklass – styrning och fördelning 

Skolchef beslutar årligen hur många elever som kan tas emot till varje skolas 
förskoleklass. Beslutet tas i samråd med rektorerna och grundar sig på flera faktorer: 

• Antal barn i varje årskull 
• Skollokalernas beskaffenhet 
• Elevernas beskrivna behov, till exempel om en elev har behov av särskild 

anpassning kopplad till lokaler.  

För Vaxö skola och Söderfjärdsskolan innebär detta att skolchef gör en fördelning av 
de elever som är folkbokförda på Vaxön och Kullön, så att grupperna blir jämna. Det 
är både en pedagogisk och ekonomisk vinst att fördela elever på detta sätt, då det 
bidrar till att undvika bryttal som försvårar skapandet av lämpliga klasstorlekar. 

Effekter av minskat elevantal 

Under 2024 och 2025 har antalet elever boende på Vaxö och Kullö varit lågt och inte 
tillräckligt för att skapa tre klasser. Detta har lett till något större klasser än tidigare 
på Söderfjärdsskolan och Vaxö skola (som högst 27 elever per klass).  

58



3 av 5 
Tjänsteutlåtande 

2025-09-02 
Ärendenummer: BUN 2025/107.612 

För Resarö skola och Rindö skola har fördelningen utgått från det antal elever som är 
boende på respektive ö. På Rindö skola innebär detta att vissa årskullar är upp till 18 
elever, medan andra endast har 4 elever. 

Organisatoriska lösningar och undervisningsformer 

Så snart en elev blivit placerad på en skola övergår beslut om klasstorlek till 
respektive rektor. I Skollagens (2010:800), 2 kapitel 10 § står att det är rektor som 
beslutar om förskolans eller skolans inre organisation och ansvarar för att fördela 
resurser efter barnens eller elevernas olika förutsättningar och behov. Med 
anledning av detta kan således undervisningen se olika ut mellan skolor och klasser. 
Resarö skola har exempelvis under de senaste åren utvecklat ett arbetssätt där 
klasserna delas upp i olika stora grupper beroende på undervisningens innehåll och 
elevernas behov. På Kronängsskolan undervisas en årskurs i halvklasser i svenska och 
matematik och på Rindö skola, där det inte finns lokaler för sju separata klasser och 
där årskurserna varierar kraftigt i storlek, organiseras undervisningen i 
åldersintegrerade grupper. Jämförelser mellan skolors klasstorlekar är komplexa och 
varje enskild skola måste ses i sitt eget sammanhang. 

Kronängsskolan 

Under de senaste tre åren har antalet elever per klass fluktuerat. 
2023 uppgick snittklassen till 25,67 elever, med variation från 20 till 29 elever. 
2024 ökade klasstorlekarna till i snitt 29,25 elever, med variation från 26 till 33 
elever. Anledningen till ökningen berodde på att rektor beslutade att fördela den 
minsta klassen på de övriga i årskursen och därmed gå från 6 till 5 klasser. Samtidigt 
tog man in 5 klasser i årskurs 7 (med ett genomsnitt på 30 elever). 
2025 sjönk klasstorlekarna till i genomsnitt 27,29, med variation från 21 till 32 elever. 
Antalet elever i årskurs 7 fördelades på 6 jämnstora klasser.  

Resarö skola 

2023 låg genomsnittlig klasstorlek på 18,57, med variation från 16 till 53 elever, där 
klassen om 53 elever (förskoleklass) är indelad i tre mindre grupper. För att den 
genomsnittliga klasstorleken ska bli mer korrekt används därför gruppindelningen 
som utgångspunkt vid framtagandet av uppgifter om klasstorlek. Detta gäller för 
samtliga läsår. 
2024 ökade snittet till 20,63, med variation från 17 till 26 elever. Antalet klasser 
minskade från 21 till 19. 
2025 minskade klasstorlekarna till 19,89, med variation från 16 till 25 elever. 
Förändringarna speglar en anpassning till elevantalet i varje årskull, där vissa 
årskurser har tre klasser och andra två. Resarö ligger tämligen nära Täby vilket 
innebär att det tillbaka i tiden har varit något fler elever som väljer att slutföra sin 
mellanstadietid på annan skola. 
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Vaxö skola 

2023 låg genomsnittlig klasstorlek på 19,64, med variation från 15 till 23 elever. 
Antalet klasser var 11. 
2024 ökade snittet till 21,40, med variation från 16 till 29 elever. Antalet klasser 
minskade till 10. 
2025 ökade klasstorlekarna ytterligare till 22,90, med fortsatt 10 klasser. Klasserna är 
mellan 19–30 elever, där mellanstadiet generellt har större klasser än lågstadiet. 
Det beror på att skolan, inför mellanstadiet, tar emot elever från Österåker. 
Möjligheten att ta emot dessa elever skapar bättre förutsättningar att organisera för 
exempelvis elevhälsa och mindre undervisningsgrupper, något som gynnar samtliga 
elever i skolan. 

Rindö skola 

2023 låg genomsnittlig klasstorlek på 11,29, med variation från 5 till 18 elever. 
2024 ökade snittet till 12,43, med variation från 5 till 17 elever. Antalet klasser var 
oförändrat (7). 
2025 ökade klasstorlekarna marginellt till 12,71, med variation från 4 till 18 elever 
och ett oförändrat antal klasser (7). 
Elevantalet är generellt lågt och helt beroende av hur många elever per årskull som 
är boende på ön. På skolan finns endast fem så kallade ”hemklassrum”, vilket innebär 
att det såväl organisatoriskt (det låga antalet elever i vissa klasser) som lokalmässigt 
krävs att eleverna undervisas åldersintegrerat.  

Det är mycket sällan som elever från andra kommuner eller andra delar av Vaxholm 
söker sig till Rindö skola. Däremot har vi sett något fler elever som i mellanstadiet 
vänt sig till en skola i Vaxholm (Vaxö skola eller Söderfjärdsskolan). Närheten till 
Campus och önskemål om fler kamrater i samma åldersgrupp har varit avgörande för 
dessa elever. 

Söderfjärdsskolan 

2023 låg genomsnittlig klasstorlek på 21,07, med variation från 15 till 34 elever, där 
klassen om 34 elever (förskoleklassen) var indelad i två grupper. 
2024 minskade snittet till 19,86, med variation från 15 till 26 elever. Antalet klasser 
var oförändrat (14). 
2025 ökade klasstorlekarna till 20,69, med variation från 16 till 27 elever, samtidigt 
som antalet klasser minskade till 13. 
I statistiken ovan undantas klass 1–6a (om än ej från snittberäkningen) som är en 
liten undervisningsgrupp med elever som läser enligt annan läroplan eller integrerat i 
densamma (varierar under åren mellan 6-8 elever). 
Förändringarna speglar variationer i elevantal per årskull, där vissa årskurser har 
färre elever än tidigare. Tidigare har samtliga elever som önskat Söderfjärdsskolan till 
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förskoleklass i första hand fått sin önskade skolplacering. Detta fick till följd att vissa 
klasser blev mycket små på grund av ogynnsamma bryttal. Sedan 2023 styr skolchef i 
stället antal elever mellan Söderfjärdsskolan och Vaxö skola så att fördelningen blir 
jämn och ger samma ekonomiska och organisatoriska förutsättningar till båda 
skolorna.  

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser för barn. 

Jämställdhetsperspektivet 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser/effekter ur ett 
jämställdhetsperspektiv. 

Handlingar i ärendet 
Klasstorlekar i Vaxholms kommunala grundskolor 2023-2025, 2025-09-05 

Antal elever och klasser per skola för läsåren 2023/2024, 2024/2025 och 2025/2026, 
2025-09-10 

Kopia på beslutet till: 
Skolchef Myrna Selenius; myrna.selenius@skola.vaxholm.se 

Utbildningschef André Wallin; andre.wallin@skola.vaxholm.se 

Rektorer i Vaxholms stad; rektorer@vaxholm.se  
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Antal elever och klasser per skola för läsåren 2023/2024, 
2024/2025 och 2025/2026 

 

 

 

 

Skola Årskurs Antal elever/årskurs Antal klasser Klass Antal elever/klass Beräknat antal elever/klass i snitt
Kronängsskolan 7 143 6 7A/7B/7C/7D/7E/7F 25/25/24/21/24/24 23,83

8 155 5 8A/8B/8C/8D/8E 32/31/31/29/32 31,00
9 166 6 9A/9B/9C/9D/9E/9F 27/28/28/27/28/28 27,67

464 17 27,29

Skola Årskurs Antal elever/årskurs Antal klasser Klass Antal elever/klass Beräknat antal elever/klass i snitt
Kronängsskolan 7 153 5 7A/7B/7C/7D/7E 30/33/29/29/32 30,60

8 165 6 8A/8B/8C/8D/8E/8F 26/28/28/28/28/27 27,50
9 150 5 9A/9C/9D/9E/9F 30/31/31/29/29 30,00

468 16 29,25

Skola Årskurs Antal elever/årskurs Antal klasser Klass Antal elever/klass Beräknat antal elever/klass i snitt
Kronängsskolan 7 163 6 7A/7B/7C/7D/7E/7F 26/28/29/29/24/27 27,17

8 152 6 8A/8B/8C/8D/8E/8F 27/20/25/29/24/27 25,33
9 147 6 9A/9B/9C/9D/9E/9F 25/20/26/26/24/26 24,50

462 18 25,67

Läsåret 2025/2026

Läsåret 2024/2025

Läsåret 2023/2024

Skola Årskurs Antal elever/årskurs Antal klasser Klass Antal elever/klass Beräknat antal elever/klass i snitt
Resarö skola 0 40 2 F-klass Grön/Blå 19/21 20,00

1 60 3 1Röd/1Blå/1Grön 20/19/21 20,00
2 56 3 2Röd/2Blå/2Grön 19/19/18 18,67
3 52 3 3Röd/3Blå/3Grön 18/18/16 17,33
4 59 3 41/42/43 18/21/20 19,67
5 61 3 51/52/53 20/20/21 20,33
6 50 2 61/62 25/25 25,00

378 19 19,89

Skola Årskurs Antal elever/årskurs Antal klasser Klass Antal elever/klass Beräknat antal elever/klass i snitt
Resarö skola 0 60 3 F-klass Grön/Blå/Röd 21/20/19 20,00

1 56 3 1Röd/1Blå/1Grön 19/19/18 18,67
2 53 3 2Röd/2Blå/2Grön 18/18/17 17,67
3 65 3 3Röd/3Blå/3Grön 23/19/23 21,67
4 61 3 41/42/43 21/21/19 20,33
5 52 2 51/52 26/26 26,00
6 45 2 61/62 23/22 22,50

392 19 20,63

Skola Årskurs Antal elever/årskurs Antal klasser Klass Antal elever/klass Beräknat antal elever/klass i snitt
Resarö skola 0 53 3 F-klass Grön/Blå/Röd 16/18/19 17,67

1 52 3 1Röd/1Blå/1Grön 17/18/17 17,33
2 57 3 2Röd/2Blå/2Grön 19/19/19 19,00
3 66 3 3Röd/3Blå/3Grön 20/23/23 22,00
4 52 3 41/42/43 17/17/18 17,33
5 51 3 51/52/53 17/17/17 17,00
6 59 3 61/62/63 21/20/18 19,67

390 21 18,57

Läsåret 2025/2026

Läsåret 2024/2025

Läsåret 2023/2024

Post: 185 83 Vaxholm 
Telefon: 08-541 708 00 

Webb: www.vaxholm.se 
Organisationsnummer: 212000-2908 
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Skola Årskurs Antal elever/årskurs Antal klasser Klass Antal elever/klass Beräknat antal elever/klass i snitt
Vaxö skola 0 25 1 FA 25 25,00

1 26 1 1A 26 26,00
2 19 1 2A 19 19,00
3 40 2 3A/3B 19/21 20,00
4 49 2 4A/4B 25/24 24,50
5 30 1 5A 30 30,00
6 40 2 6A/6B 19/21 20,00

229 10 22,90

Skola Årskurs Antal elever/årskurs Antal klasser Klass Antal elever/klass Beräknat antal elever/klass i snitt
Vaxö skola 0 24 1 FA 24 24,00

1 18 1 1A 18 18,00
2 33 2 2A/2B 16/17 16,50
3 25 1 3A 25 25,00
4 29 1 4A 29 29,00
5 40 2 5A/5B 21/19 20,00
6 45 2 6A/6B 22/23 22,50

214 10 21,40

Skola Årskurs Antal elever/årskurs Antal klasser Klass Antal elever/klass Beräknat antal elever/klass i snitt
Vaxö skola 0 15 1 FA 15 15,00

1 35 2 1A/1B 18/17 17,50
2 21 1 2A 21 21,00
3 23 1 3A 23 23,00
4 40 2 4A/4B 22/18 20,00
5 43 2 5A/5B 22/21 21,50
6 39 2 6A/6B 19/20 19,50

216 11 19,64

Läsåret 2025/2026

Läsåret 2024/2025

Läsåret 2023/2024

Skola Årskurs Antal elever/årskurs Antal klasser Klass Antal elever/klass Beräknat antal elever/klass i snitt
Rindö skola 0 18 1 FA 18 18,00

1 16 1 1A 16 16,00
2 14 1 2A 14 14,00
3 4 1 3A 4 4,00
4 16 1 4A 16 16,00
5 14 1 5A 14 14,00
6 7 1 6A 7 7,00

89 7 12,71

Skola Årskurs Antal elever/årskurs Antal klasser Klass Antal elever/klass Beräknat antal elever/klass i snitt
Rindö skola 0 17 1 FA 17 17,00

1 14 1 1A 14 14,00
2 5 1 2A 5 5,00
3 17 1 3A 17 17,00
4 13 1 4A 13 13,00
5 7 1 5A 7 7,00
6 14 1 6A 14 14,00

87 7 12,43

Skola Årskurs Antal elever/årskurs Antal klasser Klass Antal elever/klass Beräknat antal elever/klass i snitt
Rindö skola 0 13 1 FA 13 13,00

1 5 1 1A 5 5,00
2 18 1 2A 18 18,00
3 15 1 3A 15 15,00
4 7 1 4A 7 7,00
5 15 1 5A 15 15,00
6 6 1 6A 6 6,00

79 7 11,29

Läsåret 2025/2026

Läsåret 2024/2025

Läsåret 2023/2024
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Skola Årskurs Antal elever/årskurs Antal klasser Klass Antal elever/klass Beräknat antal elever/klass i snitt
Söderfjärdsskolan 0 27 1 F-klass 27 27,00

1 27 1 1A 27 27,00
2 34 2 2A/2B 18/16 17,00
3 49 2 3A/3B 25/24 24,50
4 37 2 4A/4B 17/20 18,50
5 38 2 5A/5B 20/18 19,00
6 49 2 6A/6B 25/24 24,50

1-6 8 1 1-6a 8 8,00
269 13 20,69

Skola Årskurs Antal elever/årskurs Antal klasser Klass Antal elever/klass Beräknat antal elever/klass i snitt
Söderfjärdsskolan 0 26 1 F-klass 26 26,00

1 33 2 1A/1B 17/16 16,50
2 48 2 2A/2B 25/23 24,00
3 34 2 3A/3B 15/19 17,00
4 33 2 4A/4B 18/15 16,50
5 48 2 5A/5B 24/24 24,00
6 50 2 6A/6B 24/26 25,00

1-6 6 1 1-6a 6 6,00
278 14 19,86

Skola Årskurs Antal elever/årskurs Antal klasser Klass Antal elever/klass Beräknat antal elever/klass i snitt
Söderfjärdsskolan 0 34 1 F-klass 34 34,00

1 49 2 1A/1B 25/24 24,50
2 34 2 2A/2B 15/19 17,00
3 33 2 3A/3B 18/15 16,50
4 45 2 4A/4B 22/23 22,50
5 47 2 5A/5B 23/24 23,50
6 47 2 6A/6B 22/25 23,50

1-6 6 1 1-6a 6 6,00
295 14 21,07

Läsåret 2024/2025

Läsåret 2023/2024
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Tjänsteutlåtande 
2025-09-04  

Ärendenummer: BUN 2025/95.612 

Utbildningsförvaltningen 
Myrna Selenius 
Skolchef 

 
Skolbiblioteksplan för Vaxholms kommunala skolor 2025-
2028 

Förslag till beslut 
Skolbiblioteksplan för Vaxholms kommunala skolor 2025-2028 antas. 

Sammanfattning 
Denna handlingsplan beskriver hur Vaxholms stad avser att uppfylla de nya kraven 
genom att säkerställa likvärdig tillgång till skolbibliotek med tillräcklig bemanning, 
relevant medieutbud och tydlig koppling till undervisningen. Planen innehåller både 
övergripande och Vaxholmsspecifika mål, samt konkreta aktiviteter för läsåren 2025–
2028. 

Organisationen för skolbiblioteksverksamheten tydliggör ansvarsfördelningen mellan 
huvudman, rektor och skolbiblioteksansvarig, med fokus på samverkan och kvalitet. 
Uppföljning sker inom ramen för det systematiska kvalitetsarbetet och omfattar 
bland annat bemanning, medieanslag och användning av digitala resurser. 

Genom denna plan tar Vaxholms stad ett samlat grepp om skolbibliotekens 
utveckling för att möta lagkraven och samtidigt stärka elevernas lärande och 
likvärdighet. 

Bakgrund 
Från och med den 1 juli 2025 gäller nya lagkrav som innebär att alla elever, från 
förskoleklass till gymnasieskola, ska ha tillgång till ett bemannat skolbibliotek på den 
egna skolenheten. Skolbiblioteket ska vara en aktiv pedagogisk resurs som främjar 
lärande, språkutveckling och digital kompetens, samt bidra till demokrati och 
kulturell bildning.  

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 

Förslaget förväntas få positiva effekter för barn i grundskolan eftersom tillgången till 
skolbibliotek och en utveckling av desamma säkerställs genom planen. Samtidigt 
förväntas likvärdigheten mellan skolorna i kommunen öka.  

Post: 185 83 Vaxholm
Besök: Eriksövägen 27

Telefon: 08-541 708 00
Fax: 08-541 708 57

E-post: kansliet@vaxholm.se
Webb: www.vaxholm.se

Org nr: 212000-2908
Bankgiro: 5302-9435
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Jämställdhetsperspektivet 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser/effekter ur ett 
jämställdhetsperspektiv. 

Måluppfyllelse 

Den nationella lagstiftningen som syftar till att förstärka skolbibliotekens roll 
förtydligades 1 juli 2025 (Skollag 2 kap 24a-d §§). Där anges att varje huvudman ska 
ha en skolbiblioteksplan som beskriver hur lagstiftningen ska uppfyllas. Genom att 
anta Skolbiblioteksplanen, och därmed uppmana verksamheterna att följa den, 
förväntas måluppfyllelsen av Barn- och utbildningsnämndens mål (Mål och budget 
2025-2027) öka:  

• Eleverna erbjuds en god utbildning och får fullständiga betyg  
• Alla barn, elever och vuxenstuderande får en likvärdig utbildning som bedrivs 

i hälsofrämjande och trygga utbildningsmiljöer  

Finansiering 

För höstterminen finansieras satsningen inom ram.  

I Mål- och budget 2026-2028 finns förslag om att öka grundbeloppet med en miljon 
kronor för att bidra till långsiktig förstärkning.  

Handlingar i ärendet 
Skolbiblioteksplan för Vaxholms kommunala skolor 2025-2028, 2025-09-04 

Tjänsteutlåtande, Skolbiblioteksplan för Vaxholms kommunala skolor 2025-2028, 
2025-09-04 

Kopia på beslutet till: 
För åtgärd: 

Samtliga rektorer i Vaxholms stad; rektorer@vaxholm.se 

Utbildningschef André Wallin: andre.wallin@skola.vaxholm.se 

Skolchef Myrna Selenius: myrna.selenius@skola.vaxholm.se 
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Sammanfattning 
Denna skolbiblioteksplan för Vaxholms kommunala skolor gäller för perioden 2025–
2028 och syftar till att säkerställa att skolbiblioteken är en integrerad del av skolans 
pedagogiska verksamhet. Planen utgår från skollagen, bibliotekslagen och Skolverkets 
vägledning. Den beskriver mål, ansvarsfördelning, bemanning, samverkan och 
uppföljning av skolbiblioteksverksamheten. 

Nya krav på skolbibliotek – stärkt likvärdighet och stöd för 
lärande 
Från och med 1 juli 2025 gäller nya lagkrav för skolbibliotek. Alla elever, från 
förskoleklass till gymnasieskola, ska ha tillgång till ett bemannat skolbibliotek på den 
egna skolenheten.  

Skolbiblioteket ska vara en samlad, gemensam och ordnad verksamhet med särskild 
lokal och ett allsidigt, målgruppsanpassat medieutbud. Det ska fungera som en aktiv 
resurs i undervisningen och bidra till elevernas lärande, språkutveckling och digitala 
kompetens. Bemanningen ska vara tillräcklig för att uppnå skolbibliotekets syfte, och 
huvudmannen ska ha en biblioteksplan som beskriver hur verksamheten organiseras 
och utvecklas. Skolbibliotekets roll är också att främja demokrati, bildning och kulturell 
verksamhet enligt bibliotekslagen (2013:801, 2 §) 

 2 §). 

Syfte 

Syftet med denna plan är att tydliggöra hur skolbiblioteken i Vaxholms stad ska bidra till 
elevernas lärande, språkutveckling samt medie- och informationskunnighet (MIK), det 
vill säga digital kompetens avseende informationssökning och källkritik. Planen ska 
säkerställa likvärdig tillgång till skolbibliotek och att verksamheten bedrivs med hög 
kvalitet och i enlighet med gällande lagstiftning.  

Mål och aktiviteter 
Övergripande mål: 

• Alla elever ska ha tillgång till ett skolbibliotek på den egna skolenheten. 
• Skolbiblioteken ska vara bemannade i sådan utsträckning att de kan uppnå sitt 

ändamål. 
• Skolbiblioteken ska erbjuda ett allsidigt och målgruppsanpassat utbud av medier. 
• Skolbiblioteken ska bidra till att stärka elevernas digitala kompetens och källkritiska 

förmåga. 
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• Skolbiblioteken ska vara en del av den pedagogiska verksamheten och stödja 
elevernas lärande. 

Vaxholmsspecifika mål: 

• Säkerställa en bemanning där 100 elever har tillgång till en bemanning om cirka 10 
procent. Öppettider ska anpassas till varje skolas behov och förutsättningar och ska 
främja samverkan med biblioteksansvarig och lärare.  

• Anordna ett nätverk för skolbiblioteksansvariga med fokus på erfarenhetsutbyte och 
kompetensutveckling inom exempelvis informationssökning, läsfrämjande och 
digitala verktyg.  

• Organisera för utbildningsinsatser för att säkerställa att medarbetare med ansvar för 
skolbiblioteket har adekvat kompetens. 

• Utveckla skolbibliotekens roll i undervisningen för att därigenom stimulera elevers 
läslust, språkutveckling samt medie- och informationskunnighet (MIK). 

• Utveckla skolbibliotekens bokbestånd, såväl analogt som digitalt, genom nyttjande 
av statsbidrag för skönlitteratur. 

Gemensamma insatser  

Läsåret 2025–2026 
Uppstart av gemensamt skolbiblioteksnätverk under ledning av barn- och 
ungdomsbibliotekarie på Stadsbiblioteket i Vaxholm med minst tre träffar per läsår. 

Samtliga medarbetare med ansvar för skolbibliotek deltar i kompetensutveckling som 
syftar till att höja kompetensen inom ”att organisera ett skolbibliotek”.   

Utbildningsförvaltningen utreder, med stöd från stadsbiblioteket, skolornas behov av ett 
gemensamt digitalt utlåningssystem och viktar det mot kostnad och arbetsinsats. 

Läsåret 2026–2027 
Utbildningsförvaltningen kartlägger i samverkan med skolbiblioteken tillgång till och 
behovet av digitala lär- och läsresurser, i linje med kommunens digitaliseringsstrategi. 

Gemensamma kompetensutvecklingsinsatser planeras och beslutas av skolchef och 
rektorer i enlighet med de behov som framkommer vid uppföljning av denna plan. 

Läsåret 2027–2028 
Gemensamma kompetensutvecklingsinsatser planeras och beslutas av skolchef och 
rektorer i enlighet med de behov som framkommer vid uppföljning av denna plan. 
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Utöver ovan kan ytterligare insatser tillkomma i enlighet med Skolverkets initiativ/stöd 
och ny forskning, till exempel inom medie- och informationskunnighet.  

Organisation och ansvar 
För att nå de nationella och lokala målen i skolbiblioteksplanen har varje del i 
organisationen en viktig roll. Samverkan mellan huvudman, rektor och skolbibliotekarie 
är viktigt för att möjliggöra uppföljning och utveckling av verksamheten. En 
systematiserad samverkan mellan skolbiblioteken och stadsbiblioteket ska bidra till 
likvärdighet mellan enheterna och möjliggör gemensamt fokus och utveckling.  

Huvudmannens ansvar 

• Följa upp och utveckla skolbiblioteksverksamheten. 
• Tillhandahålla resurser för att möjliggöra bemanning samt för att skolbiblioteken har 

en rimlig budget. 
• Tillhandahålla gemensamma digitala resurser och system. 
• Samverka med stadsbiblioteket och andra aktörer. 

Rektors ansvar 

• Integrera skolbiblioteket i skolans systematiska kvalitetsarbete. 
• Säkerställa bemanning och resurser. 
• Möjliggöra samarbete och planering mellan biblioteksansvarig, lärarna och andra 

professioner på skolan. 
• Verka för att skolbibliotekspersonalen har relevant kompetens för uppdraget och 

möjlighet till kompetensutveckling. 
• Organisera så att personal på skolan och fritidshemmet använder skolbiblioteket i 

undervisningen. 

Skolbiblioteksansvariges ansvar 

• Tillsammans med lärare och övriga professioner arbeta för att stärka elevernas 
språkliga förmåga och digitala kompetens. Detta kan till exempel ske genom 
bokprojekt, läsecirklar, besök på stadsbiblioteket, bokråd och andra aktiviteter. 

• Anpassa utbudet efter elevernas behov och intressen. 
• Följa upp och utveckla verksamheten i dialog med rektor eller den rektor utser som 

ansvarig för skolbiblioteket, pedagogisk personal och elever. 

Tillgång, bemanning och samverkan  
Alla elever i Vaxholms kommunala skolor har tillgång till ett skolbibliotek på den egna 
skolenheten. Därutöver finns ett gott samarbete med stadsbiblioteket.  
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I budget 2026 har medel riktats mot skolbiblioteken så att rektor har möjlighet att 
anställa/utse en eller flera medarbetare med särskilt ansvar för skolbiblioteket. Som 
riktmärke ska 100 elever ha tillgång till 10 procents skolbibliotekarie. Det innebär att 
skolorna i Vaxholm har mellan 10-50 procents bemanning på skolbiblioteken. Rektor kan 
välja att utöka bemanningen utöver detta.  

Utbildning inom biblioteks- och informationsvetenskap är önskvärt, men i de fall rektor 
har svårigheter att anställa en medarbetare med denna kompetens kan undantag göras. 
Eftersom tjänsterna är förhållandevis små, samtidigt som tillgången till utbildad personal 
är låg i hela riket, har utbildningsförvaltningen valt att bekosta utbildning som syftar till 
kompetenshöjande insatser för samtliga medarbetare med ansvar för skolbibliotek. 
Utbildningen sker i flera steg och påbörjas i augusti 2025. Därutöver har ett samarbete 
med barn- och ungdomsbibliotekarien på Vaxholms stadsbibliotek initierats och ett 
nätverk skapats. Nätverket, som samlas minst en gång per termin, leds av barn- och 
ungdomsbibliotekarien med uppdrag från skolchef och rektorer.   

Uppföljning och kvalitet 
Uppföljning av skolbiblioteksplanen sker i det ordinarie planerings- och 
uppföljningsarbetet på respektive nivå.  

Huvudmannen följer upp, utvärderar och analyserar effekterna av skolbiblioteksplanen 
samt följer upp: 

• medieanslag per elev 
• bemanningstid per elev 
• tillgång till digitala resurser 

Rektor och skolchef följer upp effekterna av de gemensamma insatserna (nätverk samt 
kompetensutveckling) samt inventerar behov av gemensam kompetensutveckling.  

Rektor ansvarar för att följa upp lokala insatser (till exempel antal genomförda 
aktiviteter, utlåningsstatistik och exempel på samverkan i undervisningen). 

Källor 
Skollagen (2010:800), 2 kap 24a-d §§ 

Bibliotekslagen (2013:801), 2 § 

Skolverkets vägledning, Vägledning för skolbiblioteksplan - Skolverket 
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Tjänsteutlåtande 
2025-09-05  

Ärendenummer: BUN 2025/112.610 

Utbildningsförvaltningen 
Monica Lalander 
Enhetschef samverkan och stöd 

 
Reviderad riktlinje för elever som vill studera på 
gymnasieskola utomlands 

Förslag till beslut 
Reviderad riktlinje antas. 

Sammanfattning 
Revidering av befintlig riktlinje från 2019-Riktlinjer för elever som vill studera på 
gymnasieskola utomlands. En förenkling av språket i riktlinjen samt förtydligande av 
när (år 2 eller år 3) på gymnasiet som studierna utomlands kan beviljas. Ansökan 
beviljas utifrån att de övriga förutsättningarna i riktlinjen är uppfyllda vid ansökan. 

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 
Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser för barn. 

Jämställdhetsperspektivet 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser/effekter ur ett 
jämställdhetsperspektiv. 

Finansiering 

Finansiering bedöms inom ram. 

 

Post: 185 83 Vaxholm
Besök: Eriksövägen 27

Telefon: 08-541 708 00
Fax: 08-541 708 57

E-post: kansliet@vaxholm.se
Webb: www.vaxholm.se

Org nr: 212000-2908
Bankgiro: 5302-9435
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Utbildningsförvaltningen   
 
 
 

Riktlinjer för elever som vill studera på gymnasieskola utomlands 

Sammanfattning 
Elever som är skrivna och bor i Vaxholms stad kan under sin gymnasietid studera under ett år vid 
svenska skolor utomlands för sin skolpeng. Vaxholms elever har möjlighet att söka skolor till årkurs 2 
eller 3. Skolorna ska följa den svenska läroplanen och vara godkända av Skolverket. Det innebär att 
eleven inte behöver gå om ett år i gymnasiet när den kommer tillbaka till Sverige. Det är Vaxholms stad 
som godkänner ansökan. 

Tillvägagångssätt: 

Elever som är intresserade av att studera på svenska skolan utomlands under ett läsår får själva ta 
kontakt med den aktuella skolan och ansöka om studier. Det är sedan skolan i respektive land som avgör 
om eleven tas emot. När antagningsbeskedet från skolan kommer ansöker eleven på Vaxholms stads 
hemsida via e-tjänster och skickar då med antagningsbeskedet tillsammans med ansökan. 

 

Innan ansökan skickas in. Läs igenom informationen nedan. 

 

Ersättning från kommunen för studier utomlands kan utgå under följande 
förutsättningar; 

• Studierna utomlands skall motsvara det som svenska skolväsendet erbjuder under ett läsår. 
Ersättning av skolpeng kan medges till svensk gymnasieskola i utlandet som är godkänd av 
Skolverket/Skolinspektionen. När det gäller International Baccalaureate (IB) skall skolan vara en 
IB-skola som är auktoriserad av IB-stiftelsen. 
IB skolor utomlands omfattas inte alltid av svensk tillsyn. 
 

• Eleven och minst en vårdnadshavare ska vara folkbokförda i Vaxholms stad under hela 
studietiden utomlands. 
 

• Studierna skall omfatta minst en termin eller minst sex månader och högst ett läsår. Eleven ska 
vara utskriven från sin skola i Sverige under tiden. Att tänka på är att alla gymnasieskolor inte 
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garanterar att eleven får komma tillbaka till sin tidigare skola. Vaxholms stad ansvarar inte för 
en plats vid hemkomsten utan skola får ordnas av elev och vårdnadshavare. 
 

• Skolpengen betalas direkt till skolan, inte till privatperson. 
 

• Ansökan kan beviljas efter uppvisande av antagningsbevis, utbildningsbevis eller annan 
dokumentation som visar vilka studier eleven skall påbörja.  
 

• Ersättningens storlek kan uppgå till högst det belopp som motsvarar aktuell skolpeng för 
Vaxholms stads gymnasieelever. 
 

• Ingen ersättning för boende eller resor beviljas. 
 

• Studierna under ett år utomlands får inte förlänga gymnasietiden (max tre år totalt).  
 

• Alla kontakter med skolan skall skötas av eleven eller dennes familj. Uppgifter om skolans 
bank/konto-nummer skall lämnas i god tid före utbetalning av ersättningen. 
 
 
Utbildningsförvaltningen 
Vaxholm 2025-09-05 
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Tjänsteutlåtande 
2025-09-04  

Ärendenummer: BUN 2025/109.612 

Utbildningsförvaltningen 
Myrna Selenius 
Skolchef 

 
Studiero i Vaxholms skolor 

Förslag till beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Sammanfattning 

Studiero är fortsatt ett utvecklingsområde både nationellt och i Vaxholm. Enkäter 
visar att elever upplever mindre arbetsro än trygghet och trivsel, medan lärare 
skattar studieron högre – en skillnad som kan bero på olika perspektiv. 

Samtidigt håller Vaxholms skolor hög kvalitet: starka betygsresultat, hög andel 
behöriga lärare och stabil trygghetsstatistik tyder på att undervisningen fungerar väl. 
Skolorna arbetar aktivt med insatser som mobilfria dagar, klassrumsregler och ökad 
vuxennärvaro samt följer upp arbetet årligen. 

Studiero är ett nationellt prioriterat område, och kommande lagändringar väntas ge 
nya verktyg. I Vaxholm fortsätter skolorna att arbeta långsiktigt och nära eleverna för 
att stärka studieron som en del av trygghetsarbetet. Det är viktigt att tolka resultaten 
i sitt sammanhang och utveckla både elevernas upplevelse och de strukturer som 
främjar trygghet och lärande. 

Bakgrund 

Barn-och utbildningsnämnden gav förvaltningen i uppdrag att återkomma med 
åtgärder som förbättrar studieron i skolorna under det här året (2025-02-03/§3). 

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser för barn. 

Jämställdhetsperspektivet 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser/effekter ur ett 
jämställdhetsperspektiv. 

Post: 185 83 Vaxholm
Besök: Eriksövägen 27

Telefon: 08-541 708 00
Fax: 08-541 708 57

E-post: kansliet@vaxholm.se
Webb: www.vaxholm.se

Org nr: 212000-2908
Bankgiro: 5302-9435
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Tjänsteutlåtande 

2025-09-04 
Ärendenummer: BUN 2025/109.612 

Finansiering 

Inom ram 

Handlingar i ärendet 
Studiero i Vaxholms skolor 2025, 2025-09-02 

Tjänsteutlåtande Studiero i Vaxholms skolor 2025-09-04 

Kopia på beslutet till: 
För kännedom: 

Rektorer i Vaxholms grundskolor; rektorer@vaxholm.se 

Skolchef Myrna Selenius; myrna.selenius@skola.vaxholm.se 
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Sammanfattning 
Studiero är ett fortsatt utvecklingsområde i såväl riket som i Vaxholms skolor. Vaxholms 
gemensamma trygghetsenkät och den senaste Skolenkäten från Skolinspektionen visar 
att eleverna upplever en lägre grad av studiero än trygghet och trivsel. Lärare skattar, till 
skillnad från eleverna, studieron högre – något som kan förklaras av de olika perspektiv 
och förväntningar som finns mellan grupperna. 

Samtidigt behåller Vaxholms skolor en hög kvalitet i flera centrala avseenden. 
Betygsresultaten är fortsatt starka, andelen behöriga lärare är hög och trygghetsenkäter 
samt rapportering av kränkningsärenden visar på en stabil och trygg skolmiljö. Detta 
tyder på att undervisningen i hög grad fungerar väl, även om elevernas subjektiva 
upplevelse av studiero varierar. 

Skolorna arbetar aktivt med insatser som klassrumsregler, konflikthanteringsprogram, 
mobilfria skoldagar och ökad vuxennärvaro. Arbetet följs upp årligen och justeras utifrån 
de behov som framkommer i analysen. Nationellt är studiero ett prioriterat område, och 
kommande lagändringar väntas ge skolorna nya verktyg. I Vaxholm fortsätter skolorna 
att arbeta långsiktigt och nära eleverna för att stärka studieron som en del av 
trygghetsarbetet. 

Bakgrund 

Studiero är en grundläggande förutsättning för att elever ska kunna tillgodogöra sig 
undervisningen. Trots omfattande insatser visar både lokal och nationell statistik att 
studieron är ett område med fortsatt förbättringspotential. Denna rapport 
sammanfattar nuläget i Vaxholms skolor, pågående insatser samt aktuell forskning och 
nationella reformförslag. 

Strukturella förutsättningar och nulägesbild av studiero 

Socioekonomiska förutsättningar 
Vaxholms skolor uppvisar flera styrkor som bidrar till goda förutsättningar för studiero 
och lärande. Vaxholms låga socioekonomiska index innebär att kommunen har goda 
strukturella förutsättningar för trygghet och stabilitet i skolmiljön. Faktorer som 
påverkar indexet är bland annat vårdnadshavares utbildningsnivå och inkomst, elevens 
kön, om eleven är folkbokförd med båda vårdnadshavare, antal syskon i hemmet samt 
socioekonomisk status i bostadsområdet. 

Resultat och behörighet 
Betygsresultaten i årskurs 9 är höga, med ett genomsnittligt meritvärde på 259,5 jämfört 
med rikets 222,5 (2024). 96,5 % av eleverna är behöriga till yrkesprogram (riket 82,1 %) 
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och 88,5 % har nått betygskriterierna i samtliga ämnen (riket 68,8 %). I årskurs 3 har 72 
% av eleverna klarat samtliga delprov i svenska, jämfört med 66 % i riket. Dessutom har 
Vaxholm en hög andel behöriga lärare med lärarlegitimation – 79,9 % i grundskolan 
jämfört med rikets 73,4 %. 

Insatser för tillgänglig undervisning och studiero 
Sedan 2023 har förvaltningen arbetat med målet att tillgängliggöra undervisningen 
socialt, pedagogiskt och fysiskt. Varje skola har genomfört insatser som syftar till att 
stödja läraren i detta arbete. Bland annat har en övergripande satsning med 
handledning och utbildning av pedagoger i skola och fritidshem genomförts, där fokus 
har beslutats utifrån varje skolas behov och förutsättningar. Samtidigt har skolorna 
arbetat med andra insatser för att öka trygghet och studiero, såsom senare skolstart för 
eleverna i årskurs 7-9 och en utveckling av skolornas rastaktiviteter. De medel om 1,5 
miljoner kronor som 2025 tilldelades av politiken har använts för att främja studiero, 
bland annat genom ökad vuxennärvaro, vilket enligt tidiga indikationer har haft positiv 
effekt.  

Elevhälsa och trygghet 
Elevhälsan är väl bemannad med kuratorer, psykologer, skolsköterskor och 
speciallärare/specialpedagoger – samtliga över rikssnittet. Nationella och lokala enkäter 
visar att eleverna upplever en hög grad av trygghet och att de har tillgång till vuxna vid 
behov. Rapporteringen av kränkningsärenden visar inte på några återkommande 
mönster som tyder på otrygghet eller bristande rutiner. 

Studiero enligt trygghetsenkät och Skolenkät 
Resultaten från trygghetsenkäten 2024/2025 visar att studiero har lägre utfall än trivsel 
och trygghet i samtliga stadier. I lågstadiet skattar 49 procent av eleverna sin studiero 
som god. Mellanstadiet ligger på 52 procent, med variationer från 28 procent på Rindö 
skola till 69 procent på Resarö skola. På högstadiet är utfallet 53 procent, där årskurs 9 
har bäst resultat med 69 procent och årskurs 7 det lägsta med 42 procent. För årskurs 7 
bör poängteras att de vid genomförandet av trygghetsenkäten endast gått i sin nya skola 
och sin nya klass i två månader. Att bygga goda relationer, anamma nya rutiner och hitta 
rätt stöd för varje elev tar tid i anspråk, varför utvecklingen av elevernas uppfattning om 
studiero mellan årskurs 7 och årskurs 9 är väntad. 

Skolenkäten, som genomförs vartannat år (senast 2025), bekräftar bilden ovan. Överlag 
har Vaxholm ett högre resultat än riket på Skolenkäten, men studiero sticker ut negativt 
i årskurs 5. De två frågorna Hur ofta är det arbetsro på lektionerna? och Hur ofta är det 
så stökigt på lektionerna att du har svårt att koncentrera dig? genererar ett index på 5,3 
(riket 5,6) i årskurs 5 och 5,8 (riket 5,7) i årskurs 8. 
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Till skillnad från eleverna uttrycker Vaxholms undervisande lärare i stället att studieron 
är relativt god med ett index på 7,0 (riket 6,8). Särskilt frågan kring hur stor del av 
lektionstiden som går åt till att upprätthålla ordningen har ett bättre resultat än övriga 
svaranden. 

Skillnader i upplevelse mellan elever och lärare 
Att skillnaden i hur elever och lärare upplever studieron är stor kan bero på flera saker: 

• Olika perspektiv och roller i klassrummet. Lärare ser helheten och kan uppleva 
att undervisningen fungerar även om vissa elever är störda. Elever däremot 
utgår från sin egen upplevelse – även små störningar kan påverka deras 
koncentration. 

• Begreppet studiero är abstrakt och kan tolkas olika. Lärare kan exempelvis 
uppfatta studiero som motiverande och engagerande undervisning medan 
elever kan tolka det som tystnad i klassrummet. 

• Sociala faktorer spelar in. Elever kanske påverkas av konflikter, ljudnivåer och 
gruppdynamik som läraren inte märker. 

• Enkätsvaren speglar olika saker. Lärare svarar utifrån ett professionellt 
perspektiv och ser på studiero utifrån en helhet, medan elever påverkas av 
dagsform och känslor. 

Trots att elevernas upplevelse av studiero visar lägre resultat än trivsel och trygghet, 
behåller Vaxholms skolor en hög kvalitet i flera centrala avseenden. Betygsresultaten är 
fortsatt starka, andelen behöriga lärare är hög och trygghetsenkäter samt rapportering 
av kränkningsärenden visar på en stabil och trygg skolmiljö. Detta tyder på att 
undervisningen i hög grad fungerar väl, även om elevernas subjektiva upplevelse av 
studiero varierar. Det är därför viktigt att tolka resultaten i sitt sammanhang och 
fortsätta arbeta både med upplevelsen av studiero och med att värna de strukturer som 
redan fungerar väl. 

Slutligen vill skolorna lyfta den positiva återkoppling de ofta får från elever, 
vårdnadshavare och personal med erfarenhet från andra skolmiljöer och som stärker 
bilden av Vaxholms skolor som välfungerande och trygga. 

Pågående eller kommande insatser i Vaxholms skolor 

Studiero och trygghet är nära sammankopplade och påverkar varandra ömsesidigt. När 
elever upplever trygghet – både i den fysiska miljön och i sociala relationer – ökar deras 
förmåga att koncentrera sig och delta aktivt i undervisningen. En trygg skolmiljö skapar 
förutsägbarhet och minskar oro, vilket bidrar till ett lugnare klassrumsklimat. Samtidigt 
kan en strukturerad och störningsfri lärmiljö, där studiero råder, förstärka känslan av 
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trygghet. Skolverket lyfter att insatser som ökad vuxennärvaro, tydliga förhållningssätt, 
värdegrundsarbete och gemensamma verktyg för konflikthantering har visat sig ha 
positiv effekt på båda områden (rapport: Främja trygghet och studiero - Skolverket). 
Därför är det avgörande att se studiero och trygghet som två sammanflätade delar av 
skolans kvalitetsarbete. 

Mot denna bakgrund arbetar Vaxholms skolor systematiskt med att följa upp och stärka 
studieron som en integrerad del av trygghetsarbetet. Uppföljning sker årligen genom 
enkäter och samtal med elever och resultaten ligger till grund för utvecklingsinsatser. 
Trygghetsplanerna, som finns tillgängliga på Vaxholms webbplats och som revideras 
varje år, innehåller konkreta åtgärder för att hantera identifierade utmaningar, där 
trygghetsgrupperna spelar en central roll i det främjande och förebyggande arbetet. 

De insatser som skolorna identifierat omfattar både gemensamma strategier och 
skolunika initiativ. Samtliga skolor arbetar med klassrumsregler, 
trivselöverenskommelser, konflikthanteringsprogram som exempelvis ”Bråka Smartare”, 
mobilfria skoldagar samt organiserade rastaktiviteter och förstärkt vuxennärvaro. 
Värdegrundsdagar, temaveckor och elevråd skapar forum för dialog och delaktighet 
kring studiero och trygghet. På högstadieskolan har konsekvenstrappan för disciplinära 
åtgärder och trygghetstrappan förstärkts, i syfte att tydliggöra regler och förväntningar. 
En studie med fokus på studiero har också genomförts i högstadiet i syfte att identifiera 
faktorer som främjar studiero. Studien, som ska presenteras för skolchef under hösten, 
tar bland annat fasta på vikten av lärares ledarskap, tydlig lektionsstruktur och ett högt 
tempo där arbetsuppgifter snabbt avlöser varandra.  

Nationellt perspektiv 

Utmaningarna med studiero är inte unikt för Vaxholm. Skolinspektionen, Skolverket och 
Skolforskningsinstitut lyfter studiero som ett nationellt förbättringsområde och det finns 
en rad rapporterar som beskriver utmaningar och vägar framåt. Flera kommuner har 
initierat insatser för att förbättra situationen. I Stockholm arbetar man med 
trygghetsvärdar och strukturerad rastverksamhet. Malmö har infört elevmentorer och 
snabba insatser vid kränkningar. Uppsala använder digital uppföljning av studiero och 
involverar elevhälsan, medan Göteborg satsar på värdegrundsaktiviteter som elevcafé 
och klassråd. Det pågår således ett arbete i hela riket som löpande utvärderas och sprids 
som goda exempel.  

Kommande lagstiftning  

Utredningen ”Bättre förutsättningar för trygghet och studiero i skolan (SOU 2025:8) 
initierades regeringen till följd av den aktuella debatten kring trygghet, kränkningar och 
skolfrånvaro. Syftet med utredningen är öka tryggheten och skapa bättre förutsättningar 
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till studiero i skolan. Remissrundan avslutades i maj 2025. En proposition väntas under 
hösten, med planerat ikraftträdande den 1 juli 2026. 

Centrala förslag 
• Tydligare ansvarsfördelning: Rektorns ansvar för trygghet och studiero förtydligas i 

skollagen. Läraren får utökade befogenheter att hantera allvarliga störningar, 
inklusive att visa ut elever direkt vid hot, våld eller kränkningar. 

• Minskad dokumentationsbörda: Kraven vid disciplinära åtgärder som kvarsittning 
och utvisning föreslås förenklas, vilket kan frigöra tid för undervisning – men väcker 
frågor om rättssäkerhet. 

• Stärkt elevhälsa och ledning: Elevhälsan föreslås få en mer aktiv roll i planering och 
uppföljning, och rektorer ska arbeta mer verksamhetsnära. 

• Nationellt frånvaroregister: Ett nytt register ska ge bättre överblick över elevers 
närvaro och frånvaro. 

• Skolregler och förväntansdokument: Alla skolor ska ha tydliga regler och 
konsekvensplaner som är förankrade hos eleverna. 

Effekter och utmaningar 
Förslagen har potential att förbättra arbetsmiljön genom ökad tydlighet, minskad 
administration och bättre stöd. Samtidigt krävs fortbildning, tydliga rutiner och resurser 
för att undvika ökad belastning på personalen.  

Varför blir det inte bättre? 

Trots att Vaxholms skolor varje år rapporterar om ett omfattande arbete för att främja 
studiero, syns inte alltid förbättringar i resultaten. Detta kan väcka frågor om varför 
insatserna inte ger tydligare genomslag – särskilt när de är både forskningsförankrade 
och systematiskt genomförda. Samtidigt ser vi att vi behåller vår goda kvalitet genom 
övriga resultat såsom betyg, trygghet och nöjdhet.  

Studiero är ett komplext område som påverkas av många faktorer utanför själva 
undervisningen. Förändringar i klassammansättning, lokalbyten, schemaläggning och 
vuxennärvaro under raster är exempel på organisatoriska aspekter som kan skapa oro 
och störa koncentrationen. Dessa faktorer är ofta svåra att kontrollera fullt ut och kan 
variera från dag till dag och mellan olika elevgrupper. 

Dessutom kräver insatser för studiero tid, kontinuitet och uthållighet. Det räcker inte 
med enstaka åtgärder – det behövs ett långsiktigt arbete där insatser följs upp, 
utvärderas och justeras. Effekterna av exempelvis värdegrundsdagar, 
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konflikthanteringsprogram eller mobilfria skoldagar syns inte alltid direkt i enkätsvar, 
utan bygger på gradvisa förändringar i kultur och beteende.  

Huvudmannen har också ett ansvar att stödja skolorna i detta arbete, bland annat 
genom att i det systematiska kvalitetsarbetet ställa relevanta frågor och ta fasta på de 
utvecklingsbehov som framkommer. Stöd i frågor kring exempelvis ny lagstiftning och 
kompetensutveckling samt ekonomiska resurser till identifierade utvecklingsområden är 
några av de saker som kan utvecklas.   

Nationella trender visar att studiero är ett område där många skolor kämpar med 
liknande utmaningar. Forskning från exempelvis Skolforskningsinstitutet (Främja 
studiero i klassrummet – lärares ledarskap 2021) pekar på att studiero inte enbart 
handlar om ordning och tystnad, utan om relationer, ledarskap, struktur och 
elevdelaktighet. Det krävs både strukturella insatser – som tydliga regler och fysisk miljö 
– och relationella insatser, där elever känner sig sedda, trygga och delaktiga. 

Slutligen är det viktigt att komma ihåg att elevernas upplevelse av studiero är subjektiv 
och påverkas av dagsform, sociala relationer och individuella behov som kan se mycket 
olika ut. Det innebär att även om skolans insatser är väl genomförda, kan resultaten i 
enkäter variera beroende på hur eleverna tolkar sin vardag.  

Nästa steg 
Skolorna i Vaxholm arbetar aktivt med att skapa lärmiljöer där elever ges förutsättningar 
att koncentrera sig och känna sig trygga.  

Nästa steg handlar om att fortsätta följa upp studieron i vardagen – inte bara genom 
enkäter, utan också genom fortsatta samtal med elever, på klassråd, i observationer och 
kollegiala reflektioner. Många skolor lyfter att det är i det dagliga arbetet som mönster 
blir synliga och insatser kan justeras. 

Skolorna ser också behov av att arbeta mer med att förklara, konkretisera och diskutera 
vad studiero innebär – både för elever och personal. Det handlar om att skapa 
gemensamma förväntningar, tydliga strukturer och att bygga relationer som främjar 
lugn och fokus. Flera skolor planerar att utveckla sin rastorganisation, förstärka 
vuxennärvaron och fortsätta använda metoder som konflikthanteringsprogram och 
mobilfria skoldagar. Halvklasser i vissa grupper (exempelvis i årskurs 8), 
verksamhetsbesök av skolledare i klassrummen, fokus på variation i undervisningens 
innehåll och arbetsformer syftar till att utveckla stödet till eleverna och samtidigt främja 
studieron. Insatserna följs upp över tid, justeras och utvecklas, vilket är en del i skolans 
systematiska kvalitetsarbete.  

Studiero är inte något som uppnås genom en enskild insats, utan genom ett långsiktigt 
och vardagsnära arbete. Skolorna i Vaxholm är fortsatt engagerade i att utveckla detta 
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arbete – med utgångspunkt i elevernas upplevelser och i den professionella 
bedömningen av vad som fungerar i praktiken. 
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Tjänsteutlåtande 
2025-09-02  

Ärendenummer: BUN 2025/44.610 

Utbildningsförvaltningen 

 
Riktlinjer för modersmålsundervisning 

Förslag till beslut 
Riktlinjer för modersmål antas.  

Sammanfattning 
Elever som har ett annat modersmål än svenska kan få modersmålsundervisning för 
att ha möjlighet att utveckla kunskaper i och om sitt språk. Modersmålsundervisning 
bidrar till att stärka elevernas språkliga och kulturella identitet samt förbättrar 
förutsättningarna för att lära sig svenska och andra ämnen. 

Idag ordnas modersmålsundervisning i kommunens grundskolor, men det saknas en 
riktlinje för ändamålet. För att tydliggöra vem som har rätt till modersmål samt vilket 
ansvar huvudmannen har kopplat till skollagen är syftet därför att ta fram en första 
riktlinje för modersmålsundervisning. 

Riktlinjen tar i korthet upp: 

• Vem som har rätt till modersmålsundervisning 
• Hur man ansöker om modersmål 
• Vad som händer när en ansökan kommer in 
• Plats och tid för modersmålsundervisning 
• Bedömning och betyg 

 

Ärendet är återremitterat från BUN i 2025-04-08 med följande motivering:  

1. Riktlinjer för modersmål återremitteras för att inkludera att 
modersmålsundervisningen erbjuds från F-klass samt att det tydliggörs att 
den erbjuds under 9 år.  

2. Förvaltningen ska återkomma med hur en uppföljning ska ske till nämnd.  

I det reviderade förslaget på riktlinjer för modersmål tydliggörs att Vaxholm erbjuder 
modersmålsundervisning redan från förskoleklass samt under hela grundskoletiden. 
Detta betyder att Vaxholms stad erbjuder modersmålsundervisning i större 
omfattning än vad skollagen kräver.  

En sammanställning av modersmålsundervisningen rapporteras till nämnd årligen 
som ett tillägg i rapporten om skolplaceringar.  

Post: 185 83 Vaxholm
Besök: Eriksövägen 27

Telefon: 08-541 708 00
Fax: 08-541 708 57

E-post: kansliet@vaxholm.se
Webb: www.vaxholm.se

Org nr: 212000-2908
Bankgiro: 5302-9435
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Tjänsteutlåtande 

2025-09-02 
Ärendenummer: BUN 2025/44.610 

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 

Utbildningsförvaltningen har beaktat artiklarna i barnkonventionen och konstaterar 
att framtagandet av riktlinjer inte inskränker på barns rättigheter. Barnkonventionen 
Art 30 har särskilt beaktats: Barn som tillhör etniska, religiösa eller språkliga 
minoriteter, eller som tillhör ett urfolk, har rätt till sitt språk, sin kultur och 
sin religion. 

Jämställdhetsperspektivet 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser/effekter ur ett 
jämställdhetsperspektiv. 

Finansiering 

Beslut finansieras inom ram. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteutlåtande 2025-09-02 
Riktlinjer för modersmålsundervisning reviderad, 2025-09-02 

Kopia på beslutet till: 
För åtgärd: 

Annika Lönnbäck, annika.lonnback@skola.vaxholm.se 

För kännedom: 

Grundskolans rektorer, rektorer@vaxholm.se 

Skolchef Myrna Selenius, myrna.selenius@skola.vaxholm.se 
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Utbildningsförvaltningen 

 

Riktlinjer för modersmålsundervisning  
”Språk är människans främsta redskap för att tänka, kommunicera och lära. Att ha 
tillgång till sitt modersmål underlättar också språkutveckling och lärande inom olika 
områden." (LGR 22) 

Elever som har ett annat modersmål än svenska kan få modersmålsundervisning. 
Syftet med modersmålsundervisningen är att ge eleven möjlighet att utveckla 
kunskaper i och om sitt språk. Modersmålsundervisningen är frivillig men obligatorisk 
när undervisningen startat.  

Rätt till modersmål som inte är ett nationellt minoritetsspråk 
Eleven har rätt till undervisning i modersmål om samtliga punkter är uppfyllda:  

• En eller båda vårdnadshavarna har annat språk än svenska som modersmål.  

• Språket utgör elevens dagliga umgängesspråk i hemmet.  

• Eleven har grundläggande kunskaper i språket.  

• Det finns minst fem elever som beviljats läsa språket.  

• Det finns en lämplig lärare.  

Adoptivbarn kan ha rätt till modersmålsundervisning även om språket inte talas i 
hemmet, dock krävs grundläggande kunskaper i språket. 

Rätt till modersmål som är ett nationellt minoritetsspråk 
Elever tillhörande de nationella minoriteterna har en utökad rätt till 
modersmålsundervisning. De nationella minoritetsspråken är finska, meänkieli, 
samiska, romani chib och jiddisch. Om eleven tillhör något av de nationella 
minoriteterna ska skolan erbjuda eleven undervisning i modersmål. Till skillnad mot 
övrig modersmålsundervisning behöver inte språket vara det språk som talas till 
vardags. Regeln om minst fem elever gäller inte för de nationella minoritetsspråken, 
det räcker att en elev vill läsa språket. Dock under förutsättning att det finns en 
lämplig lärare för undervisningen.  

Post: 185 83 Vaxholm
Telefon: 08-541 708 00

Webb: www.vaxholm.se
Organisationsnummer: 212000-2908
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Modersmålsundervisning under hela grundskolan  
Enligt skollagen har elever rätt att läsa modersmål under sammanlagt sju läsår och 
tidigast från årskurs ett. I Vaxholm erbjuds modersmålsundervisning redan från 
förskoleklass och under elevens hela grundskoletid. 

Ansökan om modersmålsundervisning  
Vårdnadshavare till elever i Vaxholms stads kommunala grundskolor ansöker om 
modersmålsundervisning via e-tjänst på Vaxholms stads hemsida. Du ansöker om 
modersmålsundervisning inför varje nytt läsår. Ansök senast 30 maj inför kommande 
läsår.  

När ansökan kommit in 
Rektor beslutar om eleven uppfyller kraven för modersmålsundervisning. Vid minst 
fem beviljade ansökningar per språk påbörjas rekrytering av modersmålslärare. 
Därefter kan besked fås om eller när undervisningen kan påbörjas.  

När undervisning börjat gör modersmålsläraren en bedömning av elevens kunskaper. 
Anser läraren att eleven inte har de grundläggande kunskaperna som behövs förs en 
dialog med elevens vårdnadshavare om lämpligheten i att eleven deltar i 
modersmålsundervisning.  

Plats och tid för modersmålsundervisningen  
Beroende på elevantal kan undervisningen ske antingen på hemskolan eller på 
centralt belägen plats i kommunen. Undervisningen kan i undantagsfall komma att 
ske på distans.  

Modersmålslektioner ska i första hand ske utanför elevens ordinarie schema.  

Modersmålsundervisningen startar vanligtvis ett par veckor efter ordinarie skolstart, 
dock tidigast efter att rekrytering och organisation av scheman färdigställts.  

Bedömning och betyg  
De kunskaper och förmågor som en elev visar bedöms i förhållande till 
kunskapskraven i kursplanen eller ämnesplanen. Undervisning samt bedömning utgår 
från gällande läroplan.  

Avsluta modersmålsundervisningen  
Vid uppsägning av plats i modersmålsundervisning under pågående läsår, kontakta 
utbildning@vaxholm.se.  
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Elev i skola med annan huvudman eller elev från annan kommun  
Det är huvudmannen för skolan eleven går på som är skyldig att anordna 
modersmålsundervisning. Kontakta elevens skola för information om hur du ansöker 
om modersmål.  

Elever som är folkbokförda i en annan kommun, men går i skolan i Vaxholms stad, 
ansöker om modersmålsundervisning via e-tjänst på Vaxholms stads hemsida.  

Synpunkter eller klagomål 
Vårdnadshavare med synpunkter eller klagomål på verksamheten hänvisas i första 
hand till rektorn på skolan. För vidare hantering kontaktas utbildningsförvaltningen. 

Referenser och lagrum: 
Skollag (2010:800) 
Skolförordningen (2011:185) 
 
 
Barn- och utbildningsnämnden 2025-09-29 
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Tjänsteutlåtande 
2025-01-09  

Ärendenummer: BUN 2024/160.6 
1 av 2 

Utbildningsförvaltningen 
André Wallin 
Utbildningschef 

 
Svar på nämndinitiativ från C - Redovisning av 
bemanningsförändringar inom grundskolan 

Förslag till beslut 
Nämndinitiativet anses besvarat. 

Sammanfattning 
Nämndinitiativet beskriver hur Resarö skola kommunicerat förändring i bemanning i 
två specifika årskurser (åk 2 och åk 3) hösten 2024.  
 
Centerpartiet yrkat att förvaltningen ska redovisa samtliga skolor och årskurser som 
fått förändrad bemanning under höstterminen 2024 och vårterminen 2025.  
 
Att organisera klasser och bemanning är rektorers ansvar och är inte en statistik som 
utbildningsförvaltningen följer upp på den efterfrågade nivån. Rektorer kan och ska 
anpassa bemanningen utifrån elever och klassers behov och det ska kontinuerligt 
kunna förändras. Information behöver ske från skolan till berörda elever och 
vårdnadshavare med respekt för att förändringar kan vara kopplade till enskilda 
elever och att det därför inte kommuniceras på en detaljnivå.  
 
Rektorer har också ekonomiskt budgetansvar och behöver därför också förhålla sig 
till den av nämnden beslutade resursfördelningen samt till förändringar under 
läsåret. Varje elev bär med sig ett grundbelopp och förändringar i elevantal påverkar 
därför skolans intäkt och organisatoriska möjligheter.  
 
Varje hösttermin redovisar skolorna bemanningsläget till SCB vilket leder fram till en 
rapport till nämnden (september) och där vi numera också kompletterar med aktuell 
lärartäthet. Lärartäthet är ett nyckeltal som BUN beslutat följa och som förvaltningen 
också bedömt möjlig att kvalitetssäkra.  
 

Post: 185 83 Vaxholm
Besök: Eriksövägen 27

Telefon: 08-541 708 00
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2025-01-09 

Ärendenummer: BUN 2024/160.6 
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Bakgrund 

Nämndinitativ från C på BUN 241202, ärende BUN 2024/160  

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser för barn. 

Jämställdhetsperspektivet 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser/effekter ur ett 
jämställdhetsperspektiv. 

Finansiering 

Inom ram. 

Bedömning 

Att organisera klasser och bemanning är rektorers ansvar och är inte en statistik som 
utbildningsförvaltningen följer upp på den efterfrågade nivån. 

Handlingar i ärendet 

Tjänsteutlåtande 2025-01-09 

Beslut BUN 2024-12-02 §115 

Nämndinitiativ (C) - Redovisning av bemanningsförändringar i skolan  

Kopia på beslutet till: 
För kännedom: 

rektorer@vaxholm.se  
myrna.selenius@skola.vaxholm.se  
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  Protokoll Barn- och utbildningsnämnden 
2024-12-02 

Ärendenummer: BUN 2024/160.06  
1 av 1 

 

§ 115 Nämndinitiativ (C) - Redovisning av 
bemanningsförändringar i skolan 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 

Förvaltningen ska redovisa vilka årskurser på respektive skola som fått förändrad 
bemanning under höstterminen eller planeras att få förändrad bemanning under 
vårterminen.  

Ärendebeskrivning 

Anna Kreissl (C) har inför dagens sammanträde inkommit med rubricerat 
nämndinitiativ (bilaga 4 till protokollet).  

Yrkanden 

Anna Kreissl (C), Minnaliisa Lundblad (WP), Catarina Baldo Zagadou (LVD), Daga 
Bäfverfeldt (WP) och ordföranden yrkar bifall till nämndinitiativet.  

Ordföranden finner bifall till nämndinitiativet.  

Handlingar 

Nämndinitiativ (C) - Redovisning av bemanningsförändringar i skolan  

Ordförande Justerare
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Barn- och Utbildningsnämnden 2024-12-02 

 
 

NÄMNDINITIATIV 
REDOVISNING AV 

BEMANNINGSFÖRÄNDRINGAR I SKOLAN 
 
 
Årskurs 2 på Resarö skola fick inför skolåret en tillkommande elev. Från vecka 47 
förändrades bemanningen från 3,0 lärare i årskursen till 2,4. Orsaken är enligt rektor 
”att elevunderlaget dvs. ’våra intäkter’ inte bär fler lärare än så”. 
 
I det nya schemat delas eleverna ca: två dagar i veckan in i två grupper med 26 elever i 
varje grupp. Då arbetar två lärare och tre resurser med eleverna. Övrig tid undervisas 
eleverna i tre-grupper, med 17 till 18 elever i varje grupp. Då arbetar tre lärare och tre 
resurser med eleverna. 2 mentorer fördelas på totalt 52 barn. 
 
I den nya bemanningen för Resarö Skola årkurs 2 ingår en lärare som även arbetar i 
årskurs 3. Detta innebär alltså att även årskurs 3 är påverkad, men vi vet inte till vilken 
grad. 
 
Att Centerpartiet känner till denna information beror inte på att information getts i 
nämnden utan på att man tagit del av information utskickad till vårdnadshavare. 
Nämnden har alltså ingen översiktlig information om vilka förändringar som nu görs i 
Vaxholms skolor. 
 
 
Yrkande 

• Förvaltningen ska redovisa vilka årskurser på respektive skola som fått  
förändrad bemanning under höstterminen eller planeras att få förändrad 
bemanning under vårterminen. 

 
 

Anna Kreissl (C) 
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Tjänsteutlåtande 
2025-09-11  

Ärendenummer: BUN 2025/45.610 

Utbildningsförvaltningen 
Lars Nilsson 
Skoljurist 

 
Anmälningar och överklaganden till 2025-09-11 
Förslag till beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Nya överklaganden och/eller anmälningar 

Ett överklagande gällande skolskjuts (BUN 2025/81). Ärendet avgjort vid 
Förvaltningsrätten i Stockholm den 18 augusti 2025 (  
Förvaltningsrätten avslog överklagandet.  

Överklagad skolplacering Söderfjärdsskolan (BUN 2025/51). Ärendet avgjort vid 
Förvaltningsrätten i Stockholm den 20 augusti 2025  
Förvaltningsrätten avslog överklagandet. 

Ett överklagat åtgärdsprogram vid Resarö skola (BUN 2025/38). Ärendet avgjort vid 
Skolväsendets överklagandenämnd den 27 maj 2025  
Överklagandenämnden avslog överklagandet. 

Skolpliktsbevakning och skolpliktsanmälningar 

Utbildningsförvaltningen (UF) har terminsvis kontinuerlig skolpliktsbevakning. UF har 
för närvarande nio aktuella skolpliktsbevakningar från externa skolor som UF följer 
upp.  

UF och socialtjänsten har tre pågående ärenden i skolsociala teamen som vi arbetar 
med.  

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 
Beslutet förväntas inte få några konsekvenser för barnens bästa. 

Jämställdhetsperspektivet 
Beslutet förväntas inte få några konsekvenser ur ett jämställdhetsperspektiv. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteutlåtande, Lars Nilsson, 250911 

Kopia på beslutet till: 
För kännedom: Skolchef, Myrna Selenius, myrna.selenius@vaxholm.se 
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Tjänsteutlåtande 
2025-09-11  

Ärendenummer: BUN 2025/2.004 

Utbildningsförvaltningen 
Anna Börjesson 
Registrator 

 
Särskilt gallringsbeslut elevarbeten och 
kartläggningsmaterial 

Förslag till beslut 
1. Elevarbeten samt skriftliga prov får gallras vid inaktualitet.  
2. Kartläggning och bedömningsstöd som inte legat som grund för åtgärdsprogram 

får gallras vid inaktualitet.  
 

Beslutet ska även gälla retroaktivt.  

Sammanfattning 
Skolorna samlar varje år in mängder av elevarbeten och skriftliga prov. Denna typ av 
handlingar är inte upptagen i vår Informationshanteringsplan och får därför inte 
gallras. Förvaltningen föreslår nämnden att handlingarna får gallras vid inaktualitet. 
Elevarbeten och prov som legat till grund för betygsbedömning bör sparas i närarkiv 
så länge det är möjligt att överklaga betyg.  

I skolan görs olika former av kartläggning för att mäta elevers kunskapsnivå. 
Förvaltningen föreslår nämnden att handlingarna får gallras vid inaktualitet om de 
inte ligger som grund för ett eventuellt åtgärdsprogram.  

Förslaget har skett i samråd med Vaxholms stads stadsarkivarie.  

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser för barn. 

Jämställdhetsperspektivet 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser/effekter ur ett 
jämställdhetsperspektiv. 

Handlingar i ärendet 
Särskilt gallringsbeslut elevarbeten och kartläggningsmaterial, tjänsteutlåtande 2025-
09-11 
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Tjänsteutlåtande 

2025-09-11 
Ärendenummer: BUN 2025/2.004 

Kopia på beslutet till: 
För åtgärd: 

Anna Börjeson, anna.borjesson@skola.vaxholm.se 

Registrator Utbildningsförvaltningen  

För kännedom: 

rektorer@skola.vaxholm.se 

 

98

mailto:anna.borjesson@skola.vaxholm.se


1 av 2 

 

Tjänsteutlåtande 
2025-09-10  

Ärendenummer: BUN 2025/114.805 

Utbildningsförvaltningen 
André Wallin 
Utbildningschef 

 
Föreningsbidrag Rindöborna 2026 

Förslag till beslut 
Föreningen Rindöborna tilldelas av barn och utbildningsnämnden ett föreningsbidrag 
om (78 000 hyra + 3500kr försäkring) avseende 2026 för att möjliggöra deras 
verksamhet riktad till barn och ungdomar på Rindögården. Summan utgör hälften av 
föreningens önskade ersättning. Övrig del hanteras inom socialnämnden.  
 
Bidraget kräver att föreningen bedriver ett aktivt arbete med barn och ungdomar 
under året.  

Sammanfattning 
Föreningen Rindöborna har ansökt till Vaxholms stads utbildningsförvaltning om 
ersättning för att fortsätta bedriva föreningsverksamhet för barn och ungdomar på 
Rindögården. I ansökan beskrivs: Omkring 40 barn besöker regelbundet 
verksamheten. Besöksantalet har ökat stadigt och 227 flickor och 195 pojkar har 
deltagit under våra 18 kvällar.  
 
Nytt är att det erbjuds temakvällar. Korv har grillats, scones har bakats, t-shirts har 
färgats ned batikmönster, lagat mat på stormkök och terminen avslutades med en 
eldshow.  

På fredagskvällar när gården är öppen finns alltid två engagerade vuxna på plats. I 
deras ansvar ingår att öppna och stänga lokalen, se till att alla trivs och har det bra, 
driva kvällens tema (bak, film, aktivitet, etc), bemanna kiosken, säkerställa att vi har 
föräldrars samtycke för alla deltagande barn, samt att föra närvarolista.  
 
Samtliga vuxna som hjälper till i verksamheten har lämnat utdrag ur 
belastningsregistret för barnens trygghet. (Verksamhetsplan barn och ungdomar 
Rindöborna)  

Sökt bidrag är ersättning för hyres- och försäkringskostnader relaterat till föreningens 
barn och ungdomsverksamhet.  
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Tjänsteutlåtande 

2025-09-10 
Ärendenummer: BUN 2025/114.805 

 

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 

Att föreningen beviljas bidrag kan komma att leda till att barn och specifikt barn på 
Rindö kan fortsätta ta del av föreningens verksamhet. 

Jämställdhetsperspektivet 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser/effekter ur ett 
jämställdhetsperspektiv. 

Måluppfyllelse 

Föreslaget beslut kan komma att bidra till en ökad trygghet och kvalitet för barn och 
unga i Vaxholms stad. 

Finansiering 

Inom ram. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteutlåtande 2025-09-10 

Kopia på beslutet till: 
För åtgärd: 

alexander.wahlstedt@vaxholm.se  
ekonomi@vaxholm.se  

För kännedom: 

mats.stahlelgstrom@vaxholm.se  

Föreningen Rindöborna 
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Uppdaterad 2025-09-22 Ärn BUN 2023/15

Uppgifter markerade med * är obligatoriska 

Nr.*A9:HRubrik* Beskrivning* Beslutsdatum* Status* Förvaltningens kommentar Förvaltning Uppskattad 
tidsåtgång (intern)

Uppskattade 
externa kostnader

Klart senast*

Nämndinitiativ (C) - Redovisning av bemanningsförändringar i 
skolan

Förvaltningen ska redovisa vilka årskurser på 
respektive skola som fått förändrad bemanning 
under höstterminen eller planeras att få förändrad 
bemanning under vårterminen.

2024-12-02/§115 Planerad återkoppling från förvaltningen i 
september.

Information om extern utredning Resursskola Utbildningsförvaltningen ges i uppdrag att 
återkomma till nämnden med rekommendationer 
och förslag på åtgärder.

2024-09-23 §78 Planerad återkoppling från förvaltningen i 
september.

Utfall och analys trygghetsenkät 2024/2025 Förvaltningen får i uppdrag att återkomma med 
åtgärder som förbättrar studieron i skolor under 
det här året. 

2025-02-03 §3 Planerad återkoppling från förvaltningen i 
september.

Riktlinjer för modersmålsundervisning 1.Riktlinjer för modersmål återremitteras för att 
inkludera att modersmålsundervisningen erbjuds 
från F-klass samt att det tydliggörs att den erbjuds 
under 9 år. 2.Förvaltningen ska återkomma med 
hur en uppföljning ska ske till nämnd.

2025-04-07/§44

Insatser stimulansmedel psykisk hälsa 2025 Förvaltningen ska återkomma med information till 
nämnden kring punkt 1 Stärkt 
kommunövergripande arbete med 
barnrättsperspektivet.

2025-04-07/ §39 Återrapporterat - tas bort från listan.

53 Utredning förutsättningarna för förtätningar och 
sammanslagning av verksamheter

Förvaltningen får i uppdrag att arbeta vidare med 
aktiviteterna 1, 3, 4, 5 och 6 som lyfts i rapporten, 
och att återrapportera dessa till nämnden med 
förslag till beslut under kvartal 4 2025.

2025-05-19 § 53 Återrapportera dessa till nämnden med 
förslag till beslut under kvartal 4 2025.

Bevakningslista
Nr.* Rubrik* Beskrivning* Beslut Status* Förvaltningens kommentar Förvaltning Klart 

2 Utbyggnad av Resarö skola  BUN 2015/§23 (KS 
2015/§46), BUN 2021/§126 Pågående

Utreda vad som kan inrymmas i befintliga 
byggnader.

Uppdrag SBF

4 Ny förskola Norrbegret KS 2017/§105

Pågående

Lokaler för förskoleverksamhet hanteras i 
Lokalförsörjningsprocessen

Uppdrag PLU 

5 Underhålls- och investeringsplaner BUN 2018/§101 KS 
2019/§12

Pågående
Arbete pågår i samverkan ekonomi och 
fastighet

Uppdrag TFK 

Utestående uppdrag 

UTBILDNINGSFÖRVALTNINGEN
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Tjänsteutlåtande 
2025-09-16  

Ärendenummer: BUN 2025/7.002 

Utbildningsförvaltningen 
Anton Hallström 
Nämndsekreterare/utredare 

 
Redovisning av delegeringsbeslut till 2025-09-29 

Förslag till beslut 
Informationen noteras till protokollet.  

Sammanfattning 
Förvaltningen redovisar följande delegeringsbeslut:  

Rapportering av delegeringsbeslut Evolution till 2025-09-29 §§48-59 

Rapport Kränkande behandling 2028-08-15 - - 2025-09-15 

Rapport delegeringsbeslut tilläggsbelopp förvaltningsbesvär 2025-08-18 till 2025-09-
15 

Delegeringsbeslut skolskjuts 250811-2509014 

Vaxholm Delegationsrapport april-augusti 2025 Vuxenutbildning 

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser för barn. 

Jämställdhetsperspektivet 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser/effekter ur ett 
jämställdhetsperspektiv. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteutlåtande 2025-09-16 

Rapportering av delegeringsbeslut Evolution till 2025-09-29 §§48-59 

Rapport Kränkande behandling 2028-08-15 - - 2025-09-15 

Rapport delegeringsbeslut tilläggsbelopp förvaltningsbesvär 2025-08-18 till 2025-09-
15 
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Tjänsteutlåtande 

2025-09-16 
Ärendenummer: BUN 2025/7.002 

Delegeringsbeslut skolskjuts 250811-2509014 

Vaxholm Delegationsrapport april-augusti 2025 Vuxenutbildning 
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NÄMNDINITIATIV 
 
 
BUN, 29 september 2025: Inför så kallad pedagogisk lunch i Vaxholms grundskolor! 
 
Bakgrund 
Livbojen Vaxholmsdemokraternas nämndinitiativ om att införa pedagogisk lunch avslogs på 
sammanträdet i BUN den 25 augusti 2025 med hänvisning en felaktig uppgift från nämndens 
ordförande om vad förslaget skulle kosta. Uppgiften 1 miljon kronor bygger på kostnaden för 
mer än dubbelt så många personer som antalet anställda pedagoger i Vaxholm. (Det visar en 
mejlväxling i efterhand mellan nämndens ordförande och LVD:s ledamot.) 
 
Det motiv som framfördes för att avslå vårt initiativ var alltså vilseledande. Därför lägger vi 
fram nämndinitiativet om att införa pedagogisk lunch i Vaxholms grundskolor en andra gång. 
 
En korrekt beräkning av vad införandet skulle kosta kommunen kan dessutom inte bara ta 
hänsyn till minskade intäkter i form av avgiften för lunchen. (Dessa kan beräknas uppgå till 
lite mer än hälften av 1 miljon kronor.) Beräkningen måste också värdera de stora pedagogiska 
vinster införandet skulle medföra, liksom även att Vaxholms kommun vid införandet skulle bli 
attraktivare som arbetsgivare.  

 
Fakta om pedagogiska skolmåltider 
I en enkätundersökning (gjord förra året) svarade 287 av landets 290 kommuner på frågor om 
pedagogiska måltider. 176 angav att de har sådana och att pedagogerna där inte behöver betala 
för sin skollunch. I en mindre grupp kommuner, 44 stycken, betalar pedagogerna högst 20 kr, 
ofta mindre, per måltid. Endast 15 kommuner (ynka 5,23 procent!) tar ut en avgift 35 
kronor/måltid eller mer. Det är – sorgligt nog – i den gruppen som rika Vaxholm återfinns. 
Det behöver vi ändra på! 
 
Yrkande: 
Livbojen Vaxholmsdemokraterna vill att pedagogerna i Vaxholms grundskola från och med 
vårterminen 2026 inte längre ska betala för skollunch som äts tillsammans med eleverna. 
Anslaget till BUN i budgeten för nästa är ska ökas med motsvarande belopp. 
 
 
 
Vaxholm 25 augusti 2025 
Catarina Baldo Zagadou 
LIVBOJEN VAXHOLMSDEMOKRATERNA 
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