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Inledning

Det har dokumentet beskriver Vaxholms stads handlingsplan for arbetet med att
tillganglighetsanpassa dokument som publiceras pa Vaxholms stads externwebb
vaxholm.se. Sedan 23 september 2018 galler lagen om tillganglighet till digital offentlig
service (nedan kallas DOS-lagen) i Sverige. Lagen innebar att offentliga aktorers
webbplatser och mobila applikationer ska vara tillgdngliga, och i detta lagkrav ingar
dokument som publiceras pa publika webbsidor.

Detta dokument beskriver hur Vaxholms stad ska arbeta for att sakerstalla att de
dokument som vi publicerar pa vaxholm.se uppfyller tillganglighetskraven, hur vi
avgransar vart arbete samt ett forslag pa organisationsstruktur och ansvarsfordelning.

Handlingsplanen ar ett arbetsdokument som |6pande kommer att uppdateras och
justeras. Handlingsplanen presenterar férslag som diskuteras och beslutas kring pa
ledningsgruppsmotet 26 september 2023.

Bakgrund och nuladge

Sedan 23 september 2018 kraver DOS-lagen att offentliga aktérers webbplatser ska
uppfylla sarskilda krav pa tillgdnglighet. Lds mer om DOS-lagen pa Myndigheten for
digital forvaltning, DIGG:s, webbplats.

Digital tillgdnglighet innebar att ingen ska hindras fran att anvdnda digital service pa
grund av funktionsnedsattning. Nagra exempel pa viktiga egenskaper for digital
tillganglighet:

e Det ska ga att forstora/zooma utan att innehall hamnar utanfér skarmen.

e Det ska ga att navigera och anvénda alla funktioner via tangentbord eller
roststyrning.

e Det ska ga att lyssna till innehallet via ett uppldasande hjalpmedel.

e Texten ska vara latt att Iasa och forsta.

Vaxholms stad har sedan 2019 gjort ett omfattande arbete for att uppfylla de krav som
DOS-lagen staller. 2020 lanserades en ny extern webbplats som &r byggd i den senaste
versionen av CMS-verktyget Sitevision. Sitevision arbetar mot de héga
tillgdnglighetskrav som stalls pa offentliga verksamheter och utifran den vagledning som
E-delegationen har faststallt for webbutveckling. Vi har byggt upp webbplatsen med ett
starkt tillgdnglighetsfokus, bade vad galler design, struktur, navigation, sidinnehall, text
och bild. I matningar och automatiserade granskningar av tillsynsmyndigheten DIGG har
vi hittills fatt goda resultat och vi har atgardat de brister som granskningar visat.

Lagen kraver att samtliga dokument som publiceras pa vaxholm.se ska vara tillgangliga
for alla, oavsett funktionsnedsattning. Dokument som &r publicerade fére 23 september
2018 omfattas inte av lagen. Pa DIGG:s webbplats finns en manual for tillsyn enligt lagen
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om tillganglighet till digital offentlig service. Vid publicering av ett dokument pa
vaxholm.se ar det kraven i denna manual som vi ska uppfylla.

Pa DIGG:s webbplats framgar att det ibland finns skal att aberopa undantag for oskaligt
betungande anpassning: “En offentlig aktor behover inte uppfylla kraven pa
tillgdnglighet om det ar oskaligt betungande att géra det. Bestdmmelser om det finns i
12 § lagen om tillgdnglighet till digital offentlig service.”

Vaxholms stad aberopade inledningsvis, i likhet med manga andra kommuner, undantag
for oskaligt betungande anpassning géllande dokumenten pa vaxholm.se. Vi har nu
vidtagit en rad atgarder och kommit en bit pa vagen i vart arbete med tillgangliga
dokument.

Aktiviteter som genomfoérts/pagar
Foljande aktiviteter har genomforts/pagar:

e Under 2021 och 2022 gjordes ett stort rensningsarbete pa vaxholm.se dar vi har
tagit bort sd manga dokument som majligt och istallet publicerat dokumentens
innehall som vanliga webbsidor. Pa sa vis har vi gjort stora mangder information
som tidigare var otillganglig tillganglig.

e Vihar paborjat ett systematiskt arbete for att tillganglighetsanpassa befintliga
dokument som ar publicerade efter 23 september 2018 och som omfattas av
lagkraven. Vi har tillganglighetsanpassat ungefar halften av alla dokument.
Bortsett fran dokument som enligt Vaxholms stads avgransning inte kommer att
tillgdnglighetsanpassas (behandlas langre ner i dokumentet) aterstar idag, 15
september 2023, 105 dokument att tillganglighetsanpassa. Dessa kommer att
tillgdnglighetsanpassas enligt en prioriteringsordning som beskrivs langre ner i
dokumentet.

e Vaxholms stads tidning, Viktigt i Vaxholm, delas ut till samtliga hushall fyra
ganger per ar. Den publiceras dven som en PDF pa webben och sedan ett par ar
ar den digitala tidningen tillganglighetsanpassad.

e Viarbetar for ndrvarande med att ta fram tillgdanglighetsanpassade mallari
Word och Powerpoint. Syftet med mallarna ar att férenkla arbetet med att
skapa tillgangliga PDF:er till webbplatsen. Med genomarbetade mallar kommer
det att krdvas mindre handpaldggning for att sakerstalla att varje enskilt
dokument uppfyller tillganglighetskraven. Mallarna haller hog standard och
kommer att tillgdnglighetsgranskas i flera steg innan de distribueras till alla
medarbetare i organisationen.

e Under 2022 och 2023 genomfors utbildningar pa temat "Skapa tillgangliga

dokument" for ett stort antal webbredaktorer, chefer och berérda medarbetare.

e Under 2020 fick Vaxholms stads ledningsgrupp information via en utbildning om
lagkrav och vikten av att tillhandahalla en kommunal tillganglig webb. Under
2022 deltog ledningsgruppen vid en genomgang av arbetet med tillgéngliga
dokument, lagkrav och om hur en kommun kan arbeta for att mota dem.
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e 26 september 2023 kommer handlingsplanen att presenteras for Vaxholms
stads ledningsgrupp. Syftet med motet ar att ge ledningsgruppen en maojlighet
att ta beslut om avgransningar, resurser och inriktning framat, eftersom arbetet
med tillgangliga dokument ar ett arbete som involverar alla forvaltningar.

Syfte och mal

Syftet med denna handlingsplan ar att fungera som ett arbetsdokument i
implementeringen av ett nytt arbetssatt inom Vaxholms stad. Det ska tydliggora for
verksamheter vilka krav som stalls och vilket stod som erbjuds (internt/externt).
Dokumentet syftar till att hjalpa verksamheterna att hitta det arbetssatt som passar
respektive forvaltning for att uppratthalla de lagkrav som stélls. Handlingsplanen
innehaller aktiviteter, bade pagaende och foreslagna, som gemensamt syftar till att:

e Sakerstalla att vi publicerar tillgangliga dokument pa vaxholm.se och att dessa
fortsatt haller hog kvalitet

& Fungera som ett stod for forvaltningarna

e Beskriva organisationsstrukturen och presentera alternativ till hur
ansvarsfordelningen kan se ut internt inom férvaltningarna

e Presentera ett gemensamt arbetssatt som sdkerstéller att vi uppratthaller
lagkraven

e Skapa en tydlig struktur kring hur vi utbildar och stottar medarbetare som
skapar dokument till externwebben

e Gora tydligt vilka avgrdansningar Vaxholms stad beslutat om i arbetet med
tillgdngliga dokument.

Vi arbetar for att uppna nedan mal.

Mal for 2023

e En god forstaelse skapas i ledningsgruppen och bland chefer for vilka resurser
som kravs for att Vaxholms stad ska ha mojlighet att efterleva
tillgdnglighetskraven for dokument.

e Beslut tas om hur vart arbete med tillgdngliga dokument ska organiseras och hur
ansvarsfordelningen mellan kommunikationsenheten, kansliet och
forvaltningarna ska se ut.

e Diskussion fors pa ledningsniva om Vaxholms stads ambitionsniva i arbetet med
tillgangliga dokument och hur arbetet ska avgransas.

e Varje forvaltning skapar forutsattningar for att hitta ett fungerande arbetssatt
for att framgent tillganglighetsanpassa alla dokument som ska publiceras pa
vaxholm.se.

e Goda forutsattningar skapas for att 2024 rulla ut ett fungerande arbetssatt i hela
organisationen.
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Mal for 2024

e Beslut tas om Vaxholms stads ambitionsniva i vart arbete med tillgédngliga
dokument och en tydlig avgransning formuleras.

e Vart nya arbetssatt med tillgdnglighetsanpassning av dokument implementeras i
organisationen och blir en naturlig del av samtliga involverades vardag och
arbetssatt.

e Alla dokument pa vaxholm.se som ligger inom ramen for var avgransning ar
tillgdnglighetsanpassade.

e En organisationsstruktur for hur vi ska arbeta med tillgdnglighetsanpassning av
dokument i Evolution skapas.

Avgransningar

Detta avsnitt beskriver de avgransningar som kommunikationsenheten foreslar for
Vaxholms stad i arbetet med att tillganglighetsanpassa dokument som publiceras pa
vaxholm.se. Nedan &r ett forslag och underlag for diskussion med ledningsgruppen 26
september 2023. F6r de dokument som enligt vara avgransningar inte kommer att
tillganglighetsanpassas kommer vi moéta lagkraven genom att erbjuda alternativa satt att
ta del av dokumentets innehall, exempelvis genom att erbjuda uppldsning. Respektive
forvaltning svarar for att mota anvandarens behov.

Vaxholms stad har beslutat att géra foljande avgransningar:

- lenlighet med lagkraven tillgdnglighetsanpassas dokument som har skapats
efter 23 september 2018. Dokument som har skapats fore 23 september 2018
kommer ej att tillgdnglighetsanpassas.

- Vaxholms stad ansvarar for narvarande enbart fér innehall som vi sjélva har
skapat, men inte dokument som har skapats av tredje part, exempelvis
Roslagsvatten, SRMH, Lansstyrelsen och externa konsulter. Dialog kommer att
inledas med dess aktorer under 2024.

- For féljande dokument kommer Vaxholms stad att aberopa undantag for
oskaligt betungande anpassning pa grund av dokumentens omfattning och
komplexitet:

o Dokument som publiceras under "Bygga, bo och milj6”, sdsom
detaljplaner, dversiktsplaner, ritningar, ritningsexempel, prospekt,
gestaltningsprogram, konsekvensbeskrivningar, kulturhistoriska
inventeringar, bebyggelseinventeringar och bilagor.
Stadsbyggnadsforvaltningen handlagger idag sina arenden i verktyget
Castor. | slutet av aret ska nytt verktyg upphandlas och vi vet i dagslaget
inte vilket verktyg som kommer att anvdndas i framtiden. Prioritering
vad géller tillganglighetsanpassning av stadsbyggnadsfoérvaltningens
dokument kommer darfor att goras forst da det nya verktyget
implementerats, da det blir tydligt vilka mojligheter och utmaningar det
medfor.
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o Dokument som enbart bestar av bilder eller fotografier och darmed bara
kan uppfattas visuellt, exempelvis dokument som ger en éverblick 6ver
fordelning av batplatser i en hamn, kartor éver naturomraden,
vandringsleder, etc.

- Broschyrer, foldrar och affischer kommer i den man det ar majligt att ersattas av
webbsidor. Vi kommer att lata broschyrer, foldrar och affischer som férmedlar
budskap pa ett visuellt tilltalande satt att ligga kvar utan att de
tillganglighetsanpassas. Varje sadant dokument kommer att publiceras
tillsammans med en férklarande text om varfor vi har valt att inte
tillgdnglighetsanpassa dokumentet.

- For de 105 dokument som idag ar publicerade pa vaxholm.se och som annu inte
har tillganglighetsanpassats kommer vi att gora en anpassning enligt foljande
ordning:

o Steg 1: dokument vars innehall istéllet kan publiceras pa en webbsida
ersatts med en eller flera webbsidor.

o Steg 2: aterstaende dokument prioriteras utifran besoksstatistik. Ofta
efterfragade eller frekvent nedladdade dokument kommer att
tillgdnglighetsanpassas.

o Steg 3: aterstaende dokument prioriteras utifran omfang/sidantal.
Kvarstaende dokument som Overstiger 10 sidor kommer inte att
tillgdnglighetsanpassas.

- Namndhandlingar: Tillgdngliga Word-mallar fér protokoll, tjansteutlatanden,
beslut och kallelsens forstasida/innehallsforteckning har tagits fram och ska
implementeras i Evolution. Det ar ett omfattande arbete att inventera 6vriga
mallar i Evolution och i denna plan har vi foreslagit att arbetet forlaggs till 2024.
Dessutom ar det i dagslaget inte mojligt att generera fullstéandigt tillgdngliga
PDF:er fran Evolution da tillgdnglighetsanpassningar maste goéras i sjalva
verktyget. Kansliet har inlett en dialog med Evolution som f6ljs upp under
hosten 2023.

- For kallelsen galler att vi enbart tillganglighetsanpassar
forstasidan/innehallsforteckningen och dberopar undantag for oskaligt
betungande anpassning av resterande dokument.

Vaxholms stad har ett antal omfattande dokument med ett stort allmanintresse.
Ledningsgruppen beslutar vilka av nedan dokument som ska tillgdnglighetsanpassas.
Som en fingervisning har vi tagit in grova kostnadsforslag fran tva konsulter pa att
tillganglighetsanpassa 2022 ars arsredovisning. De uppskattar kostnaden till 22 800 SEK
ex moms respektive 24 000-26 000 SEK ex moms. (Ett alternativ till att
tillgdnglighetsanpassa befintliga dokument ar att bestalla tillgangliga mallar for
aterkommande dokument.)

Arsredovisning

Sammanstéllning av svar pa webbenkéat Vaxholm 2040
Mal och budget 2022-2024

Mal och budget 2024-2026

o O O O
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o Naringslivsstrategi 2023-2026
o Dokument som annu inte ar framtagna:
= Qversiktsplan
= Kulturutredning
=  Teknisk handbok (offert pa tillgdnglighetsanpassning intagen av
SBF)
=  QOvriga dokument som ledningsgruppen kénner till och som
vantas mota brett intresse

Undantag for oskaligt betungande anpassning

Vaxholms stad aberopar fortsatt undantag for oskaligt betungande arbete for dokument
som vi anser kraver oproportionerligt mycket tid och resurser att tillgdnglighetsanpassa
enligt var avgransning ovan.

Dokument som bereder arenden i Vaxholms stads namnder och som skapas i
drendehanteringssystemet Evolution behandlas som ett separat spar da fortsatt
utredning kravs. Forutom for protokoll, tjansteutlatanden, beslut och kallelsens
forstasida/innehallsforteckning aberopar Vaxholms stad fortsatt undantag for oskaligt
betungande anpassning. Dokumenten, framst kallelserna, ar mycket omfattande
dokument pa i manga fall 6ver 1000 sidor. Med kallelsen foljer bakgrundsmaterial till
kommunens drenden och ofta bestar de av omfattande bilagor i form av till exempel
utredningar, ritningar, kartor, illustrationer och rapporter fran externa leverantorer. Att
tillganglighetsanpassa hela kallelsen bedémer vi idag som omdjligt. Vi kommer att bena
upp arbetet i olika moment 6ver tid och jobbar just nu med att |6sa foljande
utmaningar:

e Implementera ett urval tillgdngliga mallar i Evolution med bevarade makron (for
ledningsgruppens kdnnedom har vi kommit langt i detta arbete och det verkar
som att detta gar att 16sa).

e Inventera vilka 6vriga mallar i Evolution som vi ar i behov av att
tillgdnglighetsanpassa och utreda vara mojligheter att generera tillgingliga
PDF:er till vaxholm.se.

e Utreda Evolutions mojlighet att |6sa tillganglighetsproblem i verktyget som
hindrar oss fran att genererar fullstandigt tillgangliga PDF:er till vaxholm.se.

Aktivitets- och tidplan

Arbetet med att implementera ett nytt arbetssatt i organisationen kommer att ske i tre
steg.

Steg 1 — maj-december 2023

e De dokument som redan har tillgdnglighetsanpassats ersatter befintliga
dokument pa vaxholm.se.
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Stadens webbredaktorer gar igenom sina webbsidor och tillhérande mappar och
rensar bort de dokument som inte langre ska vara publicerade pa en publik
webbsida.
En prioriteringsordning for tillgdnglighetsanpassning av aterstaende dokument
pa webben tas fram.
Aterstdende dokument tillganglighetsanpassas enligt prioriteringsordningen.
Handlingsplanen presenteras for ledningsgruppen 26 september 2023.
Olika alternativ kring bemanning och arbetssatt presenteras for férvaltningarna.
Dar framgar tydligt vilka resurser olika vagval kraver.
Behov av budget for kommande ars stdd i tillganglighetsarbetet blir tydligt
specificerat.
Beslut fattas om organisationsstruktur och ansvarsfordelning for
tillganglighetsanpassning av dokument (bortsett fran dokument som skapas i
Evolution).
Arbetet med att implementera nytt arbetssatt enligt godkand handlingsplan
paborjas. Forvaltningarna tar fram lokala handlingsplaner som skickas till
kommunikationsenheten senast 31 december 2023. Kommunikationsenheten
stottar forvaltningarna med en enkel struktur i punktform. De lokala
handlingsplanerna ska beskriva hur varje férvaltning organiserar sitt arbete med
tillgdngliga dokument, vilka som utgor en arbetsgrupp, vem eller vilka som ar
ansvariga for tillganglighet och agerar “grindvakt” vid publicering av dokument,
etcetera.
Tillgangliga mallar skapas i Word och Powerpoint for att underlatta det fortsatta
arbetet med att skapa tillgdngliga dokument, sakerstélla att dokumenten
uppfyller tillgdnglighetskraven och minimera handpaldggningen. Foljande mallar
tas fram i steg 1:

o Brevmall (Word)
Dokumentmall (Word)
Affisch generell (Word, staende och liggande)
Tva affischer for ungdomsgruppen (Word)
Rapport (Word, staende och liggande)
Profilerad presentationsmall (Powerpoint)
Mallar for arendehanteringssystemet Evolution:

= Mall kallelse foredragningslista/forstasida

= Tjansteutlatande

=  Protokoll

= Beslut

0O O 0 O O O

Ett forsta urval av de mallar som finns i Evolution tillganglighetsanpassas och
implementeras i Evolution.

Alla stadens webbredaktoérer, chefer, samtliga medarbetare pa kansliet och
kommunikationsenheten utbildas i att skapa, granska och publicera tillgangliga
dokument pa webbplatsen.

Kommunikationsfunktionen tar fram stddmaterial for alla berérda. Stodmaterial
bestar da minst av:

Rapport
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- en handbok i att arbeta med Vaxholms stads tillgangliga dokumentmallar
- en digital portal med guidning i att arbeta med tillgdngliga dokument

- en struktur for att stotta webbredaktorerna med bade interna och externa
resurser.

En firma upphandlas for digital utbildning i tillgdnglighet.

En webbsida om tillgdnglighet skapas pa Stimmet. Dar beskrivs hur Vaxholms
stad organiserar arbetet med tillgdngliga dokument, hur anstéllda kan ga tillvaga
och vilket stod som erbjuds i arbetet med att tillgdnglighetsanpassa dokument.
Dar publiceras ocksa en handbok i att arbeta med Vaxholms stads tillgangliga
dokumentmallar.

Rutindokument for hur vi jobbar med vaxholm.se skapas och implementeras.
Rutindokumentet inkluderar var process for att arbeta med tillgéngliga
dokument.

Vaxholms stads skrivregler implementeras.
Workshop med tillfalle att stalla fragor erbjuds vid behov.

Steg 2 — januari — maj 2024

e Vara nya tillginglighetsanpassade mallar och vart nya arbetssatt med
tillgdnglighetsanpassning av dokument dr implementerade i organisationen och
blir en naturlig del av samtliga involverades vardag och arbetssatt.

Alla nya dokument som framgent skapas och som publiceras pa vaxholm.se
tillgdnglighetsanpassas enligt vara riktlinjer och var avgransning.

Upphandling av utbildningsforetag genomfors i arsskiftet 2023-24.

Stod i arbetet med tillgangliga dokument erbjuds alla anstallda via en digital
plattform.

Nya utbildningstillfallen erbjuds berérda anstallda.

Alla medarbetare och chefer som jobbar med dokument och drendehandlingar
till webben utbildas i att skapa och granska tillgangliga dokument

Beslut fattas kring ansvar och omfattning av utbildning av tjanstepersoner som
skapar drendehandlingar i Evolution. Aterstar att utreda: hur sikerstaller vi att
alla dessa personer anvander tillgdngliga mallar, har ratt kunskaper i
tillganglighet och far det stod de behover?

Workshop med tillfille att stalla fragor erbjuds vid behov.

En fortsatt inventering gors i Evolution av vilka mallar som ska
tillgdnglighetsanpassas. En prioritering av dessa dokument goérs i samarbete
mellan kansliet och férvaltningarna. En sammanstalld lista skickas till

kommunikationsenheten for tillgdnglighetsanpassning. Arbetet med
tillganglighetsanpassning av mallar i Evolution drivs av kansliet.

Dialog inleds med partners, vars innehall publiceras pa vaxholm.se, om deras
tillganglighetsarbete.
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Steg 3

— maj — september 2024

Uppfdljning — kommunikationsenheten foljer upp forvaltningarnas rutiner for
att skapa, granska och publicera dokument som uppfyller lagkraven i
tillgdnglighet. Kommunikationsenheten foljer ocksa upp hur varje férvaltningar
arbetar for att utbilda/vidareutbilda sina medarbetare for fortsatt hog kvalitet
vad galler tillgdnglighetsanpassningen av dokumenten.

Ansvarsfordelning — forslag pa organisation

Nedan ges ett forslag pa ansvarsfordelning mellan kommunikationsenheten, kansliet

och forvaltningarna i Vaxholms stads arbete med tillgdngliga dokument.

Kommunikationsenhetens ansvar

Kommunikationsenheten ansvarar for tillgdnglighetsanpassad webbplattform,
struktur och navigering, tillgéanglig grafisk form, évergripande innehall,
utveckling av webbplatsen samt utbildning av webbredaktorer.
Kommunikationsenheten ansvarar for handlingsplan som drar upp riktlinjer,
avgransningar och ansvarsfordelning i vart arbete med tillgdngliga dokument.
Kommunikationsenheten ansvarar for att ta fram tillgdangliga mallar i Word och
Powerpoint och en manual for hur tillgdngliga dokument skapas med hjalp av
mallarna och Adobe Acrobat Pro.

Kommunikationsenheten ansvarar for att utbilda webbredaktorer, chefer och
berérda medarbetare i att skapa tillgangliga dokument. Utbildningarna kan
genomfdras av kommunikationsenheten sjilva eller med hjalp av konsult som
kommunikationsenheten bekostar. Utbildningstillfdllen erbjuds ett antal ganger
per ar.

Kommunikationsenheten bjuder in till workshop med extern konsult utifran
forvaltningarnas behov. Stodet genomfors i blandade grupper med medarbetare
fran olika forvaltningar.

De forsta dokument som skapas av forvaltningarna skickas till
kommunikationsenheten, som erbjuder stdd vid granskning.
Kommunikationsenheten ansvarar for handbok i att skapa tillgangliga dokument
i vara mallar och annat stddmaterial.

Kommunikationsenheten stottar kansliet och férvaltningarna med att skapa
tillgdngliga mallar i Word for kansliets implementering i Evolution.
Kommunikationsenheten ansvarar for att uppfoéljning av Vaxholms stads arbete
med tillgangliga dokument genomférs under 2024. Syftet ar att sdkerstalla att
det erbjudna stodet ar tillrackligt och att det finns fungerande rutiner och
tillrackliga kunskaper inom respektive forvaltning for att uppfylla lagkraven om
tillgdnglighet i vara dokument.

Kommunikation har for 2024 budgeterat konsultkostnader inom tillganglighet.
Under 2024 behéver vi ta hojd for 2025 ars behov och prioritera utifran givna
resurser.
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Kommunikationsenheten ansvarar for att uppratthalla en aktuell
tillganglighetsredogérelse pa www.vaxholm.se.
Kommunikationsenheten ansvarar for att informera Vaxholms stads
ledningsgrupp och KS om tillganglighetsarbetet.

Forvaltningarnas ansvar

Ta fram en lokal handlingsplan for forvaltningens arbete med tillgangliga
dokument.

Uppratthalla tillganglighetsanpassade dokument i enlighet med den
handlingsplan som tagits fram.

Varje forvaltning ansvarar fér publicerade dokuments innehall och att dessa ska
vara tillganglighetsanpassade.

Forvaltningarna ansvarar for att bereda tid for webbredaktérernas majlighet att
delta vid utbildningstillfallen som kommunikationsenheten erbjuder.
Forvaltningen ansvarar for att hitta ett fungerande arbetssatt som sakerstaller
att enbart dokument som uppfyller lagkraven om tillganglighet publiceras pa
vaxholm.se:

o Implementera rutiner for att skapa och granska dokument enligt DIGG:s
manual for granskning av dokument: Granska dokument —
Tillsynsmanual — DIGG.

Det ar upp till varje forvaltning att hitta ett arbetssatt for att sakerstalla

att varje nytt dokument som framgent publiceras pa vaxholm.se har

tillganglighetsanpassats och granskats i Adobe Acrobe Pro.

Forvaltningarna kan valja mellan att:

1. utse en person som ar ansvarig for digital tillganglighet och som
ansvarar for att samtliga dokument som publiceras pa
forvaltningens webbsidor har tillganglighetsgranskats i Adobe
Acrobat Pro

2. ange en ansvarig redaktor for varje webbsida. Den ansvariga
redaktoren ansvarar for att dokumentet har tillganglighetsgranskats
i Adobe Acrobat Pro.

For de dokument som enligt vara avgransningar inte tillgdnglighetsanpassas har
varje forvaltning ansvar for att erbjuda alternativa satt att ta del av
dokumentens innehall, exempelvis genom upplasning.

Kansliet och forvaltningarna ansvarar for att inventera och prioritera vilka
dokument i Evolution som ska tillganglighetsanpassas.

Resursfordelning

Kommunikationsenheten

Overgripande projektledning — tydliggéra ansvarsfordelning och ge forslag pa
arbetssatt.

Arrangera och genomfora utbildningar.


https://trg.digg.se/manual/granskning/dokument.html
https://trg.digg.se/manual/granskning/dokument.html
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e Erbjuda stoédmaterial till medarbetare:
- handbok
- digital utbildningsportal.

Forvaltningarna

Medarbetares licenser i Adobe Acrobat Pro.

Tid for medarbetare att delta vid utbildningar som
kommunikationsfunktionen arrangerar.

Resurser for att tillganglighetsanpassa och granska dokument i Adobe
Acrobat Pro.

For forvaltningar som enbart ar i behov av att tillganglighetsanpassa enstaka
dokument per ar ar det upp till forvaltningarna att avgéra om man utbildar
egen personal for detta eller anlitar en av Vaxholms stads upphandlade
konsulter.

Grindvakt eller liknande, det vill saga lokalt ansvarig redaktor for
forvaltningens tillganglighet pa webben och for tillgangliga dokument.

Vid behov av ny tillganglig mall ansvarar varje forvaltning for kostnaden.
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