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Barn- och utbildningsnämndens sammanträde 2025-08-
25 
Plats och tid: Storskär/Norrskär, kl. 18:00 

Kallade: Ledamöter 

Underrättade: Ersättare 

Vid förhinder: Meddela ersättare och nämndens sekreterare. 
anton.hallstrom@vaxholm.se 

Information: Ärendena har delats in i A- och B-ärenden. Detta innebär att de 
ärenden som är markerade med A inte kommer att föredras och att de ärenden som 
är markerade med B kommer att föredras under sammanträdet. Vid frågor om  
A-ärenden, kontakta gärna förvaltningen innan sammanträdet. 

Nedan listas ärendenummer, namn på ärendet samt föredragande  
person eller funktion. 

1. Justering och fastställande av föredragningslistan, Ordföranden 

2. B. Förvaltningen informerar, André Wallin/Myrna Selenius 

3. A. Sammanträdestider för barn-och utbildningsnämnden samt utskott 2026, 
Anton Hallström 

4. A. Uppräkning av programpriser och strukturtillägg 2026, Monica Lalander 

5. A. Vaxholms stads brukarundersökning 2025 - kommunala förskolor, Myrna 
Selenius 

6. A. Analys kränkande behandling VT 2025, Lars Nilsson/Myrna Selenius 

7. A. Analys av Skolinspektionens Skolenkät 2025, Myrna Selenius 

8. B. Statistik personal och barngrupper i Vaxholms stads 
utbildningsverksamhet läsår 2024/2025, André Wallin/Sara Sandbacka 

9. A. Statistik inköp måltidsenheten 2015-2025, Andrè Wallin  

10. B. Rapport från kontaktpolitiker, Kontaktpolitiker   

11. A. Utestående uppdrag 2025-08-25, Anton Hallström  

Post: 185 83 Vaxholm
Besök: Eriksövägen 27

Telefon: 08-541 708 00
Fax: 08-541 708 57

E-post: kansliet@vaxholm.se
Webb: www.vaxholm.se

Org nr: 212000-2908
Bankgiro: 5302-9435
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12. A. Redovisning av delegeringsbeslut till 2025-08-25, Anton Hallström  

13. Nämndinitiativ (LVD) - Inför så kallad pedagogisk lunch i Vaxholms för- och 
grundskolor 

 

 

 

Peter Lindqvist (M)                            Anton Hallström  
Ordförande    Sekreterare 

2



1 av 2 

 

Tjänsteutlåtande 
2025-06-19  

Ärendenummer: BUN 2025/91.006 

Utbildningsförvaltningen 
Anton Hallström 
Nämndsekreterare/utredare 

 
Sammanträdestider för barn-och utbildningsnämnden 
samt utskott 2026 

Förslag till beslut 
1. Barn- och utbildningsnämndens sammanträdestider för år 2026 fastställs till 

18:00 följande datum: 2 februari, 9 mars, 20 april, 18 maj, 24 augusti, 28 
september, 2 november, och 7 december.  
 

2. Barn- och utbildningsnämndens utskotts sammanträdestider för år 2026 
fastställs till 16:30 följande datum: 9 mars och 28 september. 

Sammanfattning 
Kommunledningskontoret har utarbetat förslag till sammanträdestider för år 2026. 
Styrande datum för förslaget har varit de månader som fastslagits i kommunallagen, 
bl.a. för skattesats och bokslut. Förslaget har tagits fram även med de krav den 
beslutade budget- och bokslutsprocessen ställer och har i så stor utsträckning det är 
möjligt tagit hänsyn till skollov etc.  

I enlighet med den av fullmäktige beslutade beredningsprocessen kommer 
kommunledningskontoret även ta fram datum för politikerberedning och datum för 
inlämnande av handlingar till förvaltningen.  

Sammanträdena för nämnderna föreslås börja kl. 18:00. 

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser för barn. 

Jämställdhetsperspektivet 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser/effekter ur ett 
jämställdhetsperspektiv. 

Post: 185 83 Vaxholm
Besök: Eriksövägen 27

Telefon: 08-541 708 00
Fax: 08-541 708 57

E-post: kansliet@vaxholm.se
Webb: www.vaxholm.se

Org nr: 212000-2908
Bankgiro: 5302-9435
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Tjänsteutlåtande 

2025-06-19 
Ärendenummer: BUN 2025/91.006 

Finansiering 

Ersättning till förtroendevalda utgår i enlighet med arvodesreglementet. 
Sammanträdesersättningen i Vaxholms stad består av en grundersättning om 963 kr 
för första timmen och därefter 193 kr per påbörjad halvtimme. Det innebär att 
kostnaden för ett sammanträde om tre timmar (9 ledamöter och 9 ersättare) uppgår 
till 27 760 kr. Beräkningen bygger på 2025 års arvoden och hänsyn har tagits till att 
presidiet inte erhåller sammanträdesersättning. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteutlåtande 2025-06-19 

Kopia på beslutet till: 
För åtgärd: 

Nämndsekreterare 
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Tjänsteutlåtande 
2025-06-24  

Ärendenummer: BUN 2025/88.616 

Utbildningsförvaltningen 
Monica Lalander 
Enhetschef samverkan och stöd 

 
Uppräkning av programpriser och strukturtillägg 2026 

Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden föreslår kommunstyrelsen besluta 

Rekommendera en uppräkning med 2,1 procent av index i kalkylmodellen som ligger 
till grund för programpriserna för gymnasieskolan 2026.  

Rekommendera en uppräkning av strukturtillägget med 6 procent för nivå 2–5 och 
2,1 procent för nivå 1.  

Justera för förändrad undervisningstid på yrkesprogrammen till en kostnad på cirka 
31 miljoner kronor.  

Överlämna rekommendationen till kommunerna i samverkansområdet för beslut om 
programpriser för 2026. 

Sammanfattning 
I enlighet med nuvarande samverkansavtal ska avtalsparterna årligen besluta om 
eventuell justering av programpriserna. Storsthlm tar fram underlag enligt fastställd 
beräkningsmodell och därtill görs en politisk bedömning.  

Storsthlms styrelse föreslår att index i kalkylmodellen för programpriserna för 
nationella program räknas upp med 2,1 procent inför 2026. Den föreslagna 
justeringen av programpriserna 2026 speglar kostnadsutvecklingen men hålls under 
det sammanvägda indexet (3,6 procent). Den totala kostnadsökningen balanseras i 
relation till andra kommunala verksamheter. 

Storsthlms styrelse föreslår att strukturtillägget räknas upp med 6 procent för 
meritvärdesnivåerna 2 - 5, samt med 2,1 procent för meritvärdesnivå 1. 
Strukturtilläggets utgör en förstärkning till de elevgrupper där behoven är som störst. 

Storsthlms styrelse föreslår en justering av programpriserna för yrkesprogrammen 
för att kompensera för utökad undervisningstid. Detta kostar cirka 31 miljoner kronor 
och tillsammans med den generella uppräkningen på 2,1 procent ger det en total 
kostnadsökning på 202 miljoner kronor, vilket motsvarar 2,5 procent totalt för 
gymnasieregionen. 

Post: 185 83 Vaxholm
Besök: Eriksövägen 27

Telefon: 08-541 708 00
Fax: 08-541 708 57

E-post: kansliet@vaxholm.se
Webb: www.vaxholm.se
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Bankgiro: 5302-9435
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Tjänsteutlåtande 

2025-06-24 
Ärendenummer: BUN 2025/88.616 

Bakgrund 

Barn- och utbildningsnämnden antog den 7 mars 2011 ett samverkansavtal om 
gemensam gymnasieregion. Syftet med avtalet är att Vaxholms stads gymnasieelever 
fritt ska kunna välja gymnasieskola i regionen samt öka likvärdighet och 
måluppfyllelse.  Nämnden beslutade även att tillämpa länsprislistan för program i 
gymnasieskolan. Denna länsprislista räknas upp varje år.  

Ärendebeskrivning 

I enlighet med nuvarande samverkansavtal ska avtalsparterna årligen besluta om 
eventuell justering av programpriserna. Storsthlm tar fram underlag enligt fastställd 
beräkningsmodell och därtill görs en politisk bedömning. 

 

Rekommendation  

Storsthlms styrelse beslutade den 12 juni 2025 att rekommendera 
samverkansområdets kommuner följande:  

 Rekommendera en uppräkning med 2,1 procent av index i kalkylmodellen som ligger 
till grund för programpriserna för gymnasieskolan 2026.  

 Rekommendera en uppräkning av strukturtillägget med 6 procent för nivå 2–5 och 
2,1 procent för nivå 1.  

 Justera för förändrad undervisningstid på yrkesprogrammen till en kostnad på cirka 
31 miljoner kronor.  

 Överlämna rekommendationen till kommunerna i samverkansområdet för beslut om 
programpriser för 2026.  

 Uppräkning av programpriser 

 I enlighet med nuvarande samverkansavtal ska avtalsparterna årligen besluta om 
eventuell justering av programpriserna. Storsthlm tar fram underlag enligt fastställd 
beräkningsmodell och därtill görs en politisk bedömning. 

 Storsthlms styrelse föreslår att index i kalkylmodellen för programpriserna för 
nationella program räknas upp med 2,1 procent inför 2026. Den föreslagna 
justeringen av programpriserna 2026 speglar kostnadsutvecklingen men hålls under 
det sammanvägda indexet (3,6 procent). Den totala kostnadsökningen balanseras i 
relation till andra kommunala verksamheter. 

 Uppräkning av strukturtillägg 

 Strukturtillägget är ett generellt kompensatoriskt tillägg till skolor med elever som 
har låga meritvärden från grundskolan. Det har haft stor betydelse för möjligheten 
att stärka studiero, öka närvaro och förbättra studieresultat. Uppföljningar visar att 
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Tjänsteutlåtande 

2025-06-24 
Ärendenummer: BUN 2025/88.616 

tillägget används strategiskt till ökad lärartäthet, specialpedagogiskt stöd och 
trygghetsskapande insatser, särskilt för elever på yrkesprogram. Storsthlms styrelse 
föreslår att strukturtillägget räknas upp med 6 procent för meritvärdesnivåerna 2 - 5, 
samt med 2,1 procent för meritvärdesnivå 1. Strukturtilläggets utgör en förstärkning 
till de elevgrupper där behoven är som störst. 

 Justering av undervisningstid för yrkesprogram 

 Inom ramen för uppräkningen föreslås en justering som kompenserar för ökad 
undervisningstid för yrkesprogrammen. Från och med höstterminen 2025 utökas 
yrkesprogrammens omfattning till 2 700 alternativt 2 800 poäng efter regeringens 
beslut om förändrad läroplan. Storsthlms styrelse föreslår en justering av 
programpriserna för yrkesprogrammen för att kompensera för utökad 
undervisningstid. Detta kostar cirka 31 miljoner kronor och tillsammans med den 
generella uppräkningen på 2,1 procent ger det en total kostnadsökning på 202 
miljoner kronor, vilket motsvarar 2,5 procent totalt för gymnasieregionen. 

 

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 

Förslaget påverkar alla ungdomar 16–20 år som ska söka till gymnasiet. Förslagets 
bedöms vara till barnets bästa då samverkansavtalet, som samtliga kommuner i 
Stockholms län samt Håbo kommun har antagit, ger ungdomarna en ökad möjlighet 
till programval inom gymnasieskolans utbud. Beslutet bedöms vara i enlighet med 
barnets bästa.  

Jämställdhetsperspektivet 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser/effekter ur ett 
jämställdhetsperspektiv. 

Finansiering 

Finansiering bedöms rymma inom ramen för 2025.  

Bedömning 

Storsthlms uppräkning av programpriser, uppräkning av strukturbidrag samt justering 
av undervisningstid för yrkesprogram bedöms rymma inom budgetramen 2026. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteutlåtande, 2025-06-24, Monica Lalander 

Förslag till uppräkning av programpriser och strukturtillägg inom gymnasieskolan för 
2026. 

Prislista för gymnasieskolan i Storstockholm 2026.  
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Tjänsteutlåtande 

2025-06-24 
Ärendenummer: BUN 2025/88.616 

 

Kopia på beslutet till: 
Ekonomiavdelningen, Vaxholms stad,  

 Storsthlm önskar få kommunernas ställningstaganden senast den 15 december 2025 

med e-post till registrator@storsthlm.se 
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REKOMMENDATION 
2025-06-12 
S/25/0049-5 

   
 
För kännedom 
Nämnder med ansvar för gymnasieskolan 
Storsthlms strategiska nätverk Utbildning 
Storsthlms strategiska nätverk Kommunal ekonomi 

Kommunstyrelser i Stockholms län 
samt Håbo kommun, Uppsala län 

 

  
Storsthlm, Box 38145, 100 64 Stockholm 
Besöksadress: Södermalmsallén 36, Stockholm  
08-615 94 00 info@storsthlm.se storsthlm.se Org.nr. 222000-0448 

 

 

Förslag till uppräkning av programpriser och 
strukturtillägg inom gymnasieskolan för 2026 
Rekommendation 
Storsthlms styrelse beslutade den 12 juni 2025 att rekommendera samverkansområdets 
kommuner följande: 

• Rekommendera en uppräkning med 2,1 procent av index i kalkylmodellen som 
ligger till grund för programpriserna för gymnasieskolan 2026.  

• Rekommendera en uppräkning av strukturtillägget med 6 procent för nivå 2–5 
och 2,1 procent för nivå 1. 

• Justera för förändrad undervisningstid på yrkesprogrammen till en kostnad på 
cirka 31 miljoner kronor. 

• Överlämna rekommendationen till kommunerna i samverkansområdet för beslut 
om programpriser för 2026. 

Uppräkning av programpriser 
I enlighet med nuvarande samverkansavtal ska avtalsparterna årligen besluta om 
eventuell justering av programpriserna. Storsthlm tar fram underlag enligt fastställd 
beräkningsmodell och därtill görs en politisk bedömning.  

Storsthlms styrelse föreslår att index i kalkylmodellen för programpriserna för nationella 
program räknas upp med 2,1 procent inför 2026. Den föreslagna justeringen av 
programpriserna 2026 speglar kostnadsutvecklingen men hålls under det sammanvägda 
indexet (3,6 procent). Den totala kostnadsökningen balanseras i relation till andra 
kommunala verksamheter. 

Uppräkning av strukturtillägg 
Strukturtillägget är ett generellt kompensatoriskt tillägg till skolor med elever som har 
låga meritvärden från grundskolan. Det har haft stor betydelse för möjligheten att stärka 
studiero, öka närvaro och förbättra studieresultat. Uppföljningar visar att tillägget 
används strategiskt till ökad lärartäthet, specialpedagogiskt stöd och trygghetsskapande 
insatser, särskilt för elever på yrkesprogram.  

Storsthlms styrelse föreslår att strukturtillägget räknas upp med 6 procent för 
meritvärdesnivåerna 2 - 5, samt med 2,1 procent för meritvärdesnivå 1. Strukturtilläggets 
utgör en förstärkning till de elevgrupper där behoven är som störst. 
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Justering av undervisningstid för yrkesprogram 
Inom ramen för uppräkningen föreslås en justering som kompenserar för ökad 
undervisningstid för yrkesprogrammen. Från och med höstterminen 2025 utökas 
yrkesprogrammens omfattning till 2 700 alternativt 2 800 poäng efter regeringens beslut 
om förändrad läroplan.  

Storsthlms styrelse föreslår en justering av programpriserna för yrkesprogrammen för att 
kompensera för utökad undervisningstid. Detta kostar cirka 31 miljoner kronor och 
tillsammans med den generella uppräkningen på 2,1 procent ger det en total 
kostnadsökning på 202 miljoner kronor, vilket motsvarar 2,5 procent totalt för 
gymnasieregionen. 

Ärendegång 
Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som gäller vid 
beslut i Storsthlms styrelse. Kommunerna beslutar enligt vad som gäller om 
ansvarsfördelning och beslutsmandat i respektive kommun. 

Kommunerna ombeds meddela sina ställningstaganden genom att sända in 
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthlm.  

Beslut om antagande av överenskommelse är att likställas med undertecknande. 
 
Överenskommelsen börjar gälla 1 januari 2026.   

Svarsperiod 
Storsthlm önskar få kommunernas ställningstaganden senast den 15 december 2025 
med e-post till registrator@storsthlm.se 

Frågor och information 
Frågor med anledning av detta besvaras av: 

Anna Hannerskär, uppdragsekonom; anna.hannerskar@storsthlm.se 

Jonas Hagetoft, processledare; jonas.hagetoft@storsthlm.se 

Peter Vesterholm, verksamhetschef Regional samverkan; peter.vesterholm@storsthlm.se 

 

Med vänlig hälsning 

Mats Gerdau Johan von Sydow 
Förbundsordförande Storsthlm Förbundsdirektör Storsthlm 
 

Bilaga 
Prislista för gymnasieskolan i Stockholmsregionen 2026 
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Rekommendation från Storsthlms styrelse 
Beslutas av respektive kommun senast 

2025-12-15 
Gäller från 2026-01-01 
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Samverkansavtalet utgör grunden  
Från och med den 1 januari 2015 gäller ett samverkansavtal som samtliga kommuner i 
Stockholms län samt Håbo kommun har antagit. Avtalet uppdaterades 2025 och i 
arbetet med att ta fram ett nytt samverkansavtal gjordes en översyn av prislistan och en 
ny modell för uppräkning togs fram.  

Prislistans uppbyggnad  
Programpengen delas upp i sju kostnadsslag (med hänvisning till SL kap 16, 53 §), vilka 
är undervisning, lokaler, lärverktyg, skolmåltider, elevhälsa, resor samt 
administration/övrigt. Kostnader för SL-kort ingår inte i programpengen utan 
faktureras separat. Programpengen har räknats fram utifrån kostnadsslagen.  

Årlig uppräkning görs på dessa sju olika kostnadsslag baserat på kostnadsutveckling 
definierad av givna index som hämtas från SCB. Kostnadsökningarna appliceras 
därefter på respektive kostnadsslag utifrån hur stor andel som är lärarlöner, övriga 
löner, lokaler, matinköp samt övriga kostnader. Avslutningsvis görs en politisk 
bedömning med hänsyn till kommunernas ekonomiska läge och gemensamma politiska 
prioriteringar. Samverkansområdets kommuner beslutar årligen om eventuell justering 
av programpeng för respektive utbildning, efter förslag från Storsthlms styrelse.  

Uppräkningen av programpeng skiljer sig åt mellan olika program, beroende på att 
kostnadsslag har olika andel/vikt inom respektive program. Det innebär att pengen för 
vissa program ökar mer och andra mindre.  

Strukturtillägg  
Den 1 juli 2014 skedde ett förtydligande i skollagen att kommuner och rektorer ska 
fördela resurser till utbildningen inom skolväsendet efter barnens och elevernas olika 
förutsättningar och behov. Strukturtillägget används för att ge extra ekonomiskt stöd 
till skolor som har elever med lägre måluppfyllelse. Strukturtillägget beräknas per elev 
och nationellt program, men betalas ut till skolorna utan specifikation om vilka elever 
det avser. De totala beloppen specificeras endast per skola och per nationellt program. 
Det är rektorn som beslutar om vilka åtgärder eller satsningar som bör vidtas. Läs mer 
om strukturtillägget på Storsthlm hemsida. 

Belopp för strukturtillägget under 2026 
Meritvärdesintervall  Belopp kalenderår 2026 (kr)  Belopp per termin 2026 (kr)  

 
0 – saknar meritvärde  8 232      4 116     

1 – 79  12 442      6 221     

80 – 119  12 442      6 221     

120 – 159  10 562     5 281 

160 – 199  6 788      3 394     

13



 
  

 

 

 

4(14) 

 
Vilka omfattas inte av prislistan och strukturtillägg? 
Elever som går introduktionsprogram, anpassad gymnasieskola samt på program där 
priser inte har fastställts av samverkansavtalet omfattas inte av beslutad prislista och 
därmed inte heller av strukturtillägg. 

Ersättning till fristående huvudmän 
Programpriserna är exklusive momskompensation. Vid ersättning till fristående 
huvudmän tillkommer momsersättning med 6 procent. Programpriser beslutade av 
Skolverket i riksprislistan är inklusive moms. 

Elev folkbokförd i samverkansområdet som går i fristående 
skola 
För elev folkbokförd inom samverkansområdet ska ersättning enligt den gemensamma 
prislistan utgå till fristående skolor oavsett var de geografiskt är belägna.  

Exempel: Elev folkbokförd i Botkyrka som går i fristående skola belägen inom (ex 
Tyresö) eller utanför samverkansområdet (ex Örebro kommun) 

Så här går det till: Dessa elever är registrerade i Ungdoms- och elevdatabasen (UEDB) 
och betalning sker automatiskt via systemet. Strukturtillägg beräknas i UEDB, underlag 
ges till folkbokföringskommunen och strukturtillägg betalas ut till skolan där eleven 
går. 

Elev folkbokförd i Storsthlms samverkansområde och går i 
kommunal skola utanför samverkansområdet  
Då alla program erbjuds inom vårt samverkansområde blir eleven normalt 
andrahandsmottagen vid en kommunal skola (eller regiondriven) utanför 
samverkansområdet.  Ersättningen ska högst uppgå till den kostnad som 
hemkommunen själv har för motsvarande utbildning. Är anordnarens kostnad lägre, 
ska hemkommunen i stället ersätta den lägre kostnaden.  

Den juridiska bedömningen är att strukturtillägg bör utgå till alla elever som är 
folkbokförda inom samverkansområdet även om de går i en kommunal skola (eller 
regiondriven) utanför vårt samverkansområde. Exempel: Elev folkbokförd i Botkyrka 
som går i kommunal skola belägen i Åre kommun. 

Så här går det till: Dessa elever är oftast registrerade i UEDB. Betalning kan ske via 
UEDB om kommunerna kommit överens om detta. Om eleven är registrerad ges ett 
underlag till folkbokföringskommunen om placeringen. Däremot lägger kommunen 
själv in överenskommet pris. Här är det upp till respektive kommun att lägga in 
ersättning för strukturtillägg för respektive elev. 
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Elev folkbokförd utanför samverkansområdet som går i 
kommunal skola inom Storsthlms samverkansområde  
Erbjuder hemkommunen det nationella programmet och inriktningen så blir eleven 
normalt andrahandsmottagen vid en kommunal skola (eller regiondriven) inom 
Storsthlms samverkansområde.  

Ersättningen ska högst uppgå till den kostnad som hemkommunen själv har för 
motsvarande utbildning. Är anordnarens kostnad lägre, ska hemkommunen i stället 
ersätta den lägre kostnaden.  

Reglerna om resursfördelning avser den resursfördelning som varje kommun är 
ansvarig för, det vill säga till elever i egna skolor, till fristående skolor samt vid 
interkommunal ersättning. Det innebär att hemkommunens regelverk bör avgöra om 
ersättning motsvarande samverkansområdets strukturtillägg skall följa med eleven.  

Exempel: Elev folkbokförd i Falun som går i kommunal skola i Södertälje kommun.  

Så här går det till: Dessa elever är oftast registrerade i UEDB. Om eleven är registrerad 
i UEDB skapas ett underlag för fakturering till folkbokföringskommunen om vilka 
elever som går i skola inom samverkansområdet. Det är upp till respektive kommun att 
föra en dialog med hemkommunen om eventuellt strukturtillägg ska ingå och ersättning 
för detta.  

Elev folkbokförd utanför samverkansområdet som går i 
fristående skola inom Storsthlms samverkansområde  
Erbjuder hemkommunen det nationella programmet och inriktningen så är det 
hemkommunens pris som gäller, om inte, är det riksprislistan.  

Exempel: Elev folkbokförd i Falun som går i fristående skola belägen i Stockholms stad.  

Så här går det till: Dessa elever kan vara registrerade i UEDB. Om eleven är registrerad 
skapas ett underlag för fakturering till folkbokföringskommunen om vilka elever som 
går i skola inom samverkansområdet. 

Priser beslutade av Skolverket m.fl.  
Priser fastställda av Skolverket och Skolinspektionen räknas upp med skolindex. 
Skolindex för 2026 kommer att fastställas av regeringen i slutet på 2025. För 
spetsutbildningar och internationella skolor räknas priset upp enligt riksprislistan. 
Priset som uppdateras med skolindex uppdateras i UEDB i december 2025 och rikspris 
i slutet av januari 2026. Riksprislistan avser priser inklusive moms. 

Prislista för Introduktionsprogram – Programinriktat val (IMV)  
Ersättningen för IMV utgår från det programpris som finns för det nationella program 
som det programinriktade valet är inriktat mot (skollag 17 kap 23-25 §§ för kommunala 
skolor samt 17 kap 35-36 §§ för fristående anordnare).  
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Skolverket beslutar om det belopp som en kommunal huvudman eller en huvudman för 
en fristående gymnasieskola har rätt att få i ersättning för den del av programmet som 
avser visst stöd för att uppnå behörighet enligt 17 kap. 16 § skollagen. Nivån på 
ersättningen finns på Skolverkets hemsida.  

Däremot utgår inget strukturtillägg för elever som går introduktionsprogrammet. 
Prislista för IMV är av den anledningen exklusive avdrag för strukturtillägg gällande de 
nationella program som IMV riktar sig till.  

Denna prislista ska alltid användas för elever folkbokförda inom Storsthlms 
samverkansområde och som går i skola inom samverkansområdet samt vid fristående 
gymnasieskolor.  

För elever som är andrahandsmottagna, folkbokförda utanför samverkansområdet, så 
ska denna prislista användas vid jämförelse med hemkommunens pris (eget pris eller i 
samverkan).  

För elever, folkbokförda inom samverkansområdet, som är andrahandsmottagna i 
kommunal skola utanför Storsthlms samverkansområde ska denna prislista användas 
vid jämförelse med anordnarens pris.  

Nya programmål och programstrukturer i GY25 
Från den 1 juli 2025 gäller flera förändringar i gymnasieskolan. Ämnesbetyg ersätter 
dagens kursbetyg och nya examensmål, programmål och programstrukturer börjar 
gälla. Flera gymnasieprogram och inriktningar byter namn och studievägskod. I 
prislistan anges både tidigare studievägskod och den nya som införs med GY25. Namn 
på program och inriktningar anges i första hand i enlighet med GY25.  
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Prislista – nationella program inom samverkansområdet 
 

Program och inriktning  Pris 2026 

Barn- och fritidsprogrammet (BF/BF25) 97 394 
 

Fritid- och hälsa (BFFRI/BFFRH) 97 394 
 

Pedagogiskt och socialt arbete (BFPEA/BFPES) 97 394 
 

Bygg- och anläggningsprogrammet (BA/BA25) – samtliga 
inriktningar årskurs 1 

132 531 
 

Husbyggnad (BAHUS/BAHUD) 132 531 
 

Mark och anläggning (BAMAR/BAMAA) 132 531 
 

Måleri (BAMAL/BAMAI) 132 531 
 

Plåtslageri (BAPLA/BABYI) 132 531 
 

Anläggningsfordon (BAANL) – åk 2 och 3 – eget pris 247 321 
 

Ekonomiprogrammet (EK/EK25) 88 787 
 

Ekonomi (EKEKO/EKEKI) 88 787 
 

Juridik (EKJUR/EKJUK) 88 787 
 

El- och energiprogrammet (EE/EE25) 126 543 
 

Automation (EEAUT/EEAUK) 126 543 
 

Dator- och kommunikationsteknik (EEDAT/EEDAK) 126 543 
 

Elteknik (EEELT/EEELK) 126 543 
 

Energiteknik (EEENE/EEENK) – eget pris 134 226 
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Estetiska programmet (ES/ES25) 120 961 
 

Bild och formgivning (ESBIL/ESBIF) 120 961 
 

Dans (ESDAN/ESDAS) 120 961 
 

Modedesign (ESMON) – erbjuds inte av kommunal skola inom 
samverkansområdet, riksprislistan gäller 
 

 

Teater (ESTEA/ESTER) 120 961 
 

Estetik och media (ESEST/ESESM) – eget pris 126 077 
 

Musik (ESMUS/ESMUK) – eget pris 140 121 
 

Fordons- och transportprogrammet (FT/FT25) – samtliga 
inriktningar årskurs 1 

153 329 
 

Karosseri och lackering/Fordonsskadeteknik och lackering 
(FTKAR/FTFOL) 

153 329 
 

Lastbil och mobila maskiner (FTLAS/FTLAM) 153 329 
 

Personbil (FTPER/FTPEL) 153 329 
 

Transport (FTTRA/FTTRT) – åk 2 och 3 – eget pris 230 793 
 

Frisör- och stylistprogrammet (FR25) 123 505 
 

Barberare (FRBAE) 123 505 
 

Frisör (FRFRR) 123 505 
 

Hår- och makeupstylist (FRHAM) 123 505 
 

Försäljnings- och serviceprogrammet (FS/FS25) 102 021 
 

Inga nationella inriktningar 
 

 

Programmet för handel och service (HA/HS25) 
 

102 021 
 

Administrativ service (HAADM) 102 021 
 

Handel och service (HAHAN) 102 021 
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Hantverksprogrammet (HV) 123 505 
 

Finsnickeri (HVFIN) 133 108 
 

Florist (HVFLO) 123 505 
 

Frisör, barberare och hår- och makeupstylist (HVFRS) 123 505 
 

Textil design (HVTEX) 123 505 
 

Övriga hantverk (Skolverket har koder) 123 505 
 

Hotell- och turismprogrammet (HT/HT25) 102 306 
 

Hotell och turism (HTHUT/HTHT0) 102 306 
 

Humanistiska programmet (HU/HU25) 89 127 
 

Kultur (HUKUL/HUKUR) 89 127 
 

Språk (HUSPR/HUSPK) 89 127 
 

Industritekniska programmet (IN/IN25) 163 384 
 

Driftsäkerhet och underhållsteknik (INDRI/INDRU) 163 384 
 

Processteknik (INPRO/INPRI) 163 384 
 

Produkt och maskinteknik (INPRK/INPRM) 163 384 
 

Svetsteknik (INSVE/INSVK) 163 384 
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Naturbruksprogrammet (NB/NB25) 189 927 
 

Djurvård (NBDJR/NBDJD) 189 927 
Lantbruk (NBLAN/NBLAK) – eget pris följer riksprislistan, erbjuds 
som lärling på kommunal skola 
 

 

Trädgård (NBTRA/NBTRD) - erbjuds inte av kommunal skola 
inom samverkansområdet, riksprislistan gäller 
 

 

Skogsbruk (NBSKG/NBSKK) - erbjuds inte av kommunal skola 
inom samverkansområdet, riksprislistan gäller 
 

 

Hästhållning (NBHAT/NBHAG) – eget pris följer riksprislistan, 
erbjuds som lärling på kommunal skola 
 

 

Naturturism (NBNAT/NBNAM) - erbjuds inte av kommunal skola 
inom samverkansområdet, riksprislistan gäller 
 

 

Naturvetenskapliga programmet (NA/NA25) 98 106 
 

Naturvetenskap (NANAT/NANAP) 98 106 
 

Naturvetenskap och samhälle (NANAS/NANAA) 98 106 
 

Restaurang och livsmedelsprogrammet (RL/RL25) 146 934 
 

Bageri och konditor (RLBAG/RLBAK) 146 934 
 

Kök och servering (RLKOK/RLKOS) 146 934 
 

Samhällsvetenskapsprogrammet (SA/SA25) – samtliga 
inriktningar årskurs 1 

88 596 
 

Beteendevetenskap (SABET/SABEP) 88 596 
 

Samhällsvetenskap (SASAM/SASAP) 88 596 
 

Medier, journalistik och kommunikation (SAMED/SAMJK) – åk 2 
och 3 – eget pris 
 

105 418 
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Teknikprogrammet (TE/TE25) 102 858 
 

Design och produktutveckling (TEDES/TEDEP) 102 858 
 

Informations- och medieteknik (TEINF/TEINM) 102 858 
 

Produktionsteknik (TEPRO/TEPRK) 102 858 
 

Samhällsbyggande och miljö (TESAM/TESAI) 102 858 
 

Teknikvetenskap (TETEK/TETEP) 102 858 
 

VVS- och fastighetsprogrammet (VF/VF25) 128 085 
 

Fastighet (VFFAS/VFFAT) 128 085 
 

Kyl- och värmepumpsteknik (VFKYL/VFKYV) 128 085 
 

Ventilation (VFVET/VFVEO) 128 085 
 

VVS (VFVVS/VSVVP) 128 085 
 

Vård- och omsorgsprogrammet (VO/VO25) 102 370 
 

Inga nationella inriktningar  
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Interkommunal ersättning/tilläggsbelopp avseende Nationellt 
godkända idrottsutbildningar, modersmålsundervisning samt 
för elever i klass med hörselanpassning 
Inför 2017 års prislista beslutades om att införa interkommunal 
ersättning/tilläggsbelopp för modersmålsundervisning och elever i klass med 
hörselanpassning.  

Nationellt godkända idrottsutbildningar (NIU) 
 

2026 

Rör ett stort antal godkända utbildningar 
 

 

Tilläggsersättning Lagidrott 19 735 
 

Tilläggsersättning Individuell idrott 23 683 
 

Interkommunal ersättning/tilläggsbelopp för 
modersmålsundervisning 

2026 

Ersättning kr/elev/läsår 9 763 
 

Interkommunal ersättning för elever som går i klass med 
hörselanpassning 
Ersättning utöver programpris (kr/elev/läsår) 

2026 

Teknikprogrammet – Thorildsplans gymnasium 407 519 

Ekonomiprogrammet – Thorildsplans gymnasium 347 044 

Samhällsvetenskapsprogrammet, samhälle – Kungsholmens västra 
gymnasium 

346 204 

Naturvetenskapsprogrammet – Kungsholmens västra gymnasium 387 297 

Vård- och omsorgsprogrammet – Kungsholmens västra gymnasium 387 706 
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Prislista för Introduktionsprogrammet – Programinriktat val  
Ersättningen för IMV ska utgå från de programpris för det nationella program som det 
programinriktade valet är inriktat mot (skollag 17 kap 23-25§§ för kommunala skolor 
samt 17 kap 35-36§§ för fristående anordnare). Däremot utgår inget strukturtillägg för 
elever som går introduktionsprogram. Prislista för IMV är av den anledningen exklusive 
avdrag för strukturtillägg gällande de nationella program som IMV riktar sig till. 

Program Pris 2026 

Barn och fritid  98 364     

Bygg och anläggning  133 886     

Ekonomi  90 241     

El och energi  127 562     

Estet  122 839     

Fordon och transport  156 011     

Frisör och stylist  124 868     

Försäljning och service  103 118     

Hantverk  124 868     

Hotell och turism  103 118     

Humanist  90 241     

Industri  163 244     

Naturbruk  189 982     

Naturvetenskap  99 032     

Restaurang och livsmedel  147 189     

Samhällsvetenskap  90 241     

Teknik  104 613     

VVS och fastighet  129 591     

Vård och omsorg  103 118     
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Tjänsteutlåtande 
2025-07-21  

Ärendenummer: BUN 2025/80.714 

Utbildningsförvaltningen 
Hanna Ohlsén 
Verksamhetscontroller 

 
Vaxholms stad brukarundersökning 2025 - kommunala 
förskolor 

Förslag till beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Sammanfattning 
Vaxholms stad genomför regelbundet brukarundersökningar till vårdnadshavare i 
förskolan. Förskolans undersökning genomförs varje år och redovisas i denna 
rapport. Utfallen visar att barnen i de kommunala förskolorna trivs, är trygga och 
nöjda.  

Några påståenden utmärker sig särskilt positivt, som ”Jag upplever att mitt barn trivs 
i förskolan” där 98 procent av vårdnadshavarna svarade instämmande, och ”Jag 
upplever att mitt barn känner sig tryggt i förskolan” där 97 procent av 
vårdnadshavarna svarade instämmande.  

För att stärka och bibehålla goda resultat kommer förskolorna att fortsätta sitt arbete 
med trygghet, jämställdhet och värdegrund. Gemensamt för förskolorna är ett 
fortsatt fokus på att tydligare kommunicera med vårdnadshavarna hur barnen ges 
möjlighet att utveckla sina förmågor.  

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser för barn. Planerade åtgärder 
beskrivna i rapporten syftar till att förbättra förskolans verksamhet för barnen. 

Post: 185 83 Vaxholm
Besök: Eriksövägen 27

Telefon: 08-541 708 00
Fax: 08-541 708 57

E-post: kansliet@vaxholm.se
Webb: www.vaxholm.se

Org nr: 212000-2908
Bankgiro: 5302-9435
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Tjänsteutlåtande 

2025-07-21 
Ärendenummer: BUN 2025/80.714 

Jämställdhetsperspektivet 

Föreslaget beslut bedöms inte för några konsekvenser/effekter ur ett 
jämställdhetsperspektiv. Planerade åtgärder beskrivna i rapporten syftar till att 
minska skillnader mellan könen. 

Handlingar i ärendet 

Tjänsteutlåtande, Hanna Ohlsén, 2025-07-21 

Rapport, Vaxholm stads brukarundersökning 2025 – kommunala förskolor, Hanna 
Ohlsén, 2025-07-22 

Enkätsvar vårdnadshavare kommunal förskola 2025, 2025-07-15 

Kopia på beslutet till: 
För kännedom: 

Hanna Ohlsén, verksamhetscontroller, hanna.ohlsen@skola.vaxholm.se 
Myrna Selenius, skolchef, myrna.selenius@skola.vaxholm.se 
 
Rektorer i kommunala förskolor: 
Annika Fogelström, annika.fogelstrom@skola.vaxholm.se  
Karolina Naseer, karolina.naseer@skola.vaxholm.se 
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Vaxholms stad 

Kommunala - Vårdnadshavare Förskola 
196 svar, 63% 

Vaxholm Brukarundersökning 2024 
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Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
Övergripande nöjdhet Medel-

​värde
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1

2

4

4
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0

0

0

0

1

1

1

1

2

1

2

0

1

1

Stämmer helt och hållet Stämmer ganska bra Vet ej/har ingen åsikt Stämmer ganska dåligt Stämmer inte alls

2024

2024

2023

2022

2024

2024

2023

2022

2024

2024

2023

2022

2024

2024

2023

2022¹

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Jag upplever att mitt
​barn trivs i förskolan

Jag är nöjd med verksamheten
​i mitt barns förskola

Jag kan rekommendera
​mitt barns förskola

Jag upplever att mitt barn erbjuds
​ en välbalanserad och näringsrik

​ kost på förskolan

9,3

9,3

9,1

9,0

9,0

8,9

8,7

8,7

9,1

9,1

8,8

8,6

8,8

8,5

8,5

0 25 50 75 100

¹Inget resultat 
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Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
Normer och värden Medel-

​värde

76

73

69

68

75

74

68

65

77

75

67

65

21

23

23

22

16

16

16

20

10

8

17

13

2

3

5

8

7

7

11
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13

15

15

20

1

1

3

3

1

2

3

3

1

2

0

2

0

0

0

0

0

0

2

0

0

0

1

1

Stämmer helt och hållet Stämmer ganska bra Vet ej/har ingen åsikt Stämmer ganska dåligt Stämmer inte alls

2024

2024

2023

2022¹

2024

2024

2023

2022²

2024

2024

2023

2022

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Jag upplever att förskolan arbetar
​ för att barnen ska utveckla

​ respekt för varandra

Jag upplever att kränkande
​ behandling inte accepteras på

​ förskolan

Jag upplever att flickor och pojkar
​ ges samma förutsättningar på

​ förskolan

9,2

9,1

9,0

9,0

9,3

9,3

8,9

9,0

9,6

9,6

9,2

9,2

0 25 50 75 100

¹Lydelse 2022: Jag upplever att förskolepersonalen arbetar för att barnen ska utveckla respekt för varandra 
²Lydelse 2022: Jag upplever att det är tydligt att kränkande behandling inte accepteras på förskolan 
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Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
Omsorg, utveckling och lärande Medel-

​värde

79

79

71

70

78

76

78

77

79

78
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69
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17

17
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22
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1

1

2

4

0

1

0

1

1

2

0

1

2

2

5

2

3

3

1

4

1

2

1

4

2

2

2

5

2

1

2

2

0

1

1

0

1

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Stämmer helt och hållet Stämmer ganska bra Vet ej/har ingen åsikt Stämmer ganska dåligt Stämmer inte alls

2024

2024

2023

2022

2024

2024

2023

2022

2024

2024

2023

2022

2024

2024

2023

2022

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Jag upplever att förskolan ger mitt
​ barn en bra balans av aktivitet

​ och vila under dagen

Jag upplever att mitt barn
​känner sig tryggt i förskolan

Jag upplever att mitt barn har en
​ tillitsfull relation till personal på

​ förskolan

Jag upplever att förskolans
​ utbildning väcker mitt barns
​ nyfikenhet och lust att lära

9,2

9,2

9,0

9,0

9,2

9,1

9,2

9,1

9,3

9,2

9,1

9,0

9,2

9,2

9,0

9,1

0 25 50 75 100
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Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
Omsorg, utveckling och lärande Medel-

​värde

67

66

62

69

70

67

62

69

74

73

65

62

55

51

29

30

29

25

24

28

27

25

21

21

27

21

23

31

1

1

4

3

1

1

1

3

3

4

5

14

19

14

4

3

4

3

3

4

8

3

2

2

3

2

3

4

0

0

1

0

1

1

3

0

0

0

0

0

1

1

Stämmer helt och hållet Stämmer ganska bra Vet ej/har ingen åsikt Stämmer ganska dåligt Stämmer inte alls

2024

2024

2023

2022¹

2024

2024

2023

2022¹

2024

2024

2023

2022²

2024

2024

2023

2022²

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Jag upplever att förskolan
​ erbjuder mitt barn en

​ stimulerande inomhusmiljö

Jag upplever att förskolan
​ erbjuder mitt barn en

​ stimulerande utomhusmiljö

Jag upplever att förskolan arbetar
​med att utveckla mitt barns språk

Jag upplever att förskolan arbetar
​ med att utveckla mitt barns

​ förståelse för naturvetenskap och
​ teknik

8,8

8,8

8,7

8,9

8,8

8,8

8,3

8,9

9,1

9,1

8,8

9,0

8,8

8,4

0 25 50 75 100

¹Lydelse 2022: Jag upplever att förskolan erbjuder mitt barn en stimulerande miljö 
²Inget resultat 
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Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
Omsorg, utveckling och lärande Medel-

​värde

60

50

44

53

46

42

77

70

63

75

73

69

22

26

28

21

23

26

19

24

31

18

20

21

15

21

21

23

27

26

0

1

0

5

4

7

2

3

6

3

3

5

3

5

5

2

2

2

0

0

0

0

1

1

0

0

1

0

0

1

Stämmer helt och hållet Stämmer ganska bra Vet ej/har ingen åsikt Stämmer ganska dåligt Stämmer inte alls

2024

2024

2023

2024

2024

2023

2024

2024

2023

2024

2024

2023

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Jag upplever att förskolan arbetar
​ med att utveckla mitt barns

​ förståelse för matematik

Jag upplever att förskolan arbetar
​ med hälsofrämjande undervisning

​ där mitt barn får utvecklas och
​ lära i ett hälsoperspektiv

Jag upplever att förskolan ger mitt
​ barn goda förutsättningar att

​ utveckla allsidig rörelseförmåga
​ genom att ges möjlighet att delta

​ i fysiska aktiviteter och vistas i
​ olika naturmiljöer

Jag upplever att mitt barn ges
​ förutsättningar både för lek som
​ de själva tar initiativ till samt lek

​ som introduceras av pedagog i
​ undervisningen på förskolan

8,9

8,7

8,2

8,8

8,6

8,2

9,1

8,8

8,5

9,2

9,1

9,1

0 25 50 75 100
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Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
Omsorg, utveckling och lärande Medel-

​värde

23

21

11

13

12

10

58

59

68

3

4

5

3

4

6

Stämmer helt och hållet Stämmer ganska bra Vet ej/har ingen åsikt Stämmer ganska dåligt Stämmer inte alls

2024

2024

2023¹

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Jag upplever att förskolan arbetar
​ med att utveckla mitt barns

​ förståelse för källkritik
7,8

7,3

6,0

0 25 50 75 100

¹Lydelse 2023: Jag upplever att förskolan ger mitt barn förståelse för att allt på internet inte är sant 
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Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
Barns delaktighet och inflytande Medel-

​värde

53

48

38

49

68

62

60

58

24

26

29

27

22

27

27

27

20

22

29

21

8

9

10

15

2

3

3

3

2

2

2

0

1

1

1

1

0

0

0

0

Stämmer helt och hållet Stämmer ganska bra Vet ej/har ingen åsikt Stämmer ganska dåligt Stämmer inte alls

2024

2024

2023

2022

2024

2024

2023

2022

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Jag upplever att förskolan främjar
​ mitt barns förmåga att vara

​ delaktig och utöva inflytande över
​ sin utbildning

Jag upplever att förskolan ger mitt
​ barn möjligheter att uttrycka sina
​ idéer, tankar och åsikter, genom

​ olika uttrycksformer och i olika
​ situationer

8,7

8,5

8,2

8,5

9,0

8,9

8,8

8,9

0 25 50 75 100
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Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
Förskola och hem Medel-

​värde

76

78

72

67

60

57

52

52

67

65

56

51

70

70

69

63

18

17

22

25

21

22

24

22

26

27

33

42

20

21

20

30

1

2

2

2

12

17

17

24

0

0

0

0

6

5

5

3

4

3

4

4

5

3

6

2

6

7

10

7

3

3

5

4

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

0

1

1

0

1

Stämmer helt och hållet Stämmer ganska bra Vet ej/har ingen åsikt Stämmer ganska dåligt Stämmer inte alls

2024

2024

2023

2022

2024

2024

2023

2022¹

2024

2024

2023

2022²

2024

2024

2023

2022

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Jag upplever att jag och förskolan
​ kan samarbeta på ett nära och

​ förtroendefullt sätt

Jag upplever att förskolans
​ ledning är tillgänglig och

​ återkopplar då jag har frågor eller
​ synpunkter

Jag upplever att jag får
​ information om mitt barns tillvaro

​ på förskolan

Jag upplever att jag fått tydlig
​ information om hur mitt barn lär

​ och utvecklas på förskolan under
​ utvecklingssamtalet

9,1

9,1

8,9

8,7

8,6

8,8

8,4

8,7

8,6

8,6

8,1

8,1

9,0

8,9

8,9

8,6

0 25 50 75 100

¹Lydelse 2022: Jag upplever att förskolans ledning är tillgänglig och återkopplar då jag har frågor eller synpunkter gällande utbildningen 
²Lydelse 2022: Jag upplever att jag får fortlöpande information om mitt barns tillvaro på förskolan 
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Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
Förskolans kvalitetsarbete Medel-

​värde

70

66

64

55

73

68

59

64

21

23

23

32

17

20

22

24

6

9

11

9

8

10

16

7

1

2

1

3

1

1

2

4

1

1

1

1

1

1

0

1

Stämmer helt och hållet Stämmer ganska bra Vet ej/har ingen åsikt Stämmer ganska dåligt Stämmer inte alls

2024

2024

2023

2022¹

2024

2024

2023

2022²

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Vaxholms stad

Kommunala

Kommunala

Kommunala

Jag upplever att förskolan har en
​verksamhetsplan med tydliga mål

Jag upplever att förskolan
​arbetar efter läroplanen

9,0

8,9

8,9

8,5

9,2

9,1

8,9

8,7

0 25 50 75 100

¹Lydelse 2022: Jag upplever att förskolan har tydliga mål 
²Lydelse 2022: Jag har blivit informerad om förskolans läroplan 
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Om prioriteringsmatrisen 

I prioriteringsmatrisen fördelas frågorna utifrån deras relativa resultat 
inom den aktuella svarsgruppen och deras samband med den 
övergripande nöjdhetsfrågan, dvs Jag är nöjd med verksamheten 
i min eller mitt barns förskola/skola. 
 
Prioritera 
Dessa frågor har lägre undersökningsresultat än andra frågor hos 
den aktuella skolan/förskolan samtidigt som de tillhör de som har 
starkast samband med hur nöjda föräldrarna eller eleverna är med 
verksamheten. Här finns en potential till förbättringar som kan få stor 
positiv inverkan på den övergripande nöjdheten. 
 
Vårda 
Dessa frågor tillhör de som har starkast samband med nöjdheten 
och undersökningsresultaten tillhör de högre på förskola/skolan. Här 
är det viktigt att säkerställa att den goda prestationen upprätthålls. 
 
Kan bli bättre 
Bland dessa frågor finns de som har lägst undersökningsresultat på 
skolan/förskolan men samtidigt har dessa faktorer ett relativt svagt 
samband med den övergripande nöjdheten. Förbättringar är 
önskvärda men mindre prioriterade än frågorna under Prioritera. 
 

Bevaka 
Här är undersökningsresultaten på frågorna bland de högre 
samtidigt som sambandet med den övergripande nöjdheten är 
svagare. Se till att resultaten inte försämras eftersom frågorna kan 
vara grundläggande faktorer som om de inte fungerar kan driva 
missnöje. 
 
Axeln Samband med nöjdhetsfrågan 
På denna axel placeras frågorna in beroende på om de har ett 
starkare eller svagare samband med den övergripande 
nöjdhetsfrågan. Styrkan i sambandet har beräknats med 
korrelationsanalys och gäller för aktuell förskola/pedagogisk 
verksamhet/skola och svarsgrupp, om det finns minst 80 svar i 
denna svarsgrupp/årskurs, annars beräknas sambandet för hela 
svarsgruppen/årskursen i kommunen. 
 
Axeln Resultat 
På denna axel placeras frågorna in beroende på om de har fått ett 
högre eller lägre resultat av rapportens svarsgrupp, jämfört med 
medelvärdet för samtliga frågor, också  för rapportens svarsgrupp. 
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Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
Prioriteringsmatris 

1 Jag upplever att mitt barn trivs i förskolan
2 Jag är nöjd med verksamheten i mitt barns förskola
3 Jag kan rekommendera mitt barns förskola
4 Jag upplever att mitt barn erbjuds en välbalanserad och näringsrik kost på förskolan
5 Jag upplever att förskolan arbetar för att barnen ska utveckla respekt för varandra
6 Jag upplever att kränkande behandling inte accepteras på förskolan
7 Jag upplever att flickor och pojkar ges samma förutsättningar på förskolan
8 Jag upplever att förskolan ger mitt barn en bra balans av aktivitet och vila under dagen
9 Jag upplever att mitt barn känner sig tryggt i förskolan
10 Jag upplever att mitt barn har en tillitsfull relation till personal på förskolan
11 Jag upplever att förskolans utbildning väcker mitt barns nyfikenhet och lust att lära
12 Jag upplever att förskolan erbjuder mitt barn en stimulerande inomhusmiljö
13 Jag upplever att förskolan erbjuder mitt barn en stimulerande utomhusmiljö
14 Jag upplever att förskolan arbetar med att utveckla mitt barns språk
15 Jag upplever att förskolan arbetar med att utveckla mitt barns förståelse för naturvetenskap och teknik
16 Jag upplever att förskolan arbetar med att utveckla mitt barns förståelse för matematik
17 Jag upplever att förskolan arbetar med hälsofrämjande undervisning där mitt barn får utvecklas och lära i ett hälsoperspektiv
18 Jag upplever att förskolan ger mitt barn goda förutsättningar att utveckla allsidig rörelseförmåga genom att ges möjlighet att delta i 
fysiska aktiviteter och vistas i olika naturmiljöer
19 Jag upplever att mitt barn ges förutsättningar både för lek som de själva tar initiativ till samt lek som introduceras av pedagog i 
undervisningen på förskolan
20 Jag upplever att förskolan arbetar med att utveckla mitt barns förståelse för källkritik
21 Jag upplever att förskolan främjar mitt barns förmåga att vara delaktig och utöva inflytande över sin utbildning
22 Jag upplever att förskolan ger mitt barn möjligheter att uttrycka sina idéer, tankar och åsikter, genom olika uttrycksformer och i olika 
situationer
23 Jag upplever att jag och förskolan kan samarbeta på ett nära och förtroendefullt sätt
24 Jag upplever att förskolans ledning är tillgänglig och återkopplar då jag har frågor eller synpunkter
25 Jag upplever att jag får information om mitt barns tillvaro på förskolan
26 Jag upplever att jag fått tydlig information om hur mitt barn lär och utvecklas på förskolan under utvecklingssamtalet
27 Jag upplever att förskolan har en verksamhetsplan med tydliga mål
28 Jag upplever att förskolan arbetar efter läroplanen

─
─

─
─

 R
es

ul
ta

t ─
─

►
 

──── Samband ──► 

Prioritera Vårda 

15. 16. 17. 20. 28.  2. 3. 8. 10. 11. 12. 
14. 22. 23. 25. 27.  

Kan bli bättre Bevaka 

4. 7. 21. 24.  1. 5. 6. 9. 13. 18. 
19. 26.  
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Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
Målområdessammanställning 

Vaxholms stad Kommunala

Normer och värden

Omsorg, utveckling och lärande

Barns delaktighet och inflytandeFörskola och hem

Förskolans kvalitetsarbete

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Diagrammet visar indexerat medelvärde omräknat till 0-10 på frågorna inom respektive målområde 
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Jämförelse kön 
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Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
Övergripande nöjdhet Medel-

​värde

79

81

77

72

73

72

76

77

75

62

70

54

20

18

22

22

22

23

18

17

20

26

23

29

0

0

0

1

2

0

2

1

2

5

1

8

1

1

1

4

3

5

3

3

2

7

7

8

0

0

0

1

0

1

2

2

1

1

0

1

Stämmer helt och hållet Stämmer ganska bra Vet ej/har ingen åsikt Stämmer ganska dåligt Stämmer inte alls

Alla

Pojke

Flicka

Alla

Pojke

Flicka

Alla

Pojke

Flicka

Alla

Pojke

Flicka

Jag upplever att mitt barn trivs i förskolan

Jag är nöjd med verksamheten
​i mitt barns förskola

Jag kan rekommendera mitt barns förskola

Jag upplever att mitt barn erbjuds en
​välbalanserad och näringsrik kost på förskolan

9,3

9,3

9,2

8,9

9,0

8,8

9,1

9,0

9,1

8,5

8,8

8,2

0 25 50 75 100
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Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
Normer och värden Medel-

​värde

73

77

69

74

76

73

75

77

73

23

21

25

16

18

15

8

10

7

3

2

4

7

6

9

15

12

18

1

0

2

2

1

2

2

1

2

0

0

0

0

0

1

0

0

0

Stämmer helt och hållet Stämmer ganska bra Vet ej/har ingen åsikt Stämmer ganska dåligt Stämmer inte alls

Alla

Pojke

Flicka

Alla

Pojke

Flicka

Alla

Pojke

Flicka

Jag upplever att förskolan arbetar för att
​barnen ska utveckla respekt för varandra

Jag upplever att kränkande behandling
​inte accepteras på förskolan

Jag upplever att flickor och pojkar ges
​samma förutsättningar på förskolan

9,1

9,3

9,0

9,3

9,3

9,2

9,6

9,6

9,6

0 25 50 75 100

16 42



Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
Omsorg, utveckling och lärande Medel-

​värde
79

81
77

76
77

74

78
80

76

74
75
74

66
68

64

67
70

64

73
75

72

17
17

16

22
21

23

18
17

19

22
24

21

30
28

32

28
26

30

21
19

23

1
0

2

1
1

0

2
2

1

2
1

3

1
0

1

1
2

0

4
5
4

3
1

5

2
0

3

2
1

4

1
1

2

3
4

2

4
2

6

2
2
2

1
1
0

1
1
0

0
0
0

0
0
0

0
0
0

1
1
0

0
0
0

Stämmer helt och hållet Stämmer ganska bra Vet ej/har ingen åsikt Stämmer ganska dåligt Stämmer inte alls

Alla
Pojke
Flicka

Alla
Pojke
Flicka

Alla
Pojke
Flicka

Alla
Pojke
Flicka

Alla
Pojke
Flicka

Alla
Pojke
Flicka

Alla
Pojke
Flicka

Jag upplever att förskolan ger mitt barn en
​bra balans av aktivitet och vila under dagen

Jag upplever att mitt barn
​känner sig tryggt i förskolan

Jag upplever att mitt barn har en tillitsfull
​relation till personal på förskolan

Jag upplever att förskolans utbildning väcker
​mitt barns nyfikenhet och lust att lära

Jag upplever att förskolan erbjuder
​mitt barn en stimulerande inomhusmiljö

Jag upplever att förskolan erbjuder
​mitt barn en stimulerande utomhusmiljö

Jag upplever att förskolan arbetar
​med att utveckla mitt barns språk

9,2
9,3
9,1

9,1
9,2
9,0

9,2
9,4
9,1

9,2
9,2
9,1

8,8
8,8
8,8

8,8
8,9
8,6

9,1
9,2
9,1

0 25 50 75 100
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Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
Omsorg, utveckling och lärande Medel-

​värde

55

58

52

50

51

49

46

48

44

70

73

67

73

79

68

21

23

19

23

25

21

26

29

23

23

27

19

24

22

27

20

17

24

12

14

10

19

16

23

21

19

24

27

22

33

1

0

1

4

3

6

59

56

61

3

2

3

3

1

4

3

3

3

5

5

5

2

1

3

4

4

5

1

0

1

0

1

0

1

0

1

0

0

0

0

0

0

4

4

5

Stämmer helt och hållet Stämmer ganska bra Vet ej/har ingen åsikt Stämmer ganska dåligt Stämmer inte alls

Alla
Pojke

Flicka

Alla
Pojke

Flicka

Alla
Pojke

Flicka

Alla

Pojke
Flicka

Alla

Pojke
Flicka

Alla

Pojke
Flicka

Jag upplever att förskolan arbetar med att
​ utveckla mitt barns förståelse för

​ naturvetenskap och teknik

Jag upplever att förskolan arbetar med att
​utveckla mitt barns förståelse för matematik

Jag upplever att förskolan arbetar med
​ hälsofrämjande undervisning där mitt barn får

​ utvecklas och lära i ett hälsoperspektiv

Jag upplever att förskolan ger mitt barn goda
​ förutsättningar att utveckla allsidig

​ rörelseförmåga genom att ges möjlighet att delta
​ i fysiska aktiviteter och vistas i olika naturmiljöer

Jag upplever att mitt barn ges förutsättningar
​ både för lek som de själva tar initiativ till samt

​ lek som introduceras av pedagog i
​ undervisningen på förskolan

Jag upplever att förskolan arbetar med att
​utveckla mitt barns förståelse för källkritik

8,8
8,9

8,7

8,7
8,7

8,6

8,6
8,6

8,6

8,8

8,9
8,8

9,1

9,3
8,9

7,3

7,6
7,0

0 25 50 75 100
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Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
Barns delaktighet och inflytande Medel-

​värde

48

53

43

62

66

58

26

25

27

27

26

27

22

19

26

9

7

12

3

2

3

2

2

3

1

1

1

0

0

0

Stämmer helt och hållet Stämmer ganska bra Vet ej/har ingen åsikt Stämmer ganska dåligt Stämmer inte alls

Alla

Pojke

Flicka

Alla

Pojke

Flicka

Jag upplever att förskolan främjar mitt barns
​ förmåga att vara delaktig och utöva inflytande

​ över sin utbildning

Jag upplever att förskolan ger mitt barn
​ möjligheter att uttrycka sina idéer, tankar och

​ åsikter, genom olika uttrycksformer och i olika
​ situationer

8,5

8,7

8,4

8,9

9,0

8,8

0 25 50 75 100

19 45



Kommunala 
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Kommunala 
Vårdnadshavare Förskola  (196 svar, 63%) 
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Sammanfattning 

Vaxholms stad genomför regelbundet brukarundersökningar till vårdnadshavare i förskolan. 
Undersökningen genomförs varje år och redovisas i denna rapport. Årets utfall visar att barnen i de 
kommunala förskolorna trivs, är trygga och nöjda. Utfallen är stabilt höga över tid inom de flesta 
områden. Vid de påståenden med lägre andel instämmande svar beror det till stor del på att en stor 
andel vårdnadshavare svarat ”Vet ej/har ingen åsikt”. Några påståenden utmärker sig särskilt 
positivt, som ”Jag upplever att mitt barn trivs i förskolan” där 98 % av vårdnadshavarna svarade 
instämmande, och ”Jag upplever att mitt barn känner sig tryggt i förskolan” där 97 % av 
vårdnadshavarna svarade instämmande.  

Bakgrund 

Vaxholms stad genomför årligen en brukarundersökning till vårdnadshavare i förskolan. 
Hanteringen av enkätarbetet utfördes och sammanställdes i år av undersökningsföretaget Origo 
Group. Det finns ingen motsvarande nationell eller regional enkät att jämföra resultaten med. 
Enkäten är riktad till både kommunal samt enskild regi och genomfördes under våren 2025. 
Resultaten som behandlas i rapporten gäller enbart kommunal regi. I rapporten presenteras 
resultat och analys från utfallen på aggregerad, huvudmannanivå, alltså sammanställt för alla 
Vaxholms stads kommunala förskolor. Resultaten för enskild regi distribueras till respektive rektor 
samt används i kommunens tillsynsarbete. Resultaten för respektive förskola, både enskilda och 
kommunala, publiceras på kommunens webbplats.  

Syfte 

Syftet med enkäten är att följa upp och utvärdera verksamheterna mot de mål som finns i 
förskolans nationella styrdokument. Enkäterna som mäter målgruppernas upplevda kvalitet är en 
metod av flera som används. Uppföljning och utvärdering genomförs med syfte att kvalitetssäkra 
verksamheterna, nå ökad måluppfyllelse och likvärdighet mellan enheterna. Utvärdering på 
huvudmannanivå är ett av flera underlag för prioritering av strategiska utvecklingsområden. 
Utvärdering sker också på enhets- och avdelningsnivå. Varje förskola får sitt resultat och kan 
använda det i sitt systematiska kvalitetsarbete. Resultaten från enkäterna ger också politiker, 
vårdnadshavare och andra intressenter information om hur elever och vårdnadshavare uppfattar 
verksamheterna. 
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Resultat 

Vårdnadshavare i förskolan 

I enkätsvaren finns en progressionssammanställning som presenterar resultat i jämförelse med 
2024, 2023, 2022 och 2021. Progressionssammanställningen gör det möjligt att enkelt överblicka 
förskolans positiva eller negativa progression i en specifik fråga eller inom ett 
frågeområde/läroplansområde. Sammanställningen ger också en möjlighet att överblicka 
förändringar i utfallen på huvudmannanivå för att därmed vidare analysera och göra prioriteringar 
av utvecklingsbehov. Nedan presenteras resultaten från utvalda områden och i bilagan kan samtliga 
resultat tas del av. 
 
Svarsalternativen på frågeställningarna är ”Stämmer helt och hållet”, ”Stämmer ganska bra”, 
”Stämmer ganska dåligt”, ”Stämmer inte alls” och ”Vet ej”. I andel instämmande svar räknas de svar 
som svarat ” ”Stämmer helt och hållet” och ”Stämmer ganska bra”. Utfallen går inte att jämföra 
nationellt eller regionalt. Svarsfrekvensen är något lägre i år, 58%, men hög nog för att vara 
statistisk användbar. Undersökningen är genomförd under samma tidsperiod som vanligt, med 
information och påminnelser i olika forum samt en extra vecka att svara. 

Resultat 
På huvudmannanivå är utfallen höga inom flera områden. 97 procent av vårdnadshavarna upplever 
att deras barn känner sig tryggt i förskolan, 98 procent upplever att barnet trivs i förskolan, och 94 
procent upplever att de är nöjda med verksamheten i förskolan. 

Resultaten visar att vid de påståenden med lägre andel instämmande svar beror det till stor del på 
att en stor andel vårdnadshavare svarat ”Vet ej/har ingen åsikt”. 
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Trygghet 
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Nöjdhet 

 

 

Progression 
På huvudmannanivå finns inga avvikelser (+/- 10 procentenheter), varken positiva eller negativa, i 
jämförelse med föregående års mätning. För påståendet ”Jag upplever att förskolan erbjuder mitt 
barn möjlighet att utveckla sin förståelse för matematik” har andelen instämmande svar ökat från 
74 procent till 83 procent i jämförelse med föregående år.  

Pojkar och flickor 
På huvudmannanivå finns ett par avvikelser i svaren från vårdnadshavare till pojkar och 
vårdnadshavare till flickor. För påståendet ”Jag upplever att förskolan främjar mitt barns förmåga 
att vara delaktig och utöva inflytande över sin utbildning” instämmer 69 procent av vårdnadshavare 
till pojkar och 77 procent av vårdnadshavare till flickor.  
 
För påståendet ”Jag upplever att mitt barn ges förutsättningar både för lek som de själva tar initiativ 
till samt lek som introduceras av pedagog i undervisningen på förskolan” instämmer 87 procent av 
vårdnadshavare till pojkar och 93 procent av vårdnadshavare till flickor.  
 
För påståendet ”Jag upplever att förskolan erbjuder mitt barn möjlighet att utveckla sin förståelse 
för naturvetenskap och teknik har andelen instämmande svar av vårdnadshavare till flickor (78 
procent) ökat i jämförelse med föregående år (73 procent).  
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Skillnaden mellan könen gällande påståendet ”Jag upplever att förskolan erbjuder mitt barn 
möjlighet att utveckla sin förståelse för matematik” har minskat (1 procent) mellan könen i 
jämförelse med föregående år (8 procent).  
 
Sammanfattning resultat 
Vaxholms stads kommunala skolor visar höga utfall inom de flesta områden. Särskilt utmärkande är 
utfall såsom trygghet, trivsel, samt tillitsfull personal. En av framgångsfaktorer är gott samarbete 
mellan personal och vårdnadshavare.  

Det finns ett påstående där förskolan bör prioritera sitt arbeta, ”Jag upplever att förskolan ger mitt 
barn möjligheter att uttrycka sig på olika sätt”. Förskolorna jobbar aktivt med detta område, och 
arbetar med att förbättra kommunikationen till vårdnadshavarna hur förskolan arbetar med barns 
uttryck i olika former. I bilagan presenteras samtliga resultat och prioriteringsmatris. 

Åtgärder framåt för att stärka eller bibehålla goda resultat 
För att bibehålla de höga utfallet rörande trygghet kommer förskolorna att fortsätta sitt arbete med 
trygghet och värdegrundsarbete. 

Gemensamt för verksamheterna är ett fortsatt fokus på att kommunicera tydligare med 
vårdnadshavare om hur barnen ges möjlighet att utveckla sina förmågor, särskilt inom områden 
som matematik, barns uttrycksförmåga och jämställdhet. Flera insatser planeras både på kort och 
lång sikt för att stärka undervisningen, öka barnens delaktighet och skapa trygga, stimulerande 
lärmiljöer. Förskolorna kommer bland annat att fortsätta arbetet med att stärka barnens möjlighet 
att vara delaktig och utöva inflytande över sin utbildning, detta genom att lyssna till deras intressen 
genom samtalsstunder där barnens åsikter och önskemål fångas upp, samt fortsätta att erbjuda val 
av aktiviteter och material i vardagliga situationer. Förskolorna planerar även att fortsätta med så 
kallade "barnråd", där barnen ges möjlighet att tillsammans diskutera sina åsikter och önskemål. 
Förskolan vill även arbeta med att dokumentera barnens idéer och hur dessa tar tillvara genom att 
kommunicera dem till vårdnadshavare via exempelvis veckobrev. För att stärka barnens 
förutsättningar för lek som de själva tar initiativ till samt som introduceras av pedagog planerar 
förskolorna att planera in tid för fri lek, där barnen själva ska få möjlighet att utveckla sina idéer, 
samt att genom exempelvis dramalek introducera nya lekar.  

Jämställdhetsarbetet är ett prioriterat område där verksamheterna arbetar aktivt med att utmana 
könsstereotyper och säkerställa att alla barn får lika möjligheter, oavsett kön.  

Svarsekvensen har sjunkit något i jämförelse med föregående år. I samtal med vårdnadshavarna har 
det framkommit att de önskar fler påminnelser om enkäten. I förskolornas egna analyser framgår 
det att en anledning kan bero på att vårdnadshavarna redan är nöjda med verksamheten och därav 
inte svarar om de inte har specifika synpunkter. Likt föregående år förlängdes svarstiden av enkäten 
en vecka med syfte att öka svarsekvensen, samt skickade ut två påminnelser till vårdnadshavarna.  

Rektorerna har analyserat respektive förskolas resultat och tillsammans med personal planerat 
insatser för att bibehålla eller förbättra resultaten för relevanta områden. 
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Huvudmannaanalys 
Resultaten för Vaxholms stads kommunala förskolor visar genomgående höga utfall, särskilt när det 
gäller trygghet, trivsel och nöjdhet. En övervägande majoritet av vårdnadshavarna upplever att 
deras barn är trygga (97 procent), trivs (98 procent) och att de själva är nöjda med verksamheten 
(94 procent). Det fåtal områden där resultaten är lägre förklaras i stor utsträckning av en hög andel 
svar med alternativet ”Vet ej/har ingen åsikt”. 

Analysen visar ingen större förändring på huvudmannanivå jämfört med föregående år, men 
positivt är att andelen vårdnadshavare som upplever att förskolan stärker barnets förståelse för 
matematik har ökat från 74 procent till 83 procent. Viss skillnad finns fortsatt mellan pojkar och 
flickor i upplevelsen av delaktighet och lek, vilket förskolorna arbetar aktivt med att jämna ut. 

En anledning till de höga, jämna resultaten är att Vaxholms förskolor aktivt arbetar med att utveckla 
personalens kompetens, bland annat genom de nätverk som samlar samtliga förskollärare och 
barnskötare vid ett flertal tillfällen per år. Nätverken, som leds av rektorer och central 
specialpedagog, ger medarbetarna möjlighet att dels få del av ny kunskap och forskning, dels byta 
erfarenheter mellan förskolor. Utöver nätverken anordnas även annan kompetensutveckling, 
exempelvis inom språkutvecklande arbetssätt. En annan förklaring till de höga, jämna resultaten är 
den låga personalomsättningen. Såväl rektorer och biträdande rektorer som förskollärare och 
barnskötare uttrycker trivsel (medarbetarenkät) och stannar på sin arbetsplats. Därutöver ligger 
förskollärartätheten i paritet med politikens mål.  

För att bibehålla de goda resultaten fortsätter förskolorna sitt fokus på trygghet, värdegrundsarbete 
och jämställdhet. Särskilda insatser riktas mot att stärka barns delaktighet och uttrycksförmåga, 
bland annat genom barnråd, val av aktiviteter och tydligare kommunikation med vårdnadshavare 
om förskolans arbete. När det gäller kompetensutveckling planeras för samma intensitet som 
tidigare, men från och med september 2025 kommer rektorer och biträdande rektorer delta i ett 
forskningsprogram kring rektors undervisningsnära ledarskap vilket förväntas leda till positiva 
effekter för såväl medarbetare som barn.  

Rektorer och personal har analyserat resultaten och planerar insatser för att säkerställa fortsatt hög 
kvalitet och utveckling av verksamheten. 
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Analys kränkande behandling VT 2025 

Förslag till beslut 

Informationen noteras till protokollet. 

Beskrivning av ärendet  

Denna rapport har till syfte att redogöra för det senaste terminens 
kränkningsanmälningar samt konstaterade kränkningar, tänkbara slutsatser samt vad 
Vaxholms stad gör för insatser på huvudmannanivå och ute i verksamheterna för att 
kvalitetssäkra och utveckla arbetet mot kränkande behandling. 

Barn- och utbildningsförvaltningen har i nytt uppdrag att två gånger per år 
sammanfatta och analysera anmälda kränkningar till huvudmannen från 
verksamheterna. Den här rapporten omfattar perioden 1 januari till och med 14 juni 
2025. Tidigare år har detta skett årsvis.  

I 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) föreskrivs att lärare, förskollärare eller annan 
personal som får kännedom om att ett barn eller en elev blivit utsatt för kränkande 
behandling är skyldig att anmäla det till rektor. Rektor ska i sin tur anmäla vidare till 
huvudmannen. Barn- och utbildningsförvaltningen har i uppdrag att från och med 
2025 terminsvis sammanfatta och analysera anmälda kränkningar samt rapportera 
detta till Barn- och utbildningsnämnden (BUN).  

Barnkonventionen 

Den 1 januari 2020 inkorporerades FN:s barnkonvention i den svenska lagstiftningen 
genom lagen (2018:1197) om Förenta nationernas konvention om barnets 
rättigheter. Sverige ratificerade dock konventionen redan den 2 september 1990 och 
har sedan dess varit folkrättsligt bunden att fullgöra förpliktelserna enligt 
barnkonventionen. 

När en skolhuvudman ska tillämpa kapitel 5 och 6 i skollagen om trygghet och 
studiero samt åtgärder mot kränkande behandling ska huvudmannen även beakta 
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och väga in vad barnkonventionen ger för ledning i dessa frågor. Av artikel 28 i 
barnkonventionen framgår bland annat följande om barnets rätt till utbildning:  

”Konventionsstaterna ska vidta alla lämpliga åtgärder för att säkerställa att 
disciplinen i skolan upprätthålls på ett sätt som är förenligt med barnets mänskliga 
värdighet och i överensstämmelse med barnkonventionen.” 

Med disciplin avses, i detta fall, inte förmåga att göra läxor eller att slutföra sina 
uppgifter eller liknande utan det som avses är hur barn på grund av ett olämpligt 
beteende ska tillrättavisas och hur ordning och studiero ska upprätthållas i skolan. 

Som utgångspunkt kan sägas att bestämmelserna i skollagen redan tillförsäkrar barn 
de rättigheter som tillkommer dem enligt barnkonventionen. Införandet av 
barnkonventionen som svensk lag medför dock att svensk rätt på ett mer precist sätt 
kan jämföras med vad artiklarna i konventionen säger om den aktuella frågan.  

Sammanfattning 

Vaxholms stads utbildningsförvaltning följer kontinuerligt upp arbetet mot kränkande 
behandling för att säkerställa att barnen och elevernas rätt till en trygg omsorg och 
skolgång efterlevs.  

Under rapportperioden har huvudmannen fått in 48 anmälningar om kränkande 
behandling och trakasserier från grundskolan, 2 från Rindö förskola.  

Majoriteten av anmälningarna rör en eller flera elever som utsatt en annan elev för 
en fysisk kränkning. Fysiska kränkningar är vanligast, följt av verbala kränkningar. 
Liksom tidigare år har få nätkränkningar rapporterats. Majoriteten av anmälningarna 
gäller pojkar. Vissa anmälningar avser samma händelse, vilken därmed blir 
rapporterad flera gånger. 

Under årets möten med verksamheterna har utbildningsförvaltningen påmint om 
vikten av att alla misstänkta kränkningar anmäls och att all personal har kunskap om 
rutinerna för anmälan. Utbildningsförvaltningen erbjuder löpande 
kompetensutveckling inom området och har under våren deltagit på 
arbetsplatsträffar på flera enheter för att kompetenshöja våra medarbetare.  

Under de kommande läsåren kommer utbildningsförvaltningen prioritera att alla 
utbildningsverksamheter har en socialt, fysiskt och pedagogiskt tillgänglig lärmiljö. 
Att utveckla verksamheternas tillgänglighet (tillgänglighetsresan) innebär att anpassa 
den pedagogiska, den fysiska och den sociala miljön i relation till barns och elevers 
lärande. Förväntad effekt av insatserna är att barnens och elevernas trygghet, 
nöjdhet, studiero och studieresultat påverkas positivt. 
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Bakgrund 

Att Vaxholms stad generellt sett har ett väl fungerande arbete för att motverka 
kränkande behandling betyder inte att det inte finns elever som känner sig otrygga 
eller som råkar ut för kränkande behandling. Deras upplevelser är deras upplevelse 
och det Vaxholms stad kan göra när något hänt är att säkerställa att det blir utrett, 
åtgärdat och uppföljt så att eleven ser och känner att vi tar frågan på allvar. Detta 
arbete är något som aldrig tar slut, det är något som måste ske kontinuerligt och 
medvetet. 

Handläggningen av en anmäld kränkande behandling ger möjlighet till fördjupade 
studier där vi kan utveckla barnens och elevernas vardag i våra verksamheter. 

Vad ska anmälas? 

Inledningsvis beskrivs kort om vad som kan konstituera en kränkning, därefter hur 
anmälningarna fördelar sig på verksamheterna samt om man kan se några mönster 
eller förklaringar till vem som kränker och var. 

Av såväl aktuell lagtext som många uttalanden av Skolinspektionen framgår att det i 
det första skedet inte är fråga om att skolans företrädare ska göra någon värdering av 
händelsen.1  

Skolinspektionen har också bland annat uttalat att det är felaktigt att direkt efter en 
händelse dra slutsatsen att det inte är fråga om kränkande behandling och att en 
sådan slutsats inte kan dras utan föregående utredning - en utredning som ju ska 
föregås av en anmälan.2 Att det förekommit kränkande behandling behöver alltså 
inte konstateras för att en anmälan ska ske.3  

Enligt Skolinspektionen inträder både anmälnings- och utredningsskyldigheten så fort 
skolan fått kännedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande 
behandling. Anmälningsskyldigheten är således direkt kopplad till huvudmannens 
utredningsskyldighet.4 Vad gäller utredningsskyldigheten kan dock konstateras att 
den enligt Skolinspektionen inte inträder om anmälan endast innefattar ”en helt 
bagatellartad händelse”.5 Även om det är fråga om en bagatellartad händelse, som 
man anser vara utagerad, kan det dock vara bättre att anmäla händelsen till rektorn 
än att avstå från det. Rektor, som har huvudansvaret, får då avgöra hur händelsen 
ska hanteras. Upprepade bagatellartade händelser bör alltid anmälas till rektorn. 

 
1 Se till exempel Skolinspektionens beslut 2020-01-15, dnr 2019:2885 och 2020-11-17, dnr 2020:2471. 
2 Skolinspektionens beslut 2016-01-20, dnr 41-2015:6325. 
3 Skolinspektionens beslut 2020-11-23, dnr SI 2019:8538. 
4 Skolinspektionens beslut 2021-02-01, dnr 2020:6721. 
5 Skolinspektionens beslut 2020-11-25, dnr SI 2020:5444. 
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En kontroversiell fråga har varit i vilken utsträckning anmälnings- och 
utredningsskyldigheten (samt eventuell åtgärdsskyldighet) även omfattar händelser 
som sker utanför skoltid, utanför skolans område eller på nätet.  

I det ursprungliga förarbetet till bestämmelsen sägs att skolans ansvar får anses 
sträcka sig även till vad som händer på väg till och ifrån den aktuella verksamheten, 
exempelvis vid färd i en skolbuss. Däremot kan man, enligt samma motiv, ”… inte 
begära att ansvariga personer ingriper mot kränkningar i andra sammanhang, såvida 
dessa inte har nära samband med vad som förekommit i verksamheten”.6  

Den bedömning som skolan således måste göra är om en kränkning på till exempel 
nätet får återverkningar på elevens skolsituation, vilket säkert ofta är fallet. I så fall 
får det anses att kränkningen har ett nära samband med verksamheten, varvid såväl 
anmälnings- som utredningsskyldighet inträder. 

Var sker kränkningar och varför?  

I förebyggandet av kränkande behandling är det av vikt att känna till faktorer som 
kan bidra till att kränkningar oftast sker på vissa platser:7 

Sociala dynamik och hierarkier: 

Skolgårdar, korridorer och andra gemensamma utrymmen är platser där sociala 
interaktioner är höga. Här etableras ofta hierarkier och grupper, vilket kan leda till 
konflikter och kränkningar. Elever kan känna sig pressade att passa in, och detta kan 
leda till att de kränker andra för att stärka sin egen position. 

Bristande tillsyn: 

Platser där vuxna inte är närvarande eller inte övervakar aktivt kan vara mer benägna 
att vara platser för kränkningar. Toaletter, omklädningsrum och andra mindre 
övervakade områden kan vara sårbara. 

Maktobalans: 

Kränkningar sker ofta när det finns en obalans i makt. Det kan vara mellan äldre och 
yngre elever, populära och mindre populära elever, eller mellan olika sociala grupper. 
Platser där denna obalans är tydligare kan vara mer benägna att vara platser för 
kränkningar. 

 

 

 

 
6 Prop. 2005/06:38 s. 142. 
7 Kränkande behandling, mobbning och diskriminering – Skolverket (https://www.skolverket.se/regler-
och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering). 
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Anonymitet: 

Platser där elever kan agera anonymt (till exempel på sociala medier) kan vara mer 
benägna att vara platser för kränkningar. Elever kan känna sig mindre ansvariga för 
sina handlingar när de inte är direkt synliga. 

Konfliktlösning och kommunikation: 

Platser där konflikter inte hanteras effektivt kan bli grogrund för kränkningar. Om 
elever inte har verktyg för att lösa konflikter på ett positivt sätt kan de istället 
använda kränkningar som ett sätt att uttrycka sina känslor. 

Under aktuell rapportperiod 2025 inkom det 50 anmälningar om kränkande 
behandling till utbildningsförvaltningen. Ärendena fördelades på verksamheterna 
enligt nedan. I de ärenden nedan vari någon åtgärd inte vidtagits har incidenten 
befunnits vara felaktigt uppfattad eller bagatellartad.  

 
1 januari tom 14 juni 2025; 

Verksamhet Anmälningar Åtgärder/han-
dlingsplan 

Kronäng 8 6 

Resarö  9 5 

Rindö 5 4 

Söderfjärd 23 20 

Vaxö  3 2 

Rindö fs. 2 2 

Totalt 50 39 

 

2024; Helårssammanställning. 

Verksamhet Anmälningar Åtgärder/han-
dlingsplan 

Kronäng 26 20 

Resarö  27 23 
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Rindö 4 4 

Söderfjärd 29 9 

Vaxö  13 13 

Totalt 99 69 

 

 

 

Typ av kränkning 

 

 

Antal kränkningar per årskurs 

 

 

Könsfördelning bland de utsatta 
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Grundskolornas arbete mot kränkande behandling och trakasserier 

Skolans arbete med trygghet utgår från den värdegrund som beskrivs i grundskolans 
läroplan (Lgr22). Värdegrunden ska genomsyra hela verksamheten och bygger på 
demokratiska principer, respekt för mänskliga rättigheter och allas lika värde. I 
praktiken innebär det att elever bemöts med respekt, att skolan förebygger 
diskriminering och att barnets bästa alltid står i centrum. Skolorna tar årligen fram en 
trygghetsplan som beskriver det förebyggande och främjande arbetet såväl som det 
åtgärdande. Planen utgår från samma mall men har sin grund i skolornas uppföljning 
av elevers trygghet genom exempelvis trygghetsenkät, trygghetvandringar och 
utvärdering av ärenden till trygghetsgrupperna.  

Det förebyggande och främjande arbetet mellan lekande elever, som skulle kunna 
mynna ut i konflikt, är en naturlig del av skolans och fritidshemmets vardag. 
Närvarande vuxna och ett strukturerat arbetssätt under såväl lektion och rast som 
under fritidstid är avgörande för att förhindra konflikter. Här är organisationen av 
vuxna i korridorer och skolgård av stor vikt och för att lyckas anpassar skolan sin 
bemanning ständigt efter behov. Några skolor har med hjälp av de medel för psykisk 
hälsa som politiken tillfört 2025 anställt så kallade ”skolvärdar”, andra har en utökad 
bemanning av elevhälsan vilket har visat sig vara positivt för trygghetsarbetet.  

I de fall där mobbning och kränkande behandling förekommer görs anmälan via 
kommunens system. Samtliga skolor har ett systematiskt arbete kring att hantera 
dessa. Skolorna utvärderar ständigt sitt arbete för att bättre förebygga eventuella 
händelser och lära sig av det som skett. 

Det finns möjlighet för vårdnadshavare att diskutera skolans trygghetsarbete på olika 
nivåer genom föräldraråd, föräldramöten och enskilda samtal.   

Förskolornas analys av arbetet mot kränkande behandling samt 
kränkningsincidenter 2024 – vt 2025 

Under 2024 inrapporterades inga kränkningar till förvaltningen varför förskolorna har 
gjort en analys över sitt arbete. VT 2025 har 2 anmälningar inkommit från Rindö 
förskola, ingen från övriga. 

Förskolan arbetar förebyggande genom trygghetsplaner, plan kring barns integritet, 
barnkonventionen samt förskolans läroplan. Värdegrundsarbetet är en naturlig del av 
förskolans dagliga verksamhet. Varje dag föregår pedagogerna situationer mellan 
lekande och/eller utforskande barn som skulle kunna resultera i konflikt om ingen 
vuxen var nära. Om det ändå sker en konflikt mellan barnen så hanteras den direkt av 
närvarande pedagog tillsammans med barnen. Pedagogerna, som arbetar nära sin 
barngrupp, har ett strukturerat arbetssätt med tydliga rutiner så som dagsschema för 
barn med bildstöd, tydliggörande pedagogik med TAKK som stöd (tecken som 
alternativ och kompletterande kommunikation) samt ”kompissol” – ett arbetssätt 
som fokuserar på hur man är mot varandra. Pedagogernas förhållningssätt gentemot 
varandra, mot barnen i grupp och enskilt är avgörande för hur kulturen är på 
förskolan.   
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I förskolans analys framkommer att det finns stunder under dagen där risken för 
kränkningar mellan barn är större. Till exempel vid avdelningsövergripande 
samarbete på morgonen och på eftermiddagarna samt då pedagogerna har rast. 
Förskolans medarbetare diskuterar regelbundet svårigheter och dilemman i 
barngrupper på arbetslagsledarmöten (ALL) arbetsplatsträffar (APT) och pedagogisk 
utvecklingstid (PUT). Med barnen har förskolan barnråd och reflektion (revisit) med 
utvärdering av veckan som gått. 
 
Det finns möjlighet för vårdnadshavare att diskutera förskolans trygghetsarbete på 
olika nivåer. Förskoleråd och föräldramöte – övergripande på hela förskolan och/eller 
avdelningen, utvecklingssamtal och individuellt vid uppföljning av inskolningen. 

I senaste brukarundersökningen kan vi se att de flesta vårdnadshavare delar vår 
uppfattning att kränkande behandling inte accepteras på förskolan. 

Förskolans ledning ser att en del pedagoger upplever viss osäkerhet kring om och när 
de ska göra en kränkningsanmälan. När vi har väldigt utagerande barn i våra förskolor 
så samlar vi flera händelser i en anmälan för att inte ”drunkna” i administration. Om 
ett barn blir utsatt flera än en gång så ser vi det som mobbing och gör en anmälan 
om kränkande behandling. Under våren har skoljurist deltagit på arbetsplatsträffar 
för att kompetensutveckla pedagogerna så att säkerheten ökar.  

Slutsatser/analys 

I Vaxholms stads skolor handlar den typiska kränkningsincidenten om en elev som för 
första gången blir föremål för en utredning om kränkande behandling. De åtgärder 
som vidtas bidrar sannolikt till den låga frekvensen av återkommande kränkningar 
från samma individer, även om undantag förekommer och handlingsplaner då oftast 
upprättas. När en händelse utreds, genomförs vanligtvis samtal med berörda elever 
samt vårdnadshavare. Vid allvarligare eller upprepade incidenter involveras ofta 
trygghetsteamet, och handlingsplan upprättas.  

När en elev förekommer i flera anmälningar är det särskilt viktigt att utredningar och 
eventuella handlingsplaner och uppföljningar säkerställer att den enskilda 
kränkningen inte upprepas eller utvecklas till mobbning. Skolorna fortsätter arbeta 
för att säkerställa elevernas känsla av trygghet, oavsett vad utredningen visar om den 
inträffade händelsen. 

Trots att få incidenter under aktuell rapportperiod har involverat sociala medier, 
finns det skäl att anta att ett mörkertal föreligger. Digitala kränkningar sker ofta 
utanför skoltid men kan ha direkt påverkan på elevens trygghet och skolmiljö. Därför 
är det avgörande att skolorna integrerar digitala kränkningar i det systematiska 
trygghetsarbetet. 

För att upptäcka och motverka digitala kränkningar är det viktigt att skolorna fortsatt 
utbildar personalen i hur digitala kränkningar yttrar sig, inklusive språkbruk, 
plattformar och signaler på utsatthet. Vidare har en framgångsfaktor varit att skapa 
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trygga samtalsklimat där elever vågar berätta om vad de upplever på nätet.  Viktigt är 
också att samarbeta med vårdnadshavare för att öka medvetenheten om barns och 
ungas digitala liv. Elevhälsan och trygghetsteam kan användas för att följa upp 
misstänkta fall och erbjuda stöd. 

Likabehandlingsplaner tydliggör att digitala kränkningar omfattas av skolans ansvar 
när de påverkar elevens skolsituation. 

Att arbeta förebyggande mot digitala kränkningar kräver ett helhetsgrepp där teknik, 
relationer och värdegrund samverkar. Målsättningen är därför att kontinuerligt 
uppdatera rutiner och kompetens inom området. Skolornas strategi att hantera 
kränkningar genom samtal med elever, vårdnadshavare samt stödåtgärder är positiv 
och bör fortsätta för att säkerställa långsiktiga lösningar.  

I samband med analysen av var kränkningar sker, bör skolorna fortsätta att arbeta 
aktivt för att trygga de områden som är mer utsatta. Detta arbete är en pågående 
process som skolorna redan bedriver, men det är viktigt att poängtera vikten av att 
ständigt förbättra och anpassa insatserna för att skapa en trygg och säker miljö för 
alla elever. 

Uppföljning och utvärdering 

Uppföljning sker terminsvis i enlighet med utbildningsförvaltningens årshjul. 

Handlingar i ärendet 

Tjänsteutlåtande, 2025-08-04 

Kopia på beslutet till: 

För åtgärd:  Skolchef, Myrna Selenius, myrna.selenius@vaxholm.se 

För kännedom: Vaxholms stads rektorer, rektorer@vaxholm.se 
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Skolinspektionens Skolenkät - sammanfattande analys 
2025 

Förslag till beslut 
Informationen noteras till protokollet.  

Sammanfattning 
Skolenkäten 2025 visar att elever och pedagogisk personal i Vaxholms skolor 
generellt upplever en trygg och stödjande lärmiljö med resultat som ligger över rikets 
genomsnitt inom flera områden. Svarsfrekvensen är hög bland elever och personal, 
vilket stärker resultatens tillförlitlighet medan svarsfrekvensen för vårdnadshavare är 
mycket låg. Elevsvaren uppvisar särskilt goda resultat inom trygghet, elevhälsa och 
kritiskt tänkande, medan områden som studiero, stöd och likvärdigt bemötande 
identifieras som utvecklingsområden. Könsskillnader i upplevelser finns, där flickor 
exempelvis oftare upplever lägre arbetsro och pojkar upplever sig orättvist 
behandlade. 

Bakgrund 

Skolenkäten är en del av Skolinspektionens uppdrag att granska all skolverksamhet i 
Sverige. Syftet är att bidra till en trygg miljö och en god, likvärdig utbildning för alla 
barn och elever. Enkäten genomförs i samtliga skolor i Sverige vartannat år och 
besvaras av elever i årkurs 5 och 8, pedagogisk personal i samtliga årskurser samt 
vårdnadshavare i förskoleklass samt klass 1-9.  

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser för barn.  

Jämställdhetsperspektivet 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser/effekter ur ett 
jämställdhetsperspektiv. 

Post: 185 83 Vaxholm
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För kännedom: 

Rektorer i Vaxholms stad; rektorer@vaxholm.se 
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Sammanfattning 
Skolenkäten 2025 visar att elever och pedagogisk personal i Vaxholms skolor generellt 
upplever en trygg och stödjande lärmiljö med resultat som ligger över rikets genomsnitt 
inom flera områden. Svarsfrekvensen är hög bland elever och personal, vilket stärker 
resultatens tillförlitlighet. Årskurs 5 och 8 uppvisar särskilt goda resultat inom trygghet, 
elevhälsa och kritiskt tänkande, medan områden som studiero, stöd och likvärdigt 
bemötande identifieras som utvecklingsområden. Könsskillnader i upplevelser finns, där 
flickor exempelvis oftare upplever lägre arbetsro och pojkar upplever sig orättvist 
behandlade. 

Pedagogisk personal rapporterar positiva resultat inom stöd, stimulans och bemötande, 
men uttrycker behov av förbättring inom elevinflytande och pedagogiskt ledarskap. 
Skola och förvaltning planerar riktade insatser för att stärka studieron, synliggöra 
elevinflytande och utveckla särskilt stöd. Pågående projekt, såsom IBIS (Inkluderande 
Beteendestöd I Skolan) och halvklassundervisning, samt insatser kopplade till AI och 
lärmiljö, syftar till att ytterligare förbättra skolmiljön och undervisningens kvalitet. 

1.Bakgrund 
Skolenkäten är en del av Skolinspektionens uppdrag att granska all skolverksamhet i 
Sverige. Syftet är att bidra till en trygg miljö och en god, likvärdig utbildning för alla barn 
och elever. Enkäten besvaras av följande grupper:  

• Elever i grundskolans årskurs 5 och 8 samt gymnasieskolans årskurs 2 (Vaxholms 
gymnasieelever redovisas/analyseras inte eftersom vi saknar kommunal 
gymnasieskola) 

• Pedagogisk personal i grund- och gymnasieskola 
• Vårdnadshavare till elever i förskoleklass, grundskola och anpassad grundskola  

Under 2020 och 2021 genomförde Skolinspektionen en översyn av Skolenkäten. Detta 
resulterade i förändrade frågeformuleringar och svarsalternativ, samt att enkäten nu 
genomförs i årskurs 8 i stället för årskurs 9 i grundskolan. På grund av dessa förändringar 
är resultaten från tidigare år inte direkt jämförbara med de från 2022 och framåt. Därför 
presenteras endast 2023 som jämförelse. Enkäten genomförs vartannat år. 

Skolenkäten genomfördes i januari-februari 2025 och besvarades av elever i årskurs 5 
och 8, samtliga vårdnadshavare (förskoleklass samt årskurs 1-9) samt pedagogisk 
personal. De fick ta ställning till olika påståenden som bland annat berörde upplevelsen 
av trygghet, delaktighet och grundläggande värden. Påståendena besvaras på en 
femgradig skala (till exempel Alltid/Ofta/Ibland/Sällan/Aldrig eller Helt och hållet/Till 
stor del/Till viss del/Inte alls samt ett svarsalternativ för ”Vet ej”). Resultatet presenteras 
i ett medelvärde på 1-10. Ett högt medelvärde är positivt medan ett lågt medelvärde 
indikerar utvecklingspotential.  
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Mer information om enkäten finns på Skolinspektionens webbplats. 

2. Svarsfrekvens 
För att kunna dra välgrundade slutsatser från enkätsvar är en hög svarsfrekvens 
avgörande. Ju fler som deltar, desto mer representativa blir resultaten för den målgrupp 
man vill undersöka. En hög svarsfrekvens minskar risken för systematiska fel, så kallad 
bortfallsbias, där vissa grupper är underrepresenterade bland respondenterna. 

Generellt betraktas en svarsfrekvens över 60 procent som tillräcklig för att resultaten 
ska kunna tolkas med rimlig säkerhet. Vid lägre svarsfrekvens ökar osäkerheten, och det 
krävs då en noggrann analys av vilka som inte har svarat och hur detta kan ha påverkat 
resultatbilden. Forskning inom enkätmetodik (exempelvis Groves, R. M., et al. Survey 
Methodology), visar att låg svarsfrekvens inte nödvändigtvis innebär låg kvalitet – men 
att det kräver särskild försiktighet vid tolkning av resultaten. Om bortfallet är 
snedfördelat, det vill säga att vissa grupper systematiskt uteblir från att svara, kan 
resultaten bli missvisande. 

Svarsfrekvens Skolenkäten 2025 

Vaxholm Antal svar* Svarsfrekvens Riket 

Årskurs 5, elever 134 (147) 91% 89% 

Årskurs 8, elever 135 (166) 81% 80% 

Undervisande lärare 92 (102) 88% 71% 

F-klass: 62 (127) 49% 43% Vårdnadshavare 

 Åk 1-9: 306 (1311) 23% 31% 

*Totalt antal elever inom parentes. Vårdnadshavare till samtliga elever inbjuds att svara medan 
endast eleverna i årskurserna 5 och 8 besvarar enkäten. 

Resultatet visar att Vaxholm har en något högre svarsfrekvens än riket bland elever, 
pedagogisk personal och vårdnadshavare i förskoleklass. Däremot är svarsfrekvensen 
bland vårdnadshavare årskurs 1-9 lägre än riket. Att analysera data med så låg 
svarsfrekvens (utan tillgång till information som visar vilka vårdnadshavare som valt att 
svara och vilka som valt att inte svara) skulle kunna leda till felaktiga slutsatser, eftersom 
det är oklart om de svarande är representativa för hela vårdnadshavargruppen eller 
inte. Med anledning av detta har vi valt att inte analysera vårdnadshavarresultaten som 
framkommer på övergripande nivå. Däremot har skola reflekterat över sitt egna 
resultat.  
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3. Syfte 
Syftet med denna rapport är att sammanfatta och analysera de övergripande resultaten 
från Skolenkäten samt att lyfta fram styrkor, utvecklingsområden och föreslå åtgärder 
på huvudmannanivå.  

4. Metod 
Utbildningsförvaltningen har sammanfattat det övergripande resultatet på Skolenkäten 
samt jämfört resultatet med riket. Varje skola har analyserat sitt resultat. Därefter har 
förvaltningen gjort en sammanställning över resultat, framtagna analyser och planerade 
åtgärder. 

5. Resultat 
Vaxholm har ett högre resultat än riket inom de flesta frågeområden, vilket kan 
förväntas givet vår socioekonomiska struktur. Forskning visar att skolor i 
socioekonomiskt starka områden generellt har bättre resultat (avseende exempelvis 
betyg, trygghet) vilket bland annat beror på att eleverna får mer stöd hemifrån, att 
föräldrar har högre utbildningsnivå och att skolorna har lättare att rekrytera behöriga 
lärare. En positiv lärandekultur med höga förväntningar och studiero är vanligare, vilket 
gynnar både trivsel och prestation. Även om skolor i utsatta områden får extra resurser, 
räcker det inte alltid för att kompensera för skillnader i elevernas bakgrund och 
förutsättningar. 

Frågorna i Skolenkäten är uppdelad i 11 områden med 1-3 frågor per område. Det är 
flera områden i enkäten där resultatet har ökat sedan senaste mätning, men det finns 
samtidigt ett par områden som har sjunkit. Resultaten är inte någon överraskning för 
vare sig skolor eller förvaltning utan en bekräftelse på andra mätningar som genomförts 
under året. Det innebär att flera insatser redan är i gång för att bibehålla eller förbättra 
resultat som avviker.  

Årskurs 5 

Den övergripande nöjdheten hos eleverna är hög där 80,6 procent av alla elever svarar 
att de är ”Helt och hållet” eller ”Till stor del” nöjda med sin skola. Resultatet är något 
lägre sedan föregående mätning (83,1 procent 2023) men placerar oss på plats fyra i 
Stockholms län och i det översta spannet jämfört med riket där medeltalet är 71,8 
procent (www.kolada.se).   

Tabellen nedan redovisar varje områdes index, flickor/pojkars svar samt jämförelse med 
riket. Enkäten i sin helhet, inklusive alla delfrågor, återfinns på Skolinspektionens webb 
(www.skolinspektionen.se). 
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  Vaxholm, årskurs 5 2023, 2025  Riket, årskurs 5 2025 
  2023 2025 Flickor 2025 Pojkar 2025 Riket Flickor Pojkar 
Info. om utbildningen 7 7,2 6,9 7,5 6,8 6,7 7 
Stimulans 7 7 7 7 6,6 6,6 6,6 
Stöd 7,7 7,4 6,9 7,9 7,4 7,3 7,5 
Kritiskt tänkande 6,9 7 7,1 6,9 6,5 6,5 6,5 
Bemötande - lärare 8,2 7,5 7,8 6,9 7,5 7,8 7,2 
Bemötande - elever 6,9 7,2 7 7,3 7 6,8 7,1 
Inflytande 5,9 6,4 6,4 6,3 5,9 6 5,9 
Studiero 5,6 5,3 5,1 5,5 5,6 5,5 5,8 
Trygghet 8,5 8,4 7,9 8,9 8,2 7,9 8,5 
Förhindra kränkningar 6,9 6,8 6,7 6,8 6,5 6,4 6,6 
Elevhälsa  7 7,7 7,4 8 7 6,8 7,2 

 

 

Områden med en negativ avvikelse, det vill säga att resultatet har sjunkit med 0,3 
punkter eller mer sedan föregående mätning eller där resultatet är lägre än riket är:  

• Stöd: Området behandlar frågor om i vilken utsträckning eleven får den hjälp den 
behöver under lektioner, huruvida skolarbetet är för svårt och om lärarna förklarar 
på ett sätt så att eleven förstår vad hen ska göra. Resultatet har sjunkit sedan 
föregående mätning men ligger i paritet med riket. Skillnaden mellan flickors och 
pojkars upplevelse av stöd är avsevärt lägre än pojkars.  

• Bemötande-lärare: Området behandlar frågor om huruvida eleven känner sig 
orättvist behandlad och om lärarna behandlar eleverna likvärdigt, oavsett 
kön/könsidentitet. Resultatet har sjunkit sedan föregående mätning men ligger i 
paritet med riket. Även skillnaden mellan flickor och pojkar följer mönstret, där 
pojkar upplever ett sämre bemötande än flickor. 

• Studiero: Området handlar om eleven har svårt att koncentrera sig och om det är 
studiero på lektionerna. Den försämrade studieron har uppmärksammats i flera 
andra rapporter, såväl lokalt i Vaxholm som på riksnivå. Vaxholms resultat är lägre 
än riket. Flickor skattar sin upplevda studiero lägre än pojkarna vilket resultatet på 
riksnivå också visar. 

Områden med en positiv avvikelse, det vill säga att resultatet har ökat med mer än 0,2 
punkter sedan föregående mätning eller där resultatet är avsevärt högre (mer än 0,5 
punkter) än riket är:  

• Kritiskt tänkande: Området berör frågor om lärare pratar mycket om källkritik och 
om eleverna får öva på att diskutera frågor där man tycker olika.  
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• Elevhälsa: Området handlar om huruvida eleven upplever att det finns någon som 
bryr sig om dem och om det är lätt att få hjälp av till exempel skolsköterska.  

• Inflytande: Området handlar om eleven upplever att hen får vara med och påverka 
och om lärarna lyssnar på elevernas förslag.  

Skillnaden mellan flickors och pojkars upplevelse är tydligast när det gäller trygghet där 
flickor upplever en lägre trygghet än pojkar. Området trygghet är dock stabilt och 
uppvisar ett högt resultat.  

Sammantaget visar resultaten på en fortsatt stark elevupplevelse i Vaxholm, men också 
på behovet av riktade insatser för att stärka arbetsro, likvärdigt bemötande och 
upplevelsen av stöd – särskilt med hänsyn till könsskillnader i svaren. Att resultaten står 
sig fortsatt starka är positivt sett till de förändringar som skedde under 2024 kopplat till 
bemanning.  

Årskurs 8 

Den övergripande nöjdheten för elever årskurs 8 ligger på 6,9, vilket är långt över rikets 
5,9. Motsvarande jämförelsetal som för årskurs 5 går inte att få fram då Vaxholm endast 
har en högstadieskola och inte redovisas på samma sätt i Kolada. Att det skiljer en hel 
punkt mellan riket och Kronängsskolan är dock mycket positivt och tyder på att eleverna 
är nöjda med sin skola.  

  Vaxholm, årskurs 8 2023, 2025   Riket, årskurs 8 2025  
  2023 2025 Flickor 2025 Pojkar 2025 Riket  Flickor  Pojkar  
Info. om utbildningen 4,6 5,6 5,4 5,7 5,5 5,1 5,9 
Stimulans 5,6 5,9 5,8 5,9 5,5 5,3 5,7 
Stöd 6,4 6,8 6,7 7 6,4 6,2 6,7 
Kritiskt tänkande 5,1 5,8 5,9 5,6 5,7 5,6 5,8 
Bemötande - lärare 6,7 6,9 7,2 6,5 6,7 6,8 6,6 
Bemötande - elever 6,9 7,1 6,8 7,4 6,6 6,3 6,8 
Inflytande 5,1 4,3 4,5 4,1 4,6 4,4 4,8 
Studiero 6 5,8 5,6 6 5,7 5,5 5,9 
Trygghet 7,9 8,3 7,8 8,7 7,8 7,4 8,3 
Förhindra kränkningar 5,5 6 5,9 6,1 5,5 5,3 5,8 
Elevhälsa  6 6,5 6,2 6,8 6,1 5,7 6,5 

Områden med en negativ avvikelse, det vill säga att resultatet har sjunkit med 0,3 
punkter eller mer sedan föregående mätning eller där resultatet är lägre än riket är:  

• Inflytande: Området handlar om eleven upplever att hen får vara med och påverka 
och om lärarna lyssnar på elevernas förslag. Här ser vi en nedgång på 0,8 punkter 
och resultatet ligger under riket. Flickor upplever att de har större möjlighet till 
inflytande än pojkar.  
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Kronängsskolan har ökat sina resultat inom samtliga områden utom studiero. Trots en 
minskning om 0,2 punkter ligger vi över riket. Flickor upplever en lägre studiero än 
pojkar. Störst ökning återfinns inom området ”Information om utbildningen” där en hel 
punkt skiljer från senaste mätningen. Området handlar om huruvida lärarna lyckas 
förmedla vad eleven ska göra för att öka sina resultat och om hen får veta hur det går 
för eleven i skolarbetet. I övrigt är det mycket positivt att samtliga områden uppvisar ett 
högre resultat sedan föregående mätning och att snittet i de flesta fall ligger över riket.  

Sammantaget visar resultaten att Kronängsskolan erbjuder en trygg och stödjande 
lärmiljö med hög elevnöjdhet. För att ytterligare stärka elevernas upplevelse kan fokus 
riktas mot att öka delaktigheten och tydliggöra hur elevernas röster tas tillvara i 
undervisningen. Ett arbete som redan idag är pågående.  

Pedagogisk personal 

 Vaxholm 2023, 2025 Riket 2025 

 
Personal 
2023 

Personal 
2025 

Personal 
2025 

Information om 
utbildningen 7,3 7,2 7,4 
Samverkan 6,7 6,5 6,6 
Stimulans 7 7,1 6,8 
Stöd 6,7 6,7 6,3 
Kritiskt tänkande 6,8 6,5 6,6 
Bemötande - elever 7,2 7,2 6,6 
Jämställdhet 8,3 8,1 8,2 
Elevinflytande 6,6 6,3 6,1 
Studiero 7 7 6,8 
Trygghet 7 6,9 6,5 
Förhindra kränkningar 7,6 7,3 7,8 
Särskilt stöd 6,5 6,3 5,9 
Bedömning & 
betygssättning 7 6,9 6,3 
Pedagogiskt ledarskap 7,7 7,4 7,3 
Uppföljning 8,2 8,2 7,8 
Elevhälsa 7,9 7,7 6,8 

Den pedagogiska personalen i Vaxholms skolor uppvisar ett resultat som är i paritet eller 
högre inom nästan alla områden jämfört med riket. Områden som har sjunkit med 0,3 
punkter eller mer är:   

Förhindra kränkningar: Området handlar om huruvida lärare upplever att skolan har 
”koll” på vad som händer på raster och om skolan gör tillräckligt när en elev blir illa 
behandlad. Området har sjunkit sedan föregående mätning och ligger dessutom lägre än 
riket.  
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Pedagogiskt ledarskap: Området handlar om i vilken utsträckning lärare upplever att de 
är delaktiga i skolans övergripande systematiska kvalitetsarbete och i vilken utsträckning 
insatser och förbättringsarbete sker i enlighet med lärarens identifierade behov.  

Kritiskt tänkande: Området handlar om huruvida eleverna får träna på att diskutera 
frågor där man tycker olika och hur mycket läraren pratar om källkritik. Under de 
senaste åren har AI kommit att utvecklas vilket kan ha påverkat lärarnas upplevelse. 
Samtidigt uppvisar elevsvaren en positiv utveckling.  

Elevinflytande: Området handlar om lärarens upplevelse av att eleverna tillåts vara 
delaktiga i val av arbetssätt och om lärarna lyssnar på vad eleverna önskar och vill. 
Området uppvisar högre resultat än riket och dessutom skiljer sig lärarnas upplevelse 
från eleverna i årskurs 5 som istället är positiva till området.  

Några områden är särskilt positiva, till exempel Elevhälsa, Trygghet, Bemötande-elever, 
stöd och stimulans.  

Sammantaget visar resultaten från den pedagogiska personalen i Vaxholm ett fortsatt 
starkt utgångsläge, där de flesta områden ligger i nivå med eller över rikets genomsnitt. 
Samtidigt har vissa indikatorer försämrats sedan föregående mätning. Dessa nedgångar 
kanske delvis kan förklaras med att kommunen under 2024 genomförde organisatoriska 
anpassningar till följd av minskat elevunderlag, vilket lett till färre lärare än tidigare. 
Denna förändring kan ha påverkat arbetsbelastning, samverkan och upplevelsen av stöd 
i det dagliga arbetet. Det positiva är att elevsvaren inom flera områden visar en 
uppåtgående trend, vilket tyder på att undervisningen fortsatt upplevs som meningsfull 
och engagerande ur elevperspektiv. 

6. Analys 
Skolorna arbetar med varierande organisationsmodeller, men gemensamt är att 
mentorskap och elevhälsoteam spelar en central roll i att främja trygghet och lärande. 
Flera skolor har utvecklat strukturer för samverkan mellan lärare, elevhälsa och 
fritidshem, vilket stärker det förebyggande arbetet. Elevhälsoarbetet är främjande och 
förebyggande och det finns en hög bemanning inom samtliga professioner 
(speciallärare/-pedagoger, skolpsykologer, skolkuratorer samt skolsköterskor). Där det 
främjande och förebyggande arbetet inte räcker till finns ett aktivt åtgärdande arbete 
med insatser från flera professioner. Trygghetsarbetet är stabilt med en god 
organisation kring ärendehantering av till exempel kränkningar. En skola, som arbetat 
särskilt intensivt med bedömning och betygssättning under ett par år, visar på höga 
resultat gällande personalens uppfattning om samarbete och kompetens inom området.  

  

75



Rapport 
Diarienummer: 2025/96 

10 av 12 

 

Resultat av enkäten 

Skolornas lokala resultat och analys skiljer sig åt, liksom behov av insatser. Generellt 
visar enkäten på höga resultat inom trygghet, bemötande och elevhälsa. Elever känner 
sig trygga och upplever att vuxna agerar vid kränkningar. Samtidigt finns utmaningar 
inom studiero, elevinflytande och stöd. Könsskillnader förekommer, där flickor ofta 
upplever lägre arbetsro och stimulans, medan pojkar upplever sig orättvist behandlade.  

Vårda/bevaka 

Områden som fungerar väl och bör bibehållas är trygghet och trivsel där det generellt är 
höga värden i flera skolor, ofta kopplat till goda relationer och närvarande vuxna. 
Därutöver upplevs elevhälsan som tillgänglig och stödjande och vi ser att våra 
välorganiserade elevhälsoteam är en bidragande orsak till detta. De skolor som har 
skolvärdar lyfter särskilt dessa som bidragande till positivt resultat. Det relationella 
arbetet med positiva möten mellan elever och personal lyfts som nyckelfaktor för 
välmående. 

Jämställdhetsanalys 

Könsskillnader i upplevelser är tydliga: 

• Flickor: Lägre upplevelse av arbetsro och stimulans, men högre tilltro till vuxna 
och bättre upplevelse av bemötande. 

• Pojkar: Upplever sig oftare orättvist behandlade, vilket kan kopplas till 
utagerande beteenden och fler tillsägelser. 

Trygghet och studiero 

Tryggheten är generellt hög, men studieron varierar mellan skolor och mellan elevers 
och lärares uppfattning om densamma. Ett litet statistiskt underlag ger större påverkan 
från enskilda individer, större variationer i resultatet och högre osäkerhet jämfört med 
ett större urval vilket är viktigt att ha med sig när underlaget består av 1-5 klasser per 
skola. Faktorer som kan påverka studieron är hur den fysiska, sociala och pedagogiska 
tillgängligheten är organiserad, vilket Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) 
lägger särskild vikt vid. Andra viktiga faktorer är lärarens ledarskap och relationer i 
klassrummet, dynamiken i klassen, elevers motivation, variation i undervisningen och 
tydlighet gällande regler och konsekvenser.  

7. Åtgärder och förbättringsområden 
Skolornas resultat skiljer sig åt i flera avseenden, vilket är förväntat med tanke på att 
underlaget – det vill säga elevernas unika behov, klassammansättning och skolornas 
organisation – varierar mellan enheterna. Därför ser också de planerade insatserna olika 
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ut. Det som är aktuellt på en skola kan ha varit i fokus på en annan under föregående 
läsår. 

Gemensamma fokusområden: 

Trots olikheterna finns flera områden som samtliga skolor har ringat in som viktiga att 
arbeta vidare med: 

• Studiero: Fortsatt arbete med att stärka studieron genom exempelvis tydliga 
lektionsstrukturer, halvklassundervisning, klassrumsregler och planerade 
rastaktiviteter. 

• Elevinflytande: Synliggöra elevernas möjlighet till delaktighet och skapa tydliga 
forum för inflytande. 

• Stöd och samverkan: Förbättra samverkan kring särskilt stöd och skapa mer tid för 
kollegialt lärande. 

• Trygghet och bemötande: Vårda det starka trygghetsarbetet, säkerställa ett 
likvärdigt bemötande och reflektera över vuxnas förhållningssätt till olika typer av 
beteenden. 

• Självförtroende hos flickor: Arbeta aktivt med att stärka flickors självförtroende. 

• Bedömning och betygssättning: Ökat fokus på att utveckla bedömningspraktiken 
och betygssättningen. 

Exempel på insatser och projekt kommande läsår: 

Inom grundskolan i Vaxholm pågår flera insatser som förväntas bidra till förbättringar 
inom ovanstående områden: 

• En skola slutför projektet IBIS (Inkluderande Beteendestöd i Skolan) i samarbete 
med Uppsala universitet, med syfte att främja en inkluderande lärmiljö. 

• Halvklassundervisning i svenska och matematik införs i en årskurs på en skola för att 
möjliggöra mer individanpassad undervisning. 

• En handledningsinsats under föregående läsår har lett till ökat fokus på tillgänglighet 
och lärmiljö vilket skolorna fortsätter arbeta efter. 

• Förvaltning och rektorer genomför en insats kring AI och kritiskt tänkande i 
undervisningen med föreläsning och aktiva insatser för att öka kompetensen hos 
pedagogerna. 

• Låg- och mellanstadieskolorna har särskilt fokus på rastaktiviteter för att främja 
fysisk aktivitet och social träning och högstadieskolan fortsätter utveckla 
rastvärdens roll i skolan (en satsning som möjliggjorts genom medel för psykisk 
hälsa). 
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• Det skolsociala teamet utvecklas vidare för att bättre fånga upp elever med 
problematisk skolfrånvaro. 

8. Källor 
Samtliga skolrapporter samt huvudmannarappoter finns tillgängliga på 
Skolinspektionens webbplats: Resultat Skolenkäten 2025  
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Ärendenummer: BUN 2025/94.013 

Utbildningsförvaltningen 
Hanna Ohlsén 
Verksamhetscontroller 

 
Statistik avseende personal och barngrupper i Vaxholms 
förskolor och skolor läsår 2024-2025 

Förslag till beslut  

Informationen noteras till protokollet.  

Sammanfattning 
Varje huvudman inom skolväsendet ska på huvudmannanivå systematiskt och 
kontinuerligt planera, följa upp och utveckla utbildningen. Kontinuerlig uppföljning 
innebär att fortlöpande samla in information om verksamhetens förutsättningar, 
genomförande och resultat. Behörighet och utbildning hos personalen i 
utbildningsverksamheterna, personal- och lärartäthet samt gruppstorlekar är viktiga 
förutsättningar för utbildningens genomförande, vilket i sin tur påverkar 
måluppfyllelsen.  

 
Utbildningsförvaltningen har sammanställt statistik avseende lärare och pedagoger 
samt barngrupper i Vaxholms stad för läsåret 2024/2025. Rapporten är en del av den 
kontinuerliga uppföljningen utifrån statistik som publicerats av Skolverket under 
2025. Mättillfället var 15 oktober 2024. Ett prioriterat mål för barn- och 
utbildningsnämnden i Vaxholms stad är att alla medarbetare har rätt utbildning, 
erfarenhet och kompetens som bland annat mäts genom andel legitimerade 
förskollärare. 

I 2024 års mätning har utfallet för andel heltidstjänster i förskolan med 
förskollärarlegitimation ökat från 29 till 34 procent. Utfallet når därmed barn- och 
utbildningsnämndens målnivå för 2025, som är 34 procent. En annan indikator för 
ovan mål är andel behöriga och legitimerade lärare, med ett utfall på 79,9 i Vaxholms 
stads kommunala skolor, vilket är högre utfall än Stockholms läns (74,9) och rikets 
(73,4) kommunala skolor. Utfallet når dock inte barn- och utbildningsnämndens 
målnivå för 2025, som ligger på 82%. Från och med 1 juli 2019 är det krav på 
lärarlegitimation och behörighet för att få undervisa och ansvara för undervisning i 
fritidshemmet. Det är en utmaning i Vaxholm såväl som nationellt. I Vaxholms 
kommunala skolor har 11 procent av personalen (heltidstjänster) på fritids 
pedagogisk högskoleexamen. Det är en minskning med sju procentenheter från 
föregående mätning. Utfallet är lägre än genomsnittet för de kommunala skolorna i 
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Sammanfattning 

Utbildningsförvaltningen har sammanställt statistik avseende lärare och pedagoger samt 
barngrupper i Vaxholms stad för läsåret 2024/2025. Rapporten är en del av den kontinuerliga 
uppföljningen utifrån statistik som publicerats av Skolverket under 2025. Mättillfället var 15 oktober 
2024.  

Ett prioriterat mål för barn- och utbildningsnämnden i Vaxholms stad är att alla medarbetare har 
rätt utbildning, erfarenhet och kompetens som bland annat mäts genom andel legitimerade 
förskollärare. I 2024 års mätningar har andelen heltidstjänster med förskollärarlegitimation i 
kommunal regi ökat från 29 till 34 procent. Utfallet når därmed barn- och utbildningsnämndens 
målnivå för 2025, som är 34 procent. Att det totala antalet förskollärare är litet gör att små 
förändringar får stort genomslag i statistiken. En annan indikator för ovan mål är andel behöriga och 
legitimerade lärare. I 2024 års mätningar har andelen heltidstjänster med lärarlegitimation och 
behörighet i minst ett ämne samma utfall som föregående år (79,9 procent). Utfallet når dock inte 
barn- och utbildningsnämndens målnivå för 2025, som ligger på 82%. Från och med 1 juli 2019 är 
det krav på lärarlegitimation och behörighet för att få undervisa och ansvara för undervisning i 
fritidshemmet. Det är en utmaning i Vaxholm såväl som nationellt. I Vaxholms kommunala skolor 
har 11 procent av personalen (heltidstjänster) på fritids pedagogisk högskoleexamen. Det är en 
minskning med 7 procentenheter från föregående mätning. Utfallet är lägre än genomsnittet för de 
kommunala skolorna i Stockholms län (24 procent) samt riket (39 procent).  

Statistiken i rapporten används av utbildningsförvaltningen i samverkan med verksamheterna för 
att säkra kompetensförsörjningen inom förvaltningen. 

1. Bakgrund 

Varje huvudman inom skolväsendet ska på huvudmannanivå systematiskt och kontinuerligt planera, 
följa upp och utveckla utbildningen. Kontinuerlig uppföljning innebär att fortlöpande samla in 
information om verksamhetens förutsättningar, genomförande och resultat. Behörighet och 
utbildning hos personalen i utbildningsverksamheterna, personal- och lärartäthet samt 
gruppstorlekar är viktiga förutsättningar för utbildningens genomförande, vilket i sin tur påverkar 
måluppfyllelsen. Utbildningsförvaltningen har sammanställt statistik avseende lärare och pedagoger 
samt barngrupper i Vaxholms stad för läsåret 2024/2025. Rapporten är en del av den kontinuerliga 
uppföljningen utifrån statistik som publicerats av Skolverket under 2025. Mättillfället var 15 oktober 
2024. 

2. Förskolan 

Från och med ett års ålder erbjuds förskola till barn till föräldrar som förvärvsarbetar, studerar, är 
arbetssökande eller föräldralediga. Från och med höstterminen det året barnet fyller tre år ska 
kommunerna erbjuda allmän förskola under minst 525 avgiftsfria timmar per år.1 

 
1 8 kap. 4, 5 samt 12 §§ skollagen (2010:800). 
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Det är hemkommunen som ansvarar för att utbildning i förskola blir av.2 Fristående förskolor kan 
efter ansökan godkännas som huvudman.3 Det är kommunerna som ansvarar för tillsyn av de 
fristående förskolorna.4  

Läsår 2024/2025 var totalt 483 barn i åldern 1–5 år folkbokförda i Vaxholms stad. Av dem var 448 
barn (93 procent) inskrivna i förskolan. Det har skett en successiv minskning av antal barn i åldern 
1–5 år liksom inskrivna de senaste 10 åren. Andelen inskrivna barn har legat stabilt mellan 86–89 
procent, i år är andelen inskrivna högre.  

 

Diagram 1, källa Skolverket 

Av totalt 448 inskrivna barn i förskolan 2024 var 57 procent inskrivna i förskolor i kommunal regi 
och 43 procent i enskild regi. I jämförelse med föregående år har andel barn i enskild regi ökat med 
4 procent. I jämförelse har Vaxholms stad lägre andel inskrivna barn i kommunal regi än Stockholms 
län och riket.  

2024 Kommunal regi 
(andel %) 

Enskild regi 
(andel %) 

Vaxholm 57 43 

Stockholms län 61 39 

Riket 78 22 

 
2 8 kap. 12 § skollagen (2010:800). 
3 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). 
4 26 kap. 4 § skollagen (2010:800). 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Barn 1-5 år, antal i kommunen 748 690 686 690 668 671 651 628 571 556 543 518 483
Barn, totalt antal inskrivna 647 600 608 594 588 582 574 546 504 496 475 482 448
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Utbildning och kompetens 
 
Enligt läroplanen för förskolan sker undervisningen under ledning av förskollärare. Den ska 
utformas så att den stimulerar barnets utveckling och lärande.  Förskollärarens roll är även stärkt i 
skollagen där vikten av legitimation kopplat till ansvar för undervisningen betonas.  I förskolan får 
det även finnas annan personal med utbildning eller erfarenhet som främjar barnens utveckling och 
lärande. Rektor leder och samordnar det pedagogiska arbetet vid en förskoleenhet. Rektor ska 
särskilt verka för att utbildningen utvecklas. Rektor ska ha genomgått den obligatoriska 
befattningsutbildningen. 
 

Andel heltidstjänster i förskolan med förskollärarlegitimation 
 
För att säkra en kvalitativ utbildning är indikatorn andel förskollärare (heltidstjänster) med 
förskollärarlegitimation ett prioriterat mått för barn- och utbildningsnämnden. De kommunala 
förskolornas utfall 2024 visar på en ökning med fem procentenheter från föregående år till 34 
procent och når nämndens mål för 2025.  Utfallet är högre än genomsnittet för kommunala 
förskolor i Stockholms län (32 procent) och lägre än genomsnittet för kommunala förskolor i hela 
riket (43 procent). De fristående förskolorna i Vaxholm visar samma resultat som föregående år, 
med ett utfall på 25 procent. Kommunala verksamheter har generellt högre andel heltidstjänster 
med legitimerade förskollärare än fristående. 
 

 

Diagram 2, källa kolada, ID: N11808 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vaxholm totalt 24 28 25 30 29 32 28 30
Vaxholm fristående förskola 17 21 15 21 26 27 25 25
Vaxholm kommunal förskola 28 31 30 34 31 35 29 34
Stockholms län (totalt) 28 28 28 29 30 31 31 32
Riket (totalt) 40 40 40 41 41 41 41 43
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Andel anställda i förskolan med pedagogisk högskoleutbildning 
 
Andel personal i förskolan med pedagogisk högskoleexamen (heltidstjänster) innefattar förutom 
förskollärarexamen också fritidspedagogexamen eller lärarexamen. Totalt i Vaxholms stad är 
utfallet 29 procent, vilket är en minskning med en procentenhet från föregående år. Andelen har 
minskat med två procentenheter i de fristående verksamheterna, och ökat med en procentenhet i 
de kommunala verksamheterna. De kommunala förskolorna i Vaxholms stad ligger över 
genomsnittet för förskolorna i Stockholms län, men under genomsnittet för förskolorna i riket. 

 

 

Diagram 3, källa Skolverket  

Gruppstorlekar                          
 
Enligt skollagen ska barngrupperna ha en lämplig sammansättning och storlek. Gruppstorleken kan 
variera utifrån barnens behov och verksamhetens förutsättningar. När man planerar barngruppers 
storlek och sammansättning är det viktigt att väga in personalens kompetens, personaltäthet samt 
inomhus- och utemiljö.  

Totalt finns det 16 barngrupper i de kommunala förskolorna i Vaxholms stad och 12 barngrupper i 
de fristående förskolorna. Nedan presenteras ett diagram över Vaxholms stads gruppstorlekar för 
både kommunala förskolor och fristående förskolor. Totalt i Vaxholms stad har storleken på 
barngrupperna ökat något. I de kommunala förskolorna är det i genomsnitt 15,9 barn per 
barngrupp vilket är en minskning jämfört med föregående år. Generellt är det färre barn i 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vaxholm totalt 26 30 27 31 31 33 30 29
Vaxholm fristående förskola 17 21 15 22 26 27 25 23
Vaxholm kommunal förskola 30 34 33 36 34 37 33 34
Stockholms län (totalt) 30 30 30 30 31 32 33 32
Riket (totalt) 42 42 42 42 42 42 43 41
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småbarnsgrupperna och fler i grupperna med äldre barn. I de fristående förskolorna är det i 
genomsnitt 16,1 barn per barngrupp, en ökning jämfört med föregående år. De kommunala 
förskolorna i Vaxholms stad har högre antal barn per barngrupp än både Stockholms län totalt (15,6 
barn) och riket totalt (15,3 barn). För Stockholms läns kommunala förskolor är snittet 16,2 och 
rikets kommunala 15,6. 

 

Diagram 4, källa Skolverket 

Personaltäthet 
Totalt i Vaxholms stad har antal barn per heltidstjänst i förskolan minskat något (från 5,4 till 5,2). I 
de kommunala förskolorna har antalet minskat från 5,5 till 5,2. För de fristående förskolorna är 
utfallet densamma som föregående år (5,2). Antal barn per heltidstjänst är något lägre i Vaxholms 
stad totalt än i Stockholms län totalt (5,3) men högre än riket totalt (5,1).   

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vaxholm totalt 14.9 15.5 15.6 15.3 16.5 15.8 15.5 16
Vaxholm fristående förskola 14 15.6 15.6 14.3 15.6 13.8 14.4 16.1
Vaxholm kommunal förskola 15.3 15.5 15.6 15.8 17.1 17.4 16.4 15.9
Stockholms län (totalt) 15.8 15.9 15.6 15.5 15.1 15.6 15.7 15.6
Riket (totalt) 15.3 15.4 15 14.8 14.6 15.2 15.3 15.3
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Diagram 5, källa Skolverket, personalstatik 

Totalt har Vaxholms stad 17,4 barn per förskollärare med legitimation, varav de kommunala 
verksamheterna har 15,4 barn och de fristående 21,1 barn per legitimerad förskollärare. Antal barn 
per förskollärare har därmed minskat jämfört med föregående år inom kommunal regi, och på 
samma nivå som för två år sedan. Antal barn per förskollärare har ökat jämfört med föregående år 
inom fristående regi. Vaxholms stads kommunala verksamheter har nu färre barn per legitimerad 
förskollärare än Stockholms läns förskolors genomsnitt (16,4 barn) och fler än genomsnittet för 
rikets förskolor (11,9 barn). 

 

 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vaxholm totalt 5 5.3 5.4 5.6 5.7 5.3 5.4 5.2
Vaxholm fristående förskola 4.7 5.1 5 4.9 5.6 5.3 5.2 5.2
Vaxholm kommunal förskola 5.1 5.3 5.6 5.9 5.7 5.4 5.5 5.2
Stockholms län (totalt) 5.1 5.1 5.2 5.1 5.2 5.2 5.5 5.3
Riket (totalt) 5.1 5.1 5.2 5.1 5.1 5.1 5.1 5.1
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Personaltäthet, antal barn per heltidstjänst i förskolan 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vaxholm totalt 20.4 18.9 21.4 18.8 19.5 16.6 19.5 17.4
Vaxholm fristående förskola 27.5 24.6 33.5 23.1 21.8 19.3 20.3 21.1
Vaxholm kommunal förskola 18.5 17.2 18.7 17.4 18.4 15.3 19 15.4
Stockholms län (totalt) 18.6 18.6 18.4 17.7 17.2 17 18 16.4
Riket (totalt) 12.7 12.9 13 12.6 12.5 12.4 12.2 11.9
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Diagram 6, källa kolada ID N11811 

3. Grundskolan 

Totalt var 1528 elever folkbokförda i Vaxholms stad inskrivna i grundskolan 15 oktober (F-9) 2024. 
88,2 procent av alla elever i årskurs F-9 gick på en kommunal skola i Vaxholms stad. Det är en högre 
andel än snittet i Stockholms läns kommuner (72,1 procent) och riket (83 procent). 11,8 procent av 
eleverna valde en fristående skola eller annan kommuns skola. 
 

Utbildning och lärarkompetens 
Lärare i skolan som bedriver undervisning ska vara legitimerade och behöriga för den undervisning 
de bedriver, om de inte omfattas av något av undantagen från dessa krav.5 Vidare ska lärarna ha 
kompetens och samverka med varandra, för att genom till exempel erfarenhetsutbyte utveckla 
skolans undervisning.6 
 

Pedagogisk högskoleexamen 
Läsåret 2024/2025 hade 95,5 procent av lärarna (omräknat till heltidstjänster) i Vaxholms stads 
grundskolor (totalt) pedagogisk högskoleexamen (lärarexamen, förskollärarexamen eller 
fritidspedagogexamen) och utfärdat examensbevis. Det är en ökning med tre procentenheter i 
jämförelse med föregående år, och en högre andel än både Stockholms län totalt på 84,5 procent 
och riket totalt på 85,8 procent. I Vaxholms stads kommunala skolor hade 95,5 procent av lärarna 
pedagogisk högskoleexamen. Utfall för Vaxholms fristående grundskola saknas på grund av 
sekretess.  

 
Diagram 7, källa Kolada, ID: N15030.  

 
5 2 kap. 13 och 17–18 §§ skollagen samt 33 § införandelagen. 
6 Lgr 11, 1. Skolans värdegrund och uppdrag, skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper; 2.8 Rektorns ansvar. 

2017/
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2019/
2020
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2021

2021/
2022

2022/
2023

2023/
2024

2024/
2025

Vaxholm totalt  84,4  80,8  86,0  88,3  89,8 88.5 92.5 95.5
Vaxholm fristående grundskola  82,7  45,8  74,5  83,6  83,2 100 100
Vaxholm kommunal grundskola  84,5  81,9  86,4  88,4  90,0 88.2 92.2 95.5
Stockholms län (totalt)  77,2  77,2  77,6  78,2  79,3 80.3 81.8 84.5
Riket (totalt)  81,3  80,9  80,9  82,0  82,0 82.7 84 85.8
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Alla tillsvidareanställda lärare i Vaxholms stads kommunala skolor har lärarlegitimation. De lärare 
som inte har legitimation har en visstidsanställning och är anställda till exempel på grund av att 
ordinarie lärare är tjänstledig eller då en behörig lärare inte har kunnat anställas på tjänsten. En 
visstidsanställning får göras då det inte finns en legitimerad lärare att tillgå, dock högst ett år i taget.  

I nedanstående tabell finns det en uppställning på respektive skola av andel lärare med pedagogisk 
högskoleexamen.  

Skola Andel lärare 
med 
pedagogisk 
högskoleexam
en (%) 
2020/2021 

Andel lärare 
med 
pedagogisk 
högskoleexam
en (%) 
2021/2022 

Andel lärare 
med 
pedagogisk 
högskoleexam
en (%) 
2022/2023 

Andel lärare 
med 
pedagogisk 
högskoleexam
en (%) 
2023/2024 

Andel lärare 
med 
pedagogisk 
högskoleexam
en (%) 
2024/2025 

Montessoris
kolan i 
Vaxholm 

83,6  
83,2 

100 100 .. 

Kronängssko
lan 

85,2  
86,1 

89,6 87,8 92,9 

Resarö skola 92,0  
88,9 

80,6 93,8 97,7 

Rindö skola 84,6 84,3 92,7 93,3 98,5 

Söderfjärdss
kolan 

90,0 98,4 93,2 99,1 95 

Vaxö skola 88,6 92,6 91,0 90,9 96,4 

Diagram 2: Källa Skolverket, personalstatistik 

 
Specialpedagogisk högskoleexamen och speciallärare 
Specialpedagoger och speciallärare har utbildningar med skilda examensordningar. 
Specialpedagoger arbetar ofta mer skolutvecklingsinriktat och deras utbildning innehåller ett 
samhällskritiskt perspektiv med fördjupad kunskap i handledning, utredningar och utvärderingar. 
Speciallärarna arbetar mer riktat åt eleverna och i deras utbildning ingår att analysera olika elevers 
utvecklingsmöjligheter i olika lärmiljöer med fördjupning i didaktiska kunskaper inom områdena 
barn och elever samt deras allsidiga kunskapsutveckling. 

Andel lärare med specialpedagogisk högskoleexamen för Vaxholms stads kommunala skolor ligger 
på en högre nivå (9,5 %) jämfört med förgående år (8 %). Utfallet är högre än genomsnittet i 
Stockholms län.  
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Diagram 9, källa Skolverket, personalstatistik.  

Utfall för riket saknas 2024/2025 
Ämnesbehörighet 

I skollagen 2 kap. 13 § (2010:800) anges att endast den som har legitimation som lärare och är 
behörig för viss undervisning får bedriva undervisning. Undantag är om det inom huvudmannens 
organisation saknas en lärare med rätt behörighet eller om det finns andra särskilda skäl med 
hänsyn till eleverna.  

Vaxholm totalt har 80,2 procent lärare med lärarlegitimation och behörighet i minst ett ämne vilket 
är en marginell ökning jämfört med föregående mätning. De kommunala skolorna i Vaxholms stad 
har 79,9 procent lärare med lärarlegitimation och behörighet i minst ett ämne, vilket ligger på 
samma nivå som föregående år. De kommunala skolorna i Vaxholms stad ligger på en högre nivå än 
de kommunala skolorna i Stockholms läns genomsnitt 74,9 procent och riket med 73,4 procent. 
Utfall för Vaxholm fristående grundskola saknar på grund av sekretess.  
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Diagram 4, Källa Kolada: ID: N15813, ID: N15814, ID: N15815.  
 
I tabellen nedan redovisas andel lärare (heltidstjänster) i de kommunala skolorna i Vaxholms stad 
som har lärarlegitimation och behörighet i minst ett ämne fördelat per årskurs.   

I årskurs 1–3 är utfallet något högre än föregående mätning. Utfallet är högre än Stockholms län 
totalt (84,7 procent). I årskurs 4–6 har andelen ökat sedan föregående mätning och är fortfarande 
högre än Stockholms län totalt (78,2 procent). I årskurs 7–9 har andelen minskat från föregående 
läsår, och behörigheten är lägre än i Stockholms län totalt (81 procent).  
 

  2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 
Lärare 1–3 82,5 82,7 88,5 90,4 89,7 88,2 87,4 88,9 
Lärare 4–6 71,5 72,2 78,7 73,8 81,8 77,5 78,0 80,4 
Lärare 7–9 72,2 64,2 62,6 74,0 73,5 73,0 74,9 71,4 

Diagram 4, Källa Skolverket, personalstatistik  
 
Nedan redovisas behörigheten inklusive lärarlegitimation (heltidstjänster) för de kommunala 
skolorna summerat på alla årskurser för respektive ämne. Utfall saknas för ämnena biologi, fysik, 
geografi, hem- och konsumentkunskap, historia, kemi, moderna språk (franska, spanska, tyska), 
musik, religionskunskap, samhällskunskap, svenska som andraspråk och teknik. Detta beror på att 
det krävs minst tre heltidstjänster i ett ämne för att redovisa utfall. 

 

Samtliga lärare 
med 
lärarlegitimation 
och behörighet i 

Läsår 
2019/2020 
Andel % 

Läsår 
2020/2021 
Andel % 

Läsår 
2021/2022 
Andel % 

Läsår 
2022/2023 
Andel % 

Läsår 
2023/2024 
Andel % 

Läsår 
2024/2025 
Andel % 

2017/
2018

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

2021/
2022

2022/
2023

2023/
2024

2024/
2025

Vaxholm totalt  74,9  73,3  76,1  79,2  81,4  79,1  79,6  80,2
Vaxholm fristående grundskola  61,5  65,7  65,7  73,3  73,3  77,4  72,4
Vaxholm kommunal grundskola  75,4  73,5  76,3  79,5  81,7  79,1  79,9  79,9
Stockholms län (totalt)  68,6  68,4  68,3  69,5  70,8  72,2  71,3  73,0
Riket (totalt)  71,4  70,5  70,1  71,1  71,0  70,8  71,5  72,6
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Andel lärare i procent (heltidstjänster) med lärarlegitimation och 
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minst ett ämne 
(heltidstjänster) 

Bild 58,8 72,4 75,3 44,3 63,3 57,1 

Biologi 79,3 57,1 74,2 66,7 53,3 … 

Engelska 80,4 72,2 73,5 80,3 84,3 70,2 

Fysik 72,7 57,2 71,5 62,8 48,9 … 

Geografi 49,5 66,4 71,3 68,0 65,6 … 

Hem- och 
konsumentkunskap 

37,1 73,3 85,6 69,6 72,2 … 

Historia 73,9 78,4 82,0 79,4 75,5 … 

Idrott och hälsa 61,4 84,3 87,6 96,2 95,9 96,5 

Kemi 81,6 69,7 77,9 66,0 53,0 … 

Matematik 85,8 81,5 84,2 80,8 79,7 75,9 

Moderna språk, 
franska 

98,2 92,7 97,1 100 100 … 

Moderna språk, 
spanska 

81,9 87,3 86,3 82,2 92,1 … 

Moderna språk, 
tyska 

0 50,7 76,9 70,6 100 … 

Musik 63,4 70,7 67,4 76,6 69,2 … 

Religionskunskap 74,8 78,0 84,2 77,8 74,8 … 

Samhällskunskap 64,3 68,7 72,5 65,1 67,7 … 

Slöjd 71,6 72,5 68,5 65,0 76,4 91,3 

Svenska 91,5 95,8 95,3 94,3 93,2 92,9 

Svenska som 
andraspråk 

57,1 72,4 62,6 56,6 66,2 … 

Teknik 51,1 43,5 49,3 63,9 32,9 … 

Diagram 12, källa Skolverket, personalstatistik 
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Lärartäthet 
Läsåret 2024/2025 gick det 14,6 elever per lärare (heltidstjänster) i Vaxholms stads kommunala 
grundskolor (årkurs 1–9). Det är fler antal än genomsnittet för Stockholms län kommunala skolor 
(13,4) och fler än snittet för rikets kommunala skolor (11,8). Utfall för Vaxholm fristående 
grundskola saknas på grund av sekretess.  

 

Diagram 13, Källa Skolverket, personalstatistik, kolada ID: N15034, N15033 

Nedan redovisas antal elever per lärare för respektive skola i Vaxholm där Kronängsskolan har högst 
antal elever per lärare och Rindö skola har lägst antal elever per lärare.  

Skola Elever per 
lärare 
2020/2021 

Elever per 
lärare 
2021/2022 

Elever per 
lärare 
2022/2023 

Elever per 
lärare 
2023/2024 

Elever per 
lärare 
2024/2025 

Montessoriskolan i 
Vaxholm 

18,1 19,9 13,2 10,3 … 

Kronängsskolan 14,8 14,4 14,1 14,0 15,5 

Resarö skola 12,7 14,8 13,1 13,0 15 

Rindö skola 12,8 12,9 15,0 13,9 11,3 

Söderfjärdsskolan 13,4 14,0 13,7 14,2 15,1 

Vaxö skola 11,4 12,4 12,4 11,6 12,8 

2017/
2018

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

2021/
2022

2022/
2023

2023/
2024

2024/
2025

Vaxholm totalt 14,0 13,9 13,7 13,4  14,1  13,5  13,2  14,5
Vaxholm fristående grundskola 17,6 18,6 17,8 18,1  19,7  13,2  10,3
Vaxholm kommunal grundskola 13,9 13,8 13,6 13,3  14,0  13,5  13,3  14,6
Stockholms län (totalt) 13,3 13,3 13,3 13,3  13,4  13,3  13,5  13,6
Riket (totalt) 12,1 12,1 12,2 12,2  12,2  12,0  12,0  12,0
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Diagram 14, källa Skolverket, personalstatistik 

4. Fritidshem 

Utbildning 
Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och lärande samt erbjuda 
eleverna en meningsfull fritid. Från och med 1 juli 2019 är det krav på lärarlegitimation och 
behörighet för att få undervisa och ansvara för undervisning i fritidshemmet. Det är en utmaning i 
Vaxholms stad såväl som nationellt. 

Pedagogisk högskoleexamen 
I Vaxholms stads kommunala skolor har 11 procent av personalen på fritids pedagogisk 
högskoleexamen, en minskning med sju procentenheter jämfört med föregående år. Det är en lägre 
andel än i genomsnittet för de kommunala skolorna i Stockholms län (24 procent) och riket (39 
procent).  

 

Diagram 15, källa kolada, ID: N13037, N13015, N13038 

Personaltäthet i fritidshemmen 
I Vaxholms stads kommunala fritidshem går det 14,8 elever per anställd. Det är fler än i de 
kommunala fritidshemmen i Stockholms län (14,4 elever per anställd) och fler än riket (12 elever 
per anställd). Antal elever omfattas oavsett vistelsetid och antal anställda oavsett tjänstgöringsgrad. 

2017
/2018

2018
/2019

2019
/2020

2020
/2021

2021
/2022

2022
/2023

2023
/2024

2024
/2025

Vaxholm totalt 12 15 22 12 11 13  16,0  10,5
Vaxholm fristående grundskola 29 29 29 0 0 0  0,0  0,0
Vaxholm kommunal grundskola 11 13 22 13 12 14  18,0  11,0
Stockholms län (totalt) 22 22 22 23 23 24  20,5  21,2
Riket (totalt) 39 37 37 37 36 35  37,0
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Diagram 16, källa kolada, ID: N13803, ID: N13802 

Statistik saknas för kommunala och fristående grundskolor sammanslaget. 

Andel inskrivna i fritidshemmen 
Vaxholms stad (totalt) har en hög andel inskrivna barn i fritidshemmet. I åldrarna 6–9 år är 
96,4 procent inskrivna. Det kan jämföras med Stockholms län totalt med 90 procent och riket totalt 
med 84,9 procent. I åldrarna 10-12 år är andelen mycket lägre men Vaxholms stad totalt har ändå 
en högre andel barn inskrivna (32 procent) än Stockholms län totalt (27 procent) och riket totalt 
(22,1 procent). 

2017/
2018

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

2021/
2022

2022/
2023

2023/
2024

2024/
2025

Vaxholm fristående grundskola 10.8 15.8 14.5 20,0  24,0  7,8  9,0  7,3
Vaxholm kommunal grundskola 13.7 13.9 13.9 12,0  13,4  13,1  15,1  14,8
Stockholms läns kommunala 13.8 13.4 13.6 13,5  13,7  13,6  14,1  14,4
Rikets kommunala 12.5 12.3 12.3 12,0  12,0  11,9  11,7  12,0
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Diagram 17, källa kolada, ID: N13890 

 

Diagram 18, källa kolada, ID: N13891 

5. Kompetensförsörjningsplan och måluppfyllelse  

Ovanstående underlag används av utbildningsförvaltningen i samverkan med verksamheterna för 
att säkra kompetensförsörjningen.  

2017/
2018

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

2021/
2022

2022/
2023

2023/
2024

2024/
2025

Vaxholm totalt 96 98.2 95.6 96 96.7 95.6 96 96.4
Stockholms län totalt 91.1 91.1 90.6 89.5 90.1 89.1 89.2 90
Riket totalt 83.9 83.8 83.4 81.5 81.9 83.4 84.5 84.9
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2019
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2020

2020/
2021

2021/
2022

2022/
2023

2023/
2024

2024/
2025

Vaxholm totalt 32.3 34.8 40.4 37.6 28.7 35.1 32.2 32
Stockholms län totalt 18.9 17.3 26.6 25.9 24.4 24.8 26.6 27
Riket totalt 21 20.3 20.6 19.5 19 20.2 22 22.1
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Flera av nyckeltalen används också som indikatorer i barn- och utbildningsnämndens målstyrning 
och kommer att analyseras i ordinarie uppföljningsprocess.  

6. Huvudmannens kommentar

Under läsåret 2024/2025 genomförde de kommunala förskolorna och skolorna en anpassning av 
organisationen eftersom antalet barn och elever de senaste åren har blivit färre. Anpassningen 
syftade till att skapa en mer balanserad och kostnadseffektiv organisation. Trots denna justering 
visar statistiken att flera kvalitativa nyckeltal har förbättrats eller bibehållits, vilket tyder på att 
förändringen genomförts med omsorg om utbildningens kvalitet. 

I förskolan har andelen heltidstjänster med förskollärarlegitimation i kommunal regi ökat till 34 
procent, vilket innebär att Barn- och utbildningsnämndens målnivå för 2025 har uppnåtts. Ökningen 
beror på att det under föregående år var ett antal tjänstlediga förskollärare som nu är tillbaka på 
sina arbetsplatser och inte på grund av nyrekryteringar. Anpassningen av organisationen berörde 
heller inte förskollärare eftersom förskolan har anpassat sin organisation löpande under flera år. 
Personaltätheten har förbättrats sedan förra mätningen, med färre barn per heltidstjänst jämfört 
med föregående år. Även gruppstorlekarna har minskat något och förväntas sjunka ytterligare de 
kommande åren i enlighet med politikens mål om minskade barngrupper 2025 och föreslagna 
fortsatta minskning för 2026 (Förslag Mål och budget).   

I grundskolan är lärarkompetensen fortsatt hög. Andelen lärare med pedagogisk högskoleexamen 
uppgår till 95,5 procent, vilket är över både läns- och riksgenomsnitt. Andelen lärare med 
lärarlegitimation är också hög, även om någon skola visar på en lägre andel. Det är fortsatt 
utmanande att rekrytera lärare inom vissa ämnen, särskilt matematik och naturorienterande ämnen 
i högre åldrar. Andelen lärare med specialpedagogisk examen har ökat till 9,5 procent, vilket stärker 
skolornas förmåga att möta elevers olika behov. Ökningen beror sannolikt på den i övrigt minskade 
bemanningen, skolorna har inte rekryterat nya lärare med specialpedagogisk kompetens under 
perioden. 

Lärartätheten har däremot minskat, från 13,3 till 14,6 elever per lärare i kommunal regi. 

Vaxholms kommunala grundskolor har ett högre antal elever per lärare (14,6) än genomsnittet för 
både Stockholms län (13,4) och riket (11,8). Även närliggande kommuner uppvisar ett liknande 
mönster, med högre utfall än både läns- och rikssnitt: Vallentuna har 14,8 elever per lärare, Täby 
14,3, Danderyd 14,0 och Lidingö 14,0.Trots detta visar Vaxholm mycket goda kunskapsresultat. I 
årskurs 9 har 92,4 procent av eleverna godkänt betyg i alla ämnen, vilket är högre än i flera 
jämförbara kommuner: Vallentuna 82,9 procent, Lidingö 88,5 procent och Danderyd 92,3 procent. 
Även i årskurs 6 har Vaxholm ett högt utfall, med en hög andel elever som har godkänt i alla ämnen 
(88,5 procent). Jämförelsevis ligger Danderyd på 91,2 procent, Lidingö på 86,7 procent och 
Vallentuna på 79,3 procent i årskurs 6. 

Flera aktuella studier visar att lärartäthet har betydelse för elevernas lärande, särskilt i tidiga 
årskurser och för elever i behov av särskilt stöd. Skolinspektionens kvalitetsgranskning (2020) tar 
fasta på att hög lärartäthet kan skapa bättre förutsättningar för individualisering, återkoppling och 
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trygghet i klassrummet. I Vaxholms låg- och mellanstadieskolor finns en hög andel pedagoger 
(barnskötare eller motsvarande) som kompletterar läraren i klassrummen. Dessa pedagoger är ofta 
anställda på skolornas fritidshem, med morgon- och eftermiddagstjänstgöring och kompletterar sin 
anställning på skoltid med uppdrag att säkerställa just trygghet och individualisering. Samtidigt visar 
annan forskning att det inte är antalet lärare i sig som avgör undervisningens kvalitet, utan lärarnas 
kompetens och hur undervisningen organiseras. En avhandling från Göteborgs universitet 20257 
visar att lärares ämneskunskaper och undervisningsstrategier har stark koppling till elevers resultat, 
även i större undervisningsgrupper. Skolinspektionen har också lyft fram att läraren är den enskilt 
viktigaste faktorn för elevers studieresultat bland undervisningsrelaterade faktorer, även om den 
rapporten8 främst inriktar sig på skolor i socioekonomiskt utsatta områden. Att Vaxholm lyckats 
behålla en hög andel behöriga och legitimerade lärare trots minskad lärartäthet är väldigt positivt. 
Det stärker förutsättningarna för att undervisningen fortsatt håller hög kvalitet. Samtidigt är det 
viktigt att följa upp hur förändringen påverkar lärarnas arbetsmiljö samt elevernas 
kunskapsutveckling samt upplevelse av undervisningen. Det görs årligen genom exempelvis 
medarbetarenkäter, mål- och resultatsamtal, brukarenkäter, trygghetsmätningar samt uppföljning 
av kunskapsresultat.  

Inom fritidshemmen framträder en tydlig utmaning. Endast 11 procent av personalen har 
pedagogisk högskoleexamen, vilket är betydligt lägre än både länet (24 procent) och riket (39 
procent). Detta är bekymmersamt, särskilt med tanke på att fritidshemmet har ett 
undervisningsuppdrag enligt skollagen. Att rekrytera lärare med inriktning fritidshem är dock 
utmanande för såväl Vaxholm som övriga länet. Den nya utbildningen, där läraren får behörighet att 
undervisa på fritidshemmet samt i ett praktiskt-estetiskt ämne (till exempel musik eller bild) har 
inte fått förväntat genomslag. Många med den nya utbildningen har istället valt att endast 
undervisa i skolan eftersom en kombinerad tjänst kan vara utmanande. I Vaxholm har vi dessutom 
en låg personalomsättning inom våra fritidshem, med få lediga tjänster.   

Sammanfattningsvis visar statistiken att Vaxholms stad har lyckats genomföra en organisatorisk 
förändring med bibehållen eller förbättrad kvalitet inom flera områden. Förskolan och grundskolan 
uppvisar goda resultat vad gäller kompetens och personaltäthet, medan fritidshemmen behöver 
särskild uppmärksamhet. Den höga andelen behöriga lärare och den förbättrade personaltätheten i 
förskolan är positiva för verksamhetens kvalitet. Samtidigt är det viktigt att följa upp lärartäthetens 
utveckling och dess konsekvenser för undervisningens kvalitet och lärarnas arbetsmiljö. I förslag till 
budget 2026 finns flera satsningar på lärartäthet som förhoppningsvis ska ge effekt framöver.  

 
7 Lärarkompetens avgörande för elevers skolresultat | Göteborgs universitet 
8 Lärarresurser – att verka för likvärdighet i utbildningen 
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Utbildningsförvaltningen 
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Utbildningschef 

 
Statistik inköp måltidsenheten 2015-2025 

Förslag till beslut 
Informationen noteras till protokollet 

Sammanfattning 
I nedanstående tabell redovisas måltidsenhetens inköp mellan åren 2015-2025 (till 
och med april 2025).  
 
De senaste åren har ambitionen varit att öka andelen svenska råvaror. Detta är i linje 
med nationell strategi att stärka den inhemska försörjningsförmågan.  
 
Prioriteringen har också varit att köpa ekologiska livsmedel. Utmaningen är att 
endast ca 18% av svensk jordbruksmark används för ekologisk odling. Det medför att 
utbudet av svenska ekologiska råvaror bitvis är begränsat.  
 
Nästa prioritering är att köpa ekologiskt från den euroepiska marknaden. 
Jordbruksmarken som används för ekologisk odling inom EU understiger 10% vilket 
utmanar.  
 
Vi köper så få produkter som möjligt utanför EU men ris är en produkt som kan 
behöva inhandlas utanför. En strategi för att minska just det inköpet är att vi serverar 
”vaxholmsris” vilket består av tre like delar svenskt havreris, svenskt matveta och ris. 
 
Ett perspektiv som vuxit de senaste åren är inköp av råvaror med kort hållbarhet. 
Arbetet med att fortsätta köpa medvetet och strategiskt bra råvaror fortsätter och 
planeras inför varje upphandling. I det ingår förmågan till förstärkt beredskap i 
Vaxholm och Sverige.   

Post: 185 83 Vaxholm
Besök: Eriksövägen 27

Telefon: 08-541 708 00
Fax: 08-541 708 57

E-post: kansliet@vaxholm.se
Webb: www.vaxholm.se

Org nr: 212000-2908
Bankgiro: 5302-9435
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Bakgrund 

Under barn och utbildningsnämndens sammanträden våren 2025 framfördes intresse 
att förvaltningen skulle redovisa inköp nedbrutet på flera olika parametrar.  

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser för barn. 

Jämställdhetsperspektivet 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser/effekter ur ett 
jämställdhetsperspektiv. 

 

Handlingar i ärendet 
Förteckna aktuella handlingar i ärendet efter principen: namn, version, datum för att 
det ska vara möjligt att identifiera handlingarna. 

Kopia på beslutet till: 
För åtgärd: 

Jenny.nilsson@skola.vaxholm.se  

För kännedom: 

myrna.selenius@skola.vaxholm.se  

 

101

mailto:Jenny.nilsson@skola.vaxholm.se
mailto:myrna.selenius@skola.vaxholm.se


1 (1)

Uppdaterad 2025-08-07 Ärn BUN 2023/15

Uppgifter markerade med * är obligatoriska 

Nr.*A9:HRubrik* Beskrivning* Beslutsdatum* Status* Förvaltningens kommentar Förvaltning Uppskattad 
tidsåtgång (intern)

Uppskattade 
externa kostnader

Klart senast*

Nämndinitiativ (C) - Redovisning av bemanningsförändringar i 
skolan

Förvaltningen ska redovisa vilka årskurser på 
respektive skola som fått förändrad bemanning 
under höstterminen eller planeras att få förändrad 
bemanning under vårterminen.

2024-12-02/§115 Planerad återkoppling från förvaltningen i 
september.

Information om extern utredning Resursskola Utbildningsförvaltningen ges i uppdrag att 
återkomma till nämnden med rekommendationer 
och förslag på åtgärder.

2024-09-23 §78 Planerad återkoppling från förvaltningen i 
september.

Utfall och analys trygghetsenkät 2024/2025 Förvaltningen får i uppdrag att återkomma med 
åtgärder som förbättrar studieron i skolor under 
det här året. 

2025-02-03 §3 Planerad återkoppling från förvaltningen i 
september.

Riktlinjer för modersmålsundervisning 1.Riktlinjer för modersmål återremitteras för att
inkludera att modersmålsundervisningen erbjuds 
från F-klass samt att det tydliggörs att den erbjuds
under 9 år. 2.Förvaltningen ska återkomma med 
hur en uppföljning ska ske till nämnd.

2025-04-07/§44

Insatser stimulansmedel psykisk hälsa 2025 Förvaltningen ska återkomma med information till 
nämnden kring punkt 1 Stärkt 
kommunövergripande arbete med 
barnrättsperspektivet.

2025-04-07/ §39

53 Utredning förutsättningarna för förtätningar och 
sammanslagning av verksamheter

Förvaltningen får i uppdrag att arbeta vidare med 
aktiviteterna 1, 3, 4, 5 och 6 som lyfts i rapporten, 
och att återrapportera dessa till nämnden med 
förslag till beslut under kvartal 4 2025.

2025-05-19 § 53 Återrapportera dessa till nämnden med 
förslag till beslut under kvartal 4 2025.

Bevakningslista
Nr.* Rubrik* Beskrivning* Beslut Status* Förvaltningens kommentar Förvaltning Klart 

2 Utbyggnad av Resarö skola  BUN 2015/§23 (KS 
2015/§46), BUN 2021/§126 Pågående

Utreda vad som kan inrymmas i befintliga 
byggnader.

Uppdrag SBF

4 Ny förskola Norrbegret KS 2017/§105

Pågående

Lokaler för förskoleverksamhet hanteras i 
Lokalförsörjningsprocessen

Uppdrag PLU 

5 Underhålls- och investeringsplaner BUN 2018/§101 KS 
2019/§12

Pågående
Arbete pågår i samverkan ekonomi och 
fastighet, våren 2021

Uppdrag TFK 

Utestående uppdrag 

UTBILDNINGSFÖRVALTNINGEN
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1 av 1 

Tjänsteutlåtande 
2025-08-12 

Ärendenummer: BUN 2025/7.002 

Utbildningsförvaltningen 
Anton Hallström 
Nämndsekreterare/utredare 

Redovisning av delegeringsbeslut till 2025-08-25 

Förslag till beslut 
Informationen noteras till protokollet. 

Sammanfattning 
Förvaltningen redovisar följande delegeringsbeslut:  

Rapport delegeringsbeslut Evolution 2025-08-25 §§31-47 

Rapport delegeringsbeslut tilläggsbelopp förvaltningsbesvär 2025-05-15--2025-08-11 

Delegeringsbeslut skolskjuts 250503-250810 

Barnrättsperspektivet/Prövning av barnets bästa 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser för barn. 

Jämställdhetsperspektivet 

Föreslaget beslut bedöms inte få några konsekvenser/effekter ur ett 
jämställdhetsperspektiv. 

Handlingar i ärendet 
Tjänsteutlåtande, 2025-08-12 

Rapport delegeringsbeslut Evolution 2025-08-25 §§31-47 

Rapport delegeringsbeslut tilläggsbelopp förvaltningsbesvär 2025-05-15--2025-08-11 

Delegeringsbeslut skolskjuts 250503-250810 

Post: 185 83 Vaxholm
Besök: Eriksövägen 27

Telefon: 08-541 708 00
Fax: 08-541 708 57

E-post: kansliet@vaxholm.se
Webb: www.vaxholm.se

Org nr: 212000-2908
Bankgiro: 5302-9435
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NÄMNDINITIATIV 
 
 
BUN, 25 augusti 2025: Inför så kallad pedagogisk lunch i Vaxholms för- och grundskolor! 
 
Bakgrund 
Vi är i Vaxholm stolta över den fräscha, närande och samtidigt billiga skollunch som eleverna 
serveras i för- och grundskolan i vår kommun. Med rätta – ja, för måltiden är ju en väsentlig 
del av själva pedagogiken. Och att eleverna äter tillsammans med sina pedagoger, som alltså 
intar sin lunch på arbetstid, är viktigt att uppmuntra – inte minst för matrons skull. 
 
I Livsmedelsverkets skrift ”Skolmåltiden – en viktig del av en bra skola”, som finns att ladda 
ner på Skolverkets hemsida, slås fast att ”Skolmåltiden är en del av utbildningen”. I 
checklistan till skolledare som finns med i skriften anges ett antal ”nycklar”, där ”Vuxna som 
äter pedagogiska måltider tillsammans med elever i alla åldrar” finns med som ett positivt 
inslag. Skiljeboskolan i Västerås framhålls som förebild. Där ingår lärarnas lunch (à 35 kr) i 
skolans budget, och skolledare Lars Nordin säger i texten att ”De pengarna plockade jag 
tillbaka direkt genom minskad skadegörelse. Dessutom har vi inte längre så många konflikter 
och det har också ett värde”. 
 
Fakta om pedagogiska skolmåltider 
I en enkätundersökning (gjord förra året) svarade 287 av landets 290 kommuner på frågor om 
pedagogiska måltider. 176 angav att de har sådana och att pedagogerna där inte behöver betala 
för sin skollunch. I en mindre grupp kommuner, 44 stycken, betalar pedagogerna högst 20 kr, 
ofta mindre, per måltid. Endast 15 kommuner (ynka 5,23 procent!) tar ut en avgift 35 
kronor/måltid eller mer. Det är – sorgligt nog – i den gruppen som rika Vaxholm återfinns. 
Det behöver vi ändra på! 
 
Yrkande: 
Livbojen Vaxholmsdemokraterna vill att pedagogerna i för- och grundskola från och med 
vårterminen 2026 inte längre ska betala för skollunch som äts tillsammans med eleverna. 
Anslaget till BUN i budgeten för nästa är ska ökas med motsvarande belopp. 
 
 
 
Vaxholm 25 augusti 2025 
Catarina Baldo Zagadou 
LIVBOJEN VAXHOLMSDEMOKRATERNA 
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