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Ansvarig for agendan
Rektor

3avll

Verksamhetsformer som omfattas av agendan
Fritidshem, Forskoleklass, Grundskola 1-6

sams,

Rindo skolas vardegrund

o

«2ng et

)

engay

Rindo skolas vardegrund utgar fran vardeorden Samspel, Engagemang och Respekt. Vi stravar efter en
arbetsmiljo dar alla méten préaglas av tillitsfulla relationer och ett tilldtande klimat . Allt arbete inom

skolan och elevhalsan utgar fran vara var

deord: Samspel, Engagemang och Respekt

Elevhélsans syfte och uppdrag

Elevhalsan ska anvdandas som ett verktyg

i skolans halsoframjande och férebyggande arbete samt i

skolans arbete med att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Elevhélsan har ett
hélsoframjandet forhallningssatt genomsyrat av dialog, delaktighet och jamlikhet i foérhallande till

individen.

Mal for elevhalsan 2019-2020
» Elevhilsan ska arbeta framjande

och forebyggande med ohalsa och inldrningssvarigheter.

> Rind6 Skola ska arbeta for att tydliggora skolans vardegrund och ledord

Elever ska uppleva att de kdnner sig trygga, trivs och kdnner sig néjda med Rindo skola
Vardnadshavare ska uppleva att barn/elever kdnner sig trygga och trivs i skolan samt att de &r n6jda

med verksamheten pa skolan.
All personal ska vara val fortrogen med s

kolans vardegrund och forhallningssatt

Aktivt forebyggande arbete Trygghet & Trivsel

Utarbeta/
enomfora/
Atgérda

Utvidrdering
Uppfdljning

>

Trygghetsgrupp

Klassmentor —
All personal pa skolan

Sys
vardeg
gru

Elevhalsoteam

Trygghets-
undersékning
Arbetslagstraffar
Samarbetskvallar Dokumentation
Skola/fritids Unikum, Skola24,
Samverkan/Skolsamradl PMO, Prorenata
VH

Klassrad

Arbetslag

mobbn
sérbeh

Elevrad

Vardegrundsvecka
"

Rastorganisation

Policy mot hart sprak
(Likabehandlingsplan)

Handlingsplan mot

Utvardering
Brukarenkat,

tematiskt
rundsarbete
ndskolan

Uppféljning
Trygghetsgruppen

Uppfodljning
Elevhalsoteamet

Dokumentation
Unikum, Skola24,
PMO, Prorenata

ing/krankande
andling

Dokumentation
Stratsys

(Likabehandlingsplan
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e Framjande arbete
Det framjande arbetet pagar standigt i skolan. Det innebar bland annat ett pedagogiskt arbete som
gynnar ett gott socialt och emotionellt klimat, att eleverna har en god psykisk och fysisk hadlsa samt goda
matvanor. Eleverna ska uppleva sig delaktiga i verksamheten och bekréftas positivt. Malet ar att skapa
en god larandemiljo dar alla elever, utifran egna forutsattningar, ges optimala mojligheter till utveckling
och larande. Arbetet ska ske bade i organisationen, till grupper och enskilt. Elevernas upplevelse av att
skolan ar meningsfull, begriplig och hanterbar, ar i sig viktiga frisk- och skyddsfaktorer. Ju fler
skyddsfaktorer en individ har omkring sig, desto battre kan individen hantera olika pafrestningar och
ofdrutsedda livshandelser.

e Forebyggande arbete
Det férebyggande arbetet gors for att minimera de riskfaktorer som uppmarksammats och
identifierats genom kartlaggning. Riskfaktorer kan till exempelvis vara laga forvantningar fran
vuxna, brist i struktur i skolan, kamratrelationer, stress och konflikter i familjen, lag narvaro i skolan.
Arbete med att forebygga psykisk ohalsa kan handla om att lagga till goda beteenden, levnads- och
livsstilsvanor som blir skyddsfaktorer i barnets och elevens liv. Effektivt forebyggande arbete bygger pa
kunskap om hur man arbetar med skyddsfaktorer, istallet for att ldgga fokus pa det som inte fungerar pa
ett tillfredsstallande satt.

Elevhilsans individuellt riktade arbete ska bidra till att varje enskild elev ges forutsattningar att
utvecklas sa Iangt som majligt enligt utbildningens mal.

Elevhdlsoteam Rindo skola

Elevhalsoteamet (EHT) pa Rind® bestar av rektor, skolskoterska, specialldrare och kurator.
Skollakare finns pa skolan 2 ggr/termin och tid till skollakare bokas via skolskoterska.
Vid behov kallas skolpsykolog till skolan.

Elevhdlsoteamet (EHT) har ansvaret 6ver féljande beslutade insatser:

- specialpedagogiska
- medicinska
- psykosociala
- psykologiska
Elevhalsans specialpedagogiska insats

Utifran uppgifter om elevens halsa och sociala situation mota eleven i skolsvarigheter och skapa
forutsattningar for larande.

Specialpedagog/speciallarare arbetar med att anpassa och stddja elevers larande enskilt och i grupp
samt ar behjalplig med pedagogiska kartlaggningar.

Specialpedagog/specialldrare finns pa skolan 5 dagar i veckan.

Elevhilsoagenda 2019-2020/Ann Lisinski, Charlie Enquist
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Elevhdlsans medicinska insats
Skolskoterskan erbjuder:

- Halsobesok i forskoleklass, skolar 2 och 4. Alla halsobesok innefattar specifika
screeningundersokningar (langd, vikt, rygg, syn och hérselundersdkningar) samt halsosamtal

- Vaccinationer enligt allmdnna vaccinationsprogrammet i skolar 1 (massling, passjuka och réda
hund) och skolar 5 (HPV, humant papillomvirus) for flickor.

- Enklare sjukvardsinsatser vid behov.

- Radgivning och samtal.

Till skolskoterskan kan eleven ga med alla sorters problem, stora som sma. Skolskoterskan samarbetar
med 6vrig personal inom elevhilsan samt pedagoger och 6vriga medarbetare pa skolan.

For varje elev fors en skolhdlsovardsjournal (datajournal) som ar sekretessbelagd. Saval skolskoterska
som skollakare har tystnadsplikt. Elevhalsans medicinska insats ar frivillig och kostnadsfri.

Skolhéalsovarden kontaktar vid behov elev eller vardnadshavare. Det kan till exempel vara vid olycksfall,
hog franvaro eller for att samtala om nagot som ditt barn sokt skolskéterskan for.

Skolskoterska finns pa skolan tisdagar kl. 08.00-16.00

Elevhalsans psykologiska och psykosociala insats

- Ge elever det stéd de behodver for psykiskt och kdnslomassigt valmaende.
Kurator har utoéver stédjande samtal med enskilda elever daven gruppsamtal utifran olika teman. Kurator
cirkulerar i klasserna och har ett ndra samarbete med rektor, pedagoger och alla medarbetare pa skolan.
Skolkurator finns pa skolan tisdagar och onsdagar kl. 08.00-16.30

Tillgang finns till Skolpsykolog som kallas in vid behov.

Arbetsuppgifter och ansvarsfordelning
e All personal som arbetar i skolan har ansvar for alla elever i behov av st6d.

e Klassldrare/Mentor

Den storsta delen av elevhalsoarbetet sker inom klassens ram. Klasslararen har ansvaret for
eleven i det dagliga arbetet, individuellt och i samspel med gruppen, samt de atgarder som satts
in om eleven hamnar i svarigheter. Klasslararen ska dven ha en nara dialog med vardnadshavare.
Klasslararen ansvarar for att vid behov lyfta elever till EHT enligt arbetsgang vid elevarenden.
Klasslararen medverkar i att skriva pedagogiska kartlaggningar samt skriver anpassningar under
stodinsatser i Unikum.

e Rektor
Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhédlsan pa skolan. Beslut om sarskilda
stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor. Om det genom uppgifter fran skolans
personal, en elev, elevens vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att eleven kan ha
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behov av sarskilt stod, skall rektor se till att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven
behover sarskilt stod utéver gjorda extra anpassningar, beslutar rektor om atgardsprogram ska
upprattas.

Rektor ansvarar dven for franvarouppféljning i samarbete med klasslarare och EHT.

Arbetsgang vid elevarenden

Skolan EHT Utarbeta/ Utvirdering/
uppmarksammar Elevhélsoteamet)>>Genomfora/ Uppfdljning Uppfoljning

utreder Atgirda
Klassmentor — Analys av tidigare Pedagogisk Uppféljning
All personal pa skolan JAnpassningar/insatse kartlag d. kartlag
Overgangar mellan Specialpedagogiska u Uppfolj
ak/stadier/skolor perspektiv HETESTTEE insatser Elevhalsan
Psykologiskt n e e o Problematisk
Klasskonferenser e — Sarskilt stod Uppfoljningav AP
Psykosocialt Psykologiska Uppféljning
Trygghetsgrupp perspektiv Verksamhetsstod FoU

Problematisk Medicinskt Psykosociala ermelreET Kommungemensam
Franvaro perspektiv insatser Samverkan
[ anpassningar MIendSl:ltrS]Z}:a o e
Insatser (Elevhalsokonferens) Unikum, Skola24, Dokumentation
Verksamhets- PMO. Prorenata Stratsys
stod '

1. | Skolan uppmarksammar >

All personal uppmarksammar om en elev riskerar att inte utvecklas i riktning mot kunskapsmalen i
laroplanen eller mot att na de lagsta kunskapskraven. Pedagogen ansvarar for att utforma extra
anpassningar, vilka dokumenteras i UNIKUM.

Elevens psykiska och fysiska maende ska dven beaktas. Vid behov kan arbetslaget samrada och
samverka med kollegor eller personal fran elevhélsan.

Utvardering av de extra anpassningarna gors kontinuerligt. Ifall de extra anpassningarna inte bedéms
tillrackliga ska de identifieras.

Ansvariga: All personal, specialpedagog/speciallarare och vid behov med stdd av elevhilsoteamet

V

2. > EHT (Elevhalsoteamet) utreder

Ifall stodet via extra anpassningar inte bedoms tillrdckliga anmals drendet till EHT som utvérderar vad
som gjorts och beslutar om vidare utredning. EHT traffas 1g/vecka — tisdagar kl. 13.30-16.00.

For att skolan ska kunna satta in effektiva atgarder maste det utredas hur elevens skolsituation ser ut.
Elevens utveckling ska beskrivas ur olika aspekter.

Innan ett drende tas upp ska grundldggande information delges EHT, se blankett:

Blankett 1 - information till EHT 170821
Hur och anledning till att drendet lyfts till EHT ska framga i dokumentation.

Elevhilsoagenda 2019-2020/Ann Lisinski, Charlie Enquist
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Rektor ansvarar for att en utredning genomfors om det finns signaler om att eleven kan vara i behov av
sarskilda stodatgarder. Rektor delegerar ansvaret for genomférandet av den pedagogiska och
psykosociala kartlaggningen och utredningen. Vid behov ska

stodatgarder sattas in under utredningens gang. Det &r viktigt att vardnadshavare och elev ar

delaktiga i utredningen. Om utredningen visar att eleven ar i behov av sarskilt stod beslutar rektorn om
atgardsprogram.

Ansvarig: Berord personal, EHT samt rektor

3. > Utarbeta/Genomféra/Atgarda >

Om utredningen visar att eleven ar i behov av sarskilt stéd eller andra insatser upprattas ett
atgardsprogram och/eller handlingsplan for psykologiska, psykosociala och/eller medicinska insatser i
samrad med elev och vardnadshavare. Atgardsprogrammet fungerar som ett arbetsredskap for elev och
vardnadshavare. Vid behov kan elevhalsoteamet dven samverka med externa kontakter, sdsom t ex
skol- och familjestédet och psykiatrins forsta linje.

Atgardsprogram dokumenteras i avsedd blankett. Om elevens vardnadshavare ar missnéjd med ett
beslut om atgardsprogram som skolan fattat, kan elevens vardnadshavare enligt skollagen 6verklaga
beslutet. Detta galler bade sjalva innehadllet i ett dtgardsprogram och ett beslut om att inte utarbeta ett
atgardsprogram. Om eleven har tva vardnadshavare maste bada sta bakom 6verklagandet for att det
ska vara giltigt. Den som vill 6verklaga ett beslut maste gora detta inom tre veckor fran den dag som
beslutet delgavs.

Handlingsplan dokumenteras under EHT.

Ansvarig: Rektor eller personal pa delegation av rektor, EHT, berérda pedagoger

4. > Uppfdljning >

Alla berérda delges innehallet i atgardsprogrammet och arbetar efter atgarderna. Klasslararen har det
overgripande praktiska ansvaret for att atgardsprogrammet genomfors, foljs upp och

utvarderas. Vardnadshavare och eventuellt elev och deltar i uppfoljning och utvardering.

Om atgardsprogram/handlingsplan gett dnskat resultat avslutas drendet.

Om inte, utarbetas ett nytt atgardsprogram och/eller handlingsplan.

Ansvarig: Rektor eller personal pa delegation av rektor

5-> Utvardering/ Uppfdljning >

Elevhilsans arbete sammanstills och f6ljs upp 2 ggr/ar, dec och juni i syfte att sdkerstalla att elevhalsans
process fyller sin funktion och ger 6nskat resultat.

Ansvarig: Rektor och kurator

Elevhilsoagenda 2019-2020/Ann Lisinski, Charlie Enquist
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Trygghetsgruppen

Trygghetsgruppens syfte och uppdrag

Trygghetsgruppens framsta syfte ar att férebygga och férhindra krankande behandling, mobbning och
sarbehandling och snabbt agera om nagon elev behandlas illa.

Trygghetsgruppen arbetar utifran Likabehandlingsplanen.

Mal for Trygghetsgruppen

> Vardnadshavare och elever ska kdnna att skolan aktivt arbetar for att forhindra krankande
behandling och personalen ingriper om nagon elev behandlas illa

Trygghetsgruppen Rindo Skola

Trygghetsgruppens arbete utgar fran skolans vardegrund och Likabehandlingsplan. Trygghetsgruppen,
som bestar av rektor, pedagoger och kurator pa Rindo Skola har fasta méten 2 ggr/termin samt |6pande
utifran skolans handlingsplan mot mobbing.

Rektor ar sammankallande till Trygghetsgruppens mote och béar det yttersta ansvaret for att handelser
dokumenteras och Anmaélan om trakasserier och kriankande behandling gors till huvudman pa avsedd
blankett:

”Anmalan till huvudman om trakasserier och krankande behandling”

Utover detta cirkulerar kurator i klasserna i syfte att folja sampel och samverkan mellan elever och
elever/vuxna. Detta ger dven mojligheter att skapa relationer till elever och tidigt inleda insatser om/nér
oegentligheter uppstar.

Kurator kan dven vid behov narvara vid arbetslagens traffar for att i samverkan med pedagoger och
andra medarbetare uppmarksamma arbetsklimat och relationer pa individ- och gruppniva i skolans alla
konstellationer.

Arbetsgang vid krdnkande behandling och mobbning — Trygghetsgruppen

Utarbeta/ " .
" " Utvardering/
Uppmaéarksamma Utreda Genomfora/ Uppfslinin
Atgérda pproljning
Klassmentor — Samtal med berérda Handlingsplan for Uppféljning av
All personal pa skolan elevielever insats insatser
Vardnadshavare Senit] M FaereE Policy mot hart sprak Trygg_het_s-
VH undersdkning
Eeas Trygghetsgruppen Handlingsplan pa :
_ utreder behov gruppniva Dokumentation

. ; Unikum, Skola24
.. systematiskt g :
ROTEIE a _ytterhgare éte):kommande PMO, Prorenata
Trygghetsgruppen insatser L
oegentligheter
Anmalan Dokumentation ] )
till huvudman Unikum, Skola24, VH informeras om Dokumentation
PMO. Prorenata handlingsplan Stratsys

Likabehandlingsplan

Elevhilsoagenda 2019-2020/Ann Lisinski, Charlie Enquist



Rindo
skola

9avil

Utvardering Elevhalsoagenda 2018-2019

Under aret har ett arbete med att implementera och forankra Elevhdlsoagenda, process och arbetsgang
for framjande och forebyggande arbete i kollegiet. Under elevhalsoteamets moten har behov av
anpassningar och insatser pa individuell- och gruppniva identifierats som genomférts i samverkan med
larare, pedagoger, elever och vardnadshavare.

Insatser sasom handledning, tid for resurser/fritidspersonal och larare att samplanera, utékad
planeringstid for fritids samt gemensamma dagar och samarbetskvallar fritids-skola ser vi har gett goda
forutsattningar och majligheter att arbeta framjande, forebyggande och skapa en sammanhallen
skoldag som okar trygghet och trivsel for eleverna.

Aven i Trygghetsgruppen har det varit ett fokus pa fraimjande och férebyggande arbete vilket
framkommer i utvardering och uppféljning av motesanteckningar och insatser.

Vid utvardering av mal kan vi i arets Trygghetsenkat, som arligen genomfors i november och elever i ak
1-6 besvarar, se att 92% av eleverna pa Rindo skola upplever sig trygga och trivs pa skolan vilket ar fler
an foregaende ar.

88% av eleverna kdnner sig trygga i att skolan agerar om nagon far illa (nov 2017 79%)

81% kan rekommendera sin skola (nov 2017:75%)

87% kan rekommendera sitt fritids (nov 2017: 83%)

| arets brukarenkat, som arligen genomfors i april/maj, uppger 73% av vardnadshavarna i ak 2 och ak 5
att de upplever att personalen pa skolan ingriper om nagon elev behandlas illa (2018 70%)
75% upplever att det ar tydligt att krankande behandling inte accepteras i skolan (2018: 70%)

| 3k 2 upplever 80% av vardnadshavarna att det ar tydligt att krdnkande behandling inte accepteras pa
fritidshemmet (2018: 75%)

53% upplever att personalen pa fritidshemmet ingriper om ndgon elev behandlas illa (2018: 75%)

| Ak 5 har endast tva (2) svar redovisats for pa fritids varfor vi inte redovisar dem.

Vardnadshavare Ak 2 och 3k 5 uppger sammantaget 88% att de ar helt eller till stor del néjda med
skolans verksamhet (2018: 88 %) och 88% kan rekommendera skolan (2018: 85%)

Arbetsgang och process i elevhalsoagendan upplevs fungera och inte vara i behov av revidering i detta
skede.

Elevhdlsoteamet stravar efter att fortydliga hur elevstédsarbete borjar i klassrummet. Det
kommunovergripande projektet kring anpassningar och sarskilt stod som under varen genomforts har
till viss del synliggjort hur detta kan ske i praktiken.

Utvecklingsarbete infor nastkommande ldsar ar att fortsdtta arbetet med att fortydliga férebyggande

elevstddsarbete i klassrummet med anpassningar samt att fortydliga rutin och handlingsplan for
hantering av konflikter och kommunicera denna till vardnadshavare.

Elevhilsoagenda 2019-2020/Ann Lisinski, Charlie Enquist
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Ordlista

Det generella elevhilsoarbetet:

Elevhalsoteam:

Externa kontakter:

[UP:

Extra anpassningar:

Pedagogisk kartlaggning:

10av 11

Det framjande, forbyggande och atgardande arbetet som utgar
elevhélsoarbetet: fran organisation, undervisning, 1armiljo och
bemotande.

Omfattas av all personal pa skolan.

Elevhilsoteamet bestar av rektor, specialpedagog/speciallarare,
Skolskoterska, kurator samt psykolog och skollakare.

Vid behov av ytterligare insatser kan skolan stka stod genom
externa kontakter vilket ex kan vara: BUP, Habiliteringen,
Logoped och BUMM, Socialtjanst eller Skol- och familjestodet.

Individuell utvecklingsplan/UNIKUM

Extra anpassningar ar en stodinsats av mindre ingripande
karaktar som normalt ar maojlig att genomfoéra for larare och ovrig
skolpersonal inom ramen foér den ordinarie undervisningen.
Behov kan initialt identifieras av larares och 6vriga medarbetares
samlade bedémning av elevens kunskapsutveckling i forhallande
till kunskapskraven. Om/nar behov identifierats ska eleven och
VH informeras om detta och goras delaktiga i vilket stéd som ska
ges eleven.

Exempel pa extra anpassningar; sarskilt schema éver skoldagen,
extra tydliga instruktioner, digital teknik med anpassade
programvaror, anpassade laromedel, hjalp att forsta texter,
specialpedagogisk insats under en begransad period.

Extra anpassningar dokumenteras i UNIKUM

Skollagen 3 kap 8 §

Om det inom ramen fér undervisningen eller genom resultatet pa
ett nationellt prov, uppgifter fran larare, ovrig skolpersonal, en
elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat satt
framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att na
de kunskapskrav som minst ska uppnas, trots att stod har getts i
form av extra anpassningar inom ramen foér den ordinarie
undervisningen, ska detta anmalas till rektor. Detsamma galler
om det finns sarskilda skal att anta att sddana anpassningar inte
skulle vara tillrackliga. Rektor ska se till att elevens behov av
sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stod ska dven
utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.
Samrad ska ske med elevhalsan, om det inte dr uppenbart
obehovligt. Om en utredning visar att en elev ar i behov av
sarskilt stod, ska han eller hon ges sadant stod.

10
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Sarskilt stod:

Unikum

Atgardsprogram:

11av1l

Pedagogisk kartlaggning, utredning, och bedémning
dokumenteras i blankett:
Blankett 2 - Pedagogisk kartlaggning 170821 samt i ProReNata

| de fall extra anpassningar inte beddéms vara tillrackliga for en
elev ska detta anmalas till EHT. Rektor har ansvar att i samrad
med elevhalsan gora en pedagogisk bedomning utifran utredning
och kartlaggning av elevens behov. Nar utredning, kartlaggning
och bedémning ar klar ska elev och VH delges denna.

Rektor fattar beslut om elev har behov av sarskilt stod eller inte.
Om sa ar fallet ska rektorn besluta om Atgardsprogram. Oavsett
om beslut fattas om att utarbeta, eller inte utarbeta ett
atgardsprogram har VH ratt att 6verklaga beslut — det ar darfor
viktigt att beslutet dokumenteras och delges eleven och VH.

Larportal dar berord personal och vardnadshavare kan f6lja
elevers skolutveckling.

Skollagen 3 kap 9§

Ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sarskilt
stod. Av programmet ska behovet av sarskilt stéd och hur det ska
tillgodoses framga. Av programmet ska det ocksa framga nar
atgarderna ska féljas upp och utvarderas och vem som ar
ansvarig for uppfoljningen respektive utvarderingen. Eleven och
elevens vardnadshavare ska ges mojlighet att delta nar ett
atgardsprogram utarbetas. Atgardsprogrammet beslutas av
rektorn. Om beslutet innebar att sarskilt stod ska ges i en annan
elevgrupp eller enskilt enligt 11 § eller i form av anpassad
studiegang enligt 12 § far rektorn inte 6verlata sin beslutanderatt
till nagon annan. Om en utredning enligt 8 § visar att eleven inte
behover sarskilt stod, ska rektorn eller den som rektorn har
overlatit beslutanderatten till i stallet besluta att ett
atgardsprogram inte ska utarbetas.

Exempel pa Sarskilt stod i atgardsprogram: regelbundna
specialpedagogiska insatser, enskild undervisning, anpassad
studiegdng. Aven resursperson och studiehandledning pa
modersmal kan ges som sérskilt stéd beroende pa bedémning av
omfattning och varaktighet.

Atgardsprogram dokumenteras i ProReNata
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