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Halsning fran rektor

Var plan mot diskriminering och krinkande behandling

Det hér ar Resaro skolas plan mot diskriminering och krankande behandling. Planen &r skriven for all
personal pa skolan, for elever och for vardnadshavare. Den beskriver vart arbete for att framja
barns och elevers lika rattigheter samt atgarder for att férebygga alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Alla elever och all personal pa Resaré skola ska tycka det ar roligt att komma till skolan. Roligt for att
skolan ar en plats dar man mots av hoga forvantningar, dar man uppmuntras till att lara nytt och
dar man utmanas pa sin niva. Alla elever och all personal ska kdnna sig trygga, darfor att de har
vetskap om att vi gemensamt arbetar aktivt mot alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Nar elever kanner sig trygga i skolan paverkas dven studieresultaten i positiv
riktning.

Alla ska kanna att de blir accepterade precis som de ar och kdnna genuin stolthet for Resaro skola.
Till var skola &r alla vdlkomna!

Christina Persson

Rektor

Trygghetsarbete i Vaxholms stads utbildningsforvaltning

Vaxholms stads utbildningsférvaltning har ett samlat grepp om trygghetsarbetet. Alla forskolor och
grundskolor dokumenterar arligen sitt trygghetsarbete i en Trygghetsplan. | planen utgor samtliga

lagkrav relevanta for omradet trygghet ett underlag. Trygghetsplanen utgar fran det aktuella laget

per grundskola.

Alla elever har ratt att utvecklas, lira i en trygg miljé med studiero och bemétas med respekt.! Skola
och fritidshem ska vara fria fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdankande
behandling. Det dr en forutsattning for elevernas mojligheter till [drande, utveckling och
delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan — skollagen, diskrimineringslagen och barnkonventionen.

Enligt skollagen? ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett mélinriktat arbete fér att
motverka krankande behandling av barn och elever, samt genomfora atgarder for att forebygga och
forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen® ska alla skolor redogéra fér hur personalen underséker, analyserar,
atgardar och foljer upp samt utvarderar det forbyggande och framjande arbetet kopplat till
diskrimineringsgrunderna, sa kallade aktiva atgarder. Skolan ska ocksa ha rutiner for att motverka,
utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande behandling.

15 kap. 3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11.
26 kap. 6§
33 kap. 1-3, 16-20 §§
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Genom trygghetsplanen synliggdrs barnkonventionen och framfér allt dess huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras

e Barnets basta

e Barnets ratt till liv och utveckling

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens och behandlar bland annat barnets bésta,
ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrankbarhet, individers frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Skolan preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sdkra trygghetsarbetet. Arbetet skev pa
flera nivaer — frdmjande, férebyggande och Gtgdrdande.

Riktlinjer Trygghetsarbete i Vaxholm stads utbildningsforvaltning beslutas av barn- och
utbildningsndmnden och aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Vardegrund, vision och ordningsregler

Skolans vardegrund och uppdrag

| laroplanen for grundskolan star att skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen slar fast att
utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar
inom skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var
gemensamma miljo.

Resaro skolas vision

Alla, saval barn som vuxna, ska kdnna sig trygga och betydelsefulla i de sociala sammanhang de
vistas i. Vi ska motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Vi ska
ocksa mota intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Pa Resaro skola skall ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krdankande behandling.
Varje barn ska kunna ga till skolan utan att kdnna radsla. Varje barn ska kanna sig omgivet av
ansvarsfulla vuxna.

Resaro skolas regler

Syftet med ordningsregler ar att bidra till och uppratthalla en trygg skolmiljo. De &r darfér en viktig
del i arbetet med att framja studiero. Alla skolor ska enligt skollagen ha ordningsregler. De finns for
att uppratthalla studiero och en trygg larmiljo. Eleverna ska ocksa fa kinnedom om hur de kan fa
hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfér skolan. Det férebyggande och framjande arbetet ar
det arbete som ar viktigast for att astadkomma en trygg larmiljo. Reglerna har utformats av skolans
personal och elever, vilka bygger pa skolans vardegrund.


https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument
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For att alla ska trivas sa:

- ror vi oss lugnt inomhus

- tar vi av oss ytterklader och skor inomhus

- haller vi reda pa vara saker och ar radda om dem

- kommer vi i tid till lektionerna

- visar vi respekt och ar snalla mot varandra

- har vi ett trevligt satt och sprak

- har vi vara mobiltelefoner avstiangda under skoldagen

- lamnar vi leksaker hemma

Sakerhetsregler

For att vi ska skydda oss, sa:

- klattrar vi inte i trad

- har vi alltid hjalm nar vi aker i backarna
- kastar vi inte snobollar

- haller vi oss inom skolans omrade

Rapport

5av 18
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Systematiskt trygghetsarbete

Vaxholms stads trygghetsarbete

| det systematiska trygghetsarbetet foljer skolan arligen upp och méter elevernas upplevelse av
trygghet. Syftet ar att identifiera avvikelser och forbattringsomraden saval som omraden dar
arbetet fungerar val men kan ytterligare forstarkas. | arbetet analyseras resultatet sa att insatser
och strukturer kan utarbetas for att utveckla och férbattra tryggheten.

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och majligheter i verksamheten. Matningar och analyser som anvands av alla i
kommunens skolor ar trygghetsenkat, Stockholmsenkaten, narvaro/franvaro, KIA-anmalningar,
klagomal och anmaélningar av krankande behandling.

Sdkerhetsarbete i brottsforebyggande syfte

Som en del av det systematiska trygghetsarbetet har alla kommunala férskolor och skolor i Vaxholm
beredskapsplaner for att hantera allvarliga handelser, sdsom Hot eller vald-plan och Krisplan®.
Arbetet omfattar planering, utbildning och 6vning, och syftar till att skapa trygghet fér bade barn
och personal. Medarbetare far kontinuerlig utbildning och varje enhet har tagit fram rutiner
anpassade till den egna verksamheten.

Skolans fysiska miljo ar ocksa en viktig del av trygghetsarbetet. Eftersom skolan inte &r en allman
plats ansvarar huvudmannen for att obehériga inte vistas pa skolomradet under skoltid. Detta sker
bland annat genom tydlig information, lasta doérrar och skyltning som markerar att skolomradet ar
stangt for obehdriga under pagaende verksamhet (fran 2026).

Rektor har enligt skollagen ansvar for att agera vid misstanke om brott som begas i samband med
skolverksamheten. Det innebar bland annat att polisanmalan ska goras vid misstankta brott, samt
att rektor far besluta om undersékning av vaskor eller féremal om det kravs for att férebygga
ordningsstorningar, krankningar eller brott. Omhandertagande och dokumentation sker enligt
gallande bestammelser i skollagen.

Kommunikation och spridning

Trygghetsplanen - Plan for att framja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga och atgarda
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ska presenteras varje
ar och uppdateras for alla medarbetare vid behov.

Eleverna ska kadnna till hur de kan géra om de kanner sig diskriminerade, trakasserade eller krankta.

Trygghetsplanen ska finnas tillgangligt for vardnadshavare, elever och personal pa vaxholm.se, samt
i utskriven form pa skolan.

4 Skollagen 6a kap, 2 §§



VAXHOLMS Rapport
STAD

7 av 18

Besbkspolicy

Skolan &r ditt barns arbetsplats. Som vardnadshavare ar du vilkommen att besdka ditt barn i
verksamheten, men det finns perioder och dagar da det inte passar med besok. Vi tar emot besok
del av dag, ej hela dagar. Nar du 6nskar besoka verksamheten, stammer du av tiden med lararen
eller fritidspedagogen nagra dagar innan du 6nskar gora ditt besok, for att se om tiden passar
eleverna i gruppen. Nar dagen for besok ar inne ska du anmala dig pa expeditionen, dar du far en
besdksbricka. Detta for era barns sakerhet och allas var trevnad.

Resaro skolas trygghetsarbete
Framtagande av Plan mot diskriminering och krankande behandling

e Planen mot diskriminering och krankande behandling, utvarderas varje ar under
hostterminen genom
e en enkat till alla elever pa skolan
e en enkat till all personal
e analys av arets trygghetsarenden
e Skolledningen ansvarar for att sammanstalla asikterna fran enkaterna och presenterar
resultatet for elevrad, personal och skolsamrad. Dessa grupper kan da diskutera situationen
pa skolan och foéresla konkreta atgarder som man anser behéver genomforas under
kommande ar.
e Skolledningen samlar in gruppernas synpunkter och trygghetsgruppens analys av senaste
arets trygghetsarenden samt uppdaterar planen.
e Skolledningen ansvarar for att den slutgiltiga versionen av planen presenteras i samband
med varterminens bérjan. Planen kommuniceras genom att:
e trygghetsgruppen presenterar sig vid ldsarsstart
e skolpersonal forklarar och diskuterar innehallet i trygghetsplanen med sin elevgrupp
e planen finns tillgdnglig pa skolans hemsida
e planen finns fysiskt i alla klassrum samt pa fritids
e vardnadshavare informeras om trygghetsplanen vid varje lasarsstart

e arets plan mot diskriminering och krankande behandling ar fardig och borjar gélla
fran och med varterminens baérjan
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Resaro skolas arshjul

Augusti/september,
Juni analys av terminens #trygghetsvecka,

X . Presentation av
inkomna arenden

trygghetsgruppen i
klasserna.

. Oktober,
Januari-december, trygghetsundersoknin
Arbete enligt nya sayrrgﬁnanstéllnin av &
planen. g

resultat
Januari, ny Oktober-November,
trygghetsplan Trygga och otygga
kommuniceras och platser analyseras och
implemeteras. atgardas.

‘ November, ‘
Information till

elevrad, personal
och
vardnadshavare om
resultatet for
trygghetsundersok

ning. Innevarande
ars mal utvarderas
December, analys av

. . . och nya mal tas
arets inkomna drenden
fram.

December, nya mal
skrivs utifran forslag
fran elevrad, personal
och vardnadshavare.

Framjande insatser och forebyggande atgarder

Framjande insatser

Det framjande arbetet handlar om att stdrka det positiva klimatet i verksamheten och behover inte
utga fran identifierade problem. Det frdmjande arbetet bedrivs pa flera olika nivaer i skolan,
organisation, grupp och individ. Pa organisationsniva skapas forutsattningar for ett framjande
arbete med hur resurserna pa skolan ska fordelas. Det behovs kunskap for att lara sig forsta och se
behovet av att framja och pa vilket sdtt man kan gora detta. Det kan exempelvis pa gruppniva vara;
fortbildning om hur funktionsnedsattningar paverkar barns situation i skolan och kunskap om hur
samhallet och skolan férmedlar normer kring sexuell laggning, etnisk tillhérighet och religion.

e Framja likabehandling av flickor och pojkar:
handlar bland annat om att ge flickor och pojkar lika stort inflytande 6ver verksamheten.
Skapa forutsattningar for eleverna att utveckla sina férmagor och intressen utan att
begransas av stereotypa konsroller.
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e Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning:
for att framja elevers lika rattigheter kan man belysa rasismens idéhistoria och vilka effekter
den haft pa det svenska samhallet. Det géller inte minst i behandlingen av de nationella
minoriteterna i Sverige, bade historiskt och i nutid.

e Funktionsvariation:
Genom att gora skolmiljon och undervisningen tillganglig for elever med olika
funktionsvariationer visar skolan att alla barn ar lika mycket varda. Ingen ska behova kdnna
sig utanfor for att hon eller han inte kan delta i samma aktiviteter som 6vriga elever.

Forebyggande atgarder
e All personal och alla elever ska vara val insatta i “Planen mot diskriminering och krdankande

behandling”.

e Fungerande rastvardssystem ska finnas under elevrasterna.

e Extra tillsyn pa platser som barn och elever anser vara otrygga.

e Genomfora heltdckande undersdkningar om trygghet minst en gang per lasar.

e Skolgardsgranser ska vara tydliga.

o Trygghetsgruppen ska traffas regelbundet for genomgang och planering av fortsatt
forebyggande arbete.

e Elever och personal forvantas kanna till skolans ordningsregler. Ingen, varken elever eller
personal, ska kunna hdvda att de betett sig illa for att de inte visste hur de férvantades
agera.

e Elevradet traffas regelbundet och paverkar skolans utveckling med stod av vuxna pa skolan.
Elever bryr sig mer om sin skola om de kan paverka sin omgivning och dr mindre benagna att
bete sig illa mot varandra.

o Skolkurator, skolpsykolog och skolskdterska finns pa skolan och arbetar néra eleverna fér att
utifran sin profession arbeta forebyggande.

e Skolan bidrar till att eleverna lar kdnna varandra 6ver alders- och klassgranserna.

e Vihar elevgemensamma traditioner som Lucia, avslutningar, temadagar och utflykter och
utvecklar nya positiva traditioner att samlas kring.

e Resaro skola har en aktiv fadderverksamhet.

All personal och alla elever pa Resaro skola har ett gemensamt ansvar att géra vad
man kan for att 6ka trivseln och tryggheten pa skolan.
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Det dr elevers ansvar att:
e folja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling

e beratta for nagon vuxen pa skolan om man upptacker krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering

e bemdta andra elever, larare och ovrig personal respektfullt

e Dbidra till ett tryggt och 6ppet arbetsklimat

Vi forvantar oss att vardnadshavare:
e diskuterar planens innehall med sina barn

e stddjer sina barn i att visa tolerans mot sina medmanniskor
e informerar skolan om man far vetskap om att egna eller andras barn rakar illa ut eller gjort
nagon annan illa pa skolan

Det &r all skolpersonals ansvar att:

e folja skolans ”Plan mot diskriminering och krdnkande behandling”

e mota intolerans med kunskap och 6ppen diskussion

o ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen férmedlar genom sin
undervisning samt kritiskt granska de laromedel som anvands

e ha nolltolerans mot alla sorters krankningar. Alla vuxna markerar och stodjer elevernai att
bryta daliga beteenden

e ha protokollférda klassrad

e ha protokollférda elevrad

e sitta upp ordningsregler for skolan, vilka uppdateras med hjalp av elevradet i borjan av
varje lasar

e att skapa klassrumsregler, for att 6ka trygghet och studiero i respektive arskurs

e taupp, forklara och diskutera innehallet i ”Planen mot diskriminering och krdnkande
behandling” med eleverna i borjan av varje termin och sedan aterkommande under aret

e vara rastvard enligt rastvardsschemat

e bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt

e uppmuntra elever till att beratta om de sjalva eller vet nagon annan som blir utsatt for
krankande behandling

e sakerstidlla att alla elever vet var de ska vdanda sig om de blir utsatta fér krankande
behandling
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Systematiskt arbetssatt med delaktighet och inflytande

Trygghetsarbetet bygger pa undersdkningar och kartldggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsdndare. Det ger en bra grund for framjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgardande arbete.

Elevers delaktighet

o genomfor trygghetsenkaten arligen

e deltariklassrad och elevrad

e deltar i utvardering av resultat i trygghetsenkéaten
e deltar i olika varderingsdvningar

e kommer med forslag till nya mal i trygghetsplanen

Vardnadshavares delaktighet

e deltar i skolsamrad dar mal infér den nya trygghetsplanen diskuteras

e deltar i utvardering av resultat i trygghetsenkaten

e kommer med forslag till nya mal i trygghetsplanen

e deltariforaldramoéten dar trygghetsplanen kommuniceras

e deltar i utvecklingssamtal dar trygghet lyfts

e vetvem man kan vanda sig till om det gdller krdankande behandling

e vet var man vander sig till med synpunkter och klagomal

e deltar i utredning av krdnkande behandling nar det géller deras eget barn

Personalgruppens delaktighet

e deltar i genomforande av trygghetsenkéaten

tar del av resultat i trygghetsenkat for sin klass, arskurs samt skolan
deltar i utvardering av trygghetsplanen

e kommer med forslag till nya mal i trygghetsplanen

e deltaritrygghetsgruppen

e kanner till innehallet i trygghetsplanen och arbetar enligt den
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Samlad analys av det ganga arets trygghetsarbete

Utvardering av malen 2025

Elev- och personalenkdter samt analys av arets trygghetsarenden har genomférts och
sammanstallts. Resultat har anvants som diskussionsunderlag vid elevrad, skolsamrad samt vid
personalméte. Malen och atgarderna foljs upp och utvarderas med elever och personal under aret.

Mal: Pa Resaro skola vill vi att vara elever skapar fler kompisrelationer.

Alla vuxna pa skolan uppmuntrar eleverna att bjuda in varandra till lek. Pa fritids far eleverna
mojlighet att 6va detta under ledning av personalen. Klassldararna organiserar enklare rastaktiviteter
med gruppen. Dessa planeras och 6vas av klassen tillsammans med larare for att eleverna ska
kunna genomfdra dem i sin spontana lek.

Pa mandagar och torsdagar genomfors styrda skolgardslekar dar elever fran alla arskurser har
moijlighet att delta.

Under klass- och fritidsraden:
e pratar viom vad en kompis ar
e hur man bjuder in varandra till lek
o foreslar eleverna gemensamma aktiviteter som kan géras med alla elever under
gemensamma raster

Vi skapar en aktivitetsplats dit elever som inte kommer pa nagot att géra pa rasten kan ga for att
mota andra kompisar och for att inspireras till lek

Resultatet visar att:

e resultatet pa fragan "jag har kompisar att vara med pa rasterna” i trygghetsenkéaten visar att
Resaro skolas elever pa lagstadiet har nagot hogre resultat an forra lasaret
e Pamellanstadiet har Resaro skolas elever ett hogre resultat och starkare an foregaende ar

Utvarderingen visar att:

o De veckovisa klassraden har anvants som forum for att diskutera lekar och aktiviteter samt
kompisskap

e Rastboden har blivit en samlingspunkt for eleverna och mojliggér gemensam lek pa
skolgarden

e Vihar genomfort rastlek pa skolgarden for alla elever pa mandagar och torsdagar. |
arskurserna har lararna planerat och genomfort gemensam lek
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Mal: Vi arbetar for att antalet otrygga platser pa skolan ska minska.

Atgard: Ledningsgruppen ser 6ver schemat sa rastvardar finns pa ratt platser dar elever uppger att
det kdnns otryggt att vistas. Vi arbetar med skolgardsgrénser dar det kan vara olika for olika klasser.
Vi ser till att kdnda vuxna finns nara eleverna. Vi ser 6ver platser inomhus dar det framkommit att
elever ar otrygga.

Resultatet visar att:

e Antalet otrygga platser har minskat. Det ar dven farre som uppger att de upplever otrygga
platser.

Utvarderingen visar att:

e Skolgardsgranserna ar tydliga for respektive arskurs

e Det finns kdnda vuxna ute pa rasterna

e All personal har rastvardsjackor pa sig, sa att det ar |att att se rastvardarna

e Elevradet genomférde en trygghetsvandring med skolledningen dar man pekade ut och
pratade om trygga och otrygga platser, vilka har atgardats

e Vuxna har placerat sig vid platser som upplevs som otrygga

e Rastaktiviteter har genomforts vilket leder till att eleverna kdnner sig tryggare

e Belysning utomhus har forbattrats

Mal: Resard skola har tydliga &rskursregler.

Atgard: Varje &rskurs och fritidsavdelning skapar tillsammans med eleverna regler fér arskursen och
for fritidsavdelningen som diskuteras under klassrad och fritidsrad.

Utvardering visar att:

e Alla arskurser och fritidsavdelningar har tydliga regler

e Eleverna har utvarderat vid elevrad och fritidsrad och upplever att dessa ar kdnda, att de
foljs och att personalen ser till sa att regler efterlevs

e Utvardering med personalgruppen visar att alla arskurser och fritidsavdelningar har regler
och att dessa samtalas om vid klassrad och fritidsrad
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Oversikt mal och aktiva atgirder 2026

Mal Resaro skolas elever upplever en 6kad studiero/arbetsro

Atgard: Under klassrad och fritidsrad har vi en stdende Tid 2026 Larare,

punkt som handlar om studiero. Vi utvarderar [6pande fritidspersonal
upplevelser av studieron och patalar under lektionstid nar och

det ar bra studiero. For att tydliggora forvantad studiero ledningsgrupp
anvander vi oss av studieroskyltarna. Vi arbetar
forebyggande genom att anvanda oss av de modeller vi
lart oss genom IBIS-projektet. Exempelvis, positiv
forstarkning och rutiner for att undvika oroliga och
storande beteenden.

Det ar en aktiv dialog med skolsamradet kring hur hem
och skola kan samverka for att Resaro skolas elever ska
uppleva en 6kad studiero/arbetsro.

Mal Resaro skolas elever upplever att det finns vuxna de kan prata med

Atgard: Vi underséker hur relationen mellan oss och Tid 2026 Larare och
eleverna ser ut och arbetar for att starka relationer mellan fritidspersonal
oss och eleverna. Att starka relationer handlar om att
exempelvis samtala och moéta eleverna utifran deras
intressen, vara lyhord, delta i lekar och aktivt investera tid.

Mal Resaro skolas elever har ett respektfullt sprakbruk som bidrar till en trygg miljo.

Atgird: Vi genomfdr och planerar aktiva raster med Tid 2026 Larare,
narvarande vuxna. Vi samtalar kring sprakbruk pa fritidspersonal
klassraden samt prioriterar att lyfta exempel pa bra och och

daligt sprakbruk nar det sker under skoldagen. ledningsgrupp

Det ar en aktiv dialog med skolsamradet kring hur hem
och skola kan samverka for att Resaro skolas elever kan ha
ett respektfullt sprakbruk.
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Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

Arbetet med en skola fri fran mobbning, krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och diskriminering &r en prioriterad fraga i Vaxholm. Att kunna ga till skolan utan att behova kanna
oro ar en forutsattning for elevernas mojligheter till utveckling och delaktighet i samhallet.
Vaxholms stads riktlinje i arbetet® dr beslutade av barn- och utbildningsndamnden och &terfinns pa
https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Rektorn ansvarar 6vergripande for att skolan foljer rutinerna. Medarbetare pa skolan ansvarar for
att informera rektor eller person med delegation.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling

Steg 1
1. Berord larare/fritidspersonal far information om handelse. Berérd larare/fritidspersonal gor

anmalan till huvudman om informationen ger misstanke om krankning
2. Larare/fritidspersonal pratar med berérd elev/elever
3. Lérare/fritidspersonal tar telefonkontakt och/eller méte med vardnadshavare omgdende

4. Hela hindelsen dokumenteras. Ansvarig for dokumentationen ar larare/fritidspersonal
Dokumentationen lamnas till ansvarig for Trygghetsgruppen

5. Da ansvarig for Trygghetsgruppen far dokumentationen, kontrolleras att anmalan till
huvudman har lamnats om drendet &r av sadan art

Steg 2
1. Trygghetsgruppen kopplas in for samtal med de inblandade

2. Trygghetsgruppen kontaktar vardnadshavarna till de som ar inblandade
3. Uppfdljningssamtal med alla inblandade, samt ny kontakt med vardnadshavare

4. Samtalen dokumenteras enligt dverenskommen dokumentationsstruktur och dokumenten
lamnas till skolledningen

5 Riktlinjer for aktiva Gtgdrder och likabehandling
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Steg 3
1. Skolledningen kallar berérd vardnadshavare till skolan for diskussion om hur man ska ga

vidare
2. Skolledningen ansvarar for att moétet dokumenteras

3. Skolledning ansvarar for uppféljning

Viktig information till vardnadshavare om krdankande behandling
och mobbning

Sa hidr kan ni som vardnadshavare agera:

Ni talar om for ert barn att ni ser allvarligt pa krankande behandling och mobbning och att ni inte
accepterar ett sddant beteende. Skolans 6vertygelse och erfarenhet ar att nar hem och skola
tillsammans tar avstand fran krankande behandling kdnner sig barnet tryggt och vet vad som giller.

Ni vardnadshavare kdnner ert barn bast och kan vara lyh6érda pa alla signaler om hur barnet trivs i
skolan och tillsammans med kamrater. Vi ber er ocksa vara lyhérda for hur ert barn och kamraterna
pratar om andra barn. Om ni som vardnadshavare misstanker att nagot inte star ratt till i barnens
relationer till varandra eller till vuxna bor ni snarast kontakta barnets larare. Det ar kanske just er
information som kan stoppa ett negativt beteende.

Ar du orolig fér att ditt barn blir krinkt eller mobbat?

Foljande tecken kan tyda pa att ditt barn blir kréankt: Ovilja att ga till skolan, ont i magen, huvudvark,
ovilja att beratta hur det ar i skolan, har inga kamrater, kommer hem med smutsiga och sénderrivna
klader, har blamérken, verkar nedstamd och ledsen. Dessa tecken kan dven bero pa andra saker,
men de motiverar att du tar kontakt med oss for att fa hjalp.

Ar du orolig for att ditt barn krinker eller mobbar andra?

Det ar svart att ta till sig att det egna barnet kranker eller mobbar andra barn eller vuxna. Det kan
finnas manga orsaker till att barn kranker eller mobbar andra, men oavsett orsaken maste du goéra
nagot at detta. Det ar viktigt bade fér den som ar utsatt och for ditt eget barn. Gor helt klart for
barnet att du inte accepterar krankningar eller mobbning och att du ser mycket allvarligt pa ett
sadant beteende. Ta kontakt med oss i skolan for att fa hjalp.
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Anvisning

Ange minst ett telefonnummer och en e-postadress (till vaxelnummer, funktionsbrevlada eller
liknande). Det gar ocksa bra med en detaljerad lista med namn, roll, e-post, telefonnummer.
Hanvisa garna ocksa till vKlass och att dar finns kontaktuppgifter till samtliga i personalen.

Kontakt E-post

Arskurs F resaroskola.2019@skola.vaxholm.se
Arskurs 1 resaroskola.2018@skola.vaxholm.se
Arskurs 2 resaroskola.2017 @skola.vaxholm.se
Arskurs 3 resaroskola.2016@skola.vaxholm.se
Arskurs 4 resaroskola.2015@skola.vaxholm.se
Arskurs 5 resaroskola.2014@skola.vaxholm.se
Arskurs 6 resaroskola.2013@skola.vaxholm.se
Fritids resaroskola.fritids@skola.vaxholm.se
Skolledning resaroskola@skola.vaxholm.se
Skolkurator resaroskola.skolkurator@skola.vaxholm.se
Expedition 08-522 426 26
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Bilaga - Definitioner och diskrimineringsgrunder

Alla elever ska enligt skollagens 5 kap. 3§ tillforsdkras en skolmiljo dar utbildningen praglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for
eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sakerstalla att det pa
skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

Nedan: definitioner inom omradet.

Definitioner
6 kap. 3 § SkolL

Krdnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

1 kap 4 § DiskL

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre dn nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgdnglighet: en person med en funktions-
nedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som krdanker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

2 kap 18 § DiskL

Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

1 kap. 5 § DiskL

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att nigon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénséverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande,

- Funktionsnedsdittning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller
kan férvantas uppsta,

- Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell Iaggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sadana overtygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.



