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Sammanställning 

Under våren och sommaren 2019 har ett antal dialogaktiviteter med medborgare, 
kommunmedlemmar och folkvalda genomförts av Vaxholms stad, kopplade till framtagandet av en 
ny översiktsplan (Vaxholm 2040) samt en Hållbarhetsstrategi för kommunen.  

En av dialogaktiviteterna var ett möte med mötestekniken Open Space Technology. Inbjudan 
sändes ut som ett ODR-utskick till alla hushåll i kommunen, anslogs på alla kommunens 
anslagstavlor, annonserades på kommunens hemsida samt spreds genom kommunens 
Facebook-sida. Mötet genomfördes under kvällen 10 juni klockan 17.30-21.00 i Kronängsskolans
matsal. Förtäring och en extern mötesledare fanns på plats under kvällen.  

Rubriken på mötet var: ”Ett hållbart Vaxholm 2040 – Vad är viktigt? Hur kommer vi dit? – 
Möjligheter & utmaningar.” 

Upplevelsen av mötet var starkt positiv, det kom till många givande diskussioner och 
dokumenterades en stor mängd goda idéer för ett hållbart Vaxholm! Det var upplyftande att vid 
mötets avslutning höra att så många av deltagarna hade haft en positiv upplevelse av kvällen och 
dess metod. 

Lärdomar som vi tar med oss i allt fortsatt arbete är att givande samtal tar tid och att många är 
väldigt engagerade i frågor som gäller kommunens hållbara framtid. En negativ detalj var att vi inte 
lyckades locka så stor grupp av deltagare i åldersspannet 25-45 till mötet.  

Vi är tacksamma för allt engagemang från alla deltagare under kvällen! 

Återkoppling från mötet 10 juni sker via den här dokumentationen, innehållandes ämnesgrup-
perade rapporter och löpsedlar från mötet. Detta material med många kloka tankar och idéer
kommer vara ett, av flera, underlag som kommer att analyseras och utgöra input i arbetet med 
Hållbarhetsstrategin och ny översiktsplan.  

Arbete med Hållbarhetsstrategin kommer att ske under 2019 för att komma ut på en remissrunda 
under våren 2020. Översiktsplanen har i sin tidplan att samråd med allmänheten kommer att hållas 
under sommaren 2020. Läs gärna mer om båda projekten på www.vaxholm.se/2040 

Bilagor (löpsedlar och rapporter) 
Bilagorna (rapporter och löpsedlar från mötet 10 juni) har ämnesgrupperats enligt rubriker nedan: 

 Transparens, dialog och demokrati

 Varsam/eftertänksam samhällsplanering

 Transporter

 Samhällsutveckling med människan i centrum

 Samhällsutveckling ur ett ekologiskt perspektiv

 Skärgårdsliv och kulturhistoria
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Dokumentation och resultat 

Den 10 juni samlades ett 50-tal personer som hade hörsammat inbjudan till Medborgardialog för att 
ge sina synpunkter och tankar för Ett hållbart Vaxholm 2040. Madeleine  Larsson hälsade alla 
välkomna och lämnade därefter över till Eva P Svensson som introducerade formen Open Space 
Technology. 

Vi började med en ”tom agenda” och inom tjugo minuter hade deltagarna fyllt agendan med ett 
intressant innehåll samt organiserat resten av kvällens arbete. Sammanlagt togs 27 ämnen upp på 
agendan och när marknadsplatsen öppnades valde deltagarna att slå samman en del ämnen och en 
del ”fjärilsdiskussioner” kom också till. Totalt skrevs 21 rapporter och löpsedlar .

Under tre arbetspass självorganiserade sedan deltagarna sig i grupper utefter intresse för frågorna 
på agendan samt dokumenterade sina samtal i de rapporter och löpsedlar som återfinns som bilagor 
till detta dokument.  

Mötesformen 
Konferensen genomfördes i form av ett Open Space-möte. Upphovsmannen till metoden är 
Harrison Owen som kort förklarar metoden: ”Sit in a circle, open the market place, go to work”. 
Formen ger möjlighet att samtala om de ämnen som du har energi att samtala om tillsammans med 
de personer som du önskar samtala med. Tillsammans skapar deltagarna agendan, en så kallad 
marknadsplats. Deltagarna väljer ämne utifrån intresse och deltar i de diskussioner där de känner att 
de lär eller kan bidra. Samtalen dokumenteras i rapporter av deltagarna själva.  

De fyra principerna som gäller för mötet är: 

ü Vilka som än kommer är rätt personer 
ü Vad som än händer är det enda som kan hända 
ü När det än börjar är det rätt tid 
ü När det än är slut så är det slut 

Principerna kombineras med lagen om de två fötterna/lagen om rörlighet som ger deltagarna 
möjlighet att själva ansvara för att befinna sig i sammanhang där de känner att de bidrar eller lär. Av 
respekt för dig själv och andra uppmanas du att följa lagen och de möjligheter den låter dig skapa. 
Låt dina fötter ta ansvar för att ta dig till ämnen där du har din passion. Dessa riktlinjer är menade 
att skapa förutsättningar för en öppen och kreativ dialog.  

Agendan 
Följande ämnen togs upp på agendan: 

1. Kulturmiljö
2. Tystnadskulturen i Politiken
3. Hållbara transporter (personresor och gods
4. Idrott och friluftsliv 
5. Norrbergsskolan – det tar 50 år vid rivning att hamna i dagens utsläpp

6. Stadsbyggnadsplanering 
7. Kommunikation
8. Miljö-och klimat i Vaxholm 
9. Vaxholm – mer systemoberoende (=Trygghet)
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10. Skapa skärgårdskultur 
11. Demokrati
12. Jämlikhet 
13. Utveckla barnstaden Vaxholm 
14. Inte bli som Hammarby sjöstad, skolor inte baracker bygg inte på Rindö så att

trafiken med färjan inte fungerar, infrastruktur, avloppsfrågan.
15. Vitsippan 
16. Biltrafik & Parkering
17. Ö-ansvariga politiker i styret
18. Leva och Bo
19. Vaxholms historia
20. Äldreomsorgen – kompetensförsörjning 
21. Varsam exploatering och omhändertagande av grönområden
22. Hur vi ska minska vår klimatpåverkan
23. Näringslivsutveckling
24. Hur leva, bo, arbeta, konsumera lokalt? (=Levande samhälle)
25. Gestaltning av Vaxholm
26. Digitalisering interaktiva med boende och besökare 
27. Turismen

Avslutning
Som avslutning reflekterade vi tillsammans över dagens övning och Open Space Technology som 
metod samt hur det var att arbeta tillsammans i Open Space med tanke på faktorer som ledarskap, 
vision, gemenskap och organisation. När syftet är klart och ledarskapet visar vägen ges möjlighet till  
visioner och idéer att växa fram, då formas en gemenskap och arbetet organiseras utan större 
problem. Deltagarna tackade för en härlig dag tillsamman med kreativitet och engagemang. Vill ni 
veta mer om metoden kan ni bl a titta in på Evas hemsida www.epshumaninvest.se Boken Open 
Space Technology A User’s Guide av Harrison Owen är naturligtvis också en ovärderlig källa. 

Göteborg den 15 juni 2019 
EPS Human Invest AB 

Eva P Svensson 

Rapporter & löpsedlar 

Se bilagor 

Av agendans 27 ämnen på marknadsplatsen valde deltagarna att slå samman en del ämnen och en 
del ämnen fick inga deltagare. Totalt skrevs 21 rapporter och löpsedlar .



TRANSPARENS, 
DIALOG & DEMOKRATI

Digitalisering

Demokrati

Bryt tystnadskulturen

Örepresentanter i styret

Avänd open space-konceptet i medborgardialog



















VARSAM/EFTERTÄNKSAM
SAMHÄLLSPLANERING 

Varsam exploatering och omhändertagande 
av grönområden

Vitsippan

Stadsbyggnadsplanering













TRANSPORTER 

Hållbara transporter - personresor och gods

Biltrafik och parkering

Kommunikation















SAMHÄLLSUTVECKLING MED
MÄNNISKAN I CENTRUM

Hur bo, leva, arbeta, konsumera lokalt 
  - för ett levande samhälle

Idrott- och friluftsliv

Jämlikhet

Äldreomsorg

Utveckla barnstaden Vaxholm



                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 



















                                              
 

12. Utveckla barnstaden Vaxholm    

 



                                              

 



SAMHÄLLSUTVECKLING UR 
ETT EKOLOGISKT PERSPEKTIV

Miljö och klimat i Vaxholm

Hur minskar vi vår klimatpåverkan?















SKÄRGÅRDSLIV 
OCH KULTURHISTORIA

Utveckla/skapa skärgårdskultur

Kulturhistoria

Historia














