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§ 31 Justering och faststallande av foredragningslistan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Lars Lindgren (M) utses att tillsammans med ordféranden justera protokollet senast
den 28 maj 2021.

Narvaro for Susanne Ortmanns, verksamhetsledare Leader godkiinns.

Foredragningslistan faststalls.

Yrkanden

Ordféranden yrkar att protokollet justeras senast den 28 maj 2021, som medjusterare till
ordfdranden foreslas Lars Lindgren (M).

Narvaro for Susanne Ortmanns, verksamhetsledare Leader foreslas godkannas.
Vidare yrkar ordféranden att foredragningslistan faststélls.

Ordféranden finner bifall till eget yrkande.

Ordférande Justerare
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§ 32 Leader - lokal ledd utveckling av Stockholmsbygd

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

VAXHOLMS Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

2021-05-26

Anr KS 2021/85.019

lav?2

Leader dr en metod for att utveckla bygden utifran lokala forutsattningar. Metoden bygger pa
samarbete mellan olika sektorer och aktorer i ett omrade utifran lokala initiativ och férutsattningar.
Metoden innebdr att det &r den som bor och verkar i omradet som driver och paverkar utvecklingen.
Ordet LEADER ar en fransk forkortning och star for Ldnkar mellan dtgcéirder som stérker landsbygdens

ekonomi. For att lokala aktorer ska kunna medverka kriavs att kommunen &r part.

Projekt som drivs enligt leadermetoden bidrar till att skapa samsyn mellan manniskor och organisationer
kring utvecklingen i ett omrdde i form av livskvalitet, foretagande, arbetstillfallen, social inkludering och

en god miljo.

Nagra nyckelord fér Leader &r:
e underifranperspektiv
e lokal kunskap
e samarbete
e tre-partnerskap
¢ nytankande
o lokalt fattade beslut

Det finns 48 leaderomraden i Sverige. Ett av dessa ar Leader Stockholmsbygd. Leader

Stockholmsbygd jobbar for hallbar attraktiv lands- och skirgardsbygd mellan Osthammar och
Nyndshamn som utvecklas genom lokala initiativ. Personer fran foretag (privat), féreningar (ideell) och
offentlig sektor har bildat ett partnerskap som tillsammans under innevarande programperiod har
jobbat fram en lokal utvecklingsstrategi som beskriver vilka insatser som ska prioriteras under

programperioden. Projektet har EU-stod.

Nu ar det dags for en ny programperiod och Vaxholms stad har fatt en forfrdgan om att delta. 2022
skrivs strategin fram, 2023-2027 &r ny programperiod. Medverkan av Vaxholms stad i projektet

mojliggor for enskilda aktorer att ansdka om medel for lokala utvecklingsprojekt.

I Stockholmsbygds foregaende programperiod medverkar Norrtélje, Osthammar, Osteraker, Varmdg,

Haninge och Nynashamn. Region Stockholm har beslutat att medverka under kommande
programperiod.

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutlatande, Marie Wiklund, 2021-05-12

Kopia pa beslutet till
For atgard: Marie Wiklund, kommunchef.
Mikaela Lodén, naringslivsansvarig.

Ordférande

Justerare
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§ 33 Hallbarhetsstrategi for Vaxholms stad 2021-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmdktige besluta
Forslag till hallbarhetsstrategi for Vaxholms stad 2021-2030 antas.

Arendebeskrivning

Vaxholms stad ska implementera malen och Agenda 2030 i alla stadens verksamheter enligt politiskt
beslut KS 2017-10-26/§ 114. Hallbarhetsstrategi 2021-2030 har tagits fram under 2020/2021 for att
mdojliggdra maluppfyllelse. Strategin anger riktningen och &tgarder fram till och med 2030, baserat pa
agendans mal och delmal.

Nar namnderna formulerar sina arliga mal ska politiken med utgdngspunkt fran sitt ansvarsomrade och
kunskap identifiera vilka delmal och atgarder som bér prioriteras under kommande ar.
Hallbarhetsstrategin ska integreras och vara en naturlig del i kommunens mal- och budgetprocess.
Under respektive ndmnd arbetar darefter férvaltningar och enheter vidare med att identifiera och
prioritera fokusomraden och insatser arligen utifran sitt nulage och de delmal och atgérder som lyfts i
hallbarhetsstrategin.

Hallbarhetsstrategin ersatter tidigare styrdokument Miljéprogram for Vaxholm 2014-2020 och
Vaxholms strategi for social hallbarhet 2014-2020. Uppf6ljning av dessa styrdokument har skett arligen
via hallbarhetsredovisningen.

Yrkanden

Lars Lindgren (M), Anders Garstal (S) samt Malin Forsbrand (C) yrkar bifall till férvaltningens
beslutsforslag.

Peter Lindqvist (-) yrkar pa ett tilligg om att férvaltningen uppdras arbeta fram en
kommunévergripande handlingsplan kopplad mot hallbarhetsstrategin.

Ordféranden samt Anna-Lena Nordén (WP) yrkar avslag pa Peter Lindqvists (-) tilliggsyrkande.
Ordféranden konstaterar att tre forslag till beslut foreligger.

Ordfdranden finner bifall till férvaltningens beslutsforslag.

Proposition
Ordféranden konstaterar att tillaggsyrkandet samt avslag pa detsamma kvarstar.

Ordforanden staller proposition pa de bada yrkandena var for sig och finner bifall till avslagsyrkandet.

Votering begars och verkstalls.

Voteringsproposition
Ordféranden foreslar och far féljande voteringsproposition godkand av arbetsutskottet:

Ja rostar: den som bifaller Peter Lindqvists (-} yrkande.

Nej réstar: den som bifaller avslagsyrkandet. /

e i

____________________________ /ﬁ%]
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Ordférande [ Justera
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Omrostningsresultat
Ja= Lars Lindgren (M), Per-Eric Gron (M) samt Peter Lindgvist (-)

Nej= Anders Garstal (S), Anna-Lena Nordén (WP), Michael Baumgarten (L) samt Malin Forsbrand (C)

Ordféranden finner att arbetsutskottet med 3 ja-réster mot 4 nej-rdster avslar tillaggsyrkandet.

Handlingar

Tjansteutlatande Madeleine Larsson 2021-05-11
Héllbarhetsstrategi for Vaxholms stad 2021-2030, 2021-05-11

Kopia pa beslutet till
For atgard: Madeleine Larsson, hallbarhetschef

For kinnedom: Marie Wiklund kommunchef
Susanne Edén stadsbyggnadschef
Agneta Franzen socialchef
Anders Roxstrom utbildningschef

Ordférande Justerare
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§ 34 Remissvar gallande folkhalsopolicy for Region Stockholm

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Remissvar i enlighet med tjansteutlatandet dverlamnas.

Arendebeskrivning

Region Stockholm har remitterat férslag till Folkhalsopolicy fér Region Stockholm. Remissen ska
besvaras senast den 17 juni 2021. Inkomna synpunkter behandlas, darefter avses policyn beslutas vid
regionfullmdktiges sammantrade den 16 november 2021 och gilla tillsvidare. Policyn ska ange riktning
for Region Stockholms arbete med att identifiera behov, utveckla processer och vidta atgirder for att
arbeta och skapa férutsattningar for en god halsa for alla. Region Stockholm ska dven samverka med
olika aktorer i lanet, i stravan att uppna god halsa och minskade halsoklyftor i befolkningen. Dartill ska
folkhalsopolicyn bidra till uppfyllelse av malformuleringar i budget, specifikt inom omradet social
hallbarhet och folkhalsa. Utgdngspunkten i Regionens folkhalsoarbete ar att alla méanniskor ska fa
likvardiga férutsattningar att nd den héilsa som ar individuellt méjlig. Folkhalsoarbetet ska omfatta alla
som bor, verkar eller vistas i regionen.

De finns fyra styrande principer, vilka ar;

* Region Stockholm integrerar kunskap om folkhalsa i ledning och styrning

* Halso- och sjukvard och tandvard arbetar halsoframjande och férebyggande med fokus pa grupper
med stdrst behov

e Regional utvecklingsplanering, kollektivtrafik och stéd till kultur- och féreningsliv bidrar till
samhalleliga forutsattningar for god och jamlik halsa

s Region Stockholm &r en samlande kraft i lanets folkhalsoarbete

Folkhalsopolicyn ska stddja och komplettera Region Stockholms évriga styrande dokument inom
arbetsmiljéfragor, digitalisering och it, hallbarhetsarbetet samt fragor som ror delaktighet for
funktionsnedsatta, barns rattigheter och nationella minoriteters rattigheter, antidiskriminering och
demokratifragor. Uppféljning och utveckling av policyn ska systematiskt félja hilsans fordelning i
befolkningen. P3 sa satt kan Region Stockholms folkhalsoarbete kontinuerligt utvecklas i linje med
aktuella behov av insatser.

For kommunens del &r Region Stockholm en viktig samverkanspart i att uppna hilsa och vilbefinnande
hos befolkningen och i arbetet med att erbjuda en god livsmiljo for alla. Regionen erbjuder nitverkande,
kunskapsutbyte, vetenskapliga metoder samt inspiration till det lokala folkhalsoarbetet.

Yrkanden
Ordforanden yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande Remissvar géllande folkhalsopolicy fér Region Stockholms arbete for en god hilsa och
minskade halsoklyftor i befolkningen, 2021-05-07

Remissbrev Folkhalsopolicy, 2021-03-30

Folkhéalsopolicy Region Stockholm, Remiss, 2021-03-30

Region Stockholm Tjansteutlatande Folkhalsopolicy, HSN2020-1162, 2021-03-30

Ordférande }usterare%
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Kopia pa beslutet till
For atgard: Madeleine Larsson, hallbarhetschef Kommunledningskontoret

Vila

Ordférande

Justerare
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§ 35 Remissvar gallande Region Stockholms strategi for fraimjande av
psykisk halsa och valbefinnande samt férebyggande av psykisk
ohdlsa 2022-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Remissvar i enlighet med tjansteutldtandet dverlamnas.

Arendebeskrivning

Region Stockholm har remitterat forslag till Strategi for framjande av psykisk hilsa och vélbefinnande
samt férebyggande av psykisk ohdlsa 2022 -2030. Remissen ska besvaras senast den 21 juni 2021.
Inkomna synpunkter behandlas och darefter avses strategin beslutas vid regionfullmaktiges
sammantrade den 16 november 2021. Strategi for fraimjande av psykisk hilsa och valbefinnande samt
forebyggande av psykisk ohdlsa ska gilla for Region Stockholm 2022 -2030. Den utgar fran
Varldshdlsoorganisationens definition av psykisk hilsa och fokuserar pa att utveckla goda
forutsattningarna for psykisk halsa och psykiskt vilbefinnande i barns, ungas, vuxnas och aldres
vardagsmiljGer. Strategin har tva huvudinriktningar att framja psykisk hilsa och psykiskt vilbefinnande
med mal att utveckla och stdrka psykologiska och sociala formagor, samt férebygga psykisk ohilsa med
mal att minska symtom pa psykisk ohalsa.

Syftet med strategin ar att

e sakerstalla att psykisk halsa prioriteras och beaktas i alla relevanta beslut om budget och verksamhet
inom samtliga namnder och bolag i Region Stockholm

e stirka forutsdttningarna for att beslut vilar pa basta méjlig vetenskapliga grund och beprévad
erfarenhet

® mota samhallsutmaningar, behov och méjligheter som Region Stockholms namnder och bolag,
kommuner, civilsamhiélle och naringsliv uttrycker

e stodja och komplettera Region Stockholms budget och styrande dokument samt RUFS 2050

e anknyta till nationellt och internationellt antagna rekommendationer och mal inom WHO, QECD,
Agenda 2030 med flera

Namnder och bolag inom Region Stockholm ska integrera strategin i alla relevanta beslut inom de olika
uppdrag de ansvarar fér. Malbilden ar att erbjuda béasta méjliga samt jamlika férutsattningar for att
barn, unga, vuxna och dldre i Stockholmsregionen att kunna upprétthalla och utveckla sin psykiska halsa
och sitt valbefinnande i olika vardagsmiljéer.

Regionen ar en viktig samverkanspart till kommunen da det kommer till erfarenhets- och
informationsutbyte, natvarkande, implementering av vetenskapliga metoder, kampanjer etc. Vaxholms
stad ser positivt pd strategin och framférallt att mycket fokus laggs pa det halsofrimjande och
forebyggande arbetet i vilket kommunen kan vara en stark bidragande part.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutlatande Remissvar gdllande Region Stockholms strategi for framjande av psykisk hilsa och /

vdlbefinnande samt férebyggande av psykisk ohilsa 2022-2030, 2021-03-29 /

My //7/’

Ordforande Justerare
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Remiss, Strategi for fraimjande av psykisk halsa och valbefinnande samt férebyggande av psykisk ohélsa
2022-2030, 2021-03-29

Tjansteutlatande HSN2020-1753 Strategi for framjande av psykisk halsa och vilbefinnande samt
forebyggande av psykisk ohalsa 2022-2030, 2021-03-29

Kopia pa beslutet till
For atgard: Madeleine Larsson, héllbarhetschef, klk

14



VAXHOLMS Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

2021-05-26
STAD Anr KS 2020/39.001

lavl

§ 36 Handlingsplan utifran resultat Kommunkompassen

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Informationen noteras till protokollet.
2. Uppfoljning av handlingsplanen rapporteras till kommunstyrelsen senast mars 2022,

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret presenterar kommunens handlingsplan utifran resultatet av
Kommunkompassen som genomférdes 2020.

Kommunkompassen dr ett utvdrderingsverktyg som anvands av Sveriges kommuner och regioner (SKR)
och som varderar kommunens dvergripande styrning och ledning samt samverkan i organisationen.
Bedémningen gors med utgangspunkt fran atta huvudomraden. Varje huvudomrade bestér av flera
delomraden inom vilka ett stort antal frdgor belyses. | utvarderingen virderas endast sddant som finns
pa plats och inte pagdende eller planerat utvecklingsarbete.

Resultatet av utvarderingen finns att |dsa i sin helhet i rapporten: “Kommunkompassen- Analys av
Vaxholms stad 2020” (Anr KS 2020/39.001) och presenterades for Kommunstyrelsen 4 februari 2021.

Analysen har givit Vaxholms stad en nulagesbild och insikter och underlag som kan anviandas i fortsatt
utvecklingsarbete for att skapa férutsédttningar att hantera dagens och framtidens utmaningar.

Med utgangspunkt fran resultatet har Vaxholms stad tagit fran en handlingsplan som beskriver
utvecklingsarbetet pa cirka tva ars sikt. Planen har behandlats och beslutats i stadens ledningsgrupp. |
arbetet med att ta fram planen har kommunledningskontoret och alla férvaltningar varit involverade
och delaktiga.

Handlingsplanen syftar till att ge en Gverblick dver utvecklingsomraden och aktiviteter kopplade till
resultatet fran Kommunkompassen. Det innebar att vissa aktiviteter skulle ha utférts dven utan denna
plan, medan andra har initierats i samband med arbetet med planen. Att samla allt i en plan ger
verblick 6ver arbetet och mojlighet att félja hur det fortskrider. Det underlattar ocksa rapporteringen
till kommunstyrelsen. Utvecklingsomradena och aktiviteterna kommer att lyftas in i férvaltningarnas och
enheternas verksamhetsplaner for att uppna en sammanhallen planerings- och uppféljningsprocess.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande, Jennie Falk Eriksson, 2021-04-16
Handlingsplan Kommunkompassen, 2021-04-13

Kopia pa beslutet till

For atgard: Ledningsgrupp Vaxholms stad
Madeleine Larsson, hallbarhetschef

o ///77 _____ 7

Ordférande Justerare
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§ 37 Tertialbokslut 1 2021 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Kommunstyrelsens tertialbokslut 1 2021 godkadnns.

Arendebeskrivning
Forvaltningen redovisar tertialbokslut 1 fér kommunstyrelsen.

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande 2021-05-17, Jennie Falk Eriksson
Tertialbokslut 1- 2021 Kommunstyrelsen
Nyckeltal 2021 Kommunstyrelsen

Kopia pa beslutet till
For kannedom: Koray Kahruman, ekonomichef

Ordférande
13
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§ 38 Tertialbokslut 1 2021 Vaxholms stad

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmaktige besluta

1. Tertialbokslut 1- 2021 Vaxholms stad godk&nns.
2. Atgardsplaner fran nimnder noteras till protokollet

Arendebeskrivning
Forvaltningen redovisar tertialbokslut 1 fér Vaxholms stad.

Heldrsprognosen for maluppfyllelse av malomradena kvalitet, livsmiljé och ekonomi visar att staden
kommer att uppnd god ekonomisk hushallning under 2021.

Yrkanden
Ordforanden yrkar bifall till férvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar

Tjansteutldtande 2021-05-17, Jennie Falk Eriksson
Tertialbokslut 1- 2021 Vaxholms stad
Atgardsplaner namnder

Kopia pa beslutet till
For atgard: Koray Kahruman, ekonomichef

For kiannedom: Kommunledningen

......................... TR (1158 L SN f
n !
Ordférande usterare

14



VAXHOLMS Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

2021-05-26
STAD Anr KS 2021/88.049

lav?2

§ 39 Ramarende 2022-2024

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen besluta

1. Ramarendet for aren 2022-2024 godkanns.
2. Ekonomichefen far géra redaktionella férandringar.

Noteras till protokollet att Peter Lindqvist (-) inte deltar i beslutet.

Protokollsanteckning
Michael Baumgarten (L) anmaler for Mittsamverkan en protokollsanteckning enligt nedanstaende;

“Mittsamverkan konstaterar att Staden i raméarendet fortsatt prognostiserar mycket bra resultat for de
kommande dren. Nar vi fatt ytterligare skatteprognoser, kunskaper om stadshidragen och yttranden
fran ndmnderna samt planerat for kommande satsningar, kommer Mittsamverkan aterkomma med ett
forslag till 1amplig skattesats for 2022.”

Lars Lindgren (M) anmadler for Moderaterna en protokollsanteckning enligt nedanstiende;

"Moderaterna yrkar bifall till beslutsférslaget med tilligget att beskrivning av utrymmet fér
skattesdnkning skall inarbetas.”

Arendebeskrivning

Stadens budgetarbete sker i tvd omgangar. Kommunstyrelsen (KS) tar beslut i den férsta, det s3 kallade
ramdarendet, fére sommaruppehallet. Ramarendet innehaller en samlad beskrivning av de aktuella
forutsattningar som giller for Vaxholms stads planering, exempelvis befolkningsprognoser och
ekonomiska forutsattningar.

Ramarendet ar ett politiskt dokument och ska utgéra plattformen for all planering och verksamhet i
Vaxholms stad for aren 2022 till 2024.

Ramdrendet ligger till underlag for namndernas arbete att utforma ett yttrande till mal och budget.
Darefter utarbetas ett gemensamt forslag till mal och budget fér perioden 2022-2024 vilket behandlas
politiskt under hosten 2021.

Yrkanden

Lars Lindgren (M) samt Per-Eric Gron (M) yrkar bifall till férvaltningens beslutsférslag med ett tilligg om
att en beskrivning av utrymmet for skattesénkning ska inarbetas.

Ordféranden yrkar avslag pa lagt tillaggsyrkandet.
Ordféranden konstaterar att tre forslag till beslut foreligger.

Ordféranden finner bifall till férvaltningens beslutsférslag.

Proposition
Ordféranden konstaterar att tva yrkanden kvarstar,

Ordforanden staller proposition pa tillaggsyrkandet mot avslagsyrkandet och finner bifall till
avslagsyrkandet.

Ordférande Justerare

15
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Handlingar
Tjansteutlatande, Ramarende 2022-2024, 2021-05-18
Ramarende 2022-2024

Kopia pa beslutet till
For atgard: Koray Kahruman, klk

For kinnedom: Vaxholms stads ledningsgrupp
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§ 40 Vaxholms stads finansiella verksamhet 2021-04-30

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullméiktige besluta

1. Information noteras till protokollet.

2. Etttillfalligt avsteg fran finanspolicyns likviditetsreserv for den redovisade perioden godkénns.

3. Etttillfalligt avsteg fran finanspolicyns skuldportféljsfordelning mellan fast och rérlig rinta for
den redovisade perioden godkanns.

Arendebeskrivning

Enligt gallande finanspolicy skall kommunstyrelsen tva gdnger per ar lamna en rapport till
kommunfullmaktige avseende stadens finansiella verksamhet.

Informationen nedan avser situationen per 2021-04-30.
1. Aktuell likviditetssituation

Enligt finanspolicyn ska stadens likviditetsreserv uppga till minst 1/12 och maximalt 3/12 av stadens
budgeterade kostnader exklusive avskrivningar, férandring av pensionsskuld och férandring av
semesterloneskuld. Detta innebar en reserv i intervallet 62 — 187 mnkr.

Pa kontot fanns per 2021-04-30 ett belopp pa 35,6 mnkr. Till detta tillkommer checkkredit om 25,0
mnkr; den totala reserven uppgick saledes till 60,6 mnkr.

Vi har darmed en mindre avvikelse i likviditetsreserven jamfdrt med finanspolicyns ramar. Fluktuationer
i likviditetsreserven dr normala. Trots att kommunen ligger ndgot lagre i likviditetsreserven jamfort med
finanspolicyns ramar fareligger inte nagot behov av ytterligare upplaning. Inom kort kommer
kommunen att fa exploateringsintakter for Norrberget vilket kommer att dka likviditetsreserven over
gransen for finanspolicyns ramar.

2. Placeringsportféljens volym, instrument och motparter

Vaxholms stad har inga placeringar. Placering av likvida medel far endast ske pa konto i svensk bank.

3. Utlaning till bolag

Vaxholms Smeden 3 AB: 11,9 mnkr

Vasavagen 13 AB: 0,7 mnkr
Rindo skoltomt AB: 5,2 mnkr
Summa: 17,8 mnkr

4. Skuldportfoljens volym och motparter
Staden har langfristiga 1an pa 360,0 mnkr per 2021-04-30. De &r till 100 % upptagna via Kommuninvest.
Av lanen loper 14 % till fast ranta, 86 % till rorlig ranta.

Inrdknad med derivatinstrument/ranteswappar blir fordelningen 39% till fast rianta, 61% till rérlig ranta /

W

Enligt kommunens finanspolicy far den rérliga delen av lanen inklusive derivat maximalt uppga till 5 ‘Y
Ordforande J sterarew/]
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Det innebar att kommunen avviker fran finanspolicyns regler om maximal andel rérlig ranta. Det finns
daremot en plan for att komma i balans under aret. | maj manad kommer kommunen att f& en stor
inbetalning for exploateringen av Norrberget. Inbetalningen kommer att anvindas for att amortera en
stor andel av en laneskuld pa 152 mnkr som férfaller i september manad. Resterande del av skulden
som inte amorteras kommer att omsattas som fasta och rérliga 1an. Andelen rorliga 1an kommer efter
detta understiga 50% enligt finanspolicyns ramar.

5. Skuldportfdljens kapitalbindning

Kapitalbindningstid: Den tid lantagaren forsakrar sig om kredit och dess villkor, dvs. lantagaren vet att
denne har krediten under en bestdmd Iéptid.

Enligt finanspolicyn far detta tidsspann stracka sig upp till 8 ar. Kapitalbindningstiden per 2021-04-30 &r
1,66 ar.

6. Skuldportféljens rantebindning och genomsnittlig ranta
Rantebindningstid: Den tid lantagaren binder sin ranta.
Enligt finanspolicyn far detta tidsspann utgéra 1-4 ar. Rantebindningstiden per 2021-04-30 &r 1,00 ar.
Snittrantan uppgar per detta datum till 1,46 %.
Kommunen haller sig inom finanspolicyns ramar om en rantebindningstid pd 1-4 ar.
7. Skuldportfdljens derivat fordelat pa instrument och motparter

Staden anvander ranteswappar for att sdkra rantenivan. En rinteswap ar ett avtal om att byta en
rantebetalning fran rorlig till fast ranta eller om-vant. Vaxholms stad har 90,0 mnkr i ranteswappar per
2021-04-30, samtliga med Nordea som motpart.

8. Leasing
Staden har idag ataganden i leasingavtal enligt kostnaderna nedan.
Avgifter pa avtal inom ett ar 2 529 tkr
Avgifter pa avtal 1 -5 ar 4 420 tkr

9. Stadens borgensatagande fordelade pa respektive motpart

Kommunal borgen och garantier lamnas normalt endast till bolag dar staden har en dgarandel. Staden
har en restriktiv instélining till borgen for 1an till andra lantagare.

Lantagare Belopp Kreditgivare
Vaxholmsvatten AB 97,4 mnkr Nordea
Roslagsvatten AB 2,0 mnkr Nordea
Totalt 99,4 mnkr

10. Pensioner

Staden har ingen pensionsforvaltning i egen regi.

svnnn S bl
Ordférande Justerare ’
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Yrkanden
Ordfdranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tiansteutldtande, Vaxholms stads finansiella verksamhet 2021-04-30, 2021-05-12.

Kopia pa beslutet till
For atgard: Koray Kahruman KLK

M

Ordforande

19



VAXHOLMS Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

2021-05-26
STAD Anr KS 2021/80.008

lavl

§ 41 Obesvarade motioner per 2021-06-14

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmaktige besluta
Redovisning av obesvarade motioner per 2021-06-14 noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Enligt kommunfullméktiges arbetsordning (§ 31) ska cbesvarade motioner arligen redovisas till
kommunfullmaktige. Redovisningen bor goras pa fullmaktiges ordinarie sammantrade i juni.

Vaxholms stad har per 2021-06-14 tre obesvarade motioner att redovisa:

1. Motion av Lars Arb Zackrisson (-): Utredning om permanenta skollokaler i Vaxholms stad {inkommen
vid KF 2020-02-17) Besvaras vid kommunfullméaktiges sammantriade 2021-06-14.

2. Motion av Rickard Gille (-) om riktlinjer fér motioner och motionssvar (inkommen vid KF 2021-04-19).
Berdknas besvaras under hosten 2021.

3. Motion av Sara Strandberg (V) géllande flexibla parkeringstal (inkommen vid KF 2021-03-22).
Beraknas besvaras under hosten 2021.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutlatande, 2021-05-07

Kopia pa beslutet till
For atgéard: Kansliet

,,,,, = I,

Ordférande Justerdrg/
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§ 42 Fortjansttecken i Vaxholms stad 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Forvaltningen far i uppdrag att till kommunstyrelsens sammantrade 3 juni 2021 sammanstilla
motivering till mottagaren.

2. Férvaltningen far i uppdrag att se dver utmarkelsen arets fértjansttecken och i stillet kalla det
fér Arets Vaxholmare med syfte att bredda utmarkelsen och f& in fler nomineringar.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Fortjansttecken delas ut genom att plakett skickas till kommunmedborgarens folkbokféringsadress.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade under 2012 att infora utdelning av fortjansttecken fér Vaxholms stad for
att aktningsfullt hedra och visa uppskattning till kommunmedborgare som utrattat ndgot som framjat
kommunen i en vidare bemarkelse. Utdelningen av fortjansttecknet sker en gang per ar och nominering
av person/personer som foreslas kan goras av medborgare i kommunen eller av ndgon annan med god
kannedom om personens betydande prestationer for kommunen. Utmarkelsen bestar av
fortjansttecken och blommor ach har hittills 6verldmnats av kommunfullmiktiges ordférande vid
kommunfullmaktiges sammantrade i juni.

Med anledning av pagaende Coronapandemi féreslas fértjansttecknet for ar 2021 delas ut genom att
plakett skickas hem till kommunmedborgarens folkbokféringsadress.

For ar 2021 har 1 nominering inkommit.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till férvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget yrkande.

Handlingar
Tjansteutldtande, Anette Lingesund, 2021-05-06
Nomineringar

Kopia pa beslutet till
For atgard: Kansliet
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Ordférande Justerare
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