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Syfte

Policyn och tillhérande riktlinjer mot oegentligheter syftar till att klargéra kommunens
forhallningssatt avseende oegentligheter samt forhindra och férebygga korruption och oetiskt
handlande bland Vaxholms stads anstallda och fértroendevalda.

Riktlinjerna tydliggdr och vagleder till ett gemensamt férhallningssatt i olika situationer och till
eventuella erbjudanden om férmaner samt hur anstallda och fortroendevalda ska agera vid
misstanke om att oegentligheter forekommer.

Omfattning

Policyn och tillhérande riktlinjer omfattar anstallda och fortroendevalda i Vaxholms stads
forvaltningar och bolag dar Vaxholms stad utser majoriteten av styrelsen. Policyn och riktlinjerna
géller aven kommunens uppdragstagare nar de innehar en anstallningsliknande roll och utfér
tjanster at kommunen.

Definitioner

Oegentligheter

Det finns manga olika definitioner av begreppet oegentligheter. | den har policyn utgar vi fran
oegentligheter som ett samlingsbegrepp for hela gruppen av odnskade beteenden/handlingssatt
med konsekvenser fér kommunens anseende och/ eller verksamhet?.

Korruption

Begreppet oegentligheter omfattar dven korruption som med en bred definition av begreppet
innebér att utnyttja en offentlig stillning fér att uppna otillborlig vinning fér sig sjélv eller andra?.
Korruptionsbrott regleras i brottsbalken.

Mutor

Mutor ar en oldmplig gava, beléning eller annan forman som dverlamnas till en fértroendevald eller
anstalld. Mutor kan besta av vad som helst som &ar attraktivt for mottagaren, exempelvis pengar,
rabatter, varor, tjanster och gastfrihet i form av kost, logi och resor. Givande och tagande av muta
raknas som korruptionsbrott och regleras i brottsbalken.

Jav och intressekonflikter

Jav regleras i forvaltningslagen och kommunallagen och innebar att en fértroendevald eller anstalld
har ett sddant intresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasattas. Med
intressekonflikter avses situationer som inte ar entydiga och som inte helt sdkert utgor jav i lagens

1 vigledning- Oegentligheter och intern styrning och kontroll, ESV 2016:24
2 Riksrevisionens rapport om statliga myndigheters skydd mot korruption Skr. 2012/13.167
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mening, men dar omstandigheterna ar av den karaktdren att kommunens trovardighet anda skulle
kunna skadas.

Oetiskt handlande

Oetiskt handlande innebar handlande som strider mot grundlaggande demokratiska varderingar.
Att medvetet inte f6lja styrdokument kan i vid mening betraktas som oetiskt handlande. Oetiskt
handlande kan vara att agera pa sadant satt som skadar fortroendet fér kommunen.

Forhallningssatt

Alla anstallda och fortroendevalda i Vaxholms stad har ansvar for att motverka oegentligheter.

Anstéllda och fortroendevalda i kommunkoncernen verkar pa kommunmedborgarnas uppdrag och
ska vara sakliga och opartiska i sin tjansteutovning och beslutsfattande. Vi ska alltid handla pa ett
satt som vi kan forsvara bade infor allmanheten och inom var egen organisation. Vi foretrader inte
bara var egen verksamhet, utan ar ocksa ambassadorer for Vaxholms stad.

Vara kontakter med allmédnheten, massmedia och andra ska praglas av 6ppenhet, korrekthet,
serviceanda och respekt.

Var tjansteutovning ska vara saklig och objektiv. Den far inte paverkas av privata relationer.

Anstallda eller fortroendevalda far inte komma i beroendestallning till ndagon vi méter i tjansten. Var
och en maste vara noga med att inte missbruka sin position.

Sarskilda krav pa integritet finns till exempel vid myndighetsutdvning och upphandling.
Fortroendevalda och anstéllda far inte ha bisysslor som kan minska trovardigheten.

Fortroendevalda och anstéllda ska alltid agera etiskt i sitt arbete.
Relation till beslut

Det ar bade en rattighet och en skyldighet for de anstéllda att fére beslut framféra en tydlig mening,
grundad pa erfarenhet och sakkunskap. Vi ska respektera fattade beslut och arbeta for att
genomféra dem, dven om vi personligen har en avvikande asikt. Vi far varken delta eller paverka i
arenden dar vi ar personligt berérda.

Representation

Representation ska ske med omdéme och med tanke pa kommunens basta i enlighet med
faststallda riktlinjer.

Betalningsmedel

Vi ska vara ytterst forsiktiga med allmanna medel. Kommunens betalningsmedel ska anvandas med
omdoéme och enbart for tjanstebruk. Missbruk av kommunens medel far inte férekomma.
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Vid misstanke

Vi accepterar inga tecken pa oegentligheter. Alla har ett ansvar att reagera och agera direkt i
enlighet med riktlinjerna om misstanke finns om oegentligheter eller missforhallanden.

Som ett alternativ till att vanda sig till sin chef eller annan person i ledande befattning finns en
extern visselblasarfunktion.
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