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Riktlinjer for arbetet mot krankande behandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering

Arbetet med en skola fri frdn mobbning, krdnkande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
diskriminering dr en prioriterad fraga i Vaxholm. Att kunna ga till férskolan/skolan utan att behéva kidnna oro
dr en forutsdttning for elevernas mdjligheter till utveckling och delaktighet i samhdillet.

Inledande bestammelser

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska alla som verkar inom
utbildningen motverka alla former av krankande
behandling. Alla elever ska tillférsakras en skolmiljo
dar utbildningen praglas av trygghet och
undervisningen av studiero. Med studiero avses att
det finns goda forutsattningar for eleverna att
koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen
ska sakerstdlla att det pa skolenheten bedrivs
ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero. 5 kap. 3 § skollagen

Forskolan och skolan har darfér en langtgaende
skyldighet att motverka att barnen/eleverna utsatts
for krankande behandling, mobbning, diskriminering,
sexuella trakasserier och trakasserier. | dessa
riktlinjer kommer samlingsbegreppet krankande
behandlingar att anvandas.

Malet for arbetet ar att motverka alla former av
krankande behandlingar och pa olika satt framja lika
rattigheter och  mojligheter  oavsett  kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vaxholms stads ansvar

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att
sdkerstalla att det finns fungerande riktlinjer och
rutiner som innebar att krankningar blir anmalda,
utredda och atgirdade. Vidare ska huvudmannen
sakerstdlla att det arligen upprattas en
likabehandlingsplan for varje enhet. 6 kap. 5-7 §§
skollagen. Forvaltningen rapporterar enligt Riktlinjer
for trygghetsarbete Iopande till barn- och
utbildningsnamnden

Hantera och sdkra ratten till utbildning

Med utgangspunkt i dessa riktlinjer har utbildnings-
forvaltningen tillsammans med forskolorna och
skolorna etablerat processer och rutiner som stod i
det dagliga arbetet med att forebygga, motverka och
aktivt kunna reagera och agera nar olika former av
krankningar uppstar.

Krankningsférbud

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen
eller annan utbildningsverksamhet (utbildnings-
anordnare) far inte krdnka nagot barn, elev, student
eller studerande som deltar i eller soker till
verksamheten. Nar anstdllda och uppdragstagare
agerar i verksamheten likstalls de med utbildnings-
anordnaren. 6 kap. 9 § skollagen och 1 kap. 4 §
diskrimineringslagen

Rektors ansvar

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling ar skyldig att skyndsamt anmala till
huvudman, utreda och atgarda det intraffade samt
forhindra att krankande behandling sker i framtiden.
Vidare ska rektor arligen uppréatta en trygghetsplan
som inkluderar arbetet med aktiva atgarder. Det
faktiska arbetet ska analyseras och rapporteras till
huvudman. 6 kap. 10 § och Barn- och utbildnings-
forvaltningens delegeringsordning

Personalens ansvar

All personal som ser eller far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att ingripa samt anmala detta till rektor.
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Trygghetsplan - aktiva atgarder och plan mot
krankande behandling

Arbetet med aktiva atgidrder innebar att lopande
bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att:

1. understka om det finns risker for diskriminering
eller repressalier eller om det finns andra hinder
for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och fraimjande atgarder
som skaligen kan krdvas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3 ovan.

Trygghetsplanen ska innehalla en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever.

Atgarder ska tidsattas och genomforas sa snart som
moijligt. En analys for hur de planerade atgarderna
har genomférts ska tas in i efterféljande arsplan.
Skollagens och diskrimineringslagens krav pa
dokumentation  hanteras gemensamt  enligt
Vaxholms stads riktlinjer.

Samverkan

| arbetet med trygghetsplanen och de aktiva
atgarderna ska utbildningsanordnaren samverka
med barn och elever, vardnadshavare och anstéllda i
verksamheten.

Den utsattas ratt till kompensation

Om huvudmannen eller personalen asidosatter sina
skyldigheter rérande olika former av krankande
behandling ska huvudmannen, dels betala
skadestand till barnet eller eleven fér den krankning
som detta innebar, dels ersdtta annan skada som har
orsakats av asidosattandet. Skadestand for kréankning
i andra fall dn vid repressalier lamnas dock inte om
krankningen ar ringa. 6 kap. 12 §och5 kap 1 och 2 §
diskrimineringslagen.
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Definitioner

6 kap. 3 § SkolL Krédinkande behandling: ett upptradande som utan
att vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Elev: den som séker/gar utbildning;

barn: den som deltar i eller séker plats i forskolan eller annan
pedagogisk verksamhet;

personal: anstdllda och uppdragstagare i verksamhet;
utbildningsanordnare: den som bedriver, utbildning eller annan
verksamhet enligt skollagen, utbildning enligt hogskolelagen, eller
utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen om tillstand
att utfarda vissa examina.

1 kap 4-5 §§ DL Diskriminering

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att behandlas
samre dn nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband
med diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som
neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med
grund i diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgénglighet: en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att
diskriminera nagon och som lamnas &t ndgon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen
eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

- Kén: att ndgon &r kvinna eller man. Aven den som avser att dndra
eller har &ndrat  sin konstillhorighet  omfattas  av
diskrimineringsgrunden kon.

- Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladdsel eller pa
annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

- Etnisk tillh6righet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande,

- Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga
som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

- Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning,

- Alder: uppnadd levnadslingd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses religiosa
askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana Gvertygelser som har
sin grund i eller samband med en religiés askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism.

2 kap 18 § Repressalier: att nagon blir utsatt for nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa att hen har
patalat eller anmalt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande behandling.
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Riktlinjer for anvandning av privat mobiltelefon
i skolverksamhet

Syfte: Att sakerstalla att anvandningen av privata
mobiltelefoner av personal i forskole- och
skolverksamhet sker pa ett satt som skyddar barns
och elevers integritet och sker i enlighet med GDPR.
Personal bor sakerstalla att all
smartphoneanvandning skyddas med starka lI6senord
och att de inte delas med obehdriga. Endast
nddvandiga personuppgifter ska behandlas, och dessa
ska inte lagras langre an nddvandigt.

Tillatna anviandningsomraden:

e |dentitetsfunktioner: Anvandning av BankID
for autentisering och andra nédvandiga
identitetsverifieringsfunktioner.

e Vid nodsituationer for anskaffandet av hjalp.

Ej tillatna anvandningsomraden:

e Fotografering: Ingen fotografering av barn
eller elever som direkt eller indirekt kan
identifieras.

e E-post: Ingen anvandning av privat e-post for
att kommunicera om skolrelaterade drenden.

e Ovriga funktioner: Ingen anvdndning av
privata applikationer eller tjanster, som inte
ar verksamhetsnoédvandiga, som hanterar
eller lagrar personuppgifter om barn eller
elever.

Referenser och lagrum:

Skollag (2010:800)

Diskrimineringslag (2008:567)
Europeiska unionen. (2016). Allman
dataskyddsforordning (EU) 2016/679.
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