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Skrivelse angående Kommunstyrelsens personalansvar 
 
Kommunstyrelsen är enligt sitt reglemente § 9 anställningsmyndighet för personal i 
Vaxholm stad och ansvarar för frågor rörande förhållandet mellan staden som arbetsgi-
vare och dessa arbetstagare. I Instruktion för kommunchefen i Vaxholm stad (KS 2018-
06-07) framgår att Kommunstyrelsen är kommunens personalorgan och att Kommun-
chefen leder och samordnar stadens samlade personalpolitik. Utövande av stadens 
personalpolitik och personalansvar sker således via Kommunchefen. 
 
Revisorerna har i sin riskanalys bedömt att de genom en förstudie behöver inhämta 
kunskap om hur Kommunstyrelsen utövar sitt personalansvar avseende gränssnittet 
mot kommunchefsfunktionen. I förstudien som har genomförts av PwC har följande no-
teringar gjorts: 
 

• Nuvarande instruktion för kommunchef har inte uppdaterats sedan 2018. Kommun-
styrelsen bör därför överväga om en uppdatering denna instruktion nu behöver gö-
ras. 
 

• Det saknas idag en dokumenterad anvisning för hur kommunchefsfunktionens upp-
drag ska utvärderas. Detta bör, enligt oss, tydliggöras i en skriftlig anvisning som 
fastställs av Kommunstyrelsen. Detta så att det blir tydligt och transparent på vilka 
grunder som utvärdering av kommunchefsfunktionen sker. 
 

• I nuläget återrapporteras inte den utvärdering som Kommunstyrelsens ordförande 
gör till Kommunstyrelsen. Vi anser att, eftersom det yttersta personalansvaret ålig-
ger hela Kommunstyrelsen, bör styrelsen överväga om denna utvärdering ska åter-
rapporteras till hela Kommunstyrelsen. 

 
Med anledning av noteringarna och rekommendationerna ovan önskar vi få Kommun-
styrelsens kommentarer på dessa i ett skriftligt svar senast den 15 september 2025 
med information om, och i så fall vilka åtgärder som kommer att vidtas avseende punk-
terna. 
 

För Vaxholms stads förtroendevalda revisorer 
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