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Inledning fran rektor

Rindo skola stravar efter en arbetsmiljo dar alla moten praglas av tillitsfulla relationer och ett
tillatande klimat. Allt arbete inom skolan och elevhalsan utgar fran var vardegrund: Tillsammans i
ett ldrande med Samspel, Engagemang och Respekt.

Trygghetsarbete i Vaxholms stads utbildningsforvaltning

Vaxholms stads utbildningsforvaltning har ett samlat grepp om trygghetsarbetet. Alla férskolor och
grundskolor dokumenterar arligen sitt trygghetsarbete i en Trygghetsplan. | planen utgér samtliga

lagkrav relevanta for omradet trygghet ett underlag. Trygghetsplanen utgar fran det aktuella laget

per grundskola.

Alla elever har ratt att utvecklas, lara i en trygg miljé med studiero och bemétas med respekt.! Skola
och fritidshem ska vara fria fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och kréankande
behandling. Det ar en forutsattning for elevernas mojligheter till Iarande, utveckling och
delaktighet.

Det finns i huvudsak tre lagar som skyddar elever fran krankningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier i skolan — skollagen, diskrimineringslagen och barnkonventionen.

Enligt skollagen? ska Vaxholms stad se till att varje verksamhet bedriver ett malinriktat arbete fér att
motverka krdnkande behandling av barn och elever, samt genomféra atgarder for att forebygga och
forhindra att det sker.

Enligt diskrimineringslagen?® ska alla skolor redogéra for hur personalen undersoker, analyserar,
atgardar och foljer upp samt utvarderar det forbyggande och framjande arbetet kopplat till
diskrimineringsgrunderna, sa kallade aktiva atgarder. Skolan ska ocksa ha rutiner for att motverka,
utreda och atgarda diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande behandling.

Genom trygghetsplanen synliggors barnkonventionen och framfor allt dess huvudprinciper:

e Barnets ratt att inte diskrimineras

e Barnets basta

e Barnets ratt till liv och utveckling

e Barnets ratt att fa uttrycka sina asikter

Ovanstaende skrivningar ar integrerade i skollagens och behandlar bland annat barnets bésta,
ratten till likvardig och lika tillgang till utbildning, manniskolivets okrdankbarhet, individers frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor.

Skolan preciserar varje ar mal och aktiva atgarder for att sdkra trygghetsarbetet. Arbetet skev pa
flera nivaer — frdmjande, férebyggande och dtgdrdande.

Riktlinjer Trygghetsarbete i Vaxholm stads utbildningsforvaltning beslutas av barn- och
utbildningsndmnden och aterfinns pa https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

15 kap. 3 § och 6 kap. 6-10 §§ skollagen; Lgr 11.
26 kap. 6§
33 kap. 1-3, 16-20 §§


https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument
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Vardegrund, vision och ordningsregler

Skolans vardegrund och uppdrag

| laroplanen for grundskolan star att skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen slar fast att
utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar
inom skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var
gemensamma miljo.

Rindo skolas vision

+* Nolltolerans mot all form av krinkande sirbehandling/mobbning
Rindo skola skall vara en miljo fri fran forekomst av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

+* Nolltolerans mot hart sprak, direkt markering vid hart sprak
Vuxna pa skolan sager till elev(er) som anvander hart sprak och/eller riktar ett ovardat sprak mot
andra.

Rindo skolas ordningsregler

Syftet med ordningsregler ar att bidra till och uppratthalla en trygg skolmiljé. De ar darfor en viktig
del i arbetet med att framja studiero. Alla skolor ska enligt skollagen ha ordningsregler. De finns for
att uppratthalla studiero och en trygg larmiljo. Eleverna ska ocksa fa kinnedom om hur de kan fa
hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfor skolan. Det férebyggande och framjande arbetet ar
det arbete som &r viktigast for att astadkomma en trygg larmiljo.

Pa skolan har vi gemensamma regler och forvantningar for hela skolan. Utifran dessa gor vi infor
varje lasar ett regeldokument och ett delaktighetsdokument i vara olika grupper.

Rindo skola har i samrad med elevradsrepresentanter arbetat fram skolans ordningsregler. Dessa
presenteras i bérjan av varje termin i samband med Trygghetsgruppen presenterar sig i klasserna.

Se bilaga 2: Rindo skolas regler

Systematiskt trygghetsarbete

Vaxholms stads trygghetsarbete

| det systematiska trygghetsarbetet foljer skolan arligen upp och mater elevernas upplevelse av
trygghet. Syftet ar att identifiera avvikelser och forbattringsomraden saval som omraden déar
arbetet fungerar val men kan ytterligare forstarkas. | arbetet analyseras resultatet sa att insatser
och strukturer kan utarbetas for att utveckla och forbattra tryggheten.

Trygghetsarbetet bygger pa undersokningar och kartlaggningar av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krankande behandling och repressalier eller hinder for elevers
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lika rattigheter och mojligheter i verksamheten. Matningar och analyser som anvénds av alla i
kommunens skolor ar trygghetsenkat, brukarenkat, Stockholmsenkaten/Vaxholmsenkaten,
narvaro/franvaro, KIA-anmalningar, klagomal och anmalningar av krdankande behandling.

Rindo skolas trygghetsarbete

For att fa tillracklig kunskap och information som bas i trygghetsarbetet samlas empiri in pa olika
satt, med olika perspektiv och fran olika avsandare. Det ger en bra grund fér framjande och
forebyggande planering och arbete, liksom att ha en bra struktur for atgérdande arbete.

Kartlaggning pa Rindo skola

o Trygghetsgruppen finns regelbundet representerad vid arbetslagstraffar, skolsamrad,
samarbetskvéllar och elevrad.

e | skolan genom att kontinuerligt arbeta med vart forhallningssatt genom t.ex. etiska samtal,
diskussioner och faktainhamtande.

e P3elevradet som dger rum 1 g/manad dar elever fran F-klass till ar 6 deltar.

e | de terminsvisa utvecklingssamtalen, da elevens situation bade kunskapsmaéssigt och socialt
diskuteras med elev och dennes vardnadshavare.

Som en del av kartlaggningen pa fritids ges utrymme att kontinuerligt arbeta med olika
uttrycksformer och vardegrundsfragor genom att:

e Sarskilt beakta och stodja elevernas estetiska och sociala utveckling.

o Diskutera olika varderingsfragor under ledning av fritidspedagogerna.

e Genom att pa olika satt ta in elevernas dnskemal och utifran dessa planera och genomféra
olika aktiviteter blir eleverna delaktiga i sin fritidsvistelse.

e Personal arbetar fér en god relation till elever och vardnadshavare.

e Fritidshemsvistelsen beaktas vid utvecklingssamtalet varje termin.

Se bilaga 3 - Arshjul fér arbete med Trygghetsplanen

Elevers delaktighet

Reflektioner kring demokratiska fragor, hur vi paverkar andra och 6nskvarda
forhallningssatt/stallningstagande dr nadgot som standigt diskuteras med eleverna, bade i
undervisningen men och sa pa andra stéllen och i andra situationer dar vi moéts sdsom i matsal,
korridorer, kapprum, skolgarden m.m.

Elever och larare arbetar tillsammans med olika typer av fragor rérande trygghets- och
likabehandlingsarbete. Detta ger utrymme for t.ex. varderingsdvningar, diskussioner kring
nedsattande tillmalen, ryktesspridning, negativa kommentarer om utseende, hudfarg och sexuell
ldggning m.m. Aven méjlighet till enskilda samtal eller gruppsamtal kan erbjudas.

Vid elevradsmotena och klassraden lyfts fragor om kamratskap och arbetsro i grupperna.

Elever gors ocksa delaktiga genom den Trygghetsundersékning som arligen genomférs med stod av
enkat som alla elever fran F-ak 6 far fylla i.

Om elever har funderingar, kdnner oro for en kompis eller upplever sig utsatta for oegentligheter
kan de lamna en lapp i Trygghetsgruppens brevlada ” Meddelande till Trygghetsgruppen”.



VAXHOLMS Rapport
STAD

6av 13

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavarna far information kring skolans arbete med vardegrund och trygghetsarbete vid
foraldramoten, genom skolsamrad och V-klass samt fortlopande fran mentor/trygghetsgruppen vid
eventuella handelser da deras barn ar inblandade. | de kommundvergripande enkaterna i dak 2 och 5
far vardnadshavarna svara pa fragor bland annat rérande trygghet och trivsel. Resultaten anvands
sedan i skolans arbete mot mobbning och annan krankande behandling.

Till dig som vardnadshavare!

Om du som vdrdnadshavare missténker att ditt barn blir utsatt eller utsdtter ndgon fér mobbning,
diskriminering eller annan krdnkande behandling och du funderar 6ver om skolan har vetskap om
detta bér du:

e Tareda pd sd mycket information som méjligt genom att tala med ditt barn.
e Kontakta mentor som kan féra informationen vidare till trygghetsgruppen

Om du eller din familj inte tycker att ni fdr rdtt hjélp av mentor ska ni kontakta rektorn pa skolan.
Tveka inte att ta kontakt med skolan, dven om ditt barn har invédndningar.

Samarbete mellan hem och skola underldttar alltid i arbetet mot mobbning, diskriminering eller
annan krénkande behandling.

Personalens delaktighet

e Vivuxna pa skolan har ett standigt pagaende samtal om hur vi ska arbeta for att skapa en
arbetsmiljo dar bade elever och personal trivs och mar bra och samarbetar for att uppna basta
mojliga klimat pa skolan utifran ett trivselperspektiv.

e En av uppgifterna som larare pa skolan har ar att ha en dialog med eleverna kring trygghet och
trivsel samt ingripa i situationer dar elever utsatts for krankande behandling.

e All personal pa skolan arbetar utifran installningen att “alla barn ar allas barn”.

e Ndra samarbete och samverkan med skolans Trygghetsgrupp

e Anmaler handelser som mobbning, trakasserier och krdankande behandling till huvudman och
Trygghetsgruppen

Samlad analys av det ganga arets trygghetsarbete

F-3

Rindo fortsatter att forbéattra sina resultat dven i ar inom manga omraden och ligger ocksa bra till
vid jamforelse med Vaxholms totala resultat. Det finns dock en marginell skillnad fran foregaende ar
vad géller trygghet i pa fritids vilket vi kan se forklaringar till. Verbala och fysiska krankningar har
Okar nagot med vissa skillnader inom kon. Pojkar och flickor har relativt lika uppfattning om skolan.
Med sma skillnader upplever sig pojkar tryggare och trivs battre pa skola och fritids medan flickor
skattar studieron hogre. Det finns dven skillnader i upplevelsen av verbala och fysiska krankningar
mellan kén dar fler pojkar an flickor upplever verbala krankningar medan fler flickor upplever
fysiska krankningar. Fler elever upplever att de vagar sdga vad de tycker och tanker, att det finns
vuxna att prata med och som lyssnar. Otrygga platser uppges vara bland annat fotbollsplan.
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4-6

Arbetsron har under de tre senaste aren utvecklats och har i ar gatt om Vaxholms totala. Trivseln i
skolan har 6kat hos eleverna och flickor upplever sig trivas battre i skolan och i fritidshemmet an
pojkar. Kanslan av trygghet har minskat i skolan och pa fritids. Fritidshemmet har dven tappat lite
vad géller trivsel. Detta kan vi se forklaringar till pa organisationsniva och har vidtagit atgarder for
att forandra och forbattra.

Pojkar uppger att de kdnner sig tryggare i skolan &n flickor. Fysiska krankningar upplevs ha minskat
medan de verbala har 6kat nagot. Flickor skattar arbetsro och kompisar att vara med lagre an
pojkar. Generellt upplever fler elever i ar an tidigare att det finns vuxna att prata med, som lyssnar
och att man vagar saga vad man tycker och tanker. Flickor upplever dock i nagot hogre utstrackning
an pojkar en saknad av vuxna att prata med och som lyssnar pa dem nér de vill uttrycka sina asikter.

Trygghetsgruppen har underaret haft kontinuerliga moten och enligt skolans rutiner hanterat
drenden kring mobbning, trakasserier och krankande behandling pa individ — och gruppniva.
Arenden kommer Trygghetsgruppen till kinna genom att elever, vdrdnadshavare, lirare, pedagoger
eller andra vuxna kontaktar representant i Trygghetsgruppen. Elever har dven majlighet att fa
kontakt genom att lamna ett meddelande i Trygghetsgruppens brevlada.

Under 2026 fortsatter skolan att;

- arbeta med vardegrund, stotta eleverna i agera sjyst och respektfullt mot varandra och
vuxna, arbetar med konfliktmedling och starker elevernas formagor att hantera socialt
sampel med mal att géra skolan och fritidshemmet till platser dar eleverna kanner sig
trygga och sedda.

- Arbeta med Braka Smartare fortsatter. Larare, pedagoger, elever och Trygghetsgruppen
samverkar for att ringa in otrygga platser och omraden ute och inne for att sdkra upp dessa.

- Samarbeta mellan skola och vardnadshavare for 6kad delaktighet och for att 6ppna upp
mojligheter for foraldrar att ses och samverka vilket pa ett positivt sdtt kan gynna barnen
och starka kompisrelationer.

Oversikt mal och aktiva atgirder 2026

Mal

Eleverna ska kdnna sig delaktiga i sin arbetsmiljo genom att involveras i efterarbetet av trygghetsenkaten.

Atgard Tid Ansvar
Presentation av arets Trygghetsplan och elevversion i klasserna | Jan-feb 2026 Trygghetgruppen
Alla klasser ska ges tillfalle att diskutera svaren rérande VT 2026 Mentorer,
trygghet, trivsel, taskiga kommentarer, krankande handling, elevrad, klassrad

hart sprak samt studiero.

Fortsatt arbete med Braka Smartare fér en gemensam VT 2026-HT 2026 Mentorer
begreppsforstaelse och forhallningssatt vid konflikthantering tillsammans med
och alternativa satt till att 16sa konflikter. trygghetsgrupp
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Eleverna pa Rindo skola ska uppleva att de kdnner sig trygga och trivs pa sin skola.
Atgard Tid Ansvar
Genomgang av skolans regler samt Vanskapsringen i Februari 2026 Elevradsrepresentanter
samtliga klasser i klasserna
Trygghetsgruppen
Trygga miljon pa skolgarden och i kapprummen. VT samt HT 2026 Larare
Pedagoger
Sakra vuxenndarvaro pa fotbollsplan samt bakom planket
Vardegrundsdagar fordelat 6ver lasaret pa skola och fritids. | VT samt HT 2026 All personal
Trygghetsgrupp
Arbete med Stop min kropp, sociala medier, psykisk och VT samt HT 2026 All personal
fysisk halsa Trygghetsgrupp
Fritidshemmet — fortsatt samverkan éver granser och VT samt HT 2026 Fritidspedagoger
planering for att ha en bra grund fér verksamheten. Larare

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

Arbetet med en skola fri fran mobbning, krdankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och diskriminering &r en prioriterad fraga i Vaxholm. Att kunna ga till skolan utan att behéva kdnna
oro ar en forutsattning for elevernas mojligheter till utveckling och delaktighet i samhallet.
Vaxholms stads riktlinje i arbetet* dr beslutade av barn- och utbildningsndmnden och aterfinns pa
https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument

Rektorn ansvarar 6vergripande for att skolan foljer rutinerna. Medarbetare pa skolan ansvarar for
att informera rektor eller person med delegation.

Rutiner vid diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling
Kannedom och forsta atgard

Vart mal ar att fa kinnedom om all form av krédnkande behandling och mobbning. For att na detta
kravs samverkan mellan personal, elever, vardnadshavare och elevhélsan.

Personal, vardnadshavare och/eller elever som marker/far kannedom om att mobbning eller annan
krankande behandling pagar meddelar forst elevens mentor eller annan vuxen pa skolan som
bed6ms vara lamplig.

4 Riktlinjer for aktiva Gtgdrder och likabehandling


https://www.vaxholm.se/barn--utbildning/styrdokument
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Personal kan ocksa lyfta det i arbetsgruppens regelbundna moten och anmala till Trygghetsgruppen.
Vardnadshavare och elever kan anmala direkt till Trygghetsgruppen.

Samtliga medarbetare och vardnadshavare kan anmala saval krankande behandling som
klagomal/synpunkter pd kommunens hemsida, e-tjanster.

Hantering av konflikter/krankningar:

e En storre konflikt uppstar mellan tva eller fler elever.

e Den ldrare/fritidspersonal som far information om hindelsen pratar med berérda elever for
att fa mer information om det som hant samt om mojligt hjalpa till att reda ut konflikten.

e Liraren/fritidspersonalen tar kontakt med vardnadshavare omgéaende och informerar om
handelsen samt insatser skolan gjort.

e Handelsen dokumenteras av larare/fritidspersonal i Anmalan om krankande behandling
Skicka meddelande eller fil till Vaxholms kommun (prorenata.se)

e Om arendet anses vara mobbning arbetar vi enligt nedanstaende rutiner.

Hantering av mobbning:

e Vid signaler om mobbning fran personal, vardnadshavare eller elever:
Trygghetsgruppen kopplas in och har ett forsta samtal med den utsatta eleven utifran
garanterat skydd.

e Kartlaggning gors skyndsamt tillsammans med berérd personal om underlag inte redan
finns utifran ovanstaende rutiner. Insamlande av konkreta exempel i nartid.

e Enskilda samtal fors med den eller de som utsatter nagon for mobbning. Tva representanter
fran trygghetsgruppen deltar for att kunna féra anteckningar under samtalet. Klart budskap:
Vi accepterar inte mobbning och kommer att gora allt for att fa slut pa den.

e Representant fran trygghetsgruppen tar kontakt med vardnadshavare till berérda elever.
Lopande fortsatt kontakt med vardnadshavare vid behov.

e Information till all skolans personal for att fa hjalp med att stoddja den mobbande eleven sa
att hen inte aterfaller i negativa vanor.

o Uppfoljande samtal senast inom tva veckor. Vid behov tidigare.

e  Trygghetsgruppen dokumenterar [6pande i Prorenata och utvarderar insatserna nar
arendet anses avslutat.

Handlingsplan pa gruppniva for systematiskt aterkommande oegentligheter

| de fall oegentligheter systematiskt upprepas pa en dvergripande niva dar fler berérs ska en riktad
handlingsplan utformas.

Ansvarig for upprattande av handlingsplan ar trygghetsgruppen.

Berorda vardnadshavare ska informeras om handlingsplanen i syfte att goras delaktiga i vad som
planeras och kunna félja upp insatser som gjorts pa skolan i hemmet.

Ansvarig for att handlingsplan dokumenteras och f6ljs upp ar utsedd ansvarig i trygghetsgruppen.


https://journal.prorenata.se/contactform/demo-vaxholms/krankning/
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Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Skolans trygghetsgrupp ar sammansatt av rektor, bitr. rektor, skolkurator, skolskéterska, larare och
pedagoger. Sammankallande ar skolkurator.

Befattning Namn Telefon E-post

Rektor Noél Edling 08-522 426 52 noel.edling.rahmat@skola.vaxholm.se
Rahmat

Bitradande rektor Annmarie, 08-522 427 26 annmarie.antonssonbrandt@skola.vaxholm.se
Ammi,
Antonsson
Brandt

Skolkurator Charlie 08-522 427 79 charlie.enquist@skola.vaxholm.se
Enquist

Larare Mikaela mikaela.holm@skola.vaxholm.se
Holm

Fritidsrepresentant | Eva Sund eva.sund@skola.vaxholm.se
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Bilaga 1 Definitioner och diskrimineringsgrunder

Alla elever ska enligt skollagens 5 kap. 3§ tillforsakras en skolmiljo dar utbildningen praglas av
trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns goda forutsattningar for
eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sédkerstalla att det pa
skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa trygghet och studiero.

Nedan: definitioner inom omradet.

Definitioner

6 kap. 3 § SkolL

Krédnkande behandling: ett upptradande som utan att
vara diskriminering kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

1 kap 4 § DiskL

- Direkt diskriminering: nagon missgynnas genom att
behandlas samre &n nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering: nagon missgynnas genom
tilldmpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med grund i
diskrimineringsgrunderna.

- Bristande tillgéinglighet: en person med en funktions-
nedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamférbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga.

- Trakasserier: ett upptradande som krdanker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

- Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet,

- Instruktioner att diskriminera: order eller
instruktioner att diskriminera nagon och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

2 kap 18 § DiskL

Repressalier: att nagon blir utsatt fér nagon form av
bestraffning eller dalig behandling som en reaktion pa
att hen har patalat eller anmalt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

1 kap. 5 § DiskL

Diskrimineringsgrunder:

- Kén: att nigon ar kvinna eller man. Aven den som
avser att andra eller har andrat sin konstillhorighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

- Kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande,

- Funktionsnedsdittning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmdssiga begransningar av en persons
funktionsférmdaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller
kan forvantas uppsta,

- Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell Iaggning,

- Alder: uppnadd levnadslangd,

- Religion eller annan trosuppfattning: religion avses
religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan tros-
uppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism.
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Rindo skolas regler

For var sakerhet:

e Haller vi oss inom skolans omrade och
hoppar inte 6ver staketen

e Ardet max tva barn i taget pa
gungbrdadan

e Arvihogst 4 elever pa kompisgungan

e Snurrar vi inte pa gungorna da det sliter
pa kattingarna och medfor risk for
kladmskador

e Knyter vi inte fast repen i fasta féremal
eller varandra

e Balanserar vi inte pa ldktarens hégsta
kant

For var trivsel:

Ar vi rddda om varandra bade genom ord
och handling

Anvdander vi inte vara telefoner pa
skolans omrade om vi inte har fatt
tillstand fran vara ldarare.

ROr vi oss lugnt inomhus och pratar i
normal samtalston.

Far alla vara med och leka. Man
anpassar sig efter de regler som finns pa
startad lek.

Later vi leksaker vi har hemma vara kvar
hemma.

Ar vi rddda om vara gemensamma
leksaker.

Behandlar vi andra sasom vi sjdlva vill
bli behandlade

Ndr snon kommer:

e Vi kastar inte snd pa annat én avsedd
plats
e Har elever i yngre klasser hjdlm ndr de

aker pulka
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Bilaga 3 Arshjul for arbete med Trygghetsplanen
Augusti Ha planen i beaktande i samband med grovplanering for terminen.
Sakerstalla och forankra skolans rutiner mot mobbning och kréankande
sarbehandling hos medarbetare samt utse representanter till
trygghetsgruppen.
Uppdatera rastorganisation
September/ Information ifran trygghetsgruppen i klasserna och pa foraldramoten om
november skolans Trygghetsplan och arbete mot krankande sarbehandling/mobbning.

Sakerstalla och forankra skolans rutiner mot mobbning och kréankande
sarbehandling hos eleverna.

Insatser anpassas utifran behov som identifierats i respektive klass med
extra fokus pa Stop min kropp och sociala medier

November Trygghetsundersokning genomfors med samtliga elever pa skolan.
[/december

Pa elevradet far eleverna tédnka till kring skolans inre och yttre miljé samt
skolans regler

Aterkoppling av trygghetsenkat till medarbetare, elever och Skolsamrad

Uppdatera skolans regler; elevrad, trygghetsgrupp samt skolledning

December Kalenderarsutvardering av mal och féregaende ars utvardering.

januari
/i Planera mal och aktiviteter for Trygghetsarbete utifran resultat av
Trygghetsundersokning

Uppdatering Trygghetsplan

Se 6ver och sakra rastorganisation infor uppstart av ny termin

Februari /april Vardegrundsarbete planeras och genomfors utifran mal och planerade
aktiviteter.

April/Maj Utvarderingsperiod elever/vardnadshavare/personal. Utgor underlag till
grovplaneringen i augusti.

Juni Trygghetsgruppen:

Terminsuppféljning och utvardering av genomfort arbete




